
 

 

  1تهران در شهرمهاجرت بازگشتی اعضای هیئت علمی های زمینه کیفی بسترها و مطالعه

 ∗∗∗پور، شهلا کاظمی∗∗شالی صفری رضا، ∗عبدمولایی آتیه

 (24/8/1400تاریخ پذیرش:    4/7/1400)تاریخ دریافت: 

 چکیده

ها در کشور در بازگشتی اساتید دانشگاههای اثرگذار بر مهاجرت مطالعه حاضر درصدد شناسایی بسترها و زمینه

گیری از ابزار بنیاد )گرندد تئوری( و با بهرهکیزی داده ساااله اریر اسااتن ایا مطالعه  با اسااتزاده از روشبازه ده

های شهر تهران است که تجربه مهاجرت مصاحبه صورت گرفتن جامعه مورد مطالعه شامل اساتیدی از دانشگاه

شته شتی به ایران دا شباع نظری و گلولهصورت هدفمند گیری بهاندن نمونهبازگ سیدن به ا شد و تا ر برفی انجام 

شدن یافته 30ادامه یافتن در نهایت  با  صاحبه انجام  شگاه م ساتید دان ست که عوامل علیّنزر از ا  ها مبیّا آن ا

ساتید شامل: عوامل اقتصادی )کمبودهای مهاجرت شتی بازگشتی ا به وضعیت درآمدی فرد باتوجه رفاهی -معی

 وضعیت مبهم اشتغال  اجتماعی زندگی(  عوامل اجتماعی )احساس نابرابری  بالایمخارج  کشور در رارج از 

انگیزشاای و اریقی )تعلو و وابسااتگی به -اجتماعی( و عوامل فردیفقدان ساارمایه  احساااس ساارروردگی و

ای شاااامل: عوامل باشاااندن در کنار عوامل نامبرده  عوامل زمینهرانواده و دغدغه اعتیی علمی کشاااور( می

های علمی )امکان اشتغال و دافعه-روانی و تعلقات عاطزی فرد( و عوامل شغلی-روانشنارتی )مشکیت روحی

ستهمراه عوامل مدارلهشغلی(  به سیا شغلی( در بروز گذاریگری چون  عدم بنیه مالی و نیز  ها )مهاجرتی و 

 و سارتاری  محیطی تنیدگی عواملی بودن و درهمچندبعدها حکایت از نمایندن یافتهایا پدیده  ایزای نقش می

 ده مهاجرت بازگشتی مؤثرندنصورت توأمان بر پدیدارد که مجموعه ایا عوامل به عاملیتی
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  مقدمه

از یک مکان به مکان دیگر به علل  یی جمعی یا فردیجاجابهمهاجرت اصطیحاً اشاره به حرکت و 

ی آن  مهاجران بر اساس ریگشکلکه پیش از  (15: 2002  1و عوامل مختلف دارد )کوتاری

گیرند و نتیجه ایا حرکت  تغییراتی در و اهداف  تصمیم به مهاجرت می هاارزشی از مراتبسلسله

  در شکل امروزیا (ن اما ایا پدیده38: 1368زاده  نظام کنش متقابل مهاجران بوده است )لهسائی

ای شده رود گرفته و وارد ابعاد تازهای بهدارد شکل تازه هایی که در پیپیامدها و بازتاب به باتوجه

نحوی با چالش مهاجرت جوامع بشری بههمه  امروز  گستردگی مهاجرت در دنیای علتبهاستن 

عنوان پدیده و به بوده تیجمع تحول و رییتغاصلی  چهار عاملهستندن مهاجرت یکی از  مواجه

ی  سیاسی و طیمحستی  زیفرهنگ ی اجتماع لف اقتصادی ی مختهابازتابدارای پیامد و  اجتماعی

ای چندسویه که دارای عنوان پدیده(ن پس مهاجرت به8: 1391  زرقانی و موسوی) دباشیمامنیتی 

 ابعاد اجتماعی  فرهنگی  سیاسی و اقتصادی است  در مزهوم کلی رود  مکمل تاریخ انسان استن 

همواره از  گردند قلمداد می علمی ه در زمره نخبگاناساتید دانشگاه کمهاجرت میان  درایا

 یافتگیتوسعه زانیکه رابطه تنگاتنگی با م توسعه استهای درحالانگیز کشورمسائل بحث ایمهمتر

نیز نام برد که  2«مغزها فرار»یا  «مهاجرت نخبگان» مثابهپدیده بهتوان از ایا و می ها داردایا کشور

عنوان یک پدیده منزی بهبیشتر  ها نیست  بلکههای متخصص کشورجیی وطا نیرو صرفاً مبیّا

در دارل کشور به تخصص توسعه  که عمدتاً  کشورهای درحال روازآن؛ گیردمورد ارزیابی قرار می

نیاز به ایا نیروهای انسانی و علمی  رغمیعل(ن 7: 1379آبادی  )ابراهیمدارند آنان نیاز مبرم 

  اما همواره مجموعه عوامل دافعه دارلی و با بسترهای اقتصادی  اجتماعی  ماهر و کارآمد متخصص 

معتقد است « اورتن اسن لی»  رابطهایدراگرددن مهاجرت ایا افراد می سازنهیزمسیاسی و فرهنگی  

احصا   کندمیتوان مجموعه دقیو عواملی که فرد را مجبور به مهاجرت یا از آن منع گاه نمیهیچ

(ن 1966  3)لی قراردادیی را که از اهمیت بیشتری برروردارند مورد شناسایی هاآنتوان نمودن اما می

گران عمدتاً پدیده رروج نخبگان را برای ی  آنچه مسلم است آن است که تحلیلطورکلبهاما 

؛ زیرا اندکردهعنوان یک بحران اجتماعی یاد و از آن به انددانستهکشورهای مهاجرفرست نامطلوب 

)موسوی راد و قدسیان   شودیم ریمهاجرپذمعتقدند که ایا روند موجب توسعه و ترقی کشور 

                                                      
1. Kutari 

2. Brain Escape 

3. Lee 
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سازدن اما در جایگاه مقابل  بازگشت می را از وجود آنها محروم مبدأجامعه  کهیدرحال( 37: 1394

؛ چرا که با رودیمشمار ی نو بهاتجربهی جدید و اچررهو جذب نخبگان به جامعه راستگاه؛ آغاز 

توسعه برای کشورهای درحال توانندیها مایا مهاجرت به کشور امکان انتقال دانش و فناوری ایجاد 

شور مقصد ک(ن اساساً  بسیاری از مهاجریا با ایا هدف در 61: 2014 1)رودگارمزید واقع شوند 

را  3( مهاجرت بازگشتی1992) 2دن گملچبازبرگردن وطنشانه بالارره روزی به کنند کزندگی می

ن پژوهشگران معمولاً بازگشت را روندی تعریف کندمیمیل طبیعی چرره مهاجرت قلمداد کت

ی دیگر  به کشور محل اهیناحآن  افراد پس از یک دوره حضور در کشور یا واسطهبهکه  کنندیم

که بازگشت نه یک اتزاق  بلکه روندی باید توجه داشت  اما(ن 2000  4کینگ) گردندیبازمتولد رود 

 گرفتهصورتگیری برای بازگشت  اقدام به بازگشت  پذیرش و ترتیبات است که آمادگی و تصمیم

 (ن 1999  5گیرد )بلک و کوثربرای ادغام در جامعه پس از رسیدن به کشور مقصد را در بر می

مهاجرت و نیز مهاجرت  پدیده  توسعهدرحالهای عنوان یکی از کشورایران بهجمهوری اسیمی 

رصدرانه مهاجرت ایران  در طول چهار  یهاافتهیطبو ؛ استبازگشتی دانشگاهیان را تجربه نموده 

برتر جهان به دارل کشور  یهااز دانشگاه لیالتحصمتخصص و فارغ 2300بیش از   سال گذشته

است  نرخ بازگشت متخصصان  ذکرانیشا(ن 1399)صلواتی   اند و مشغول به فعالیت هستندبازگشته

مییدی( روند  2020تا  2015) 1399تا  1394ایرانی به دارل کشور از سال  ینیالتحصفارغو 

آمار تجمعی تعداد متخصصان و  کنندهمیترس  1ی داشته استن نمودار توجهقابلصعودی و 

 ناندنموده  به مهاجرت بازگشتی اقدام که در برهه زمانی مذکور باشدیم میمقریغدانشمندان ایرانی 

 1394نزر در سال  100ی مبیّا آن است که جمعیت متخصصان بازگشته از تراز روببه 1نمودار 

  بر مبنای رابطهایدرامییدی( رسیده استن  2020) 1399نزر در سال  1500مییدی( به تراز  2015)

تسهیل شرایط  منظوربهاجرای طرح همکاری با متخصصان و دانشمندان ایرانی غیرمقیم است  که 

تا فروردیا  1394ایرانیان بازگشتی انجام شده است  تعداد متخصصان ایرانی بازگشتی از اسزند سال 

طورمتوسط  طرح  به  از زمان آغاز رسمی ایا گریدعبارتبهنزر رسیده استن  1560به  1399سال 

 (ن199:  1399سالنامه مهاجرتی ایران  ) شور بازگشته استکمتخصص ایرانی به  کروزانه بیش از ی

                                                      
1. Roudgar 

2. Gmelch 

3. Return Migration 

4. King 

5. Black & Koser 
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 (1394-1399: جمعیت متخصصان ایرانی بازگشتی )1نمودار 

 

 

 

 

 

 

 ن198: 1399سالنامه مهاجرتی ایران   منبع:

و همچنیا نرخ بازگشت ی در دارل کشور المللایبمجموع جذب دانشجویان و نخبگان 

 2011در سال  -46/0متخصصان ایرانی باعث ارتقاء شارص رالص چررش نخبگان ایرانی از تراز 

 های(ن اما با شروع اپیدمی کرونا در جهان و چالش33رسیده است )همان:  2017در سال  -31/0به 

 از راصی گروه مختص هاچالش ایا از بعضی آمد؛ اما وجودبه جهان مردم همه برای مشترکی

شاهد افزایش مهاجرت اساتید  19 کووید شکل که با بروز بحرانایااقشار اجتماعی است؛ به

از جمله  – های دانشگاهی کشوربعضی از گروهکه طوریایم؛ بهها به رارج از کشور بودهدانشگاه

( و به جای موج 1399)انصاری   انددرصد اساتید رود را از دست داده 30تا  -مکانیک و کامپیوتر

 ایمنمهاجرت بازگشتی  شاهد موجی از مهاجرت به رارج در میان اساتید دانشگاه بوده

ای مشتمل بر روندهایی از مطالعه حاضر  بر ایا باور است که مهاجرت بازگشتی  در کل پدیده

ن مهاجرت و پس از بازگشت )از زما ندآیفرمرحله است که یک مهاجر در بهتغییرات مرحله

گیری برای رروج از کشور تا کنش نهایی حاصل از انتخابِ میان ماندن و بازگشت( تجربه تصمیم

های شهر مؤثر بر مهاجرت بازگشتی اساتید دانشگاه واکاوی عوامل علّی هدف باکندن ایا مطالعه می

مل  پدیده اصلی است که برمبنای کدام عوا سؤالتهران در ده سال اریر  در صدد پاسخگویی به ایا 

مهاجرت بازگشتی ایا اساتید به وقوع پیوسته است؟ برای درکِ ایا مهم  پژوهشگر از طریو 

 آنها را مورد واکاوی قرار داده استن « زیسته تجربه»با ایا اساتید   مصاحبه
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ی از مهاجران ایرانی رارج از کشور را متخصصان و اعمدهبخش  کهآن به باتوجه

  بازگشت آنها گردندیمعلمی کشور قلمداد -که سرمایه انسانی دهدیم ی تشکیلکردگانلیتحص

تواند نقش مهمی در توسعه اجتماعی و فرهنگی کشور ی انسانی  میهاهیسرماعنوان منبع عظیم به

های علمی آنها وابسته است؛ ایزا کند؛ چرا که امروزه پایه اقتدار و اعتبار کشورها به سرمایه

ی هامدتشود و جامعه ی که عامل مهمی در توسعه هر کشوری محسوب میایانسانی هاهیسرما

رده و در راستای اهدافش به آنها نیاز کهای زیادی جهت آموزش نیروی انسانی تقبل مدید هزینه

ن از اندگرفتهقرار  افتهیتوسعهشورهای کبهای ارزان در ارتیار سبب مهاجرت  بهمبرم دارد؛ اما به

اتیف » مبدأمهاجرت اساتید و دانشگاهیان بر کشورهای  ریتأث ایمهمتر  اولیا و منظر پژوهشگر

باشد و در عمل  مهاجرت نخبگان و می« هایی در هزینهجوصرفه»و بر کشورهای مقصد « هانهیهز

نیروهای متبحّر علمی و دانشگاهی کشور  دست در دستِ فقدان وسایل تحقیو و مطالعه داده و 

ترتیب  علت و وسعه اقتصادی  اجتماعی و فرهنگی کشور گردیده استن بدیاموجبات کندی ت

  آنکهحالاندن دور تسلسلی را به وجود آورده اصطیحبهمعلول در یکدیگر اثر متقابل داشته و 

 تبعبهتجربه و دانش کسب شده در رارج و  بازگشت ایا نیروهای متخصص  مساوی است با انتقال

 اجتماعی کشورن -و رشد اقتصادی یوربهرهآن افزایش 

ی اتوسعهدرحالدر توسعه کشور  کردهلیتحصنیروی انسانی متخصص و  لیبدیبنقش  بهباتوجه

بخش  عنوانبهمانند ایران  بررسی و تحلیل عوامل مؤثر بر روند مهاجرت بازگشتی اساتید دانشگاه 

ویت ایا روند  تأثیر بسزایی در ی در جهت تقگذاراستیسی انسانی کشور و هاهیسرمامهمی از 

باره که به ایاشک انجام پژوهشی درمبنا  بیافزایش سرعت توسعه کشور رواهد داشتن برایا

  بسیار کاربردی و اثرگذار رواهد بود؛ چرا که پردازدیمشناسایی عوامل علّی اثرگذار در ایا پدیده 

اگر به بازگشت نیروی انسانی در کشور توجه نشود  همچنان مهاجرت روند شتابنده داشته و 

گذارده  ی بر سارتارهای جمعیتی  اقتصادی  اجتماعی و سایر ابعادریناپذجبرانو لطمات  هابیآس

ن بنابرایا شناسایی علل علّی دینمایما از کشور سلب ر هایگذارهیسرمابرداری از ایا و فرصت بهره

گردد؛ تریا هدف نوشتار حاضر قلمداد میاثرگذار بر ایا پدیده بسیار حائز اهمیت بوده و اصلی

ترتیب  هدف مطالعه حاضر شناسایی علل و بسترهای مهاجرت بازگشتی اساتید دانشگاه به بدیا

 ایران استن 
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 چارچوب مفهومی 

کنندن های مختلزی استزاده میکیزی در مطالعات رود از رویکردها و مزاهیم به شیوه پژوهشگران

ای است  نظریه و مدل به اینکه ایا پژوهش وجوه اکتشافی دارد و مبتنی بر تئوری زمینهباتوجه

های استخراجی و های میدانی و کدگذاریچندان مورد استزاده نیست و اساس پژوهش بر یافته

 –ه قرار گرفته استن ارائه مزاهیم نظری در ایا بخش با هدف ایجاد حساسیت نظریمقوله هست

بخشی هستند که ذها محقو را باز نموده و با مزهومی بوده و ایا نظریات در حکم عناصر الهام

های عمده آشنا طورکلی با ابعاد مزاهیم و ایدهدهد  و بهها ذها رود را سامان میاستزاده از آن

 کندنمی

است که اشاره به  1«مهاجرت بازگشتی»تریا و مهمتریا مزهوم در مطالعه حاضر  مزهوم اصلی

زمان مدت از پس  اندگذراندهی را از سر المللایبمهاجرانی که تجربه مهاجرت  که وضعیتی دارد

)داستما و  گردندیبازم رود کشور شخصی بهاراده  با کشور  از رارج در ی زندگیتوجهقابل

که  روازآنشود؛ ای هم شنارته میعنوان مهاجرت دایرهبه یمهاجرت بازگشت(ن 238: 2007  2ویس

شور کدوره حضور چشمگیر در  کآن  افراد پس از یواسطهبهه کگردد روندی قلمداد می« بازگشت»

(ن در تعریزی دیگر  2000 3)کینگ  گردندیبازمشور و محل تولد رود کای دیگر  به یا ناحیه

گردد که در آن  فرد یا افرادی که بنا به دلایل مختلف نظیر اجرت بازگشتی  جریانی تلقی میمه

محل سکونت  صورتبهی  از مکان مقصد یا سرزمینی که قبیً شنارتروانعوامل اقتصادی  اجتماعی  

باید (ن 2014جدید رود انتخاب کرده بودند  مجدداً به مکان اولیه بازگردند )قاسمی و همکاران  

و مقصد  مبدأدر  6و عوامل دافعه 5جاذبه/4عوامل کشش راطربهاذعان داشت که ایا بازگشت عمدتاً 

بازگشت  افرادی هستند که پس از مهاجرت مبنا  منظور از مهاجران درحالگیردن برایاصورت می

دارند حداقل  و قصد گردندیبازمبه کشور مبدأ رود  (بلندمدتیا  مدتکوتاهشور دیگر )اعم از کبه 

 (ن 2008مرکز آمار سازمان ملل متحد  ) برای مدت یک سال در کشور رود بمانند

ی کرد؛ برای مثال  بندمختلف دسته هایمیکبر اساس  توانیرا م «بازگشت»ی  پدیده طورکلبه

                                                      
1. Return Migration 

2. Dustmann  & Weiss 

3. King 

4. Traction Factors 

5. Gravity Factors 

6. Repulsive Factors 
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و  1«بازگشت اجباری» با دو نوع ه را در نظر بگیریم بازگشت فرد یا گروه هرواست و اراد اگر

بودن بازگشت نیز  «گروهی»و  «فردی»همچنیا ن سروکار رواهیم داشت 2«بازگشت داوطلبانه»

  مهاجرت در هنگام بر اساس قصد بازگشت (1974) 3بونکرکبرای بررسی آن باشدن  میکی تواندمی

برابر  در برد و یک دوگانگی جدید از بازگشت واقعینام می« مهاجرت موقت»و  «دائم مهاجرت»از 

 ی استن ایبنددستهمبیّا چنیا  1؛ جدول دهدیمدست عدم بازگشت به

 : انواع بازگشت از دیدگاه بونکرک1جدول 
 بازگشت عدم بازگشت قصد ماندن بر اساس مدت

 2 1 دائم

 3 4 موقت

 10: 1974 منبع: بونکرک 

شرح تعریف انواع بازگشت و مهاجرت بازگشتی را بدیا توانیممبنای اطیعات جدول فوق بر 

 نمود: 

 توانیمی بسیاری از آن را هانمونهدائم که بازگشتی در پی ندارد و  قصدبهحالت یکم: مهاجرت 

 در دنیا سراغ گرفتن

انجامد؛ مانند بازگشت مهاجران دائم که در نهایت به بازگشت می قصدبهدوم : مهاجرت حالت

 قصدبهیا آن دسته از یونانیانی که  شانیهارانهجنوب غرب اروپا از استرالیا  کانادا و ایالات متحد به 

بازگشتند  شانیمادربه کشور  1931تا  1908ی هاسالاقامت دائم به ایالات متحده رفتند اما بیا 

 (ن 1956 سالوتوس )

قصد موقت که در نهایت به بازگشت مینجامد؛ مانند بازگشت مهاجران سوم: مهاجرت بهحالت

 نشانیکشورهاکار موقت از آلمان غربی  فرانسه بلژیک  هلند  انگلستان و سوئد به 

قصد موقت که بازگشتی در پی نداردن مانند قشر دانشگاهی چهارم: مهاجرت بهحالت

که برای تحصیل به کشورهای غربی  افتهینتوسعهتوسعه یا ید( کشورهای درحال)دانشجویان و اسات

یا کارگران مهاجر در  گردندیبازنممانند و باقی می همانجاروند؛ اما پس از پایان تحصییت  می

ی رود را نیز نزد رود آوردند هارانوادهماندند و حتی  همانجااروپای شرقی که بعد از مدتی 

                                                      
1. Forced Return 

2. Voluntary Return 

3. Bunkerk 
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 (ن27: 1394)محمدی  

و  2؛ سترانا2004  1کاسارینودر مورد مهاجرت بازگشتی پنج رویکرد نظری وجود دارد )

 (ن 2014  همکاران

 ینواح ایرویکرد نئوکیسیک هر چند بر مزهوم تزاوت دستمزد ب در: کینئوکلاس کردیرو. 1

استوار  زبانیم یبالاتر در کشورها یبر کسب درآمدها یانتظارات مهاجر مبن زیو ن رندهیفرستنده و گ

که  کندمی یتلق مهاجرت روردهشکستاز تجربه  یاجهینت مثابهبهرا  یاست  اما مهاجرت بازگشت

 (ن2004)کاسارینو   است نشده برآورده انتظار مورد یدهایام و هارواستهدر آن 

تمرکز نظریه مهاجرتی را از »ایا رویکرد  (1991) 3استارکگزته بهرویکرد اقتصادی: . 2

ر ایا رویکرد یعنی به سطح رانواده یا رانوارن د«ن دهداستقیل فردی به وابستگی متقابل انتقال می

بازگشت نتیجه طیبعیِ نوع تجربه در رارج است که مهاجران به بخشی از اهدافشان )یعنی درآمدهای 

فرستند و قصد بازگشت شان میاز درآمدشان را به رانواده اند و بخشیانداز( دست یافتهبالا و پس

 دارندن

 سیاسی و اقتصادی اجتماعی  شرایط اهمیت به هم سارتاری رویکردرویکرد ساختاری: . 3

 مثابه به همچنیا بلکه بازگشت  به تصمیم در عمده مثابه عواملبه تنهانه دارد؛ تأکید مبدأ کشور در

 کسب رارج در که منابعی و هامهارت استزاده از به بازگشتی مهاجران توانایی بر تأثیرگذار اجزای

 را رارج در تجربۀ مهاجرت موفقیت نئوکیسیک  و جدید اقتصاد برریف رویکرد  ایا اندنکرده

 مهاجران بازگشتی وریبهره بر عوض در کند؛نمی تلقی بازگشت به تصمیم در کلیدی عاملی مثابه به

  دارندن تأکید مبدأ جامعۀ به شانرسیدن از پس

گرایی بازگشت پایان یک چرره مهاجرتی نیست  در رویکرد فراملیگرایی: . رویکرد فراملی4

بلکه بخشی از سیستم چررشیِ روابط و تبادلات اجتماعی واقتصادی است که بازادغام مهاجران را 

دهدن طبو ایا رویکرد  انتقال می که دانش  اطیعات و عضویت رابخشد  درحالیتسهیل می

 سازندن ای از رانه آماده میهای دورهمهاجران بازادغام را توسط میقات

کنندگان افرادی حامل منابع ملموس و بازگشت کردیرو ایا در. رویکرد شبکه اجتماعی: 5

                                                      
1. Casarino 

2. Setrana  

3. Stark 
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کشورهای دیگر شان در های سابو اسکانناملموس هستندن در اینجا نیز افراد پیوندشان را با مکان

های مورد اشاره در رویکرد مستقیمِ مشترک بودن مشخصه یا پیوندها نتیجهکنندن لیکا احزظ می

تواند کمکی مهم برای دهنده تجربه مهاجرتی هستند که میگرایی نیستن بلکه پیوندها بازتابفراملی

ز برای تضمیا بازگشت به کننده در رانه فراهم کنندن منابع مورد نیاهای بازگشتاقدامات و طرح

گیرند که ممکا است از تجربیات گذشته مهاجرتی فردی ریشه میرانه نیز از الگوهای روابط بیا

 فرد نشئت بگیرندن

باشد  ایا نوع آنکه مهاجرت بازگشتی اساتید دانشگاه مدنظر میبهباتوجهاما در نوشتار حاضر  

 گونهایاکه  روازآنی نمودن بنددستهنیز « مهاجرت تحصیلی»توان در زمره مهاجرت بازگشتی را می

های از مهاجرت را فردی دانشگاهی  در یک دوره گذار و تحول فرهنگی  حیا درگیری با شیوه

و کسب مهارت و تخصص )در کشور مقصد(  تجربه کرده استن شنارتی متزاوت از یادگیری 

معنای سنتی مهاجرت کرده است  یعنی اینکه از کشور محل درواقع  یک مهاجر تحصیلی  هم به

ی از دانشگاه رود به دانشگاه و فضای نوعبهکرده  و هم  مکاننقلزندگی رود به کشور دیگری 

فرهنگ آموزشی متزاوت مهاجرت کرده و  کیمکیی شنارتی و در هاوهیشآکادمیک دیگری با 

 ن(2014  1کالینامیسونایا امر  زندگی او از جهات گوناگون دستخوش دگرگونی شده است ) تبعبه

کننده علل و وضوح تبییادر امر مهاجرت  به 2شده در رصوص جاذبه و دافعهنظریات مطرح

باشدن ازجملۀ ایا پیش رو می مطالعه با متناسبعوامل اثرگذار بر پدیده مهاجرت بازگشتی و 

 مهاجرت اولیه اصول مهاجرت  قوانیا اشاره نمود که با ایجاد 3توان به نظریه راونشتایانظریات می

 است  بیشتر معتقداست؛ روانشتایا  فاصله عامل داده استن بر مبنای ایا نظریه  اولیا توضیح را

 طولانی هایمسافت مردان کنند و در ایا میان می نتخابا جاییجابه برای را کوتاه فواصل مهاجران 

 مرحلۀبهمرحله گیریشکل کنندن دومیا عامل می مهاجرت انتخاب برای را کوتاه هایمسافت زنان و

 جاذبه مرکز طرفبه نزدیک هاىدهکده از ابتدا  که مهاجران  صورتایابه است؛ مهاجرت فرآیند

 مهاجران دهد می ادامه رود رشد به تجارت و صنعت که طورهمانو  آمد رواهند شهرى محوطۀ یا

 و روستایى مردم تماییت در تزاوت کردن سوم  رواهد جذب نیز ریلى دور هاىدهکده از را

 دارند مهاجرت به میل روستا اهالی از کمتر شهرى جمعیت اینکه است؛ مورد مهاجرت در شهرى

                                                      
1. Colinamison 

2. Push-Pull Theory 

3. Ravenstien 
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 مهاجرت در افزایش به که است حمل و نقل هایروش بهبود و تکنولوژى در چهارم  پیشرفت و

افراد  و است نهزته عقینیت مهاجرت فرآیند پشت راونشتایا  عقیدۀ به اینکه شودن ضمامنتهى می

گیرندن می مهاجرت به تصمیم مهاجرت  سودهاى و هاهزینه محاسبۀ بر مبنى عقییی تصمیم یک در

 مقصد  کششی در عوامل و رانشی عوامل عنوانبه مبدأ در اقتصادى عوامل ترکیب با میان درایا

 بر ایا باور است که شودن شایان ذکر است راونشتایامی داده توضیح تاحدزیادی مهاجرت جریان

 شرایط ایا که است توسعهحالدر کشورهای اقتصادى ماندگیعقب المللىبیا مهاجرت سرچشمۀ

 غیرقانونى و قانونى هایمهاجرت و کرده عمل رروجی نیروهای یا رانشی عوامل عنوانبه اقتصادى

کننده دریافت کشورهای در هم ربایشی یا عوامل کششی کنندن البتهمی تشویو صنعتى ملل طرف به را

 رانشی )دستمزدهاى عوامل اندازۀ به بهتر وننن(  هاى رفاهىسیستم اشتغال  بالاتر  )دستمزدهاى

 چطور و چرا کننده آن است کهفقر( تبییا و اقتصادى یا رکود اقتصادى کند رشد بیکارى  پاییا 

 (ن 137-168: 2000  1کوز گیرد )ولازمی شکل المللىبیا مهاجرت جریان

نیز اشاره شودن به  2اورتن اسن لی جاذبه و دافعه در کنار ایا نظریه  لازم است به نظریه عوامل

 ارتباط مبدأ حوزه با عواملی که ن1دارد:  قرار عامل چهار تحت تأثیر مهاجرت به نظر لی  تصمیم

 فیزیکی  موانع مکانی  بازدارنده )فاصله موانع ن3  دارد؛ ارتباط مقصد حوزه با که عواملی ن2 دارد؛

 درباره او جایبه و درست تأکید نظریه لی  قوت شخصین نکته عوامل ن4وننن( و  مهاجرت قوانیا

 به میل باشد  مثبت بازدارنده و برانگیزنده برآیند عوامل اگر آن  اساس بر و است شخصی عوامل

 موانع و ببرد بیا از را تمایل ایا نتواند شخصی چنانچه عوامل و شودمی ایجاد فرد در مهاجرت

 حرکت فرد و یابدمی عینیت مهاجرت نکند  اعمال ایتأثیر بازدارنده نیز مهاجرت جریان در موجود

گر موانع مدارلهالبته در ایا میان   (ن132-133: 1380)زنجانی  کندآغاز می مقصد به مبدأ از را رود

گذارند که یکی از ایا عوامل  فاصله استن فاصله یا بازدارنده نیز بر تصمیم به مهاجرت تأثیرمی

اجتماعی تلقی گرددن در فاصله فیزیکی   -تواند هم فیزیکی و هم فرهنگیمزهومی است که می

فرهنگی در رابطه با  -لازم برای مسافرت است  ولی فاصله اجتماعی مان و هزینهصحبت از ز

قبیل است که مبدأ و مقصد را از یکدیگر متمایز باورها  گرایشات  زبان  مذهب و عواملی ازایا

برری عوامل فردی وجود دارند که در شروع مهاجرت تأثیرداشته عتقد است  لی مهمچنیا سازدن می

                                                      
1. Velazquez 

2. Evert. S. Lee 
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اندازندن برری از ایا عوامل در تمامی دوران زندگی فرد کم و کنند یا به عقب میآسان میو آن را 

باشند و ایا عوامل از یک بیش ثابت هستند؛ حال آنکه عوامل دیگر مربوط به دوران راصی می

عامل دیگری که از دید لی منجر به افزایش در حجم مهاجرت ن کننددیگر تغییر می مرحله به مرحله

ن در یک اجتماع بدوی یا استها   فزونی ارتیفات میان مردم و آشکار شدن ایا ارتیفشودیم

 شودکشاورزی  تخصصی شدن محدود بوده و ارتیفات میان افراد به دلسردی آنان منجر می

اجتماع پیشرفته و در موارد متعددی  یک در   بنابرایا ؛(39-38 :1385  یوسزی و بهمرد)حاجی

کندن ها  نیاز به پرورش استعدادها و تربیت راص را ایجاب میتر ایا تخصصحقو بیشتعدد و ت

شود و تر میکند  ارتباط آسانافزایش تکنولوژی نقش مهمی در کاستا موانع بازدارنده ایزا می

گونه تغییری در تعادل شودن تکنولوژی پیشرفته حتی اگر هیچتر میتر و در دسترسونقل ارزانحمل

تواند بر حجم مهاجرت بیززایدن ازطرفی  تنهایی میان عوامل مبدأ و مقصد به وجود نیاورد  بهمی

بار مهاجرت کرده و گرددن شخصی که یکگیری مهاجرت رود نیز سبب افزایش مهاجرت میشکل

  بیش از هر فرد دیگری که گسسته استاش بند کرده  قیودی که وی را به محل زندگی کودکی

از دید لی  ترکیبی از عوامل منزی در کشور همچنیا  جرت نکرده میل به مهاجرت داردنهرگز مها

عنوان دهدن در ایا مدل  مهاجر بهمبدأ و عوامل مثبت در مقصد  احتمال مهاجرت را افزایش می

فردی در نظر گرفته شده است که از شرایط مبدأ و مقصد آگاهی دارد و عواملی در نقطه مبدأ سبب 

دیگر عواملی مثبت سبب جذب او  مناطودر   آندنبال؛ به)عوامل رانشی( شودفرد از آنجا میراندن 

دارندن  های روانی وی نیز در ایا امر تأثیرشوند )عوامل کششی(ن شرایط زندگی فرد و ویژگیمی

ل تر است که عوامل دفع )منزی( در مبدأ و عوامدر مدل لی  احتمال تصمیم به مهاجرت آنگاه بیش

  (ن40 همان ) تر باشدجذب )مثبت( در مقصد بیش

 پیشینه تحقیق

در ادبیات موضوع حاکی از آن است که در مطالعات دارلی و رارجی  گرفتهصورتتدقیو و تأمل 

طورکلی پدیده مهاجرت بازگشتی صورت ی اندکی در مورد مهاجران بازگشتی یا بههاپژوهش

ی هامهاجرتی یکی از دلایل مهم مغزول ماندن حوزه روشنبه (2012اکسینته ) وپذیرفته است؛  پیرو 

ی را تمرکز تحقیقات بر وضعیت مهاجران در المللایبهای بازگشتی در مطالعات حوزه مهاجرت
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(ن 1398از سعیدی  نقل  به2012  1و اکسینته یر)پی اندنمودهیافته عنوان کشورهای توسعه

ز بر فهم کردی همدلانه و با تمرکدر ایا حوزه  با روی گرفتهصورت  عمده مطالعات وجودایباا

باشد؛ تریا انگیزه مهاجران بازگشتی مینشگران از زندگی رودشان انجام شده و مبیّا عمدهک

کند که دلایل فرهنگی  رانوادگی و عاطزی نسبت ( در مطالعه رود بیان می2018) 2که  سنرطوریبه

مادری را  سرزمیا رانواده و دوستان  به شدن ای غالب استن او نزدیکفهبه دلایل اقتصادی یا حر

 تریا انگیزه مهاجرت بازگشتی عنوان نموده استن عمده

 به تصمیم که یافتند دست نتایج ایا تطبیقی  به ایمطالعه در (2015) همکارانش و کوثر

 شامل)فردی  شرایط  (میزبان کشور و راستگاه کشور در)سارتاری  شرایط تأثیر تحت بازگشت 

باشدن عمدتاً می( هابازدارنده و هامشوق)سیاسی  مداریت و( اجتماعی روابط و فردی هایویژگی

 رود دوستان و رانواده اعضای با آن به اقدام زمان و تصمیم درباره افراد که است روندی بازگشت

 شرایطی حال باایا نیستندن راضی بازگشت برای تصمیم از کودکان و زنان معمولاًن کنندمی مشورت

 رانواده وننن  شغلی نامناسب وضعیت میزبان  جامعه از نارضایتی موجود  وضعیت از رستگی چون

 هزینه میزبان  جامعه اجتماعی شرایط از است ممکا اما سالخوردگانن کندمی بازگشت به مجبور را

 داشته باشندن بازگشت به تمایل و باشند ناراضی دیگر موارد و زندگی بالای

تریا (  میل و تعلو به جامعه میزبان را عمده2014) 4و میرسکی 3پژوهش مشترک یهودا استرنزلد

عنوان  با پژوهشی   در(2011) 6و منجیوار 5سنیورکلیانگیزه مهاجران بازگشتی عنوان نموده استن 

 فرایندی بودند کردن پیدا دنبالبه  «تیبازگش مهاجرت زمینه در ترکیه مهاجریا هایترس و امیدها»

 های آنها حاکی از آن استبازگردندن یافته رود وطا به گیرندمی تصمیم مهاجریا آن اساس بر که

 در هم و وطا در هم کین  و ررد سطح عوامل نیز و کنترلغیرقابل و کنترلقابل متعدد عوامل که

مبنا  بیزتد  برایا اتزاق بازگشتی مهاجرت اینکه تا کنندمی تعامل هم با زمان مرور به میزبان  کشور

 از حالتی در بازگشتی  مهاجرت در مشارکت عدم یا مشارکت برای مهاجریا از همواره بسیاری

 برندنمی سربه تردید

                                                      
1. Pierre & Axinte 

2. Sener 

3. Yudah Sternfeld 

4. Mirsky 

5. Seniorkley 

6. Manjivar 
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 روی بر ملیتی چند تعلقات و تأثیر انطباق» عنوان با پژوهشی در( 2011) 2فوکما و 1هاس

 توجهات بازگشتی مهاجرت کهکنند  درحالیبیان می «بازگشتی المللیبیا هایمهاجرت هایانگیزه

 و انگیزه  کنندهتعییا عوامل از ناکارآمدی درک امّا هنوز است  کرده جلب رود به را افزایشیروبه

 کشور با فرد یکپارچگی که شودمی پنداشته اغلبن دارد وجود بازگشت برای مهاجران  تصمیمات

 وجود باایان دهدمی کاهش را بازگشت احتمال زمان  همان در المللیبیا تعهدات تضعیف و مقصد

 آمیزموفقیت یکپارچگی نتیجه تواندمی همچنیا بازگشتی مهاجرت جایگزیا  نظری تزاسیر بنابر

 دیگر یافتۀ ایا پژوهش حاکی از آن است که یکپارچگی نباشد هم مقصد کشور در مهاجر فرد

 یکپارچگی تأثیر کهدرحالی دارد  بازگشتی مهاجرت هایانگیزه بر منزی تأثیر اجتماعی و فرهنگی

 ندارد مثبت تأثیر اوقات برری در و است ترمبهم المللیبیا تعهدات و اقتصادی

هایی مرتبط با موضوع مقاله هایی که ذکر آن رفت  در دارل کشور نیز پژوهشدر کنار پژوهش

ها و موانع بازگشت به مشوق»ای با عنوان ( در مقاله1397م رسیده استن صناعی )حاضر به انجا

آورده است: مهمتریا مشوق بازگشت دلایل شخصی و میهنی افراد استن همچنیا مهمتریا « کشور

الواقع در معرض تصمیم به که برای افرادی که فیمانع بازگشت کیزیت زندگی است؛ همچنان

زمان نقش ایا  ِمرورت هستند  موانع اقتصادی نقشی پررنگ دارند ولی بهبازگشت یا عدم بازگش

طورکلی  با طولانی یابد و بهشود و نقش عواملی مانند کیزیت زندگی افزایش میتر میرنگموانع کم

 یابدن شدن زمان اقامت احتمال بازگشت کاهش می

زگشتی دانشجویان ایرانی و مهاجرت با»( با عنوان 1397های پژوهش مشزو و نصری )یافته

نیز مبیّا آن بوده است « ای در بیا دانشجویان ایرانی مقیم امریکا و کاناداهای آن؛ مطالعهکنندهتعییا

ی اجتماعی و احساس تعلو ملی و رانوادگی  بیشتریا ریپذانطباقکه در میان عوامل اجتماعی  میزان 

ترتیب شبکه ارتباطات در ایران و نگرش س از آن بهرابطه را با میزان تمایل به بازگشت داشته و پ

نسبت به وضعیت اقتصادی جامعه مبدأ  بیشتریا سهم را در تبییا میزان تمایل به بازگشت ایزا 

های علل و تعییا کننده»( نیز در پژوهشی با عنوان 1395نمایدن قاسمی اردهایی و همکارانش )می

ز رانوار  دستیابی به مسکا بهتر و اشتغال از عوامل اند که پیروی اآورده« مهاجرت بازگشتی

 شان بوده استنکننده در بازگشت مهاجران به مبدأ مهاجرتتعییا

                                                      
1. Haas 

2. Fukkma 
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هایی که تاکنون پیرامون بازگشت مهاجریا به انجام رسیده است  های پژوهشیافته بهباتوجه

 تواندیمه کاهمیت زیادی  رغممطالعه کیزی علل و بسترهای مهاجرت بازگشتی اساتید دانشگاه  علی

و همچنان رلأ پژوهشی در ایا  گرفتهصورتمتر کدر ایران  ژهیوبهه کاری است کداشته باشد  

دلیل  پژوهش حاضر تیش دارد تا با مطالعه علل و بسترهای همیاروردن بهحوزه به چشم می

به کشورهای مختلف  معانی ذهنی کنشگران را  مهاجرتشانمهاجرت بازگشتی مهاجران ایرانی از 

مهاجرت و پس از بازگشت(  ندیفراپرسش پژوهش فهم کندن ایا معانی روند تغییراتی )در  بهباتوجه

گیری برای رروج از کشور تا کنش نهایی حاصل از انتخابِ که یک مهاجر ایرانی از زمان تصمیم

ی در زندگی امرحلهگیردن ایا تغییرات به شکل می کند را در برمیان ماندن و بازگشت  تجربه می

 ای برای تغییر است و هر تغییرتوان گزت هر تجربه او در ایا سزر  مرحلهکه می دهدیمفرد رخ 

شود در ایا پژوهش هر فردی روایتی کندن تیش میی را درون او برانگیخته یا تقویت میاتجربه

  نش را ارائه نمایدناز مزاهیم رویشتا و اجتماعات پیرامو

 هاروش تحقیق و داده

کاربردی استن ایا پژوهش از منظر روش گردآوری -مطالعۀ حاضر از منظر هدف  تحقیقی بنیادی

سارتاریافته( ها  پژوهشی اسنادی )با مراجعه به کتب  مقالات وننن( و میدانی )مصاحبه نیمهداده

روش پژوهش  گیردنمی جای« کیزی»تحقیقات  گردد و از منظر ماهیت داده  در گروهقلمداد می

ای یا نگرش پایه  )نظریه مبنایی 1ایتئوری زمینهمبتنی بر « اکتشافی»انتخابی در ایا مطالعه  روش 

 4های استقراییباشد که از جمله روش پژوهشمی 3و استرواس 2بر مبنای نظریات گلیزر و بنیاد(داده

 ءجای اتکادهد تا بههای موضوعی گوناگون امکان میحوزهو اکتشافی است که به پژوهشگران در 

ای مشاهدات اقدام وتحلیل مقایسههای موجود  رود به تدویا تئوری از طریو تجزیهبه تئوری

 به عمیو کیزی مصاحبه تکنیک ازایا روش   که به منظور اجرایی نمودن لازم به ذکر است نمایدن

ها به سمت کدهای باز  بندی و تقلیل دادهگردید؛ سپس با دسته استزاده« 5یافتهسارتنیمه»شیوه 

است که  یلیتحل ندیفرا 6باز یهایکدگذارمحوری و گزینشی پردازش اطیعات صورت پذیرفتن 

                                                      
1. Grounded  Theory 

2. Glazer 

3. Strauss 

4. Inductive 

5. Semi-Structured 

6. Open Coding 
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در ایا فرایند   گرددنمی ها کشفها و ابعاد آن در دادهیژگیشده و و ییناساش میآن  مزاه ویاز طر

و  گذارینام  ییشناسا دهیمربوط به پد یرهایو ابعاد و متغ طالعهموردم دهیپد یهای کلیژگیو

ها در دادن مقوله وندیو پ شانیهامقولهریها به زربط دادن مقوله ندیفران در ادامه  شوندمی یبندطبقه

 ین در کدگذارگویندمی 1یمحور یکدگذارصورت پذیرفت که به ایا فرایند  ها و ابعادیژگیو سطح

ن به دهداند را در کنار هم قرار میباز ررد شده یدر کدگذار که را ییهاپژوهشگر داده  یمحور

کند  پس می دیهای آن را تولیژگیو وها باز  پژوهشگر مقوله یکدگذار درتعبیری دیگر باید گزت  

ها را مشخص کند  آنها ابعاد مختلف مقوله یمحور یاست تا با کدگذار ایا بر یاز آن کوشش و

 وندندینپ گریکدیبه  یهای محورمقوله کهوقتیمتصل کندن تا  یهای محورمقوله را پرورش دهد و به

گیرندن ایا مهم نمیرود به هیشکل نظر هشهای پژوافتهیرا شکل ندهند   تریی بزرگو طرح نظر

 استن 2یانتخاب ای ینشیگز یذارهای کدگاز کار ویژه

 

 بنیادداده: فرایند اجرای نظریه 2نمودار 

 
 

 

 

                                                      
1. Axial Coding 

2. Selective Coding 
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یابی به اعتماد مورد نیاز برای   برای دستحاضر در اعتباریابی در پژوهششایان ذکر است  

و قابلیت  2یتأییدپذیر 1های رایج اعتباریابی از سه میک قابل بودن تأیید علمی پژوهش  از فا

های مصاحبه ها  رونوشتاستزاده شده استن در مورد میک قابل بودن و تأیید درستی یافته 3اطمینان

ارسال شد تا موافقت یا مخالزت  ه در مصاحبهکنندو گزارش پژوهش برای برری از افراد شرکت

ها  منظور تضمیا قابلیت اطمینان یافتههای پژوهش مشخص گرددن بهآنها با مطالب ذکرشده و یافته

طور مستند و واضح در متا پژوهش های مربوط به پژوهش بهتیش شد تا فرآیندها و تصمیم

الات مصاحبه و نتایج ؤهای مشابه  سها و محیطنتایج حاصله به سایر گروه  در ضما تشریح شودن

کننده پژوهش در ارتیار تعدادی از کارشناسان و اعضای هیئت علمی که در پژوهش حاضر مشارکت

پذیری و تناسب آن نیز بررسی شودن حاصل ایا روند  ضما تأیید اند  قرار گرفت تا انتقالنبوده

کار گرفته ها بههای تکمیلی بود که در فرآیند تحلیلی دادهها  ارائه یک سری تجربیات و دیدگاهیافته

 شده استن

 جامعه هدف و نمونه تحقیق

 کنندهمشارکتکه  دا حجم ثابتی را برای نمونه از ابت توانینمرویکرد کیزی پژوهش   به باتوجه

نظری است که طی دوره  مسائل  تعریف نمودن زیرا اساس گروه نمونه  مزاهیم و شوندیمروانده 

  اساسایبران بنابرایا  حجم نمونه نیز در ابتدای پژوهش قابل محاسبه نبودن دیآیمپژوهش به وجود 

های: ی دولتی شهر تهران )دانشگاههادانشگاهی علم ئتیههدف تحقیو حاضر شامل اساتید  جامعه

ی و فنی مهندسی انسانعلوم یهارشته ( درمدرس تیتربتهران  عیمه طباطبایی  شهید بهشتی و 

ی به علم ئتیه ایا است که اساتید ذکرانیشانکته  اندناست که طی ده سال اریر به ایران بازگشته

لف( اساتیدی که بورس شده و با حمایت بودجه دولتی و دانشگاهی : اشوندیمگروه کلی تقسیم  دو

ن در اندکردهاقدام به مهاجرت نموده و ب( اساتیدی که بورسیه نبوده و با بودجه شخصی مهاجرت 

توان گزت در جریان مهاجرت که می باشندیمایا پژوهش  جامعه هدف مورد مطالعه  گروه دوم 

ن اندنمودهشته و بر مبنای تصمیم فردی رود اقدام به بازگشت بازگشتی  اجبار و التزامی ندا

 استن   2مشخصات اساتید مصاحبه شونده به شرح جدول 

                                                      
1. Acceptability 

2. Confirnability 

3. Dependability 
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 شوندگان( در تحقیقکنندگان )مصاحبه: مشخصات مشارکت2جدول 

 های اقامت در خارج از کشورتعداد سال رشته تحصیلی سن جنسیت مصاحبه شونده

 سال 5 یشناسانسان 37 مرد 1

 سال 8 شناسیانسان 46 مرد 2

 سال 2 سنجش از راه دور 36 مرد 3

 سال 6 الکترونیک 49 زن 4

 سال 11 حقوق اقتصادی 43 مرد 5

 سال 7 نزت 41 مرد 6

 سال 5 مددکاری اجتماعی 45 زن 7

 سال 9 ریاضی 46 مرد 8

 سال 7 شناسیانسان 51 مرد 9

 سال 7 شناسیجامعه 45 مرد 10

 سال 5/4 زبان آلمانی 42 زن 11

 سال 8 شناسیانسان 46 زن 12

 سال 2 برق 40 مرد 13

 سال 6 شناسیجامعه 49 مرد 14

 سال 6 نانو الکترونیک 40 مرد 15

 سال 3 مطالعات جمعیتی 47 مرد 16

 سال 1 آمار 41 زن 17

 سال 7 مدیریت آموزشی 49 مرد 18

 سال 3 شناسیجامعه 46 مرد 19

 سال 1 مهندسی پزشکی 43 مرد 20

 سال 7 علوم تربیتی 52 مرد 21

 سال 6 روانشناسی 51 مرد 22

 سال 3 شناسیجامعه 39 مرد 23

 سال 2 شناسیجمعیت 42 مرد 24

 سال 7 مهندسی پزشکی 44 مرد 25

 ماه( 9سال ) 1کمتر از  زبان آلمانی 38 مرد 26

 سال 7 شیمی 39 مرد 27

 سال 3 معماری 43 زن 28

 سال 5 حقوق 47 مرد 29

 سال 4 روانشناسی 49 مرد 30
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ی شهر تهران نموده تا بر مبنای هادانشگاهبر ایا مبنا  پژوهشگر اقدام به انجام مصاحبه با اساتید 

های پژوهش  صورت پذیرد؛ گردآوری داده تا مرحله اشباع نظری ادامه یافت؛ آن  گردآوری داده

وپنجم  کد اولیۀ شده با اساتید  در مصاحبه بیستمصاحبه انجام 30که از مجموع صورتبدیا

  پژوهشگر جهت اطمینان بیشتر  وجودایباانقطه اشباع اطمینان حاصل گردیدن  جدیدی اتخاذ نشد و

ی )انتخاب ریگنمونهاست  برای تعییا شیوه  ذکرانیشامورد ادامه دادن  30را تا  هامصاحبه

استزاده « هدفمند و گلوله برفی»ی به شکل احتمالریغگیری ز روش نمونهکنندگان در تحقیو( اشرکت

 گردیدن 

های مهاجرت زمینه دنبال به مطالعه کیزی بسترها وبه اینکه ایا نوشتار بهشایان ذکر است  باتوجه

های تئوری پژوهش بازگشتی اعضای هیئت علمی بوده است  لذا وجه پیامدی )که معمولاً در

اب کیم در مقاله دیگری رواهد آمد و در اینجا راطر جلوگیری از اطنشود(  بهآورده میای زمینه

 صرفاً اشاره مختصری به عناویا آن رواهد شدن

 هایافته

 های حاصل از بخش کدگذاری باز یافته

 هایی استخراج گردید و سپس تیش شد در راستایها  گزارهپس از مطالعه دقیو متا مصاحبه

ها پردارته شودن برآمده از مصاحبه معنادارکدگذاری باز  به اعمال برچسب مزهومی به واحدهای 

 استن  3شرح جدول به هامصاحبهشده از متا مجموع کدهای باز استخراج

 های حاصل از کدگذاری باز: یافته3جدول 

 مفاهیم فراوانی هاگزاره

 3 استزاده از تجارب تحصیلی و اندورته علمی رود در کشورمن 

 انتقال تجربیات علمی
ای را با رودم داشته رواهم برگردم به ایران لازم است که چنیا تجربهکردم که وقتی میفکر می

باشم )کیس فین استاد  شکل برگزاری کیس و ببینم و ریلی برایم جذاب بود( و به ایا فکر 

 وقت ایا فرصت ایجاد نشودنبرای ریلی از دانشجوها در ایران ممکا است هیچ کردممی

3 

سب ستای آن  آموزش فنون جدید متنا شور و در را صص رود به جوانان ایا ک شته و تخ با ر

 آبادانی ایرانن
اعتیی سطح علمی   8

 فرهنگی و

 9 های کسب شدهنها و تخصصمهارتتر و هر چه بیشتر کشور با کاربست توسعه سریع اقتصادی کشور

شکیت شگاه در جذب م شت وجود میزبان دان شیپ در ما رود با که جوان عالمهیکن دا  فلو

 ها بودنبشویم و اولویت با آلمانی آکادمی وارد که نداشتیم شانسی عمیً بودند  آلمانی و بودند
6 

تبعیضات موجود در 

 فضای
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ها بود و ایا اطمینان وجود نداشت که ما ها در ارتیار سوئدیشغلی و پروژههای بیشتر فرصت

 های شغلی و مطالعاتی بعدی را تحصیل نماییمنموفو شویم موقعیت
1 

 و دانشگاهی علمی

شم جنس دوم نگاه می شورهای اروپایی به چ سانی میان مهاجران در ک شوند و نگاه برابری ان

 شهروندان و مهاجران وجود نداردن 
4 

های اجتماعی نابرابری

 در

 از کشور رارج
ست که کار  سخت ا سطح پاییا  دنبالپیدا کنی و باید  رودتان شأن دراونجا  شی مثلکار   با

ستاری ستوران  رانندگی پر شغل و از بچه  کار در ر شأن اجتماعی و  ننن به تعبیری تعارض میان 

 نروردیمبه چشم 

12 

 17 عدم دستیابی به درآمد مورد انتظار در رارج از کشورن 

عدم رفاه و بهبود 

وضعیت اقتصادی در 

 رارج از کشور

ما درواقع  کردمیمفکر  پا بهتر از ایران اسااات  ا ندگی مردم در ارو نهایاساااطح ز نبود و  گو

 ی زندگی در اروپا ریلی بالاستنهانهیهز
13 

ضافاً اینکه در عمل امکان  مراتببهدرآمد و عایدی مهاجران  شور بود م شهروندان آن ک کمتر از 

ی شااغلی و درآمدی بیا هاتزاوتاشااتغال بر هر نوع شااغلی نیز برای ما فراهم نبودن به تعبیری 

 نروردیممهاجران و شهروندان اروپایی به چشم 

10 

کاران افزایش می عداد بی کاری مییابد  میزان مهاجرت نیز بیشاااتر وقتی ت شاااودن به جهت بی

 برگردمندادم به ایران ترجیح
13 

 معضیت اجتماعی

شرایط نابرابری قرار دارند و ایا  جامعه اروپا شور  مهاجران در  تجربه ما  بهباتوجهنابرابری در رارج از ک

 نآسیب و چالش است ایترمهم
4 

که  یکنیمو حس  نندیبیمرا جنس دوم  گرید یهاآدمریلی ناسیونالیست هستند و  هایفرانسو

 و جدای از جامعه اروپایی هستین نیستی آنهااز 
1 

حس ناسیونالیستی 

 حاکم

 بر اروپا

هستند تنها چیزی  ایدیدم که ریلی افراد عادی  رفتمیمدر رارج از کشور تو جمع دانشجویان 

که پول دربیاورند و تعطییت تابسااتان رو جایی بروند و تابسااتان  ایا بود که برایشااان مهم بود

 نزمستانی رو میزشان بود یهاکاتالوگنشده بود  تمام

1 

متزاوت بودن 

 تصورات

 با واقعیات

 16 ننبود گونهایا اما باشم داشته بهتری درآمد کشور  از رارج در کردممی فکر اساساً

سه  شتر در فران سهرفاه مطرح بود و ما شارص بی سه دهه  یافران  بود 60که تو ذهنم بود فران

 گونه نبود واقعیت ایا کهیدرصورت (نروشنزکریهای بحثنشستا و  در کافه  جو روشنزکری)

 تا روشنزکرینرفاهی است دغدغه مردم  و کردمیفرق  60امروز با دهه  فرانسه

1 

 هایوجود  فرصت 2 نپیشنهاد شغلی داشتمن موقع سه تا آاون موقع برگشتم چون 

و کاری در  شغلی

 1 ی نزتی راه پیدا کنمنهاپروژهدر کشورن آمدم تا در  انجام پروژه ایران
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 مفاهیم فراوانی هاگزاره

 رشاااته در جمله از هارشاااته برری درن داشااات وجود اروپا در آکادمیک شاااغل محدودیت

سان  کار ملل سازمان برای یا بری مشتریان مطالعه و تحقیقات و هامارکت در شودمی شناسیان

 کار یک که داشااتم دوساات و نداشااتم دوساات رو گزینه ایا و نبودم گونهایا ما ولی کنی

 انجام آلمان در غیرآکادمیک کار یک تا بازگردم ایران به که دادم ترجیح و بدم انجام آکادمیک

 نبدهم

1 

عدم اشتغال و 

رضایت شغلی در 

 رارج از کشور

 

 

 

 

شکل جذب در  شگاهم شتمن  دان ست آدر را دا ضع ریلی جذاب نی شگاهلمان و ایا مدلی  هادان

 نجای آنها را بگیرد تواندینمهستند که تا استاد فوت نکند کسی 
2 

 1 به لحاظ کاری در کشور آمریکا نداشتمن ریلی نقشی 

  ما بمانم آنجاکنم و به هر قیمتی  جاجابهیا پیتزا  بشاام دارصااندوقر نبودم به هر قیمتی ضااحا

 اما موفو نشدم شغلی که متناسب با شأنم است آنجا پیدا کنمن انتظاراتی از رودم داشتم
8 

 9 ی در فضای علمی و دانشگاهی آنجا جذب شدنراحتبه شدینم

 بمانماگر ما بخواهم در سااوئد  داشااتم به ایا نتیجه رساایدم زرمیسااوپرواگویی که با در گزت

پروژه و چاپ یک سری مقالات  تا چندسهمی که در توسعه و پیشرفت رواهم داشت در حد 

ولی اگر برگردم در ایران  ؛ساااوئد بگذارم جامعهدر  یریتأث توانینمرواهد بود و بیش از ایا 

سری  شته رودمدر  راتیتأثبخواهم یک  شم  ر شته با ستردگی و  قاعدتاًدا شگ ریلی  آن یاثربخ

 دنبیشتر رواهد بود نسبت به سوئ

1 

 8 درآمدی مهاجران با شهروندانن - شغلی هایتزاوت

شی همه هانهیهز شته با صرفاً اگر پول دا صیلی در انگلیس ریلی زیاد بود و  ی روب چی تح

 رهنپیش می
12 

هزینه بالای تحصیل و 

زندگی در رارج از 

 کشور

 16 عدم تأمیا مالین

 2 و نتوانستم در آلمان بمانمن بود کمداشتم و درآمدم  تحصیل شغل کارگری سارتمان نهیهزبرای 

که ما رودم در ایران رانه داشااتم و دیدیم زندگی  هرچنددر انگلیس مسااکا ریلی گران بود 

 ریلی هزینه دارد برای همیا برگشتمن آنجادر 
12 

 و موقعیت شغلی هم نبود نه برای رودم و نه برای همسرم آوردیمبحث اقتصادی ریلی فشار 

 لذا تصمیم گرفتیم برگردیم به ایرانن
19 

بودن پیش رانواده را ترجیح  و تکساای که از لحاظ عاطزی قوی نیساات یک آدم درمانده اساا

 ن ما به همیا دلیل برگشتمندهدیم
 دلبستگی به موطا و 5

رانواده رود )فردی و 

 11 دلبستگی به زادگاه  والدیا و رویشاوندانم در ایران داشتم و نتوانستم دور از آنها تاب بیاورمن انگیزشی(
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 مفاهیم فراوانی هاگزاره

ما عاشو رانواده  اقوام و دوستانم هستم  عاشو دید و بازدید و رفت و آمد با آنها و نشست و 

ستم اونجا  برراست و درد و دل کردن با کس و کارم هستمن در اروپا اینجوری نیست  ما نتون

 دوام بیاورمن

9 

ساتوطا سا ستگی به راک )اح شت به زادگاه و واب ستی  بازگ ستی و پر سیونالی وطا حس  نا

 (نپرستی
7 

 1 رانواده داشتم و امکان هم نداشت که همه زندگی رو اونجا ببرمن

 1 مخالزت همسر و عدم همراهی او در مهاجرت به اروپا سبب شد به فکر بازگشت بیافتمن

 3 شودنکم می ماندن مسایل رانوادگی جاذبهداشتم به جهت  رانواده نسبت به مسئولیتاحساس 

گی رانوادگی مجبور شدم تونستم طیق بگیرم و به جهت تداوم زندهمسرم در ایران بود و نمی

 مدمبه ایران آ
1 

شرفته زندگی  هرچند شوری پی سیدم که  کردمیمدر ک  آنکه رغمیعلاما درنهایت به ایا باور ر

 را ترجیح دادمن زانمیعزبودن با کنار رانواده و  دردر ایران کمبودهایی وجود دارد اما زندگی 
3 

به پدر و  نتوانستماینکه  داشتم و آنیک گپ عاطزی همیشه  در زمانی که رارج از کشور بودم 

 م وننن نمریض بودن ازشون مراقبت کن  اگر م  بهشون رسیدگی کنبرسممادر 
5 

شاوندی و دوستی در ایران ریلی محکم سجام روی ست؛ برای مثال ما روابط اجتماعی و ان تر ا

کنند و با ما اگر حالم روب نباشااد و بخواهم با کساای دردل کنم ده نزر وقتشااان را رالی می

 آیند بیرونن ولی در جامعه فرانسوی ایا را ندیدمنمی

8 

 10 افسردگی ناشی از مهاجرت را تجربه نمودمن 

شدن فرد به  دچار

 و روحی مشکیت

 روانی در غربت

 10 ندهددست می کس بودن آدم حس تنهایی و بیبه  تنهایی شدید داشتم  در غربت  احساس

تحمل اسااتن اصاایً کساای کاری به احساااس غربتی که در رارج از ایران داری گاهاً غیرقابل

تحمل و ایا غربت را برای شااما غیرقابل همسااایه هم به شااما کاری نداشااتدیگری ندارد و 

 کندنمی

13 

 8 نگیرندنمی تحویل  دیگه رو هارارجی در یک دهه اریر  کشورهای اروپایی

 هایسیاستتغییر در 

 مهاجرتی اروپا

راطر وحشتی است که از رواهند نیروی کارشون رو فقط از یک کشور بگیرند بهها نمیآلمانی

شورهایی مثل ایران اقلیت ستان  -سوریه –ها دارندن برای همیا نیروی کار بیا ک ستان –افعان له

 شود و هر کدام از ایا کشورها سهم دارندنتقسیم می

13 

 6 مهاجران در اروپا برای شهروندی امکانات و حقوق دریافت فرآیند شدن طولانی
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با تأمل بر مزاهیم استخراج شده در مرحله کدگذاری باز  تیش گردید کدهای محوری مربوط 

ها و بسترهای اثرگذار بر پدیده عنوان یکی از زمینهبه -به شرایط علّی پدیده مهاجرت بازگشتی

 حاکی از آن است که عوامل گرفتهصورتتعییا گردیدن تدقیو و تأمل  -مهاجرت بازگشتی اساتید

دریل بوده است که عبارتند از:  الف( عوامل  کشور به اساتید مهاجرت بازگشتی در ددیمتع

 3و ج( عوامل اریقین2ب( عوامل اجتماعی 1اقتصادی 

شایان ذکر است  هر یک از علل مذکور  یک مقوله اصلی را به رود ارتصاص داده و مشتمل 

 شرح ذیل است:هایی بهبر زیرمقوله

 های مرتبط با شرایط علیّاز کدگذاری محوری مقوله: نتایج حاصل 4جدول 
 کد زیر مقوله مقوله اصلی مقوله محوری بعد

ت  بازگشتی اساتید
ط علّی مهاجر

شرای
 

 

 

 عوامل اقتصادی

(EF) 

 

 

کمبودهای 

رفاهی  -معیشتی

 اساتید

 EF1 عدم درآمد در رارج از کشور

 EF2 عدم رضایت شغلی در رارج از کشور
 EF3 اقتصادی رفاه و بهبود سطح زندگی عدم

 EF4 درآمدی مهاجران با شهروندان -شغلی هایتزاوت

مخارج زندگی در 

 رارج از کشور

 EF5 کشور از رارج در بالای زندگی هزینه

 EF6 کشور از رارج در بالای تحصیل هزینه

 

 

 

 عوامل اجتماعی

(SF) 

 

 نابرابری اجتماعی
 SF1 فضای علمی و دانشگاهیتبعیضات موجود در 

 SF2 ای اساتیدحرفه و اجتماعی شأن حزظ عدم

 اشتغال
 SF3 )بیکاری(نبود زمینه شغلی درغرب 

 SF4 وجود فرصت شغلی در ایران

سرروردگی 

 اجتماعی

 SF5 غرب در زندگی واقعیت با ذهنیت تزاوت

 SF6 های موجود در کشوردافعه

فقدان سرمایه 

 اجتماعی

 SF7 نگرش )حس ناسیونالیستی( حاکم بر اروپا
 SF8 اجتماعی وابستگی احساس عدم

عوامل فردی و 

 اریقی -انگیزشی 

(MF) 

تعهد درونی نسبت 

 به وطا و رانواده

 MF1 کشور به  تخصص و تجربیات  مهارت انتقال

 MF2 (ایران) مقصد توسعه کشور

 MF3 رود دلبستگی به موطا و رانواده

 

                                                      
1. Economic Factors 

2. Social Factors 

3. Moral Factors 
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نمایان است  از میان عواملی علّی متعددی که در  4که از اطیعات مندرج در جدول  گونههمان

و « علل اقتصادی»اند  سهم و میزان اثرگذاری اساتید دریل بوده« مهاجرت بازگشتی»بروز پدیده 

ی بیشتری را به رود ارتصاص هامقولهنسبت دیگر علل  بیشتر بوده و زیر  به«علل اجتماعی»

عللی که سبب شده است آنها ترغیب  مشتاق  ایترعمده شوندگانمصاحبهدیگر  تعبیریاندن بهداده

و در ایا زمینه   نمودهعنوان « علل اقتصادی»و یا در مواردی مجبور به مهاجرت بازگشتی گردند را 

 اثرگذارعللی چون: کمبودهای معیشتی رفاهی و نیز مخارج بالای زندگی در رارج از کشور را 

 اندن دانسته

تریا علل مهاجرت بازگشتی رود را علل شوندگان عمدهدر کنار علل اقتصادی  مصاحبه

یا اشتغال نامناسب وننن ای چون  نابرابری اجتماعی حاکم بر جوامع اروپایی  عدم اشتغال اجتماعی

شده در مرحله پیشیا  مرتبط با شرایط علّی پدیده حصاءاندن بررسی کدهای باز اعنوان نموده

  یکی از عوامل «اشتغال»مهاجرت بازگشتی اساتید  مبیّا آن بود که در میان عوامل اجتماعی  همواره 

: 2001  1نیا)بهروزی بوده است گیری افراد برای مهاجرت به مکانی دیگرمهم و عمده در تصمیم

های حاصل از مصاحبه و یافته هایبررس(؛ دررصوص مهاجرت بازگشتی اساتید دانشگاه نیز 532

 بای متناسب احرفهاشتغال به شغل و - ل  آنهانیز ایا مهم را مورد تأکید قرار داده است که اشتغا

در میان عوامل اجتماعی مهاجرت  یپررنگنقش بسیار  -دو شأن علمی و دانشگاهی اساتی مهارت

شک اگر اساتیدی که اقدام به مهاجرت به سمت کشورهای آمریکا  کانادا بازگشتی داشته استن بی

گشتند  اند  موفو به یافتا شغلی مناسب و دررور شأن برای رود میو کشورهای اروپایی نموده

پیدا نموده  بهبود وضعیت رفاهی رود  آن  به درآمد مورد انتظار )درآمد انتظاری( رود دستتبعبه

و رانواده را شاهد بوده و بسیاری از فشارهای ناشی از بالا بودن هزینه زندگی و تحصیل در اروپا 

گرفتندن امّا در عرصه عمل  نمودند و در نهایت تصمیم به مهاجرت بازگشتی نمیرا تجربه نمی

شأن و منزلت به اشتغال به مشاغل کاذب و دوراز سبب عدم اشتغال و نیز بیکاری اساتید یا اجباربه

 - های شغلیاساتید  ماحصل تجربه زیسته اساتید از مهاجرت  عدم بهبود و رفاه اقتصادی  تزاوت

های اجتماعی  آن سرروردگیتبعهای اجتماعی و بهدرآمدی میان مهاجران و ساکنان  نابرابری

در رارج از کشور وننن بوده استن هرچند عوامل  های بالای زندگی و تحصیلمتحمل شدن هزینه

اند  اما نباید علّی اقتصادی و اجتماعی بیشتریا اثرگذاری را بر وقوع پدیده مهاجرت بازگشتی داشته

                                                      
1. Behrouzinia 
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شوندگان  در کنار از نقش و اثرگذاری عواملی فردی  انگیزشی و اریقی غافل شد؛ چرا که مصاحبه

تجربیات   کشور  انتقال علمی هایشان دررصوص اعتییغهعوامل اقتصادی و اجتماعی  به دغد

اند؛ چرا بیشتر و روزافزون کشور تأکید داشتهآن توسعه هرچهتبعکشور و به به تخصص و مهارت

 کنندنای هستند که در سرزمیا مادری زندگی میکه دلبسته موطا و رانواده

ای غزلت گرد؛ چرا که عوامل زمینه در کنار عوامل علّی مذکور  نباید از نقش و اثر گذاری

: چون اییزمینه های صورت گرفته مبیّا آن است که مصاحبه شوندگان  بسترها و عواملبررسی

عنوان  اثرگذار کشور  به بازگشتی مهاجرت پدیده بروز شغلی/ علمی را در و نیز عللی روانشنارتی

 اندن نموده

 ایهای مرتبط با شرایط زمینهمقوله: نتایج حاصل از کدگذاری محوری 5جدول 
 کد زیر مقوله مقوله اصلی مقوله محوری بعد

ت بازگشتی اساتید
ط زمینه ای مهاجر

شرای
 

 

روانشناختی  عوامل

(PF) 

 

 روانی -مشکیت روحی

 PF1 احساس سرروردگی

 PF2 افسردگی ناشی از مهاجرت

 PF3 تنهایی احساس

 PF4 رانوادگیوابستگی  تعلقات عاطزی

 علمی /عوامل شغلی

(O/SF) 

 O/SF1 دشواری فرآیند جذب هیئت علمی امکان اشتغال

 های شغلیدافعه
 O/SF2 تنزل سطح علمی دانشگاه ها در کشور

 O/SF3 علمی بی اریقی در فضای 

 

ای مذکور  عوامل حکایت دارد  از میان دو عامل زمینه 5گونه که اطیعات جدول همان

ها را بیشتریا فراوانی زیرمقوله -نوعی عوامل فردی نیز برشمردتوان آنها را بهکه می –روانشنارتی 

ید وامل  بسترساز مهاجر بازگشتی اساترسد که بیش از دیگر عنظر میبه رود ارتصاص داده و به

اند نزر از مصاحبه شوندگان اذعان داشته 11ها نیز گواه آن است که اندن بررسی مستندات مصاحبهبوده

و یا « دلبستگی به والدیا و رویشاوندانم در ایران داشتم و نتوانستم دور از آنها تاب بیاورم»که 

و دوستانم هستم  عاشو  ما عاشو رانواده  اقوام»اند که شوندگان بیان داشتهنزر از مصاحبه 9اینکه 

وکارم هستمن در کردن با کسدید و بازدید و رفت و آمد با آنها و نشست و برراست و دَردودِل

شوندگان ابراز داشتند که نزر از مصاحبه 10«ن جوری نیست  ما نتونستم اونجا دوام بیاورماروپا ایا
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وننن ن « دهددست می بودن کسیآدم حس تنهایی و ببه  تنهایی شدید داشتم  در غربت  احساس»

معنا که دلبستگی گردد؛ بدیابرمی« رانواده»به عاملیت  باید اذعان نمود که منشأ اصلی ایا مقولهمی

و نیازهای عاطزی که فرد به رانواده و روابط رانوادگی دارد  تحمل شرایط غربت را برای مهاجر 

به نمایدن اما باتوجهشی از ایا فراق مواجه میسخت نموده و وی را با مشکیت روحی و روانی نا

بخش آنها محسوب جامعه مورد مطالعه )اساتید دانشگاه( که شغل و سطح تحصییتشان هویت

رصوص شودن برای توضیح بیشتر درایابرجسته می« شغلی/ علمی»ای گردد  نقش عامل زمینهمی

دنبال یافتا شغل هستند  بلکه برای دستیابی به هتنها افراد بباید ابتدا راطرنشان کرد که امروزه نه

کنند و اساساً شغل عاملی شغل بهتر و با درآمد بیشتر  به نواحی و نیز کشورهای دیگر مهاجرت می

همواره  -از قبیل اساتید دانشگاه –شودن نیروی کار ویژه و باکیزیت اثرگذار در مهاجرت محسوب می

 مبنا  دشواری فرایندشان هستندن برایازندگی رود و فرزندان دنبال انتخاب محیط بهتری برایبه

ای در تصمیم آنها به مهاجرت باشدن تواند یک عامل زمینهجذب اعضای هیئت علمی  می

مثابه یافته در فضای علمی و دانشگاهی  بیرص در یک دهه اریر  بههای برُوزبرایا  دافعهعیوه

ساز ساتید را از فضای دانشگاهی کشور دلسرد نموده و زمینههای شغلی و فضای علمی  ادافعه

ترغیب آنها به مهاجرت رارج از کشور شده است؛ به ایا امید که در آنجا  شاهد نامییمات در 

فضای علمی نبوده و در عرصه و بستری مطلوب و متناسب با شأن استادی و دانشگاهی  به تدریس 

 و پژوهش بپردازندن 

گری چون  های مهاجرت بازگشتی اساتید  اثرگذاری عوامل مدارلها و زمینهاز دیگر بستره

شک هر یک از موارد مذکور  حکم مقوله استن بی  2«های حاکمگذاریسیاست»و  1«عدم بنیه مالی»

میان  تغییر در باشندن البته درایاهایی متزاوت میاصلی را داشته و دربرگیرنده زیرمقوله

های مهاجرتی اروپا و تأثیر نبوده استن تغییر در سیاستحاکم بر اروپا نیز بیهای گذاریسیاست

تبع وپاگیر آن و طولانی شدن فرایند اعطای شهروندی به مهاجران و بهدست و اداری بوروکراسی

یافته به مهاجریا  بیمه هزینه زندگی تخصیصهای مربوطه )کمکمندی آنها از حمایتآن  عدم بهره

تبارها در مقایسه با های تأمیا نیروی کار )اولویت با جذب آفریقاییغییر در سیاستوننن(  ت

تبارها  کاهش سهمیه و ظرفیت جذب نیروهای رارجی در مقایسه با نیروهای کار بومی وننن( آسیایی

                                                      
1. Lack of Financial Strength 

2. Policies 
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شوندگان بیان داشتند که نزر از مصاحبه 6نیز در ایا رصوص اثرگذار بوده استن برای نمونه  

 کشور یک از فقط را کارشان نیروی رواهندهای مهاجرتی رود نمیبر اساس سیاست هانیآلما»

 بیا را کار مهاجر نیروی ظرفیت لذا دارندن هااقلیت از که است وحشتی راطربگیرندن و ایا به

 تأمیا در کشورها ایا از کدام هر و نموده تقسیم لهستان افعانستان و سوریه  ایران  مثل کشورهایی

طولانی شدن فرایند دریافت حقوق و »نزر  بر  13و نیز « دارند سهم راصی کشور ایا کار نیروی

 اندنتأکید کرده« امکانات شهروندی برای مهاجران در غرب

ها حکایت گر مذکور و نیز تدقیو بیشتر در متا مصاحبهای و مدارلهتأمل در عوامل علّی  زمینه

ای مثابه مقوله اصلی و محوری مطالعه حاضر  در کل  پدیدهبهاز آن دارد که مهاجرت بازگشتی 

ای رود جوش  ای اجتماعی  پدیدهشامل: پدیدههایی دارای دو مقوله  )چیستی و مؤلزه( با زیرمقوله

مدت در سرزمینی دیگر  بازگشت به سرزمیا اولیه )مبدأ(  مبتنی بر پایان یک دوره اقامت طولانی

المللی  مبتنی بر تماییت شخصی  واکنشی نسبت به جذابیت بر مهاجرت بیا کنشگری اساتید  مبتنی

 باشدن مبدأ  و واکنشی نسبت به دافعه مقصد  می

گونه تعریف نمود: توان ایاهای فوق  مهاجرت بازگشتی را میبا تمرکز بر محتوای زیرمقوله

مدت در سرزمیا دیگر )مقصد(  طولانیفرایندی است که بر اساس آن  افراد بعد از یک دوره اقامت 

گردندن ایا پدیده بیشتر واکنشی است نسبت به ایجاد با تمایل رود  به سرزمیا اولیه )مبدأ( باز می

گردد که در آن  گیری جریانی میهایی در مقصدن ایا موضوع سبب شکلجذابیت در مبدأ و دافعه

عنوان محل سکونت جدید رود انتخاب رزمینی که بهفرد یا افراد )اساتید( بنا به دلایل مختلف از س

واسطۀ عوامل گردندن ایا بازگشت بیشتر بهکرده بودند  دوباره به سرزمیا اولیه رود باز می

گیرد و عمدتاً مبتنی بر حرکت و کشش/جاذبه در مبدأ  نسبت به عوامل دافعه در مقصد صورت می

های بهتر استن هایی با فرصتای کم به سوی مکانهجایی افراد مهاجر از مناطقی با فرصتجابه

شک واجد پیامدهایی رواهد بودن با تدقیو بر مزاهیم ها و مختصاتی  بیای با چنیا ویژگیپدیده

شده در مرحله کدگذاری باز  کدهای محوری مربوط به پیامدهای ایا پدیده  مشخص استخراج

 گردیدن

صادی )اشتغال  رفاه و سطح زندگی وننن( علمی و در رصوص وجه پیامدی  شاهد مقولات اقت

فرهنگی )اعتیی سطح علمی و فرهنگی  ایجاد تحولات مثبت وننن( اجتماعی )عدم رضایت شغلی  

 باشیمنکمبود امکانات  احساس نابرابری وننن( می
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 کنند که مهاجرت بازگشتی اساتید به کشور  آثار وها ما را به ایا نتیجه رهنمون مییافته

های اقتصادی  فرهنگی و اجتماعی در پی رواهد داشت؛ آثار و پیامدهایی که پیامدهایی در حوزه

مدت یا بلندمدت بوده  دارای ابعاد منزی و مثبت هستند و درنهایت  کشور را دگرگون کوتاه

نمایندن درواقع  اساتید مهاجر بازگشتی  واجد معلومات علمی  مهارتی  فناورانه و تخصصی می

 کشور به بازگشت رود  فراگرفته و با کشور از رارج در را هاستندن آنها ایا معلومات و مهارته

ساز انتقال ایا تجربیات و ارائه آنها به دانشجویان و نسل جوان و پویا در کشور  زمینه ندهندمی هدیه

های علمی و آن ریقیت و نوآوری در کشور شده و دستاوردتبعتوسعه سطح علمی و فناوری و به

 تعامل بر مثبتی تأثیر بازگشتی دیگر  مهاجرتفناورانه را برای کشور به ارمغان رواهد آوردن ازسوی

رواهد  کشور اجتماعی انسجام و اجتماعی مشارکت اجتماعی  اعتماد زندگی  کیزیت اجتماعی 

توان گزت: مهاجران بازگشتی کنشگران ایجاد تحولات اجتماعی محسوب که مینحویداشتن به

اند  شوندن ایا مهاجران که تجربه مهاجرت و زندگی در کشورهای پیشرفته را ازسرگذراندهمی

ی  یافته نیز مشکیت اقتصاداند که حتی در کشورهای توسعهبرمبنای تجربه زیسته رود  درک کرده

رورد؛ لذا راهکار ایجاد تحول در جامعه  اعتراض  بروز رشونت میچشماجتماعی  فرهنگی وننن به

و انقیب اجتماعی نیست؛ بلکه باید برمبنای صعه صدر و با درایت  مطالبات اجتماعی مردم از 

د صورت است که تحولات مثبت اجتماعی رخ رواهمسئولیا مطرح و پاسخگویی شود و تنها درایا

دات و تجربیات ایا مهاجران مبیّا آن است که آنچه جوامع اروپایی را به دیگر  مشاهسوییدادن از

تزاوتی و سوی پیشرفت و توسعه سوق داده است  اعتماد و مشارکت اجتماعی است  نه بی

رده کمسئولیتی اجتماعین اساتید مهاجر بازگشتی با انتقال چنیا تجربیاتی به قشر جوان و تحصیلبی

 توانند بسترساز وقوع تحولات اجتماعی مثبت در جامعه باشندن شک میها  بیدر فضای دانشگاه

در کنار پیامدهای مثبتی که ذکر آن رفت  تدقیو در پیامدهای پدیده مهاجرت بازگشتی اساتید  

وندگان شکه برری از مصاحبهطورینماید؛ بهذها ما را متوجه پیامدهای منزی ایا پدیده نیز می

اند و ایا امر را ناشی از عواملی موجود )نارضایتی( را مطرح کرده شرایط از رضایت پیامد عدم

اساتید  دسترسی های شغلی در کشور برای اساتید بازگشته  دشواری و گاهاً عدمچون: نبود فرصت

ود در کشور جدید )ایا عامل  در عمل  آنها را در پیشرفت فرایندهای علمی و پژوهشی ر منابع به

های کشور متناسب با سطح علمی روزنبودن سطح علمی دانشگاههایی نموده است(  بهدچار چالش

کنند که سطح علمی های فنی و مهندسی  اساتید اعیم میاساتید مهاجر بازگشته )رصوصاً در رشته
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 آموزشی امکانات های دارل است(  کمبودهای اروپایی بسیار بالاتر از سطح علمی دانشگاهدانشگاه

 هایوضوح نمایان بود و کاستیایا کمبود در شرایط پساکرونا و رواج آموزش آنییا در کشور  به)

   عدم(مجازی در کشور برای اساتید و دانشجویان معضیتی را در پی داشته و دارد آموزش

 اندن های اجتماعی عنوان نمودهکشور و وجود نابرابری در سالاریشایسته

دهد که پدیده مهاجرت بندی سوق میل بر پیامدهای مذکور  در آرر ما را به ایا جمعتأم

 اقتصادی در کشور اجتماعی  فرهنگی  بازگشتی اساتید به کشور  با پیامدهایی که در ابعاد چندگانه

استن ایا مدیریت مبتنی بر راهبردهایی رواهد بود که ازجمله آنها  مدیریت در پی دارد  نیازمند

ی تیریمد یدر زمره راهبردهاتوان به راهبردهای مدیریتی  اقتصادی و اجتماعی اشاره نمودن یم

 میان کشور  کاستا از رلأ در علمی هیئت جذب هایسیاست در توان مواردی از قبیل تغییرمی

 هایرشته تمامی به عدالت بر مبتنی مدیریتی سازان دانشگاهی  نگاهتصمیم و گیرانتصمیم

هیئت  جذب در جذب اساتید  تسریع در فرآیند نامتعارف های گزینشیدانشگاهی  حذف میک

علمی در هیئت جذب مند نمودناساتید  و ضابطه احراز صیحیت چندلایهعلمی  اصیح فرایند 

کشور اشاره کردن در راهبردهای اقتصادی  اعمال سازوکارهایی چون  ایجاد ثبات اقتصادی در کشور  

درآمدی اساتید  و افزایش بودجه پژوهشی  و معیشتی آن رفع معضیتتبعاساتید و به مالی اتأمی

 نیز اعمال سازوکارهایی از قبیل  رفع ذکر استن در زمره راهبردهای اجتماعیها قابلدر دانشگاه

اساتید  و حزظ و  اجتماعی رفاه و ایبیمه جامع نظام ارتقاء اساتید  درآمد و تسهییت در عدالتیبی

 باشندن  ارتقاء شأن اجتماعی اساتید دانشگاه قابل طرح می

 های حاصل از بخش کدگذاری انتخابییافته

ی هامقولهای کدگذاری انتخابی و انتخاب مقوله واحد و نهایی از مرحله نهایی تئوری زمینه

محقو با بررسی دقیو باشدن در ایا مرحله  شده در مرحله قبل )کدگذاری محوری( میاحصاء

ن با تأمل در کدهای محوری دینمایمنسبت به انتخاب مقوله نهایی اقدام  آمدهدستبههای مقوله

« کین  میانه و ررد»اساتید  عوامل علّی  شده در رصوص شرایط علّی مهاجرت بازگشتیاحصاء

 : است شدهدادهنشانزیر  صورتبهگردد که عنوان کد انتخابی ارائه میبه

کمبودهای معیشااتی رفاهی اساااتید و مخارج بالای الف( عوامل اقتصااادی )عوامل کلان(: 

 زندگی در رارج از کشورن 
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های اجتماعی  اشتغال  سرروردگی اجتماعی  و نابرابریب( عوامل اجتماعی )عوامل میانه(: 

 سرمایه اجتماعین 

ستگی به اعتیی علمی ج( عوامل فردی و انگیزشی )خرد(:  ستگی به موطا و دلب کشور  دلب

 رانواده رودن 

عوامل »  «عوامل اقتصادی»های محوری شده که با تأمل بر مقولهمقوله واحد و نهایی ارائه

ی بودن عوامل و چندبعد  احصاء شده است  اشاره به «انگیزشی -عوامل فردی»و « اجتماعی

قتصادی(  در سطح میانه بسترهای علّی مهاجرت بازگشتی دارد که عوامل در سطح کین )ا

ن ایا درحالی است که تدقیو در ردیگیبرم)اجتماعی( و نیز در سطح ررد و فردی )انگیزشی( را در

ای ایا پدیده  مبیا آن است که کدهای محوری شده دررصوص عوامل زمینهکدهای محوری احصاء

دارد که « ی و محیطیفرد»  اشاره به یکسری عوامل «علمی/عوامل شغلی»و « عوامل روانشنارتی»

« عوامل شخصی»گردد؛ لذا کد انتخابی برای ایا سازه  ساز پدیده مهاجرت بازگشتی اساتید میزمینه

 صورت زیر است:است که به

 سرروردگی  تعلقات عاطزی  وابستگی رانوادگی  افسردگی وننن نالف( عوامل روانشناختی: 

ها در دشواری فرآیند جذب هیئت علمی  تنزل سطح علمی دانشگاه علمی:/ب( عوامل شغلی

 اریقی در فضای علمی وننن نکشور  بی

های محوری مذکور احصاء شده است  اشاره شده که با تأمل بر مقولهمقوله واحد و نهایی ارائه

با درنظرگرفتا شدن باای دربرگیرنده عواملی در دو بُعد فردی و محیطی میبه آن دارد که عوامل زمینه

نظر محققان  شنارتی موجود  بههای جامعهو درنظرگرفتا نظریه تحقیوهای محوری مزاهیم و مقوله

در کنار  نتحلیل و تزسیر نمود «فردی و محیطیعوامل  اثرگذاری مستقیم»توان مقولۀ هستۀ را می

گر پدیده رلهشده دررصوص شرایط مدابسترهای مذکور  تدقیو در کدهای محوری احصاء

 هایگذاریسیاست»و « مالی بنیه عدم»مهاجرت بازگشتی حاکی از آن است که کدهای محوری 

ی عوامل علّی ای اقتصادی و سیاسی دارد که بر تأثیرگذار  اشاره به اثرگذاری عوامل مدارله«حاکم

 -عوامل کین اقتصادی»توان کد انتخابی برای ایا سازه را مبنا میباشدن برایاای دریل میو زمینه

 صورت زیر است:عنوان نمود که به« سیاسی

در اروپا و کمبودهای معیشتی و رفاهی  تحصیل و زندگی بالای هزینه الف( عدم بنیه مالی:

 اساتیدن 
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های جذب هیئت های مهاجرتی اروپا  سیاستتغییر در سیاست های حاکم:گذاریب( سیاست

 حاکم بر اروپان  های ناسیونالیستیعلمی و سیاست

و « مالیعدم بنیه»های محوری شده که با تأمل بر مقولهمقوله واحد و نهاییِ ارائه

احصاء شده است  اشاره به آن دارد که هر چند مهاجرت بازگشتی « های حاکمگذاریسیاست»

 گردد اما عوامل اقتصادی و سیاسی نیز در بروز ایا پدیده دریل هستندن ای اجتماعی قلمداد میپدیده

های عمدۀ شده از سایر مقولهدهندۀ مضمون اصلی پژوهش و انتزاعنای مقولۀ هسته که نشانبر مب

های حاصل از های مربوط به تحلیل دادهتریا چالشتوان گزت یکی از جدیپژوهش است  می

های ای است که بتواند مضامیا مربوط به مزاهیم و مقولهای  استخراج مقوله هستهروش نظریۀ زمینه

های محوری تحقیو و درنظرگرفتا ن با درنظرگرفتا مزاهیم و مقولهرا پوشش دهدمحوری تحقیو 

درهم تنیدگی عوامل »توان را می هشنارتی موجود  به نظر محققان  مقولۀ هستهای جامعهنظریه

واکنشی به شرایط اقتصادی و غیراقتصادی غرب )کشورهای »و « عاملیتی و   محیطیسارتاری

تماعی معناکه هر چند سارتارهای اقتصادی و اجبدیا؛ تحلیل و تزسیر نمود« ایی و آمریکایی(اروپ

و شرایط محیطی بر کنش افراد تأثیرگذارند اما از نقش و ارتیار فردی )که معمولاً بر اساس انتخاب 

 /رصوص نباید غافل ماند و همواره سارتار بر کارگزار )کنشگرگیرد( درایاعقینی صورت می

های کین اقتصادی و اجتماعی مقصد بر وقوع پدیده که جاذبه معنابدیاباشد؛ مهاجر( اثرگذار می

گری تماییت  که منشأ فردی و شخصی دارد  بیا  مدارلهمهاجرت بازگشتی مؤثر بوده و در ایا

رتاری در کنار عوامل سارتاری در انتخاب افراد تأثیرگذار استن لذا درمجموع  ترکیب عوامل سا

ترتیب گردد که فرد  تصمیم به مهاجرت بازگشتی را اتخاذ نمایدن بدیاساز آن میو عاملیتی زمینه

های پنج مجموعه عوامل سارتاری  محیطی و فردی در مورد مهاجرت بازگشتی با مجموعه گزته

« ه اجتماعیگرایی و نظریه شبکجدید  سارتارگرایی  فراملی اقتصادها و نئوکیسیک»رویکرد نظری: 

تنیدگی عوامل سارتاری  محیطی و درهم ایتئوری زمینههستند و گزاره مهم استخراجی از  همراه

 عاملیتی استن

اساتید   بازگشتی احصاءشده دررصوص پدیده محوری مهاجرت محوریبا تأمل در کدهای 

ارد که واجد ابعاد ای د  اشاره به پدیده«هامؤلزه»و « چیستی» محوریدر رواهیم یافت که کدهای 

باشد؛ لذا کد انتخابی برای ایا سازه  پدیده و پیامدهایی اقتصادی  اجتماعی  فرهنگی و سیاسی می

 شکل زیر بیان نمود:توان بهباشد که میمی سیاسیاجتماعی  اقتصادی  فرهنگی و 
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زمینی مدت در سراجتماعی  رودجوش  پایان یک دوره اقامت طولانی ایپدیده الف( چیستی:

 وننن ن اساتیددیگر  مبتنی بر کنشگری 

های مقصد  واجد پیامدها واکنشی نسبت به جذابیت مبدأ  واکنشی نسبت به دافعهها: ب( مؤلفه

 بهتر اقتصادی وننن ن هایموقعیتو آثار  مبتنی بر شغل و 

  احصاء «ها مؤلزه»و « چیستی»های محوری شده که با تأمل بر مقولهمقوله واحد و نهایی ارائه

حال ای ناشی از کنش فردی  در عیاشده است  اشاره به آن دارد که مهاجرت بازگشتی اساتید  پدیده

مقولۀ  ها  بسترهای  پیامدها و آثاری اجتماعی  اقتصادی  سیاسی  فردی و فرهنگی دارد؛ لذازمینه

 تحلیل و تزسیر نمودن  «یسارتار-و آثار فردی عواملتنیدگی درهم»توان را می رصوصایاه درهست

اساتید  کد  بازگشتی احصاءشده دررصوص پیامدهای مهاجرت محوریبا تأمل در کدهای 

 گردد: انتخابی به شرح ذیل ارائه می

 رفاه و اشتغال در فضای علمی و دانشگاهی  بهبود سطح زندگیالف( پیامدهای اقتصادی: 

 کشور وننن ن  به انسانی سرمایه اقتصادی  انتقال

 و علمی تجربیات کشور  انتقال فرهنگی و علمی سطح اعتیی ب( پیامدهای فرهنگی :

 تخصصین

 تحولات موجود  ایجاد شرایط از رضایت احساس نارضایتی/عدمج( پیامدهای اجتماعی: 

 جوانانن  به امید روحیه تزریو بازگشتی  مهاجران توسط مثبت اجتماعی 

  «پیامدهای اقتصادی»های محوری شده که با تأمل بر مقولهمبنا  مقوله واحد و نهایی ارائهبرایا

احصاء شده است  اشاره به پیامدهای ررد و کین « پیامدهای اجتماعی»و « پیامدهای فرهنگی»

ان بودن توأم»توان می نیز را همقولۀ هستپدیده مهاجرت بازگشتی با ابعاد فردی و اجتماعی داردن 

و در آرر  با تدقیو در تحلیل و تزسیر نمودن  «پیامدهای مثبت و منزی در ابعاد فردی و اجتماعی

اساتید   بازگشتی کدهای محوری احصاء شده دررصوص راهبردهای تحقو مهاجرت

راهبردهای »و « راهبردهای اقتصادی»  «راهبردهای مدیریتی»یافت که کدهای محوری دررواهیم

اشاره به راهبردها و سازوکارهایی سارتاری داردن لذا کدهای انتخابی برای ایا سازه به   «اجتماعی

 صورت زیر است: 

 کشور  کاستا از رلأ در علمی هیئت جذب هایسیاست در تغییرمدیریتی:  الف( راهبردهای
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 سازان دانشگاهی وننن ن تصمیم و گیرانتصمیم میان

 اساتید  رفع معضیت مالی در کشور  تأمیا اقتصادیایجاد ثبات اقتصادی:  ب( راهبردهای

 درآمدی اساتید وننن ن و معیشتی

 و ای بیمه جامع نظام اساتید  ارتقاء حمایتی به هایوام تخصیصاجتماعی:  ج( راهبردهای

 اساتید  ارتقاء شأن اجتماعی اساتید دانشگاهن  اجتماعی رفاه

 «الزام اعمال راهبردهایی در ابعاد مختلف»توان می را حوزهدر ایا  هنظر محققان  مقولۀ هستبه

تر و اقتصادی نسبت به سایر موارد مذکور  پررنگ راهبردهایشک  که بی تحلیل و تزسیر نمود

 باشدنتر میاثرگذار

 گیرییجهنتبحث و 

 وانتیماست و از آن « مهاجرت افراد با مهارت بالا»مهاجرت بازگشتی اساتید دانشگاه که در زمره 

« گرمدارله»و « ایزمینه»  «علّی»متأثر از عوامل و بسترهایی نیز نام برد  « بازگشت نخبگان»عنوان به

آوری آنان نسبت تدریج عرصه را بر مهاجران تنگ نموده و تابایا عوامل  به مجموع بوده است که

گی اساتید را در پی ای جدید در زندبه شرایط مهاجرتی را بسیار کاهش داده و درنهایت  تجربه

های اکتشافی ایا مطالعه حاکی از آن بود یافتهبوده استن « مهاجرت بازگشتی»داشته و آن پدیده 

گر با ابعاد اقتصادی  اجتماعی و اریقی در بروز ایا پدیده ای و مدارلهکه عوامل علّی  زمینه

ی از موارد مورد اشاره توسط اعمدهدررصوص اساتید دانشگاهی ایرانی اثرگذار بوده استن طیف 

  مربوط به بیان تأثیر عوامل کین اقتصادی و اجتماعی بر روند مهاجرت و شوندگانمصاحبه

بازگشتشان به کشور بوده است؛ عواملی چون کمبودهای معیشتی اساتید  مخارج بالای زندگی در 

وردگی اجتماعی وننن که رارج از کشور  نابرابری اجتماعی  اشتغال نامناسب/ عدم اشتغال  سرر

اثرگذاری مستقیم با ضریب تأثیر بالایی بر تصمیم آنها مبنی بر بازگشت داشته استن نتایج 

دهد که اجتماعی نشان می - آمده و تجربه زیسته اساتید در عواملی علّی با ابعاد اقتصادیدستبه

گیری باعث کناره جیتدربهیزبان کار اجتماعی در کشور معدم انطباق و فاصله نقش اساتید در تقسیم 

 بیشتر آنان شده استنآنها از جامعه مبدأ و سرروردگی هرچه

نظام اجتماعی و آنکه محیط )اقتصادی  اجتماعی وننن( در همبستگی متقابل با ررده بهباتوجه

نتواند ایجاد تطابو و سازگاری است  چنانچه فرد  یعنیدار تنها یک کارکرد ها عهدهدیگر ررده نظام
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رفتار رود و پاداش مأروذ برقرار کند  در چنیا وضعیتی احساس بیگانگی بر او  ایب راارتباطی 

ها  هایش  فعالیتها متأثر از باورهای فرد درباره تواناییآن  انتظارات و ارزشتبعمستولی گردیده و به

 ت: اساتید در کنش وتوان گزمبنا میاهداف و تجربیات گذشته وی قرار رواهد گرفتن برایا

ای های ویژهو سیاسی و نیز ساکنان کشور میزبان تجربه کنش با سارتار اقتصادی  اجتماعیبرهم

میان  نابرابری بخشد؛ درایاشان را شکل میکنند که جایگاه و سارتار زندگی اجتماعیکسب می

حتی در یک جامعه  هکیطوربهروی آنها قرار دارد؛  پیشِتریا چالشی است که اجتماعی مهم

ها انکارناپذیر است و یافته و مرفه نیز کماکان واقعیت سرسخت و چشمگیر نابرابری انسانتوسعه

کرده که ترتیب که مهاجران تحصیلکندن بدیاروبی نمایان میرود را به« اشتغال»عمدتاً در حوزه 

ال در یک جایگاه شغلی واحد متعلو به قومیت  ملیت  یا نژاد متزاوتی هستند  برای جذب و اشتغ

که در کشورهای مهاجرپذیر  مهاجران بر حسب شرایط نژادی و لحاظ اقبال یکسانی ندارند؛ چنان

عنوان شهروند درجه دوم  باوجوداینکه گاهی سرمایه اجتماعی هم دارند  امّا به مشاغلی شدن به

نیستند و ایا امر  تمایز و نابرابری تراز آنها حاضر به انجام آن شوند که مردم بومی همگماشته می

توان اذعان نمود که رابطه مبنا مینمایدن برایابومی در بازار کار را پیچیده می بیا مهاجران و افراد

 دیالکتیکی بیا نابرابری و مهاجرت وجود داردن

 های مذکور و انطباق آن با چارچوب مزهومی پژوهش حاکی از آن است کهحال  تأمل در یافته

 اساتید بازگشتی مهاجرت پدیده گرای و مدارلهعلّی  زمینه عوامل ی حاصل از شناساییهاافتهی

باشد؛ چرا که ها  مبتنی بر تلزیقی از رویکردهای نظری و میدانی )اکتشافی( ارائه شده میدانشگاه

قتصادی و   عوامل ارصوصایدراهای پژوهش مبیّا آن است که ازجمله عوامل علّی اثرگذار یافته

باشد که باره میدرایا افرادتوسعه اقتصادی و اجتماعی کشور مبدأ و دغدغه  منحصراًاجتماعی و 

آنکه مهاجران دانشگاهی  در اصل   بهباتوجهنمایدن مهاجران را ترغیب به بازگشت به کشور رود می

قلمداد و اجتماعی کشور  یتوسعه اقتصاد ریناپذییجدا عنصریک کشور و  سرمایه انسانیدر زمره 

باشند و انتقال ی انسانی که صاحبان تخصص و مهارت میهاهیسرماشک بازگشت ایا گردند  بیمی

گرددن دانش و تخصص رود به کشورهایشان  سبب سرعت گرفتا روند توسعه در آن کشورها می

 یبه زیان کشورهاو ثروتمندتریا کشورها و  ایترشرفتهیانسانی ماهر به نزع پ یمهاجرت نیرو

شک تبعات آن نیز معکوس ن حال چنانچه روند ایا مهاجرت معکوس گردد  بیتوسعه استدرحال

مند باشند که از منافع ناشی از مهاجرت معکوس بهرهمی توسعهدرحالگشته و ایا کشورهای 
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گذاری گردند؛ همچنیا  یافته ایا پژوهش دررصوص کمبودهای معیشتی و رفاهی اساتید و اثرمی

راستا بازگشتی نیز با رویکردهای نظری و اکتشافی هم مهاجرتایا عامل بر تصمیم اساتید بر 

انسانی  از مناطقی که دارای  هایسرمایهنکته تأکید دارد که  ایاباشد؛ چرا که دیدگاه مذکور بر می

 کندنشود و به سمت مناطو دارای بازده بیشتر حرکت میاست رارج می پائیابازده 

عوامل مذکور و نیز تجربه زیسته اساتید از مهاجرت به  هرچنددر آرر باید اذعان نمود که 

گردند که اساتید  روند مهاجرتی معکوسی را برگزینند آن می سازنهیزمرارج از کشور  در نهایت  

کشور  از    آینده مهاجران بازگشتی بهحالایباابه کشور نمایند  امّا « مهاجرت بازگشتی»و اقدام به 

مبهم است که علل ایا  مدتکوتاهروشنی برروردار نیست و در بهتریا حالت  در آینده  اندازچشم

توان در حقوق و مزایای پائیا اساتید دانشگاه در مقایسه با کشورهای اروپایی  عدم وجود مهم را می

جذب مجدد در ها برای جذب در صنعت کشور  بوروکراسی فرایند های شغلی برری رشتهفرصت

آن نگرانی نسبت به آینده رود و فرزندان  تبعبهیاسی کشور و س -   ناپایداری اقتصادیهادانشگاه

های متعدد اقتصادی  اجتماعی  در قالب پژوهش حاضر  زمینه هرچندمبنا  وننن جستجو نمودن برایا

دند  اما به دلیل فرهنگی و فردی مؤثر بر پدیده مهاجرت معکوس اساتید دانشگاه شناسایی ش

ی اجتماعی و اقتصادی  در آینده نزدیک  به جهت شرایط اقتصادی حاکم هادهیپدپیوستگی متقابل 

افزایش مهاجرت بازگشتی اساتید به کشور دور از ذها  بساچهبر کشور  احتمال روند مطلوب و 

و پایداری شرایط  وجود  چنانچه سیاستگذاران در کشور در قالب راهکارهایی  بهبوداستن باایا

ها  حرکت عمومی اقتصاد کشور  توجه راص به مسائل مالی و حقوق دریافتی اساتید دانشگاه

سازی و ایجاد نهادهایی به منظور برقراری ارتباط با جامعه به سمت کارآفرینی  شبکه هادانشگاه

توسعه کشور وننن  های بالقوهعنوان فرصتمهاجران دانشگاهی رارج از کشور و نگرش به آنان به

روز شاهد افزایش روند مهاجرت توان فرایند مذکور را بهبود بخشید و روزبهرا مدنظر قرار دهند  می

دیگر سویبازگشتی اساتید به کشور ازسویی و نیز کند شدن روند مهاجرت آنها به سایر کشورها از

عوامل سارتاری  محیطی و  ترکیب و در هم تنیدگی بهباتوجهباشیمن چرا که مهاجرت بازگشتی 

که سارتار کشور مبدأ و مقصد  شرایط اقتصادی/فرهنگی و نوع صورتگیردن بدیاعاملیتی شکل می

مثابه شوند که  نخست  مهاجران بازگشتی بهسرمایه اجتماعی و عوامل انگیزشی )فردی( باعث می

ای اشتراک دارند تاری و رابطههای سارای از انشعاببازیگران اجتماعی تلقی شوند که در مجموعه

ها )در بستری معیا(  ای متزاوت فرصتکنند و در مرحله بعد  سارتارهای شبکهگری میو کنش
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انداز منتج کشندن عییو و منابع بازیگران از همیا چشمها و راهبردهای مختلزی پیش میگرایش

 به تصمیم برای مهاجرت بازگشتی شودن منجرتواند شود و میمی

 گردد: راستا  راهکارهای به شرح ذیل پیشنهاد میدرایا

 مشیرط اتخاذ منظوربه تیش و اساتید شغلی و ایبیمه اقتصادی  -معیشتی هایاولویت تأمیا −

 اجتماعی  نظام در درآمد و اجتماعی منزلت تحصییت  سطح بیا معقول تناسب برقراری برای

  سیاسی کشور؛  و اقتصادی

 پژوهشی جدید و نیز امکانات منابع به علمی کشور و فراهم نمودن امکان دسترسیروزرسانی به −

 کشور؛  علمی هایزیرسارت تقویت طریو از آموزشی سیستم سازیبهینه و

 هیئت علمی اعضای جذب مراحل در موانع رفع و رانت از جلوگیری جهت هاییسیاست اتخاذ −

 بازی؛ پارتی از امتناع و

 علمی؛  هیئت اعضای جذب و گزینش هایمیک در بازنگری و تغییر −

 سالاری؛  شایسته بر مبتنی اداری نظام و تدویا مقررات و قوانیا بهبود و تغییر −

 طرح علمی از قبیل اجرایی نمودن هیئت اساتید بازگشت برای تشویقی هایاعمال سیاست −

 کارآفرینی هایفعالیت از نوپا  و حمایت وکارهایکسب اندازیراه برای مجوز صدور تسهیل

 بازگشتی وننن ن  نخبه مهاجران

 منابع 
معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت  گزارش تحقیقاتی  مهاجرت نخبگان  ن(1379) حسیا آبادی ابراهیم

 و فناوری )دفتر مطالعات و برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی(ن  تحقیقات  علوم

ها  ربرگزاری ایسنا  قابل دسترس دانشگاه اساتید مهاجرت درصدی 30 (ن افزایش1399انصاری  حسیا )

 https://www.isna.ir/news/99110603814در: 

(ن چرایی مهاجرت نخبگان از ایران پس از پایان جنگ 1385یوسااازی  امیرمحمد و سااامیه بهمرد )حاجی

 ن27-67  صص 4  شماره سیاسی پژوهشنامه علومتحمیلی  

سیده سیدهادی و  سوی )زرقانی   صلنامه مطالعات المللی و امنیت ملی  های بیا(ن مهاجرت1391زهرا مو ف
 ن8-26  صص1  شماره 16  سال راهبردی

 انتشارات سمتن مهاجرت  تهران: .(1380زنجانی  حبیب الله )

ران )پژوهشااکده ساایاسااتگذاری دانشااگاه صاانعتی (ن رصاادرانه مهاجرت ای1399سااالنامه مهاجرتی ایران )

https://www.isna.ir/news/99110603814
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 مرکز ارتباطات و اطیع رسانی  دانش بینان فناورن شریف(  تهران  ناشر: معاونت علمی و فناوری 

شناسی فرآیند بازیابی (ن مهاجرت بازگشتی متخصصان و آموزش عالی ایران: آسیب1398سعیدی  سعیده )

  25  دوره ریزی در آموزش عالیفصاالنامه پژوهش و برنامهای مهاجران در نهاد دانشااگاه  هویت حرفه

 ن97-120  صص 4شماره 

صه جهانی و دارلی(ن 1399صلواتی  بهرام ) بنیاد ملی سایت   نگاهی به مهمتریا تحولات مهاجرت در عر

 https://www.bmn.ir/fa-IR/News/News/110757نخبگان  قابل دسترس در: 

ها و موانع بازگشت به کشور  بررسی موردی متخصصان مقیم ایالات متحده (ن مشوق1397صناعی  علی )

 ن290-324  صص 97شماره   26  سال فصلنامه مجلس و راهبردآمریکا  

های مهاجرت معکوس در ایران  های جریان(ن علل و تعییا کننده1395قاسمی اردهایی  علی و رضا نوبخت )

 ن41-70  صص 21  شماره 11سال  شناسی ایران نامه انجما جمعیت

 نظریات مهاجرت  شیراز: انتشارات نویدن .(1368زاده  عبدالعلی )لهسائی

 بازادغام اجتماعی -اقتصادی ابعاد بررسی: بازادغام و پایدار بازگشت ن(1394)عبداله  محمدی 

 علوم دانشکده تهران  دانشگاه ارشد کارشناسی  نامه دورهپایان ایران  از افغانستانی کنندگانبازگشت

  اجتماعین

ای های آن: مطالعهکننده(ن مهاجرت بازگشتی دانشجویان ایرانی و تعییا1397مشزو  محمود و عطیه نصری )

  صص 104و  103  شماره 25  سال فصلنامه جمعیتدر بیا دانشجویان ایرانی مقیم آمریکا و کانادا  

  ن112-91

های بازدارنده با تأثیر سیاست (ن تحلیل مهاجرت نخبگان و1394راد  سیدحامد و حسیا قدسیان )موسوی

 -63  صص59  شماره 21  دوره های مدیریت راهبردیپژوهش فصلنامههای سیستم  استزاده از پویایی
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Abstract 
This paper seeks to identify the contexts and grounds affecting the repatriation 

migration of university professors to the country during the last ten years using the 

grounded Theory approach and indepth interviews. The study population comprise of 

the university faculty members who have had the expereince of return migration to 

Iran. The sampling was conducted using purposeful and snowballing until theoretical 

saturation. The findings showed that the causal factors affecting the return migration 

include economical factors (welfare problems in relation to their salary and high 

expenses of life abroad), social factors (the feeling of social injustice, the vague status 

of employment, the feeling of social despair and the lack of social capital) and 

personal and motivational factors (family belonging and the sensation to improve the 

scientific level of Iran). Apart from the above mentioned causal factors, the underlying 

factors of "psychological" (psychological problems and emotional belongings of the 

individual) as well as "job-scientific" factors (the possibility of employment and job 

repulsion), along with interventional factors such as "lack of financial capacity" as 

well as associated policies (immigration and occupational) play a role in the 

occurrence of this phenomenon, which indicates the multidimensionality and 

intertwining of structural, environmental and agent factors which inlfuence together 

the return migration.  

 

Keywords: Migration, Return Immigrants, Lived Experience, Elite Migration, 
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