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 چکیده

گیری اخلاقی مفهومی است كه ثمرات آن تصمیم :موضوع و هدف مقاله

 رو اين زمانی و اهداف مربوط به آن مشهود است و از همینبر مطلوبیت سا
ی بررس پژوهش بررسی پیرامون آن را در حرفه حسابداری و حسابرسی مورد

 رد اخلاقی گیریتصمیم بر مؤثر قرار داده و هدف پژوهش شناسايی عوامل
های داخلی و خارجی انجام حسابرسی با توجه به پژوهش و حسابداری حرفه

 شده است.

آماری پژوهش حاضر روش اين پژوهش فراتحلیل و جامعۀ  :روش پژوهش

گیری اخلاقی در حرفه متناسب با موضوع تصمیم هایشامل همۀ مقاله
شده با ايرانی و خارجی مشخص حسابداری در مجله های علمی پژوهشی

ه ها با استفاددادهمقاله مورد بررسی نهايی قرار گرفت و  19ضوابط خاص است. 
 .مورد تحلیل قرار گرفتند  (CMA2)افزار جامع فراتحلیل نسخۀ رماز ن

 18در حرفه حسابداری و حسابرسی  ،بر اساس بررسی :های پژوهشیافته

سازه فردی، شرايط اجتماعی، شرايط  گیری اخلاقی شامل:متغیر بر تصمیم
نی، سازمااقتصادی، شرايط محیط كار، سن، عضويت رسمی، جنسیت، فرهنگ

گرايی، رهبری اخلاقی، قوانین و هويت، مهارت كار، آرمان اخلاقی، نسبی تجربه،
 . اثرگذار هستندمقررات، ويژگی كار، تحصیلات و ويژگی شخصیتی 

تمامی عوامل اندازه اثر  :اصالت و افزوده آن به دانش ،گیرینتیجه

ر ی دگیری اخلاقها بر تصمیمتمامی مقوله رومتوسط و بالا داشتند و از اين 
بررسی، آرمان  حرفه حسابداری و حسابرسی اثرگذارند. در بین عوامل مورد

سازمانی بیشترين اندازه اثر  (، فرهنگ71/0اخلاقی بیشترين اندازه اثر )
ترين عوامل مهم (،68/0( و قوانین و مقررات بیشترين اندازه اثر )69/0)

ها مورد تمامی مقولهاثر  و( 5/0 از)بیشتر اثرگذار برحسب بالاترين ضرايب اثر 
ر های مختلف و مؤثر بتأيید قرار گرفت و اين پژوهش با شناسايی شاخص

گیری تواند راهگشايی مناسب برای رويکرد تصمیمگیری اخلاقی میتصمیم
 . باشدمناسب حسابداران و حسابرسان 

 

گیری اخلاقی، اخلاق سازمانی، حسابداری، تصمیمهای کلیدی: واژه

 . سازمانی فرهنگدی، های فرويژگی

 M41, M42: موضوعی بندیطبقه
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Abstract 

Subject and purpose of the article: Ethical decision-making 

is a concept that is evident in organizational desirability and 

related goals. Consequently, this study examines it in line with 

the accounting and auditing profession, and this study aims to 

investigate the factors affecting ethical decision-making in the 

accounting and auditing profession according to domestic and 

foreign research. 

Research method: This research is a meta-analysis, and 

the statistical population of the present study includes all 

articles relevant to the subject of ethical decision-making 

in the accounting profession in Iranian and foreign 

scientific research journals specified by particular 

criteria. The articles in its final review included 19 

reviewed articles in this field. Data were analyzed using 

comprehensive version meta-analysis software (CMA2). 

Research findings: Regarding the study of factors affecting 

ethical decision making in the accounting and auditing 

profession, 18 variables of individual structure, social 

conditions, economic conditions, working conditions, age, 

formal membership, gender, organizational culture, experience, 

identity, work skills, ethical ideal, relativism, moral leadership, 

rules and regulations, work characteristics, education and 

personality traits are significant. 

Conclusion, originality and its contribution to the 

knowledge: All factors had a medium and high effect size, 

and in this regard, all categories affect ethical decision-

making in the accounting and auditing profession. Among the 

studied factors, ethical ideals with the most significant effect 

size (0.71), organizational culture (0.69), and rules and 

regulations (0.68) are the most important influencing factors 

in terms of the highest coefficients of effect (more than 0.5)., 

and the effect of all categories was confirmed. By identifying 

different indicators and effective, ethical decision-making, 

this research can be a good way for the appropriate decision-

making approach of accountants and auditors. 

 

Keywords: Ethical decision making, Organizational 

ethics, Accounting, Individual characteristics, 

Organizational culture 
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 مقدمه
جوانب زندگی بشر را  همهاخلاق موضوعی است فراگیر كه 

مه يک جامعه سالم است. دهد. اخلاق، ضرورت و لازپوشش می
های اخلاقی را در میان ای كه بتواند اصول و ارزشهر جامعه

شرط حركت در مسیر تعالی را اجرا افراد خود گسترش دهد، پیش
 ببرحساخلاق اصل اساسی عمل بر اساس شرايط و  .كرده است

احترام به حقوق خود و ديگران و رعايت اصل عدالت و 
يکی از (. 2020و همکاران، 1یانيد یوا)است ی دوستانسان

ی در احرفهگری گرايی، وجود اخلاقدر اخلاقی اثرگذارعوامل 
 جامعه شغلی شخص ترقیدقافراد مرتبط با هر فرد و به عبارت 

های يک اخلاق سازمانی بیانگر ارزش (.2،2010)وايتکراست 
كاركنان خود و اشخاص ديگر بدون در نظر گرفتن  ،سازمان

 وانعنبه هاسازماناخلاقیات در است. لتی و نظارتی قوانین دو
شود كه بر اساس آن نیک ها تعريف میها و نبايدبايد ،هاارزش
 شودمی تفکیکبد از خوب اعمال و تعیین  هاو بد
های مهمی برای بررسی پیامد های(. پژوهش3،2012)آرنادو
ديل و »است.  شدهانجامهای اخلاقی مثبت سازمان ارزش

ها حس هويت را به اعضای اشاره كردند كه ارزش« ندیك
كنند، ثبات نظام اجتماعی آن را افزايش سازمان منتقل می

 هایپژوهشكنند. دهند و تصمیمات مديران را هدايت میمی
 هایاند كه رابطه مثبتی بین ارزشمتعددی نیز نشان داده

ق اخلارد. تعهد سازمانی و نیات رفتاری وجود دا ،اخلاقی سازمان
 گیری اخلاقیگیری اخلاقی است و تصمیمضرورت تصمیم

مفهومی است كه با اتخاذ سیاست رفتاری بر مبنای اصول 
عادلانه و شرايط حاكم است كه ثمره آن بهبود و اصلاح در هر 

(. از 2019و همکاران، 4)متوالی شرايطی برای سازمان است
گروه حسابداران  همین رو اين پژوهش بررسی پیرامون آن را در

كه گروهی مهم در امر مالی هر سازمان است با رويکردی مبتنی 
بر فراتحلیل موردنظر دارد تا با بررسی در اين زمینه، باعث 

 روشنگری و ارائه مفاهیم عملیاتی در اين زمینه شود. 
 در افراد به كمک برای كه است عمل و فن يک حسابداری

 يینآ ديدگاه از. است شده تدوين هاآن اقتصادی معاملات اثر رديابی
 هب دست يافتن است از عبارت حسابداری حرفه اهداف ای،حرفه رفتار

 در عملیات حسابداری اجرای ای،حرفه معیارهای و اصول بهترين
 و ذكر شده است معیارهای و اصول اساس بر ممکن مرتبه بالاترين

 (.1382ای،فهحر رفتار آيین) است عمومی منافع تأمین طوركلیبه
 ایبر اندازه اين به تا اخلاق چرا كه است مطرح پرسش اين

 لیلد چندين اينجا در دارد؟ اهمیت حسابرسی و حسابداری حرفه
 :شودمی عنوان

                                                                                                                                                                                
1. Widyani 

2. Whitaker   

 و بگیرند نظر در را عموم منفعت بايد ایحرفه حسابداران .1
 بايدن شخصی منفعت. باشند حسابداری حرفه اعتبار حافظ

 .كند غلبه هامسئولیت اين بر
 سروكار كارصاحب با مرتبط مسائل از وسیعی طیف با حسابداران .2

 حساس و محرمانه هایداده به ها به طور معمولآن. دارند
 .هستند مستقل اظهارنظرهای ارائه مدعی و دارند دسترسی

 هدف،. داندمی مسئول مشتری مقابل در را خود ایحرفه يک .3
 مشتری كه ارزشی ايجاد یبرا است؛ مشتری مشکل حل
 حل مشکل اگر نشود، ايجاد مربوطه ارزش اگر. دارد نظر در

 تنها. است نداده انجام را خود كار ایحرفه شخص نشود،
 هايیفرايند تمامی كه است شده برطرف مشتری نیاز زمانی

 هپذيرفت صورت ،شودمی منجر مورد نظر ارزش ايجاد به كه
 .باشد داده انجام كامل طور به را اشوظیفه ایحرفه و باشد

 را ایحرفه خدمات بايد ایحرفه حسابداران تکنیکی، طور به .4
 جامان مربوطه ایحرفه و تکنیکی استانداردهای با مطابق
 با را كارصاحب هایدستورالعمل دارند وظیفه هاآن. دهند

بی  كه نحوی به دهند، انجام ایحرفه مراقبت و مهارت
ای ر بوده و در خصوص حسابداران حرفهكاطرف و درست

 مهدی صالح)لازم است مستقل و سازگار رفتار كنند 
  .(1396الجعیفری،

 شناسیروش از كه است اين پژوهش اين نوآوری ترينمهم
 ناقضت به هاپژوهش نتیجه گاهی. نمايدمی استفاده فراتحلیل

 یبرا كه است آماری هایروش مجموعه فراتحلیل،. انجامدمی
 هب كه همبستگی و آزمايشی هایپژوهش از حاصل تناقض حل
 به دانگرفتهانجام واحد موضوع يک با ارتباط در و مستقل طور
 سمقیا به را مختلف هایمطالعه نتايج فراتحلیل. رودمی كار

 میان رابطه آماری هایروش با و كندمی تبديل مشترک
 ما. دهدمی قرار سیبرر مورد را هايافته و مطالعات هایويژگی

 رب مؤثر عوامل به مربوط هایيافته نمودن خلاصه برای نیز
 روش حسابرسی و حسابداری حرفه در اخلاقی گیریتصمیم

 وشر دنیا در حسابداری در روش اين. بريممی بکار را فراتحلیل
 تركم حسابداری حوزه در نیز ايران در و شودمی تلقی نوينی
 ،بنابراين هدف اصلی اين پژوهش است. تهگرف قرار استفاده مورد

در حرفه  اخلاقیگیری تصمیم بر مؤثرعوامل شناسايی 
ای و های كتابخانهحسابرسی با استفاده از مطالعه و حسابداری
به دنبال پاسخ  CMA2افزار تحلیل با استفاده از نرمرويکرد فرا
 :صورت زير استهای پژوهش بهبه پرسش

 ریحسابدا حرفه در اخلاقیگیری میمتص بر اثرگذار عوامل
 عوامل از يک است؟ و هر مواردی چه شامل حسابرسی و

3. Arnaudov 

4. Metwally 
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 و حسابداری ایحرفه اخلاقیگیری تصمیم در شده شناسايی
 هبهای اندازه است؟ آيا برخوردار اثری ضرايب چه از حسابرسی

 ؟ هستند برخوردار همگونی از آمده دست

بانی نظری و پیشینه ادامه مطالعه، ابتدا در بخش م در
گیری اخلاقی در حرفه پژوهش، به ادبیات اخلاق و تصمیم

گیری اخلاقی و های تصمیمحسابداری و معرفی مدل

شناسی های آن پرداخته شده و در بخش بعد روشويژگی
ها ارائه شده و پژوهش شامل روش گردآوری و تحلیل داده

ن نتايج تبییهای حاصل از ها، دستاوردسپس، در بخش يافته

 . گیری پژوهش بیان شده استدر نهايت نیز بحث و نتیجه و شده
 

  مبانی نظری
 اخلاق

( در فارسی معانی متعددی ethics) برای اصطلاح اخلاق

توان به اخلاق، اخلاقیات، اصول بیان شده است كه از جمله می

اخلاقی و علم اخلاق اشاره كرد. افزون بر اين، پژوهشگران و 
دان ايرانی و غیر ايرانی برای اين اصطلاح، تعاريف دانشمن

( در تبیین 1996اند. برای مثال، موريس )مختلفی بیان كرده

 «قاخلا»در زبان انگلیسی عقیده دارد كه  «اخلاق»شناسی واژه
 .نزديک و از آن مشتق شده است «ethos»به واژه يونانی 

«ethos»  است و يک «خصیصه و منش»در اصل به معنی 

كه اشاره به روشها و آداب دارد. در فرهنگ عمید  واژه جمع است
 آمده است. «هاها يا سرشتخوی»به معنای  «اخلاق»

دهخدا، اخلاق  نامهلغت( در 1377دهخدا ) اكبرعلیعلامه 

 زنی معین فرهنگ تعريف كرده است. در «هاوخویخلق»را جمع 
اخلاق » نيا بر افزون و است آمده معنی همین به اخلاق

ت آمده اس «طبیعت باطنی و سرشت درونی»معادل با  «معنوی

 (.1396الجعیفری، مهدی صالح)
 

 اخلاقی گیریتصمیم

 اعاجتم يک در اخلاقی هم و قانونی نظر از هم كه تصمیمی
 رگذاراث همکاران رفاه بر كه پیامدهايی يا پذيرشقابل تربزرگ

 داندقانون می و وجدان را ناشی از اخلاقی تصمیم است. جونز

. ستنده قانون از فراتر اصول اين قابل قبول يک جامعه بوده و كه
 خلاقیا فلسفه قوانین به مربوط هدايتیِ استانداردهای و قوانین

 تعیین برای خود اخلاق در افراد كه فرايندی كند.می توجه

 يک در و كنندمی آن استفاده از موضوع يک نادرستی يا درستی
قضاوت  اخلاقی، موضوع شناخت: شامل ایمرحله رچها فرايند

                                                                                                                                                                                
1. Hijal 

2. Kehinde 

 ،رايدن باک)شود می اجرا اخلاقی رفتار و اخلاقی قصد اخلاقی،
 .(1999رابین،

 ترينحساس از يکی با حسابرسی و حسابداری حرفه

 افراد و دارايی مال يعنی جامعه، اشخاص با مرتبط هایموضوع
 زشکانیپ مانند سانحسابر و حسابداران بنابراين، ،است ارتباط در

 شخص مقابل هستند و نقش اعتماد كه تاثیرگذار در هستند

 فتآ كار،صاحب اعتمادیبی. دارند آنان حرفه و شغل در را اصلی
 برای بنابراين، .است و حسابرسی حسابداری هایسیستم

 لازم است حسابرسان و حسابداران مهم اين به دستیابی

 اصول همواره كه معنی اين به كنند، اخلاقی عمل همیشه
 مهدی صالح)كنند  رعايت را خود حرفه اخلاقی و ایحرفه

 .(1396الجعیفری،

حرفه حسابداری و حسابرسی همواره در معرض پیامدهای 
كار خود قرار دارد، بروز چنین خطرناک خطاكاری سازمان صاحب

رويدادی اعتبار و حیثیت اين حرفه را نزد جامعه مخدوش 

جتناب از چنین رخدادی حسابداران و حسابرسان كند. برای امی
لازم است به اين آگاهی دست پیدا كنند كه مسئولیت آنان فراتر 

ای و سازمانی بوده و در راستای حفظ منافع از آيین رفتار حرفه

در اين راستا،  (.1397 و همکاران، )طالب نیاعموم جامع قرار دارد 
رعايت اصول  های صحیح بر مبنایاخلاق، اساس تصمیم

شده قانونی و انسانی واصلی اساسی است كه رفتار صحیح تدوين

 1)هیجال شودمناسب و مبتنی بر شرايط را در جامعه موجب می
هايی است كه مرز كنندهتعیین اخلاق (.2017و همکاران،

امر  اين كه كنندمیافراد با جهان ارتباط برقرار  هاآن وسیلهبه

چگونگی برخورد با ديگران و  چگونگی انجام تجارت و
 توانندمیافراد  .شودرا شامل میمربوط به محیط  هایملاحظه

را از مطالعه تاريخ و ادبیات، اصول مذهبی و  شاناخلاقیابعاد 

. تمام اين منابع به بدست آورندتجربیات و مشاهدات شخصی 
جهانی مانند اهمیت  شدهپذيرفته هایارزشاز  ایمجموعه

جعفری و همکاران، ) دارندو احترام به ديگران اشاره  یگويراست

گیری در سازمان مفهومی است كه با اخلاق و تصمیم .(1393
ها بر اساس اصول اخلاقی و با در انتخاب شرايط و راهکار

( و 2،2010)كهايند نظرگیری مفاهیم مرتبط با آن همراه است

ینه های صحیح در يک زموجود آن شاخص مهم انتخاب روش
مشخص است. در اين زمینه اخلاق از ابعاد مختلفی از اصول تا 

رعايت قوانین مربوط به هر حیطه تشکیل و ساختاريافته است 

كه رويکرد اين پژوهش مبتنی بر  (2019 و همکاران، 3)پاين
 نگاه به حسابداران است. 

3. Payne 



 146 1401تابستان  (، بهار و16)پیاپی  2حسابداری دولتی، سال هشتم، شماره علمی دو فصلنامه 

 های اخلاق مدل

 یدهپیچ بسیار درونی فرايند يک اخلاقی گیریتصمیم
 حدی تا ناشناخته، و شناخته عوامل ساير میان از كه است

 و است گیرندهتصمیم اخلاقی باورهای از برانگیخته
 قرار تجويزی سازمانیبرون قواعد كنترل از خارج همیشه
 شناسیفهوظی رويکرد پايه بر اخلاقی بسترسازی بنابراين دارند،

 راهمف را اخلاقی رفتار بروز و ظهور هایبايسته تواندنمی صرف،
 كنند.

 یریگتصمیم شـیوه در مختلفـی عوامـل بـه پژوهشگران
 وانتمی عوامل ايـن جملـه از. كنندمی اشـاره رسمی حسابداران

 حسابدار، جامعه شخصـیتی هایويژگی مـذهبی، باورهـای بـه
 انپژوهشگر عوامل، ايـن پیداكردن برای. كرد اشاره حرفه نوع و

 از و ارائه نظـری الگوی خود هایيافته اساس بر به طور معمول
 ستفادها حسابداران اخلاقـی گیریتصمیم فرايند توجیه برای آن
 رتفک بـر اخلاقـی گیریتصمیم ها و الگوهایمدل. كنندمی

ها از جمله اين الگوها و مدل. كنندمی تمركز افراد شناختی
 توان به موارد زير اشاره نمود:می

ی را در گیرو همکاران سطوح مختلف تصمیم ويتا. مارتینز در آنگ1
دل اس ماند. بر اسگیری بیان نمودهتصمیم چارچوب مدل جامع

نی ف هایمربوط به تصمیم ها،ترين سطح از تصمیمپايین
ی و اداقتص هایتصمیم )عملیاتی( هستند. يک سطح بالاتر،

يران سیاستی كه توسط مد هایگیرد. تصمیممعیشتی قرار می
شوند، در يک سطح بالاتر قرار لی سازمان گرفته میعا

اخلاقی قرار دارند كه  هایاز آن تصمیم گیرند. پسمی
ت ازمان اسدر حیات س هادهنده اهمیت بالای اين تصمیماننش

شناسانِ فلسفی و تصمیمات هستی هایو در نهايت نیز تصمیم
 (. 2019، 1گیرند )ديگرافقرار می

را  گیری اخلاقی(ی افراد )و بالطبع تصمیميون رفتار اخلاق. 2
ی اول دسته عوامل معرفی نموده است. دسته 2تحت تأثیر 

های فردی در نظر گرفت، توان آن را در غالب ويژگیكه می
 درجهگرايی، شناسی، نسبیتشامل: عدالت، وظیفه

بر  اين عوامل همگی كه گرايی استخودخواهی و منفعت
 تندهس تأثیرگذاردوم عوامل  ان دستهعنوقضاوت اخلاقی به

 گرايی، درجهضاوت اخلاقی، منفعتنهايت قدر و 
بر رفتار اخلاقی به طورمستقیم خودخواهی و عدالت 

 (.2019و همکاران، 2)پاترسون هستند تأثیرگذار

 اخلاقی گیریتصمیمست كه ا يک مدل عمومیمدل جونز، . 3
 گیریشکلتشخیص، قضاوت،  ۀمرحل 4 فرايندرا حاصل 

                                                                                                                                                                                
1. Degraff 

2. Paterson 

)مارتین  دانداجرا و انجام فعل می نهايتدر نیت اخلاقی و 
 (.2006و همکاران، 

بر  مؤثر( مدل عوامل موقعیتی 2007) هاينز و لئونارد .4

د. بر انداده گسترشزير  صورتبهاخلاقی را  گیریتصمیم
اهمیت تصمیم، نوع قضاوت فرد،  ،عامل 4اين اساس آنان 

خلاقی ا گیریتصمیمبر  مؤثرفرد را  الزامات بیرونی و نیت
 أثیرتها در نیت اخلاقی تمام متغیر معتقدندو  كندمیمعرفی 

متغیر  عنوانبه در نهايتگذاشته و اين نیت اخلاقی است كه 
ل حاضر . مداست تأثیرگذاراخلاقی  گیریتصمیمجی بر میان
لاقی اخ گیریتصمیمدر  مؤثرعوامل موقعیتی  بازگفتبه 

عامل اهمیت تصمیم، نوع قضاوت فرد، الزامات  4و پرداخته 
عرفی اخلاقی م گیریتصمیمبر  مؤثربیرونی و نیت فرد را 

 سازمانی موقعیتهای مربوط به د. مدل حاضر متغیركنمی
و غیره را چون فرهنگ اخلاقی، جو اخلاقی، اندازه سازمان 

توان گفت تا و می، ديده است در قالب اهمیت درک شده
 انگارانه به اين موضوع نگريسته است. سادهحدودی 

 ( الگوی ارزيابی ابعاد اخلاق1399) و همکاران مهربان پور. 5
فساد مالی حسابداران و حسابرسان  دهیگزارشبر فرايند 

 ارائه كرده استرويکرد تركیبی  اساس بربخش دولتی 
عامل مهم اخلاق شامل عوامل فردی، رفتاری و  3و 

ايی كردند و نتايج حاصل از مدل نشان داد ساختاری را شناس
دهی فساد مالی كه تاثیر اين سه عامل بر فرايند گزارش

  معنادار بودند.
اخلاق در حوزه  مطالعه( ، چارچوب چندبعدی 2001ووتن). 6

ط ووتن بار توس نخستینمنابع انسانی، مدلی است كه برای 
ام شده است. بر اساس اين مدل چنانچه درصدد انجمطرح

پژوهش در حوزه اخلاق )اخلاق فردی، اخلاق سازمانی و 
 ها را درزمینهلازم است اين پژوهشای( باشیم، اخلاق حرفه

بستر اول  (.3،2001)ووتن  یمكنی عوامل، اجرا دو دايره
 ،ابیيمسائل مربوط به مديريت منابع انسانی چون كارمند

سانی بع انآموزش، روابط كاركنان و ساير مسائل مديريت منا
است كه خود، مديريت منابع  و بستر دوم كه بستری است

های عامل جو اقتصادی، روند 4گیرد، انسانی را نیز در برمی
های اجتماعی و فضای قوانین و مقررات دموگرافیک، روند

مدل حاضر بستر  (.2019)پاترسون و همکاران، است
ه دارد كو بیان می كردههای اخلاقی را مطرح پژوهش

اخلاق را  لازم استها در اين حوزه منظور انجام پژوهشبه
در بستر و چارچوب مسائل منابع انسانی نگريست و 
همچنین هر دو را در بستر چهار عامل جو اقتصادی، 

3. Wotten 
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های اجتماعی و فضای قوانین و های دموگرافیک، روندروند
 قرارداد. بررسی موردمقررات 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 در مطالعات اخلاق با توجه به مديريت منابع انسانی چندبعدیارچوب چ .1شکل 

 

 پیشینه پژوهش
 پیشینه داخلی 

در  ی است كهييکی از متغیرها گیری اخلاقیاخلاق و تصمیم
 هایپژوهشاست.  گرفته قرارچند دهه اخیر مورد توجه پژوهشگران 

است  هصورت گرفت آن اخلاقیات و عوامل مؤثر برمختلفی در زمینه 
  :شودمیآنها اشاره  ترينمهمكه در ادامه به برخی از 

 در پژوهشی به بررسی (1394) همکاران و رودی سیاهکل

نشان  نتايج آنها پرداختند كه اخلاقی گیریتصمیم بر مؤثر عوامل
 اخلاقی، رهبری فردی، هایمذهبی، ارزش دهد كه باورهایمی

 سازمانی فرهنگ و قیاخلا نظام اخلاقی، محیط اخلاقی، قضاوت

 و مديريت سابقه خدمت، سابقه سن، و متغیرهای تأثیر بیشترين
 .گذارندمی مديران اخلاقی گیری تصمیم بر را تأثیر كمترين جنسیت

 گیریتصمیم از الگويی ارائه (1394) همکاران و خسروآبادی

 البلاغه پرداختند كه برخینهج هایآموزه بر مبتنی مديران اخلاقی

 ادراک و فهم تدبیر، حسن عدالت، حق، به التزام ها،مؤلفه ترينهمم از

 .داری استامانت و عامه، صداقت مصالح و منافع محوريت صحیح،
بررسی تأثیر در پژوهشی به  (1398و همکاران ) فغانی ماكرانی

ای و ايدئولوژی اخلاقی، بر كیفیت حسابرسی با نقش تعهد حرفه

ه لتی پرداختند كهای دوشركت رسانِمیانجی رفتار اخلاقی حساب
 ای و ايدئولوژیدهد كه تعهد حرفهنشان می آنها های پژوهشيافته

اخلاقی، بر كیفیت حسابرسی و رفتار اخلاقی تأثیر مثبت و 
رفتار اخلاقی  میانجیگریداری دارد و همچنین نقش معنی

 .ستا تأيید مورد های دولتی نیز در اين ارتباطحسابرسان شركت
مدل يابی توسعه اخلاقی ( 1399بادآور نهدی و همکاران )

 های پژوهشيافته ،پرداختند و تقوا در حسابداری حوزه سلامت
های رهبری شاخصه ،های فردیدهد كه شاخصهنشان میآنها 

وند. شمیانجامیده داری به توسعه اخلاقی موثق با سطح معنی
وانشناختی های رهای رهبری موثق و شاخصههمچنین شاخصه

 )صفات چهارگانه تاريک شخصیت، صفات پنجگانه شخصیت
وا به تق داریهوش اخلاقی و جهت گیری مذهبی( با سطح معنی

های سازمانی )رضايت شغلی، . به علاوه شاخصهانجامندمی
پذيری سازمانی، نوع خدمت( و رابطه استخدامی، مسئولیت

ردی های فصههای روانشناختی به توسعه اخلاقی و شاخشاخصه
 .انجامدمیو سازمانی به تقوا 

 گیریتصمیم معیارهای عنوان با( 1400) همکاران و ضرابی
 سازمانی، معیارهای: شامل هايافته. پرداختند مديران اخلاقی

فضای قانون گذاری و 
 مقررات

كارمند يابی و 
 گزينش

مديريت 
 اجرايی

آموزش كاركنان 

کارراهه  و

 شغلی

برنامه ريزی 
 منابع انسانی

روابط 
 كارگران

تخصصی 
 شدن

  سرویس ها و

ايمنی و 
 بهداشت

توسعه 
 سازمانی

آموزش 
 كاركنان و

کارراهه 

 اخلاق سازمانی

اخلاق 

 اخلاق حرفه ای فردی

 جو اقتصادی روندهای دموگرافیک

 دهای اجتماعیرون
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 هایويژگی زمینه پس دينی، ای،حرفه قانونی، عمومی،
 .است شخص محیطی هایزمینهپس و فیزيولوژيک و شخصیتی

یری تصمیم گ تأثیربررسی  ی بهپژوهشدر ( 1400خوزين ) و احمدی
دراک ا شخصیت آيسنک در شدت اخلاقیِ  رخنیماخلاقی، افشاگری و 

كه  ودب . نتايج بیانگر اينپرداختندشده توسط حسابداران بخش عمومی 
دت اخلاقی بر ش تأثیرو نورزگرايی دارای بیشترين  گرايیبرونمتغیرهای 

اين رو، به منظور افزايش ادراک حسابداران از شدت  ادراک شده هستند. از
آموزشی اخلاقی و  هایبرنامهاخلاقی، توجه به راهکارهايی مانند اجرای 

 هاسازمانو  هادانشگاهشخصیت در  شناسیروانآموزشی  هایبرنامه
 .بر شدت اخلاقی بگذارند مثبتی تأثیر تواندمی

بررسی اثر سلامت د به در پژوهش خو (1400پور و همکاران )حسین
گیری اخلاقی حسابداران با نقش میانجی گرايی بر تصمیمروانی و كمال

كه سلامت روانی و  دهدمیپژوهش نشان  هایپرداختند، يافته كاریاهمال
 گرفتنآنها و كاری كمتر گرايی حسابداران منجر به اهمالكمال

 گیریتصمیمكاری بر . از طرفی اثر اهمالشودمیاخلاقی  گیریتصمیم
لازم ا هاخلاقی و اثر میانجی اين متغیر مورد تأيید قرار نگرفته است. شركت

تمهیداتی برای سنجش و ارتقاء سلامت روانی حسابداران و توجه به  است
و بهبود آن در  كاریالاهمگرايی و روانی و رفتاری مهم كمال هایويژگی

داران كمک اخلاقی حساب گیریتصمیمنظر بگیرند و از اين طريق به بهبود 
 .مالی را بهبود ببخشند گزارشگریكرده و سلامت فرايند 

بررسی تأثیرپذيری به  ( در مقاله خود1400گلپايگانی و همکاران )
های شخصیتی و ای از ويژگیگیری اخلاقی حسابداران حرفهتصمیم

های نشان داد كه از ويژگیآنها های پژوهش يافته .پرداختند رفتاريشان
ثیر گرايی اخلاقی تأوپرورش، آرمانشخصیتی وضعیت اقتصادی، آموزش

 رايندفرايی اخلاقی تأثیر منفی و معناداری بر گمثبت و معنادار و نسبیت
 .گیری اخلاقی دارندتصمیم

 خارجی انجام گرفته در خصوص هایدر زمینه مطالعه
 :گیری اخلاقی و اخلاقیاتتصمیم
 

 پیشینه خارجی
 و خلاقیجوا ( در پژوهشی اثر2018) همکاران و 1مادلین

های آنها كه يافته كردند بررسی فساد بر را فردی هایانگیزه
 و خصوصی كه دولتی بخش كارمندان دهدنشان می

 هستند فساد مستعد دانستندمی اخلاقی كمتر را خود جوسازمانی

 .است واسطه عنوان به فردی هایانگیزه و
توسعه  بررسی به خود مطالعه در (2018) 2لیاناپاسیرانا

حسابداران  میان در يکپارچه اخلاق گیری تصمیم چارچوب
نشان  پرداخت. نتايج توسعه حال كشورِ در عنوان به سريلانکا

                                                                                                                                                                                
1. Madeligne 

2. Liyanapathirana 

3. Casali & Perano 

عنوان  به سريلانکا كشور در اخلاقی گیری تصمیم كه دهدمی
فساد  فراگیری باعث كه شده شناخته معیوب مسئله يک
 .شودمی

 بر تأثیرگذار بررسی عوامل به ایمطالعه ( در2020) 3پرانو و كاسالی

 كه داد نشان هاآن هایصلی يافتها پرداختند. نتايج اخلاقی گیری تصمیم

 جمله از كه است بوده تأثیرگذار گیری اخلاقیتصمیم روی بر عامل 45

 اخلاقی، كدهای مذهب، شخصیت، شدت اخلاق، به توانمی هاآن

سابقه  شخصی، رضايت تحصیلات، جنسیت، ملی،/های فرهنگیارزش
 .ره كرداشا شناختیاخلاق توسعه و سازمانی فضای و فرهنگ كاری،

 رب مشورت زمان ( در پژوهشی به تأثیر2021) 4لیوينگستون
نشان  .پرداخت ایحرفه اخلاقی حسابداران گیریتصمیم كیفیت

گیری اخلاقی ارتباط داد كه زمان مشورت با كیفیت تصمیم
همچنین دريافت كه حسابداران مبتدی هرچه  .دارد داریمعنی

میم منجر به تص دزمان بیشتری برای مشورت كردن صرف كنن
 ،تصداق ،عمومی منافع ها،مسئولیتاخلاقی كمتر نسبت به 

 .شودمی خدمات و استقلال و هدف
 میزان بررسی ( در پژوهشی به عنوان2021) 5آنوم غزالی و

 تصمیمات بر شركت اخلاقی ارزش و جمعیتی عوامل تأثیر
ی هايافته .پرداختند در مالزی حسابداری متخصصان اخلاقی

 در مهمی عامل شركت اخلاقی ارزش كه دهدمی نشان آنها
 است، مهمی عامل نیز سن. است اخلاقی هایقضاوت تعیین

 خود اخلاقی موضع باتجربه در حسابداری هایمتخصص زيرا
تأثیر  نیز جنسیت همچنین. كنندمی عمل سختگیرانه

 بتنس بالاتری اخلاقی قضاوت زنان زيرا ای داشت،ملاحظهقابل
 .دارند انمرد به

 رتأثی چگونگی بررسی ( به مطالعه2021و همکاران ) سلیمان
 و یدولت هایبخش در اخلاقی گیریتصمیم بر اسلامی داری دين

 اخلاقی، موضوع )اهمیت عامل پنج. پرداختند خصوصی مالزی
 ینتعی وجدان( برای و معنوی قصد توانايی فرد، اخلاقی، قضاوت

 د،ارتباط دارن اخلاقی قصد و اسلامی داریدين میان آنها آيا اينکه
 غیرمت تنها كه داده نشان هايافته است. گرفته قرار بررسی مورد

  .وجود دارد اخلاقی قصد و داریدين بین داریارتباط معنی وجدان
ی های داخلی و خارجبنابراين مرور ادبیات و پیشینه پژوهش

های مختلف و مؤثر بر دهد شناسايی شاخصنشان می
تواند راهگشايی مناسب برای رويکرد گیری اخلاقی میصمیمت

 گیری اخلاقی مناسب حسابداران و حسابرسان باشد،تصمیم
های پژوهش در ادامه مطرح اساس پرسشبنابراين براين

 شود.می

4. Livingston  

5. Ghazali & Anum 

https://aapc.khu.ac.ir/article-1-968-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-968-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-968-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-968-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-968-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-968-fa.pdf
http://article.iacpa.ir/article_245326_a2af6c1b1d9e84d9f7d29c85b79fd324.pdf
http://article.iacpa.ir/article_245326_a2af6c1b1d9e84d9f7d29c85b79fd324.pdf
http://article.iacpa.ir/article_245326_a2af6c1b1d9e84d9f7d29c85b79fd324.pdf
http://article.iacpa.ir/article_245326_a2af6c1b1d9e84d9f7d29c85b79fd324.pdf
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 پژوهش هایپرسش
كه هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی فرا تحلیل  از آنجايی

قی گیری اخلاعوامل مؤثر بر تصمیمهای انجام گرفته در زمینه پژوهش
دست آوردن يک نتیجه منسجم از  در حرفه حسابداری و حسابرسی و به
ويی های آماری نیرومند برای پاسخگمیان نتايج پراكنده با استفاده از روش

 : بیان شده است زيرهای اساسی پژوهش به شرح به اين هدف، پرسش
 هحرف در اخلاقیگیری تصمیم بر اثرگذار : عوامل1پرسش 

 است؟  مواردی چه شامل حسابرسی و حسابداری
 قیاخلاگیری تصمیم در شده شناسايی عوامل از يک : هر2پرسش 

 است؟  برخوردار اثری ضرايب چه از حسابرسی و حسابداری ایحرفه
  هستند؟ برخوردار همگونی از آمده دست بههای اندازه : آيا3پرسش 
 هایپژوهشنظری پژوهش و بر اساس چارچوب  بنابراين

یان مرسد نظر میه داخلی و خارجی در رابطه با فرضیه پژوهش ب
 .خواهد داشتآمده تفاوت معناداری وجود دستهای اثر بهاندازه

 

 پژوهش شناسیوشر
 یهااز روش یکيانجام شد.  لیپژوهش حاضر به روش فراتحل

 یآمار بیكاست كه به دنبال تر لیروش فراتحل هاپژوهشدر  ديجد
 لیتحل فرا موضوع است. روش کي یپژوهش نهیشیدرباره پ یقبل جينتا

با  هاپژوهش گروه از کيكه  هاستلیو تحل هاپژوهش بیهنر ترك
 كندیم یبررس مستقل و وابسته را یرهایمشترک از متغ یهاهیفرض
از  و شودمی یمعرف یستمیمنظم و س یروش آمار کيمثابه و به

 هاپژوهش لیتحل و یانتخاب، گردآور یبرا یمنظم یآمار یهاروش
 یروش كم کي لیگفت فرا تحل توانیم نيبنابرا .كندیاستفاده م

موضوع  کي یرو مختلف هایپژوهش یهاافتهي صیاست و با تلخ
 نخست پرسش مرحله در لی. در مطالعه فراتحلشودیانجام م کساني

انجام و  مرتبط یهاهمطالع يیشود. سپس شناسامطرح می یپژوهش
 هایهبعد مطالع مرحله شود. درمی نییها تعداده یروش كدگذار

ها آن ورود داده دنبال شود و بهانجام می هیاول یو كدگذار یآورجمع
و  یاصل یهالیتحل سپسد. شوافزار و اندازه اثر محاسبه می به نرم

. شودیم نيپژوهش تدو گزارش گیرد وصورت می دادهايرو یلیتکم
پس س ،شودآغاز می یپژوهشپرسش  نییبا تع لیفراتحل نديفرا

 .دنوشمی نییها تعداده یو روش كدگذار يیشناسا مرتبط هایهمطالع
 ردیگیصورت م هیاول یو كدگذار یآورجمع هایهمطالع آن، به دنبال

 نیاز مورد یهاداده گردآوری منظور بهسپس (. 1399 ،)قربانی زاده
 معادل رمف اين. شودمی استفاده كدگذاری فرم يک زا فراتحلیل برای

 هایداده. است هاپژوهش ديگر انواع در مصاحبه فرم يانامه پرسش
لیل فراتح جامع افزار از نرم استفاده با هامحاسبه انجام برای فرم اين

CMA21 کنیک ت از استفاده با كار اين. است شده تحلیل و تجزيه

                                                                                                                                                                                
1. Comprehensive Meta-Analysis Software (CMA) 

 آماری یهاآزمون كه ترتیب اين به. شد انجام اثر اندازه محاسبه
 تحلیل ردمو اثر اندازه به شدن تبديل از ها پسفرضیه در شده استفاده

 نتشارا سنجش سوگیری برای همچنین پژوهش اين در. گرفتند قرار
وش ر از گمشده هایتعداد پژوهش تعیین برای قیفی، نمودار روش از

 ناهمگونی آزمون از كننده تعديل متغیرهای وجود برای و خطا از ايمن

 ره مهم نتايج به پژوهش یهاافتهي بخش در كه است شده استفاده
 .شد خواهد اشاره آنها از يک

ابزار  ايپرسش است كه: آ نيبه ا يیپاسخگو يیروابه طور اساسی 
انواع  یيروا ؟گیردآن را دارد، اندازه می یریآنچه را كه قصد اندازه گ یابيارز

ند. از آن جمله هست یو افتراق ی، ملاكيیمحتوا يیه روادارد ك یمختلف
مورد  یهاپرسشمطلب اشاره دارد كه نمونه  نيبه ا يیمحتوا يیروا

 ممکن یهاپرسشمعرف كل  تواندیآزمون تا چه حد م کيدر  ستفادها
، یملاك يیكرد. روا هیمورد نظر ته یاز محتوا آن را توانیباشد كه م

است  ديجد اسیمق کيبه دست آمده از  یهاهنمر نیب یهمبستگ زانیم
عتبر م یاسیملاک )مرجع( كه مق اسیمق کيبه دست آمده از  یهابا نمره

 یموجود گردآور اسیزمان با مقملاک هم اسیمق یهااست. اگر نمره
 اسیمق یهاكه نمره موقعیهم زمان است، اما  يیشود هدف برآورد روا

ت. اس نیبشیپ يیدف برآورد رواشود، ه یگردآور زمانی ديگر ،ملاک
ن در جداكردن آزمو کي يیتوانا زی( نیزییتم اي یکی)تفک یافتراق يیروا

 فيتعر یژگيرا و يی( روا2004لان )یمختلف افراد است. مک م یهاگروه
اعتماد،  تیها، كاربردها، صحت، قابلكرده است كه به مناسب بودن استنباط

ت آمده به دس ازاتیامت یكه بر مبنا يیهااستنباط ايادعاها  تیمشروع اي
 تیفیپژوهش به مفهوم ك نيدر ا يی، اشاره دارد. رواديبه عمل آ

 یابداردر حرفه حس یاخلاق یریگمیاشاره دارد كه بر تصم يیهااستنباط
 . هستندگذار  ریتأث یو حسابرس

مدون انجام گرفته  لیفرا تحل کيحاضر با هدف انجام  پژوهش
اخل د یهاگاهيصورت گرفته در پا ی، جستجوهاگريد یاست. از سو

عوامل مؤثر بر  نهیدهنده آن است كه در زمو خارج از كشور نشان
 تاكنون یو حسابرس یدر حرفه حسابدار یاخلاق یریگمیتصم

ر با در پژوهش حاض نيبنابرا .انجام نگرفته است یمدون لیفراتحل
رسش پ نهیزم های مختلف صورت گرفته و درپژوهش جينتا بیترك

 یمطرح شده در پژوهش صورت گرفته است، با توجه به بررس
 یردهاکيرو یدر راستاها پژوهش نيا هیصورت گرفته كل هایهمطالع

 نيدر ا ، بنابرايناست یو افتراق ی، ملاكيیمحتوا يیروا یمختلف دارا
 .برخوردار است یمطلوب يیاز روا خصوص
و  دهگرفته ش هایداده یبا بررس يیايپا یخصوص بررس در

كرونباخ و نرم افزار  فایآن با استفاده از آزمون آل لیتحل
SPSS853/0پژوهش  نيمطرح شده در ا يیايپا زانی، م 

 .ها استپرسش نيمطلوب ا يیايمحاسبه شده كه نشان دهنده پا
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 جامعه آماری 

 متناسب هایمقاله همۀ شامل حاضر پژوهش آماری جامعۀ
 در حسابداری حرفه در اخلاقی ریگیتصمیم موضوع با

 .است خاص ضوابط با شدهمشخص خارجی و ايرانی هایژورنال
 وهشگرپژ تلاش و نبوده گیرینمونه انجام بر بنا پژوهش اين در
 تماماه بنابراين است. بوده( شماری تمام) جامعه كل بررسی به

 صتلخی برای مورد نیاز هایداده گردآوری و مطالعه بر پژوهشگر
 .است جامعه آحاد تمامی از مناسب گیرینتیجه و
زمینه عوامل  در صورت گرفته یهاپژوهش بررسی مورد رو جامعه اين از

. حسابرسی است و حسابداری حرفه در اخلاقی گیریموثر بر تصمیم
 2010 یهاسالشده در بین  منتشر هایمقاله شامل جامعه بنابراين اين

  ی است.المللنیبداخلی و 1معتبر هایو نشريه هامجله در 2020تا 
 

 نمونه آماری 

 شپی از روشی با كه است بررسی تحت جامعه از بخشی نمونه،
 بخش، اين از توانمی كه قسمتی .شودمی انتخاب شده، تعیین

 تايجن اين فراتحلیل در. آورد به دست جامعه كل درباره هايیاستنباط
 شناختیروش لحاظ از كه ستا گرفته قرار مطالعه مورد هايیپژوهش

 روند ملاک هايی كهمقاله از يعنی. باشند بدست آورده را شرايط لازم
 اين 2گنجی درون معیارهای .است شده استفاده اند،داشته را گنجی

 عوامل اخلاقی در حرفه حسابداری-1از : عبارتند پژوهش
 ملاز هایداده بايد پژوهش -3 گیری اخلاقیرويکردهای تصمیم -2

اين بنابر .دنباش كرده ارائه را( رابطه قوت) اندازه اثر عملی استخراج برای
 گام به شرح زير اجرا شد: 6به منظور انجام پژوهش 

در  یهاپژوهش هی، نخست كللیانجام فراتحل یبرا. گام اول
 یخلاقا یریگمیعوامل مؤثر بر تصم رامونیانجام شده پ دسترسِ

 2020تا  2010 یهاسال یط یو حسابرس یدر حوزه حسابدار
 یهاگاهيپاجستجو در  بیترت نيابه قرار گرفت.  یمورد بررس

مقاله  19تعداد  تيرنهاو د انجام یو خارج یمعتبر داخل یعلم
و  يادشده هایهشد. فهرست مقال افتيموضوع  نيا رامونیپ

 ارائه شده است.  3و  2،1آن در جداول شماره  رامونیپ اتیجزئ
،  p- Value،z،t) یهمبستگ یهاآماره یگام بعد در: گام دوم

F د. در نشو ليبه اندازه اثر تبد ديمختلف با هایهدو( مطالع یو كا
ی ها( از فرمول2001)  لسونيو و یپسیاز روش ل یرویپ هراستا ب نيا

 استفاده شده است: زير
 

𝐸𝑆𝑅 =
𝑡

√𝑡2+𝑑𝑓
 

                                                                                                                                                                                
 رويترز تامسون پايگاه در نمايه شده JCR)) تأثیر ضريب با مجلات پژوهش از اين در. 1

((ISI معتبر داخلی و خارجی در، مجلۀ های همچنین، وWiley ،EBSCO 

،Science Direct ، ssrn و Emeraldجستجو شده است. 

|𝐸𝑆𝑟| =
√𝐹

√𝐹 + 𝑛1 + 𝑛2 − 2
 

𝐸𝑆𝑟 =
√𝑍

√𝑁
 

𝐸𝑆𝑟 =
√𝑁2

√𝑁
 

 
 لازم است به اندازه اثر، ابتدا p-valueل آماره يبرای تبد

به اندازه  اول را با فرمول  tو سپس كردهل يتبد tن آماره را به يا
 . كنیمل ياثر تبد

ن اندازه اثر محاسبه شود. یانگیم بايددر مرحله بعد گام سوم. 
ب يع ضرايكه توز راستيامکان پذ یدر صورت ین حسابیانگیاسبه ممح

با توجه به عدم نرمال بودن  به طور معمولنرمال باشد. اما  یهمبستگ
  فیشر تبديل شوند. zد به ير باين ارقام طبق فرمول زياندازه اثرها، ا

𝐸𝑆𝑧𝑟 = 0 ∙ 5𝑙𝑜𝑔𝑒 [
1+𝐸𝑆

1−𝐸𝑆
] 

 
ه ن اندازه اثر محاسبیانگیر ميز سپس با استفاده از فرمول

 شود. می

𝐸𝑆𝑟 =
∑(𝑊𝑧𝑟 ∗ 𝐸𝑆𝑧𝑟)

∑ 𝑊𝑧𝑟
 

معکوس واريانس اندازه اثر است كه برابر  wدر اين فرمول، 
تعداد مطالعات(. سپس برای تفسیر نتايج، =n)است n-3با 

ه اولی را با استفاده از فرمول زير به شکل rZمیانگین اندازه اثر 
گردانیم )چراكه به دلیل نرمال نبودن اندازه اثرها، اين آن برمی

 تبديل كرده بوديم(.   rZارقام را به 

𝐸𝑆𝑟 =
𝑒2𝐸𝑆𝑧𝑟−1

𝑒2𝐸𝑆𝑧𝑟+1
                                      7فرمول 

 هانداز كلی مقدار معناداری آزمون برای سپس. چهارم گام
 فاصله يک در زير فرمول از گیری بهره با را مقدار اين اثر،

 . كنیممی برآورد اطمینان

𝐸𝑆𝑧𝑟)                8فرمول  − 𝑍∞

2
√

1

∑ 𝑤
. 𝐸𝑆𝑧𝑟 + 𝑍∞

2
√

1

∑ 𝑤
) 

، ينجااست. تا ل ايع نرمازنی توابحرار مقد a/2zل ين فرمودر ا
، با يک تبديل بايد د.ه میشوفیشر محاسب zن طمیناافاصله 

ين اگر . اكردجايگزين ه را مدآبدست ی ها zير متناظر با دمقا
متغیر  میانبطه ص راخصودرصفر ض فرد فاصله شامل صفر نشو

ن همچنین نشا ذكرشدهفاصله د. شومیرد بسته وا ومستقل 
 α) 1)100-ل حتمااثر كلی به ازه اندع امجمودر هد كه دمی
 .دفتااهد اخواتفاق ای چه فاصلهدر صد در

2. Inclusive criteria 

 1فرمول 

 5فرمول 

 3فرمول 

 4فرمول 

 6فرمول 

 2فرمول 
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ثرها بايد به ازه اندا تركیباز ست كه قبل اكر ن ذشاياپنجم. م گا
يگر تجانس رت دبه عباد. ثرها توجه شوا ازهندايا همگنی  تجانسله أمس

نها با هم آ ثرهاازه انددن امتجانس بورت صود. در شون موآزثرها ازه اندا
كه  ردیگیرت مانی صومرم زتا چهام دوم گام نجا)ا شوندیمتلفیق 

 هامطالعهصورت  نياغیر در متجانس هستند(.  هاپژوهشد مشخص شو
 یثرهاا ازهندايانس وار ،رودیل محتمااكه  یكلید یرهایاساس متغبر 

تا روش ين . اشودیم تقسیم يیهارگروهيزنها باشد به از آجمعیت ناشی 
 هیچو تجانس باشند مت طبقادرون  ها،مطالعه كه كندیا ممه پیداداجايی 

 (.1392، یمهرو ی رنتظا)اباقی نماند ه ثر تبیین نشدازه انداز ايانسی وار
 

رد مو Qن مو، آزثرهاازه انددن اسی متجانس بوربرای بر
جه دربا دو  یيع كازتودارای  Qره ماآ د.گیرمیار قرده ستفاا

 د.می شو محاسبهيرل زفرموو از  است n -1آزادی 

𝑄 = ∑(𝑊𝑧𝑟𝐸𝑆𝑧𝑟
2 ) −

(∑ 𝑊𝑧𝑟𝐸𝑆𝑧𝑟)2

∑ 𝑊𝑧𝑟
 

تر دو كوچک یكاول جد نیابحرار مقده از مدآست دبه  Qار گر مقدا
ن از طمینااز ابعد شود. می ديیتأثرها ازه اندا دنمتجانس بوض باشد فر

رد را برآوثر جامعه ازه انداكلی ار مقد توانیمثرها ازه انددن ابو متجانس
 تربزرگ، دوی كاول نی جدابحرار مقده از مدآست دبه  Qار گر مقدد. انمو

ازه نداتركیب از بايد شود و رد میثرها ازه انددن ابو متجانس ضفر ،باشد
تبیین ل نباد پیشین یهاهيو نظر هاپژوهشد و به كمک ثرها پرهیز نموا

 كهی كلید یمتغیرهاس ساابر  هامطالعهد. تجانس بوم ين عدا توضیحو 

نها باشد به از آجمعیت ناشی  یثرهاازه اندايانس وار رودیل محتماا
 .شوندیمتقسیم  يیهارگروهيز
 

ن مو)آز BQ یها، آمارههامطالعه یبندمیاز تقسبعد . ششمم گا
هی( محاسبه وگردرون تجانس ن موآز  W) Qو هی( وتجانس بینگر

درون  هالعهست كه مطاامر اين ا بیانگر، نباشددار معنا WQار گر مقدد. امیشو
عمل ب خو ،یكلیدی متغیرها شناسايیدر  پژوهشگرو ند امتجانست طبقا
 ،ششل فرموده از ستفاابا ه ثر محاسبه شدازه اندامیانگین و ست ده انمو
ای كمکی برره ماآنیز يک  BQست. وه ايرگرای زثر برازه اندآوردی از ابر

WQ هد. دمین نشارا تند ومتفات طبقان میادر ثرها ازه اندانی كه امیز است و
تجانس دو به  كلی ين تجانساكه دازد ثرها می پرازه انداكلی  تجانس به

 .ستاقابل تقسیم  B(Q( هایلعهمطامیان و  Q)W(ت مطالعادرون 
𝑄𝑊 = 𝑄𝐺𝑅𝑂𝑈𝑃 − 1 + 𝑄𝐺𝑅𝑂𝑈𝑃 − 2 +∙∙∙ 
𝑄𝐵 = 𝑄 − 𝑄𝑤 

WQ  آزادی جه دربا ی دو يع كازتودارایj-k  وQB  دارای
و ثرها ازه انداد اتعد K ست.ا j-1 آزادیجه دربا ی دو يع كازتو
j ست.اها وهگراد تعد 

 از عوامل با مرتبط لاتین و فارسی مقالۀ 93 از، درمجموع
د و موار از استفاده با سپس و شد یمعتبر گردآور علمی هایپايگاه

 واجد بالا العهمط 19 تعداد درنهايت پیشین، مطالعات معیارهای گنجی
 است هدف مسئله به معطوف هاآن هایمطالعه دامنۀ كه شرايط
 شده است. بیانموارد  3و  2، 1 ینمودارهاو  هاجدولدر  شد. انتخاب

 
 فراتحلیل انجام برای استفاده مورد هایفهرست مقاله .1جدول 
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 فصلنامه اخلاق در علوم رفتاری ايران 1390  نژاد موسوی و مهدوی 1
 فصلنامه اخلاق در علوم رفتاری ايران 1390 همکاران و مهرانی 2
 فصلنامه پژوهش حسابداری و مديريت ايران 1392 نیا طالب و پناه سلیمان 3
 مجله دانش حسابداری ايران 1393 زاده زكی و مرادی 4
 فصلنامه اخلاق در علوم رفتاری ايران 1396 همکاران و نمازی 5
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 Journal of Business Ethics اتريش 2017 همکاران  و نوال 14
 SSRN: https://ssrn.com/abstract=2992936 اندونزی 2018 وعصری بانگارن 15
 Journal of Business Research آمريکا 2019 گودكین و والنتین 16
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 شده در پژوهشمطالعات بررسی .2جدول 

 یمورد بررسهای متغیر هاتعداد کل نمونه هایهتعدادمطالع

 18 2182 پژوهش مرتبط 19

 های پژوهشمنبع: يافته     

شده پژوهش برای انجام فراتحلیلی های مشخصبا توجه به ملاک
مقاله پس از حذف تعدادی  19هايت پژوهش درن (2182) هایاز كل نمونه
شده در بخش  يادها با توجه به موارد و معیارهای درون گنجی از پژوهش

 عنوان نمونه نهايیبه فراتحلیل 3طبق جدول  فهرست نهايیاز  قبلی
 انتخاب شد. 5متغیر طبق جدول  18در نهايت  و ندانتخاب شد

 
 بررسی زمینه مورد های صورت پذیرفته دربررسی پژوهش

 
 بررسی های موردپژوهش هایداده .3جدول 

ف
دی

ر
 

پژوهشگر 

 )سال(
 هایافته روش و تحلیل جامعه و نمونه بررسی متغیر مورد

1 
مهدوی و موسوی 

 (1390نژاد )
تأثیر میزان شرايط اخلاقی بر 

 گیری مديران مالیتصمیم

مديران مالی 
های اجرايی شركت

 دولتی

 - توصیفی
 همبستگی

 روش تحلیل
 رگرسیون

های به نظر مديران هیچ آگاهی از مفاهیم اخلاقی ندارند و از باور
 كنندهای مرتبط در اين زمینه استفاده میشخصی در مسئله

2 
 مهرانی و همکاران

(1390) 
 گیریتصمیم بر مؤثر عوامل
 رسمی ايران حسابداران اخلاقی

نفر از حسابداران  56
رسمی به روش 

 گلوله برفی

زار اب - كیفی
 ساخته

 یفرد هایمقررات، ويژگی و قوانین كه داد نشان پژوهش هایيافته
 سازمان هایويژگی و حسابرسی كار هایرسمی، ويژگی حسابدار

 ماتتصمی بر تواندمی كه هستند عواملی ازجمله كننده حسابرسی
 .بگذارند تأثیر كشور رسمی حسابداران ایحرفه اخلاقی

3 
سلیمان پناه و طالب 

 (1392) انی
 اخلاقی قضاوت بر مؤثر عوامل

 رسمی ايران حسابداران
نفر از  115

 حسابداران رسمی

 - توصیفی
همبستگی؛ روش 

 رگرسیون

نامه بخش حسابداران و نیز محیط كار نقشی مهم بر رفتار آيین
 اخلاقی حسابداران دارد

4 
 مرادی و زكی زاده

(1393) 
عملکرد ی و ت اخلاقيريمد

 حسابرسی داخلی

حسابداران 
شده در پذيرفته

شركت بورس اوراق 
 241بهادار. حجم 

 نفر

 - توصیفی
پیمايشی روش 

تحلیل كوواريانس 
 واريانس و

 عملکرد حسابرسی داخلی با هم رابطه دارندی و ت اخلاقيريمد

5 
 نمازی و همکاران

(1396) 
 اخلاق داريپا توسعه الگوی

 حسابداری ایحرفه
مقاله  104بررسی 

 حیطه

 - ل محتواتحلی
تحلیل دلفی و 

 كمی

فردی،  سازه از عبارت هاسازه از يک هر اولويتبرای توسعه اخلاق 
 محیطیزيست سازه و سازمانی - اقتصادی اجتماعی، سازه سازه

 .است

6 
رحمانی نیا و يعقوب 

 (1396نژاد )
 گیریتصمیم بر مؤثر عوامل

 داخلی حسابرسان اخلاقی
نفر از حسابرسان  80

 داخلی

 - صیفیتو
همبستگی و 
روش تحلیل 

 رگرسیون باينری
 لجستیک -

داخلی،  حسابرس سن كه است آن از حاكی پژوهش هایيافته
 ايران، جنسیت رسمی حسابداران جامعه در داخلی حسابرس عضويت

 حسابرس فعالیت محیط بودن اخلاقی داخلی، میزان حسابرس
 ت حسابرسفعالی حوزه كه سازمانی فرهنگ اخلاقی و محیط داخلی

 اخلاقی گیریتجربی، تصمیم لحاظ به تواننداست، می داخلی
 .دهند قرار تأثیر تحت را داخلی حسابرسان

7 
رحیمی كاكلکی و 

 (1396همکاران)
 اخلاق بر رعايت مؤثر عوامل

 حسابداران ایحرفه
نفر از  261

 حسابداران رسمی

پس رويدادی و 
روش آماری 

 واريانس تحلیل

 دارد، امان تأثیر طرفانهبی ارزيابی بر تحصیلات حسط اجتماعی سازه
 رسمی بر حسابداران جامعه اعضای جنسیت و سن فردی هایسازه

 بودن، رفتار طرفانهبی شامل ایحرفه اخلاق هایمؤلفه رعايت
رويه،  وحدت و ای، انسجامحرفه مراقبت و ای، صلاحیتحرفه

 .دارند تأثیر رازداری

8 
حسن پور و 

 (1396) همکاران

 بندیاولويت و يیشناسا
 اخلاق سازینهادينه هایشیوه

 سازمان در

نفر از كاركنان  248
 دادگستری

 - توصیفی
 - همبستگی
 اكتشافی

 وجود هاسازمان در اخلاق سازینهادينه برای مختلفی هایشیوه
مناسب  طراحی سازوكار هاآن بین از رسدمی به نظر كه دارد

 .ندباش تریمناسب هایشیوه انسانی عمناب مديريت هایسیستم
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9 
 كرمی و همکاران

(1396) 

ای، حرفه اخلاق بین یرابطه
 با اخلاقی یرهبر
 یاجتماع پذيریمسئولیت

نفر از مديران و  341
 دبیران آموزشی

 - توصیفی
 - همبستگی

 سازیمدل

 داد نشان جينتا

 پذيریمسئولیت با یاخلاق یای، رهبرحرفه اخلاق رابطه

 .بود دارمعنی و مثبت یماعاجت

10 
 محسنی و همکاران

(1396) 

 یهاويژگی بین رابطه یبررس
 اخلاقی نیت و شخصیتی

 حسابرسان
 نفر از حسابرسان 90

 - توصیفی
همبستگی؛ 
 رگرسیون

پذيری، وجدان، انعطاف بین كه دهدمی نشان پژوهش هایيافته
 و داریمعن و بتمث رابطه اخلاقی نیت با گرايیبرون وپذيری توافق

 وجود دارد منفی اخلاقی، رابطه نیت و پريشیروان بین

11 
درخشانمهر و 

 (1397همکاران)
اخلاقی و  رهبری رابطه تحلیل

 مستقل حسابرسان عملکرد
نفر از  150

 حسابرسان رسمی

 - توصیفی
 همبستگی

مدل معادلات 
 ساختاری

ن نقش ای مابین رهبری اخلاقی و عملکرد حسابرسااخلاق حرفه
 تعديلگر دارد

12 
نقش بندی و حبیب 

 (1397) طلب

 يندفرا اخلاقی گیریتأثیر جهت
 اخلاقی گیریتصمیم

 حسابرسان

نفر از  141
حسابرسان استان 

 خراسان رضوی

 - توصیفی
 همبستگی

مدل معادلات 
 ساختاری

 اخلاقی گیریجهت و گرايیآلايده اخلاقی گیریبین جهت
اداری معن و مثبت یرابطه اخلاقی سیتحسا میزان با گرايینسبی

 وجود دارد

13 
 و همکاران 1كلر

(2007) 

بررسی نقش جنسیت، 
داری بر تحصیلات و دين

گیری اخلاقی تصمیم
 حسابداران

نفر از  171
 حسابداران

 - توصیفی
 همبستگی

روش تحلیل 
رگرسیون 
 لجستیک

عواملی مانند سن و جنسیت، تحصیلات و شرايط متفاوت در اين 
 گیری اخلاقی اثرگذارند.زمینه بر تصمیم

14 
و   2نوال
 (2017همکاران)

 رويکرد همبستگی مبانی خلق خو و رفتار اخلاقی
های اجتماعی وخوی مثبت بیشتر احتمال دارد رفتارافراد با خلق

 داشته باشند

15 
بانگارن 

 (2018)3وعصری
 گیری اخلاقیتصمیم

حسابداران كشور 
 اندونزی

 - توصیفی
بستگی؛ هم

 رگرسیون

گیری توجهی بر حسابرس تصمیممالی تأثیر مثبت و قابل هایداده

 كننده استای تعییناخلاقی دارد و شناخت در اين زمینه مسئله

16 
 4والنتین و گودكین

(2019) 
افشاگری اخلاقی بر اساس 

 گیری اخلاقیتصمیم
 نمونه كاركنان

توصیفی 
همبستگی بر 
اساس الگوی 

 رگرسیون

 تگیری اخلاقی اساگری اخلاقی تحت تأثیر قضاوت و تصمیمافش

17 
 و همکاران 5ادريس
(2019) 

 قضاوت اخلاقی حسابداران
نفر از حسابداران  97

 اندونزی

 - توصیفی
 همبستگی

روش تحلیل مدل 
 معادلات ساختاری

ر عنوان يک متغیدهد كه دانش حسابرس بهنتايج مطالعه نشان می
وضیح رابطه بین تجربه حسابرس و قضاوت كننده در تشبه تعديل

 كند.اخلاقی عمل می

 (2019)6كالینز 18
گیری عوامل مؤثر بر تصمیم

 اخلاقی
متخصص  329

 حسابداری

 - توصیفی
 همبستگی

ای از نوع رابطه
همبستگی و 

 واريانس تحلیل

دهد كه سن، وضعیت اقتصادی، تربیت، های مقاله نشان میيافته
 كننده روندگرايی، عوامل مهم تعیینیآرمان اخلاقی و نسب

 متخصصان حسابداری است. گیری اخلاقیتصمیم

19 
و  7دان

 (2020همکاران)
 گیریتوسعه مدلی از تصمیم

 اخلاقی
 مبانی

تحلیل كتابخانه و 
مروری بررسی 

 فراوانی

 شده بر ضرورت وجود گواهینامهضمن تأكید مفاهیم قبلی شناسايی
 شده استر الگوی رفتار اخلاقی اشارهو آموزش در اين زمینه د

 منبع: يافته های پژوهش           
            

                                                                                                                                                                                
1. Keller  
2. Noval 
3. Bangun and Asri 

4. Valentine and Godkin  
5. Idris 

6. Collins 

7. Dunn 



 154 1401تابستان  (، بهار و16)پیاپی  2حسابداری دولتی، سال هشتم، شماره علمی دو فصلنامه 

     
 بررسی بر مبنای روش تحلیل

 بررسی روش تحلیل .2شکل 

 منبع: يافته های پژوهش
 

 19شده در روش اصلی تحلیل آماری بکار گرفته 27از 
رد کهای تحلیل مبتنی بر رويروش اغلب بررسی، موردپژوهش 

)همبستگی/ رگرسیون/ مدل معادلات  همبستگی بوده
صورت روش پژوهش از اين رويکرد به 15ساختاری( است و در 

 شده است. اصلی كار استفاده
 فرم يک از فراتحلیل برای نیاز مورد یهاداده گردآوری برای
 ابزار اری،كدگذ فرم. شوداستفاده می( تحلیل فرا لیستچک)كدگذاری
 مفر اين .رودمی كار به فراتحلیل در كه است هايیدهدا گردآوری

 فرم .است هاپژوهش ديگر انواع در مصاحبه فرم يا نامهپرسش معادل
 و اسهشن .الف: است بخش چهار شامل فراتحلیل اين در مورداستفاده

 پژوهش نمونه مشخصات .ب پژوهش انجام سال پژوهش، عنوان
 روش) پژوهش كیفی هایشاخص .ج (نمونه حجم آماری، جامعۀ)

 هایآمار) پژوهش آماری هایشاخص د. (كاررفتهبه آزمون و پژوهش
 و هایهفرض آزمون آماری نتايج گیری،مورداندازه هایمتغیر توصیفی،

 (.هاآماره معناداری سطح
لاح اصطاست.  لیفراتحلروش اين پژوهش مبتنی بر رويکرد 

رئیس انجمن تحقیقات  (Glass)بار گلاس  نخستینرا  فراتحلیل
برد. تحلیل، عبارت است از  به كار 1976آموزشی امريکا در سال 
ن منظور تعیین ماهیت آن. ايهای مختلف بهشکستن كل به قسمت

برای  هابیعمل در تحلیل آماری، با قرار دادن اجزاء در درون ترك
اصل اساسی در اين  شود.پژوهش انجام می مل موردنشان دادن عوا

صورت پذيرفته در اين زمینه است  هایپژوهشپژوهش بررسی ديگر 

دازه در اين راستا ان .است آمدهدستبهی اندازه اثر ریگمیتصمو ملاک 
 از يکی حاضر حال ، دراست لیاز مفاهیم موجود در فرا تحل اثر يکی

 .است ثرا اندازه مفهوم فراتحلیل ادبیات در موجود مفاهیم نيتریاساس
 زمونآ نسبت از است عبارت اثر اندازه آماری، فراگیر تعريف يک در
 .(1389)قاضی طباطبايی و ودادهیر، مطالعه  حجم به یداریمعن

 امعهج در پديده حضور درجه يا میزان نشان دهنده اثر اندازه بنابراين،
 تربیش هم پديده حضور درجه د،باشتر بزرگاثر  اندازه چه هر و است

دهندۀ میزان يا درجۀ حضور پديده در جامعه است و هرچه نشانو 
تر باشد، درجۀ حضور پديده هم بیشتر است )تامسون اندازۀ اثر بزرگ

 (.1396؛ رضايی و تارين،1997و اسنیدر،
 سطوح مقادير محاسبه بر صرف تمركز چنین كوهن هم

 كرد تاكید و دانست كننده گمراه هاپژوهش در را P یدارمعنی
 لايیبا درصد با یرفتار علوم در یداریمعن آزمون آنکه دلیل به
 از خطاهايی كاهش برای بايد است، دوم همراه نوع یخطا از

 روش راهبردهايی كه بر علاوه آزمون، توان یارتقا و نوع اين
 راث اندازه برآورد به ،دهدیم قرار پژوهشگران اختیار درپژوهش 

 صفر هفرضی رد يا قبول مورد در یریگمیتصم در آن از استفاده و
 رد كه است معتقد نیز روزنتال خصوص اين در .شود پرداخته

 یخطا بروز احتمال نشود محاسبه اثر اندازه اگر یرفتار علوم
 .(1394منش، رضايی) شودمی بیشتر اول نوع یخطا از نوع دوم
 فرضیه قبول يا رد مورد در ثرا اندازه و داریمعنی سطح چه اگر

 اختیار را در یاجداگانه هایداده كدام هر اما ،شوندیم استفاده صفر
 آيا كهشود می مشخص معنی داری آزمون طريق از. گذارندیم
 طريق از و خیر يا است داده رخ علت شانس به خاص یاجهینت

 بر دازهانچه  تا مستقل متغیر كه دريافت توانیم اثر اندازه محاسبه
 رد مورد در یریگمیتصم برای ،نيبنابرا است. گذاشته اثر وابسته متغیر

 با همراه است لازم رفتاری هایپژوهش در فرضیه صفر قبول يا
 رد زيرا توجه شود. نیز اثر اندازه مقدار به معنی داری آزمون نتیجه
 اندازه چه هر ی،داریمعن سطح و نمونه حجم لحاظ از يکسان شرايط

 یریگمیمتص اعتبار وشود می بیشتر هم آزمون توان باشد، تربزرگ اثر
 .(1394منش،رضايی) ابديیم افزايش
 

 شاخص ضرايب اثر. 4جدول 

 حد پایین اندازه اثر حد بالای اندازه اثر 
 1/0 3/0 كوچک

 3/0 5/0 متوسط

 5/0 8/0 بزرگ

 
مارۀ مقدار آ كهی(، هنگام1998بندی كوهن )بر اساس طبقه

r (، مقدار 01/0شده  نییتب انسيباشد )درصد وار 1/0 یمساو

/  همبستگی 

رگرسیون

56%

مدل معادلات 

ساختاری

18%

تحلیل واریانس

11%

سایر روش ها

15%

روش تحلیل

رگرسیون/ همبستگی  مدل معادلات ساختاری

تحلیل واریانس سایر روش ها

http://asanmoshaver.com/section4/
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لاوه اگر عگیرد. بهشدت تأثیر در طبقۀ كوچک يا پايین قرار می
( باشد، 09/0شده  نییتب انسي)درصد وار 3/0معادل  rمقدار 

)درصد  5/0 معادلاگر مقدار  تيشدت تأثیر متوسط و درنها

ت تأثیر زياد ارزيابی ( باشد، شد25/0شده  نییتب انسيوار
ب همه ضراي آمدهدستبه هایافتهيبنابراين بر اساس  .شودمی

واه كه گ استدر حد متوسط و بزرگ  شدهیبررسهای اثر متغیر
ی اخلاقی حسابداران ریگمیتصمها در ی اين متغیربر اثرگذار

 . است

 

 های پژوهشیافته
 زار،افنرمدر پژوهش  یهادادهپس از بررسی و تحلیل 

 گیری اخلاقی درعوامل مؤثر بر تصمیم لیفراتحلنتايج 
اثر  فراوانی، اندازۀ حرفه حسابداری بر اساس فراوانی، درصد

Effect size  ،Standard error  ،p-value  وz-value 
آورده  5در جدول 9تا  1های مشخص شده، در راستای فرمول

 شود.می
 ی اخلاقی در حرفه حسابداریریگمیر تصمعوامل مؤثر ب فراتحلیلنتايج  .5جدول 

 Effect size Standard error p-value z-value اندازۀ اثر درصد فراوانی فراوانی متغیر مستقل ردیف

 822/7 001/0 214/0 55/0 6,5 3 سازه فردی 1

 119/5 001/0 449/0 38/0 2,2 1 شرايط اجتماعی 2

 998/5 001/0 183/0 51/0 6,5 3 شرايط اقتصادی 3

 443/4 001/0 239/0 59/0 6,5 3 شرايط محیط كار 4

 189/6 001/0 221/0 66/0 10,9 5 سن 5

 226/5 001/0 448/0 44/0 6,5 3 عضويت رسمی 6

 884/4 001/0 299/0 67/0 8,7 4 جنسیت 7

 775/6 001/0 352/0 69/0 6,5 3 یسازمانفرهنگ 8

 983/4 001/0 508/0 67/0 6,5 3 تجربه 9

 423/5 001/0 326/0 31/0 2,2 1 هويت 10

 558/5 001/0 118/0 64/0 4,3 2 مهارت كار 11

 991/4 001/0 572/0 71/0 6,5 3 آرمان اخلاقی 12

 008/5 001/0 229/0 53/0 2,2 1 يیگراینسب 13

 893/4 001/0 223/0 61/0 6,5 3 رهبری اخلاقی 14

 723/6 001/0 489/0 68/0 4,3 2 قوانین و مقررات 15

 127/7 001/0 408/0 52/0 4,3 2 ويژگی كار 16

 089/5 001/0 298/0 61/0 6,5 3 تحصیلات 17

 826/4 001/0 218/0 51/0 2,2 1 ويژگی شخصیتی 18

     100,0 46 مجموع 

 های پژوهشمنبع: يافته           
 

 ۱فرمول 
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 های انجام شدهپژوهشنتايج فرا تحلیل وضعیت  .3شکل

 
 های پژوهشهمنبع: يافت

 
 متغیرها اثر اندازه طبقات فراوانی توزيع .6جدول 

 درصد فراوانی فراوانی  ریتأثدامنه تغییر شدت 

 0 0 كم  0,3-0

 17 3 متوسط  0,5تا   0,3بین 

 83 15 زياد و بالاتر  0,5

 100 18  جمع

 ی پژوهشهاافتهمنبع: ي
 

 3ر طبقه كم، مقاله، هیچ موردی د 18از میان  6بر اساس جدول 
 83مورد معادل  15درصد در طبقه متوسط و بالاخره  17مورد معادل 

( 6كوهن )جدول  جدول درصد در طبقه زياد قرار گرفته اند. براساس
 و بوده ( كوچک0,3تا  0,1اول )يعنی  بازه در آمده به دست اثر اندازه

قدار م یوقت همچنین. نیست برخوردار كافی قوت از مطالعه مورد فرضیه
r  نهايت در و متوسط اثر اندازه ( باشد، 0,5تا  0,3در بازه دوم ) يعنی بین 

. شودمی ارزيابی زياد تأثیر، شدت باشد، در بازه سوم rمقدار  كه هنگامی
. دندار قرار كم در طبقه هیج موردی از اثرها بندیطبقه اين طبق بر

ازه اثرها در درصد اند 17شود و می مشاهده جدول در كه همان گونه
 گفت توانمی بنابراين. شوندمی ارزيابی متوسط بالای و متوسط گروه

 در هارمتغی اين گذاریبراثر اين فراتحلیل گواه نتايج اساس بر كه
 .است حسابداران اخلاقی گیریتصمیم
 

 انتشار( تورش) یسوگیر

 ارزيابی فراتحلیل، هر در توجه مورد هایموضوع از يکی
 كه تاس اين انتشار از سوگیری منظور. است ارانتش سوگیری

                                                                                                                                                                                
1. Macaskill 

 مورد در شده انجام هایمطالعه تمام شامل فراتحلیل يک
 هب هامطالعه از برخی است ممکن نیست، مورد بررسی موضوع
 هایدر مجله حداقل يا باشد نشده منتشر مختلف دلايل

 نتشارا سوگیری كه زمانی. باشد شده منتشر نشده یسازهينما
 و هگرفت قرار تأثیر تحت نهايی فراتحلیل نتايج ارد،د وجود

. خواهد بود خطا و تورش دارای آن از حاصل نهايی برآوردهای
 حلیلفرات يک اولیه یهاگام در انتشار سوگیری است لازم پس

 1ماكاسکیل)يابد  افزايش نتايج تا اعتبار شود تصحیح و شناسايی
 (.2001،و همکاران

 توانیم یمتفاوت یهاشار از روشانت یریسوگ یبررس یبرا
مودار فانل، روش ن پژوهش از سه روش: نياستفاده كرد كه در ا

خطا استفاده ايمن از  N و یدیدوال و توئ لیو تکم نشیچ
 شود. می

 
 (قیفی)نمودار فانل با استفاده از بررسی سوگیری انتشار الف(

 انتشار، تورش روش شناسايی ترينساده و ترينمعمول
 يا انلف نمودار نام به بعدی دو پراكندگی نمودار يک از فادهاست

 در مطالعه هر از شده برآورد مداخله اثر آن در است كه قیفی
 ارانتش اگر تورش. شودمی رسم مطالعه آن نمونه اندازه مقابل
 و دباش متقارن نمودار كه است اين انتظار باشد، نداشته وجود
 نهنمو اندازه افزايش با مداخله اثر حول اندازه پراكندگی مقدار

 کل،ش قیفی يا فانل نمودارهای در تفسیری لحاظ يابد از كاهش
 بالای قیف در و دارند پايین استاندارد خطای كه هايیمطالعه

 چه هر اما. نیستند انتشار سوگیری دارای شوند،می جمع

Study name Statistics for each study Odds ratio and 95% CI

Odds Lower Upper 
ratio limit limit Z-Value p-Value

Namazi  (1396) 0.522 0.157 1.736 -1.061 0.289

Rahmaninia and Yaghoubnejad (1396) 0.441 0.131 1.483 -1.323 0.186

Rahimi Kakalki  (1396) 0.416 0.175 0.987 -1.991 0.047

Hassanpour (1396) 0.858 0.350 2.101 -0.335 0.737

Valentine and Godkin (2019) 0.492 0.154 1.568 -1.200 0.230

Idris  (2019) 0.656 0.145 2.963 -0.548 0.584

Collins (2019) 0.438 0.072 2.672 -0.894 0.371

Clare  (2007) 0.741 0.303 1.812 -0.656 0.512

Derakhshanmehr (1397) 0.680 0.136 3.410 -0.469 0.639

Mahdavi and Mousavinejad (1390) 0.411 0.118 1.429 -1.399 0.162

Mehrani (2011) 0.901 0.207 3.920 -0.138 0.890

Nawal (2017) 0.426 0.085 2.132 -1.039 0.299

Moradi and Zakizadeh (1393) 0.852 0.354 2.054 -0.356 0.722

Don  (2019) 0.537 0.143 2.019 -0.920 0.357

Naghshbandi and Habib Talab (1397) 0.483 0.067 3.462 -0.725 0.469

Suleiman Panah and Talibnia (2013) 0.279 0.046 1.690 -1.389 0.165

Bangaran and Asri (2018) 0.460 0.047 4.458 -0.670 0.503

Karami(1396) 0.747 0.249 2.246 -0.518 0.604

Mohseni  (1396) 0.381 0.146 0.997 -1.966 0.049

0.569 0.432 0.750 -4.000 0.000

0.01 0.1 1 10 100

Favours A Favours B

Meta Analysis

Meta Analysis
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 تاندارداس خطای شوند،كشیده می قیف پايین سمت به هامطالعه
 ره. يابدمی افزايش انتشارشان سوگیری و رودمی بالا آنها

 ها،مطالعه حذف و انتخاب هایملاک به دلیل فراتحلیلی
 فیقی توسط نمودار كه مقاله اين در كه دارد سوگیری مقداری

بر بنابراين . (2008و همکاران، 1لیتل) است شده داده نشان

آنجاكه ازحاضر  پژوهش قیفی يا فانل ، نمودار4شکل  اساس
 سوگیری وجود عدم بر كه شده جمع نمودار بالای در هایمطالعه
 .دارد دلالت انتشار

 

 اخلاقی یریگمیتصم هایپژوهش (قیفی) فانل نمودار .4شکل 

 
 های پژوهشمنبع: يافته     

 
 ی اخلاقیریگمیتصم هایپژوهشنمودار فانل مثلثی  .5شکل 

 
 های پژوهشمنبع: يافته      

 
نمودار  لایدر با هایهطالعم 5و  4 هایشکلتوجه به  با
 یریسوگ نبود از یحاك تواندمیموضوع  نيو ا اندشده جمع فانل

                                                                                                                                                                                
1. Little 

 شنیچاز روش  توانمی نانیحصول اطم یاما برا ،باشد انتشار
  نمود. استفاده یدیدوال و توئ لیو تکم
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 روش چینش و تکمیل دوال و توئیدیب( 
 یفیقنمودار  نهیكه در پس زم یدیكل دهيابر اساس  یلیو تکم نشیچ

نمودار  ،یریسوگدر صورت نبود  كه دهيا نيا یعني شود.میقرار دارد، انجام 
 هایهگر تعداد مطالعا .كندمی دایصه اندازه اثر، حالت متقارن پلاحول خ

 وانتمیچپ آن باشد،  سمتاز  شیكوچک واقع در سمت راست نمودار ب

. انددهشاز سمت چپ حذف  هايیهمطالع نیكه چنگونه برداشت كرد  نيا
آنها را  ،گیردگمشده را در نظر می هایهمطالع نيا ل،یو تکم نشیچ هيرو
 ند.كمیاندازه اثر را محاسبه  لاصهو سپس خ كندمیوارد  هاتحلیلبه 

 دينبا ،یآزمون در مدل اثرات تصادف نيا هاهطبق محاسب
 .دشو اضافه یامطالعه

 

 دوال و توئیدیجدول  .6جدول 

 Qمقدار  اثر تصادفی اثر ثابت 

 1=ازیموردنتعداد مطالعه  حد بالا حد پایین یانقطهتخمین  حد بالا حد پایین تخمین نقطه ای 

 4,76176 -0,0799 -0,22058 -0,151 -0,0799 -0,2205 -0,1510 ارزش مشاهدات

 4,76176 -0,0799 -0,22058 -0,151 -0,0799 -0,2205 -0,1510 ارزش تعديل شده 

 
 روزنتال خطای از ایمن N ج( آزمون

 شده گم هایپژوهش تعداد روزنتال خطای از ايمن N آزمون
 هب است لازم كه كندمی محاسـبه را (صـفر میـانگین اثر با)

 كلـی اثـر آمـاری داریمعنـی عـدم تـا شـود اضـافه هـاتحلیـل
 تعداد كه است اين خطا از نايم N اصلی آيد. ايده دسـت بـه

 كاهش ایبر بايد كه كنیم تعیین را صفر نتـايج بـا هایمطالعـه

 نتعیی پـیش از داریمعنـی سـطح بـه اول نـوع خطـای احتمـال
 هامطالعه تعداد اگر واضح طور باشند. به داشته وجود شده

 یمعنـ سـطح بـه نتیجه يک كاهش برای اندكی دارغیرمعنی
 ـدفاق احتمـالاً  آمـده دسـت بـه نتـايج باشـد، نیـاز ردمـو داری

 در را خطا از ايمن 7. جدول (1394منش،رضايی)است اطمینـان
 دهد.می نشان پژوهش اين

 
 خطر( كلاسیکايمن از خطا )تعداد ناكامل بی N هایهمحاسب .7جدول 

z-value داری )آلفا(سطح معنی Kشده()تعداد مطالعات مشاهده 
N (ای که گمشده هایهتعداد مطالع

 رساند(را به آلفا می Pمقدار 

094/4 05/0 19 64 

 منبع: يافته های پژوهش        
 

مطالعۀ  64تعداد  لازم است بر اساس بررسی تحلیلی در اين زمینه
 05/0از  شدهبیدوسويه ترك Pديگر صورت گرفته و بررسی شود تا مقدار 

مطالعۀ ديگر انجام شود تا در نتايج  64كه بايد به اين معنی  .تجاوز نکند
ها خطايی رخ دهد و اين نتیجه حاكی از دقت و تحلیل هاهنهايی محاسب

 آمده از اين پژوهش است. دستو نتايج به هادادهو صحت بالای 
 

 اثر هایاندازه ناهمگونی یا همگونی بررسی

 يا ونیناهمگ اين .ها استنتايج پژوهش میان تفاوت از عبارت ناهمگونی
 ترقیدق تشخیص برای. شود ايجاد مختلف دلايل به تواندیمنتايج  تفاوت

 زانمی اسکوئر كای مانند آزمون اين. شوداستفاده می Qآزمون  از ناهمگونی
 اآي كه داد نشان و كندیماندازه گیری  هاآزمايش از یامجموعه در را تفاوت

 یدارای مشکلات آزمون اين. نه يا است تظاران مورد مقدار از بیشتر آن میزان
ت اس ممکن است، بزرگ نمونه اثر یهااندازه كه زمانی اينکه جمله از است

 و باشد كوچک اثرات بین تفاوت اگر حتی شود، داده نشان داریمعن ناهمگونی
 رد اشتباه احتمال و است كمتری قدرت دارای آزمون اين موارد از بسیاری در
 .(1998 كوهن،)دارد وجود H0رد 

 وجهت باپژوهش  یهاداده انتشار یسوگیر بررسی بر علاوه
 فرضیه يک ،طرح قالب ( درPآمده ) دست به یدارمعنی سطح به

 ستد به یاثرها اندازه ناهمگونی يا و همگونی بررسی به فرعی
 .است شده پرداخته آمده

H0ود ندارد. آمده تفاوت معناداری وجدستهای اثر به: میان اندازه 
H1آمده تفاوت معناداری وجود دارد. دستهای اثر به: میان اندازه 

 

 هادادهمقادير بررسی همگنی  .8 جدول
p-value z-value نتیجه آزمون سطح اطمینان یداریسطح معن 

000/0 889/6 05/0 95/0 05/0>p H0  شودمیرد 

      منبع: يافته های پژوهش          
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، سطح معنادار از میان خطا 95/0به اينکه در سطح اطمینان با توجه 

يعنی میان اندازۀ  .شودپذيرفته می H1رد و  H0تر است، ( كوچک05/0)
و اين به معنای ناهمگون بودن  آمده تفاوت معنادار وجود دارددستهای بهاثر

ی در گرليتعدمتغیر  -1كه در دو شکل  است آمدهدستبههای اندازه اثر
 هاییاثرگذاری، بررس موردهای متغیر -2اين زمینه و در رابطه وجود دارد و 

 ی دارند.بررس موردی اخلاقی در ابعاد ریگمیتصممتفاوتی بر 
 اين و دارد وجود معنادار تفاوت آمده دست به اثرهای اندازه میان يعنی

 نیوناهمگ اين. است آمده به دست اثرهای اندازه بودن ناهمگون معنای به
 روی ررسیب نتايج كه دارد نیز كننده تعديل متغیری وجود از نشان هاافتهي

 طیشراي چنین در. است داده قرار تأثیر تحت را آمده دست به متغیرهای
 كه نندك بررسی را گریمداخله متغیرهای يا متغیر بايد گرانفراتحلیل

 اين. دباش داده رخ آنها احتمالی تأثیر به علت ناهمگونی اين است ممکن

 هب توجه با فرعی گروه دو حداقل به هاداده بندیطبقه وسیله به كار
 صورت دهستن مناسب بندیگروه اين برای نظری طور به كه متغیرهايی

 یهالیتحلفرا فرعی یهاگروه از كدام هر سپس برای .ردیگیم
 یهایژگيو اينکه به با توجه پژوهش حاضر در. شودمی انجام یاجداگانه

فاف ش و شده به طور كامل تفکیک موردنظر هایمطالعه آماری یهانمونه
 عديلگرت متغیرهای اساس بر هارگروهيز به هامطالعه تقسیم امکان نبود،
 با كنندهيلتعد متغیرهای شناسايی در پژوهشگران ن،يبنابرا نداشت. وجود

، هاهشپژواين پژوهش به سبب ماهیت  بنابراين بودند، مواجه محدوديت
ممکن  گرمداخلهدر اين زمینه، بررسی متغیر ناپذيری کیتفکبررسی و 

بر  اثرگذاربر اساس بررسی از عوامل  6طبق شکل  نيبنابرا .ستین
 ریتأثو  متغیر 18ی اخلاقی در حرفه حسابداری و حسابرسی ریگمیتصم

 .شودمیآن نشان داده 

 
 حلیلمدل مفهومی مبتنی بر نتايج فرا ت . 6شکل 

 

 گیری و بحثنتیجه
ن مبتنی بر قوانی هایمیتصمی است كه با امسئلهاخلاق 

و ثمره آن رضايت، كاهش  رديپذمیانسانی و اجتماعی صورت 
 1)بوركهولدراست ی اطهیحفساد و مشکلات مربوط به آن در هر 

                                                                                                                                                                                
1. Burkholder 

اخلاق اصل اساسی عمل بر اساس شرايط  (.2020و همکاران، 
وق خود و ديگران و رعايت اصل عدالت احترام به حق برحسبو 
 اخلاق(. 2020و همکاران، 2یانيد یوا)است ی دوستانسانو 

است كه  حسابداری جمله ازها حرفه همه در غالب ويژگی يک

2. Widyani 

عوامل موثر بر 
تصمیم گیری 

اخلاقی

سازه فردی
شرايط اجتماعی

شرايط اقتصادی

شرايط محیط 
كار

سن

عضويت رسمی

جنسیت

فرهنگ سازمانی

تجربه
هويت

مهارت كار

آرمان اخلاقی

نسبی گرايی

رهبری اخلاقی

قوانین و مقررات

ويژگی كار

تحصیلات

ويژگی 
شخصیتی

55/0 

38/0 

51/0 

59/0 

66/0 

64/0 

67/0 

69/0 

44/0 

67/0 31/0 

53/0 

71/0 

61/0 

68/0 

52/0 

61/0 

51/0 
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 حرفه بر اخلاق تأثیر( 1992) فلوری و همکاران طور ويژه، به
 زمتماي زير شرح به مشاغل ساير بر آن تأثیر از را حسابداری

 و حقوقی مشاغل در اخلاق تأثیر بین عمده تفاوت :نندكیم
 هك است اين ديگر سوی از حسابداران و سو يک از پزشکی

 حالی رد است مشتری به نسبت پزشکان و وكلا تعهد نخستین
 شخاصا نسبت به یترگسترده عهدت بايد یاحرفه حسابداران كه

 هندد انجام را كنندیم تکیه خود یهاگزارش بر كه ثالثی
بر همین اساس بررسی پیرامون آن و بررسی (. 2009، 1گافیکین)

ی مهم و امسئلهاخلاقی  هایمیتصمبر  اثرگذاربرای ابعاد 
اساسی است كه اين ديدگاه آن را از منظر حسابداران و در ارتباط 

ر صورت پذيرفته د هایپژوهشبا آن با يک الگوی تحلیلی از 
 م داد. انجا لیفراتحلاين زمینه يعنی 

 دستخوش نیز را ايران دنیا، مالی یهابحران اثرات
 به طور مـالی یهابحران بروز. است داده قرار خود هایتحول

 قــرار اتهــام معــرض در حســابداری را ی حرفـهاندهيفزا
 كاهش را حسابداری خــود انتظامی حرفه بــه اعتمــاد و داده
 برای لازم یهارساختيز يیشناسا لزوم، بحران بروز. است داده

 در اعتمـاد بحران به ويژه توجه و حسـابداری اخلاقـی اجـرای
پژوهش حاضر  ،نيبنابرا .است سـاخته آشـکار را ايـران بـورس

 امکــان كــه را عــواملی تـا اسـتگرفته انجام فـرض ايـن با
 رسمی حسابداران یاحرفه اخــلاق هایتصــمیم بــر دارد

 اين از كه نتايجیدهد.  قـرار بررسـی مـورد بگذارد، أثیرت كشور
 حسابداران جامعه دلواپسی كه دهدیم نشان شد، حاصلپژوهش 

 هایانتخاب كـه نقشی از یاحرفه هایمؤسسه و ايران رسمی
 اهداف بـه رسـیدن در تواندیم رسـمی حسابداران اخلاقی

 . نیست بی اساس ،كنند ايفا آنها یاحرفه
 یاهپژوهش از حاصل نتايج كردن يکپارچه با تحلیلفرا
 ديدگاه ،اندشده اجرا ی متعددیهانمونه رویكه  مختلف

 ،واقع در. دهدیم دست به گوناگون متغیرهای اثر از یترجامع
 روی پژوهش يک انجام از حاصل نتايج دادن قرار هم كنار با در

 ینچن. شوندیم بررسی (افراد مختلف) جامعه يک از یيهانمونه
ری بیشت گوناگونی كه ما جامعه همچون جوامعی در يیهاافتهي

 ،گوناگونی اين زيرا .است بیشتری اهمیت دارای وتر مهم ،دارد
 هایداده بايد ناچار به همراه دارد، به را بیشتری یهاتفاوت

 داشت در دسترس جامعه، اين مختلف یهانمونه از را متعددی
 اب و آورد دست به راها شباهت ،هاداده اين كردن با يکپارچه تا

 .كرد مناسبی برخورد شیوه بهها تفاوت
 اندازه میزان كردن يکپارچه با تا شد سعی فراتحلیل اين در

 نهات اما. دشو بررسی در تصمیم گیری اخلاقی مؤثرعوامل  اثر،

                                                                                                                                                                                
1. Gaffikin 

 اين كه است لازم و نبوده رابطه كافی اين در بررسی يک
ی اسهيمقا صورت به خارجی و داخلی یهاسازمان در پژوهش

 صورت هب بیشتر ونامه پرسش از ریغبه ابزارهايی از استفاده با و
 ديگر یهاپژوهش با پژوهش تفاوت اين. گیرد صورت نیز كیفی

، هاپژوهش گونه اين در آماری جامعه كه است اين در
 هایپژوهش از هريک آن، پژوهش واحد و پیشین هایپژوهش

 ستد هايیداده به پژوهش اين دراست.  پیشین مستقل و هاولی
 ار گذشته آن هایپژوهش در موجود اولیه هایداده كه يابیممی

 اين تمامی در شده گرفته كار به ابزارهای. هددنمی نشان
 در اما بوده، متفاوت آماری حجم نمونه و پرسشنامه هاپژوهش

مونه ن حجم و دهش استفاده فراتحلیل لیست چک از فراتحلیل
 زمانی محدوده يک در گرفته انجام هایپژوهش نیز را آماری
 . دهدمی تشکیل خاص

در  ی اخلاقیریگمیتصمبر  اثرگذاربر اساس بررسی از عوامل 
 فردی، شرايط متغیر سازه 18حرفه حسابداری و حسابرسی 

 كار، سن، عضويت محیط اقتصادی، شرايط اجتماعی، شرايط
كار،  ی، تجربه، هويت، مهارتفرهنگ سازمانرسمی، جنسیت، 

مقررات،  و اخلاقی، قوانین يی، رهبریگراینسباخلاقی،  آرمان
تمامی  د.هستن اثرگذارشخصیتی  كار، تحصیلات و ويژگی ويژگی

 هاولهمقعوامل اندازه اثر متوسط و بالا داشتند و از اين حیث تمامی 
 .رگذارنداثحسابرسی ی اخلاقی در حرفه حسابداری و ریگمیتصمبر 

بررسی، آرمان اخلاقی بیشترين اندازه اثر  در بین عوامل مورد
( و قوانین و 69/0سازمانی بیشترين اندازه اثر ) (، فرهنگ71/0)

ترين عوامل اثرگذار برحسب مهم (،68/0مقررات بیشترين اندازه اثر )
د تأيید ها موراثر تمامی مقوله و( 5/0 از)بیشتر بالاترين ضرايب اثر 

درصد از عوامل دارای  83 كه داد نشان فراتحلیل نتايجقرار گرفت. 
بسیار قوی بر روی عوامل مدل دارند. همچنین با  ریتأثارتباط و 

كه  شودیممطالعه صورت گرفته مشخص  19توجه به بررسی 
مودار ن شسه رو با توجه بهانتشار  یریسوگ رويکرد فرا تحلیل دارای

و خطا ايمن از   N و یدیدوال و توئ لیتکم و نشیفانل، روش چ
در حالت ثابت و پايدار  0,563مقدار اندازه اثر بسیار مطلوب و مقدار 

های مختلف و مؤثر بر و اين پژوهش با شناسايی شاخصاست 
تواند راهگشايی مناسب برای رويکرد گیری اخلاقی میتصمیم

 هافتهان يايتصمیم گیری مناسب حسابداران و حسابرسان است. 
ی در مورد بررس هایپژوهشحیطه و  هایپژوهشكه در ارتباط با 

ی ی اخلاقریگمیتصماين زمینه بیانگر اين موضوع است كه 
ه ك استاخلاقی و پايبندی بر آن  هایآرمانمفهومی در ارتباط با 

در ارتباط با شرايط فردی و اجتماعی نیز هست، از سوی ديگر 
مسائلی است كه  دیتأكمورد  هایارزشا و هفرهنگ سازمان و باور
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خلاقی را ی اریگمیتصم مسئله میرمستقیغمستقیم و  صورتبه
و اين الگوی فردی، سازمانی بر اساس يک  دهدمیقرار  ریتأثتحت 

يعنی قوانین و مقررات تسری و گسترش پیدا  تركلانمفهوم 
ی اخلاقی مفهومی ریگمیتصمبر اين اساس مفهوم  .كندمی
 لقاباست كه در سطح ابعاد كلان، سازمانی و فردی  رهیندمتغچ

  .ی استبررس
ج اين ی نتايهاافتهي رسدیم به نظربنابراين در اينجا منطقی 

 ماداعتقابلی مطرح شده در اين زمینه حاكی از هاهينظرپژوهش با 
بر  مؤثربودن نتايج پژوهش حاضر در راستای مدل و عوامل 

 گودكین و والنتین ،(2007) هاينز و لئونارد ی اخلاقیریگمیتصم
 همکاران و ، كلر(2019) ،كالینز (2019) همکاران و ، ادريس(2019)
 طلب حبیب و یبندنقش، (1399) و همکاران پورمهربان، (2007)
و  (1390) همکاران و ، مهرانی(1396) همکاران و ،كرمی(1397)

 ت. اس ديیتأ( همسو و مورد 2021آنوم ) غزالی و
به پژوهشگران آينده در راستای اين موضوع پژوهش پیشنهاد 

لعه به مطا ،با توجه به درک مفهوم رويکردهای فرا تحلیلی شودیم
ه ی حسابداران با توجه بهاتیفعالمسائل مختلف در خصوص رويکرد 

های مختلف مبادرت ورزيده شود، از ی و مقالهاكتابخانههای مطالعه
پذيری و نوع ديدگاه آن جامعه ،بداران، فرهنگجمله نقش دانش حسا

 كه پژوهشگران در شودیمدر اين راستا است و نیز پیشنهاد 
اين مدل در توسعه فرهنگ، دانش و  راتیتأثهای آينده به پژوهش

 ی حسابداران بپردازند.هاتیفعالارتقاء 
 یروهاینها در جذب د سازمانشوبر اين اساس پیشنهاد می

ای و حسابداران با سنجش ابزار مصاحبهخاص هم چون 
ای كاركنان را مورد سنجش قرار میزان اخلاق حرفه ،نامهپرسش

های ضمن خدمت آموزشی در سطح آموزش دهند و برنامه
مداوم  صورتبهای و الگوی رفتاری در اين زمینه اخلاق حرفه

 اهمیت و توانندیمزيرا در اين مقطع  ،و سالیانه انجام پذيرد
برای  یاکپارچهی درک كنند و ديدگاه يخوببهائل اخلاقی را مس

ر كه به منظو شودیمهمچنین پیشنهاد و  مخاطبان فراهم كند
گیری تمايل بیشتر افراد به رعايت اصول اخلاقی و فرايند تصمیم

و  رندیقرار گی مادی و معنوی هاتيحمابه تشويق و 
ه اين مدل در توسع راتیتأثبه  های آيندهپژوهشپژوهشگران در 

 ی حسابداران بپردازند.هاتیفعالفرهنگ، دانش و ارتقاء 
 هایبیان اين نکته مهم است كه در مطالعهدر پايان 

ه زياد باشد و فقط بدانیم هر مطالع هاهاگر تعداد مطالعفراتحلیلی 
نتايج  2xخاصی رسیده يا خیر. روش شمارش با  pبه سطح 

در  و وی از احتمال تلفیقی نیستدهد اما برآوردی قسريعی می
اين زمینه تحلیل بايد با احتیاط بالايی صورت بپذيرد كه در اين 

ما ا ،رانه به اين مفهوم باشدیسعی شد نگاهی پیگپژوهش 
كنترل كامل همه موارد ممکن نیست، از سوی ديگر  هرحالبه

های غیر از فارسی و به زبان هاپژوهشممکن است برخی 
 جمله از ررسی اين مطالعه دور مانده باشدانگلیسی از ب

علاوه بر ضعف  كه بود اين های ديگر پژوهش حاضرمحدوديت
عوامل موثر بر  هاپژوهش بعضی های لازم،شناسی آمارهروش

كه اين نیز  بود نشده بررسی طور مجزا به تصمیم گیری اخلاقی
  های پژوهش است.از محدوديت

 

 اخلاقی هایملاحظه
 علمی یدارامانت ،استفاده مورد منابع معرفی ژوهش بادر اين پ

 .استشده شمردهآثار، محترم  هایمؤلف معنوی حق و رعايت

 

 منابع
 تأثیر(. بررسی 1400علی. ) ،خوزين و شهرزاد ،احمدی •

تصمیم گیری اخلاقی، افشاگری و نیم رخ شخصیت 
آيسنک در شدت اخلاقی ادراک شده توسط حسابداران 

دانش حسابداری و حسابرسی  .بخش عمومی
 .     231-217(:40)10،مديريت

مهدی.  ،زينالی و يونس ،بادآور نهندی ؛بابک ،امانی دادگر •
توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری حوزه  يابیمدل(. 1399)

-155(:2)6 ،دوفصلنامه علمی حسابداری دولتی .سلامت
164     . 

. فراتحلیل بر دیدرآم(. 1392. )نادر مهری، و علی انتظاری، •
 . اول چاپ. شناسانجامعه انتشارات. تهران

(. 1398. )علی ذبیحی، و خسرو ماكرانی، فغانی محمود؛ بانی، •
 ابرسیحس كیفیت بر اخلاقی ايدئولوژی و ایحرفه تعهد تأثیر

 با تیدول هایشركت حسابرسان اخلاقی رفتار میانجی نقش با
 علمی امهدوفصلن .ساختاری معادلات سازیمدل روش

 . 96-81(:1)6  دولتی حسابداری
(. 1393جعفری، علیرضا؛ فروغی، میثم و نادری بنی، رحمت اله ) •

در بین جامعه حسابداران  اخلاقی هایقضاوتبر  مؤثرعوامل 
 .114-133(: 23)6 ی،مال یفصلنامه حسابدار. رسمی ايران

(. 1396) حسن پور، اكبر؛ عباسی، طیبه و هادی پور، امیر •
 در اخلاق سازینهادينه هایشیوه بندیاولويت و يیاشناس

 .1-11: 12. اخلاق در علوم و فناوری، سازمان

حسین پور سعید، خرديار سینا، خوزين علی، محمدی نوده فاضل.  •
یری گگرايی بر تصمیمبررسی اثر سلامت روانی و كمال (1400)

 دوفصلنامهكاری. اخلاقی حسابداران با نقش میانجی اهمال
 121-93(:11) 6 ،حسابداری ارزشی و رفتاری

(. 1394بهروز. ) ،رضايی منش و حمیدرضا ،خسروآبادی •
گیری اخلاقی مديران مبتنی بر طراحی الگوی تصمیم
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فصلنامه پژوهشنامه نهج  .البلاغههای نهجآموزه
 . 94-67(:11)3،البلاغه

(. تحلیل رابطه 1397) درخشان مهر، آرش و همکاران •
ی و عملکرد حسابرسان مستقل با بررسی رهبری اخلاق

 مديريت فصلنامهای، نقش تعديل گری اخلاق حرفه

 .149-158(: 2)6، های دولتیسازمان
 مؤثر عوامل( 1396) نژاد، احمديعقوب نیا، احسان و رحمانی •

 دانشداخلی.  حسابرسان اخلاقی گیریتصمیم بر
 .145-165(: 24)6مديريت،  حسابرسی و حسابداری

طالبی دهکردی، بهاره و پیک فلک، ی كاكلی، مینا؛ بنیرحیم •
 ایحرفه اخلاق رعايت بر مؤثر عوامل (1396) جمشید

 .1-13: 12فناّوری،  و علوم در اخلاق فصلنامهحسابداران. 
( ، 1394) ،جعفر پور،عباسرضايی منش، بهروز و  •

 دتعه و كاری زندگی كیفیت میان ارتباط فراتحلیل»
 مديريت مطالعات ژوهشیپ - علمی مهفصلنا، «سازمانی

 88-65 (:24)78 ،(تحول و بهبود)
مطالعات  لیفرا تحل(. 1396حمد اله )رضايی، بیژن و تارين،  •

، علمی عوامل مؤثر بر عملکرد مديران مدارس در ايران
 .193-215(: 2)5، مديريت مدرسه

 دوم،چاپ  .ایحرفهآيین رفتار (. 1382)حسابرسی سازمان  •
 سازمان حسابرسی، تهرانانتشارات 

 بررسی(. 1392) سلیمان پناه، نجمه و طالب نیا، قدرت اله •

رسمی ايران.  حسابداران اخلاقی قضاوت بر مؤثر عوامل گزيده
 .76-96(: 18)6، پژوهش حسابداری و مديريت فصلنامه

 ،حضوری و رضا رسولی، طاهره؛ فیضی، مژگان؛ رودی، سیاهکل •
 اخلاقی گیری تصمیم بر تأثیرگذار عوامل شناسايی(. 1394) جواد

 ديريتم دانشکده دولتی مديريت مجله. نور پیام دانشگاه مديران
 525-526(: 73)7،تهران دانشگاه

 عوامل بررسی» ،(1396)الجعیفری، مرتضی،  مهدی صالح •
، «اقعر كشور در حسابداران اخلاقی گیری تصمیم بر موثر
 ی مشهدنامه كارشناسی ارشد دانشگاه فردوسپايان

 ،حمیدی غلامرضا و ،معمارزاده طهران میده؛ح ،ضرابی •
 .(. معیارهای تصمیم گیری اخلاقی مديران1400. )اصرن

فصلنامه علمی تخصصی رويکردهای پژوهشی نوين در 
 .72-95(: 41)4 ،مديريت و حسابداری

 حسین؛ جهانگیرنیا، محمدرضا؛ پور، مهربان رحمان؛ عالی، •
 ارائه(. 1399. )محمود زاده، ومقی و رضا جمکرانی، غلامی

 الیم فساد دهیگزارش فرايند بر اخلاق ابعاد ارزيابی الگو
 رويکرد اساس بر دولتی بخش حسابرسان و حسابداران

 . 58-45 ،(1)7 ،دولت حسابداری علمی دوفصلنامه .تركیبی

فرا (. 1389و دادهیر، ابوعلی. ) قاضی طباطبايی، محمود •
. تهران: دفتر یماعی گرفتارهای اجتدر پژوهش لیتحل

 مطالعات اجتماعی و فرهنگی شهرداری تهران.

(، 1399) ،عقیل ،وجه الله و قربانی پاچی ،زادهقربانی •
مربوط به عوامل مؤثر بر كاربرد  یهاپژوهش لیفراتحل»

 ،، جلد هفتم«ی ايرانهاسازمان( در IT) طالعاتم یفناور
 .77-59 ،شماره دوم

(. 1396) ای، علیرضا، حسن و قلعهكرمی، محمد؛ قلاوندی •
با مسئولیت  یاخلاق یرهبر ای،حرفه اخلاق نیب یرابطه

 یپژوهش یعلم فصلنامه دومدارس.  در یاجتماع یريپذ
 .93-112: 5، مدرسه تيريمد

(. 1400زهرا. )، پورزمانی و احسان ،رحمانی نیا ؛آيدا ،گلپايگانی •
ای رفهاران حگیری اخلاقی حسابدبررسی تأثیرپذيری تصمیم

های فصلنامه پژوهش .شانرفتاریهای شخصیتی و از ويژگی
 .85-57: 1(2) ،حسابرسی

اسماعیل زاده مقری،  ؛طالب نیا، قدرت الله ؛گلدوست، مجید •
رويايی، رمضانعلی. و  رهنمای رودپشتی، فريدون ؛علی

(. تحلیل رابطه ادراک اخلاقی و قضاوت اخلاقی 1397)
ی بخش عمومی نسبت به شاغلان حرفه حسابدار

هشداردهی تخلفات مالی )مطالعه موردی استان 
 . 98-85(:1)5 ،دوفصلنامه علمی حسابداری دولتی (،گیلان

(. 1396) محسنی، عبدالرضا؛ قاسمی، مصطفی و كرمی، محسن •
. حسابرسان اخلاقی نیت و شخصیتی هایويژگی بین رابطه یبررس

 .177-189(: 24)6. مديريت حسابرسی و حسابداری دانش
(. بررسی نقش 1393) مرادی، جواد و زكی زاده، زهرا •

ی هامديريت اخلاقی، عملکرد حسابرسان داخلی و گرايش
مجله دانش اخلاقی بر عملکرد حسابداری و گزارش مالی. 

 .141-163: 18، حسابداری
(. 1390) اللهمهدوی، غلامحسین و موسوی نژاد، سید روح •

الی گیری مديران مقی بر تصمیمتأثیر میزان و شرايط اخلا
فصلنامه اخلاق در علوم های اجرايی استان فارس. دستگاه
 .41-52: 4، رفتاری

 بر مؤثر عوامل(. 1390) مهرانی، ساسان و همکاران •

فصلنامه رسمی ايران.  حسابداران اخلاقی گیریتصمیم
 .1-7: 3، اخلاق در علوم رفتاری

تأثیر . (1397) حبیب طلب، فاطمه بندی، نادر ونقش •
 گیری اخلاقیتصمیم فرايند اخلاقی گیریجهت

 .26-44(: 3)4مطالعات مديريت و حسابداری،  .حسابرسان

(. 1395) میمندی، اعظم نمازی، محمد؛ رجب دری، حسین و روستا •
 فصلنامه. حسابداری ایحرفه اخلاق پايدار توسعه الگوی تدوين

 .1-11: 4 دوازدهم، سال فناّوری، و علوم در اخلاق
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