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 چکیده

 بلندمدتبحران كسری منابع تامین مالی تعهدات  موضوع و هدف مقاله:

 در سازمان تامین اجتماعی در سالهای اخیر يکی از مهم ترين مسايل پیش روی
 پارامتريک در تامین اصلاحاتزمان بوده است. پژوهش حاضر به تاثیر اين سا

پارامتريک  اصلاحاتو با هدف معرفی مدل مطلوب  بلندمدتمالی تعهدهای 
 پردازد.می

به منظور دستیابی به اهداف پژوهش با تغییر در سه پارامتر  روش پژوهش:

یمه، تاثیر ق باصلی شامل: نرخ حق بیمه، سن بازنشستگی و سابقه پرداخت ح
ساله طبق دانش اكچوئری 70آنها بر منابع سازمان تامین اجتماعی در يک بازه

برآورد  PROST)وILO–PENSمربوطه نظیر ) های محاسباتیو نرم افزار
آماری و نرم  هایهای پژوهش بر اساس محاسبه. همچنین دادهاست شده
های هنهايت يافتدر  و رد تجزيه و تحلیل قرار گرفته استنیز مو SPSSافزار 

 هر دو روش با هم مورد مقايسه قرار گرفته اند.

الف(طبق نتايج بدست آمده در صورت اعمال هر  یافته های پژوهش:

نقطه سر بسری در منابع سازمان به ترتیب تا سالهای  بالايک از اصلاحات 
 برای پرداخت تعهدهایافتد و منابع لازم به تعويق می 1416و 1414، 1413

 . شودمیلندت فراهم ب
پارامتريک معرفی و مديران بر اساس  اصلاحاتب( اولويت انجام هر يک از 

 توانند تصمیم گیری كنند.آن می

 .شوندمینتايج يافته های هر دو روش با هم مقايسه 

 اصلاحاتبا انجام  نتیجه گیری، اصالت و افزوده آن به دانش:

ان د  ضمن حل بحرتوانمیدر كوتاه مدت پارامتريک، سازمان تامین اجتماعی 
، ندمدتبل ین منابع لازم برای انجام تعهدهایتامین مالی فعلی، علاوه بر تام

بدست  بلندمدتساختاری و اصلاح فرصت كافی نیز برای برنامه ريزی انجام 
 می آورد. 

 
اصلاحات پارامتريک، اكچوئری، تامین مالی، تعهدات  واژگان کلیدی:

 تامین اجتماعی. ، سازمان، بلندمدت
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Abstract 

Subject and purpose of the article :The crisis of deficit 

financing of long-term liabilities in the Social Security 

Organization has been one of the most important issues 

facing the organization in recent years. The present study 

deals with the effect of parametric corrections in 

financing long-term commitments with the aim of 

introducing the optimal model of parametric corrections. 

Research method: In order to achieve the objectives of the 

research by changing the three main parameters including: 

premium rate, retirement age and premium payment history, 

their impact on the resources of the Social Security 

Organization over a period of 70 years according to actuarial 

knowledge and related computing software such as ( ILO – 

PENS and PRAST) estimated. The research data were also 

analyzed based on statistical calculations and SPSS software. 

Finally, the findings of both methods are compared. 

Research findings :A- According to the obtained results, 

in case of applying any of the above reforms, the end point 

in the resources of the organization will be postponed until 

2035, 2036 and 2038, respectively, and the necessary 

resources will be provided to pay the long-term 

obligations. B- The priority of each parametric correction 

is introduced and managers can make decisions based on 

it. C- The results of the findings of both methods are 

compared. 

Conclusion, originality and its contribution to the 

knowledge: By carrying out parametric reforms, the Social 

Security Organization, in the short term, while resolving the 

current financing crisis, in addition to providing the necessary 

resources to meet long-term commitments, also has ample 

opportunity to plan structural and long-term reforms. 

 
Keywords: Actuary, Financing, Long-term, 

commitments, parametric reform, Social security 

organization. 
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 مقدمه 
دمدت به بلن هایهای بازنشستگی كه متکفل پرداخت تعهدصندوق
معمول نیازمند ارزيابی تعادل مالی بلندمدت به طور ، هستنداعضای خود 

بر  ایتواند تاثیرات عمدهاين تعهدها میای هستند. خود به صورت دوره
ه باشند اما اين تعهدها به صورت نهاديه مالی هستند و بنابراين اقتصاد داشت

ر ها و  نظرهای مناسب اكچوئری دتوانند بدون توصیهتعهدها نبايد و نمی
ارتباط با اثرات و بار  مالی بلندمدت آنها مورد استفاده قرار گیرند. مشکل 

ای ههای بازنشستگی ريشه در اين واقعیت دارد كه اگر چه طرحصندوق
ای هبازنشستگی نوعی تعهد بلندمدت هستند، اما دارای برخی از ويژگی

خاص هستند كه در ساير انواع تعهدها وجود ندارد. از يک سو مبلغ آنها 
ند كه تا دانقطعی نیست و از سوی ديگر در بسیاری از موارد شركتها نمی

چند سال مجبور به پرداخت مستمری به بازنشستگان 
(. همچنین افزايش شمار سالمندان و طولانی 1387هستند)شباهنگ،

ی های جمعیتی ركود بازار كار و بازنشستگشدن دوران بازنشستگی، تحول
زود رس، سبب افزايش روز افزون اين تعهدها شده است. به همین علت 

 های بازنشستگی، بايد ازاثرات بلندمدت و میان مدت تعهدهای صندوق
(. تصمیم 1396قرار گیرد)دهقانی و كافی  ديدگاه اكچوئری مورد بررسی

در مورد چگونگی مصرف منابع و توزيع هزينه ها يک تصمیم به تنهايی 
یاسی های اقتصادی، اجتماعی و سفنی نیست بلکه بايد بر اساس ملاحظه

 (.1387گرفته شود)بهزادی،
سازمان تامین اجتماعی همانند هر سازمان انتفاعی و غیرانتفاعی 

ه با مسئله تخصیص بودجه روبرو بوده است. امروزه ديگر هموار
ريزی سازمان بر همگان آشکار است و ناكارمدی نظام سنتی بودجه

های سازمان است. در اين شرايط تلاش برای تغییر آن از جمله اولويت
كه به شدت تعادل میان منابع و مصارف سازمان بهم خورده و بقای 

امین اهداف سازمان و رفع همه نیازها كند، برای تسازمان را تهديد می
 ريزی سازمان مجبور هستند از يکگیرندگان بودجهو تقاضاها، تصمیم

فرايند منطقی و عقلايی برای تامین مناسب منافع خود و شركای 
(. سازمان 1399اجتماعی سازمان بهره بگیرند)رشیدی و ديگران، 

 خود برای پايداری های هدايتیالمللی تامین اجتماعی در چارچوببین
 گذاری را برای تمامهای تامین اجتماعی توجه به موضوع سرمايهبیمه

ها در گذر زمان بتوانند داند تا اين بیمهها امری ضروری میصندوق
ها و منابع خود را حفظ و نگهداری كنند)رحمانی ارزش دارايی

 (.1400فضلی،
خت از مهمترين عواملی كه پايداری مالی سیستم پردا

دهد، رويکرد نظام تامین مالی ها را تحت تاثیر قرار میمستمری
، روش محاسبه مزايای بازنشستگی و توزيع سنی جمعیت سامانه

ی تامین مالی رايج در هانظامتحت پوشش آن است. يکی از 
 -ی بازنشستگی عمومی، نظام تامین مالی درآمدهاصندوق

                                                                                                                                                                                
1. Pay as you go 

2. Haberman and zimbidus 

زينه ه -ا نظام درآمداست. در سیستم بازنشستگی كه ب1هزينه
حق  هایكسری، مزايای بازنشستگی با شوندمیتامین مالی 

شاغل تحت پوشش طرح، پرداخت  بیمه دريافتی از افراد
 (.1397مهديپورقبادلو، شود)می

با كاهش نرخ باروری از تعداد افراد شاغل بیمه پرداز كاسته 
مری مست شده و با كاهش نرخ مرگ و میر، تعداد بازنشستگان و

بگیران افزايش يافته است. اين تغییرات، باعث عدم كفايت 
درآمد از محل كسورات برای پوشش مزايای بازنشستگی 
پرداختی شده است. در نتیجه تغییرات جمعیتی مانع حفظ 

ه هزينه شد-سیستم بازنشستگی درآمد بلندمدتپايداری 
  (.22015است)هابرمن و زيمبیدس

 شوندمیكه از سوی دولت ها ارايه مزايای تامین اجتماعی 
آنها به منظور حصول  ی تامین مالی هستند،هانظامنیازمند 

خود و نیز برای كسب اطمینان  آينده هایاطمینان از تامین تعهد
ای در برخورد با افراد تحت پوشش از اينکه رويکرد منصفانه

. دال و مديريت ريسک احتیاج دارناكچوئريدارند، به ارزيابی 
، وندشمیتجمع ريسک، منتج به افزايشی كلی در رفاه اعضاء 

در  همراه هستند، نداشتن های بزرگی كه با قطعیتچرا كه زيان
  .(3،2019مايکل شريزشود)میهايی از افراد توزيع گروه میان

های بازنشستگی از بحران منابع های برون رفت صندوقيکی از راه
 لاحاتاصپارامتريک است.  اصلاحاتلندمدت انجام تامین مالی تعهدهای ب

پارامتريک اساسی شامل اصلاح در نرخ حق بیمه های دريافتی، سن و سابقه 
 لاحاتاصلازم برای بازنشستگی است. در اين پژوهش تاثیر هر سه مورد 

كوتاه بوده و انجام آنها به سازمان فرصت و  اصلاحاتبالا را كه در واقع 
ساختاری را فراهم  اصلاحاتانجام تعهدها تا زمان انجام زمان كافی برای 

 حاتاصلامی آورد مورد بررسی قرار می گیرند. همچنین در اين پژوهش اثر 
پارامتريک مورد نظر را بر منابع و تعهدهای بلندمدت سازمان تامین اجتماعی 

 مورد بررسی قرار می دهیم.
 

 مبانی نظری و مرور پیشینه پژوهش
های تأمین مالی با تمركز ناسی از دستگاهشريابی كازاركچوئرها ا

بنابراين . ندآورهم میافری آنها هاركازوسا وها بر پیچیدگی
 لشتغاا آنبه  اوموضوعیكه  و ستدايکفره توصیفكنند”كچوئرا”

معادل لغوی  سنجی. بیمدمیشو هنامید "یكچوئروم آعل”دارد،
ركیب است كه از تدانشی وسیعی است. اين علم در حقیقت  اكچوئری

گذاری و مديريت ريسک های آماری، رياضی، مالی، سرمايهتکنیک
طور كه است. همانسابقه طولانی برخوردار  و از ايجاد شده است

آينده با عدم قطعیت همراه است و امکان وقوع حوادثی وجود دانیم می
ر وقايع آينده تاثی بنابرايندارد كه برای بشر مطلوب نخواهد بود. 

3. Sherris micheal 
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شامل  هعمدبه طور ها دارند، و بسیاری بر روی سازمان و شركت
 .هستندمتغیرهای جمعیتی، مالی و اقتصادی 

اكچوئری در حقیقت دانشی برای حل مسائل دنیای علم 
ها عنصر عدم اطمینان وجود دارد. اين علم واقعی است كه در آن

 های آمار، احتمال و رياضی به سنجش ريسکبا استفاده از روش
بینی وقايع آينده سازمان و های اقتصادی و پیشگذاریسرمايه
  (.1399) زبده شیركوهی،پردازدای میهای بیمهشركت

علم اكچوئری، پاسخ منظقی به فرايند درآمدها، تعهدها و 
های آينده و چگونگی رسیدن به نقطه تعادل به منظور هزينه
 هایلندمدت و بیمههای بهای مالی در ارتباط با كمکريزیبرنامه

اجتماعی اشخاص است. اكچوئر به طور مستقیم مسئول ارزيابی 
كیفیت و كمیت ريسک هايی خواهد بود كه قرار است توسط بیمه گر 

 (.1396تحت پوشش قرار گیرند)دهقانی و كافی، 
صندوقهای بازنشستگی به پرداخت تعهدهای بلندمدت به اعضا  لزاما

ين رو بحث . از اشودلادستی يک صندوق بیان میطور طبیعی در قوانین بابه
ک ي هایپايهای يکی از وظايف مهمی است كه آكچوئری دوره هایهمحاسب

صندوق بازنشستگی مکلف به انجام آن توسط آكچوئر مستقل و ارائه نتايج آن 
 . سازمان تامین اجتماعی از اين قاعده مستثنیهستندگیر به نهادهای تصمیم

دارد كه وضعیت مالی صندوق سازمان به صراحت بیان می 28اده نبوده است. م
 (.1396شود)خندان، هر سه سال يک بار بايد بررسی  حداقل

به بعد نیز كمیته  1384از سال  بیان شده در بالاعلاوه بر الزام قانونی 
تدوين استانداردهای حسابداری سازمان حسابرسی، استاندارد جديدی 

های بازنشستگی طراحی های مالی صندوقبرای نحوۀ تنظیم صورت
نموده است. رعايت اين استاندارد كه تحت عنوان استاندارد حسابداری 

ی شود، برای حسابرسهای مزايای بازنشستگی نام برده میطرح 27شماره 
های بازنشستگی كه دورۀ مالی آنها از تاريخ اول های مالی طرحصورت

است. از  ناگزير به انجامشود، شروع میيا بعد از آن  1384فروردين ماه 
 بالا بیان شده دركچوئری بايد دو الزام قانونی ا هایهاين رو انجام محاسب

های بازنشستگی و صندوق را در سازمان تامین اجتماعی پوشش دهد

های اند كه با محاسبههای بازنشستگی مکلف شدهمتولی اجرای طرح
نده صندوق را ارزيابی و نتیجه را در اكچوئری، توان پرداخت تعهدهای آي
 (. 1397زير ترازنامه بیان كنند)ترک تبريزی،

یان مطراحی يک سیستم بازنشستگی به نحوی كه تعادل 
 هایبلندمدت برقرار باشد نیازمند محاسبهمنابع و مصارف آن، در 

ای در خصوص چگونگی تنظیم پارامترهای موثر در پیچیده
با توجه به عوامل اقتصادی و اجتماعی ها ها و پرداختدريافت

 (.1396حسن زاده اصفهانی، )است
يکی از دلايل با اهمیت و ضرورت پرداختن به موضوع يادشده، 
حادث شدن كسری منابع بر مصارف در سازمان تامین اجتماعی به دلیل 
نرخ رشد بسیار بالای مستمری بگیران طی سالهای اخیر بوده است. 

شود تعداد بیمه شدگان اصلی و ملاحظه می 1ل همانطوريکه در جدو
دارای رشد بوده  1398لغايت  1392مستمری بگیران سازمان از سال 

اما آهنگ رشد تعداد بیمه شدگان به عنوان يکی از منابع تامین مالی از 
طريق پرداخت حق بیمه به موازات افزايش تعداد مستمری بگیران به 

دهای بلندمدت يعنی پرداخت حقوق عنوان يکی از اقلام اصلی تعه
مستمری )مصارف( نیست و آهنگ رشد مستمری بگیران بسیار سريع 
تر از آن است، اين زنگ خطری برای توجه مديران عالی سازمان در 

پارامتريک و تامین مالی تعهدهای بلندمدت با تغییر  اصلاحاتتوجه به 
به سن و سابقه های موجود و اصلاح قوانین و مقررات مربوط در مدل

لازم برای احراز شرايط بازنشستگی است. همچنین تغییر در نرخ حق 
افت ترين منبع درآمد تامین مالی سازمان دريبیمه، با توجه به اينکه اصلی

پارامتريک طرح  اصلاحاتها است به عنوان سومین مولفه حق بیمه
بدون  1354شده است. با توجه به اينکه نرخ حق بیمه در ايران از سال 

درصد باقیمانده است. با در نظر گرفتن اين  30تغییر بوده است و همان 
هان های حق بیمه در جنکته كه اين نرخ در رديف يکی از بالاترين نرخ

ر های پژوهش حاضر اثر تغییر آن باست به عنوان يکی ديگر از فرضیه
ررسی ب منابع تامین مالی تعهدهای بلندمدت در كنار سن و سابقه مورد

 گیرد.قرار می

 

 1398لغايت  1392و مستمری بگیران از سال  اصلی میزان رشد بیمه شدگان .1جدول 
 رشد مستمری بگیران رشد بیمه شدگان اصلی تعداد مستمری بگیران تعداد بیمه شدگان اصلی سال

1392 12808047 2013984 24/4 95/6 
1393 13344498 2179572 19/4 22/8 
1394 13711726 2350088 75/2 82/7 
1395 13779620 2526372 5/0 5/7 
1396 13982954 2716610 47/1 5/7 
1397 14029193 2929653 13/0 8/7 
1398 14373260 3129148 45/2 81/6 

 
 منبع: سازمان تامین اجتماعی    
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ن شدگاهشود نسبت رشد بیممشاهده می 1همانگونه كه در جدول 

 1392اصلی در مقايسه با رشد مستمری بگیران سازمان در سالهای 
نه تنها يکسان نیست بلکه از تناسب لازم نیز برخوردار  1398لغايت 

نیست. يکی از دلايل اين امر، بیکاری، ركود اقتصادی و همچنین 
های غلط كنترل زاد و ولد در كاهش نرخ باروری ناشی از سامانه

ه بوده كه باعث كاهش ورودی بیمه شدگان اصلی و به های گذشتدهه
طبع آن كاهش منابع درآمدی سازمان است. اصلاح سن بازنشستگی 

و همچنین میزان سابقه پرداخت حق بیمه به عنوان دو مولفه از 
 . ها ضروری استپارامتريک جزء فرضیهاصلاح های ترين مدلاساسی

اصلاح سن شود نیز ملاحظه می 2همانطوريکه در جدول 
بازنشستگی در بیشتر كشورهای دنیا به عنوان يک ضرورت 

ظر ای مد نی بیمههاصندوقاجتناب ناپذير در راستای پايداری 
تريک پارام اصلاحاتكشورها برای  و بیشتر شودمیقرار گرفته 

   اند.كردهی تدوين بلندمدتهای در اين زمینه برنامه
 

 عضو همکاری توسعه اقتصادی و برنامه اصلاح نظام بازنشستگیردان و زنان در كشورهای سن بازنشستگی م .2جدول 

 برنامه افزايش سن بازنشستگی سن بازنشستگی زنان سن بازنشستگی مردان كشور

 ( 2027سال ) 67 ماه 5سال و  65 ماه 5سال و  65 اسپانیا
 (2033سال ) 65 سال 60 سال 65 استرالیا
 ( 2026سال ) 65 ماه 3سال و  63 ماه 3سال و  63 استونی
 ( 2017سال ) 62بیش از  ماه 2سال  62تا  59 ماه 2سال و  62 اسلواكی
 ( 2028سال)  67بیش از  ماه 7سال و  63 سال 65 انگلستان

 (2028سال  67بیش از  ماه 7سال و  65 ماه 7سال و  66 ايتالیا
 (2028سال )  68 سال 66 سال 66 ايرلند

 (2029سال ) 69 سال 67 سال 67 ندايسل
 (2031سال )  67 ماه 5سال و  65 ماه 5سال و  65 آلمان
 (2027سال )  67 سال 66 سال 66 امريکا

 
 منبع: سازمان تامین اجتماعی

 

پژوهش روابط مستقیمی  هایمیان هر سه متغیر فرضیه
هستیم  هدنبال اين نکته در اين پژوهش ب برقرار است. بنابراين

سه مولفه اصلی از در هر يک  كه در صورت انجام تغییرها
ازمان سو تعهدهای بلندمدت تاثیر آنها بر روی منابع  ها،ويرايش

نقطه سربسری منابع و مصارف  توانمیچگونه است؟ و آيا 
 به تعويق انداخت يادشده اصلاحاتسازمان تامین اجتماعی را با 

 ديران عالی سازمان بتوانندتا با استفاده از فرصت بوجود آمده م
 ساختاری را انجام دهند؟  اصلاحاتمرحله دوم يعنی 

 

 ینه پژوهشپیش
اجتماعی ايران  های بسیاری نظام تامینو چالش هاهمخاطر

 هایز جمله ركوردهای جمعیتی و مخاطرها را تهديد می كند، 
ی كه جمعیت هایو ساير متغیرهای مربوط به تغییر هانسل میان

ها در مقابل ارزش مستمری لب موارد قابلیت حفظدر اغ
تورمی را ندارند و از سوی ديگر باعث تشويق های نوسان

. شوندمیبازنشستگی زود هنگام و توزيع ناعادلانه درآمدها 
های محاسبه مستمری در ايران بسیار همچنین فرمول

ی بیمه هاصندوقسخاوتمندانه است و در نهايت از آنجا كه 

، دشونمیماعی بر مبنای تعادل بین منابع و مصارف اداره اجت
ی ايران از بین رفته است. اين تعادل در نظام بازنشستگ

بینی اكچوئری در موفقیت نظام ای و پیشبیمه هایمحاسبه
های پژوهش .مالی موثر است هایتامین اجتماعی و تصمیم

اخیر در خصوص چگونگی برون رفت  هایبسیار در سال
در های مالی انجام شده است كه ای از بحرانهای بیمهنظام

نها بر قريب به اتفاق آ بیشتراستنباط نمود كه  توانمینهايت 
 هایپارامتريک اعتقاد دارند اما هر كدام ديدگاه اصلاحاتانجام 

خود را با توجه به وضعیت و شرايط مورد نظر اعلام كرده اند كه 
جه وضعیت خاص اقتصادی و معیشتی امروزه اين شرايط با تو

كامل متفاوت به طور ای های بیمههمچنین بحران صندوق
 :است. مثلا 

ارايه مدل تركیبی  "(، در پژوهشی با عنوان 1398نجارپور)
های موثر بر پیاده سازی نظام تامین برای شناسايی چالش

 محققبرای در اين پژوهش . است هپرداخت "اجتماعی چند لايه
هداف پژوهش و پیاده سازی نظام چند لايه انجام شدن ا

پارامتريک در راستای عبور از بحران كمبود نقدينگی  اصلاحات
 تاكید شده است.  بلندمدت هایدر تامین تعهد
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 اصول بررسی "(، در پژوهشی با عنوان1397امامی و اناری)

 های بازنشستگیصندوق ادغام هایريسک اكچوئريال

به بررسی امکان سنجی  "اجتماعی ینتأم سازمان درصندوق
ای در صندوق سازمان تامین اجتماعی های بیمهادغام صندوق

بحران  به پرداختند. بر اساس نتايج بدست آمده با توجه
بازنشستگی، آنها پیشنهاد كردند كه يکی از  صندوقهای

ی هاصندوقراهکارهای عملی جلوگیری از ورشکستگی 
وسط ه های كارشناسان اكچوئری تبازنشستگی بکارگیری توصی

 در زمینه انجام اصلاحات پارامتريک است.سیاستگذاران 
تامین مالی مستمری  "(،در پژوهشی با عنوان 1396خندان)

به بررسی  "ها و راهکارهای اصلاحی، چالشبازنشستگی در ايران
وضعیت تامین مالی مستمری بازنشستگی در ايران پرداخته، نتايج اين 

در نهايت با بررسی وضعیت كنونی نظام تامین اجتماعی ايران پژوهش 
سه راهکار پیشنهاد دادند: نخست افزايش سن بازنشستگی و سنوات 

، افزايش تعداد خدمت با توجه به مقوله امید به زندگی در ايران. دوم
مدی ، گذاشتن سقف درآسالهای مبنا برای محاسبه مستمری است، سوم

سنگین مصون  هایها را از تعهده صندوقدر محاسبه مستمری ك
  كاهد.ها می دارد و از نابرابری میان مستمریمی

بازنشستگی  "(، در پژوهشی با عنوان 2019)1گريچینگو
پس از اصلاحات بازنشستگی تجزيه و تحلیل تطبیقی بلاروس 

فراوان  هایدر اين پژوهش با توجه به تشابه "قزاقستان و روسیه 
غرافیايی، شرايط اقتصادی و سیاسی و اجتماعی نظیر محیط ج

 ،حاكم بر اين سه كشور و با در نظر گرفتن سن جمعیت شاغل
یمه ی بهاصندوقپارامتريک در راستای پايداری  انجام اصلاحات

 .  گرفته استای مورد تاكید قرار 
سازی غیرخطی را های بهینه(،روش 2016)2اولیوراس –گادينز  

پارامتری معرفی كردند كه با حفظ پايداری  حاتاصلابرای انجام 
ع آنها كند در واقسامانه در بلندمدت، نقدينگی سامانه را تضمین می

 هزينه با طرح -ساله سیستم های بازنشستگی درآمد 75پايداری 
و در اين راستا دو سازكار متعادل خودكار  را حفظ 3مزايای معین
گی های بهینه برای سن بازنشستزهاند كه با تعیین انداپیشنهاد داده

نرمال، نرخ كسورات و تراز حقوق بازنشستگی، علاوه بر برقراری 
تعادل میان منابع و مصارف سامانه و تضمین پايداری بلندمدت آن، 

 كند. نقدينگی سالانه را نیز حفظ می
 

 روش شناسی پژوهش
بل )قا معتبرهای ای از قواعد، ابزار و راهمجموعه روش پژوهش

ستیابی و د هاها، كشف مجهولواقعیت بررسینظام يافته برای  و اطمینان(
های پژوهش اخیر شامل . فرضیه(1396خاكی،(به راه حل مشکلات است

                                                                                                                                                                                
1. Grishchenko 

2. Godínez-Olivares 

بررسی تاثیر تغییر در نرخ حق بیمه و همچنین تاثیر تغییر در سن 
بازنشستگی و سابقه پرداخت حق بیمه بر منابع تامین مالی تعهدهای 

ندی بر باز نظر طبقه ت سازمان تامین اجتماعی است. اين پژوهشبلندمد
هدف كه . با توجه به اينكاربردی است پژوهشمبنای هدف از نوع 

از  و توسعه دانش كاربردی در يک زمینه خاص است، كاربردی پژوهش
جا كه نتايج اين مطالعه به توسعه دانش و ادبیات در خصوص مقايسه آن

در تامین مالی تعهدهای بلندمدت سازمان تامین  های پارامتريکمدل
يک های پارامتراجتماعی با استفاده از دانش اكچوئری است، بررسی مدل

و پیشنهاد اصلاح در ساختار اين پارامترها به سازمان تامین اجتماعی در 
ريزی آينده و همچنین به عنوان راهکاری برای برون رفت از بحران برنامه

های پژوهش از نوع كمی است كه خواهد كرد. نوع دادهمالی فعلی كمک 
های مالی سازمان تامین اجتماعی و همچنین های صورتبا استفاده از داده

های مربوط به تعداد بیمه شدگان و مستمری بگیران و نیز منابع داده
آوری و برای انجام های سازمان تامین اجتماعی جمعدرآمدی و هزينه

های پژوهش بر اده خواهد شد. ابزار گردآوری دادهتحلیل آماری استف
های اقتصادی و برنامه های استخراج شده از دفتر محاسبهاساس داده

ريزی سازمان تامین اجتماعی در قالب نرم افزار تخصصی مربوطه 
شود. در محیط اكسل انجام می PRASTو   ILO- PENSيعنی

ژوهش مورد بررسی های پهای اكچوئری آن بر اساس فرضیهمحاسبه
و  SPSSهای آماری از نرم افزار قرار می گیرد. همچنین برای محاسبه

ر های پژوهش بآزمون رگرسیون چندگانه استفاده شده است. فرضیه
اساس تحلیل مدل نظری پژوهش از روش پیشرفته تحلیل مسیر و به 

ز ادلیل اين كه متغیرهای مورد استفاده در اين مدل از نوع كمی هستند 
نیز استفاده شده است. تحلیل مسیر يکی از  SPSSافزار تخصصی  نرم

های تحلیل داده آماری است كه با استفاده از رگرسیون چندگانه روش
خطی انجام می پذيرد. اين روش امکان آزمون روابط علی میان دو يا چند 
متغیر آشکار يا پنهان را فراهم می كند كه در مدل نظری پژوهش مورد 

های مورد استفاده در اين بخش مربوط به تفاده قرار گرفته است. دادهاس
متغیرهای مستقل )ورودی( شامل : نرخ حق بیمه، میانگین سابقه برای 
بازنشستگی و میانگین سن بازنشستگی، و متغیر وابسته)خروجی( شامل 
هزينه و تعهدهای بلندمدت شامل پرداخت مستمری بازنشستگی، 

ازكارافتادگی و متغیر میانجی منابع تامین مالی،  میزان بازماندگان و 
ها، گذاریدرآمدهای سازمان)درآمد ناشی از پرداخت حق بیمه، سرمايه

های بلاعوض، مازاد درآمد بر هزينه و ساير درآمدها( ها، كمکانتقال طرح
( مورد بررسی قرار 1398تا  1350ساله )از سال 49است كه در يک دوره 

ها با توجه به نوع پژوهش مدلسازی آوری داده. پس از جمعگرفته است
ها، نوع صورت گرفت و اين كار در چند مرحله و در هر مرحله ويرايش

قرارگیری متغیرهای مستقل در كنار هم و با توجه به استقلال خطاها 
 كرد.  )آزمون دوربین واتسون( نوع مدلسازی تغییر پیدا می

3. Defined Benefit  
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 های گذشته نگر مربوطدهبرای انجام اين پژوهش دا
 آوری و مورد تحلیلجمع1398لغايت  1392به سالهای 

گیرند و در نهايت با توجه به هدف از بررسی در خصوص قرار می
 تامین مالی آينده سازمان تامین اجتماعی پیشنهاد كاربردی

 شود از اين رو از نوع سری زمانی است. اين پژوهشارايه می
 های واقعی گذشته راادی بوده و دادهرويداز نظر زمانی پس

دهد. همچنین در اين پژوهش مورد تجزيه و تحلیل قرار می
 اند برایسعی شد از متغیرهايی كه در گذشته رخ داده

بینی آينده با كمک مدل برآوردی استفاده شد. بنابراين اين پیش
نگر به حساب پژوهش از نظر زمان انجام طولی و از نوع آينده

 د.آيمی
 

 پژوهش  هایهتدوین فرضی
 پژوهش هایهطرح پژوهشی حاضر به بررسی فرضی

افزارهای طبق الزامات دانش اكچوئری و با استفاده از نرم
 مورد بررسی به شرح زير هایهمربوطه انجام گرفته است. فرضی

 : هستند
 ایهتغییر در نرخ حق بیمه بر منابع تامین مالی تعهد -

 و معناداری دارد.تاثیر مثبت  بلندمدت
 ایهتغییر در سن بازنشستگی بر منابع تامین مالی تعهد -

 تاثیر مثبت و معناداری دارد. بلندمدت
تغییر در سابقه پرداخت حق بیمه بر منابع تامین مالی  -
 تاثیر مثبت و معناداری دارد. بلندمدت هایتعهد

 

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش

 مستقل هایغیرتمالف( 

 رانيا تامین اجتماعی به قانون توجهبا  ق بیمه:نرخ ح
 مزددرصد  30اكنون  هم مهینرخ حق ب 1354مصوب سال 

 نيلاترنرخ از با نيكشورها، ا ريبا سا سهيكه در مقا استحقوق  اي
 .شودی در جهان محسوب م مهیپرداخت حق ب یها نرخ

 یاقتصاد طياز آن است كه در شرا یكارشناسان حاك یبررس
 دهقابل بررسی بو مهیب نرخ حق شيكشور امکان افزا حاكم بر

و يا  همیجذب ب یدر راستا یمخاطرات دتوانمیبا توجه به اينکه 
نرخ  شيافزاگرفت كه  جهینت توان، میفراهم سازد یامهیفرار ب
 يیبالا سکير یكشور دارا یكنون طيدر شرا مهیب حق

 بیمه دريافتی میزان حق ه،يپا یويدر سنار (.1397)شريفی،است
درصد به  9درصد در نظر گرفته شده است كه از اين میزان  27

های كوتاه درصد به كمک 18هزينه های درمانی تعلق دارد و 
درصد در  5در اين پژوهش افزايش يک تا  .مدت و بلندمدت

نرخ حق بیمه و تاثیر آن را بر منابع و تعهدهای بلندمدت مورد 
 آزمون قرار می گیرد.

لاح اصپارامتر در  نيمؤثرتره و سن بازنشستگی: سابق
 یسن و سابقه در زمان بازنشستگ شيافزا یفرمول بازنشستگ

 55معدل  1354تصويب قانون در در زمان  یزندگبه  دیاست. ام
 .ديبرگز یبازنشستگ یسال را برا 60سال بود كه قانونگذار سن 

د ر امیبه دلیل اعتلای سلامت در كشو سال 45از  شیدر طول ب
سال  23سال رسیده است و رشدی معادل  78به زندگی به 
سال  60همچنان  یآنکه سن بازنشستگ حال داشته است،

 5(. در اين پژوهش اثر افزايش 1397باقیمانده است)شريفی،
سال در سن بازنشستگی و همچنین يک تا سه سال در سابقه 

دت بلندم پرداخت حق بیمه و تاثیر آنها را بر منابع و تعهدهای
 سازمان مورد آزمون قرار می گیرد.

 
 ب( متغیرهای وابسته 

منابع تامین مالی طرح های بازنشستگی  منابع تامین مالی :
های درآمد حاصل از حق بیمه و پرداخت انواع مستمری ها شامل

ها، درآمد حاصل از گذاریدريافتی، درآمد حاصل از سرمايه
 انتقالی از ساير طرحها(، و جرايم نقدی )حق بیمه هاتخسار

و عوض ( بدون های مکكها و هدايا ) درآمد حاصل از كمک
 (.1393است)پور موسی، خالقی، ساير درآمدها

تعهدهای بلندمدت سازمان تامین  :بلندمدت هایتعهد
اجتماعی شامل: پرداخت مستمری بازنشستگی، از كارافتادگی، 

 (.1393و فوت) بازماندگان( است)پور موسی، خالقی،
 

 جامعه آماری پژوهش 
از آنجا كه موضوع پژوهش حاضر بررسی و مقايسه تاثیر 

های پارامتريک سازمان تامین اجتماعی و تاثیر آنها مدلاصلاح 
های گیریبر تامین مالی تعهدهای بلندمدت از ديدگاه تصمیم

مالی بلندمدت اين سازمان است. بنابراين جامعه آماری اين 
ن تامین اجتماعی جمهوری اسلامی ايران است، ، سازماپژوهش

نظر به عدم انتخاب نمونه از جامعه و كلان بودن متغیرها در 
اين پژوهش نمونه آماری وجود ندارد و تعداد كل بیمه شدگان 

های( و مستمری بگیران، میزان كل درآمدها و تعهدهای )هزينه
ابی معیار ارزيشود و با توجه به اينکه سازمان در نظر گرفته می

در اين پژوهش وضعیت تامین مالی و پرداخت تعهدهای 
 اتاصلاحبلندمدت سازمان تامین اجتماعی و چگونگی تاثیر 

پارامتريک بر آنها است و از ديدگاه اقتصادی نوعی بررسی كلان 
از يکی از بزرگترين سازمانهای اقتصادی كشور است، بنابراين 

ن در نظر گرفت و به نوعی جامعه توانمونه آماری برای آن نمی
آماری كل سازمان تامین اجتماعی به عنوان بزرگترين صندوق 

 هایبیمه ای كشور است. در اين پژوهش برای آزمون فرضیه
پژوهش با توجه به الزامات مربوط به اكچوئری با لحاظ قرار 
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دادن متغیرهای كلان اقتصادی و جمعیتی كشور نظیر نرخ تورم، 
ها، جمعیت فعال، نرخ بیکاری، نرخ گذاریسرمايه نرخ بازده

ساله  70مهاجرت، زادو ولد و ساير الزامات در يک بازه زمانی 
دهد. وضعیت فعلی و آينده صندوق را مورد آزمون قرار می

های پژوهش بر اساس تحلیل مدل نظری همچنین فرضیه
پژوهش از روش پیشرفته تحلیل مسیر و به دلیل اين كه 

ای مورد استفاده ما در اين مدل از نوع كمی هستند از متغیره
 نیز استفاده شده است.  SPSSنرم افزار تخصصی 

 
 1398لغايت  1392تعداد بیمه شدگان اصلی سازمان تامین اجتماعی بر حسب جنسیت از سال  .3جدول 

 درصد رشد -تغییرات جمع کل زن -بیمه شده اصلی  مرد -بیمه شده اصلی  سال

1392 10389169 2418878 12808047 24/4 

1393 10910580 2433918 13344498 19/4 

1394 11229537 2482189 13711726 75/2 

1395 11183835 2595785 13779620 5/0 

1396 11303024 2679930 13982954 47/1 

1397 11268452 2760741 14029193 13/0 

1398 11519830 2853430 14373260 45/2 

 ع: سازمان تامین اجتماعیمنب

 
 1398لغايت  1392تعداد مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعی به تفکیک نوع مستمری از سال  .4جدول 

 سال
مستمری بگیر 

 بازنشسته

مستمری بگیر از 

 کارافتاده

 مستمری بگیر

 بازمانده
 جمع کل

1392 1276314 120550 617120 2013984 

1393 1394479 125035 660058 2179572 

1394 1508094 128817 713177 2350088 

1395 1630951 133607 761814 2526372 

1396 1767182 137866 811562 2716610 

1397 1926463 141830 861360 2929653 

1398 2079368 144021 905759 3129148 

 منبع: سازمان تامین اجتماعی
 

 1(GAPۀ متوسط کلی)میبحق

ز استفاده ابا  توانیمرا  با فرض تداوم فعالیت،، طرحۀ نيهز

 یكل ۀ متوسطمیب. حقرفتاندازه گ (GAPی )كل ۀ متوسطمیبحق

رح در ط مخارجتمام  یتأمین مال یبرا ی است كهثابت ۀمیبنرخ حق
 70 ۀوردبرای  یكل ۀ متوسطمیباست. حقمورد نیاز  نیمع ۀدور کي

با  و تعهدیهای بر مبنای رقم 1472تا  1398 سال ساله از

 حدود دولت در یبده برآوردی سازمان از هایدرنظرگرفتن رقم
  .شودیبرآورد م ی مشمول كسر بیمهدرصد درآمدها 1/74

                                                                                                                                                                                
1. General average premium 

 2(PAYGی توازن درآمد با هزینه)هانرخ

 تأمین یاست كه برا یامهیبحق گرنشان نرخ نيا

 ، بدون درنظرگرفتن ذخايرسالانه یجار مخارج مالی

 در واقع بر اساس اين نظام درآمدهایزم است. لا ،صندوق
 های همان دورههر دوره صرف ايفای تعهدها و پرداخت هزينه

 شود.می
 
             

2. Pay as you  go 
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 منابع تامین مالی هفرمول های محاسب .5جدول 

 های پایه تأمین مالی :فرمول
 الف( تعادل مالی

 توان به شرح زير به دست آورد:ی را میهای پايه برای تعادل مالی يک طرح بازنشستگمعادله
 فرض كنیم:

    V(t)=              tذخیره در پايان سال                                    
 =R(t)) از جمله درآمد حاصل از سود(               tكل درآمد سالیانه در سال                                                       

 =C(t))به استثنای درآمد حاصل از سود(                tدرآمد سالیانه حق بیمه در سال                                             
 =t               I(t)درآمد سالیانه حاصل از سود در سال                                                                                

 =t             B(t)مصارف سالیانه در سال                                                                                                 
 =t        S(t)      كل درآمدهای مشمول پرداخت حق بیمه در سال                                                                 

 =t                 CR(t)نرخ حق بیمه در سال                                                                                              

 =t            i(t)در سال نرخ بهره                                                                                                        

  های محاسباتی زير برقرار است:صورت، معادلهدر اين

R(t)=C(t)+I(t)        )5.1) فرمول                                                                                                                           

I(t) = [√1 + i(t) − 1 × [C(t) − B(t)] + i(t) × V(t)]    (5.2) فرمول                                                                  

∆V(t) = V(t) − V(t − 1) = R(t) − B(t)          (5.3) فرمول                                                                                
C(t)=CR(t)×S(t)        (5.4) فرمول                                                                                                                       

 شود كه:ها، نتیجه میشود. از اين معادلهسازی میهای فوق، عملکرد وجوه بر مبنای سالیانه شبیهكارگیری فرمولبا به

V(t)فرمول              = [I + i(t)] × V(t − 1) + √I + i(t) × [CR(t) × S(t) − B(t)                        5.5   
v(t) × V(t) = V(t − 1) + v(t)1/2 × [CR(t) × S(t) − B(t)]                                                  5,6فرمول   

 كه در آن: 

 v(t) = (1 + i(t))−1 
  شرح ذيل است:حل بهكند. راهدر هر سال را توصیف می وجوه سیر تغییرات{ است، كه V(t)اين فرمول تکراری در مورد }

5,7U(t)V(t)فرمول = U(n − 1) × V(n − 1) + CR(t) × [S(t)̅̅ ̅̅ ̅ − S(n − 1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅] − [B(t)̅̅ ̅̅ ̅̅ − B(n − 1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅                 

 كه در آن:

S(t)̅̅ ̅̅ ̅ = ∑ S(k)

t

k=1

× W(k)                                                              B(t)̅̅ ̅̅ ̅̅ = ∑ B(k)

t

k=1

× W(k) 

U(t) = ∏ v(k)

t

k=1

                                                                            W(t) = U(t − 1) × v(t)
1
2 

 
 های مالی اصلیب( نظام

 توازن هزینه درآمد

 شود:صورت زير محاسبه میهتوازن هزينه درآمد بنرخ حق بیمه 
PAYGt =

B(t)

S(t)
 فرمول (5.8)                                                                                                                        

 ضرب دو عامل نشان داد:صورت حاصلتوان بهاين نرخ حق بیمه را می

PAYGt = d(t) × r(t)                                                                                                      (5.9) فرمول 

 كه:صورتیشوند، بهنامیده می "نسبت جايگزينی نظام" r(t)و  "بستگی جمعیتی نظاموانسبت " d(t)كه در آن، 

( tفعال در سال  بیمه شدگان )تعداد 
/

 d(t) = (tبگیران در سال )تعداد مستمری 

 r(t) =( t)متوسط مستمری در سال  /( tحق بیمه در سال  )متوسط درآمدهای مشمول پرداخت
 

 نرخ حق بیمه ثابت
 شود:صورت زير محاسبه میبه [n,m]معین ( برای دوره نزيل شدهحق بیمه تمتوسط نرخ حق بیمه ثابت )يا 

CR(n,m)
level =

B(m)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ −B(n−1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅−V(n−1)

S(m)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅−S(n−1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
 فرمول (5.10)                                               
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 دست آورد.توان بهمتوسط كلی را مینرخ حق بیمه نهايت، به بی mبا میل 
 

  ذخیره معین نسبت  با لحاظ نرخ حق بیمه تعیین 
Kفرض كنیم  = V(t − 1) ÷ B(t) " گیرد. با قرار دادنسالانه اندازه میمصارف بر حسب ذخیره را نامیده شود، كه  "ذخیرهنسبت °k مورد وان مقدار عنبه

 شود:صورت زير محاسبه میرسد بهمقدار مورد نظر میبه [n,m]نظر نسبت اندوخته، نرخ حق بیمه كه تحت آن نسبت ذخاير در پايان دوره 

CR(k = k°; n, m) =
k°×U(m−1)×B(m)−U(n−1)×V(n−1)+[B(m−1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅−B(n−1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅]

S(m−1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅−S(n−1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
 فرمول (5.11)     

 آيد.دست میبه n,m]-[1را جايگزين كنیم، فرمول حق بیمه ثابت طی دوره  k°0=دله فوق چنانچه در معا
 

 تعیین نرخ حق بیمه با لحاظ نسبت موازنه معین
λtفرض كنیم  = [B(t) − L(t)] ÷ l(t) "دهد. با قرار دادن نامیده شود، كه وضعیت مصارف/منابع را نشان می"نسبت موازنه°λ عنوان ارزش مورد نظربه 

 شود: صورت زير محاسبه میبه رسدیمبه مقدار مورد نظر  [n,m]نسبت موازنه، نرخ حق بیمه كه تحت آن نسبت موازنه در پايان دوره 

CR(λ     (5.12)فرمول  = λ°; n, m) =
[1+λ°×[v(m)−1 2⁄ −1]×U(m)×B(m)+λ°×[1−v(m)]×[B(m−1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅−B(n−1̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅)−U(n−1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅×V(n−1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅]

[1+λ°×[v(m)−1 2⁄ −1]]×U(m)×S(m)+λ°×[1−V(m)]×[S(m−1̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ −S(n−1)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ]
  

آيد كه ثبات صندوق )يعنی صفر بودن تراز صندوق( در پايان دوره را ممکن دست میبه را جايگزين كنیم، فرمول نرخ حق بیمه پلکانی λ°1=چه در معادله فوق چنان
ال، های همان سیمهبشود و هزينه سالانه مزايا و امور اجرائی طرح به طور كامل از محل حق ینمی كنار گذاشته ااندوختهدر اين روش در اصل از ابتدا هیچ  سازد.می

ی هاسالشود، در یم( نامیده PAYGها در اين روش كه نرخ توازن هزينه درآمد )ينههزشوند. طبق الگوی مصارف يک طرح بازنشستگی، نرخ یمتأمین مالی 
 .يابد تا به سطح بلوغ يا اشباع سیستم برسدیمرح در سطح پايین است و هر سال رشد ابتدايی فعالیت ط

 ، آزمون فرضیه ها و یافته های پژوهشهادادهتحلیل 
ابتدا تحلیل آزمون فرضیه های پژوهش با استفاده از الزامات اكچوئری و 

  های آماری مورد تجزيه و تحلیل قرار می گیرد:سپس بر اساس محاسبه
 ایو آزمون فرضیه ها و یافته ه هادادهتحلیل بخش اول : 

 پژوهش به روش الزامات اکچوئری
ر و تاثیر آن بالف( آزمون فرضیه اول، تغییر در نرخ حق بیمه 

 منابع تامین مالی

كه نرخ حق  با اين فرضبرای آزمون فرضیه فرعی اول 
ن كه ايشود میدرصد افزيش يابد بررسی   5تا  1بیمه به میزان 

 وضعیتمنابع تامین مالی و افزايش چه تاثیری بر روی 
 صندوق تامین اجتماعی خواهد داشت. با افزايش حق

 درصد درآمدها و منابع سازمان 5تا  1بیمه به میزان
 های آيندهسال دررا افزايش خواهد داد كه اين افزايش 

 به گونه ای خواهد بود كه ضمن افزايش درآمدهای
 همچنینايش منابع تامین مالی سازمان شده و باعث افز

 هاسازمان بابت مستمری هایباعث افزايش تعهد
 بیان شده 6جدول  درخواهد شد. نتايج  يندهدر سالهای آ

 .است
 

 آزمون حساسیت افزايش حق بیمه .6جدول 

 سناریو
بیمۀ متوسط نرخ حق

 سال( )%( 71کلی )

در       سال  PAYGنرخ 

1468)%( 

سر به سری منابع و سال    

 مصارف

 1405 6/110 1/74 سناريوی پايه 

 1405 3/101 1/70 آزمون فرضیه  )افزايش يک درصد(

 1406 2/75 2/61 آزمون فرضیه  )افزايش دو درصد(

 1407 2/58 3/52 آزمون فرضیه  )افزايش سه درصد(

 1408 5/50 5/48 آزمون فرضیه  )افزايش چهار درصد(

 1413 2/48 6/36 )افزايش پنج درصد(آزمون فرضیه  

 
بر اساس آزمون حساسیت طبق جدول يادشده با فرض 
شرايط موجود در صورت اعمال افزايش نرخ حق بیمه به میزان 

به نقطه  1413يک تا پنج درصد در نهايت سازمان در سال 
سربسری منابع و مخارج می رسد يعنی با اعمال اين مدل اصلاح 
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ی تواند شرايط بحرانی ناشن تامین اجتماعی میپارامتريک سازما
به تعويق  1413از تامین منابع مالی تعهدهای بلندمدت را تا سال 

بیاندازد و در اين مدت فرصت و زمان كافی برای اصلاحات 
ای دنیا با عمر بیش های بیمهساختاری كه لازمه تمام صندوق

 سال است را فراهم كند.   50از 

 
رضیه دوم: افزایش سابقه پرداخت حق بیمه برای ب( آزمون ف

 و تاثیر آن بر منابع تامین مالی بازنشستگی

 30سابقه پرداخت حق بیمه به طور نرمال  هيپا یويسنار در
سال در نظر گرفته شده است. به منظور بررسی تاثیر افزايش 

ابقه س سابقه پرداخت حق بیمه بر وضعیت تعهدهای بلندمدت
ايم. بر داده سال افزايش 3تا  1ه را به ترتیب پرداخت حق بیم

طور كه در جدول همان ت،یآزمون حساسانجام  بااين اساس، 

با  (GAPۀ متوسط كلی )میبحق، نرخ نشان داده شدهزير 
 2/33به درصد  1/74از سال در پرداخت حق بیمه،  3 افزايش

. ابديیمكاهش  درصد 4/46به  6/110از   PAYGنرخ  ودرصد 

ن امر در نهايت با افزايش سه سال به سابقه پرداخت حق بیمه اي
 خواهد شد. 1414باعث تاخیر سال سر بسری تا سال 

 
 آزمون حساسیت افزايش سابقه .7جدول 

 سناریو
بیمۀ متوسط نرخ حق

 سال( )%( 71کلی )

در سال  PAYGنرخ 

1468)%( 

منابع و  یسال سر به سر

 مصارف

 1405 6/110 1/74 قه(سال ساب 30سناريوی پايه )

 1405 6/99 2/56 سال افزايش( 1آزمون فرضیه )

 1408 6/59 7/44 (شيسال افزا 2) هیآزمون فرض

 1414 4/46 2/33 (شيسال افزا 3) هیآزمون فرض

 

ج( آزمون فرضیه سوم، افزایش سن بازنشستگی برای 

 و تاثیر آن بر منابع تامین مالی بازنشستگی

سال فرض شده  55ن بازنشستگی ، سهيپا یويسنار در
ت حال است. برای انجام آزمون فرض سن بازنشستگی را در دو

 آزمونانجام  با. شده استو آزمون سال در نظر گرفته  65و  60

 ، با افزايشنشان داده شده زيرطور كه در جدول همان ت،یحساس

 (GAPۀ متوسط كلی )میبحقسال در سن بازنشستگی نرخ  5

 5/60به  6/110از نیز   PAYGنرخ  ودرصد  9/48به  1/74از 
سال،  65. با افزايش سن بازنشستگی به ابديیمكاهش  درصد

 خواهد رسید. 1416 به سال 1405سال سر بسری از 
 

 آزمون حساسیت افزايش سن بازنشستگی. 8جدول 

 سناریو
بیمۀ متوسط نرخ حق

 سال( )%( 71کلی )

در سال  PAYGنرخ 

1468)%( 

سری منابع و  سال سربه

 مصارف

 1405 6/110 1/74 سال( 55سناريوی پايه )

 1408 5/60 9/48 سال( 60) 1-3آزمون فرضیه 

 1416 2/33 1/30 سال( 65) 2-3 هیآزمون فرض

 

و آزمون فرضیه ها و یافته های  هادادهبخش دوم : تحلیل 

 بر اساس محاسبات آماری پژوهش 

پژوهش يعنی تاثیر  هایدر اين بخش به بررسی فرضیه
و سن  حق بیمه نرخ حق بیمه، سابقه پرداخت هایتغییر

ازمان س بلندمدت هایبازنشستگی بر منابع تامین مالی و تعهد

 هایطبق محاسبه هابر اساس آزمون فرضیهتامین اجتماعی 

و رگرسیون چندگانه پرداخته  SPSSآماری در قالب نرم افزار 

زمان سال سا 49ی مربوط به هادادهبرای اين منظور شده است. 

جمع آوری  1398تا  1350 تامین اجتماعی يعنی سالهای میان
مدل نظری مورد بررسی در اين پژوهش به صورت  .شدو تحلیل 

                      است. 1  شکل
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 مدل نظری اولیه پژوهش )نمودار مسیر(. 1شکل 
 

نیاز به دو  1پژوهش در شکل  به منظور بررسی مدل نظری
عبارت است از رگرسیون متغیر  1معادله رگرسیون داريم معادله 

 متغیر مستقل سهبلندمدت سازمان بر روی  هایوابسته تعهد
 میانگین سن بازنشستگی -2نرخ حق بیمه میانگین  -1
بع تامین مالی منا میانگین سابقه بازنشستگی و متغیر میانجی -4

عبارت است از رگرسیون متغیر وابسته  2ون و معادله رگرسی

 میانگین -1منابع تامین مالی سازمان بر روی سه متغیر مستقل 
میانگین سابقه  -3میانگین سن بازنشستگی  -2حق بیمه نرخ 

منظور بررسی  . به1398الی  1350سالهای  طولدر بازنشستگی 
له معادنتايج معادله رگرسیون ابتدا  های نخستپیش فرض

 : 9طبق جدول  1رسیون رگ

 
 1ضرايب معادله رگرسیون  .9جدول 

 ضریب نام متغیر

 غیر استاندارد
B 

 ضریب

 استاندارد
β 

ضریب پس 

از تبدیل با 

 تابع وارون

 آماره
t Sig. 

 معنی

 داری

 معنی دار 008/0 -8/2 *** *** -67/41 مقدار ثابت

 معنی دار 006/0 88/2 34/1 293/0 59/47 نرخ حق بیمه

 معنی دار 001/0 39/3 65/1 5/0 631/0 بازنشستگی سن

 بی معنی 146/0 48/1 26/1 232/0 294/0 سابقه بازنشستگی

 معنی دار 000/0 26/5 67/1 515/0 0057/0 منابع تامین مالی 

متغیر  ضريب .Sig تنهانشان می دهد كه  9نتايج جدول 
و 05/0 و بیشتر از 146/0سابقه بازنشستگی بیمه شدگان برابر 

گفت كه سابقه  توانمیاطمینان   95%بی معنی است يعنی با 
یم سازمان به طور مستق بلندمدت هایبازنشستگی بر روی تعهد

انین تغییر قو می رسد به دلیل اثر معنی داری ندارد كه به نظر
ثر های مختلف ادر سازمان تامین اجتماعی در سال بازنشستگی

است. همچنین  از دست دادهبخشی خود را به طور مستقیم 
ضرايب متغیرهای نرخ حق بیمه، سن بازنشستگی  .Sigمقدار 

هستند  01/0كمتر از اندازه و منابع تامین مالی سازمان هر سه 
تغیر به طور اين سه م گفت توانمیاطمینان  %99يعنی با 

سازمان اثر مستقیم  بلندمدت مستقیم بر روی تعهدهای
شترين ضريب استاندارد در اين معادله همچنین بی اند.داشته

 .متعلق به متغیر منابع تامین مالی است 515/0رگرسیون با مقدار 
پس اين متغیر را به عنوان متغیر وابسته در معادله رگرسیون 

در نظر گرفته و ساير متغیرها  2جديد خود يعنی معادله رگرسیون 
       . شودمیرا به عنوان متغیر مستقل وارد معادله 

 سن بازنشستگی

 نرخ حق بیمه

سابقه پرداخت 

 بلندمدتتعهدات  حق بیمه

 سازمان
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 2ضرايب معادله رگرسیون  .11جدول 

 نام متغیر
غیر  ضریب

 B استاندارد

 استاندارد ضریب
β 

 .T Sig آماره ضریب پس از تبدیل با تابع وارون
 معنی

 داری

 معنی دار 000/0 -76/4 *** *** -61/71 مقدار ثابت

 معنی دار 001/0 515/3 55/1 437/0 3/68 نرخ حق بیمه

 معنی دار 000/0 631/4 22/2 799/0 915/0 گیسن بازنشست

 معنی دار 000/0 114/4 04/2 712/0 816/0 سابقه بازنشستگی

 
را نشان می دهد.  2ضرايب معادله رگرسیون  10جدول 

ضريب هر سه متغیر نرخ حق بیمه، سن بازنشستگی  .Sigمقدار 
اطمینان  %99است يعنی با  01/0و سابقه بازنشستگی كمتر از 

فزايش باعث ا ياد شدهگفت افزايش يا كاهش سه متغیر  توانیم

ين همچنین بیشتر .شودمیيا كاهش منابع تامین مالی سازمان 
سن  799/0تاثیر در منابع تامین مالی سازمان را با ضريب 

 به خود اختصاص داده و بعد از آن سابقه بازنشستگی بازنشستگی
 قرار دارند. 437/0ريب و نرخ حق بیمه با ض 712/0با ضريب 

 

 3ضرايب معادله رگرسیون  .11جدول 
 ضریب نام متغیر

 غیر استاندارد
B 

 ضریب

 استاندارد
β 

 آماره
T 

Sig. 

 
 معنی داری

 معنی دار 000/0 18/13 *** 7/67 مقدار ثابت
 بی معنی 207/0 26/1 134/0 2/17 نرخ حق بیمه

 معنی دار 000/0 -81/6 -711/0 -712/0 سابقه بازنشستگی

 
دهد. متغیر را نشان می 3آنالیز واريانس معادله رگرسیون  11جدول 

است يعنی اين  05/0و بزرگتر از  207/0برابر .Sigنرخ حق بیمه دارای 
اطمینان بی معنی است يا به عبارتی تغییر نرخ حق  %95ضريب در سطح 

ندارد متغیر ابیمه تاثیر معنی داری بر روی سن بازنشستگی ندارد.ضريب است
اطمینان معنی دار است.  %99و در سطح  -711/0سابقه بازنشستگی برابر 

اندازه منفی اين ضريب نشان دهنده اين مطلب است كه افزايش سابقه 

بازنشستگی سازمان تامین اجتماعی اثر منفی بر روی سن بازنشستگی 
فراد زودتر اشود با افزايش سابقه بیمه تامین اجتماعی گذاشته و باعث می

اقدام به بازنشستگی كنند و عملا سن بازنشستگی پايین آمده و بیمه 
های بیشتری از مستمری بازنشستگی استفاده كنند، به شدگان سال

عبارتی تمايل به بازنشستگی در افراد با سابقه بالا به مراتب بیشتر از افراد 
كم سابقه است.

 ل نهايی  ضرايب مسیر مستقیم معنی داری مد .2شکل 
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ضرايب مسیر مدل نهايی را به تفکیک ضرايب مسیر  2شکل 

ت دهد. لازم به ذكر اسمستقیم و غیر مستقیم و ضريب كل نشان می
ضرايب مسیر غیر مستقیم از حاصل ضرب دو بال ضريب مستقیم در 
يکديگر به دست آمده است و ضريب كل از مجموع ضريب مستقیم و 

آيد به عنوان مثال ضريب غیر مستقیم به دست می مستقیم هر مسیر غیر
تعهدات بلندمدت سازمان از حاصل ضريب  >---مسیر نرخ حق بیمه 

 به دست آمده است. 515/0و  437/0دو ضريب 

 

 ضرايب معنی دار مدل نهايی پژوهش .12جدول 

 كل غیر مستقیم مستقیم مسیر

 *** *** *** سابقه  >---نرخ حق بیمه 

 518/0 225/0 293/0 بلندمدتتعهدات  >---نرخ حق بیمه 

 437/0 *** 437/0 منابع تامین مالی  >---نرخ حق بیمه 

 144/0 -568/0 712/0 منابع تامین مالی  >---سابقه 

 -281/0 -281/0 *** بلندمدتتعهدات   >---سابقه 

 -711/0 *** -711/0 سن بازنشستگی  >---سابقه 

 799/0 *** 799/0 منابع تامین مالی   >---ستگی سن بازنش

 911/0 411/0 5/0  بلندمدتتعهدات   >---سن بازنشستگی 

 515/0 *** 515/0 بلندمدتتعهدات   >---منابع تامین مالی 

 

بیشترين ضريب  12طبق نتايج كلی بدست آمده به شرح جدول 
ل، تیب در درجه اوتاثیر گذار بر روی تعهدهای بلندمدت سازمان را به تر

به خود اختصاص داده است كه  911/0متغیر سن بازنشستگی با مقدار 
توان اطمینان می %95است يعنی با  1ضريبی با مقدار بالا و نزديک به 

گفت با افزايش سن بازنشستگی بیمه شدگان، منابع تامین مالی تعهدهای 
قدرت  مین اجتماعیيابد و سازمان تابلندمدت سازمان به شدت افزايش می

مالی بیشتری برای ايفای تعهدهای بلندمدت خود خواهد داشت. در رتبه 
قرار  518/0دوم، پس از سن بازنشستگی متغیر نرخ حق بیمه با ضريب 

تواند قدرت مالی سازمان را در اجرای تعهدهای دارد و افزايش حق بیمه می
 عین حال سابقه بیمهمالی بلندمدت خود افزايش دهد. در رتبه سوم، در 

شدگان به طور غیر مستقیم )و نه به طور مستقیم( تاثیر منفی بر تعهدهای 
و مقداری منفی  -281/0بلندمدت سازمان دارد زيرا ضريب كل مسیر برابر 

توان گفت با افزايش سابقه بیمه شدگان به دلیل دريافت است. در واقع می
 برای اجرای تعهدهای بلندمدت حقوق و مزايای بیشتر قدرت مالی سازمان

 خود به بیمه شدگان كاهش می يابد.
در مورد منابع تامین مالی سازمان نیز سن بازنشستگی با ضريب 

و سابقه  437/0در مقام اول قرار دارد و نرخ حق بیمه با ضريب  799/0
  در رديفهای بعدی قرار دارند. 144/0بیمه شدگان با 

 

 ث و نتیجه گیریبح
های پارامتريک در تامین مالی ضر به دنبال مقايسه مدلپژوهش حا

تعهدهای بلندمدت سازمان تامین اجتماعی با استفاده از دانش اكچوئری 

ها علاوه بر برآورد توسط الزامات است. در اين پژوهش آزمون فرضیه
و رگرسیون  SPSSافزار آماری های نرماكچوئری، با استفاده از محاسبه

شده است. شیوه انجام عمل به اين صورت است كه در چندگانه انجام 
ها با استفاده از اكچوئری عوامل تاثیرگذار بر متغیرهای مستقل)نرخ بررسی

حق بیمه، سن بازنشستگی، سابقه بازنشستگی( و متغیرهای وابسته)منابع 
ساله مورد بررسی قرار  70تامین مالی و تعهدهای بلندمدت( در يک بازه 

آورد تايج تاثیر تغییر در متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته برگیرند و نمی
شده و سپس نقطه سربسری منابع و مصارف سازمان در نتیجه اعمال هر 

شود و با مقاسه نتايج بدست آمده ها مشخص میيک از اين ويرايش
شود كه بیشترين تاثیر مربوط به تغییر در كدام پارامتر است مشخص می

شود در پژوهش حاضر طبق نجام آن به سازمان پیشنهاد میو اولويت ا
پارامتريک لاح اصنتايج بدست آمده بیشترين اثر گذاری مربوط به تغییر در 

مولفه سن بازنشستگی است كه نقطه سربسری منابع و مصارف سازمان 
اندازد و به تاخیر می 1416تامین اجتماعی را با اعمال اين اصلاح تا سال 

ولفه اثرگذار مربوط به افزايش در سابقه پرداخت حق بیمه است دومین م
كه نقطه سربسری در منابع و مصارف سازمان تامین اجتماعی را تا سال 

غییر پارامتريک مربوط به تاصلاح اندازد و سومین مولفه به تاخیر می 1414
در نرخ حق بیمه است كه نقطه سربسری در منابع و مصارف سازمان 

 اندازد. به تاخیر می 1413ماعی را تا سال تامین اجت
متغیرهای اساسی  در بخش دوم به بررسی ارتباط میان

 هایه( بر اساس محاسبهپژوهش)متغیرهای مستقل و وابست
و بر اساس رگرسیون چندگانه  SPSSآماری طبق نرم افزار 
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مورد استفاده در اين بخش مربوط  هایداده پرداخته شده است.
ای مستقل )ورودی( مربوط به میانگین نرخ حق بیمه، به متغیره

میانگین سابقه برای بازنشستگی و میانگین سن بازنشستگی و 
ل بلندمدت شام هایمتغیر وابسته) خروجی( شامل هزينه و تعهد

پرداخت مستمری بازنشستگی، بازماندگان و ازكارافتادگی و 
 رآمد ناشیمتغیر منابع تامین مالی میزان درآمدهای سازمان) د

 هایها، كمکها، انتقال طرحگذاریاز پرداخت حق بیمه، سرمايه
. كه در استعوض، مازاد درآمد بر هزينه و ساير درآمدها( بدون 

( مورد بررسی قرار 1398تا  1350ساله )از سال 49يک دوره 
 گرفته است. 

ابه ی تقريبا مشآمار هاینتايج بدست آمده بر اساس محاسبه
اكچوئری بوده با اين تفسیر كه در حالت  هایمحاسبهبرآوردهای 

صلاح ااخیر بیشترين اثرگذاری تغییر به ترتیب مربوط به 
پارامتريک مولفه سن بازنشستگی و بعد از آن نرخ حق بیمه و 

 . البته در بررسی و مطالعهاستسپس سابقه پرداخت حق بیمه 
اخت حق دارتباط سه مولفه تغییر در سن بازنشستگی، سابقه پر

 ایهبیمه و تغییر در نرخ حق بیمه با منابع تامین مالی و تعهد
بلندمدت نیز مورد سنجش قرار گرفته است. كه بر اساس نتايج 

 ایهبدست آمده بیشترين ضريب تاثیر گذار بر روی تعهد
به  911/0سازمان را متغیر سن بازنشستگی با مقدار  بلندمدت

 1 بالا و نزديک به اندازه خود اختصاص داده است كه ضريبی با
گفت با افزايش سن  توانمیاطمینان  %95است يعنی با 

دت سازمان به ش بلندمدت هایبازنشستگی بیمه شدگان، تعهد
ری رت مالی بیشتافزايش می يابد و سازمان تامین اجتماعی قد

خود خواهد داشت. پس از سن  بلندمدت برای اجرای تعهدهای
قرار دارد و  518/0حق بیمه با ضريب بازنشستگی متغیر نرخ 
د قدرت مالی سازمان را در اجرای توانمیافزايش نرخ حق بیمه 

خود افزايش دهد. در عین حال سابقه  بلندمدتتعهدات مالی 
بیمه شدگان به طور غیر مستقیم )و نه به طور مستقیم( تاثیر 

سازمان دارد زيرا ضريب كل مسیر  بلندمدت هایمنفی بر تعهد
گفت با  توانمیو مقداری منفی است. در واقع  -281/0برابر 

شدگان به دلیل دريافت حقوق و مزايای افزايش سابقه بیمه
ود خ بلندمدت هایاجرای تعهد برایبیشتر قدرت مالی سازمان 

يابد. در مورد منابع تامین مالی به بیمه شدگان كاهش می
ر مقام اول قرار د 799/0سازمان نیز سن بازنشستگی با ضريب 

و سابقه بیمه شدگان با  437/0دارد و نرخ حق بیمه با ضريب 
 های بعدی قرار دارند. در رديف 144/0

های انجام شده طبق دو روش بر اساس مقايسه آزمون
نتیجه گرفت كه  توانمیآماری  هاكچوئری و محاسب همحاسب

                                                                                                                                                                                
1. Defined benefit 

 تااصلاحدر هر دو روش اصلاح سن بازنشستگی در رتبه اول 
پارامتريک قرار گرفته كه به عنوان پیشنهادی كاربردی برای 

 بلندمدتهای كوتاه مدت و ريزیمديران عالی سازمان در برنامه
 هایمچنین دومین رتبه بر اساس محاسبه. هشودمیتوصیه 

با توجه به  استسابقه پرداخت حق بیمه اصلاح اكچوئری 
ه بازنشستگی سابق سنخیت و ارتباط تنگاتنگ سن بازنشستگی و

برخورداری از مزايای  برایبعد از اصلاح سن اصلاح سابقه 
.  كه اين رتبه در شودمیبازنشستگی پیشنهاد و توصیه 

آماری اصلاح نرخ حق بیمه كه با توجه به شرايط  هایهمحاسب
 است.فعلی و اقتصادی انجام آن دارای ريسک بالايی 

 

 پیشنهادهای کاربردی
بر  های پژوهش و تاثیر آنهاتايج بدست آمده از فرضیهبا توجه به ن

ظیر در پارامترهای اصلی ناصلاح منابع تامین مالی و تعهدهای بلندمدت 
نرخ حق بیمه و سن وسابقه لازم برای بازنشستگی ضروری است، 

شود سازمان تامین اجتماعی بر اساس الزامات و بنابراين پیشنهاد می
و همچنین نتايج بدست آمده از آزمون های اكچوئری بینیپیش

های آماری، با در نظر گرفتن شرايط اجتماعی، ها با محاسبهفرضیه
وجه به ها، با تسیاسی و اقتصادی كشور و اولويت بندی انجام ويرايش

مقايسه به عمل آمده در يک بازه ده ساله در راستای تامین منابع مالی 
ح آنها ری كرده و سپس نسبت به اصلاابتدا بايد در قوانین يادشده بازنگ

اقدام كند تا بدين وسیله زمینه برای تامین منابع مالی لازم برای ايفای 
 ساختاری بدست آورد.   اصلاحاتتعهدهای بلندمدت تا زمان انجام 

 

 آیندههای پیشنهاد برای پژوهش
ر شود دبرای پژوهشگران و دانشجويان نیز پیشنهاد می

های ساختاری در صندوقهای ام اصلاحخصوص چگونگی انج
بازنشستگی در راستای حفظ بقای صندوق به عنوان يک 
صندوق میان نسلی در راستای حسابداری میان نسلی با استفاده 

آماری به صورت تركیبی و  هایاز الزامات اكچوئری و محاسبه
 جداگانه پژوهش  و نتايج هر دو را با هم مقايسه كنند.

شود در رابطه با انجام اصلاحات می همچنین پیشنهاد
ر های مبتنی بساختاری چگونگی تغییر از نظام كنونی طرح

به طرح های مبتنی بر حق بیمه  1(DBمزايای تعريف شده)
كشورهايی كه در  هایبا الگو برداری از تجربه 2(DCمعین)

اند، نظیر آرژانتین و انجام اصلاحات پارامتريک موفق بوده
در كشورهای يونان و  هاام ناموفق اين ويرايشچگونگی انج

شیلی نقاط ضعف و قوت آنها را برای تصمیم گیرندگان و مديران 
             عالی سازمان تامین اجتماعی مشخص و تبیین كنند. 

2. Defined contribution  
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 های گذشته مقايسه نتايج پژوهش با ساير پژوهش .13جدول 

 قتمطابقت یا عدم مطاب نتایج پژوهش نام پژوهشگر

 (1398نجارپور )
پرسشنامه ديمیتل و بکارگیری روش تحلیل شبکه های)ای، آمده از  نتايج به دست براساس

ان، پی(به بررسی چالشهای مدل تركیبی نظام چند لايه تامین اجتماعی پرداخت. در بند سوم 
 .پارامتريک جهت عبور از بحران كمبود نقدينگی تاكید شده استاصلاح نتايج انجام 

ابقت با نتایج پژوهش مط

 حاضر

حمیدرضا هندی 
و همکاران 

(1398) 

كشور جهان به صورت  50ها  با توجه به اينکه صرفا مستمری از كارافتادگی را در ايران و در پژوهش آن
مقايسه ای در مورد چگونگی نحوه تامین منابع مالی بررسی كردند و دريافتند كه بیمه از كارافتادگی در 

 ازنشستگی در رديف بیمه های پر ريسک بلندمدت قرار دارد.كنار بیمه ب

عدم مطابقت با نتایج 

 پژوهش حاضر

 علینقیخانی
(1397) 

و انجام اين اصلاحات در نظام تامین اجتماعی پرداخته شده ضرورت انجام بررسی  به
. و دهای قديمی را ضروری دانستن سامانهاصلاحات را به دلیل تغییرات جمعیتی و ناپايداری 

رسیدن به استانداردهای مطلوب اين  برایبه معرفی شاخص پايدار مستمری پرداختند كه 
 .شوداصلاح شاخص بايد عوامل اثر گذار در اين شاخص از جمله نطام بازنشستگی بايد 

مطابقت با نتایج پژوهش 

 حاضر

 (2019گريچینگو)

ر در اصلاحات قوانین بازنشستگی با دبا بررسی شاخص های موثر دهد كه، نتايج اين پژوهش نشان می
 لاحاتاصتوان با انجام نظر گرفتن نرخ امید به زندگی بعد از بازنشستگی و سن جمعیت شاغل می

پارامتريک بحران در صندوقهای بازنشستگی را در كشورهای بلاروس و قزاقستان و روسیه كه از لحاظ 
 هت دارند به تاخیر انداخت.شاخصه های اجتماعی، اقتصادی و سیاسی با هم مشاب

مطابقت با نتایج پژوهش 

 حاضر

 (2017گارسیا)

های های بازنشستگی عمومی و صندوقتنوع در منابع درآمد صندوقنتايج بیانگر اين است كه 
های بازنشستگی عمومی و خصوصی و بازنشستگی خصوصی و قوانین و مقررات خاص در صندوق

ها و با در نظر گرفتن وضعیت جمعیت سالمند در كشورهای مورد دوقچگونگی تامین مالی اين صن
 در لايه های مختلف بیمه های عمر و بازنشستگی تاكید شده است.اصلاح بررسی انجام 

عدم مطابقت با نتایج 

 پژوهش حاضر

 منابع
 یبررس (.1397اناری، محمدرضا) . وامانی، محمد مهدی •

 یبازنشستگ یدوقهاادغام صن ريسکهای الياصول اكچوئر
ی.فصلنامه تامین اجتماع نیسازمان تأم صندوقدر 

 2، سال سیزدهم، شماره 48اجتماعی،دوره 
اصول و مفاهیم اكچوئری  (.1387بهزادی،حسین.) •

 ی بازنشستگی،چاپ اول، قم، انتشارات صحفی.هاصندوق
و  منابع بین دلتعا ديجاا (.1393پورموسی، علی اكبر. و خالقی، رضا) •

. یكچوئرا نشاز دا دهستفاا با نشستگیزبا یها حطر رفمصا
 رهشما، مسو لسا گذاری. سرمايه نشدا هشیوپژ علمی هـفصلنام

 24-1صفحات  هم.د
(.مروری بر روشهای تامین 1397ترک تبريزی، مجتبی.) •

مالی در طرح های تامین اجتماعی،دفتر برنامه ريزی 
  اقتصادی و اجتماعی سازمان تامین اجتماعی.

(.روش های تامین مالی در 1396سن زاده اصفهانی، مجید.)ح •
تامین اجتماعی)طرح های مستمری و نقش اكچوئری(،فصلنامه 

 .190-162، صفحات 29تامین اجتماعی، دوره سوم ،شماره 

(. روش تحقیق با تاكید بر پايان نامه 1396خاكی،غلامرضا.) •
 نويسی،تهران، انتشارات فوژان.

تامین مالی مستمری بازنشستگی (.1396خندان، عباس. ) •
در ايران چالشها و فرصت ها، فصلنامه تامین اجتماعی، 

 . 72-53،صفحات 46شماره 

(.نقش اكچوئری بر روش های تامین 1396) دهقانی وكافی. •
مالی در طرح های مستمری تامین اجتماعی،فصلنامه 

  .62-48.صفحات24، شماره 7مديريت و كسب و كار ،دوره

د رضا. حمی ،تیموری ؛سعید ،نیکبخت ؛هادی ،رحمانی فضلی •
(. تاثیر متغیرهای مالی بر عملکرد بهینه هلدينگ 1400)

دوفصلنامه علمی  .سرمايه گذاری تامین اجتماعی)شستا(
 .108-95(، صفحات 14)2، حسابداری دولتی

اله.  نبی، محمدی ؛مصطفی ،جعفری ؛ابراهیم ،عباسی ؛عزيز ،رشیدی •
ريزی بر مبنای عملکرد با تلفیق نقشه دجه(. طراحی مدل بو1399)

 .شناخت، تحلیل سلسله مراتبی و تاپسیس در سازمان تأمین اجتماعی

  .224-209 (، صفحات12)2ی،دوفصلنامه علمی حسابداری دولت
(.منابع آموزشی طرح فراخوان 1399زبده شیركوهی، هادی.) •

مديران آينده، معاونت توسعه مديريت و منابع انسانی 
 ان تامین اجتماعی. سازم

(. تئوری حسابداری، چاپ چهارم، 1387).شباهنگ، رضا •
 تهران: انتشارات سازمان حسابرسی.

(. اصلاحات پارامتريک در 1397). شريفی، محمد هادی •
سازمان تامین اجتماعی. دفتر آمار و محاسبات اقتصادی و 

  اجتماعی سازمان تامین اجتماعی.

ص پايداری مستمری در (.شاخ1397علی نقی خانی،هديه.) •
، فصلنامه تامین اجتماعی، 2014نهاد های بیمه گر سال 

 .189-159،صفحات48شماره 
(، اصول علم اكچوئريال، ترجمه علی 1397مايکل، شريز. ) •

صادقخانی، و هاله فرزانه چاپ اول،تهران: انتشارات موسسه عالی 
 پژوهش تامین اجتماعی

ی هاصندوقيداری (.حفظ پا1397مهديپورقبادلو، شیوا.) •
بازنشستگی عمومی با اصلاحات پارامتری بهینه، فصلنامه 

 .86-67،سال چهاردهم،صفحات50شماره تامین اجتماعی،
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(. ارايه مدل تركیبی برای شناسايی 1398نجارپور،حسینعلی.) •
 چالشهای موثر بر پیاده سازی نظام تامین اجتماعی چند لايه،

 .54-39، صفحات  53، شمارهفصلنامه تامین اجتماعی

مطالعه تطبیقی بیمه از . (1398و ديگران) حمیدرضا هندی، •
كشور جهان فصلنامه تامین  50كارافتادگی در ايران و 
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