
 

   

 تبيين عوامل مؤثر بر اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي در ايران
 3، اسفنديار ملكيان2حسين فخاري*، 1ملك محمد غلامي

 دانشجوي دكتري حسابداري، دانشگاه مازندران، ايران. .1
 . دانشيار، عضو هيئت علمي، گروه حسابداري، دانشگاه مازندران، ايران.2

 استاد، عضو هيئت علمي ،گروه حسابداري، دانشگاه مازندران، ايران.. 3
 1398/5/15تاريخ پذيرش:         1398/3/1تاريخ دريافت: 

 چكيده
كارگيري اسـتانداردهاي حـسابداري بخـش عمومـي           الاجرا شدن به  با لازم 

تواند بر  اين سؤال مبني بر اينكه چه عواملي مي 1394ايران از ابتداي سال 
كارگيري استانداردهاي حـسابداري بخـش عمومـي مؤثـر باشـند              ميزان به 

بحثي است. بر همين اساس، پژوهش حاضـر درصـدد        موضوع مهم و قابل 
برآمده است تا عوامل مؤثـر بـر اجـراي اسـتانداردهاي حـسابداري بخـش          

هاي سازماني و مديريتي است، را بررسـي نمايـد.            عمومي كه شامل ويژگي   
سـري    448اي تهيـه و در نهايـت، تعـداد        براي اين منظور پرسشنامه بسته 

حــسابان و مــديران مــالي دولــتي و نهادهــاي عمومــي   پرســشنامه از ذي
دهـد كـه از بيــن    آوري شـد. نتــايج پـژوهش نـشان مــي    غيردولـتي جمـع  

هاي سازماني واحد گزارشگر تنها متغيرهاي وجود سيستم اطلاعاتي           ويژگي
هاي مديريتي  حسابداري و نوع استخدام كاركنان امور مالي و از بين ويژگي

واحد گزارشگر، متغيرهاي سمت قبلي مدير و ارتباطات سياسـي مـدير بـر              
اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي اثر دارند و ساير متغيرها اثر           

 داري بر اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي ندارند.   معني
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Abstract 
 

Since the introduction of accounting standards in 
the public sector in Iran since the beginning of 
1394, the question of what factors can influence 
the utilization of public accounting standards is a 
matter of considerable controversy. Accordingly, 
the present study seeks to investigate the factors 
affecting the implementation of public sector 
accounting standards, which includes organizational 
features and management features, in the reporting 
units of the country. For this purpose, a questionnaire 
was prepared and distributed among 448 students 
and government directors and public sector 
institutions. The results show that among the 
organizational characteristics of the reporting 
unit, only the variables of the existence of 
accounting information system and the type of 
finance staff employed, and among the management 
characteristics of the reporting unit, the variables 
of the former manager's position and the manager's 
political communication affect the implementation 
of public sector accounting standards and other 
variables, they have no significant effect on the 
implementation of public sector accounting 
standards. 
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 مقدمه
هـاي    ناپذير براي سازمان    پاسخگويي به ذينفعان امري اجتناب    

بخش عمومي در اقتصاد دولتي ايران است. در راستاي چنيـن           
اعتمـاد    نيازي، ضرورت تدوين استانداردهاي گزارشگري قابـل      

جانبه را به همـراه       كه امكان ارزيابي شفاف و پاسخگويي همه      
اي از عملكرد واحدهاي بخش عمومي فراهم         ارزيابي منصفانه 

از آورد، جــدي اســت. از هميــن جهــت كــشورهاي مختلــف  
هاي گذشته به تدوين اسـتانداردهاي حـسابداري بخـش            دهه

هـا در سـال       اند تا درنهايـت، ايـن تـلاش         عمومي اقدام نموده  
منجر به تدوين استانداردهاي حسابداري بخش عمومي    1987
اي از    المللي توسط كميته بخش عمومي كـه زيرمجموعـه          بين

رود به    باشد، شده است. استانداردهايي كه انتظار مي        آيفك مي 
اهداف واحـدهاي گزارشـگر بخـش عمومـي كمـك كننـد و              

ها در مديريت منابع      موجب شفافيت و پاسخگويي توسط دولت    
عمومـي و مــديريت مــالي باكيفيــت بخــش عمومــي شــده و  

گذاران را بهبود بخشيده و ارتباط        همچنين معاملات با سرمايه   
 كند.  با عموم مردم را تسهيل 

در كشور ايران نيز با توجه به ساختار اقتـصاد دولـتي آن،             
توسـط سـازمان حسابرسـي        1388هاي زيادي از سال       تلاش
و بـه تبعيـت از        1394كه در سـال       طوري  گرفته است. به    انجام

المللي از جهت امكان مقايـسه و پاسـخگويي     هاي بين  سازمان
جهاني، مجموعه اسـتانداردهاي حـسابداري بخـش عمومـي          

هاي   المللي توسط سازمان حسابرسي پذيرفته و به سازمان         بين
شده است. با توجه بـه چنيـن رويكـردي انتظـار              ربط ابلاغ   ذي

هـاي مالـي      هاي مالي كشور بـا گـزارش        داريم تا اولاً گزارش   
مقايـسه باشـد و ثانيـاً سـبب شـود تـا در                ساير كشورها قابـل   

گذاران خـارجي بـراي ورورد بـه بـازار        بلندمدت انگيزه سرمايه 
هاي بنيادي كشور   گذاري در ايران و مشاركت در پروژه سرمايه

 .توسعه يابد
رغـم اخـذ چنيـن تـصميمي مبـني بـر تـدوين و                 اما علي 

تصويب استانداردهاي حسابداري بخش عمومي، متأسفانه بـه        
استناد آمار موجود در صورتحساب عملكرد سالانه بودجه كـل          

شود و    كشور كه توسط وزارت امور اقتصادي و دارايي تهيه مي 
همچنين آمار موجود در گزارش تفريغ بودجه كه توسط ديوان          

شــود، تقريبــا بخــش مهمــي از  محاســبات كــشور تهيــه مــي
واحدهاي گزارشگر بخش عمومي تاكنون بـه اجرايـي كـردن           
ــدام   ــران اق اســتانداردهاي حــسابداري بخــش عمومــي در اي
ننمودند. لذا اين سؤال كـه چـه عواملـي باعـث عـدم اجـراي             
استانداردهاي حسابداري بخش عمومي جديد شـده اسـت، از          

رود بـا     شـود چـرا كـه انتظـار مـي           جهت نظري مهم تلقي مي    
كارگيري استانداردهاي جديد كه مهمترين تغيير آن استفاده          به

جاي نقدي است، پاسـخگويي و شـفافيت          از مبناي تعهدي به   
. همچنيـن از جهـت كـاربردي نـيز مهـم تلقـي              1بيشتر شـود  

هـاي دولـت از طريـق           شود، زيرا امكان تأمين مالي پـروژه        مي
هـاي    المللي صـورت    عموم تسهيل شود و درنهايت از نظر بين       

 .2تر شود مقايسه  اتكاتر و استانداردتر و قابل مالي قابل
بر همين اساس، پـژوهش حاضـر درصـدد اسـت تـا بـه               
بررسي عوامل مؤثر بر اجراي استانداردهاي حسابداري بخـش         
عمومي در واحدهاي بخـش عمومـي بـپردازد. مـرور پيـشينه             

هاي متعددي (كوانـا و       دهد اگر چه پژوهش     پژوهش نشان مي  
؛ 2014،  5؛ اگارول و گـودل    2016،  4؛ ساموئل 2016،  3همكاران

؛ تـودور و    2010،  7؛ كيوشـيي يامـاموتو    2012،  6منتريو و گومز  
)، به بررسـي مـوردي عوامـل        2003،  9؛ هپورث 2005،  8موتيو

مؤثر بر اجراي اسـتانداردهاي حـسابداري بخـش عمومـي در            
اند، تاكنون در ايران پژوهـشي بـه ايـن            ساير كشورها پرداخته  

جهت پـژوهش حاضـر داراي          موضوع نپرداخته است و از اين     
باشد. بر همين اساس هدف اصلي پژوهش حاضـر           نوآوري مي 

تبيين عوامل مؤثر بر اجراي استانداردهاي حـسابداري بخـش          
 باشد. عمومي مي

لذا، در ادامه پس از بيان مباني نظري، به پيشينه پژوهش           
شناسي پژوهش    هاي پژوهش و روش     پرداخته و سپس فرضيه   

گـيري، پيـشنهادات و       هـاي تحقيـق، نتيجـه       و درنهايت، يافته  
 ها ارائه خواهد شد. محدوديت

 
 مباني نظري پژوهش

در بحث مباني نظري پـژوهش از تئـوري نماينـدگي، تئـوري             
ذينفعان و همچنين تئوري مـديريت عمومـي نـوين اسـتفاده            

 پردازيم. كرده و به تشريح موضوع تحقيق مي
قدر مسلم موضوع تـضاد منـافع و عـدم تقـارن از اوليـن               

هاي درگير    موضوعاتي است كه به دليل تفاوت در منافع گروه        
 ).1986، 01شود (واتز و زيمرمن مطرح مي

تواند هم در بخش عمومـي      بديهي است كه اين تقابل مي 
طرح باشـد، آنچـه بـا مفهـوم           و هم در بخش خصوصي قابل       

بخش عمومي، اهداف گزارشگري مالي، مالي . مفاهيم نظري گزارشگري 1
 بخش مقدمه.

بخش عمومي، اهداف گزارشگري مالي، مالي . مفاهيم نظري گزارشگري 2
 .13بند 
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شود. در واقع در بخش عمومـي       تئوري نمايندگي پشتيباني مي 
دهندگان را كارگماراني تلقي كنيم       توانيم مردم و ماليات     نيز مي 

عنوان كـارگزار بـه       كه دولت را براي رسيدن به اهداف خود به        
انـد تـا در         هـا موظـف     اند. لذا دولت و نمايندگان آن       كار گمارده 

وظيفه كنند. اگرچه ايـن احتمـال           راستاي منافع عمومي انجام   
وجود دارد كه به دليل تـضاد منـافع و همچنيـن عـدم تقـارن       

 اطلاعاتي به نفع مردم عمل نكنند.
در هر حال مطابق با تئوري نمايندگي انتظـار داريـم كـه             

عنوان كارگماران حاضر باشـند       دهندگان به   شهروندان و ماليات  
تا براي شفافيت و پاسخگويي نمايندگان خود هزينـه اسـتقرار           
ــق      ــد از طري ــا بتوانن ــد ت ــل كنن ــسابداري را تقب ــستم ح سي

هاي كارگزاران    موقع مجموعه فعاليت    هاي صحيح و به     گزارش
 ). 2017خود را نظارت كنند (ساموئل، 

هــا و   كــارگيري سيــستم تئـوري نماينــدگي در توجيــه بــه 
هــاي بخــش  اســتانداردهاي جديــد حــسابداري توســط بنگــاه

 رود. عمومي به كار مي
هـا) بـر      بر اساس تئوري ذينفعان، تأثير كارگزاران (دولـت       

چنان عميق است كـه بايـد بـه           كارگماران (مردم و جامعه) آن    
هاي عمومي جامعه توجه كـرده و پاسـخگو باشـند.               تمام جنبه 
تــرين حاميــان تئــوري ذينفعــان معتقــد هــستند كــه  افراطــي

ــصوص      ــود در خ ــرد خ ــخگوي عملك ــد پاس ــارگزاران باي ك
هـاي آينـده نيـز        هاي جانوري و حتي نسل      زيست، گونه   محيط

هــا باشــد كــه  باشــند. ايــن پاســخگويي بايــد در تمــام زمينــه
باشـد. بـراي      ها مـي    پاسخگويي مالي عصاره همه پاسخگويي    

پاســخگويي بــه ايــن ذينفعــان، لازم اســت چــارچوب و      
اســتانداردهاي مشخــصي وجــود داشــته باشــد و لازم اســت  
مــشخص گــردد كــه چــه عواملــي موجــب اجرايــي نــشدن  

 شود. استانداردهاي حسابداري بخش عمومي مي
ــال ــيح     در س ــراي توض ــدي ب ــوري جدي ــير تئ ــاي اخ ه

تئوري  ”هاي جديد حسابداري تحت عنوان        كارگيري سيستم   به
شده است. عامل اصلي      مطرح   “11مديريت جديد بخش عمومي   

هاي اخير به تئوري جديـد مـديريت بخـش            مندي سال   علاقه
هـاي    عمومي به دليل عدم پاسـخگويي و ناكارآمـدي بخـش          

، 12انحصاري و بزرگ بخش عمومي بوده اسـت (رايـز واسـتيو         
2017 .( 

مطابق با تئوري جديد مديريت بخش عمومي، نهادهـاي         
بخش عمومي علاوه بر پاسخگويي نسبت به رعايت فرايندها         

ها، بايد پاسخگوي نتايج عملكرد خود نيز         و نحوه عمل فعاليت   
 ). 2011، 13باشند (فتفراين و جودي

)، معتقــد اســت كــه ايــن نيــاز در  2016البتــه ســاموئل (
باشـد. او     هاي مختلـف مـي      كشورهاي متفاوت داراي خاستگاه   

معتقد است اگرچه دليل اصلي تمايل كشورهاي پيـشرفته بـه           
ــراي   تئــوري جديــد ناشــي از عوامــل داخلــي مثــل تقاضــا ب

هاي دولتي و يا      پاسخگويي و يا بهبود عملكرد يا همان بحران       
  باشد وليكن در كـشورهاي در حـال         ها مي   منافع سياسي گروه  

يافته بيشتر بـه منـشأ خـارجي همچـون            توسعه يا كمتر توسعه   
باشـد. بـراي مثـال        المللـي مربـوط مـي       هاي بين   فشار سازمان 

هاي دولتي بانك جهـاني در اكـثر كـشورهاي در حـال               كمك
 ها است.  شرط پاسخگويي عمومي دولت توسعه مستلزم پيش 

در هر حال تغيير فلسفه مديريت در بخش عمومي چه در           
توسـعه، تعهـدات و الزامـات         يافته و يا درحال     كشورهاي توسعه 

جديدي را از نظر شفافيت و كارايي بيشتر در وظايف نهادهاي           
بخش عمومي به دنبال خواهد داشت و در واقـع دليـل اصـلي        

كـارگيري سيـستم حـسابداري        مندي بـه    تغيير نگرش و علاقه   
جاي نقدي همين نگرش جديد است. سيستمي كـه           تعهدي به 

درستي شناسـايي       در تلاش است تا همه عناصر حسابداري به       
گـيري كنـد. هـدفي كـه ممكـن اسـت اعمـال آن در             و اندازه 
هايي كه علاقه چنداني به ارايه درست اين اقلام ندارنـد             دولت

)، 2017سخت و پيچيده باشـد. بـر هميـن اسـاس سـاموئل (             
المللـي بخـش      معتقد اسـت كـه پـذيرش اسـتانداردهاي بيـن          

ــفافيت و     ــشكلات و ش ــن م ــع اي ــراي رف ــي ب ــي راه عموم
پاسخگويي بيشتر است. با توجه به اين موضوع و اين نكته كه          
پايــه و اســاس ايجــاد و اجــراي يــك سيــستم حــسابداري و  

دهي بخش عمومي كارآمد، در هر كشوري به توانايـي            گزارش
ها و    هاي دولت، درآمدها، دارايي     گيري هزينه   شناسايي و اندازه  

هاي سيستم جديد بستگي دارد، لذا منطقي است كه بـه             بدهي
ــراي     ــدم اج ــا ع ــرا و ي ــر اج ــر ب ــل مؤث ــه عوام ــال مطالع دنب
استانداردهاي جديد حسابداري بخش عمومي باشيم. چـرا كـه     
تنها راه بررسي دلايل عـدم اجـراي ايـن اسـتانداردها انجـام              

باشد. بر هميـن      پژوهش و مطالعه دانشگاهي در اين رابطه مي       
پـردازيم تـا      اساس در ادامه به بررسـي پيـشينه پـژوهش مـي           

 بتوانيم طرح پژوهش مناسب را تدوين كنيم.
 

 مروري بر پيشينه پژوهش
شده در خارج از كشور و همچنيـن          هاي انجام   بازنگري پژوهش 

تواند از جهت عدم تكرار پژوهش و تـدوين طـرح             در ايران مي  
هـاي    پژوهش مناسب مؤثـر باشـد لـذا در ادامـه بـه پـژوهش              
 شود. خارجي و داخلي مرتبط با موضوع پژوهش پرداخته مي

11.New Public Management 
12.Rhys & Steven 13.Phetphrairin & Judy 
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 پيشينه خارجي
لغايـت    1980از سـال      14شده توسـط لـودر      هاي انجام   پژوهش
بابت انتقـال از حـسابداري نقـدي بـه تعهـدي كـه در                 1990

كشورهاي مختلف ازجمله كانـادا، آلمـان، دانمـارك، فرانـسه،          
متحـده آمريكـا انجـام شـد، نـشان داد كـه               بريتانيا و ايـالات   

اي در كـشورها       طوركلي دو دسته عوامـل رفتـاري و زمينـه           به
وجود دارند كه بر اجرا و عدم اجراي حسابداري بخش عمومي           

 ).1994مؤثرند (لودر، 
ــاران  ــادفري و همك ــاداري  1996(  15گ ــايي و وف )، شناس

هاي مردم نسبت بـه       عنوان عواملي كه بر نگرش      اي را به  قبيله
گذارند، معرفي كردند. متغـير ديگـري         بخش عمومي تأثير مي   

عنوان عامل تأثيرگـذار بـر اصـلاحات حـسابداري            ها به   كه آن 
المللـي    رساني بين   هاي كمك   بخش عمومي شناختند، سازمان   

ها خواسـتار تغيـيرات مـالي در سيـستم حـسابداري و               بود. آن 
عنوان شـرط دريافـت جـايزه و تمديـد            گزارش مالي كشور، به   

 ).  1996، 16اند (چان كمك مالي شده

)، در پــژوهش خــود نــشان داد كــه محيــط 2003چــان (
اجتماعي دولت، متغيرهاي ساختاري مانند فرهنگ سياسي يـا         

هـاي    الگوهاي رفتار سياسي، عواملي هـستند كـه بـر نگـرش         
اصلي كـاربران و توليدكننـدگان اطلاعـات حـسابداري تأثيـر            

گذارند. او معتقد بود هر چه فرهنگ سياسي بـازتر باشـد و               مي
به فرهنگ مشاركت عمومي گرايش داشـته باشـد، انتظـارات           

 كاربران اطلاعات از مديريت مالي دولت بيشتر است.
رسـد      )، به نظر مـي    2003بر اساس نتايج تحقيق هپورث (     

خواهي و پاسخگويي نقش مهمي در پـذيرش و           فرهنگ پاسخ 
 كارگيري حسابداري تعهدي در بخش دولتي دارد. به

)، در تحقيق خود نـشان دادنـد كـه          2005تودور و موتيو (   
اجراي حسابداري تعهدي مستلزم گـسترش سيـستم فنـاوري          

منظـور    باشد. همچنين به    هاي اجرايي آن مي     اطلاعات و روش  
موقع و صحيح اطلاعات حـسابداري        اطمينان از ارائه كامل، به    

بايد يك چارچوب قـانوني بـراي آن طراحـي شـود و اجـراي               
حــسابداري تعهــدي نيــاز بــه آمــوزش كاركنــان و اســتخدام  

 كاركنان جديد دارد.
)، نـيز مـشخص     2010(  17در مطالعه الـساني و همكـاران      

گرديد كه صلاحيت و آمادگي كاركنان بر انجـام اصـلاحات و    
گذارد و شفافيت و      تغييرات حسابداري بخش عمومي تأثير مي     

 بخشد. پاسخگويي گزارش مالي در بخش عمومي بهبود مي
)، در تحقيق خـود كـه راجـع بـه           2010كيوشي ياماموتو (  

سازي حـسابداري تعهـدي در كانـادا بـوده اسـت،              فرايند پياده 
هاي فني و فرهنگي حاكم بر جامعه را بررسي نمـوده و              چالش

مزاياي اجراي ايـن مبنـاي حـسابداري در بخـش عمومـي را              
 دهد. كرده است كه مسئوليت پاسخگويي را افزايش مي اشاره

)، نشان داد كه در كشور كـامرون، عوامـل          2016ساموئل(
مؤثر بر اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي شـامل         

هـاي نهـادي، آمـوزش كاركنـان و           دانش و آگـاهي، سـازمان     
استخدام، سيستم اطلاعات مديريتي، صلاحيت، هزينـه اجـرا،         

)، 2017باشـد. وي (     حمايت سياسي و عمر واحد تجـاري مـي        
سازي   اي مربوط به موانع پياده        معتقد است كه متغيرهاي زمينه    

شامل كمبود حسابداران خبره يا ماهر در بخش عمومي اسـت           
و همين امر عامل هرگونه تحول در حسابداري بخش عمومي          
ماننــد پــذيرش اســتانداردهاي حــسابداري بخــش عمومــي را 

اي،   دهد. او عـلاوه بـر متغيرهـاي زمينـه           الشعاع قرار مي    تحت
 متغيرهاي رفتاري را نيز به مجموعه عوامل اضافه كرد.

 
 پيشينه داخلي

هاي خارجي، در كشور ايران پژوهـشي         رغم وجود پژوهش      علي
كه دقيقاً به موضوع مورد تحقيق پرداخته باشد وجود ندارد لذا           

 شود: هاي مشابه و مربوط اشاره مي در ادامه به پژوهش
)، در تحقيــق خــود در خــصوص موانــع    1388صــابر(

گزارشگري بر مبناي حـسابداري تعهـدي در بخـش عمومـي            
 كند: ايران به سه عامل اصلي به شرح ذيل اشاره مي

 نبود ظرفيت قوانين و مقررات مالي و محاسباتي،-1
 نبود ظرفيت نيروي انساني لازم،-2
ــود ظرفيــت اســتانداردها و روش-3 هــاي حــسابداري  نب

 دولتي. 
طوركلـي   دهـد كـه بـه    هاي قبلي نشان مـي  مرور پژوهش 

توان عوامل مؤثر بر اجـرا يـا عـدم اجـراي اسـتانداردهاي                مي
بخش عمومـي را بـه دو گـروه عوامـل سـازماني و مديريتـي            

 مربوط دانست. 
)، در تحقيـق خـود بـه ايـن          1390نيا و همكـاران (      طالب

نتيجه رسيدند كه حسابداري دولتي در ايـران در آسـتانه يـك             
هاي اصلي اين تحول افزايش     تحول بنيادين قرار دارد. محرك 

شده در    تر به دنبال اصلاحات مطرح      تقاضا براي اطلاعات بيش  
مديريت بخش عمومي ايران ازجمله الزامات پيرامون عملياتي        

 شدن بودجه است.
ــاران ( ــاظمي و همك ــه  1391ك ــوط ب ــل مرب ــج عام )، پن

هاي استقرار نظـام گزارشـگري بـر مبنـاي حـسابداري              چالش
تعهدي با تأكيد بر مسئوليت پاسخگويي را شامل: عدم وجـود           
چارچوب نظري و مفاهيمي، قوانين و مقررات موجود در نظـام           

14.Luder 
15.Godfrey et al 
16.Chan 
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هاي حسابداري دولتي،     مالي و محاسباتي، استانداردها و روش     
ريزي عملياتي و عـدم اجـراي         عدم اجرايي شدن كامل بودجه    

 حسابرسي عملكرد در بخش دولتي عنوان كردند.
هـاي مربـوط بـه        )، چالش 1392مهرالحسني و همكاران (   

اجراي حسابداري تعهدي در بخش عمومي را در شش طبقـه            
مديريت و رهبري، پيروان (مميزين حـسابداري و مـشاوران)،          
محيط (سيستم نظارتي)، ساختار تـشكيلاتي مناسـب، نـيروي          

 بندي كردند. انساني و فرايندها و استانداردهاي كاري دسته
كـارگيري    )، عوامل مؤثر بـر بـه      1392ياوري و همكاران (   

حسابداري تعهدي در دانشگاه علوم انتظامي اميـن را بررسـي           
كردند و به اين نتيجه رسيدند كـه عوامـل مـديريت، نـيروي              
ــري،    ــارچوب نظ ــررات، چ ــوانين و مق ــساني متخــصص، ق ان

خواهـي بـر      درآمدهاي دولت و فرهنـگ پاسـخگويي و پاسـخ         
 كارگيري حسابداري تعهدي تأثيرگذار هستند. به

)، در تحقيق خود به اين      1395محمدزاده سالطه و فرجي (    
نتيجه رسيدند كه عوامل الزامات قانوني، غالب شدن دكتريـن          

هـاي    المللـي، بحـران     هاي جوامع بين    خاص، الزامات و توصيه   
هــاي  مــالي و اقتــصادي و بهبــود شــفافيت مــالي از محــرك

تغييرات حسابداري دولتي در نظام گزارشـگري مـالي بخـش           
باشند. از موانع تغييرات حسابداري دولتي نيز         عمومي ايران مي  

توان به كمبود نيروهاي متخصص مـالي، نارسـايي برخـي             مي
ــوانين و مقــررات مــالي و محاســباتي، نبــود اســتانداردها و   ق

هاي حسابداري دولتي كـافي، نبـود چـارچوب نظـري و              روش
 خواهي اشاره كرد. فرهنگ پاسخگويي و پاسخ

مـشكلات  ”)، در تحقيقي بـا عنـوان        1395مرادي (     قاضي
ها و مؤسـسات آمـوزش        اجراي حسابداري تعهدي در دانشگاه    

هـا    حمايـت مـديران عـالي دانـشگاه         عالي نشان داد كه عـدم     
عنــوان مهمــترين عامــل در اجــراي حــسابداري تعهــدي   بــه
عنوان   باشد. بسترسازي لازم و آموزش پرسنل به ترتيب به          مي

دومين و سومين مشكل اجراي حسابداري تعهـدي شناسـايي          
 گرديدند.

)، در تحقيـق خـود بـا عنـوان          1395بداغي و همكـاران (    
تغيير مبنا در حسابداري بخش عمومـي: مـشكلات و موانـع            ”

نشان دادند كه نبود قوانين و مقررات مبني بر حمايت          “  پيشرو
ــدون      ــتانداردهاي م ــود اس ــدي، نب ــسابداري تعه ــراي ح اج
ــود فرهنــگ پاســخگويي و   ــران، نب ــتي در اي حــسابداري دول

عنوان موانع اجراي مبنـاي تعهـدي در بخـش            خواهي به   پاسخ
 روند. عمومي به شمار مي

ــاران ( ــي و همكـ ــذار از 1396اكرمـ ــصوص گـ )، در خـ
حسابداري نقدي به تعهدي در بخش عمومي، به ايـن نتيجـه            

سـوي حـسابداري تعهـدي در         رسيدند كه استمرار حركـت بـه      

تواند دولـت را در مـسير         بخش عمومي و اجراي كامل آن مي      
تحقق اهداف اقتصاد مقاومتي ياري كند لذا بايـد بـازه زمانـي             

بينانه براي اجراي كامل حـسابداري تعهـدي در          مناسب و واقع 
ها معتقدند كـه در       بخش عمومي ايران در نظر گرفته شود. آن       

بينانه براي انجام هر يـك از         نظر نگرفتن زمان مناسب و واقع     
سازي حسابداري تعهدي ممكن است خطراتي را     هاي پياده   گام

در زمينه اجـراي صـحيح و اثـربخش حـسابداري تعهـدي در              
 بخش عمومي كشور ايجاد كند.

 
 هاي پژوهش فرضيه

هــاي پــژوهش حاضــر  مطــابق بــا پيــشينه پــژوهش، فرضــيه
 طرح است:  صورت زير قابل به

هاي سازماني واحد گزارشگر بـر اجـراي          ويژگي-1فرضيه  
 استانداردهاي حسابداري بخش عمومي اثر دارد.

هاي مديريتي واحد گزارشگر بر اجـراي         ويژگي-2فرضيه  
 استانداردهاي حسابداري بخش عمومي اثر دارد.

 
 شناسي پژوهش روش

شـود    تلقي مـي    18اين پژوهش از نظر هدف، پژوهش كاربردي      
انـدركاران تـدوين اسـتانداردهاي     توانـد بـراي دسـت    كـه مـي  

حسابداري بخـش عمومـي ازجملـه وزارت امـور اقتـصادي و             
دارايي و سازمان حسابرسي، ديوان محاسبات كشور، سـازمان         

اندركاراني كه اين استانداردها      و بودجه و همچنين دست      برنامه  
 برند، مفيد باشد. را به كار مي

همبـستگي  -ها از نوع توصيفي     از نظر نحوه گردآوري داده    
شـده    است كه در آن از رگرسيون چند متغيره مقطعي استفاده           

آوري اطلاعـات از ابـزار        است. در اين پـژوهش، جهـت جمـع        
 شده است.  پرسشنامه استفاده

 
 ها روش گردآوري داده

براي شناسايي عوامل مؤثر بر اجراي استانداردهاي حسابداري        
بخش عمومي، از پرسـشنامه بـا سـؤالات مـشخص و بـسته              

 شده است. استفاده
در مرحله اول، عوامل مؤثر از طريـق مطالعـه مقـالات و             

شده است كه خلاصه آن       بندي  تحقيقات قبلي استخراج و دسته    
 است. 1به شرح جدول 

نفـر    5نفره شـامل      34در مرحله دوم، يك گروه خبرگان       
نفـر از     20ها، تعـداد      معاون نظارت مالي و رئيس خزانه استان      

نفـر از بيـن معاونيـن         8حسابان كشوري و استاني، تعـداد         ذي

18.Applied Research 
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حساب و يك نفـر از بيـن حسابرسـان ديـوان محاسـبات                ذي
 كشور كه داراي مشخصات ذيل بودند تشكيل گرديد:

 متخصص و آگاه به قانون محاسبات عمومي كشور،-1
 آشنا به ساختار تشكيلاتي در بخش عمومي كشور،-2
 تسلط به استانداردهاي حسابداري بخش عمومي،-3
تجربه كافي در زمينه حسابداري و حسابرسـي بخـش          -4

 عمومي،
براي انجام اين پژوهش در دسترس بودنـد و حاضـر بـه             

 همكاري شدند.
در مرحله سوم، از طريـق روش دلفـي اقـدام بـه نهايـي               
نمودن عوامل مؤثر و تنظيم پرسشنامه نهايي شـده اسـت. بـا             
توجه به انجام مراحل فوق و همكاري خبرگـان فـوق، روايـي        

توانـد    پرسشنامه تأييد شد بدين معني كه پرسشنامه مزبور مي        
عوامل مؤثر بر اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي        

 گيري نمايد. را اندازه
در مرحله چهارم نيز، عوامل مؤثر از طريق پرسشنامه بـه           

آوري شــد.  هــاي لازم جمــع شــده و داده  نظرســنجي گذاشــته

 دهد. مراحل انجام كار را نشان مي 1نمودار 
براي سنجش پايايي پرسشنامه نيز ضريب آلفاي كرونباخ        

بـوده اسـت و از        0/766شده است كه عـدد مربوطـه          محاسبه
شـده    تر شده است لذا پرسشنامه تنظيـم    بزرگ 0/7آنجائيكه از  

 باشد. از پايايي لازم برخوردار مي
 

 قلمرو پژوهش
از نظر موضوعي در اين پژوهش به عوامـل مؤثـر بـر اجـراي               
استانداردهاي حسابداري بخش عمومي در واحدهاي گزارشگر       

شده است. قلمرو مكاني اين پژوهش شامل كليه          ايران پرداخته 
واحدهاي گزارشگر بخش عمومي در سراسر ايـران اسـت. بـا            
توجه بـه اينكـه پـژوهش حاضـر از نـوع نظرسـنجي بـوده و                 

شده اسـت، لـذا قلمـرو         انجام  1397نظرسنجي مزبور در سال     
 باشد. مي 1397زماني اين پژوهش سال 

جامعه آماري پژوهش افراد متخصص و مـرتبط در وزارت          
امور اقتصادي و دارايي و ديوان محاسبات كـشور هـستند. بـر         

هـا،    اساس استعلام از اداره كـل همـاهنگي و تلفيـق حـساب            

 عوامل مؤثر محقق سال
 اي عوامل رفتاري و زمينه لودر 1994
 رسان هاي كمك وفاداري قبيله اي و سازمان گادفري و همكاران 1996
 محيط اجتماعي و فرهنگ سياسي چان 2003
 خواهي و پاسخگويي فرهنگ پاسخ هپورث 2003
 گسترش سيستم فناوري اطلاعات تودور و موتيو 2005
 صلاحيت و آمادگي كاركنان لساني و همكاران 2010
 فرهنگ مسئوليت پاسخگويي كيوشي ياماموتو 2010
 اي مانند كمبود حسابداران خبره متغيرهاي زمينه ساموئل 2017
 قوانين، نيروي انساني، استانداردها صابر 1388
 عملياتي شدن بودجه طالب نيا و همكاران 1390
 چارچوب نظري، قوانين، استانداردها، بودجه عملياتي، حسابرسي عملكرد كاظمي و همكاران 1391
 مديريت، پيروان، محيط، ساختار تشكيلاتي، نيروي انساني، فرايندها مهرالحسني و همكاران 1392
 خواهي مديريت، نيروي انساني، قوانين، چارچوب نظري، درآمدهاي دولت، فرهنگ پاسخگويي و پاسخ ياوري و همكران 1392
 هاي مالي، بهبود شفافيت المللي، بحران الزامات قانوني، غالب شدن دكترين خاص، الزامات بين محمد زاده و فرجي 1395
 حمايت مديران عالي، آموزش پرسنل، بسترسازي لازم قاضي مرادي 1395
 خواهي و پاسخگويي قوانين و مقررات، استانداردها، فرهنگ پاسخ بداغي و همكاران 1395
 بازه زماني و زمان مناسب اكرمي و همكاران 1396

اسـتاندارد    شناسايي عوامل مؤثر بـر اجـراي        
حسابداري بخش عمومـي طبـق مطالعـات        

 اي كتابخانه

شـده    اصلاح عوامل شناسايي  
 با توجه به نظر خبرگان

آوري و بررسي عوامل مؤثر       جمع
 از خبرگان سراسر كشور

 

تبيين عوامل مؤثر بـر اجـراي       
ــسابداري   ــتانداردهاي حـ اسـ

 بخش عمومي در ايران

 چارچوب روش پژوهش. 1نمودار 

  شده بندي عوامل مؤثر از طريق مطالعه مقالات و تحقيقات قبلي استخراج و دسته. 1جدول 
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مجموع افـراد در وزارت امـور اقتـصادي و دارايـي مـرتبط بـا            
دار كل كـشور، مـديران كـل و معاونيـن             پژوهش شامل خزانه  

شاخه هزينـه، كارشناسـان ادارات كـل هزينـه، مـديران كـل              
ها و كارشناسان تمركز و       ها، معاونين نظارت مالي استان      استان

باشـند و از ديـوان        نفـر مـي     1672ها بـه مـيزان        تلفيق استان 
نفر در دسترس شناسايي شدند و        61محاسبات كشور نيز كلا     

نفر تـشكيل گرديـد. بـا         1733مجموع جامعه آماري به تعداد      
قرار دادن اطلاعات جامعه آماري در فرمـول كوكـران، مقـدار            

نفر به دست آمد. اما بـه جهـت افزايـش             315نمونه به ميزان    
آوري اطلاعــات از سراســر  قابليــت اعتمــاد و همچنيــن جمــع

سـري در سراسـر كـشور         744ها بـه تعـداد        كشور، پرسشنامه 
صورت كتـبي، در      ها به   توزيع گرديد. علاوه بر توزيع پرسشنامه     

محيــط فــضاي مجــازي (طراحــي پرســشنامه اينترنــتي) نيــز 
سـري    448پرسشنامه طراحي و توزيع گرديد. درنهايت، تعداد        

هاي سـري اول و       آوري گرديد كه آزمون يافته      پرسشنامه جمع 
توانـد    ها دارد و مـي      سري دوم نشان از همبستگي بالاي پاسخ      

 هاي دريافتي باشد. دهنده اعتبار پاسخ نشان
 

 معرفي الگو 
جهت آزمـون تـأثير عوامـل مؤثـر بـر اجـراي اسـتانداردهاي               

شـده    حسابداري بخش عمومي از مدل تجربـي زيـر اسـتفاده            
 است:

 
y  ــانگين درصــد اجــراي اســتانداردهاي حــسابداري = مي

 بخش عمومي،

orgch   هاي سازماني واحـد گزارشـگر شـامل          = ويژگي
افـزار،    ارزش خالص، وجود سيستم اطلاعاتي، مشخـصات نـرم    

افزار، نوع واحـد گزارشـگر، نـوع اسـتخدام            هاي نرم   زيرسيستم
كاركنان امور مالي واحد گزارشگر، جنسيت كاركنان امور مالي         
واحد گزارشگر، قدمت واحد گزارشگر، تخصص كاركنان امـور         
مالي واحد گزارشگر از نظر رشته، تخصص كاركنان امور مالي          

 واحد گزارشگر از نظر سطح تحصيلات،
perch   هاي مديريتي واحـد گزارشـگر شـامل          = ويژگي

زمان انتصاب مدير به ايـن سـمت، سـمت قبلـي مـدير،                مدت
 ارتباطات سياسي مدير.

 
 دهندگان هاي فردي پاسخ ويژگي

ــن       ــير س ــش متغ ــي ش ــه بررس ــژوهش ب ــيفي پ ــار توص آم
دهندگان، رشته تحصيلي، مقطع تحصيلي، تجربه كاري،         پاسخ

پردازد. اين آمار     مي  2جنسيت و پست سازماني به شرح جدول        
كننـدگان از ابعـاد مختلـف اسـت و            دهنده تنوع مشاركت    نشان
توان بر اساس آن نتيجه گرفت كه جامعه آمـاري مناسـبي              مي

شده است و روايي پرسشنامه       آوري اطلاعات انتخاب جمعبراي  
 شود. شده نيز تأييد مي  تنظيم

 
 ها بررسي توصيفي فرضيه

هاي تحقيق، وضعيت اجرا و يا عـدم اجـراي           با توجه به فرضيه 
هركدام از استانداردهاي حسابداري بخش عمومي در ايران به         

 باشد. مي 3شرح جدول 
طـور ميانگيـن      دهندگان ايـن اسـت كـه بـه          ديدگاه پاسخ 

% از واحــدهاي گزارشــگر نــسبت بــه اجــراي چهــارده 59/78

 سن پاسخ

 دهندگان
 درصد

رشته 
 تحصيلي

 درصد
مقطع 
 تحصيلي

 درصد
تجربه 
 كاري

 درصد جنسيت درصد
پست 
 سازماني

 درصد

 7/4 مديركل 1/22 زن 3/1 5كمتر از  2 ديپلم 2/92 حسابداري 8/1 21-30
 معاون 9/77 مرد 10 10-5 6/1 ديپلم فوق 8/7 ساير 6/36 31-40

 مديركل 

5/2 

 4/57 حساب ذي - - 2/27 15-10 8/40 كارشناسي   - 9/50 41-50
 كارشناسي   - 5/10 51-60

 ارشد 

 معاون - - 6/24 15-20 54

 حساب ذي

9/16 

 2/9 حسابرس - - 2/21 25-20 6/1 دكتري   - 2/0 به بالا-61
 2/0 استاد - - 6/15 25بيش از  - - - - - -
 9 ساير - - - - - - - - - -

 100 جمع 100 جمع 100 جمع 100 جمع 100 جمع 100 جمع

 دهندگان آمار توصيفي پاسخ. 2جدول 
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استاندارد حسابداري بخش عمومي كـه تـاكنون بـه تـصويب            
% از واحـدهاي    40/22رسيده است اقدام نمـوده و بـه مـيزان           

 اند. گزارشگر هنوز اين استانداردها را رعايت نكرده
 

 آمار استنباطي شناسايي عوامل
هاي تحقيق بايد به اين سـؤال كـه آيـا             قبل از بررسي فرضيه   

ــه  عوامــل مطــرح ــر اجــراي   شــده، ب ــر ب عنــوان عوامــل مؤث
شوند يا خير،     استانداردهاي حسابداري بخش عمومي تلقي مي     

نفـره خبرگـان،      34پاسخ گفته شود. به همين منظور از گـروه         
شده     خواسته شد كه ميزان اهميت هركدام از عوامل مشخص        

 را بيان كنند. 
داري (مقدار احتمـال      آمده براي سطح معني      دست مقدار به 

باشـد و     مـي   0/05% كمتر از    95) در سطح اطمينان     pيا آماره   
باشد، ميانگين از مقدار مـورد        حد بالا و حد پايين نيز مثبت مي   

 ).4تر است (جدول  آزمون بزرگ
ــن ــه عوامــل تعيي ــورد نظــر در   شــده ب ــوان عوامــل م عن

% 95شـوند و بـا اطمينـان          هاي تحقيق محـسوب مـي       فرضيه
 مشخص گرديدند. 5هركدام از عوامل به شرح جدول 

 هاي پژوهش يافته
 هاي فرضيه اول  يافته

هاي سـازماني واحـد گزارشـگر بـر اجـراي             ويژگي  -1فرضيه  
 استانداردهاي حسابداري بخش عمومي اثر دارد.

، آزمون رگرسيون چندگانه را بين متغـير وابـسته          6جدول  
اجراي استانداردهاي حسابداري بخـش عمومـي و متغيرهـاي          

دهـد.    هاي سازماني واحد گزارشگر را نشان مي        مستقل ويژگي 
ضريب همبستگي چندگانه، همبستگي بيـن متغـير وابـسته و           

است كه مقـدار آن        {'Y}شده بر اساس مدل     بيني  متغير پيش 
درصـد متغـير وابـسته        20است. در اين مدل نزديـك         0/445

شـود. آزمـون      دار تبييـن مـي      توسط متغيرهاي مـستقل معـني     
داري رگرسيون بيانگر اين است رابطـه بيـن متغيرهـاي             معني

 Fدار است. مقـدار     مستقل و متغير وابسته از لحاظ آماري معني       
دارنـد كـه ايـن مـدل رگرسـيوني            داري بيان مي    و سطح معني  

هاي سازماني واحد گزارشگر تنها       دار است. از بين ويژگي      معني
متغيرهاي وجود سيستم اطلاعاتي حسابداري و نوع اسـتخدام         
كاركنان امور مالي بر اجراي استانداردهاي حـسابداري بخـش          

دهد به    عمومي اثر دارد. ضريب بتا مربوط به متغيرها نشان مي 

 عنوان استاندارد
 كل خير بله

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

 100 448 2/2 10 8/97 438 هاي مالي نحوه ارائه صورت-1

 100 443 4/5 24 6/94 419 هاي مالي اي در صورت نحوه ارائه اطلاعات بودجه-2

 100 439 6/16 73 4/83 366 اي (ماليات و انتقالات) درآمد حاصل از عمليات غير مبادله-3

 100 443 8/24 110 2/75 333 اي درآمدهاي حاصل از عمليات مبادله-4

 100 445 8/19 88 2/80 357 هاي ثابت مشهود دارايي-5

 100 444 2/16 72 8/83 372 ها موجودي-6

 100 435 40 174 60 261 هاي نامشهود دارايي-7

 100 444 6/46 207 4/53 237 هاي احتمالي هاي احتمالي و دارايي ذخاير، بدهي-8

 100 444 4/69 308 6/30 136 حسابداري مخارج تأمين مالي-9

 100 448 3/64 288 7/35 160 هاي حسابداري، تغيير در برآوردهاي حسابداري و اشتباهات رويه-10

 100 444 6/80 358 4/19 86 افشاي اطلاعات اشخاص وابسته-11

 100 448 6/24 110 4/75 338 مزاياي بازنشستگي كاركنان-12

 100 448 4/82 369 6/17 79 آثار تغيير در نرخ ارز-13

 100 448 1/70 314 9/29 134 رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه-14

 100 22/40 78/59 ميانگين كل استانداردها

 وضعيت اجرايي شدن هركدام از استانداردها. 3جدول 
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 3مقدار آزمون= 

 ميانگين سؤالات
انحراف 
 استاندارد

 درجه آزادي tآزمون 
سطح 

 داري معني
 تفاوت ميانگين

 ها % تفاوت95فاصله اطمينان 

 حد بالا حد پايين 

1 44/4 705/0 927/11 33 000/0 441/1 20/1 69/1 

2 88/4 327/0 562/33 33 000/0 882/1 77/1 2 

3 91/4 288/0 719/38 33 000/0 912/1 81/1 01/2 

4 65/4 485/0 799/19 33 000/0 647/1 48/1 82/1 

5 24/4 654/0 012/11 33 000/0 235/1 01/1 46/1 

6 29/4 760/0 929/9 33 000/0 294/ 03/1 56/1 

7 26/4 618/0 926/11 33 000/0 265/1 05/1 48/1 

8 85/4 359/0 055/30 33 000/0 853/1 73/1 98/1 

9 85/4 359/0 055/30 33 000/0 853/1 73/1 98/1 

10 85/4 359/0 055/30 33 000/0 853/1 73/1 98/1 

11 03/4 627/0 574/9 33 000/0 029/1 81/0 25/1 

12 85/4 359/0 055/30 33 000/0 853/1 73/1 98/1 

13 85/4 359/0 055/30 33 000/0 853/1 73/1 98/1  

 فهرست رديف

 ميزان ارزش خالص 1

 وجود سيستم اطلاعاتي حسابداري 2

 افزار خصوصيات نرم 3

 افزار هاي نرم زيرسيستم 4

 نوع واحد گزارشگر 5

 نوع استخدام كاركنان امور مالي 6

 جنسيت كاركنان امور مالي 7

 زمان انتصاب مدير مدت 8

 سمت قبلي مدير 9

 ارتباطات سياسي مدير 10

 تاريخ تاسيس واحد گزارشگر 11

 تخصص كاركنان امور مالي 12

 سطح تحصيلات كاركنان امور مالي 13

 دار بودن عوامل پرسشنامه آزمون معني. 4جدول 

 عوامل مؤثر بر اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي. 5جدول 
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 متغير وابسته= اجراي استانداردهاي حسابداري
هـاي     افزار، زيـرسـيـسـتـم        هاي سازماني واحد گزارشگر شامل ارزش خالص، وجود سيستم اطلاعاتي، مشخصات نرم     متغيرهاي مستقل= ويژگي   

، افزار، نوع واحد گزارشگر، نوع استخدام كاركنان امور مالي واحد گزارشگر، جنسيت كاركنان امور مالي واحد گزارشگر، قدمت واحد گـزارشـگـر            نرم
 تخصص كاركنان امور مالي واحد گزارشگر ازنظر رشته، تخصص كاركنان امور مالي واحد گزارشگر ازنظر سطح تحصيلات

 خلاصه مدل
 ضريب همبستگي

 445/0چندگانه= 
 ضريب تعيين=

198/0 
 ضريب تعيين

 107/0شده=  اصلاح 
 185/0خطاي استاندارد برآورد= 

 داري سطح معني Fآماره  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات داري رگرسيون آزمون معني

 075/0 21 577/1 رگرسيون

 034/0 185 374/6 باقيمانده 003/0 179/2

   206 951/7 كل

 برآورد ضريب رگرسيوني
 ضريب رگرسيون

 استاندارد نشده 
 خطاي

 استاندارد ضرايب 
 βضريب 

 داري سطح معني tآماره 

 *037/0 10/2   179/0 377/0 مقدار ثابت

 528/0 -632/0 -057/0 006/0 -004/0 ارزش خالص

 *001/0 389/3 278/0 089/0 302/0 وجود سيستم اطلاعاتي

 602/0 -522/0 -067/0 133/0 -070/0 افزار مشخصات نرم

 826/0 -220/0 -029/0 254/0 -056/0 افزار هاي نرم زيرسيستم

 091/0 699/1 140/0 020/0 033/0 نوع واحد گزارشگر

نوع استخدام 
كاركنان امور 

 مالي

 *026/0 248/2 241/0 008/0 019/0 رسمي

 *035/0 122/2 237/0 010/0 021/0 پيماني

 483/0 -703/0 -059/0 033/0 -024/0 شركتي

 103/0 637/1 117/0 022/0 036/0 ساير

 778/0 -283/0 -029/0 009/0 -002/0 جنسيت كاركنان امور مالي (زنان)

 565/0 577/0 045/0 010/0 006/0 قدمت واحد گزارشگر

تخصص 
كاركنان امور 
 مالي ازنظر رشته

 614/0 -506/0 -728/0 098/0 -049/0 حسابداري

 609/0 -512/0 -450/0 098/0 -050/0 مديريت

 621/0 -495/0 -258/0 102/0 -050/0 مالي

 792/0 -264/0 -098/0 098/0 -026/0 اقتصاد

 616/0 -503/0 -482/0 098/0 -049/0 ساير

تخصص 
كاركنان امور 

مالي ازنظر سطح 
 تحصيلات

 329/0 979/0 241/0 104/0 102/0 دكتري

 734/0 341/0 380/0 098/0 034/0 ليسانس فوق

 708/0 375/0 513/0 098/0 037/0 ليسانس

 529/0 630/0 372/0 098/0 062/0 ديپلم فوق

328/0 981/0 255/0 103/0 101/0 ديپلم  

 آزمون رگرسيون چندگانه فرضيه اول تحقيق. 6جدول 
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ازاي يك انحراف معيار تغيير در متغير مـستقل چنـد انحـراف             
شـود. وجـود سيـستم        معيار تغيير در متغير وابسته ايجـاد مـي        

درصد، نوع استخدام رسـمي كاركنـان         27تنهايي    اطلاعاتي به 
درصد از متغيـر      23درصد و نوع استخدام پيماني كاركنان         24

داري بـر متغيـر       كند. بقيه متغيرها اثر معني      وابسته را تبيين مي   
 وابسته نداشتند.  

 
 هاي فرضيه دوم   يافته

هاي مـديريتي واحـد گزارشـگر بـر اجـراي             ويژگي  -2فرضيه  
 استانداردهاي حسابداري بخش عمومي اثر دارد.

، آزمون رگرسيون چندگانه رابيـن متغـير وابـسته          7جدول  
اجــراي اســتانداردهاي حــسابداري و متغيرهــاي مــستقل     

دهـد. ضـريب      هاي مديريتي واحد گزارشگر نشان مـي        ويژگي
همبستگي چندگانه، همبـستگي بيـن متغـير وابـسته و متغيـر             

اسـت كـه مقـدار آن          {'Y}شده بـر اسـاس مـدل        بيني  پيش
درصـد متغـير وابـسته        16است. در اين مدل نزديـك         0/349

و   Fشـود. مقـدار       دار تبيين مي    توسط متغيرهاي مستقل معني   
دارنـد كـه ايـن مـدل رگرسـيوني            داري بيان مـي     سطح معني 

هـاي مـديريتي واحـد گزارشـگر          دار است. از بين ويژگي      معني
متغيرهاي سمت قبلي مدير و ارتباطات سياسي مدير بر اجراي       
استانداردهاي حسابداري بخش عمومي اثر دارد. سـمت قبلـي    

درصـد    25درصد و ارتباطات سياسي مدير     26تنهايي   مدير به 

داري بر    كند. بقيه متغيرها اثر معني      از متغير وابسته را تبيين مي  
 متغير وابسته نداشتند. 

 
زمـان در قالـب مـدل         طور هم   هاي فرضيه اول و دوم به       يافته

 رگرسيون
هاي مديريتي واحد گزارشگر بـر        هاي سازماني و ويژگي     ويژگي

اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي اثر دارد (جدول        
8.( 

قبل از انجام آزمون رگرسيون چندگانه ابتدا فرضيات مدل         
توانيم ايـن مـدل       دهيم تا ببينيم آيا مي را مورد بررسي قرار مي 

هاي رگرسـيون     ها پياده كنيم يا نه. استفاده از مدل         داده  را روي 
 متضمن شروط:  

. رابطه بين متغير وابـسته و متغيرهـاي پيـشبين خطـي             1
. خطاها داراي ميانگين    3. خطاها مستقل از هم باشند،       2باشد،  

. خطاهـا   5. خطاها داراي واريانس ثابت باشـند،        4صفر باشند،   
. در حالــت چنــد متغــيره بيــن 6داراي توزيــع نرمــال باشــند، 

 متغيرهاي پيشبين همخطي وجود نداشته باشد. 
بينـي    در راستاي شرط اول با ترسيم نمودار مقـادير پيـش          

تـوان خطـي بـودن را بررسـي           استانداردشده در برابر پاسخ مي    
ها تقريبا حول خط راسـت قـرار          نمود و مشخص است كه داده     

 اند.   گرفته
در مــورد شــرط دوم جهــت تــست آن از آمــاره دوربيــن  

 متغير وابسته= اجراي استانداردهاي حسابداري
 زمان انتصاب مدير، سمت قبلي مدير، ارتباطات سياسي مدير) هاي مديريتي واحد گزارشگر ( نوع واحد، مدت متغيرهاي مستقل= ويژگي

 خلاصه مدل
 ضريب همبستگي

 394/0چندگانه= 
 ضريب تعيين=

155/0 
 ضريب تعيين

 147/0شده=  اصلاح
 خطاي استاندارد

 189/0برآورد=  

 داري آزمون معني
 داري سطح معني Fآماره  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات رگرسيون

 653/0 4 613/2 رگرسيون

 036/0 397 240/14 باقيمانده 000/0 214/18

   401 854/16 كل

 برآورد ضريب رگرسيوني
 ضريب رگرسيون

 استاندارد نشده 
 خطاي استاندارد

 ضرايب 
 داري سطح معني tآماره  βضريب 

 *000/0 503/23   030/0 694/0 مقدار ثابت

 166/0 389/1 065/0 007/0 010/0 زمان انتصاب مدير مدت

 *000/0 -734/5 -267/0 006/0 -032/0 سمت قبلي مدير

*000/0 -453/5 -255/0 019/0 -105/0 ارتباطات سياسي مدير  

 آزمون رگرسيون چندگانه فرضيه دوم تحقيق. 7جدول 
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 متغير وابسته= اجراي استانداردهاي حسابداري
افـزار،    هـاي سـازماني و مـديريتي واحـد گزارشـگر شـامل ارزش خـالص، وجـود سيـستم اطلاعـاتي، مشخـصات نـرم                           متغيرهاي مستقل= ويژگي  

، افزار، نوع واحد گزارشگر، نوع استخدام كاركنان امور مالي واحد گزارشگر، جنسيت كاركنان امور مـالي، قـدمت واحـد گزارشـگر                       هاي نرم  زيرسيستم
زمان انتصاب مدير به اين سمت، سمت قبلي مدير، ارتباطات سياسي مدير، تخصص كاركنان امور مالي ازنظر رشته، تخـصص كاركنـان امـور                          مدت

 مالي واحد گزارشگر از نظر سطح تحصيلات

 خلاصه مدل
 ضريب همبستگي

 525/0چندگانه=  
 ضريب تعيين=

275/0 
 ضريب تعيين

 178/0شده=  اصلاح 
 خطاي استاندارد

 177/0برآورد=  
 83/1دوربين واتسن=

 آزمون
 Fآماره  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات داري رگرسيون معني 

 سطح
 داري معني

 090/0 24 158/2 رگرسيون
 032/0 180 687/5 باقيمانده 000/0 846/2

   204 845/7 كل

 برآورد ضريب
 رگرسيوني

 ضريب رگرسيون
 استاندارد نشده 

 خطاي استاندارد
 ضرايب

 tآماره  βضريب 
 سطح
 VIF داري معني

   *003/0 983/2   194/0 578/0 مقدار ثابت
 046/2 565/0 -576/0 -052/0 006/0 -003/0 ارزش خالص

 651/1 *005/0 826/2 230/0 088/0 248/0 وجود سيستم اطلاعاتي
 977/3 602/0 -554/0 -070/0 131/0 -073/0 افزار مشخصات نرم

 995/3 826/0 -128/0 -016/0 255/0 -033/0 افزار هاي نرم زيرسيستم
 672/1 091/0 122/1 092/0 190/0 022/0 نوع واحد گزارشگر

نوع استخدام 
 كاركنان امور مالي

 026/3 026/3 537/1 170/0 008/0 013/0 رسمي
 388/3 388/3 301/2 269/0 010/0 024/0 پيماني
 664/1 664/1 -613/0 -050/0 033/0 -020/0 شركتي
 187/1 187/1 756/1 121/0 021/0 037/0 ساير

 781/2 778/0 775/0 082/0 009/0 007/0 جنسيت كاركنان امور مالي (زنان)
 586/1 565/0 121/0 010/0 010/0 001/0 قدمت واحد گزارشگر

 422/1 137/0 -495/1 -113/0 014/0 -020/0 زمان انتصاب مدير مدت
 637/1 205/0 -272/1 -103/0 010/0 -013/0 سمت قبلي مدير

 595/1 *000/0 -760/3 -301/0 031/0 -118/0 ارتباطات سياسي مدير

تخصص كاركنان 
امور مالي ازنظر 

 رشته

 008/492 614/0 140/0 198/0 095/0 013/0 حسابداري
 929/183 609/0 159/0 137/0 095/0 015/0 مديريت
 309/65 621/0 228/0 117/0 100/0 023/0 مالي
 880/32 792/0 315/0 115/0 096/0 030/0 اقتصاد
 567/219 616/0 230/0 216/0 096/0 022/0 ساير

تخصص كاركنان 
امور مالي ازنظر 
 سطح تحصيلات

 511/14 329/0 234/0 057/0 102/0 024/0 دكتري

 253/293 734/0 -409/0 /445 096/0 -039/0 ليسانس فوق

 982/441 708/0 -310/0 -413/0 096/0 -030/0 ليسانس

 704/83 529/0 -155/0 -090/0 096/0 -015/0 ديپلم فوق

684/16 328/0 -036/0 -009/0 102/0 -004/0 ديپلم  

 جدول آزمون رگرسيون چندگانه فرضيه اول و دوم پژوهش. 8جدول 
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19.Variance inflation factor 

 1/83شود كه مقدار آماره دوربين واتسون         واتسون استفاده مي  
هـا مـورد پـذيرش قـرار          شده است و فـرض اسـتقلال مانـده        

 گيرد.  مي
كه ثابت بودن واريـانس و صـفر          4و    3در بررسي شروط    
هـا اسـت بـا ترسـيم نمـودار پراكنـش              بودن ميـانگين مانـده    

بيني اسـتاندارد     هاي استيودنت شده در برابر مقادير پيش        مانده
گيرد. با رسم نمودار، مقـادير حـول          شده مورد بررسي قرار مي    

انـد كـه ميـانگين صـفر بـودن مانـده را               خط صفر قرار گرفته   
دهد. همچنين نمودار مورد نظر از الگـوي خاصـي            پوشش مي 

كنـد كـه ايـن عامـل تثبيـت واريـانس را نـشان            پيروي نمـي  
 دهد. مي

با ترسيم نمودار، احتمال نرمال بودن        5در خصوص شرط    
مورد سنجش قرارگرفته است و مشخص گرديـد كـه خطاهـا            

اند و مقادير حول خط نيمساز ربـع          شده    صورت نرمال توزيع    به
هـا را تأييـد       اند كه نرمـال بـودن مانـده    اول و سوم قرار گرفته 

 كنند. مي
در شرط ششم كـه بررسـي همخطـي اسـت از شـاخص              

VIF19          شـود كـه ايـن        (عامل تـورم واريـانس) اسـتفاده مـي
باشـد تـا عـدم وجـود همخطـي بيـن              10شاخص بايـد زيـر      

تك   براي تك   VIFمتغيرهاي پيشبين را نشان دهد. شاخص       
شده است. در     نشان داده   8متغيرهاي مستقل در جدول شماره      

غير از متغيرهاي مربوط به تخصص كاركنـان          تمام متغيرها به  
 10كمــتر از  VIFازنظــر رشــته و مــدرك تحــصيلي مقــدار 

باعــث ضــعف بــرآورد رگرســيوني VIFباشــد. افــزايش  مــي
هـا بـرازش      شود. با حذف اين متغيرها مدلي جديد بـه داده           مي
 دهيم.  مي

آزمون رگرسيون چندگانه را بين متغـير وابـسته           8جدول  
اجــراي اســتانداردهاي حــسابداري و متغيرهــاي مــستقل     

هـاي سـازماني و مـديريتي واحـد گزارشـگر را نـشان                ويژگي
دهد. ضريب همبستگي چندگانـه همبـستگي بيـن متغيـر             مي

اسـت كـه     {'Y}شده بر اساس مدل  بيني وابسته و متغير پيش 
است. ضـريب تعييـن چندگانـه درصـدي از            0/525مقدار آن   

وسـيله رابطـه خطـي        تـوان بـه     متغير وابـسته اسـت كـه مـي        
درصد متغير    28آمده تعيين نمود. در اين مدل نزديك          دست  به

شـود.    دار تبييـن مـي      وابسته توسط متغيرهاي مـستقل معـني      
داري رگرسيون بيانگر اين است رابطه خطي بيـن       آزمون معني 

دار   متغيرهاي مستقل و متغير وابـسته از لحـاظ آمـاري معـني            
دارند كه اين مـدل       داري بيان مي    و سطح معني    Fاست. مقدار 

دار اسـت. لـذا فـرض مـدل خطـي پذيرفتـه               رگرسيوني معني 

هـا يـك مـدل خطـي بـرازش داد             توان بـه داده     شود و مي    مي
 ).  9(جدول 
 

 گيري بحث و نتيجه
ايــن پــژ.هش بــه موضــوع تبييــن عوامــل مؤثــر بــر اجــراي  
استانداردهاي حسابداري بخش عمومـي پرداختـه اسـت و در           

هـاي   اين راستا دو فرضـيه مـرتبط بـا موضـوع تـأثير ويژگـي       
هـاي مـديريتي واحـد        سازماني واحد گزارشگر و تأثير ويژگـي      

گزارشگر بر اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي در        
واحدهاي گزارشگر ايـران مطـرح گرديـد. نتـايج مربـوط بـه              

طور جداگانـه در ادامـه بررسـي          هركدام از دو فرضيه مزبور به     
 شود. مي

 
 فرضيه اول

مؤلفــه از طريــق  10هــاي ســازماني تعــداد  از بابــت ويژگــي
هاي خبرگان و به روش دلفي شناسايي شد. سـؤال            نظرسنجي

هاي سازماني واحـد      صورت بود كه آيا ويژگي      اين فرضيه بدين  
گزارشگر بر اجراي استانداردهاي حـسابداري بخـش عمومـي          

 تأثير دارد يا خير؟
هاي سازماني واحد گزارشگر كه مورد آزمون قـرار           ويژگي

گرفته است، شامل: ارزش خالص، وجـود سيـستم اطلاعاتـي           
افزار، نـوع     هاي نرم   افزار، زيرسيستم   حسابداري، مشخصات نرم  

واحــد گزارشــگر، نــوع اســتخدام كاركنــان امــور مــالي واحــد 
گزارشگر، جنسيت كاركنان امور مالي واحد گزارشـگر، قدمـت          
واحد گزارشگر، تخصص كاركنان امور مالي واحد گزارشـگر از          
نظر رشته و تخصص كاركنان امور مالي واحد گزارشگر از نظر           

تنهايي   سطح تحصيلات بوده است. وجود سيستم اطلاعاتي به       
% و نوع اسـتخدام     24/1%، نوع استخدام رسمي كاركنان 27/8

كند. بقيـه     % از متغير وابسته را تبيين مي     23/7پيماني كاركنان  
داري بــر متغــير وابــسته نداشــتند. نتايــج  متغيرهــا اثــر معــني

هاي لساني و همكاران، تـودور و         آمده با نتايج پژوهش     دست  به
 موتيو و همچنين موكا ساموئل مطابقت دارد.

 
 فرضيه دوم

ويژگـي از طريـق       3هاي مـديريتي نـيز تعـداد          از بابت ويژگي  
هاي خبرگان به روش دلفي شناسـايي شـد. سـؤال             نظرسنجي

هاي مديريتي واحـد      صورت بود كه آيا ويژگي      اين فرضيه بدين  
گزارشگر بر اجراي استانداردهاي حـسابداري بخـش عمومـي          

 تأثير دارد يا خير؟
هاي مديريتي واحد گزارشگر كه مورد آزمون قـرار           ويژگي

زمان انتصاب مـدير بـه ايـن سـمت،              گرفته است شامل مدت   
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 متغير وابسته= اجراي استانداردهاي حسابداري
افـزار،     هاي سازماني و مديريتي واحد گزارشگر شامل ارزش خالص، وجود سيستم اطـلاعـاتـي، مشـخـصـات نـرم              متغيرهاي مستقل= ويژگي   

زمـان     افزار، نوع واحد گزارشگر، نوع استخدام كاركنان امور مالي، جنسيت كاركنان امور مالي، قدمت واحد گزارشـگـر، مـدت                      هاي نرم   زيرسيستم
 انتصاب مدير به اين سمت، سمت قبلي مدير، ارتباطات سياسي مدير.

 خلاصه مدل
 ضريب همبستگي

 487/0چندگانه=  
 ضريب تعيين=

237/0 
 ضريب تعيين

 177/0شده=  اصلاح
 خطاي استاندارد

 177/0برآورد=  
 867/1دوربين واتسون=

 داري آزمون معني
 داري سطح معني Fآماره  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات رگرسيون 

 124/0 15 863/1 رگرسيون

 032/0 189 982/5 باقيمانده 000/0 923/3

   204 845/7 كل

 برآورد ضريب
 رگرسيوني 

 ضريب رگرسيون
 استاندارد نشده 

 خطاي
 استاندارد ضرايب

 tآماره  βضريب 
 سطح
 VIF داري معني

   *002/0 159/3   187/0 590/0 مقدار ثابت

 652/1 335/0 -967/0 -079/0 005/0 -005/0 ارزش خالص

 402/1 *002/0 068/3 231/0 081/0 249/0 وجود سيستم اطلاعاتي

 699/3 397/0 -848/0 -104/0 127/0 -107/0 افزار مشخصات نرم

 683/3 930/0 088/0 011/0 245/0 022/0 افزار هاي نرم زيرسيستم

 496/1 197/0 296/1 101/0 018/0 024/0 نوع واحد گزارشگر

نوع  
 قرارداد

 946/1 060/0 889/1 167/0 008/0 015/0 قراردادي

 433/2 085/0 -733/1 -172/0 008/0 -014/0 پيماني

 038/1 635/0 -475/0 -031/0 026/0 -012/0 شركتي

 142/1 137/0 494/1 101/0 021/0 031/0 ساير

 جنسيت
 كاركنان 

 722/2 651/0 453/0 047/0 009/0 004/0 زنان

 439/2 976/0 -030/0 -003/0 006/0 000/0 مردان

 485/1 745/0 326/0 025/0 010/0 003/0 قدمت واحد

 زمان مدت
 انتصاب مدير 

019/0- 013/0 103/0- 477/1- 141/0 217/1 

 295/1 252/0 -148/1 -083/0 009/0 -010/0 سمت قبلي مدير

283/1 *000/0 -570/4 -329/0 028/0 -129/0 ارتباطات سياسي مدير  

 10بالاتر از  VIFآزمون رگرسيون چندگانه فرضيه اول و دوم پژوهش بعد از حذف متغيرهاي شامل . 9جدول 
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سمت قبلي مدير و ارتباطات سياسي مدير بوده اسـت. سـمت            
% از  25% و ارتباطـات سياسـي مـدير         26تنهايي    قبلي مدير به  

زمــان انتــصاب                    كنــد. امــا مــدت متغــير وابــسته را تبييــن مــي
داري بــر اجــراي اســتانداردهاي حــسابداري              مــدير اثــر معــني

آمـده بـا نتايـج        دسـت   بخش عمومي نداشته اسـت. نتـايج بـه        
هاي چان، كيوشي ياماموتو و موكا سـاموئل مطابقـت            پژوهش

 دارد.
 

 پيشنهادات
 هاي پژوهش پيشنهادهاي مبتني بر يافته

شود در تمام واحدهاي گزارشـگر، وجـود          پيشنهاد مي   -1
 سيستم اطلاعاتي الزامي شود.

در امور مالي واحدهاي گزارشگر بخـش عمومـي            -2
از كاركنان بـا نـوع اسـتخدام رسـمي و پيمـاني اسـتفاده                  

 شود.
هـا بـا      در انتصاب مديران بايـد همـسو بـودن آن           -3

هــاي كــشور در جهــت اســتقرار اســتانداردهاي  سياســت
 حسابداري بخش عمومي در نظر گرفته شود.

 
 پيشنهادهاي موضوعي براي تحقيقات آتي

شـده در     در پايان با توجه به نتايج پژوهش و سـؤالات مطـرح           
شــود تحقيقــي در زمينــه طراحــي  فرآينــد آن، پيــشنهاد مــي

هـاي اجرايـي شـدن        هـاي رفـع موانـع و محـدوديت        مكانيزم
 استانداردهاي حسابداري بخش عمومي ايران انجام شود.

 
 ها محدوديت

رغم تلاش فراوان براي توزيـع و تكميـل پرسـشنامه             علي  -1
بين افـراد كـاملاً متخـصص و مطلـع بـه موضـوع پـژوهش،               

هاي ذاتي پرسشنامه وجود دارد. البتـه سـعي شـده             محدوديت
است با توزيع پرسشنامه در سراسر كشور و برقراري ارتباط بـا            
افراد مطلع و انتخاب يك نماينـده در هـر اسـتان نـسبت بـه                

 هاي ذاتي پرسشنامه اقدام نمايم. برطرف نمودن محدوديت
انـدركاران حـسابداري      سطح آگـاهي و دانـش دسـت         -2

حـساب و     حسابان و معاونين ذي   خصوص ذي بخش عمومي به 
ــي    ــصادي و داراي ــور اقت ــن كارشناســان اداره كــل ام همچني

ها در كنار كارشناسان وزارت امـور اقتـصادي و دارايـي              استان
روز در حال افزايش است و ايـن موضـوعي انكارناپذيـر              روزبه

است. لذا در استفاده از نتايج اين پژوش بايد به ايـن موضـوع              
 نيز توجه داشت. 

ــه   -3 ــه ب ــا توج ــت ب ــديهي اس ــودن   ب ــا ب ــازگي و نوپ ت

اســتانداردهاي حــسابداري بخــش عمومــي در ايــران، تبييــن 
تر   عوامل مؤثر بر اجراي اين استانداردها نيازمند زماني طولاني        

 است.
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