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 چکیده
مبنههای حههسابداری مههورد اسههتفاده بههرای ارائههه اطلاعههات حههسابداری بههر 

ههای گذارد و به همیهن جههت تهلاش گزارشگری واحدهای دولتی ابر می
کارگیری یک مبنای مناسب در حسابداری بخهش عمومهی  فراوانی برای به

کارگیری  صورت گرفته است. هدف این نوشتار بررسی مشکلات و موانع به
 مبنای تعهدی در حسابداری بخش عمومی است.

هههای پههژوهش از طریههس توزیههع پرسههشنامه در بیههن مههدیران مههالی و  داده
آوری  های دولتی استان خراسان رضوی جمهعحسابداران شاغل در سازمان

های پژوهش شده است. به دلیل غیرنرمال بودن نمونه برای آزمون فرضیه
 است. ای استفاده شدهاز آزمون دوجمله

دههد کهه مهدیران مهالی و هها نهشان مهینتایج حاصل از آزمهون فرضهیه
های دولتی، نبود قهوانین و مقهررات مبهنی بهر  حسابداران شاغل در سازمان

حمایت اجرای حسابداری تعهدی، نبهود اسهتانداردهای مهدون حهسابداری 
خواهی را از موانهع اجهرای دولتی در ایران، نبود فرهنگ پاسخگویی و پاسخ

 روند. مبنای تعهدی به شمار می
کارگیری مبنهای  در این پژوهش، در صدد شناسایی مهشکلات و موانهع بهه

تواند  های بخش عمومی برآمده است؛ رفع این موانع می تعهدی در سازمان
 موجب تسهیل در تغییر در مبنا در حسابداری بخش عمومی شود.
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Abstract 
 

The applied accounting basis for presenting 
accounting information affects public section’s 
reporting. As a result, appropriate accounting 
basis should be deployed in the public section. 
The present study aimed to assess the adversities 
which may occur during the process of accrual 
basis in accounting of public section. Needed data 
was collected through a questionnaire distribution 
among the employed accountants and financial 
managers in public organizations of Khorassan 
Razavi. Binomial test was applied due to the 
non-normality of the research sample for testing 
the hypotheses. The achieved findings of  
hypotheses testing indicated that employed 
accountants and financial managers in public 
organizations regarded the followings as adversities 
ahead of executing accrual basis: paucity of rules 
and regulations based on supporting the execution 
of accrual accounting, lack of regulated standards 
of public accounting in Iran, cultural deficiencies 
in asking and giving response. The current study 
intended to investigated adversities and obstacles 
which may occur when applying accrual basis in 
public organizations. Removing these difficulties 
could facilitate and modify accounting basis in 
the public section. 
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 مقدمه
سههالار، مههشروعیت قههدرت  هههای حکومههتی مردمدر نظههام

مهردان ها بر رضایت مردم استوار اسهت. در واقهع دولهتدولت
وکلایی هستند که مردم اداره امور مهشترک خهود را بهر پایهه 

سنارند و البته پرواضح است که یک وفاق اجتماعی به آنان می
های متعددی به دنبهال دارد. از جملهه چنین وکالتی، مسؤولیت

ها، تهیه و ارائه اطلاعات لازم برای پاسخگویی این مسؤولیت
مردان است. پاسهخگویی  در رابطه با امور تحت مدیریت دولت

مسؤولین دولتی با موازین شهرعی منطبهس، از لحها  قانونهی 
الاجرا و از نظر منطقی برای اداره مؤبر امور مردم ضروری  لازم

 (. 6/9/ناپذیر است )مهدوی،  و اجتناب
از طرفههی، نهادهههای قههانونی کههشورها بههرای انجههام  

هایی را ها و فعالیتها و وظایف اجتماعی خود، برنامهمسؤولیت
برای اداره امور کشور و ارائه خدمت بهه مهردم بها اسهتفاده از 

بینند. آنان موظفند از ایهن منهابع بهه منابع عمومی تدارک می
اقتصادی و ابربخش، در راستای اهداف   ای کارا، با صرفهگونه

خود و در چهارچوب قهوانین اسهتفاده کننهد و در برابهر مهردم 
 (. /61/پاسخگو باشند )رحیمیان، 

بهها توجههه بههه محههدودیت منههابع و لههزوم پاسههخگویی، 
ریزی کنترل امور اقتهصادی توسهط دولهت جهز مهسائل  برنامه

راهبردی مملکت است و غفلهت در ایهن امهور ممکهن اسهت 
ناپذیر اجتماعی به دنبال داشته باشهد  صدمات مخرب و جبران

 (. 6/9/)باباجانی، 
بنابراین دستیابی به اهداف و پاسخگویی در برابهر مهردم، 

های نیرومند نظارت داخلهی نیازمند استقرار و نگهداری سامانه
رو  های گزارشگری مناسب اسهت. گزارشهگری، از آنو سامانه

ناپذیر پاسهخگویی بهوده و  حائز اهمیت است که بخش جدایی
تواننهد از مردم از طریس نظام گزارشگری شفاف و مطمئن می

رسانی جمعی و چگونگی مصرف منهابع، آگهاه  ی خدماتشیوه
 (. 633/شوند )سازمان حسابرسی، 

اطلاعاتی که باید به مردم ارائه شود بسیار متنهوع اسهت؛ 
دههد.  لیکن بخش مهمی از آن را اطلاعات مالی تهشکیل می

کند که این اطلاعات بر پایه  اهمیت اطلاعات مالی ایجاب می
ضههوابط و اسههتانداردها در بخههش عمومههی، هماننههد بخههش 

ههای مهمهی در خصوصی تهیه گردد و در این راسهتا حرکهت
ای کهه حهسابداری و گونهه سطح جهان آغهاز شهده اسهت؛ به

گزارشگری مالی در بخش دولهتی و عمومهی، کهانون اصهلی 
های متعددی در دهه اخهیر بهوده اسهت. گهرایش بهه  پژوهش

گزارشگری مالی در بخش عمومی، با جههانی شهدن موضهوع 
سازی مهدیریت منهابع مهالی و پاسهخگویی در ایهن بخهش  به

)بخش عمومی( در معرض دگرگونهی بهوده اسهت. در همیهن 
هایی در ارتباد با ادبیهات بخهش عمومهی انجهام راستا بررسی

 (.2996، /شده است )وین
توانهد بنابراین، مبانی تهیه اطلاعات گزارشگری مالی می 

سزایی در مطلوبیت آن داشهته باشهد. مبنهای تعههدی،  تأبیر به
یک روش برتر برای منفعت اقتصادی هر سازمان اسهت. ایهن 

که صرفا بهر دریافهت یها پرداخهت وجهوه نقهد  مبنا به جای آن
گهیری معهاملات و رویهدادهای واقعهی متمرکز گردد؛ بر اندازه

طرفهی،  متمرکز اسهت و بهه همیهن دلیهل مربهود بهودن، بی
بودن اطلاعات حسابداری  مقایسه بودن و قابل هنگامی، کامل به

  (.6/9/دهد )باباجانی، را افزایش می
های ابتدایی قرن بیست درطول سه دهه گذشته و در سال

المللهی از  یافته و نهادههای بین و یکم، اکثر کشورهای توسهعه
جمله اتحادیه اروپا، درجهت تغیهیر مبنهای نقهدی بهه اشهکال 

انهد؛ لیکهن در کهشورهای مختلف مبنای تعهدی حرکت کرده
درحال توسعه، مبنای نقدی تعدیل شده همچنان مورد استفاده 

گهیرد. باتوجهه بهه نقهش و نهادهای بخش عمومی قهرار مهی
اهمیت گزارشگری مهالی بهه عنهوان ابهزار ایفهای مهسؤولیت 
پاسخگویی، اعمال روش صحیح و منطبهس بها اسهتانداردهای 

ای در ارائهه پذیرفته شهده حهسابداری، نقهش قابهل ملاحظهه
های مالی جامع دولت و واحدهای صحیح اطلاعات در صورت

تابعه و به تبع آن ایفای هرچهه بههتر مهسؤولیت پاسهخگویی 
 (. 611/خواهد داشت )همان، 

پههژوهش حاضههر در پههی شناسههایی مههشکلات و موانههع 
های بخهش عمومهی از  کارگیری مبنای تعهدی در سهازمان به

های دولتهی  منظر مدیران مالی و حسابداران شاغل در سازمان
 باشد. استان خراسان رضوی می

 

 بیان مسئله پژوهش
ترین دارایی یهک مؤسهسه  امروزه اطلاعات به عنوان مهم

شود؛ سهامانه اطلاعهات حهسابداری در ههر مؤسهسه  تلقی می
ای از این اطلاعات را در اختیار مدیران و  تواند بخش عمدهمی

کنندگان قرار دهد. افزون براین، کامهل، جهامع و سایر استفاده
توانهد ابهزار مانع بودن اطلاعات در بازارهای رقابتی امروز مهی

نیرومندی در اختیار مدیران سازمان برای دستیابی به اهداف و 
راهکارهای سهازمانی و اسهتفاده کارآمهد و ابهربخش از منابهع 
محدود قرار داده و همچنین عامل افزایش قابلیت پاسهخگویی 

 (.612/مدیران نیز تلقی شود )دستگیر، جمشیدیان و جدیدی، 
سزایی  تواند تأبیر بهبنابراین، مبانی تهیه این اطلاعات می

1. Wynne 
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در مطلوبیت آن داشته باشهد. اطلاعهات حهسابداری در قالهب 
ها بایهد شود. این گزارشهای مالی به مردم عرضه میگزارش
 هایی داشته باشند. ویژگی

بیانیه مفهومی شماره  ///(، به نقل از بند 6/1/باباجانی )
 دارد که: اظهار می /

گزارشگری مالی بایهد اطلاعهاتی فهراهم کنهد کهه  -الف
های سهال  تعیین نماید آیا درآمدهای سال جاری برای پرداخت

 جاری کافی بوده است؟
ارشگری مالی باید نشان دهد که آیا کهسب منابهع گز -ب

مالی و همچنین مصرف آن مطابس بودجهه مهصوب سهالانه و 
 سایر قوانین و مقررات مربود صورت گرفته است؟ 

تحقس این دو هدف گزارشگری مالی صرفا بها اسهتفاده از 
 پذیر است. مبنای تعهدی امکان

ههای ذکرشهده، مبهانی نظهری باتوجه به اهمیت ویژگهی
یافته در  حسابداری و گزارشگری مالی دولتی کشورهای توسعه

ای         ملاحظههه  دو دهههه آخههر قههرن بیههستم بههه صههورت قابههل
یافته است. این قبیل کشورها قرن بیهست و یکهم را در تحول

های حسابدای و گزارشگری مالی شرایطی آغاز کردند که نظام
های این قرن طراحی و بهه عرصهه جدیدی متناسب با ویژگی

 (. 612/اند یا خواهند گذاشت )همان، اجرا گذاشته
ها )مدیریت بخش عمومی( در سهطح دلایل حرکت دولت

تهوان بهه الملل از مبنای نقدی بهه سهمت تعههدی را مهی بین
 (:/299، 2عوامل زیر نسبت داد )فدراسیون کارشناسان اروپا

کارگیری  های حسابداری بر ابهر بههکاهش تنوع سیستم -
 صرف روش نقدی در ادوار گذشته؛

 های دولت؛ و اهمیت کیفیت گزارش -

کنندگان از اطلاعات بهه اسهتفاده تمایل و تأکید استفاده -
از حسابداری تعهدی از جمله هیأت اسهتانداردهای حهسابداری 

 مالی.

باتوجه به توضیحات بالا، مبنای تعهدی، یک روش برتهر 
 /9/حسابداری برای منفعت اقتصادی هر سازمان اسهت. بنهد 
نهیز بهر   بیانیه مفهمومی هیأت استانداردهای حسابداری مهالی

استفاده از مبنای تعهدی در دولت فدرال تأکید و مقهرر نمهوده 
طور کلهی اطلاعهات بههتری از بههای  است؛ مبنای تعهدی به

دهد؛ لیکن ی مربود به تولید کالا و خدمات ارائه میتمام شده
استفاده و کاربرد آن برای ههدف معیهن بایهد بهه دقهت مهورد 

 (.2992، 6ارزیابی قرار گیرد )رابینسون
رسد که در ایران نهیز، هماننهد سهایر رو، به نظر می از این

انههد؛ بررسههی موانههع و  کههشورهایی کههه ایههن مههسیر را برگزیده

کارگیری مبنای تعهدی ضروری باشهد؛ چهرا کهه  مشکلات به
توانهد بهر  مبنای مورد استفاده در حسابداری بخش عمومی می

های مبتنی بر این اطلاعات ابهر گیریاطلاعات مالی و تصمیم
ای گذاشته و در صهورت گهزینش آن بهه عنهوان  ملاحظه قابل

ای در ریزی، موجهب تغیهیرات عمهده بینی و بودجه مبنای پیش
 (./61/، فیعیتخصیص منابع گردد )ر

 

 مبانی نظری
مبههانی حههسابداری، بههه انتخههاب زمههان شناسههایی و ببههت 

پردازد. انتخاب ههر ها در دفاتر حسابداری میدرآمدها و هزینه
هها، نوعهی های شناسایی و ببت درآمدها و هزینهیک از روش

شود که در حسابداری مؤسسات مبنای حسابداری محسوب می
بازرگانی و مؤسسات غیرانتفاعی متفاوت مهورد اسهتفاده قهرار 

گیرد. در زمینه حسابداری بخش عمومهی دو نهوع نگهرش  می
وجود دارد. نخست، نگرش سنتی بر مبنای نقهدی و دیگهری، 
نگرش مدرن بر مبنای تعههدی. از دیهدگاه مبنهای نقهدی یها 

ای در بخش عمومی، سیستم نقدی در اصهل  حسابداری بودجه
رود. در کار می تر برای بخش عمومی به به عنوان روش مناسب

این سیستم تأکید بهر تطهابس گزارشهگری مهالی بها قهوانین و 
مقررات اسهت. از نتهایج آن سیهستم ایهن اسهت کهه گهزارش 

ههای مقداری بودجه به عنوان یک بخهش اساسهی از صهورت
شود، در مبنای نقدی مالی، در بخش عمومی در نظر گرفته می

های نقدی در زمهان مبادلهه ها و ماندهها، پرداختببت دریافت
گیرد. درخصوص مبنای تعهدی ذکهر ایهن وجه نقد صورت می

رسد که تأکید بر کهارایی حهسابداری  نکته ضروری به نظر می
شهود کهه بخهش عمومهی از  است. بنابراین، امروزه توصیه می

های مالی که بهر اسهاس مبنهای تعههدی در مجموعه صورت
 (. 2991، 8شود؛ استفاده کند )سینگ بخش خصوصی تهیه می

در مبنههای تعهههدی، شناسههایی و ببههت معههاملات و سههایر 
رویدادها در زمان وقوع )و نهه در زمهان دریافهت یها پرداخهت 

ههای ههای مهالی دورهگهیرد و در صهورت نقد( صورت میوجه
 شوند.مربود گزارش می

 
 مزایا و معایب مبنای تعهدی 

ههایی دارد کهه برخهی از ایهن مزایها مبنای تعهدی مزیت
( و 2991(، سهینگ )2991)  1(، تهودور2992توسط رابینسون )

 ( به شرح زیر تبیین شده است:/299) 3توماس
بهبود پاسخگویی مدیران، بهه واسهطه ارائهه تهصویری  -

2. Fedration Experts Comtables Europeens (FEE) 
3. Robinson 

4. Singh 
5. Todor 
6. Thomas 
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ها بر حسب درآمدهای کسب شده و منابع واقعی از عملکرد آن
 مصرف شده؛

ریهزی و فهراهم کهردن حهوزه وسهیعی تسهیل برنامهه -
فراروی بخش عمومی، جههت مهدیریت مؤبرتهر منهابع مالهی 

 ها و وجه نقد؛شامل دارایی

بیههان وضههعیت مههالی و ارزیههابی آن و نههیز ارزیابههی     -
پههذیری مههالی از طریههس ارائههه مجموعههه وسههیعی از انعطههاف

اطلاعات مورد نیاز به ویژه در ارتباد با کلیه منهابع و تعههدات 
 بخش عمومی؛

ههای مختلهف از طریهس تسهیل ارزیابی عملکرد برنامه -
ها یعنی افهزایش دادن نشان دادن جزئیات بهای تمام شده آن

ها و در نتیجه کمک به مدیریت بهتر عملکرد با شفافیت هزینه
 کمترین هزینه برای جامعه؛

ریزی عملیاتی بهه ایجاد زمینه لازم جهت اجرای بودجه -
بنهدی پذیرفتهه شهده در سهطح ترین روش بودجهعنوان بهینه

 المللی؛ بین

های مهشابه عملکهرد افزایش قابلیت مقایسه مؤبر جنبه -
های مختلهف دولهتی بیهن  هها و نماینهدگیمالی بیهن بخهش

سههازی بیههن  هههای دوگانههه دولههت قبههل از خصوصیوضههعیت
های بخهش عمومهی و بخهش خصوصهی در صهورت سازمان

استفاده هر دو بخش از مبنای تعهدی حسابداری و همچنیهن 
 المللی؛ بین کشورهای مختلف در سطح بین

هههای حههسابداری بهها ارائههه  بهبههود و اصههلاح سیههستم -
های مالی تعهدی در رأس آن دسهتیابی بهه دو عامهل صورت

سهازد.  پذیر میکلیدی، پاسخگویی و افزایش شفافیت را امکان
های ریزی عملیاتی در دستگاههمچنین، تدوین و اجرای بودجه

دولههتی مههستلزم کههاربرد مبنههای تعهههدی، بههه منظههور تعییههن         
 هاست.ها و فعالیتهای واقعی برنامههزینه

توانهد های مبنای تعهدی را کهه مهیبرخی دیگر از مزیت
موجب ارجحیت این مبنا نسبت به مبنای نقدی باشهد توسهط 

( به صورت 611/( و کرباسی یزدی و طریقی )6/9/مهدوی )
 است:زیر بیان شده 

اتکها و کامهل در اختیهار  مبنای تعهدی اطلاعهاتی قابل -
دههد، ههر چنهد بهستگی بهه مکهان و نحهوه مدیران قرار می

های مبتنی بر تعههدی کامهل کارگیری آن نیز دارد اما روش به
در حسابداری و گزارشگری بخش خصوصهی کهاملا پذیرفتهه 

اتکهایی در  شده و اعتقاد بر این است که اطلاعات مفید و قابل
های مالی این قبیل مؤسسات کنندگان از صورتاختیار استفاده

 دهد؛  قرار می

تواند به کارگیری مبنای تعهدی در بخش عمومی می به -

اش مبنی بر تلاش برای بهبهود  دولت در نیل به اهداف اصلی
رفاه مادی و معنوی کلیه شهروندان از طریس بهبود کارایی در 

 مصرف منابع یاری رساند.
اما باتوجه به فراوانی مقالات در رابطه با حمایت از اجرای 
مبنای تعهدی، نباید این مبنا را بدون عیب و کامل فرض کرد. 

( معایهب زیهر را /61/( و ربیعی )/299(، توماس )2996وین )
 اند:برای مبنای تعهدی ذکر کرده

درک مبنای تعهدی به طورکلی در مقایهسه بها مبنهای  -
 ههای تر است و این به دلیل پیچیدگی بیشتر صهورت نقدی سخت 

 های مالی نقدی است؛ مالی تعهدی نسبت به صورت

های استفاده از روش تعهدی به سهبب بالا بودن هزینه -
کارگیری مبنهای  های بیشتر در جهت بهنیاز به آموزش مهارت

 تعهدی نسبت به مبنای نقدی؛ 

هها و بندی تعهدی به ایهن معناسهت کهه بودجههبودجه -
گهیرد، تخصیص منابع با ارقام حسابداری تعهدی صهورت مهی

 تواند حائز اهمیت باشد.تفاوت میان ارقام نقدی و تعهدی می
بنهدی تعههدی، بهرای تخهصیص منابهع اگر الگوی بودجه

گهیری رسد مشکلاتی در اندازهنقدی انتخاب شود؛ به نظر می
ها در زمان تورم وجود داشهته باشهد. در بهای تمام شده برنامه

جایی کهه منابهع  گونه استدلال کرد که از آن توان اینواقع می
یابهد و نقدی از سوی جامعه و از طریس مجلس تخصیص مهی
گهیرد؛ برای ارائه خدمات به جامعه در اختیار دولهت قهرار مهی

بندی بر مبنای تعهدی الزامهات پاسهخگویی را بهرآورده بودجه
 سازد. نمی

 
 مزایا و معایب حسابداری نقدی

استفاده از مبنای نقدی نیز دارای مزایا و معایبی به شهرح 
کارگیری مبنای نقدی نهسبت بهه مبنهای  زیر است. مزایای به

 (:2991توان به شرح زیر بیان کرد )تودور،  تعهدی را می
کنندگان بهه  قابلیت درک آسان آن بهه وسهیله اسهتفاده -

 جهت سادگی ذاتی این روش؛

آوری آسان اطلاعهات کهه تها حهد  سهولت اجرا و جمع -
های مهالی، قابلیهت موقع بودن گزارش کننده به زیادی تضمین

 ها است؛ اعتماد و نیز قابلیت مقایسه آن

 های اجرای آن پایین است؛ هزینه -

 امکان تعدیل در تطابس با تخصیص بودجه. -

که مبنای نقدی دارای مزایای بالاست، در دو  رغم این علی
دهه اخیر کشورهای زیادی سعی در تغییر مبنای خود از مبنای 

انهد. ایهن تغیهیر مبنها بهه خاطهر نقدی به مبنای تعهدی کرده
است کهه مبنهای نقهدی داشهته اسهت. برخهی از  معایبی بوده
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(، 2991(، تهودور ) 2996)  /معایب عنوان شده توسط هنهورس
 ( به شرح زیر است:613/( و صبوری )2993) 1فی مک

دامنههه محههدود و ضههعف در نههشان دادن تههأبیر نتایههج  -
 معاملات در جریان نقدی، خارج از دوره گزارشگری جاری؛ 

عدم توانایی در برآورده ساختن تقاضاهای گسترده برای  -
هها و تهأبیر مهصارف هها و بهدهیاطلاعات در ارتباد با دارایی

ههای موجهود تحهت تملهک دولهت، معهاملات، جاری دارایهی
 های معوق و غیره؛  پرداخت

های نقهدی و نادیهده گرفتهن  تمرکز کامل روی جریان -
توانند توانایی دولت را برای تهیه  های منابع که می سایر جریان

کالاها و خدمات در زمان حاضر و در آینده تحهت تهأبیر قهرار 
 های انباشته و غیره(؛  دهند )مانند استقراض

محدود کردن پاسخگویی مهدیران و مهسؤولین بخهش  -
عمومی به استفاده از منابع نقد و نادیده گرفتن پاسهخگویی در 

 ها؛ ها و بدهیراستای مدیریت دارایی

هها و عدم تطهابس کامهل و مناسهب درآمهدها و هزینهه -
 تحریف احتمالی عملکرد؛ 

 عدم اطمینان نسبت به استفاده کارا از منابع. -

با توجه به معایب بالا و لزوم حرکت در راسهتای افزایهش 
پاسخگویی بخش عمومی تغییر مبنهای نقهدی یها تعهدیل آن 

 یابد.ضرورت می

 
در رابطه با مبنای نقدی و تعهدی خارجی:  های پژوهش

های متعددی صهورت پذیرفتهه در کشورهای مختلف، پژوهش
نظران حسابداری بخش عمومهی بهر ایهن  است. اغلب صاحب

اند که گزارشهگری مهالی بهر مبنهای نقهدی و تعههدی  عقیده
تواند نیازهای اطلاعاتی متفاوتی را در هرکدام به نوبه خود می

بخش عمومی تأمین کند. در این بخش به طهور خلاصهه بهه 
کارگیری  ای از این نظرات )موافهس و مخهالف( جههت بههپاره

ههای انجهام شهده در ایهن  زمینهه مبنای تعههدی و پهژوهش
 شود. پرداخته می
(، در پژوهشی بر استفاده از مبنای تعههدی 2999)  9آیفک

کند؛ استفاده ازمبنهای نقهدی، توانایهی تأکیدکرده و عنوان می
را برای ارزیابی مسؤولیت پاسهخگویی دولهت در   خواه آنپاسخ

کند زیرا ایهن نظهام زمینه منابع دراختیار، به شدت تضعیف می
هها و گونه اطلاعاتی را درباره چگونگهی مهدیریت دارایهی هیچ
 کند.های دولت ارائه نمیبدهی

مبنهای ”(، در مقاله خهود تحهت عنهوان 2992رابینسون )

کننهده بهودن دلایل پیچیهده و گیهج“  تعهدی و بخش عمومی
های مالی بخش عمومی را بررسی تهیه بودجه و سایر گزارش

کنهد. طبهس ههایی در ایهن زمینهه پیهشنهاد مهیحل کرده و راه
های بررسی وی مبنای تعهدی به عنوان سیستمی با پیچیدگی

های بخش عمومی معرفی شده است که غیرضروری درحساب
ها برای افرادی با دانش ناکافی از حسابداری ایجاد این حساب

نامفهموم و ناملموس است و امروزه تلاش جهدی بهرای حهل 
 رسد. این مشکل ضروری و الزامی به نظر می

ههای مبنای تعهدی در سازمان”(، در بررسی 2996)  9/اودا
کندکهه در بخهش عمومهی کلیهه مخهارج و اظهار می“  دولتی

تعهدات باید به مح  شناسایی از بودجه مربود کسر و کلیهه 
ههها، مههورد درآمههدها فقههط در صههورت اطمینههان از تحقههس آن

بنهدی و رسهد کهه در بودجههشناسایی قرار گیرند. به نظر مهی
بینی ترجیهح  گزارشگری مالی بخش عمومی، بدبینی بر خوش

 داده شده است.

کنههد کهه اسهتفاده از مبنههای ( بیهان مهی2998)  //سهکتور
تهر بهه تعهدی در مقایهسه بها مبنهای نقهدی سهنتی، مطلهوب

رسد زیرا در حسابداری تعهدی، مخارج انجهام شهده بها نظرمی
هایی که از پیش مورد توافس قرار اهداف عملکرد و نه با بودجه

 گیرد. اند، مورد مقایسه قرار میگرفته

چگونه مبنهای ”( در پاسخ به این سؤال که 2993فی ) مک
اظههار     “  بخهشدتعهدی پاسخگویی و حاکمیهت را بهبهود مهی

کند که گهزینش سیهستم تعههدی در بخهش عمومهی بهه می
افزایش پاسخگویی دولت به نمایندگان آن، مدیریت مالی بهتر 
مدیران خدمات عمومی و قابلیت مقایسه عملکرد مهدیریت در 

 شود.های مختلف منجر می حوزه

مبنهای ”(، طی بررسهی /299)  فدراسیون کارشناسان اروپا
کارگیری مبنهای  بهه حمایهت از بهه“  تعهدی در بخش عمومی

تعهدی در بخش عمومهی از طریهس رویکهرد پهایین بهه بهالا 
پرداختههه و همچنیههن، تجربههه و اصههلاحات انجههام گرفتههه در 

های کوچک دولت را در اجرای طهرح مزبهور در سهطح بخش
 کند.کلی و فراگیر یاری می

عنههوان   بهها  پژوهههشی  در  (،//29)  2/کونولههی  و  هینمههن
 همیهشه  کهه  مهسیری  بخش عمومی، در حسابداری تعهدی” 

به   نقدی  از  حسابداری  مبنای  تغییر  بررسی  به“  شود طی نمی
 ها از دولت  بسیاری  وسیله به  که  اند. موضوعی پرداخته  تعهدی

یهک   به  برای دستیابی  بخش عمومی  مدیریت  کار  دستور  در
 انجهام،  بخش متمرکز کسب وکار و مشاهده عملکرد در حهال

7. Hepworth 
8. McPhee 
9. IFAC 

10. Ouda 
11. Sector 
12. Hyndman & Connolly 
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 مبنهای کهه  کنند می  چنین استدلال  است. آنان  شده  طراحی

 فراههم  گیرندگان تهصمیم  بهرای  اطلاعهات مناسهبی  تعهدی

مؤبرتهر   و  کارآمدتر  بخش دولتی  به  منجر  و سرانجام  کند می
 شود. می

کارگیری  (، در پژوههههشی بهههه29/2)  6/لهههی و میهههوس
المللی حسابداری بخهش عمومهی در کهشور  استانداردهای بین

رومانی را مورد بررسی و تحقیس قهرار داده و بهه ایهن نتیجهه 
رسیدند که اجرای این استانداردها منجر بهه ارتقهای شهفافیت 
مالی، کیفیت مهدیریت مهالی و سههولت برقهراری ارتبهاد بها 

 گردد. نفعان بخش عمومی می کنندگان وجوه و ذی تأمین
(، در پژوهشی نهشان دادنهد کهه 29/8)  8/بکر و همکاران

هههای متفههاوتی در  هههای مختلفههی از حههسابداران، چالش گروه
های  ریزی بر مبنای تعهدی داشته و تلاش هماهنگی با بودجه

 اند. بسیاری در راستای اجرای مبنای تعهدی انجام داده

کار بهستن  ای بها بهه (، در پژوههشی مداخلهه29/8)  1/برنز
های بخهش عمومهی  سیستم حهسابداری تعههدی در سهازمان

نشان داد که اجرای سیستم حسابداری تعهدی موجهب ایجهاد 
نفعههان  انگههیزش و ارتقههای خههدمات عمومههی و رضههایت ذی

 گردد. می
کارگیری  ای به بررسهی بهه (، در مطالعه29/1)  3/کاپرچینو

های کشور اسهترالیا پرداخهت.  حسابداری تعهدی در شهرداری
ها حاکی از آن است که ابربخشی این سیستم در عملکرد  یافته

های سیستم و  ها مؤبر بوده است. همچنین پیچیدگی شهرداری
خطراتی از جمله تقلب، فساد و به خطر افتادن سرمایه داخلهی 

 کمتر مشاهده شده است.

 
(، /61/کرباسی یزدی و طریقهی )های داخلی: پژوهش
های حهسابداری تعههدی در ارزیابی مزایای سامانه”به بررسی 

“ دانشگاه علوم پزشهکی و خهدمات بهداشهتی درمهانی تههران
پرداختنههد و بههه ایههن نتیجههه رسههیدند کههه بههر اسههاس نظههر 

دهندگان اجرای حهسابداری تعههدی در دانهشگاه علهوم  پاسخ
ههای درمانی نهسبت بهه سهامانه-پزشکی و خدمات بهداشتی

 نقدی و نقدی تعدیل شده دارای مزیت است.

(، در پژوهش خهود تحهت 611/شاهی ) کردستانی و ایران
کارگیری حهسابداری تعههدی در  عوامل مؤبهر بهر بهه”عنوان 

شش عامل مدیریت، نیروی انهسانی، قهوانین و “  بخش دولتی
مقههررات، چههارچوب نظههری، درآمههدهای نفههتی و فرهنههگ       

خواهههی را بههه عنههوان عوامههل مؤبههر در پاسههخگویی و پاسههخ
کارگیری حسابداری تعهدی ذکر کردند. ولی در این بررسهی  به

کارگیری حهسابداری  به رابطه مثبت و منفی این عوامل در بهه
تعهدی اشاره نشده است و صرفا تهأبیر احتمهالی عوامهل ذکهر 

 اند.شده در اجرای حسابداری تعهدی را بررسی کرده

سههنجی  امکان”(، در پههژوهش 611/باباجههانی و مههددی )
ههای تحول در نظام حسابداری و گزارشهگری مهالی دانهشگاه

بهه ایهن نتیجهه رسهیدندکه شهرایط لازم بهرای “  دولتی ایران
ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی جههت ایجهاد  دانشگاه

تحول در نظام حسابداری و گزارشگری مهالی فهراهم اسهت و 
توانند از مبنای تعهدی تعهدیل شهده و این قبیل مؤسسات می

گیری جریان منهابع اقتهصادی درحهسابداری خهود معیار اندازه
 استفاده کنند.
(، در پژوهههشی بهها عنههوان 699/نیهها و حههسنی ) طالب

کارگیری آن در  حههسابداری تعهههدی و عوامههل مؤبههر در بههه”
کننههد کههه در نگههرش سههنتی  بیههان می“  های دولههتی سههازمان

حهسابداری بخهش عمومهی، مبنهای نقهدی بهه عنههوان روش 
رود. در ایههن مبنهها، تأکیههد بههر تطابههس  کار مههی تر بههه مناسههب

گزارشگری مالی با قوانین و مقررات است. یکی از نتهایج ایهن 
مبنا این است که گزارش مقداری بودجهه بهه عنهوان بخهشی 

های مهالی بخهش عمومهی در نظهر گرفتهه اساسی از صورت
شود. براساس دیدگاه مدرن و باتوجه به کاربرد حهسابداری  می

 تعهدی در این الگو، تأکید بر کارایی است. 
عنهههوان   بههها  (، پژوههههشی699/)  رضهههایی  و  رحمهههانی

بخهش   در  عملکهرد  حسابرسی  ساز زمینه  حسابداری تعهدی،”
هها نهشان داد کهه  انجهام دادنهد. نتهایج پهژوهش آن“  عمومی

 را بهتهر  گزارشهگر  واحهد  موجهود  وضهع  تعهدی،  حسابداری

 را بهبههود  عملکههرد  حسابرسههی  معیارهههای  کنههد؛ توصههیف می

 بهبهود  سهودمندتر بهرای  اطلاعهات  تهیه  موجب  و  بخشد می

 افههزایش پاسههخگویی، افههزایش شههفافیت  تخههصیص منههابع،

 شود. می اقتصادی به ابرات نسبت آگاهی ایجاد و اطلاعاتی
(، در پژوهشی بها عنهوان /69/کاظمی و کرباسی یزدی )

های استقرار نظام گزارشهگری بهر مبنهای حهسابداری  چالش”
تعهدی )با تأکید بر مسؤولیت پاسهخگویی( در بخهش دولتهی 

پرداختند؛ ایشان در این خصوص پنج عامل عدم وجهود “  ایران
چارچوب نظری و مفاهیمی، قوانین و مقررات موجود در نظهام 

های حسابداری دولهتی،  مالی و محاسباتی، استانداردها و روش
ریزی عملیهاتی، عهدم اجهرای  عدم اجرایی شدن کامل بودجهه

حسابرسی عملکرد در بخش دولتی مورد بررسهی قهرار دادنهد. 
های پژوهش نشان داد که هر پنج عامل بررسی شهده از  یافته

13. Ilie & Miose 
14. Becker et al 
15. Bruns 
16. Caperchione 
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موانع اجرای حسابداری بر مبنهای تعههدی در بخهش دولتهی 
 باشد. می

(، در پژوهشی به بررسی عوامل /69/فرد و نظری ) وکیلی
مؤبر بر اجرای نظهام حهسابداری تعههدی در مؤسهسات تابعهه 

هها از  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی پرداختنهد. آن
ای از مدیران مالی، رؤسهای  طریس توزیع پرسشنامه بین نمونه

های علوم پزشکی و  حسابداری و حسابداران شاغل در دانشگاه
خدمات بهداشتی درمانی کشور و واحدهای تابعه، نشان دادنهد 
کههه عوامههل مههدیریت، نههیروی انههسانی متخههصص، قههوانین و 

خواهی  مقررات، چارچوب نظری و فرهنگ پاسخگویی و پاسخ
  کارگیری حسابداری تعهدی در بخش دولتی تأبیرگذار است.   به   بر

(، در پههژوهش خههود بهها 692/مهرالحههسنی و همکههاران )
مند بررسهی اجهرای حهسابداری تعههدی در  مرور نظام”عنوان 

به بررسی “  ها و راهکارها بخش دولتی و نظام سلامت: چالش
های اجرایی حسابداری تعهدی در بخش دولتی  مند چالش نظام

ههای پیهشین  ها بر اساس پژوهش پرداختند. آن /69/در سال 
های مربود به استقرار سیهستم حهسابداری تعههدی در  چالش
ی مههدیریت و رهههبری )توجیههه و  طبقههه 3دولههتی را در  بخش

حمایههت مههدیریت ارشههد از اجههرا(، پههیروان )حههضور ممیزیههن 
تخصهصی در سهطوح اجرایهی   ههای مهشاوره حسابداری و تیم

سیستم(، محیط )سیستم نظارتی(، ساختار )ساختار تهشکیلاتی 
متناسب با تحول و وجود یک سیستم مناسب ارزیابی عملکرد 
در کار(، نیروی انسانی )تخهصص و خبرگهی نهیروی انهسانی، 
انگههیزه و رضههایت افههراد( و فرآینههدها و اسههتانداردهای کههاری 

اجرا و وجود   )تدوین استراتژی و طرح اجرایی، بازخورد از نحوه
 یک چارچوب نظری مختص بخش دولتی( قرار دادند.

( در پژوهشی به بررسی و 692/ها و استادمیرزایی ) حاجی
مقایههسه نگههرش حسابرسههان دیههوان محاسههبات کههشور و 
حسابرسههان وزارت امههور اقتههصادی و دارایههی در مههورد تأبیههر 

هههای کیفههی گههزارش  حههسابداری تعهههدی بههر ارتقههای ویژگی
های پژوهش  عملکرد مالی دولت در ایران پرداختند. طبس یافته

توان اینگونه استنباد کرد که به نظر حسابرسهان در  ایشان می
ههای  هر دو گروه، مبنای تعهدی تأبیر زیادی بر ارتقای ویژگی

کیفی گزارش عملکرد مهالی دولهت در ایهران دارد. همچنیهن، 
دیدگاه دو گروه حسابرسان وزارت امهور اقتهصادی و دارایهی و 
 حسابرسان دیوان محاسبات کشور در این مورد، یکسان است.

(، در پژوهش به بررسی عوامهل 692/یاوری و همکاران )
کارگیری حسابداری تعهدی در بخش دولتی به ویژه  مؤبر بر به

انههد. نتههایج پژوهههش دانههشگاه علههوم انتظههامی امیههن پرداختههه
دهنده آن اسهت کهه عوامهل مهدیریت، نهیروی انهسانی  نشان

متخصص، قهوانین و مقهررات، چهارچوب نظهری، درآمهدهای 
کارگیری  خواهی بهر بهه دولت و فرهنهگ پاسهخگویی و پاسهخ

حسابداری تعههدی در بخهش دانهشگاه علهوم انتظهامی امیهن 
 تأبیرگذار هستند.

(، بهه بررسهی رویکردهها و 696/کردستانی و همکهاران )
گهذار بهه حهسابداری تعههدی در   عوامل مؤبر بر تدوین برنامه
ها حاکی از آن است کهه انتخهاب  بخش عمومی پراختند. یافته
سزایی بر موفقیت فرآینهد گهذار از  راهکار گذار مناسب تأبیر به

 حسابداری نقدی به حسابداری تعهدی دارد.
(، در پژوهشی به بررسی 696/شیری و همکاران ) موسوی

هههای مالههی  شههده در گزارش سههطح کیفههی اطلاعههات ارائه
ای بیهن  صهورت مقایهسه های علوم پزشکی کهشور به دانشگاه

دههد  اند. نتایج نشان می مبنای تعهدی و مبنای نقدی پرداخته
ههای مهالی بهر اسهاس  شهده در گزارش که بین اطلاعات ارائه

های مالی بر اساس مبنهای  مبنای حسابداری تعهدی و گزارش
های کیفهی اطلاعهات مالهی  حسابداری نقدی، از لحا  ویژگی

 تفاوت معناداری وجود دارد.
(، بهها مطالعههه مههوردی در 698/مهههر و همکههاران ) امینی

دانههشگاه خوارزمههی تهههران بههه بررسههی سههودمندی مبنههای 
حههسابداری تعهههدی بههر شههفافیت گزارشههگری و مههسؤولیت 

های وابهسته بهه وزارت علهوم پرداختنهد.  پاسخگویی دانهشگاه
ها حاکی از آن بود که حسابداری تعههدی باعه  ارتقهای  یافته

شههود. همچنیههن حههسابداری  پاسههخگویی بخههش عمومههی می
تعهدی تأبیر معناداری بر شفافیت گزارشگری ندارد. افزون بهر 
این، نتایج حاصل نشان داد که حسابداری تعههدی بهر تعییهن 

 بهای تمام شده خدمات در دانشگاه خوارزمی مؤبر است.
ای بها ههدف  در مطالعهه (،698/ها و امیرطهاهری ) حاجی

های جدید حهسابداری تعههدی، جههت  بررسی استفاده از رویه
گهذاری در  نفعهان و ارزش ایجاد انگیزش و  بهبود رضایت ذی

های شهر به این نتیجه دست یافتند  خدمات عمومی شهرداری
نفعهان و  که تغییرات حسابداری منجر بهه رضهایت خهاطر ذی

 شود. ها می گذاری بالاتر خدمات عمومی شهرداری ارزش
(، به بررسی مفهومی لزوم تهیه 691/رستمی و کهنسال )

اند. مطالعهه  های مالی تلفیقی در بخش عمومی پرداختهصورت
های مالی تلفیقهی توسهط بخهش ها بر اهمیت ارائه صورت آن

های مالهی عمومی تأکید داشته و به تشریح ارتباد بین صورت
تلفیقی تهیه شده توسط بخهش عمومهی و بخهش خصوصهی 

پردازد. نتیجه اصلی مطالعه مفهومی حاضهر، آن اسهت کهه  می
ههای مالهی مؤسسات بخش عمومی باید اقدام به تهیه صورت

گهذار،  ها و نهادههای قانون تلفیقی نموده و در این مسیر، دولت
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ههای  نقشی اساسی در معرفی و توسعه ایهن دسهته از گزارش
 کنند. مالی ایفا می

 

 های پژوهشفرضیه
هها بهه صهورت زیهر برای پاسخ به سؤال پژوهش، فرضیه

 است:بیان شده
های بخش عمومهی بهه عنهوان مانعهی  مدیران سازمان -

های بخههش  کارگیری مبنههای تعهههدی در سههازمان جهههت بههه
 عمومی هستند.

های بخش عمومی به عنوان مانعهی حسابداران سازمان -
هههای بخههش کارگیری مبنههای تعهههدی در سههازمان جهههت بههه

 عمومی هستند.
کارگیری  نبود قوانین و مقررات مبنی بهر حمایهت از بهه -

کارگیری مبنهای  مبنای تعهدی بهه عنهوان مهانعی جههت بهه
 های بخش عمومی است.تعهدی در سازمان

نبههود اسههتانداردهای مههدون بههرای حههسابداری بخههش  -
کارگیری مبنهای تعههدی در  عمومی به عنوان مانعی جهت به

 های بخش عمومی است.سازمان
خواهی به عنوان مانعی نبود فرهنگ پاسخگویی و پاسخ -

هههای بخههش کارگیری مبنههای تعهههدی در سههازمان جهههت بههه
 عمومی است.

 

 جامعه آماری و نمونه آماری
جامعههه آمههاری ایههن پههژوهش را کلیههه مههدیران مههالی و 

رضوی  های اجرایی استان خراسان حسابداران شاغل در دستگاه
 2دهنهد. بهرای محاسهبه حجهم نمونهه از رابطهه تشکیل مهی

مقهدار احتمهال نرمهال اسهتاندارد  zاستفاده شد. در این رابطه 
است   9119سطح خطا برابر با  αاست.  /391است که برابر با 

δ ای لیکهرت از گزینهه های طیف پنجانحراف معیار برای داده
محاسههبه شههده اسههت )مؤمههنی و  3319/برابههر بهها  /رابطههه 
 (.619/قیومی،  فعال

ε های دقت مورد نظر پژوهشگران است که طبس پژوهش
فهرض  /91(، برابهر بها 611/مشابه کرباسی یزدی و طریقهی)

شده است. محدوده جامعه به دلیل عدم دسترسی به اطلاعات 
های دولتی بهه تعداد مدیران مالی و حسابداران دولتی سازمان

نفر تخمین زده شد. با توجه بهه  819تا  899طور تقریب بین 
آید. از دست می نفر به 29/فرمول کوکران، حجم نمونه حدود 

پرسشنامه دریافت شد که  6/های توزیع شده جمعا پرسشنامه
 درصد است. /3نرخ پاسخگویی برابر با 

 (/رابطه )

  (2رابطه )

 

 روش اجرای پژوهش
روش اجهههرای پهههژوهش، روش پیمایهههشی اسهههت و از      

اسهت. در ابتهدا ها استفاده شدهآوری دادهپرسشنامه برای جمع
برای تعیین موضوع و مبانی نظری پژوهش با استفاده از شیوه 

 28ای با آوری شد. سنس پرسشنامهای اطلاعات جمعکتابخانه
طراحی و برای هر سؤال از طیهف “  پاسخ-بسته”سؤال از نوع 
ای لیکرت استفاده شده است. در ذیل آمار توصهیفی  پنج گزینه

 است.نمونه انتخابی ارائه شده
 

 

 پرسشنامه آزمون روایی

روایی آزمون عبارت است از توانهایی ابهزار مهورد نظهر در 
گیری آن ساخته شده گیری صفتی که آزمون برای اندازهاندازه

های متعهددی بهرای تعییهن روایهی آزمهون مهورد است. روش

 درصد فراوانی جنسیت

 8199 33 مرد

 319 / زن

 99/ 6/ کل

  ها بر حسب جنسیتتوزیع آزمودنی .1جدول 

 درصد فراوانی سن

 81/3 2/ مدیر مالی

 3116 /3 حسابداری دولتی

 99/ 6/ کل

 ها بر حسب سمت سازمانیتوزیع آزمودنی. 2جدول 

 درصد فراوانی رشته تحصیلی

 9191 9/ حسابداری

 /81 / مدیریت

 12/ 2 اقتصاد

 9 9 سایر

 99/ 6/ کل

 ها بر حسب رشته تحصیلیتوزیع آزمودنی. 3جدول 
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گیرد. در این بررسی از روش منطقی اسهتفاده استفاده قرار می
باشد )مؤمنی و ایم، روش منطقی خود شامل دو روش می کرده

 (:619/فعال قیومی، 
 

باشد و دهنده روایی ظاهری پرسشنامه می نشانظاهری: 
 باید پرسشنامه حداقل دارای روایی ظاهری باشد.

 
در این حالت کمیت و کیفیت سؤالات از نظهر محتوایی: 

 گیرد.خبرگان مورد بررسی قرار می

 
در این بررسی روایی ظاهری رعایت شهده اسهت و بهرای 
روایی محتوایی، اصلاحات لازم انجام شد و کمیهت و کیفیهت 

 سؤالات با نظر چند تن از اساتید تأیید شده است. 

 
 پرسشنامه آزمون پایایی

برای ارزیابی قابلیهت اطمینهان )پایهایی( پرسهشنامه از دو 
روش ضههریب آلفههای ”و “  روش دو نیمههه کههردن”آزمههون 
 که تأیید بر همسانی درونی دارد استفاده شد.“ کرونباخ
 

در این بررسی ضریب همبهستگی روش دو نیمه کردن: 

، 6است که باتوجه به رابطهبه دست آمده tr  =%/9ها بین نیمه
ضریب پایایی کل آزمون بهه 

 شود:این صورت محاسبه می
                             

 
 

در ایهن روش اجهزا یها  روش ضریب آلفای کرونبها:: 
هههای آزمههون بههرای قههسمت

سههنجش ضههریب پایایههی 
 8روند. پایایی کل پرسشنامه از طریس رابطهه آزمون به کار می

 آید.بدست می
 

 
 

K ها؛ = تعداد فرضیه 
2

jδ  واریههانس نمههرات سههؤالات هههر بخههش )واریانههس =
 سؤالات مربود به هر فرضیه(؛ و

2δ .واریانس نمرات کل آزمون = 
باتوجههه بههه محاسههبات صههورت گرفتههه در نههرم افههزار   

 SPSS17  مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای کل پرسهشنامه
11919    =αr             بههه دسههت آمههد. باتوجههه بههه آزمههودن پایایههی

ضهریب ”و “  دو نیمه کردن”پرسشنامه با استفاده از دو آزمون 
توان نتیجه  هیچ سؤالی حذف نشده است و می“  آلفای کرونباخ

گرفت که پرسشنامه از پایایی قوی برخهوردار اسهت و آزمهون 
 سؤالات پژوهش، اطلاعات مفیدی به ما خواهد داد.

 

 روش آماری
در ابتدا باید برای انتخهاب روش آزمهون از نرمهال بهودن 

آوری شده اطمینان حاصل شود. برای این منظهور ها جمعداده
 ( استفاده شد.k-sاسمیرنوف )-از آزمون کولموگروف

 

 (K-Sاسمیرنوف )-آزمون کولموگروف

 درصد فراوانی تحصیلات

 113/ /8 کارشناسی

 1182 /6 کارشناسی ارشد

 /81 / دکترا

 9 9 سایر

 99/ 6/ کل

 نمونه  

 6/ تعداد

 معیارهای نرمال بودن
 691/18 میانگین

 6181119 انحراف معیار

 /391/ اسمیرنوف –ضریب کولموگروف 

Sig 99819 

  اسمیرنوف-نتایج آزمون کولموگروف. 5جدول 

 ها بر حسب مدرک تحصیلیتوزیع آزمودنی. 4جدول 
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هها از توزیهع کند آیا دادههایی که آزمون مییکی از روش
ای کولموگروفکند یا خیر؛ آزمون تک نمونهنرمال پیروی می

ها در سطح اسمیرنوف    است. برای آزمون نرمال بودن داده-
گونه که  آزمون استفاده شده است. همان این% از 91اطمینان 
دار محاسهبه شهده بهرای دهد؛ سطح معهنینشان می 1جدول 

اسهت. بنهابراین، در سهطح  9119سؤالات پرسشنامه کمهتر از 
شهود و ها پذیرفته نمهی% فرض توزیع نرمال داده91اطمینان 

 ها از توزیع نرمال برخوردار نیستند.داده
های پرسشنامه برای آزمهون با توجه به نرمال نبودن داده

اسهت.   ههای ناپارامتریهک اسهتفاده شهدههها از آزمهونفرضیه
ههایی بها های ناپارامتریک عموما برای بررسهی فرضهیهآزمون

هها گیرنهد. ایهن آزمهونمتغیرهای کیفی مورد استفاده قرار می
مستلزم فرض خاصی درباره شکل توزیع جامعه )ماننهد نرمهال 

های مطرح شهده فرضیه بودن( نیستند و همچنین برای آزمون
باشهند و هایی بسیار کوچک بسیار مفید مهیدر ارتباد با نمونه

های پهارامتری تر از آزمونها معمولا سادهفهم و استفاده از آن
هههای هههای پارامتریههک دارای معههادلاسههت. اکههثر آزمههون

ناپارامتریههک هههستند. آزمههون ناپارامتریههک معههادل آزمههون 
ای (، آزمهون دو جملههt-testپارامتریک میانگین یک جامعه )
 (.619/است )مؤمنی و فعال قیومی، 

 

 های پژوهشیافته
با توجهه بهه نرمهال نبهودن جامعهه بهرای تأییهد و یها رد   

اسهت. ای استفاده شهدههای پژوهش از آزمون دو جملهفرضیه
“ نظرمبی”  )معادل گزینه 6میانگین فرضی در این آزمون عدد 

های در طیف لیکرت( در نظر گرفته شده است و انتخاب گزینه
کاملا مخالفم و مخالفم به منزله رد فرضیه پهژوهش اسهت و         

های کاملا مهوافقم و مهوافقم بهه منزلهه تأییهد فرضهیه گزینه
پژوهش است. به این منظور فرض صفر و مقابل آن به شهرح 

 زیر تعریف شده است:

0H:  6 ≥میانگین 

1H: 6 >میانگین 
تأیید فرض صفر به این معنا است که میهانگین سهؤالات 

است یعنی اکثر افراد نمونه بها  6مربود به هر فرضیه کمتر از 
انهد و نظرم اتفاق نظر داشتهگزینه کاملا مخافم، مخالفم و بی

رد فرض صفر به این معنی است که اکثر افراد نمونه با گزینه 
آمهار  3موافقم و کاملا موافقم، اتفاق نظر دارند. جدول شماره 

توصیفی شامل میانگین، میانه، انحراف معیار و ضریب چولگی 
 دهد.فرضیه به تفکیک نشان می 1را برای هر 
فرضهیه بها  1ای را بهرای نتایج آزمهون دوجملهه /جدول 

 دهد. درصد نشان می 91سطح اطمینان 

 
 نتایج آزمون فرضیه اول

های بخش عمومی به عنوان مانعی جهت  مدیران سازمان
های بخهش عمومهی  کارگیری مبنهای تعههدی در سهازمان به

هستند. با توجه به تعداد و درصد مشاهدات در فرضیه اول بهه 
های مشاهده شده در ایهن فرضهیه، بیهشتر از      دلیل آنکه نسبت

توان گفهت کهه نظر در طیف لیکرت( است می )گزینه بی 119
نظهر در  های بالای متوسط )گزینهه بینسبت افرادی که پاسخ

اند زیاد اسهت. همهانطور کهه در طیف لیکرت( را انتخاب کرده
شهود تعهداد افهرادی کهه در گهروه دوم  مهشاهده می /جدول 
% از 93نفر و برابر بها  9/های بالای متوسط( قرار دارند )پاسخ

باشهد. بنهابراین باتوجهه بهه معنهاداری آزمهون                   کل نمونه مهی
(sign که کمتر از )تهوان نتیجهه گرفهت کهه است می 9191

های دولتی، تأییهد فرضیه اول یعنی مانع بودن مدیران سازمان
 شود. می

 
 نتایج آزمون فرضیه دوم

های بخش عمومی بهه عنهوان مانعهی حسابداران سازمان
هههای بخههش کارگیری مبنههای تعهههدی در سههازمان جهههت بههه

عمومی هستند. تعداد و درصد مشاهدات در ایهن فرضهیه و در 
نفر و برابهر بها  32های بالای متوسط( گروه دوم آزمون )پاسخ

 شرح 1فرضیه  2فرضیه  3فرضیه  4فرضیه  5فرضیه 

 تعداد معتبر 6/ 6/ 6/ 6/ 6/

 میانگین 213/18 18/18/ 223918 26618/ 3818//

 میانه 118 118 118 2118 2118

 انحراف معیار 3199919 19///16 3939/19 9/19/// 1919619

 چولگی -/2/21 -99119 -18619 -1/119 -11919

  های پژوهشآمار توصیفی فرضیه. 6جدول 
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ههای باشد. بنابراین به دلیل آنکه نهسبت% از کل نمونه می11
ههای بهالای مشاهده شده در این فرضیه، در گروه دوم )پاسخ

های پایین متوسهط( اسهت تر از گروه اول )پاسخ متوسط( بیش
های بهالای متوسهط توان گفت که نسبت افرادی که پاسخمی

اند زیاد اسهت. نظر در طیف لیکرت( را انتخاب کرده )گزینه بی
شهود معنهاداری آزمهون           مهشاهده می /همانطور که در جدول 

(sign فرضیه دوم کمتر از )تهوان نتیجهه اسهت و مهی 9191
 شود. گرفت که فرضیه دوم تأیید می

 
 نتایج آزمون فرضیه سوم

کارگیری  نبود قوانین و مقهررات مبهنی بهر حمایهت از بهه
کارگیری مبنهای  مبنای تعهدی بهه عنهوان مهانعی جههت بهه

 های بخش عمومی است.تعهدی در سازمان
های بهالای تعداد و درصد افراد در گروه دوم آزمون )پاسخ

باشهد و % از کهل نمونهه مهی96نفهر و برابهر بها  31متوسط( 

شهود معنهاداری آزمهون       مهشاهده می /همانطور که در جدول 
(sign فرضیه سهوم )اسهت. بنابرایهن  9191و کمهتر از  9199

های بهالای متوسهط توان گفت که نسبت افرادی که پاسخمی
اند زیاد است و نظر در طیف لیکرت( را انتخاب کرده )گزینه بی

فرضیه سوم مبنی بر نبهود قهوانین و مقهرارت حمایهت کننهده 
 شود.اجرای حسابداری تعهدی نیز تأیید می

لازم به ذکر است با توجه به الزامهات قهانونی بهسیاری از 
به بعد  698/واحدهای فعال در بخش عمومی بایستی از سال 

بر مبنهای تعههدی بهه گزارشهگری بخهش عمومهی بنردازنهد 
بنابراین یکی از موانع بر سر راه اجرایی شدن مبنای تعهدی در 

 حسابداری بخش عمومی از سر راه برداشته شده است.

 
 نتایج آزمون فرضیه چهارم

نبود استانداردهای مدون برای حسابداری بخش عمومهی 
کارگیری مبنههای تعهههدی در            بههه عنههوان مههانعی جهههت بههه

 )دوطرفه(  Sig درصد مشاهدات تعداد بندی طبقه  

 1فرضیه 

 9819 6 6 ≥ /گروه 

 9319 9/ 6 > 2گروه  99919

 /991 6/   کل

 2فرضیه 

 119/ // 6 ≥ /گروه 

 1119 32 6 > 2گروه  99919

 /991 6/   کل

 3فرضیه 

 9/19 1 6 ≥ /گروه 

 9619 31 6 > 2گروه  99919

 /991 6/   کل

 4فرضیه 

 119/ // 6 ≥ /گروه 

 1119 32 6 > 2گروه  99919

 /991 6/   کل

 5فرضیه 

 819/ 9/ 6 ≥ /گروه 

 1319 36 6 > 2گروه  99919

 /991 6/   کل

 هاای فرضیهنتایج آزمون دو جمله .7جدول 
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ترین دارایی یهک  در دنیای امروز اطلاعات به عنوان مهم
شهود و سهامانه اطلاعهات حهسابداری ههر مؤسسه تلقهی مهی

توانهد بخهش عمهده ایهن اطلاعهات را در اختیهار مؤسسه می
کنندگان قرار دهد و کامل، جامع و مانع مدیران و سایر استفاده

توانهد ابهزار نیرومنهدی بودن اطلاعات در بازارهای رقابتی می
برای مدیران یک سازمان یا مؤسسه برای دستیابی به اههداف 

کارهای سازمانی و استفاده کارآمد و ابهر بخهش از منابهع و راه
محدود در اختیار سازمان قرار داده و همچنین عامهل افزایهش 
قابلیت پاسخگویی مدیران تلقی شود. بنابراین، مبانی تهیه این 

سزایی در مطلوبیت آن داشته باشهد.  تواند تأبیر بهاطلاعات می
در دو دهه اخیر کهشورهای بهسیاری در جههت تغیهیر مبنهای 

انهد و ههای دولهتی گهام برداشهتهنقدی به تعهدی در سازمان
اند سیستم تعهدی را در بخش عمومی اجرا کننهد. امها توانسته

کارگیری از  در ایران هنوز به دلیل برخی موانهع موفهس بهه بهه
ایم، هرچند با  مبنای تعهدی در حسابداری بخش عمومی نبوده

توجه به الزامات قانونی، بسیاری از واحدهای فعهال در بخهش 
به بعهد بهر مبنهای تعههدی بهه  698/عمومی بایستی از سال 

گزارشگری بخهش عمومهی بنردازنهد و سهازوکارهای لازم از 
طریس تدوین مفاهیم نظری گزارشگری مالی و اسهتانداردهای 

دهی شده اسهت و  حسابداری بخش عمومی تا حدودی سامان
توان اذعان داشت برخی از موانع بر سر راه اجرایهی شهدن  می

مبنای تعهدی در حسابداری بخش عمومی از سر راه برداشهته 
روی اجرایی شدن مبنهای  شده است، اما کماکان موانعی پیش

 تعهدی وجود دارد.
در ایهن پهژوهش سهعی شهده کهه بها شناسهایی موانههع و 

ههای روی اجهرای مبنهای تعههدی در سهازمان مشکلات پیش
دولتی گامی در راستای تحقس تغییر مبنای حهسابداری بخهش 
عمومی برداشته شود. مدیریت، حهسابداران دولهتی، قهوانین و 
مقررات، نبود استانداردهای مدون حسابداری دولتی در ایران و 

خواههی در ایهن پهژوهش بهه نبود فرهنگ پاسخگویی و پاسخ
های دولتهی عنوان موانع اجرای حسابداری تعهدی در سازمان

است. طبس نتایج به  استان خراسان رضوی در نظر گرفته شده
ههای دست آمده برای اجرای موفس تغییر مبنای نقدی سازمان

 دولتی به مبنای تعهدی باید:
های دولتی حهامی ایهن تغیهیر باشهند و مدیران سازمان -

ها روشن شود تها مزایا و معایب اجرای مبنای تعهدی برای آن
بتوانند خود را با این تغیهیر هماهنهگ سهازند و از ایهن تغییهر 
استقبال کنند نه به عنوان مهانعی در جههت عهدم تغیهیر مبنها 

 درآیند. 

 های بخش عمومی است.سازمان
های بهالای تعداد و درصد افراد در گروه دوم آزمون )پاسخ

% از کهل 11نفهر و برابهر بها  32متوسط( برای فرضیه چهارم 
شهود  مهشاهده می /باشد و همانطور کهه در جهدول نمونه می

 9191و کمتر از  9199( فرضیه چهارم signمعناداری آزمون )
ههای توان گفت که نسبت افرادی که پاسهخاست. بنابراین می

نظهر در طیهف لیکهرت( را انتخهاب  بالای متوسط )گزینهه بی
اند زیاد است و فرضیه چهارم مبنی بر نبود استانداردهای کرده

مههدون حههسابداری دولههتی بههه عنههوان مههانعی بههرای اجههرای 
 شود.حسابداری تعهدی پذیرفته می

لازم به ذکر است باتوجه به تدوین اسهتانداردهای بخهش 
 8تهاکنون  696/عمومی توسط سازمان حسابرسهی، از سهال 

بخش به عنوان مفاهیم نظری گزارشگری مالی تصویب شهده 
نهویس اسهتاندارد پیهش 6و اسهتاندارد  3است، افزون بر ایهن 

نویهس جهت نظرخواهی عمومی منتهشر شهده اسهت و پیهش
تهوان  استاندارد نیز تهیه شهده اسهت. بنهابراین می 2مقدماتی 

هایی برداشته شده  نتیجه گرفت در جهت رفع این مانع نیز گام
 است.
 

  نتایج آزمون فرضیه پنجم

خواهی به عنهوان مانعهی نبود فرهنگ پاسخگویی و پاسخ
هههای بخههش کارگیری مبنههای تعهههدی در سههازمان جهههت بههه

 عمومی است.
های بهالای تعداد و درصد افراد در گروه دوم آزمون )پاسخ

% از کهل 13نفهر و برابهر بها  36متوسط( برای فرضیه پنجهم 
شهود  مهشاهده می /باشد و همانطور کهه در جهدول نمونه می

 9191و کمهتر از  9199( فرضیه پنجم signمعناداری آزمون )
ههای توان گفت که نسبت افرادی که پاسهخاست. بنابراین می

نظهر در طیهف لیکهرت( را انتخهاب  بالای متوسط )گزینهه بی
اند زیاد است و فرضهیه پنجهم مبهنی بهر نبهود فرهنهگ کرده

خواههی بهه عنهوان مهانعی بهرای اجهرای پاسخگویی و پاسهخ
 شود.حسابداری تعهدی پذیرفته می

تهوان شود و میپژوهش تأیید می فرضیه 1بنابراین، تمام 
هههای دولههتی، حههسابداران عنههوان کههرد کههه مههدیران سههازمان

های دولتی، نبود قوانین و مقهررات مبهنی بهر حمایهت سازمان
اجرای حسابداری تعهدی، نبود استانداردهای مدون حسابداری 

خواههی از دولتی در ایران، نبود فرهنهگ پاسهخگویی و پاسهخ
 روند. کارگیری مبنای تعهدی به شمار می مشکلات و موانع به

 

 گیریبحث و نتیجه
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 نحوه انتشار عنوان شرح
معادل استاندارد در بخش 

 خصوصی

مفاهیم نظری 

گزارشگری مالی 

 بخش عمومی

 استانداردهای مصوب بخش اول: اهداف گزارشگری مالی

 مفاهیم نظری گزارشگری مالی

 استانداردهای مصوب بخش دوم: واحد گزارشگر

 استانداردهای مصوب های مالی بخش سوم: عناصر صورت

های کیفی اطلاعات مندرج  بخش چهارم: ویژگی

 های مالی با مقاصد عمومی در گزارش
 استانداردهای مصوب

استانداردهای 

حسابداری بخش 

 عمومی

 استانداردهای مصوب های مالی : نحوه ارائه صورت/شماره 
  ارائه  نحوه: /استاندارد شماره

 مالی  های صورت

ای در  : نحوه ارائه اطلاعات بودجه2شماره 

 های مالی صورت
 معادل ندارد استانداردهای مصوب

ای : درآمد حاصل از عملیات غیرمبادله6شماره 

 ()مالیات و انتقالات
 معادل ندارد استانداردهای مصوب

 درآمد عملیاتی: 6استاندارد شماره استانداردهای مصوب ای : درآمدهای حاصل از عملیات مبادله8شماره 

 استانداردهای مصوب های بابت مشهود : دارایی1شماره 
های بابت  دارایی: //استاندارد شماره

 مشهود

 استانداردهای مصوب ها : موجودی3شماره 
  موجودی  حسابداری: 1استاندارد شماره

 مواد و کالا

 های نامشهود : دارایی/شماره 
نویس استاندارد  پیش

 جهت نظرخواهی

های  دارایی: //استاندارد شماره

 نامشهود

های  های احتمالی و دارایی : ذخائر، بدهی1شماره 

 احتمالی

نویس استاندارد  پیش

 جهت نظرخواهی

های  خایر، بدهی: ذ8استاندارد شماره

 های احتمالی احتمالی و دارایی

 : حسابداری مخارج استقراض9شماره 
نویس استاندارد  پیش

 جهت نظرخواهی

  مخارج  حسابداری: 6/استاندارد شماره

  مالی  تأمین

باتوجه به عدم انتشار عمومی به  نویس اولیه تهیه پیش های حسابداری : تغییر در رویه9/شماره 

توان معادلی در نظر  صورت دقیس نمی

 نویس مقدماتی تهیه پیش : تلفیس//شماره  گرفت

 وضعیت تدوین مفاهیم نظری گزارشگری و استانداردهای حسابداری بخش عمومی در ایران .8جدول 
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هههای دولههتی نههیز بایههد حههسابداران شههاغل در سههازمان -
هههای لازم را بههرای اجههرای مبنههای تعهههدی در             آمههوزش
های دولتی ببینند و ایهن امهر جهز بها حمایهت مراکهز سازمان

 شود.  آموزش عالی محقس نمی
 قوانین و مقررات جدید مبنی بر اجبار توام با حمایت از  -
تر مبنای تعهدی های دولتی برای اجرای هر چه سریعسازمان

تصویب شود همچنین قوانین و مقرراتی که خهود بهه عنهوان 
ههای دولهتی اسهت؛ مانعی برای اجرای این مبنها در سهازمان

 اصلاح شود. 
اسههتانداردهای حههسابداری دولههتی و چههارچوب نظههری  -

کارگیری  منظم و مدونی بهرای مبهانی تئوریهک و نظهری بهه
های دولهتی منطبهس بها شهرایط حسابداری تعهدی در سازمان

های دولتی در مقابهل کشور تدوین شود و همچنین از سازمان
هها توسهط دولهت و مهردم             منابع مورد اسهتفاده ایهن سهازمان

خواهههی شههود و اجبههار بههرای افههزایش پاسههخگو بههودن  پاسههخ
خواهههی مههردم و هههای دولههتی در مقابههل حههس پاسههخسههازمان

 تر شود. نهادهای قانونی بیش
 

 منابع

 پرمهر،  مهههر، اکههبر؛ حجههازی، رضههوان و شهههیم امینی
بررسی سودمندی مبنای حهسابداری (. ”698/ضیاالدین. )

تعهدی بر شفافیت گزارشگری و مسؤولیت پاسخگویی در 
های وابسته به وزارت علوم، تحقیقهات و فنهروری  دانشگاه

دوفهصلنامه .  “)مطالعه موردی دانشگاه خوارزمهی تههران(
 .33-11(، 2)2، حسابداری دولتی

 ( .6/1/باباجههانی، جعفههر” .) بررسههی تطبیقههی مفاهیههم
ههای حهسابداری و . بررسی“حسابداری واحدهای انتفاعی

 . 19-13(، 21)1، حسابرسی
 ( .6/9/باباجانی، جعفر” .) نقش و مهسؤولیت پاسهخگویی

دوماهنامههه “.  در چههارچوب نظههری حههسابداری دولههتی
 .68-23(، /)2، حسابرس

 ( .612/باباجانی، جعفر” .) تحلیل نظری پیرامون سیهستم
ههای بررسهی“.  نظارت مالی کشور از منظهر پاسهخگویی

 .69/-/9(، /6)9/، حسابداری و حسابرسی
 ( .612/باباجههانی، جعفههر” .) مههسؤولیت پاسههخگویی و

.  “GASB34تحولات حسابداری دولتی موضوع بیانیهه 
 ./3-61(، 1)6، نامه علوم انسانی و اجتماعیپژوهش

 ( .611/باباجانی، جعفر  .)ههای مالهی  حهسابداری و کنترل
تهههران: انتههشارات دانههشگاه علامههه دولههتی )چههاپ دوم(. 

 طباطبایی.

  ( .613/باباجانی، جعفر و ستایش، محمدحسین” .) تعییهن
های سیستم های ارزیابی عملکرد و بررسی قابلیتشاخص

ها و مؤسسات آموزش عالی به منظهور حسابداری دانشگاه
هههای بررسههی“.  تحقههس پاسههخگویی مههالی و عملیههاتی

 .33-81(، 89)8/، حسابداری و حسابرسی
 ( .692/حاجیها، زهره و استادمیرزایی، امهیر” .) بررسهی و

مقایهسه نگههرش حسابرسههان دیههوان محاسههبات کههشور و 
حسابرسان وزارت امور اقتصادی و دارایی در مهورد تأبیهر 
حسابداری تعهدی بر ارتقای ویژگی های کیفهی گهزارش 

، مجله حسابداری سهلامت  .“عملکرد مالی دولت در ایران
2(3 ،)/9-69. 

 رابطهه (. ”  698/ها، زهره و امیرطاهری، کرامهت. ) حاجی
های نوین حسابداری و ایجهاد انگهیزش و  استفاده از رویه

ههای بهبود رضایت ذینفعان خدمات عمومی در شهرداری
 .11-16(، 6)2، مجله حسابداری دولتی“. تهران

     .دستگیر، محسن؛ جمشیدیان، مهدی و جدیهدی، عبهاس
ههای سیهستم اطلاعهات بررسی تهأبیر ویژگهی(. ”612/)

ههای بررسهی“.  گیری مهدیرانحسابداری بر بهبود تصمیم
 .19-/2(، 68)9/، حسابداری و حسابرسی

 ( .699/رحمانی، علهی و رضهایی، مههدی” .) حهسابداری
 “.ساز حسابرسی کارکرد در بخهش عمومهی تعهدی زمینه

 .//2-232، 216اقتصادی،  -مجله اطلاعات سیاسی
 (. /61/الهههدین. )پهههاییز و زمهههستان،  رحیمیهههان، نظام

، . مجلهه دانهش حسابرسهی“حسابرسی دولتی و انواع آن” 
2/  ،8- /3. 

 ( .691/رسههتمی، شههعیب و کهنههسال، بمیههن” .) بررسههی
مفهومی لزوم تهیه صورت های مهالی تلفیقهی در بخهش 

(، 1/)1، مجله مطالعات حسابداری و حسابرسهی“.  عمومی
/99-//6. 

 ( .61/رفیعههی، افههسانه/” .) کههاربرد مبنههای تعهههدی در
 ./9-13، 89، دوماهنامه حسابرس“. حسابداری دولتی

 ( .6/3/سازمان حسابرسی” .) کمیته تدوین اسهتانداردهای
“.       ههای عمرانهیدستورالعمل حسابرسی طهرح-حسابرسی

/(//1.) 
 ( .611/صهادقی، علههی و پورکریمههی، فاطمههه  .) راهنمههای

تهران: انتشارات )چاپ اول(.  SPSS.17افزار آماری  نرم
 جهاد دانشگاهی واحد تهران.

 ( .613/صهههبوری، مهههصطفی” .)ای شهههفافیت بودجهههه .“
 .11 -19، /6، دوماهنامه حسابرس

 حسابداری (. ”699/الله و حسنی، محسن. ) نیا، قدرت طالب
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های  کارگیری آن در سهازمان تعهدی و عوامل مؤبر در بهه
 .6/-33، 11، دوماهنامه حسابرس“. دولتی

 (. /69/یزدی، حهههسین. ) کهههاظمی، محمهههد و کرباسهههی
های استقرار نظام گزارشگری بر مبنای حسابداری  چالش”

تعهدی )با تأکیهد بهر مهسؤولیت پاسهخگویی( در بخهش 
 .88-26(، 81)2/، دانش حسابرسی“. دولتی ایران

 ارزیابهی (. ”611/یزدی، حسین و طریقی، علهی. ) کرباسی
های حسابداری تعههدی در دانهشگاه علهوم مزایای سامانه

دانههش “.  درمههانی تههران -پزشهکی و خهدمات بهداشهتی
 (./2-3/)/، حسابرسی

 (. 611/اکهبر. ) شهاهی، علی کردستانی، غلامرضها و ایران
“. کارگیری حهسابداری تعههدی بررسی عوامل مؤبر بر به”

 ./2 -9/، 21، دانش حسابرسی
 الهدین و شههرابی،  کردستانی، غلامرضها؛ رحیمیهان، نظام

بررسی رویکردهها و عوامهل مؤبهر بهر (. ”696/شاهرخ. )
گههذار بههه حههسابداری تعهههدی در بخههش   تههدوین برنامههه

 .29-9(، /)/، دوفصلنامه حسابداری دولتی“. عمومی
 ( .6/9/مهههدوی، غلامحههسین” .) نظههام پاسههخگویی و

(، /)2، دوماهنامهه حهسابرس“.  حسابداری دولتی در ایران
61- 86. 

  مهرالحسنی، محمدحهسین؛ ابهوالحلاج، مهسعود؛ نکویهی
(. 692/امهامی، مژگهان. )، رضها و مقدم، محمود؛ دهنویه

مند بررسی اجرای حسابداری تعهدی در بخش  مرور نظام” 
مدیریهت  .“هها و راهکارهها دولتی و نظام سهلامت: چالش

 .39/-19/(، 1)9/، اطلاعات سلامت
 شیری، محمهود؛ صهادقی، محمدحهسین و فهاتح،  موسوی

ههای  های کیفی گزارش بررسی ویژگی(. ”696/حسین. )
مالی تهیه شده بر اسهاس مبنهای حهسابداری تعههدی در 

های علهوم  مقابل مبنهای حهسابداری نقهدی در دانهشگاه
(،           /)/، دوفههصلنامه حههسابداری دولههتی“.  پزشههکی کههشور

29-61. 
 ههای تحلیهل(.  619/قیومی، علی. ) مؤمنی، منصور و فعال

تهران: انتشارات )چاپ سوم(.  SPSSآماری با استفاده از 
 کتاب نو.

 عوامهل (. ”/69/فرد، حمیدرضا و نظهری، فهرزاد. ) وکیلی
سازی نظام حسابداری تعههدی در مؤسهسات  مؤبر بر پیاده

“. تابعههه وزارت بهداشههت، درمههان و آمههوزش پزشههکی

 .21/-///(، /)/، حسابداری سلامت
 (. 692/ای، منهصور. ) یاوری، علی؛ احمدی، ایرج و روضهه

کارگیری حهسابداری تعههدی در دانهشگاه  ضرورت بر به”
توسهعه مهدیریت منهابع انهسانی و “.  علوم انتظامی امیهن

 .81/-29/(، 21)2، پشتیبانی
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