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 چکیده
 یفعاا  رر نانعد راروزااز    یبنگاه ها وری‌مقاله ارتباط اندازه با رشد بهره نیا
 یدکننده راروهاا یبنگاه تول 32. نمونة مورر مطالعه شامل کند‌یم یرا بررز رانیا

اثار انادازب بنگااه بار      یفعا  رر بورس اوراق بهارار ازد. جهد بررزا  ییایمیش
کار باه رو رزا ة با،ر ،     یروین دارتع زاسا بر ها‌بنگاه د،یعوامل تول وری‌بهره

بنگااه بار    دیا اثر نوع مالک ،بندی‌ رز ه نای رر. اند‌م شدهیکوچک و م وزط تقس
  هااا‌راره یپوششاا لیااشااده ازااد. رول ت    یبررزاا ،یاان وری‌رشااد بهااره 

(DEAبرا)تاا  0231 یهاا ‌زاا   یط ییو کارا وری‌بهره راتییتغ یرگی‌اندازه ی 
 یرر نانعد راروزااز   رهد‌ین مطالعه نشان میا جاین . ازد شده از فاره 0231

من خا    هاای ‌بنگااه  رر کال  یور‌اندازب بنگاه و رشد بهره نیب راری‌یارتباط معن
 وجور ندارر.

 
 

Abstract 
This paper investigates the relationship between firms’ size 
and Productivity growth in Iranian Pharmaceutical Industry. 
The studied sample includes 23 pharmaceutical firms 
accepted in Tehran stock exchange. The firms are classified 
in terms of the number of labour into large and small-
medium size. Based on the classification, the effect of 
ownership on the productivity growth has alsobeen studied.  
Data envelopment analysis (DEA) is used to estimate 
productivity and efficiency changes during the years from 
2001 to 2007. The results show that inpharmaceutical 
industry there is no significant relationship between the size 
of selected firmsand the growth of total factor productivity. 
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 مقدمه .1
های تولیدی شدن اق صار، بنگاه یل جهانیرلرر عصر حاضر به
مخ  ف  یتصاح  بازارها یگر برایکدید با یرر حا  رقابد شد

توانند زهم خور را رر بازار حفظ کارره  یم ییهاو بنگاه هس ند
ان یشاا . برخوررار باشاند  ییا ارتقا رهند که از توان رقابد بالای

تاوان رقاباد    یارتقا یاز ال،امات مهم و ازاز یکیذکر ازد، 
د یا ها رر ازا فاره از عوامال تول  آن 0یورش بهرهیها، اف،ابنگاه
، شارط لاز   یوربهاره گر، بهبور مسا مر رر  یعبارت ربه د.از
 ةاز رو مؤلفا  یوربهره .ازد یریقدرت رقابد پذ یارتقا یبرا
باه   ییل شاده ازاد. کاارا   یتشاک  یو اثربخشا  ییکارا؛ یان 

و  بااورهد مربااوط یاانااد تولیاازاا فاره کارآمااد از منااابع رر فر 
. ازاد  ن شاده یای ل باه اهادات تع  ی،ان نیررجه و م ،یاثربخش
ل باه  یا ن براینه از منابع موجور یبه باز فار یور ، بهرهنیبنابرا

 ازد.اهدات بنگاه 
 یهاا دهیا از پد یاریبار بسا   یما یر عظیتأث یورر رر بهرهییتغ
، ارتقاا  زاط    یع اق صاار یمانناد رشاد زار    یو اج ماع یاق صار
مقادار و   یها، کن ار  تاور  و ح ا   ، بهبور رر موازنة پرراخدیزندگ

زط  م،رهاا، رواباط    یرات رویین تغیفراغد رارر. اد اوقات یفیک
از و اشا غا  اثار رارر.   یا موررن یگاذار هیمد، زرماینه و قیان ه،یم

ش یخاو  یرقباا  یورتوانند باا زاط  بهاره   یکشورها که نم یبرخ
کنند که مشکلاتشان را با کاهش ارزل یم یهماهنگ شوند، زع

ر کاه ررآماد   شاو  ین اقدا  موجا  ما  یپو  خور جبران کنند؛ اما ا
ش تاور   یو افا،ا  یوارراتا  یتر شادن کالاهاا  مرر  با گران یواقع
 (.32: 0233ابد )پروکوپنکو، یکاهش  یراخ 

رشاد   باا هاای تولیادی   بنگااه  ببررزی ارتباط اناداز  برای
وری کاال عواماال تولیااد مااالم  وری، از شاااخب بهااره بهااره
گیاری شااخب از   و برای انادازه  ازد از فاره شده 3سدیکوئ
کاه رر آن  بهره گرف ه شده ازاد  ها ت  یل پوششی راره مد 

 یراروزاز یهاگرا مدنظر قرار گرف ه ازد. بنگاهرویکرر ز اره
نمونااة  0231-0231ی هااازااا  ررران یاافعااا  رر بااورس ا

 موررنظر این مقاله هس ند.
 

هاای زانگین تأزای     رلیل ه،ینههای گذش ه بهرر زا 
ا و نبور امکانات کافی جهد ههای تولیدی برای رولدکارخانه

انادازی  بار باورن باازرهی، توجاه باه راه     برراری و زماان بهره
                                                      
1. Productivity 
2. Malmquist total factor productivity 

های کوچک و زورباازره کاه بیشا ر رر مالکیاد بخاش       بنگاه
خصونی باشد، مورر توجه فراوان قرار گرف ه ازد. این توجاه  

تار شادن بخاش    های رولاد و با،ر   علاوه بر کاهش ه،ینه
لد جهد انجاا  وااایفش   خصونی موج  اف،ایش تمرک، رو

شور. از م،ایای این کوچک شادن اق صاار   ها میرر زایر زمینه
شاور. الب اه   رول ی رر این مقاله تنها به همین نک ه بسنده مای 

های ب،ر  نی، م،ایای بسیاری از جم ه: مقاومد رر وجور بنگاه
مقابل تغییرات شدید اق صاری بازار، توانمندی نیاروی کاار رر   

خور و اف،ایش چشمگیر تولیدات رر کشاور رارر.   مطالبة حقوق
لاز  به ذکر ازد، کاهش توانمنادی نیاروی کاار رر مطالباة     

ها رر تغییارات ناگهاانی   حقوق خور و  شکننده بورن این بنگاه
ها های کوچک خور به مشک ی رر روا  این بنگاهبازار رر بنگاه

ک های کوچا بد  خواهد شد. نظیر ورشکس گی بسیاری بنگاه
رر شرایط ت ریم و یا رر مقابل واررات کالاها. لذا بررزای اثار   

هاای  گیریوری و کارایی آن جهد تصمیماندازب بنگاه بر بهره
 کلان اق صاری امری مهم و ضروری ازد.

. پا  از مقدماه رر   ازاد ن مطالعه شامل پانج بخاش   یا
گیری آن برازاس اندازه بوری و ن وبخش مبانی نظری، بهره

 ،و رر بخاش زاو    شاور مای لم کوئیساد بررزای   شاخب ما
وری و ارتبااط آن  انجا  شده رر زمینه بهره مروری بر مطالعات

وری بنگاه ارائاه شاده ازاد. رر بخاش چهاار  بهاره       ببا انداز
های تولید کننده رارو پذیرف ه شده رر بورس اوراق بهارار بنگاه
ساون  وی کاک –وی نی –گیری شده و برازاس آزمون ماناندازه

ازد. رر بخاش  شده بررزی  وریها با بهرهبنگاه بارتباط انداز
 ازد.  شدهت  یل ن ایج ارائه  ،آخر این مطالعه

 مبانی نظری .0
کاار  د شده باه نهااره باه   یک بنگاه، نسبد م صو  تولی یوربهره

هر نقطه از مجموعة امکاناات   یورد آن ازد. بهرهیتول یرف ه برا
  یو عبارت از شا  یریگقابل اندازه ییز کارامر یا رویر ید رر زیتول

هرچاه   ،ازااس   نیا ا بار خط رزم شده از مبدأ به آن نقطه ازاد.  
ش خواهاد  یافا،ا  یورش ر باشد بهرهی  خط رزم شده از مبدأ بیش
 رارند. یش ریب یورافد و نقاط بالاتر بهرهی

 یکا یتواند ایجار شاور:  یق میاز رو طر یورر رر بهرهییتغ
ک ی یی، تواناییر کاراییر فناوری. تغییتغ یگریو ر ییر کاراییتغ

 ییمرز کارا یازد که رو ییهادن به بنگاهیبنگاه ناکارا رر رز
د بنگااه  یا من نی تول ییجار فناوری موج  جابهییقرار رارند. تغ

  

ان یا (. رر تفااوت م 011: 3112شور )مازومادار و راجاوی،   می
 یریا گانادازه ه تاوان گفاد کا   یما  یورو بهره ییم کارایمفاه
کاه  یسا ا از هار بنگااه ازاد رر حاال     یا یابیا ک ارزی، ییکارا
و  ییتواناد کاارا  یکند که چگونه بنگاه میم یابیارز ،یور بهره
ک یا و  ش رهاد یبعد افا،ا  بک روره به روریخور را از اوری فن
 .(3:  3113، 0رهد )هاکمنرزد میا از بنگاه بهیپو یابیارز

اماا   ؛کارا باشد یطور فنتواند بهیک بنگاه مینکه یجه این 
 یهاا ق ازا فاره از نارفه  یا از طر یوربهاره شارفد  یامکان پ

 یفنا  ییو کاارا  یوربهاره آن وجور راش ه باشد.  یاس برایمق
ثاباد   ید، باازره یا تول فنااوری کسان هس ند کاه  ی یتنها زمان

 راش ه باشد. 3اسینسبد به مق
ت راییا ساد تغ یکال عوامال ماالم کوئ    یوربهاره شاخب 

ک بنگاه باا ازا فاره از   ی یبرا یزمان بن رو روریرا ب یور بهره
 یی، کاارا یاکناد. تواباع فانا ه   یم یریگاندازه یاتوابع فان ه

ن یرر. ایگیاندازه م یزمان بک روریل نهاره به ز اره را رر یتبد
و تواباع   2گارا نهااره  یاه تواباع فانا ه  اع شامل رو رز ا اتواب

گارا، حاداک ر   ز اره یاتابع فان ه  ند.هس 4ز اره گرا یافان ه
 رهاد یرزد ما ن بهیمعب ک مقدار نهاریرا باوجور  مقدار ز اره

 (.303: 3113،  1هالکوسو   2زرم،)
 

(0)   (   )     {  (  )   ( )} 
 
امکاناات   یمن نا  یروqاگر  ،ک خواهد بوری یمساو 𝜹𝜹مقدار 

 یر من نا یا زqواهد باور اگار   ک خیرر و کم ر از ید قرار گیتول
 د قرار راش ه باشد.یامکانات تول

رر  فنااوری تواند نسبد باه هار   یسد میشاخب مالم کوئ
 ف شور. یر تعرینورت زبه sا ی tبرور
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1. Hackman 
2. Constant return to scale 
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4. Output-Oriented 
5.Tzeremes 
6. Halkos 

 که به شکل زیر زاره می شور :

(2) 
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     (       )
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 (       )
   (        )

    
 (       )
   (        )

    ⁄  

 
 

 ه شده ازد. یسد به رو قسمد تج،یشاخب مالم کوئ
انگر یا ازاد کاه ب   ییر کاراییعبارت خارج از براکد اثر تغ

 ازد.  sبرور یفن ییبه کارا tب رور یفن یینسبد کارا
ر ییا رهاد. تغ  یر فناوری را نشان مییقسمد رو  معارله، تغ

ر مقادار  ییا جه تغیو ررن  ییمرز کارا ییجافناوری، موج  جابه
 ytرر رورب او  مقدار  xtشور. اگر یم ین رو رورب زمانید بیتول

ن مقدار نهاره رر ی، اییمرز کارا ییجال جابهیرلد کند، بهیرا تول
 ازد.  yt<yt+1 و کندید میرا تول yt+1مقدار  +0t رورب

ور: شا یه میخور به رو قسمد تج، (EFF) یایر کارااییتغ
 ییر کاارا ییا خاالب. تغ  یکیتکن ییر کاراییاس و تغیمق ییکارا
 یاط بازرها یرر شارا  ییر کاارا ییخالب از م ازبة تغ یکیتکن
 .EFFVRS))د ایآید مارز هااس بایه مقاد بار نسبایم غ

کاه رر   یتوان گفاد: بنگااه  یاس میمق یی  کارایرر توض
ک ر کناد حادا  یاس عمل ما یثابد نسبد به مق یط بازرهیشرا
هاا باا   بنگااه  ریزاا  یبنگاه برا نیرا رارر. ا یوربهرهو  ییکارا

 ییکاارا ازاد کاه کاارا     3یک هم اا یا اس یر مقیم غ یبازره
هر بنگااه   ین برایبنابرا ؛شوریده میها نسبد به آن زنج بنگاه

اس و یثابد مق ی)نسبد نهاره به ز اره( با بازره ییمقدار کارا
اس م ازابه شاده کاه از    یا مقر یا م غ یبا بازره ییمقدار کارا

به  ⁄            ))اس یمق یین رو مقدار، کارایم ایتقس
 .(303: 3113)هالکوس و زرم،، د یآ می رزد

ریا،ی   ا  رر یک روره زمانی مشخب، مسئ ه برنامهiبرای بنگاه 
گارا رر ماد     که بایس ی حل شور، بر ازاس رویکارر زا اره   3خطی

 نورت زیر خواهد بور. ها، بهت  یل پوششی راره

(4) 
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8. linear programming 
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و  ییتواناد کاارا  یکند که چگونه بنگاه میم یابیارز ،یور بهره
ک یا و  ش رهاد یبعد افا،ا  بک روره به روریخور را از اوری فن
 .(3:  3113، 0رهد )هاکمنرزد میا از بنگاه بهیپو یابیارز

اماا   ؛کارا باشد یطور فنتواند بهیک بنگاه مینکه یجه این 
 یهاا ق ازا فاره از نارفه  یا از طر یوربهاره شارفد  یامکان پ

 یفنا  ییو کاارا  یوربهاره آن وجور راش ه باشد.  یاس برایمق
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 (       )
   (        )

    
 (       )
   (        )

    ⁄  

 
 

 ه شده ازد. یسد به رو قسمد تج،یشاخب مالم کوئ
انگر یا ازاد کاه ب   ییر کاراییعبارت خارج از براکد اثر تغ

 ازد.  sبرور یفن ییبه کارا tب رور یفن یینسبد کارا
ر ییا رهاد. تغ  یر فناوری را نشان مییقسمد رو  معارله، تغ

ر مقادار  ییا جه تغیو ررن  ییمرز کارا ییجافناوری، موج  جابه
 ytرر رورب او  مقدار  xtشور. اگر یم ین رو رورب زمانید بیتول

ن مقدار نهاره رر ی، اییمرز کارا ییجال جابهیرلد کند، بهیرا تول
 ازد.  yt<yt+1 و کندید میرا تول yt+1مقدار  +0t رورب

ور: شا یه میخور به رو قسمد تج، (EFF) یایر کارااییتغ
 ییر کاارا ییا خاالب. تغ  یکیتکن ییر کاراییاس و تغیمق ییکارا
 یاط بازرها یرر شارا  ییر کاارا ییخالب از م ازبة تغ یکیتکن
 .EFFVRS))د ایآید مارز هااس بایه مقاد بار نسبایم غ

کاه رر   یتوان گفاد: بنگااه  یاس میمق یی  کارایرر توض
ک ر کناد حادا  یاس عمل ما یثابد نسبد به مق یط بازرهیشرا
هاا باا   بنگااه  ریزاا  یبنگاه برا نیرا رارر. ا یوربهرهو  ییکارا

 ییکاارا ازاد کاه کاارا     3یک هم اا یا اس یر مقیم غ یبازره
هر بنگااه   ین برایبنابرا ؛شوریده میها نسبد به آن زنج بنگاه

اس و یثابد مق ی)نسبد نهاره به ز اره( با بازره ییمقدار کارا
اس م ازابه شاده کاه از    یا مقر یا م غ یبا بازره ییمقدار کارا

به  ⁄            ))اس یمق یین رو مقدار، کارایم ایتقس
 .(303: 3113)هالکوس و زرم،، د یآ می رزد

ریا،ی   ا  رر یک روره زمانی مشخب، مسئ ه برنامهiبرای بنگاه 
گارا رر ماد     که بایس ی حل شور، بر ازاس رویکارر زا اره   3خطی

 نورت زیر خواهد بور. ها، بهت  یل پوششی راره

(4) 
     (       )       

    
     

     (       )       
    

     
   
    

       

                                                      
7. Peer 
8. linear programming 
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    ، ا iاز مقاریر ز اره برای بنگاه      یک بررار    
یاک    ، ا i ز مقااریر نهااره بارای بنگااه     ا    یک بررار 
یک ماتری    بنگاه و   ها برای از ز اره    ماتری  
 یاک باررار  ‌λباشاد.  بنگااه مای    ها بارای  از نهاره    
 یک ازکالر ازد.   وها  از وزن    

ال باه   ییبرابر کناد تاا کاارا    λدل را یتول یس یبنگاه با
 برابر با یک ازد ا برزد. بنگاه مرجع ا که ییزط  کارا

ل شده یتشکای  سد از چهار تابع فان هیشاخب مالم کوئ
شاور.   مای  هاا بارآورر  راره یل پوششا یا که باا ازا فاره از ت    

، چهاار مسائ ه   یهار بنگااه رر هار روره زماان     یبارا  ،نیبنابرا
 یطا هاا   کل بنگااه  یشور که برا می نوش ه یخط ی،یر برنامه

 یخط ی،یرمسئ ه برنامه 223عدار ، تیمورر بررز یروره زمان1
شور. تابع  می از م ازبات را شامل ییخواهد شد که حجم بالا

هماان روره باه    ینسبد به راره هاا  tبنگاه رر روره ای  فان ه
 باشد :  می رینورت ز

(2) 

     (       )       
    

       

 s.t                        
                         

 
هماان   یهاا نسبد باه راره  sب بنگاه رر رور یاتابع فان ه

 : ازدر یروره به نورت ز

(1) 
s.t                         
                         

 
 sب رور یهاا نسبد باه راره  tب بنگاه رر رور یاتابع فان ه

 ازد:ر یبه نورت ز
 

(3) 
s.t                         
                         

 
 tب رور یهاا نسبد باه راره  sب بنگاه رر رور یاتابع فان ه

 : ازدر یبه نورت ز
 

(3) 
s.t                         
                         

 
 

 بر مطالعات انجام شده یمرور .3
 ةیه وجور رارر. نظریبنگاه رو نظر بو انداز یوربهرهرر رابطه با 

م یطاور مسا ق  بنگااه باه   بش اناداز یکند که افا،ا یان میاو  ب
ش ر یب،ر  ب یهابنگاه یوربهرهرهد و یش میرا اف،ا یور بهره

 0بارا یگ ةیا باه نظر رو  کاه   ةیکوچک ازد. نظر یهااز بنگاه
 باز قلا  اندازه و رشد بنگااه از اناداز   بکنندانیب ،مشهور ازد

 آن ازد.
، ییکاارا "عنوان باا  یا( رر مقاله3113) 2و هالکوس 3زرم،

باا   یهاا شارکد  یل تجربا یک ت  یبنگاه:  بو انداز یوربهره
بنگااه   222 یبارا ب را و اناداز  یورةبهرهرابط "ید خارجیمالک

 یزماان  برور رر هسا ند  ید خارجیمالک یراراونان که یکشور 
 یرویا زاس تعادار ن اها بربنگاه کررند. یبررز 3110 تا 0222

شاوند.  یم ما یکوچک، م وزط و ب،ر  تقسا  :کار به زه رز ه
از شااخب   یوربهاره رات ییا بنگااه و تغ  باناداز  یبررزا  برای
سد از فاره شده کاه باا ازا فاره از تواباع     یمالم کوئ یور بهره

مربوط باه هار بنگااه     یاشور. توابع فان هیبرآورر م یافان ه
گارا  کارر زا اره  یها باا رو راره یل پوششیک ت  ی ه تکنیوزهب

عوامل  یوربهره یپارام رها یریگج اندازهیشوند. ن ایبرآورر م
 یبارا  2(EFC) ییر کاراییو تغ 4(TEC) یر فنیی، تغ(TFP)کل 

باا انادازه م وزاط     یهاا رهد کاه بنگااه  یها نشان من بنگاهیا
با،ر    یهاا کال عوامال و بنگااه    یوربهاره ن مقادار  یش ریب

 اند. کل را راش ه یوربهرهن مقدار یکم ر
د رر یااکاال عواماال تول یوربهاارهن رشااد یانگیااتفاااوت م

 م وزاط باا ازا فاره از آزماون      ووچاک  ، کبا،ر   یهاا  بنگاه
  کاکسون معنارار بوره ازد.یا و ی نیمان ا و
رر  یوربهاره انادازه و   " ةرر مقال (3114) 3لیو ت 1ارربمز
 یوربهاره و  ییاثر انادازه بار کاارا    " قایآفر یننع  یهابنگاه
عناوان  رر کشور غناا باه   0220-0223 یزمان برر روررا بنگاه 
 ییناکارا گیریاندازه برای کررند. یتوزعه بررزررحا  یکشور
ره شاده  ازا فا  یتصاارف  یل مرزیها از رول ت  ن بنگاهیرر ا

 ر ازد:یشده به نورت ز ید معرفیازد. تابع تول
         (   )       

                                                      
1. Gibrat ’s Law 
2. Tzeremes 
3. Halkos 
4. Technological change 
5. Efficiency change 
6. Soderbom 
7. Teal  

  

 یتابع بررارها (   ) عوامل کل،  یوربهره   که رر آن 
پسااماند،     ، ییناکارابرهناادنشااان (   )      نهاااره،

 یصا یتخص ییک ناکاارا یرهد که ینشان م ین بررزیجه این 
 یباارا. مااورر مطالعااه وجااور رارر یهاااتوجااه رر بنگاااهقاباال
کاربر  فناوریاز بیش ر شان ل اندازهیرلکوچک که به یها بنگاه

، نباور آماوزل،   کنناد یب،ر  ازا فاره ما   یهانسبد به بنگاه
 یوربهاره موجا  کااهش    یش زن و نباور حاق تصاد   یاف،ا
 شور.یکار و بنگاه م یروین

: یورر بهرهییاندازب بنگاه و تغ"ر مقالة ( ر3110) 0راوان
 "کاا یآمر یو شواهد مربوط به مجموعاة بنگااه هاا    یتئور

کشاور   یعماوم  یبازرگاان  یهاا بنگااه  ید را برایرابطة تول
 0231-0232ی کااا بااا اناادازب م فاااوت رر رورب زمااان یآمر
رر. رر یگیرا اندازه م یوررات بهرهیین زره و زپ  تغیتخم

ه به زه یزرما یها برازاس م وزط موجورهن مقاله، بنگایا
ن ماد   یا شوند. ایم میرز ه کوچک، م وزط و ب،ر  تقس

ن زره شاده ازاد. بارای    یپانل تخم یها با از فاره از راره
 یکاار بارا   یرویة کل به نیاز نسبد زرما یوربرآورر بهره

نشاان   ین بررزا یا ج ایهر بنگاه ازا فاره شاده ازاد. ن اا    
ش ر و باه هماان   یب یورکوچک بهره یهارهد که بنگاه یم

خاور باا انادازب     یاان نسبد باه هم ا  یسک بالاترینسبد ر
کوچاک رر برابار    یهاا العمال بنگااه  تر رارند. عک ب،ر 
هاا،  ر چاالش یه و زایزرما یبازار، فشارها یها ینانینااطم
ن یا ب،ر  زااخ ه ازاد. اماا ا    یهاها را کاراتر از بنگاهآن
 بوره ازد. یریسک پذینة ریه،ش یهمراه با اف،ا ییکارا

ع یرر نانا  ییل کاارا یا ت   " ة( رر مقالا 3112) 3ییموزا
 ةبرناما  را ررعنوان موتور رشاد  ران بهیع ایننا ییکارا "ران یا

ل یا ن مطالعاه از رول ت   ی. رر اکندیم یچهار  توزعه بررز
ع یزه گروه ننا یبرا یین مرز کارایتخمبرای  یتصارف یمرز

، یو خصونا  ید رول ا یا فاوت و رو گروه مالکم  یهابا اندازه
باا  کوچاک   یهاا رهد بنگاهیج نشان میاز فاره شده ازد. ن ا

کاه  یررحاال اناد،  را راشا ه  یین مقدار کارایش ریب، ررند 0/13
باوره  ررناد   2/23ن مقادار  و  یب،ر  کم ر یهابنگاه ییکارا
 یهابنگاه یبرا نظرمورر برور یم وزط ط یی. زط  کاراازد

اف ه یش یم وزط اف،ا یهابنگاه یثابد بوره، برا اًبیتقر کوچک
 یهاا بنگاه ییاف ه ازد. کارایب،ر  کاهش  هایبنگاه یو برا

                                                      
1. Dhawan 
2. Mousaei 

 یرول  یهابنگاه ییش ر از کارایررند بوره و ب 3/31 یخصون
 .  ازدررند(  0/41)

 یوربهاره  ةسا یو مقا یبررزا " هرر مقالا  (0230) ییمولا
 یوربهاره  "رانیا و با،ر  ا  کوچک یمخ  ف ننع  یهاگروه

کوچاک و   یمخ  اف نانع    یهادیفعال ییکل، م وزط و نها
 کارره م ازابه   0211-0233ی زماان  برور ررران را یا ب،ر  ا
د کاب ا راگلاس از فاره شده  یاز تابع تول ین بررزیرر ا. ازد
ه ید کاار و زارما  یا ن نسبد ارزل اف،وره به عامل تولیانگیو م

ج ین اا . ازاد شاده  زاط ازا فاره   م و یوربهرهجهد م ازبه 
رغام آنکاه   یع کوچک، ع یاز آن ازد که ننا یپژوهش حاک

ررناد از   21 ش ازیو ب یننع  یررند از واحدها 23 ش ازیب
 ،کال  یوربهرهاند، راره یشاغلان بخش ننعد را رر خور جا

 ع با،ر  کاه تنهاا   ینسابد باه نانا    یکم ر ییم وزط و نها
. رارناد د، نا رهیل میا تشککشور ر یننع  یررند از واحدها3

 یش ریب یوربهره یکوچک رارا یننع  یهااز گروه یاما برخ
ع یازد که نانا  ین رر حالیع ب،ر  هس ند و اینسبد به ننا

 یرول ا  یهاا دیا ع با،ر  از اناواع حما  یکوچک برخلات ننا
 .یس ندبرخوررار ن
 یوراندازب بنگاه و بهره" رر مقالة( 3100) گرانیو ر 2تاور
مفهااو  اناادازب بنگاااه باارای  "لیااعد باارق کشااور برزرر ناان
کند. شاخب ررنظار  یم یع کننده برق را بررزیهای توز بنگاه

بنگااه، شااخب ماالم     یورزانجش بهاره   یگرف ه شاده بارا  
 یتصاارف  یل مارز یک ت  یسد بوره که با از فاره از تکنیکوئ
رهد که رر رورب ینشان م یج بررزین زره شده ازد. ن ایتخم
کل عوامل م بد باوره اماا روناد     یورمورر مطالعه بهره یزمان

 یر فنا ییا ل زاهم م باد تغ  یرلن امر بهیراش ه ازد. ا یکاهش
 ییاف د. همچنین کارایفناورانه اتفاق م یبوره که رر اثر نوآور

م م اأثر از  یطور مسا ق ک بهیچید، هیمرز تول ییجاو  جابه یفن
 س ند. یاندازب بنگاه ن

ک اق صار رر یبنگاه رر  بانداز" ةرر مقال (3113) 4ینالدیر
کشاور  رر آن  یوربهرهاس بنگاه بر یاثر کاهش مق "حا  گذار

ها را رر رو بنگاه یوربهرهن مقاله یا. کندیم یبررز را  هیروز
هاا  زاابق کاه رر آن بنگااه    یشورو یحالد اق صار تمرک،گرا

 یفع ا  یو ب،ر  بورند و اق صار خصونا  ید رول یمالک یرارا
گر یکاد یاند، با شده یاف ه و خصونیها کاهش بنگاه بکه انداز

                                                      
3. Tover 
4. Rinhaldi 
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 یتابع بررارها (   ) عوامل کل،  یوربهره   که رر آن 
پسااماند،     ، ییناکارابرهناادنشااان (   )      نهاااره،

 یصا یتخص ییک ناکاارا یرهد که ینشان م ین بررزیجه این 
 یباارا. مااورر مطالعااه وجااور رارر یهاااتوجااه رر بنگاااهقاباال
کاربر  فناوریاز بیش ر شان ل اندازهیرلکوچک که به یها بنگاه

، نباور آماوزل،   کنناد یب،ر  ازا فاره ما   یهانسبد به بنگاه
 یوربهاره موجا  کااهش    یش زن و نباور حاق تصاد   یاف،ا
 شور.یکار و بنگاه م یروین

: یورر بهرهییاندازب بنگاه و تغ"ر مقالة ( ر3110) 0راوان
 "کاا یآمر یو شواهد مربوط به مجموعاة بنگااه هاا    یتئور

کشاور   یعماوم  یبازرگاان  یهاا بنگااه  ید را برایرابطة تول
 0231-0232ی کااا بااا اناادازب م فاااوت رر رورب زمااان یآمر
رر. رر یگیرا اندازه م یوررات بهرهیین زره و زپ  تغیتخم

ه به زه یزرما یها برازاس م وزط موجورهن مقاله، بنگایا
ن ماد   یا شوند. ایم میرز ه کوچک، م وزط و ب،ر  تقس

ن زره شاده ازاد. بارای    یپانل تخم یها با از فاره از راره
 یکاار بارا   یرویة کل به نیاز نسبد زرما یوربرآورر بهره

نشاان   ین بررزا یا ج ایهر بنگاه ازا فاره شاده ازاد. ن اا    
ش ر و باه هماان   یب یورکوچک بهره یهارهد که بنگاه یم

خاور باا انادازب     یاان نسبد باه هم ا  یسک بالاترینسبد ر
کوچاک رر برابار    یهاا العمال بنگااه  تر رارند. عک ب،ر 
هاا،  ر چاالش یه و زایزرما یبازار، فشارها یها ینانینااطم
ن یا ب،ر  زااخ ه ازاد. اماا ا    یهاها را کاراتر از بنگاهآن
 بوره ازد. یریسک پذینة ریه،ش یهمراه با اف،ا ییکارا

ع یرر نانا  ییل کاارا یا ت   " ة( رر مقالا 3112) 3ییموزا
 ةبرناما  را ررعنوان موتور رشاد  ران بهیع ایننا ییکارا "ران یا

ل یا ن مطالعاه از رول ت   ی. رر اکندیم یچهار  توزعه بررز
ع یزه گروه ننا یبرا یین مرز کارایتخمبرای  یتصارف یمرز

، یو خصونا  ید رول ا یا فاوت و رو گروه مالکم  یهابا اندازه
باا  کوچاک   یهاا رهد بنگاهیج نشان میاز فاره شده ازد. ن ا

کاه  یررحاال اناد،  را راشا ه  یین مقدار کارایش ریب، ررند 0/13
باوره  ررناد   2/23ن مقادار  و  یب،ر  کم ر یهابنگاه ییکارا
 یهابنگاه یبرا نظرمورر برور یم وزط ط یی. زط  کاراازد

اف ه یش یم وزط اف،ا یهابنگاه یثابد بوره، برا اًبیتقر کوچک
 یهاا بنگاه ییاف ه ازد. کارایب،ر  کاهش  هایبنگاه یو برا

                                                      
1. Dhawan 
2. Mousaei 

 یرول  یهابنگاه ییش ر از کارایررند بوره و ب 3/31 یخصون
 .  ازدررند(  0/41)

 یوربهاره  ةسا یو مقا یبررزا " هرر مقالا  (0230) ییمولا
 یوربهاره  "رانیا و با،ر  ا  کوچک یمخ  ف ننع  یهاگروه

کوچاک و   یمخ  اف نانع    یهادیفعال ییکل، م وزط و نها
 کارره م ازابه   0211-0233ی زماان  برور ررران را یا ب،ر  ا
د کاب ا راگلاس از فاره شده  یاز تابع تول ین بررزیرر ا. ازد
ه ید کاار و زارما  یا ن نسبد ارزل اف،وره به عامل تولیانگیو م

ج ین اا . ازاد شاده  زاط ازا فاره   م و یوربهرهجهد م ازبه 
رغام آنکاه   یع کوچک، ع یاز آن ازد که ننا یپژوهش حاک

ررناد از   21 ش ازیو ب یننع  یررند از واحدها 23 ش ازیب
 ،کال  یوربهرهاند، راره یشاغلان بخش ننعد را رر خور جا

 ع با،ر  کاه تنهاا   ینسابد باه نانا    یکم ر ییم وزط و نها
. رارناد د، نا رهیل میا تشککشور ر یننع  یررند از واحدها3

 یش ریب یوربهره یکوچک رارا یننع  یهااز گروه یاما برخ
ع یازد که نانا  ین رر حالیع ب،ر  هس ند و اینسبد به ننا

 یرول ا  یهاا دیا ع با،ر  از اناواع حما  یکوچک برخلات ننا
 .یس ندبرخوررار ن
 یوراندازب بنگاه و بهره" رر مقالة( 3100) گرانیو ر 2تاور
مفهااو  اناادازب بنگاااه باارای  "لیااعد باارق کشااور برزرر ناان
کند. شاخب ررنظار  یم یع کننده برق را بررزیهای توز بنگاه

بنگااه، شااخب ماالم     یورزانجش بهاره   یگرف ه شاده بارا  
 یتصاارف  یل مارز یک ت  یسد بوره که با از فاره از تکنیکوئ
رهد که رر رورب ینشان م یج بررزین زره شده ازد. ن ایتخم
کل عوامل م بد باوره اماا روناد     یورمورر مطالعه بهره یزمان

 یر فنا ییا ل زاهم م باد تغ  یرلن امر بهیراش ه ازد. ا یکاهش
 ییاف د. همچنین کارایفناورانه اتفاق م یبوره که رر اثر نوآور

م م اأثر از  یطور مسا ق ک بهیچید، هیمرز تول ییجاو  جابه یفن
 س ند. یاندازب بنگاه ن

ک اق صار رر یبنگاه رر  بانداز" ةرر مقال (3113) 4ینالدیر
کشاور  رر آن  یوربهرهاس بنگاه بر یاثر کاهش مق "حا  گذار

ها را رر رو بنگاه یوربهرهن مقاله یا. کندیم یبررز را  هیروز
هاا  زاابق کاه رر آن بنگااه    یشورو یحالد اق صار تمرک،گرا

 یفع ا  یو ب،ر  بورند و اق صار خصونا  ید رول یمالک یرارا
گر یکاد یاند، با شده یاف ه و خصونیها کاهش بنگاه بکه انداز

                                                      
3. Tover 
4. Rinhaldi 
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و  0حداقل مربعات خطا یهاو با از فاره از مد کند یسه میمقا
 زناد. مای ن یتخما را ها بنگاه یوربهره، یتصارف یل مرزیت  
ها به ل اظ ن بنگاهیرهد که اگرچه اینشان م ین بررزیج این ا

بار   یاثار  اًن مورر ازازا یاما ا؛ ندااز قبل شده تر کوچکاندازه 
رزاد کاه   ین به نظار نما  یهمچن. ها نداش ه ازدآن یوربهره
، اناد کارره فعالیاد مای  که رر گذشا ه   یب،ر  رول  یهابنگاه

 .اندد بورهیرمفیغ
بااعنوان   یا( رر مقاله3112) 3ن و از رکنینک، وان از یلنس

 مربااااوط بااااه  یهاااااراره "نااااانی و رشااااد بنگاااااهینااطم"
کررناد.   یبررز 0222ا 0222 یرا رر رورب زمان یبنگاه ه ند 300

ار انادازب  ید بوره و معیق، مد  لاجیکار گرف ه شده رر ت قمد  به
ق، تفاااوت رشااد بنگاااه رر یااة ت قیبنگاااه، اشاا غا  بااوره و فرضاا

ق نشاان رار کاه   یا ج ت قیب،ر  و کوچاک ازاد. ن اا    یها بنگاه
ها مطاابق باا   اف هیندارر و  از رشد بنگاه وجور یر کاملاً شفافیتصو

 بنگاه ازد.  یهابرات بوره و رشد بنگاه مس قل از اندازهیقانون گ
ن کنناده رشاد   یای تع"( رر مقالاة  3113) 2و تراوتاو  یبسچ

کوچاک   یهاک نمونه از بنگاهی "کوچک و م وزط یهابنگاه
 یبررزاا 0222-0223 یرا رر روره زمااان ییایاا الیو م وزااط ا
شد. مدلی چند  یق بررزین ت قیبنگاه رر ا 3230کررند. تعدار 

 یرهایرات اندازب بنگاه و م غییر وابس ه تغیره که رر آن م غیم غ
،ان یاابااازار، م یمساا قل عبارتنااد از: زاان، اناادازه، رانااد هااا

 یخاارج  ین ماال یتاأم  ییو تواناا  یخارج یبه بازارها یرز رز
شاان رار کاه قاانون    ماد  ن  یان  یهااف هین زره شد. یتخم

 د قرار گرفد.ییب،ر  مورر تأ یهابنگاه یبرات برایگ
ن یتار با،ر   ی( راره هاا 0234) 4رسینگ و پی، رانیبوک 

و رر رو  یآوررا جماع  یگاروه نانع    02جهاان رر   یهابنگاه
 121شاامل  ةت قیق کررند. نمونا  یبررز 0233و  0233زا  

 یها. نرخبور 0233بنگاه رر زا   311و  0233بنگاه رر زا  
باورن   ی یچنادم   ةانادازه، ررجا   یرهاا یم غ یها رورشد بنگاه

ن یا ا ةجا ید و ننعد رگرس شدند. ن یم  یهایها و رامبنگاه
بامعنا نبور آن  بانداز بابور که رر اغ   موارر ارتباط رشد بنگاه 

طاور بامعناا   رشد باه  یهابرات برقرار بور. الب ه نرخیو قانون گ
ن یا ا یهاا اف اه یم فاوت بور.  یننع  یهاگروهها و دین م یب

ن یتار  ب،ر  یل رشد و زورآوریوت  هیتج،"ة پژوهش رر مقال
                                                      
1. Ordinary Least Squares 
2. Lensink, Van Steen andSterken 
3. BecchettiandTrovato 
4. Buckly, Dunning and Pearce 

 قابل مشاهده ازد.  "جهان یهابنگاه

 برآورد مدل -4
وری رر ناانعد بهااره بااابنگاااه  ببررزاای ارتباااط انااداز باارای

دکنناده رارو فعاا  رر باورس    یبنگااه تول  32راروزازی، تعادار  
رف اه  یپذ یهاا رار، ان خاب شده ازد. ان خاب شرکداوراق بها

ن یا ا یماال  یهاا باه ناورت   یل رز رزا یرلشده رر بورس به
 یراروها یهادکنندهین نمونه شامل تولی. ابوره ازدها شرکد

ن یباشد. همچنا ینم ییه رارویمواراول یهادکنندهیو تول یاهیگ
، رر یموجور رر بازار بورس ن ییرارو یگذارهیزرما یهاشرکد

 ن نمونه قرار ندارند.یا
 ةنمونا رر هاا  بنگااه  ةکار هم یرویل که تعدار نین رلیبه ا

 ةهاا باه رو رزا    بنگااه  ،نفر بوره ازاد  21 یق بالاین ت قیا
شاده   یبناد میتقسا  "ب،ر "یهاو بنگاه "کوچک ا م وزط "

  یبناادموجااور رر رزاا ه  یهااابنگاااه ،قاادیازااد. رر حق
نفر  321تا  21ن یند و بم وزط هس  یکوچک ا م وزط، همگ 

 کار رارند. یروین

 هاداده. 4-1
 2مطالعات مازومادار و راجاوی   برازاسشده های از فاره نهاره

ماوار   ةنا یه، ،کار یرویحقوق و رز م،ر ن: (، عبارتند از3112)
برق و آب و  ةنی)ه، یانرژ ،(یبنده و بس هیمواراول ةنیخا  )ه،
 اره مورر از فاره عبارت و ز ها( ییه )جمع رارایزرما ،زوخد(
  .ازدد کل زالانه بنگاهیتولاز ارزل 

 

                                                      
5. Mazumdar and Rajvee 

  

 نتایج تجربی. 4-0 
برازاس شاخب مالم کوئیسد و باا ازا فاره از ماد  ت  یال     

 کال  یوربهاره ن یانگیا گارا، م ها با رویکرر ز ارهپوششی راره
ا یا  اوریر فنا ییا و تغ( EFF) ییر کارایی، تغ(TFP)د یعوامل تول

هر بنگاه، بارآورر شاده و رر    یبرا (TEC)د یمرز تول ییجاجابه
 یها به رو رز ه خصونر آورره شده ازد. اب دا بنگاهیجداو  ز

 اند.شده یم شده و زپ  برازاس اندازه بررزیتقس یو رول 
 یخصونا  یهاا بنگااه  یشاور بارا  یطورکه مشاهده ما  همان

مرباوط باه    وریبهاره ن رشاد  یانگیا ار من مقدیش ریب ،کوچک
ب،ر  برابر با  یهابنگاه ین مقدار برای. اازدکوثر  یراروزاز

. مشاااهده ازاادر یاکساا یبااوره و مربااوط بااه راروزاااز 22/0
 هایوری بنگاههای خصونی رشد بهرهشور که برای بنگاه می

 یراروزااز  یازاد. بارا   تر کوچکهای تر بیش ر از بنگاهب،ر 
 33/0برابر با  اوریر فنییو تغ 10/0برابر با  ییر کاراییر تغیاکس

 اًر عمدتیاکس یراروزاز وریبهرهتوان گفد که رشد ی. مازد
 ییمرز کاارا  ییجابوره که منجر به جابه اوریر فنییاز تغ یناش
 ن بنگاه شده ازد.یا یبرا

 
  

 یخصوص یهابنگاه یآن برا یکل و اجزا یورن رشد بهرهیانگی. م 1جدول 

 ر فناوریییتغ نیانگیم ییر کاراییتغ نیانگیم یوربهره  رشد نیانگیم شرکت نام اندازة بنگاه

ک
کوچ

 

 1333/0 2210/1 2322/1 ورار  تهران  یراروزاز

 1112/0 1111/0 1112/0  یدیرک رعب  یراروزاز

 1303/0 2222/1 1030/0 کوثر  یراروزاز

 1010/0 1122/0 1013/0 روزرارو  یراروزاز

ر 
ب،

 

 3331/0 1013/0 2422/0 ریاکس  یراروزاز

 2133/1 1032/0 2022/1  رانیا  یقیت،ر  یها فرآورره

 1132/0 2313/1 2230/1 میحک یراروزاز

 1223/0 2422/1 2234/1  یمیش  تهران

 2221/1 1134/0 2222/1  نیام  یراروزاز

 قیت ق یهااف هی: مأخذ
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 نتایج تجربی. 4-0 
برازاس شاخب مالم کوئیسد و باا ازا فاره از ماد  ت  یال     

 کال  یوربهاره ن یانگیا گارا، م ها با رویکرر ز ارهپوششی راره
ا یا  اوریر فنا ییا و تغ( EFF) ییر کارایی، تغ(TFP)د یعوامل تول

هر بنگاه، بارآورر شاده و رر    یبرا (TEC)د یمرز تول ییجاجابه
 یها به رو رز ه خصونر آورره شده ازد. اب دا بنگاهیجداو  ز

 اند.شده یم شده و زپ  برازاس اندازه بررزیتقس یو رول 
 یخصونا  یهاا بنگااه  یشاور بارا  یطورکه مشاهده ما  همان

مرباوط باه    وریبهاره ن رشاد  یانگیا ار من مقدیش ریب ،کوچک
ب،ر  برابر با  یهابنگاه ین مقدار برای. اازدکوثر  یراروزاز

. مشاااهده ازاادر یاکساا یبااوره و مربااوط بااه راروزاااز 22/0
 هایوری بنگاههای خصونی رشد بهرهشور که برای بنگاه می

 یراروزااز  یازاد. بارا   تر کوچکهای تر بیش ر از بنگاهب،ر 
 33/0برابر با  اوریر فنییو تغ 10/0برابر با  ییر کاراییر تغیاکس

 اًر عمدتیاکس یراروزاز وریبهرهتوان گفد که رشد ی. مازد
 ییمرز کاارا  ییجابوره که منجر به جابه اوریر فنییاز تغ یناش
 ن بنگاه شده ازد.یا یبرا

 
  

 یخصوص یهابنگاه یآن برا یکل و اجزا یورن رشد بهرهیانگی. م 1جدول 

 ر فناوریییتغ نیانگیم ییر کاراییتغ نیانگیم یوربهره  رشد نیانگیم شرکت نام اندازة بنگاه

ک
کوچ

 

 1333/0 2210/1 2322/1 ورار  تهران  یراروزاز

 1112/0 1111/0 1112/0  یدیرک رعب  یراروزاز

 1303/0 2222/1 1030/0 کوثر  یراروزاز

 1010/0 1122/0 1013/0 روزرارو  یراروزاز

ر 
ب،

 

 3331/0 1013/0 2422/0 ریاکس  یراروزاز

 2133/1 1032/0 2022/1  رانیا  یقیت،ر  یها فرآورره

 1132/0 2313/1 2230/1 میحک یراروزاز

 1223/0 2422/1 2234/1  یمیش  تهران

 2221/1 1134/0 2222/1  نیام  یراروزاز

 قیت ق یهااف هی: مأخذ
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  یتدول یهابنگاه یآن برا یکل و اجزا یور. میانگین رشد بهره2جدول 
 

 اوریر فنییتغ نیانگیم ییر کاراییتغ نیگانیم یوربهرهرشد  نیگانیم نام شرکت اندازة بنگاه

ک
کوچ

 

 1033/0 2333/1 2230/1 رارو رانیا

 2222/1 1320/0 2323/1  ازوه  یراروزاز

 1023/0 1133/0 2224/1  یزهراو  یراروزاز

 1421/0 1233/0 0332/0  رام ران

 1220/0 0124/0 0123/0 رارو  پارس

ر 
ب،

 

 1431/0 2132/1 1122/0   انیابور   یراروزاز

 1114/0 2322/1 2230/1  نایز  یراروزاز

 1021/0 2343/1 2222/1  رازك  ییرارو

 1342/0 1023/0 1444/0 البرز رارو

 1122/0 1312/0 1322/0 دارویمیک

 1430/0 1111/0 1430/0  یفاراب   یراروزاز

 1131/0 1113/0 1121/0  انیح جابرابن  یزازرارو

 1432/0 2213/1 2242/1  لقمان  ییرارو

 2223/1 1032/0 1013/0  راروپخش  کارخانجات

 قیت ق یهااف هی مأخذ:          
 
ن یانگیا ن مقادار م یشا ر یکوچاک ب  یرول  یهابنگاه یبرا

 یران مقدار بی. اازدمربوط به شرکد رام ران  یوربهرهرشد 
 یو مربااوط بااه راروزاااز 13/0باا،ر  براباار بااا  یهااابنگاااه

تاوان گفاد   های رول ی، می. رر میان بنگاهازدان یح جابرابن
وری از رشاد بهاره   اوریبه تغییر فنا  با توجههای کوچک بنگاه

 اند.های کوچک برخوررار بورهبیش ری نسبد به بنگاه

هر  یبرا یورر فن آییو تغ ییر کارایی، تغیورن بهرهیانگیم
، برآورر شده و رر جاداو   0231-0231 یروره زمان یبنگاه ط

ب،ر  آورره  یهاکوچک ا م وزط و بنگاه  یهابنگاه یر برایز
ها بر ازااس ناوع مالکیاد باه رو     شده ازد. زپ  این بنگاه

 اند.رز ه خصونی و رول ی تقسیم و مقایسه شده
 

 

 کوچک ـ متوسط یهابنگاه یبرا آن یکل و اجزا یور. متوسط بهره3جدول 
 

 ر فناوریییمتوسط تغ ییر کاراییمتوسط تغ یورمتوسط بهره نام شرکت تینوع مالک

ون
خص

 ی

 1333/0 2210/1 2322/1 رارو  تهران  یراروزاز

 1112/0 1111/0 1112/0  یدیرک رعب  یراروزاز

 1303/0 2222/1 1030/0 کوثر  یراروزاز

 1010/0 1122/0 1013/0 روزرارو  یراروزاز

 یرول 

 1033/0 2333/1 2230/1 رارو رانیا 

 2222/1 1320/0 2323/1  ازوه  یراروزاز

 1023/0 1133/0 2224/1  یزهراو  یراروزاز

 1421/0 1233/0 0332/0  رام ران

 1220/0 0124/0 0123/0 رارو  پارس

 قیت ق یهااف هی: مأخذ
  

  

 
 بزرگ  یهابنگاه یآن برا یو اجزاکل  یور. متوسط بهره9جدول 

 
 ر فناوریییتغ متوسط ییر کاراییتغ متوسط  یوربهره متوسط نام شرکت تینوع مالک

ون
خص

 ی

 3331/0 1013/0 2422/0 ریاکس  یراروزاز

 2133/1 1032/0 2022/1  رانیا  یقیت،ر یها فرآورره

 1132/0 2313/1 2230/1 میحک یراروزاز

 1223/0 2422/1 2234/1  یمیش  تهران

 222/1 1134/0 2222/1  نیام  یراروزاز

 یرول 

 143/0 2132/1 1122/0   انیابور یراروزاز

 1114/0 2322/1 2230/1  نایز  یراروزاز

 1021/0 2343/1 2222/1  رازك  ییرارو

 1342/0 1023/0 1444/0 البرز رارو

 1122/0 1312/0 1322/0 دارویمیک

 1430/0 1111/0 1430/0  یارابف یراروزاز

 1131/0 1113/0 1121/0  انیح جابرابن  یراروزاز

 1432/0 2213/1 2242/1  لقمان  ییرارو

 2223/1 1032/0 1013/0  راروپخش کارخانجات

 
 قیت ق یهااف هی مأخذ: 
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 بزرگ  یهابنگاه یآن برا یو اجزاکل  یور. متوسط بهره9جدول 

 
 ر فناوریییتغ متوسط ییر کاراییتغ متوسط  یوربهره متوسط نام شرکت تینوع مالک

ون
خص

 ی

 3331/0 1013/0 2422/0 ریاکس  یراروزاز

 2133/1 1032/0 2022/1  رانیا  یقیت،ر یها فرآورره

 1132/0 2313/1 2230/1 میحک یراروزاز

 1223/0 2422/1 2234/1  یمیش  تهران

 222/1 1134/0 2222/1  نیام  یراروزاز

 یرول 

 143/0 2132/1 1122/0   انیابور یراروزاز

 1114/0 2322/1 2230/1  نایز  یراروزاز

 1021/0 2343/1 2222/1  رازك  ییرارو

 1342/0 1023/0 1444/0 البرز رارو

 1122/0 1312/0 1322/0 دارویمیک

 1430/0 1111/0 1430/0  یارابف یراروزاز

 1131/0 1113/0 1121/0  انیح جابرابن  یراروزاز

 1432/0 2213/1 2242/1  لقمان  ییرارو

 2223/1 1032/0 1013/0  راروپخش کارخانجات

 
 قیت ق یهااف هی مأخذ: 
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کل عوامل  یورشور م وزط بهرهیطور که مشاهده مهمان

( 2422/0ن مقادار ) یش ریر، بیاکس یزشرکد راروزا ید برایتول
ن روره، یاارارر. رر ا یراروزااز  یهاا ر بنگااه یرا نسابد باه زاا   

خاالب را شارکد پاارس رارو     یین مقدار م وزاط کاارا  یش ریب
 یر فناوری را راروزااز یین مقدار م وزط تغیش ری( و ب0124/0)

 یورتوان گفد که رشاد بهاره  ی( رارا هس ند. م3133/0ر )یاکس
بوره که منجر به  یر فناورییاز تغ یر، عمدتاً ناشیاکس یراروزاز

 ن بنگاه شده ازد. یا یبرا ییمرز کارا ییجاجابه
  شده ازد.ر خلانه یز 1و 2ج بالا رر رو جدو ین ا

 
ر ییو تغ ییر کاراییکل، تغ یورسة رشد بهرهیمقا .9جدول 
بزرگ به  یهاکوچک ـ متوسط و بنگاه یهابنگاه یفناور

 تیوع مالکک نیتفک
 

 اندازه
نوع 

 تیمالک

ن رشد یانگیم

 یوربهره

ن یانگیم

ر ییتغ

 ییکارا

ن یانگیم

ر ییتغ

 فناوری

ا  کوچک

 م وزط

 1333/0 1122/0 1030/0 یخصون

 1220/0 0124/0 0332/0 یرول 

 ب،ر 
 3331/0 1032/0 2422/0 یخصون

 1131/0 1312/0 1121/0 یرول 

 
  قیت ق یهااف هی مأخذ :       

 
د یا با،ر  باا مالک   یهاا ، بنگااه 2برازاس جدو  شامارب  

را رارند. مقدار  یورن رشد بهرهیانگین مقدار میش ری، بیخصون
ن یشا ر یب یکوچک ا م وزط رول   یهابنگاه یبرا ییر کاراییتغ

 یخصون یهابنگاه یر فناوری برایین تغیانگیمقدار را رارر و م
 ها ازد.ر گروهیش ر از زایب،ر  ب

رو گااروه  یورن بهاارهیانگیاانشااان رارن تفاااوت رر م باارای
 یو خصونا  ید رول ا یکوچک ا م وزط و ب،ر  با مالک  یها بنگاه

ک یا ک آزمون ناپارام ریشور که یاز فاره م 0ی نیاز آزمون مان ا و 
-یازد که به مشاهدات ما  ییهان آزمون، رتبهیازد. ازاس کار ا

 (.  023: 3113، 3وت و ووروارریرهد )ال
                                                      
1. Mann-Whitney 
2. Elliott and Woodward 

 ند از : اعبارت ی نیآزمون مان ا و یهافرض شیپ 
 گر مس قل هس ند.یکدیسه از یرو گروه مورر مقا .0
 (.020: 3111، 2وز ه ازد )راجگوپلانیها پگروه یع فراوانیتوز .3

 
کند  یان می کاکسون بیا و  ی نیة نفر آزمون مان ا و یفرض

ن یا ا، تفاوتی وجور ندارر. ین رو گروه مورر بررزیانگین میکه ب
ن یانگیا ا عاد  تفااوت رر م  یا نشان رارن تفاوت و  یآزمون برا

 ییجاا ر فناوری )جاباه ییو تغ ییر کاراییکل عوامل، تغ یوربهره
د یا ب،ر  و کوچک ا م وزاط باا مالک    یهاد( بنگاهیرر مرز تول
انجاا  شاده    SPSSبا ازا فاره از نار  افا،ار     یو رول  یخصون

ور رر جادو  زیار آورره   های مذکازد. ن ایج آزمون برای گروه
  شده ازد.

نشان رارن  یبرا ین ایج بیانگر این ازد که زطوح معنارار
ار باالا ازاد. نباور    یمخ  ف بسا  یهان گروهیانگین میتفاوت ب

 یهاا  و انادازب بنگااه   یورن رشد بهرهیانگین میتفاوت معنارار ب
، یازد که رر ننعد راروزااز  ین معنیبه ا یو رول  یخصون

آن نادارر.   یور بر عم کرر بنگاه و رشد بهره یریاه تأثاندازب بنگ
رو گاروه   ییر کارایین تغیانگین می، تنها تفاوت بیزط  معنارار

-و گاروه بنگااه   یو رول  یکوچک ا م وزط خصون  یهابنگاه
 کند.ید مییرا تأ یب،ر  و کوچک ا م وزط رول  یها

 

 جیل نتایتحل .5
 ،ید خصونا یا با مالک ب،ر  یهارهد که بنگاهیج نشان مین ا
برابار باا   کاه  را راشا ه   یوربهاره ن رشد یانگین مقدار میش ریب

  یهااابنگاااه یباارا ییر کاااراییاان تغیانگیاا. مازااد 24/0
ها ازاد.  ر گروهیش ر از زایب ید رول یکوچک ا م وزط با مالک 

بوره که مربوط باه   33/0 اوریر فنیین تغیانگین مقدار میش ریب
. همچناین رشاد   ازاد  ید خصونا یا ب،ر  با مالک یها بنگاه
شا ر از  یب یکوچک ا م وزط رول   یهابنگاه یکل برا یوربهره
 ازد.  یکوچک م وزط خصون یها بنگاه

                                                      
3. Rajagopalan 

  

 

 لکاکسونیـ و یتنیج آزمون مان ـ وی. نتا 6جدول 

کوچک ـ متوسط 

 یدولت

بزرگ 

 یخصوص

 یوربهره رشدن یانگیم

 کل

 یکوچک ا م وزط خصون 41/1 11/0

 یب،ر   رول  22/1 14/1

   
کوچک ـ متوسط 

 یدولت

بزرگ 

 یخصوص
 ییر کاراییتغ نیانگیم

 یکوچک ا م وزط خصون 33/1 **12/1

 یب،ر  رول  34/1 **12/1

   
کوچک ـ متوسط 

 یدولت

بزرگ 

 یخصوص
 یر فن آورییتغ نیانگیم

 یکوچک ا م وزط خصون 41/1 22/1

 یب،ر   رول  34/1 14/1

               
  ***ررند01 **ررند 2 *ررند 0رار رر زط   یمعن

 قیت ق یهااف هی مأخذ:
 

هاای  آزمون مان ا وی نی ا وی کاکسون بر روی گروه   نجا ا
بنگاه با اندازب کوچک ا م وزط و با،ر  باا مالکیاد رول ای و      

ن رشاد  یانگیا ن میکند که تفاوت معناراری با خصونی بیان می
ب،ر  و کوچک ا م وزط وجور نداش ه   یهاگاهکل بن یوربهره

 یکاال باارا یوران اناادازب بنگاااه و رشااد بهاارهیااو ارتباااطی م
نیسد. همچناین تفااوت    یموجور رر ننعد راروزاز یها بنگاه

و  یخصون یهاکل بنگاه یورن رشد بهرهیانگین میمعناراری ب
د یا ، وجور ندارر، این مسئ ه بیانگر این ازد که بین مالکیرول 

موجاور رر نانعد    یهاا بنگاه یکل برا یوربنگاه و رشد بهره
جاه  ین ن یا رزاد ا ینظار ما  وجور نادارر. باه   یارتباط یراروزاز

و  یرولاد از بخاش رول ا    یهادید از آن رارر که با حمایحکا
ق یا ل م ازبه کررن رقیرلبه ین ننعد راروزازییپا یزورآور

 یصونااخ یهاااغااات، بنگاااهیمااد رارو، نبااور رقابااد و تب یق
هاا نشاان   یساه باا رول ا   یخور را رر مقا یهاییاند توانان وانس ه

باا   یها تفاوت چندانآن یورن رشد بهرهیانگیجه میرهند و ررن 
 نداش ه ازد.   یرول  یهاشرکد

وری  ترین رلیل این تفاوت اندك رر میانگین رشد بهرهمهم
تعیین  رلیلتواند این باشد که بههای مورر بررزی، میکل گروه

قیمد راروها از زوی رولد، بخاش مهمای از فارول خاالب     
های رارویی کن ر  شده ازد به ایان معنای کاه فارول     بنگاه

ضارب قیماد م صاو  رر میا،ان تولیاد آن      خالب از حانال 
که قیمد از طریق رقاباد رر باازار رارو   آید و زمانیرزد می به

از نورت کن ر  شده، مشخب شاور، بخشای   تعیین نشده و به
باه اینکاه فارول خاالب      با توجاه تولید کاهش خواهد یافد. 

وری کل  از فاره شاده  گیری رشد بهرهعنوان ز اره رر اندازه به
تواناد موجا  ایجاار ایان تفااوت انادك رر       ازد؛ بنابراین می
 های مورر بررزی شور.وری گروهمیانگین رشد بهره

ر کال ر  یوربهاره رات رشاد  ییا رهد کاه تغ یج نشان مین ا
 اوریرات فنا ییا ، تاابع تغ نظرمورر یهاررند از کل بنگاه 3/12
د یا تول اوریر فنییتغبیانگر این مسئ ه ازد که ن امر یباشد. ایم

تار  شارف ه ید و پیا جد یهاا یوراموجور رر بنگاه و از فاره از فن
ن رازا ا  یا کل بنگاه خواهد شاد کاه رر ا   یوربهرهموج  رشد 

 یهاا هیازا فاره از زارما    شا ر و یب یه ماار یزارما  یریکارگ هب
فناوری شرفد یتواند موج  پیکار م خصب م یرویو ن یمعنو

کال   یوربهاره زاب  رشاد    یفنا  ییر کاراییق تغیشده و از طر
 بنگاه شور.
عناوان عامال   بنگااه باه   بق اندازین ت قیکه رر اییاز آنجا

 ی یحماا  یهاازدیلذا ز ؛شناخ ه نشد یوربهرهبر رشد  یمؤثر
هاا باشاد.   بنگااه  بد برازاس تفااوت رر اناداز  ید نبان ننعیرر ا

ای ب،ر  از رول ی به خصونی هگرچه تغییر نوع مالکید بنگاه
تواناد  ها میرانش رر این بنگاه  و ارتقا اوریزمان با تغییر فنهم

 ر.شوها وری این بنگاهموج  اف،ایش بهره
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کوچک ـ متوسط 

 یدولت

بزرگ 

 یخصوص

 یوربهره رشدن یانگیم
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 یکوچک ا م وزط خصون 41/1 11/0

 یب،ر   رول  22/1 14/1

   
کوچک ـ متوسط 

 یدولت

بزرگ 

 یخصوص
 ییر کاراییتغ نیانگیم

 یکوچک ا م وزط خصون 33/1 **12/1

 یب،ر  رول  34/1 **12/1

   
کوچک ـ متوسط 

 یدولت

بزرگ 

 یخصوص
 یر فن آورییتغ نیانگیم

 یکوچک ا م وزط خصون 41/1 22/1

 یب،ر   رول  34/1 14/1

               
  ***ررند01 **ررند 2 *ررند 0رار رر زط   یمعن

 قیت ق یهااف هی مأخذ:
 

هاای  آزمون مان ا وی نی ا وی کاکسون بر روی گروه   نجا ا
بنگاه با اندازب کوچک ا م وزط و با،ر  باا مالکیاد رول ای و      

ن رشاد  یانگیا ن میکند که تفاوت معناراری با خصونی بیان می
ب،ر  و کوچک ا م وزط وجور نداش ه   یهاگاهکل بن یوربهره

 یکاال باارا یوران اناادازب بنگاااه و رشااد بهاارهیااو ارتباااطی م
نیسد. همچناین تفااوت    یموجور رر ننعد راروزاز یها بنگاه

و  یخصون یهاکل بنگاه یورن رشد بهرهیانگین میمعناراری ب
د یا ، وجور ندارر، این مسئ ه بیانگر این ازد که بین مالکیرول 

موجاور رر نانعد    یهاا بنگاه یکل برا یوربنگاه و رشد بهره
جاه  ین ن یا رزاد ا ینظار ما  وجور نادارر. باه   یارتباط یراروزاز

و  یرولاد از بخاش رول ا    یهادید از آن رارر که با حمایحکا
ق یا ل م ازبه کررن رقیرلبه ین ننعد راروزازییپا یزورآور

 یصونااخ یهاااغااات، بنگاااهیمااد رارو، نبااور رقابااد و تب یق
هاا نشاان   یساه باا رول ا   یخور را رر مقا یهاییاند توانان وانس ه

باا   یها تفاوت چندانآن یورن رشد بهرهیانگیجه میرهند و ررن 
 نداش ه ازد.   یرول  یهاشرکد

وری  ترین رلیل این تفاوت اندك رر میانگین رشد بهرهمهم
تعیین  رلیلتواند این باشد که بههای مورر بررزی، میکل گروه

قیمد راروها از زوی رولد، بخاش مهمای از فارول خاالب     
های رارویی کن ر  شده ازد به ایان معنای کاه فارول     بنگاه

ضارب قیماد م صاو  رر میا،ان تولیاد آن      خالب از حانال 
که قیمد از طریق رقاباد رر باازار رارو   آید و زمانیرزد می به

از نورت کن ر  شده، مشخب شاور، بخشای   تعیین نشده و به
باه اینکاه فارول خاالب      با توجاه تولید کاهش خواهد یافد. 

وری کل  از فاره شاده  گیری رشد بهرهعنوان ز اره رر اندازه به
تواناد موجا  ایجاار ایان تفااوت انادك رر       ازد؛ بنابراین می
 های مورر بررزی شور.وری گروهمیانگین رشد بهره

ر کال ر  یوربهاره رات رشاد  ییا رهد کاه تغ یج نشان مین ا
 اوریرات فنا ییا ، تاابع تغ نظرمورر یهاررند از کل بنگاه 3/12
د یا تول اوریر فنییتغبیانگر این مسئ ه ازد که ن امر یباشد. ایم

تار  شارف ه ید و پیا جد یهاا یوراموجور رر بنگاه و از فاره از فن
ن رازا ا  یا کل بنگاه خواهد شاد کاه رر ا   یوربهرهموج  رشد 

 یهاا هیازا فاره از زارما    شا ر و یب یه ماار یزارما  یریکارگ هب
فناوری شرفد یتواند موج  پیکار م خصب م یرویو ن یمعنو

کال   یوربهاره زاب  رشاد    یفنا  ییر کاراییق تغیشده و از طر
 بنگاه شور.
عناوان عامال   بنگااه باه   بق اندازین ت قیکه رر اییاز آنجا

 ی یحماا  یهاازدیلذا ز ؛شناخ ه نشد یوربهرهبر رشد  یمؤثر
هاا باشاد.   بنگااه  بد برازاس تفااوت رر اناداز  ید نبان ننعیرر ا

ای ب،ر  از رول ی به خصونی هگرچه تغییر نوع مالکید بنگاه
تواناد  ها میرانش رر این بنگاه  و ارتقا اوریزمان با تغییر فنهم

 ر.شوها وری این بنگاهموج  اف،ایش بهره
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