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کار  صاحب های یژگیچهارگانه و یرهایمتغ ریتأث یبررس
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 چکیده
هاا  ماا،یم موادودیت تاأمیل ماا،یم شت دجهات و اه شقاد و         حاضر بررسی تأثیر قابلیت مقایسه صورتهدف پژوهش 

ج،زحمۀ حسابرسی جست. در پژوهش حاضر با جساتااد  ج   کار بر حق ها  صاحبعنوجن ویژگی ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی به
هارکت   002و شموشاۀ مماار  متلااز ج      0920تاا   0928روش رگرسیون چ ار فرضیه سانیید  هاد. دورپ پاژوهش ج  ساا      

 ها  ماا،یم ها شلان دجد که قابلیت مقایسه صورتجست. یافته جورجق ب ادجر ت رجن هد  در بورس رفتهیپذسا (  -هرکت 0800)
ج،زحماۀ حسابرسای باه  اور     مودودیت تأمیل ما،یم ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی و شت دجهات و اه شقاد باه ترتیاب باا حاق       

 ساه یمقا تیا قابل شتایج پژوهش حاکی ج  من جست کاه باا جفازجیش   بنابرجیلم  معنادجر  جرتباط منایم مثبتم مثبت و مثبت دجرشد؛
یابد و منیر به کااهش  می و شیا  به جشیام تعدیلات در ج لاعات کاهش اتج لاع و بررسی ها  کسب هزینهی ها  ما، صورت
مطلاو  باا      هاا  گاذجر هیسارما منابع برج   لیها رج ج  تأمهرکتیم ،امتأمیل   هاتیمودود هود.حسابرسی می ج،زحمۀحق
 در ش ایات  و بیلاتر حساابرس   برد و منیر به تالاش یرج بالا م کار هرکت صاحب سکیرچنیل قدرت با دجرشدگی  و دجردمی
کلیاه جفارجد    جیناه به چه د،یز و ه شقد شت دجر  هاد م شیاا  باه هااافیت باالایی دجرد کاه       .هودمی لتریب یحسابرس  هانهیهز

باهاند. ،اذج جیال موضاو  باعاا جفازجیش حیاس کاار حساابرس و          ها خوجستار روهل هدن جیل موضاو  مای  ذیناع در هرکت
هر چقدر شسبت ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی بیلتر هودم شلاان ج  کنتار  بیلاتر جعتباردهنادگان و      هود.بیلتر می ج،زحمۀ حق
سا ماشی خوجستار هااافیت و دقات   باهد. ،ذجم با جفزجیش جیل شسبت جفرجد برونسا ماشی شسبت به ما،اان میکنندگان برونتأمیل

 حسابرسان خوجهد هد. ج،زحمۀیش حقبیلتر و  دیت کار حسابرسی هد  که جیل جمر منیر به جفزج

هاا  ماا،ی؛ موادودیت    حسابرسی؛ ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی؛ قابلیت مقایساه صاورت   ج،زحمۀحق :ها کلیدواژه

 ما،ی؛ شت دجهت و ه شقد. تأمیل

 ,JEL: G11 M41, M42بندی طبقه
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 مقدمه

هاود  مای  شاهای  مادیرجن  و ما،ااان  میاان  منافع تضاد ج  مستقزم حسابرسی خدمات برج  تقاضا

 سا امدجرجن  باه  متعلق هاهرکت. (0921؛ سیاد  و هماارجنم 9889م 2؛ کاکس0200م 1مشیلو)د 

 سا س  جسات  مماال  کاه  ج حرفاه  مادیرجن  توسا   هارکت  رو جشاه  عملیاات  جماا  باهاند می مختلف

 بادجن  جیال . (0220م 3)دجویاس و تامسساون   هاوشد می جدجر  باهندم شدجهته هرکت در  ج ملاحظه قابز

 مادیرجن  و دجرشاد  هارکت  مناابع  باه  شسبت باقیماشد  جدعا  یک هرکتم س امدجرجن که جست معنی

-صورت ج  ج میموعه جشتلار  ریق ج  رج هرکت منابع بر خود شظارت شتییه هستند میبور هرکت

 جتااا  قاباز  باه  شسابت  ج میناان  منظاور  به. (0920مرجم برساشند )فرمان س امدجرجن ج لا  به ما،ی ها 

 حساابرس  توسا   ماا،ی  هاا  صاورت  تا جست شیا  هرکتم توس  هد  منتلر ما،ی ج لاعات بودن

 تقارن عدم د،یز به حسابرسی و ود شمایندگیم تئور  (.  بق9800م 4هود )مکو،ی گوجهی مستقز

-تصامیس  هنتاام  شاعان بهصاحباارجن و ذ  چون ج،زجمی جستم و صاحباارجن مدیرجن بیل ج لاعاتی

   ات  در مادیرجن  عملاارد  چتاوشتی  شدجرشد و تعیایل  دسترسی مو ود ج لاعات تمامی به گیر 

شیز برج   جیلم مدیرجن علاو  بر. (0200مشیلوم جست )د  غیرممال کار صاحب منافع حدجکثرسا  

گیار   تصامیس  برج  جعتماد قابز ما،ی ج لاعات کسب به شیا  سرمایهم با جرها  در منابع ب ینه تس یس

دهاد و   ما،ی رج جفزجیش ج لاعات کیایت توجشدحسابرسی می ماهیت که جست حا،ی در جیل و دجرشد

 جییااد  باعاا  وضاعیت  جیال  گذجرجن به جرمغاان مورد. ها  سرمایهتر  رج برج  تصمیسمبنا  مناسب

 (.0920صا،وی و بقایی شژجدم ) هودتر میباکیایت ج لاعات برج  تقاضا

 رج باه ساو  جهادجف    حسابرسی مؤسسات حسابرسیم کار با جر در مقررجت جما ج   رفی کاهش

 درمماد  رهاد   ساتیو   در ج پیش یشبجیل مؤسسات  که  شوو بهسوق دجد  جست؛  جقتصاد  بیلتر

باهاند  مای  حسابرسای  کاار  هار  در هاا هزیناه  کاهش و حسابرسی ج،زحمۀخود ج   ریق جفزجیش حق

 

1. DeAngelo 

2. Cox 

3. Davis & Thompson 

4. Okolie 
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هاا  موسساه   توجشاد توات تاأثیر ویژگای    مای  حسابرسای  ج،زحماۀ حاق . (9800م 1فوشد و ژجشگ)د 

موردم مای  عماز  به دعوت حسابرسی موسسه ج  که هرکتی یا کار صاحب ها ویژگی و حسابرسی

ج   کار صاحبها  بنابرجیلم ویژگی؛ (9890و هماارجنم  3؛ چو9890و هماارجنم 2دو ) قرجر گیرد

حسابرسی تلقی  ج،زحمۀتعییل حقعامز م می در  عنوجن بهتوجشد جهمیت بالایی برخوردجر جست و می

و همااارجنم   4ها  تأثیرگذجر  لاب شمایاد )کااهل   گردد و تو ه موققان رج به بررسی جیل ویژگی

حسابرسی ج  جهمیت  یاد  برخاوردجر جسات؛  یارج     ج،زحمۀحقبررسی عوجمز تأثیرگذجر بر  (.9880

 یررقاابتی غعناوجن یاک کاالا  همتال و     گاذجر  حسابرسای باه   عدم تو ه به جیل عوجمز و قیمات 

؛ 9890و همااارجنم   5وجشاگ توجشد تأثیرجت منای بر جستقلا  و کیایت کار حسابرسای بتاذجرد )   می

 (.0928جوجشایم  ملید  م رجشی و 

هاا  ماا،یم موادودیت تاأمیل ماا،یم      صاورت  سهیمقا در پژوهش حاضر ج  چ ار متغیر قابلیت

جستااد   کار صاحبها  ویژگی عنوجن بهرمایه مبتنی بر بدهی میزجن شت دجهت و ه شقد و ساختار س

به هامار   تیایک  جرتقادهند  یایها  ک ج  ویژگی یاها  ما،ی یصورت سهیمقا تیقابلهد  جست. 

دو میموعااه ج   لیهااا  باا هااا و تااااوت هااباهت ییکنناادگان رج قااادر بااه هناسااا جسااتااد و  رود ماای

 باا جفازجیش   (.0921  جدمو قاساس  یفروغا  ؛9800 و همااارجنم  بی)حب سا دمی  ها  جقتصاد پدید 

یاباد )هوساوج،د و   می کاهش ج لاعات و بررسی ها  کسب هزینهی ها  ما، صورت سهیمقا تیقابل

  هاا  ساؤج  حسابرسی تأثیرگذجر باهد. ،اذج یاای ج     ج،زحمۀ( و ممال جست بر حق9882م 6مارکو 

ی هاا  ماا،   صاورت  سهیمقا تیج  قابل ییسطح بالاا گردد که میجصلی پژوهش بدیل شوو مطرح می

 ؟حسابرسی رج به دشبا  دجهته باهد یا خیر ج،زحمۀتوجشد کاهش حقمی

  هاتیمودود زیج  قب یلیدلا م ج کار صاحبویژگی دوم  عنوجن بهی ،امتأمیل   هاتیمودود

و  یبااشا   هاا در جشتلاار سا امم جتااا باه وجم     ییدر گارفتل وجمم عادم توجشاا    ییم عدم توجشاا  جعتبار
 

1. DeFond & Zhang 

2. Dewi 

3. Cho 

4. Cahan 

5. Wang 

6. Hauswald & Marquez 
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  هاا  گاذجر هیسارما منابع برج   لیها رج ج  تأمهرکت هود وشاهی میها ییدجرج شقدهوشدگی پاییل

رج  کاار  صااحب هارکت   ساک یرچنیل قدرت با دجرشدگی . (9802م 1)بنیامیل دجردمیمطلو  با  

  هاا ناه یهز در ش ایات  و بیلتر حساابرس  به تلاشمنیر توجشد میو  (9882م 2)ویتد و وو برد یمبالا 

جصالی دوم پاژوهش بادیل هارح مطارح       ساؤج  بناابرجیلم  ؛ رج به دشبا  دجهته باهاد  لتریب یحسابرس

توجشد باعا جفزجیش حیس کار حسابرسی و جفازجیش  ی می،امتأمیل   هاتیمودودگردد که میا  می

 ؟حسابرس هود یا خیر ج،زحمۀحق

 جقتصااد   وجحاد  حیاتی و م س منابع ج  مکار صاحبویژگی دیتر  عنوجن هبشقد  همچنیلم و و  

ها  موجد و کالا بار و اه شقاد شیاز     هدید  همچون مو ود  و کنتر که باعا هد  شظارت  جست

 شقاد   شیا هاا   و مو ود شقد و و  بیل توج ن جییاد (.9880و هماارجنم  3صورت گیرد )هارفورد

 و ثقاای ) هاسات  من فعا،یات  تادجوم  و تیار  وجحدها  جقتصاد  سلامت عوجمز یلتر م س ج  یای

 و میناد   توجشدمی شقد و ه شت دجهت میزجن رجهبرد (.0929 ممومد  و ها  یمیعظ؛ 0909هاهمیم 

شقد ممال جست منیر به جفازجیش   و ه شت دجهت کند. جفزجیش میزجن تعییل رج هاهرکت سرشوهت

جصلی دیتار پاژوهش بار جیال مبناا       سؤج ( و 9889و هماارجنم  4ها  شمایندگی هود )دیتمارهزینه

هاا   شقاد و باه سابب من جفازجیش هزیناه      و اه  شت دجهات  گردد که میاا جفازجیش میازجن   مطرح می

حساابرس هاود یاا     ج،زحماۀ توجشد باعا جفزجیش حیس کار حسابرسی و جفازجیش حاق  شمایندگی می

 ؟خیر

حااکی ج    کاار  صااحب مخاریل ویژگای    عناوجن  به علاو  بر جیلم ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی

جستااد  بیلتر مدیرجن ج  بدهی )وجم( در تقابز با جشتلار س ام در تأمیل ما،ی جست که جیل جمر مو ب 

 هاا هارکت  جفازجیش ریساک   شتییاه  در ماا،ی و  جهارم  جفزجیش هزینه ثابتم یتو   قابزمیزجن  جییاد

پژوهش در جیل رجستا مطرح  سؤج (. ،ذجم مخریل 9882م 6؛ ،یسسون و مورتا 9880م 5ج کان)هود  می
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2. Whited & Wu 
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 ج،زحماۀ من حاق  تباع  باه هود که میا ساختار سرمایه مبتنای بار بادهیم حیاس کاار حسابرسای و       می

ها در سااختار ما،ایات شسابت باه     عبارتی میا جفزجیش بدهیبه ؟دهد یا خیرحسابرسی رج جفزجیش می

 که تملاک  یسا ماش برون کنندگان یلتأمردهندگان و گردد که جعتبامورد  صاحبان س ام باعا می

ها شیز با مدیرجن در تضاد جست خوجستار کساب هااافیت   منافع من مورد  و به دستقدرت بیلتر  

 ؟ها  هرکت توس  حسابرس مستقز هستند یا خیربیلتر در عملیات و فعا،یت

 ج،زحماۀ مؤثر بر جفزجیش حقعوجمز با تو ه به توضیوات فوق و ضرورت در هناسایی  رو یلج ج

ها  پژوهش به بررسی تأثیر قابلیات مقایساه   و فرضیه ها سؤج حسابرسیم در رجستا  پاسختویی به 

یم شت دجهت و ه شقد و ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی ،امتأمیل   هاتیمودود ها  ما،یمصورت

همچاون سایاد  و    یهاای کاه در پاژوهش   هرچناد حسابرسی پردجخته خوجهاد هاد.    ج،زحمۀبر حق

وجعا    یمحسابرس ج،زحمه حقبر  کار صاحبو  یموسسه حسابرس  هایژگیو یرتأث( 0902 جرعی )

( 0920) خااشی  یعلو  ید سع یمحسابرس ج،زحمه حقبر  یحسابرس یایتک یرتأث( 0929و هماارجن )

 یرتاأث  کادجم  یچههد  جست جما  یبررس یحسابرس ج،زحمه حقبر  یموسسه حسابرس ها  یژگیو یرتأث

 و شقاد  و اه  شت دجهات  یم،اما  تاأمیل   هاا یتموادود  ماا،یم  ها صورت یسهمقا یتهمزمان قابل

پاژوهش   هاا  یافتاه . جشاد شنماود   بررسای  رج حسابرسی ج،زحمۀحق بر بدهی بر مبتنی سرمایه ساختار

 پژوهش شتایج. جست شلد  ج به من جهار  یلیلپ  ها پژوهشکه در  دهد یمرج شلان  یییحاضر شتا

 یکساب و بررسا   هاا   یناه هز یماا،   هاا  صاورت  یساه مقا یتقابل جفزجیش با که جست من ج  حاکی

 ج،زحماۀ حاق  کااهش  باه  منیار  و یاباد مای در ج لاعات کااهش   یلاتبه جشیام تعد یا ج لاعات و ش

  ها گذجریهسرما  برج منابع یلها رج ج  تأمهرکت یم،ام تأمیل  هایت. مودودهودمی حسابرسی

بارد و منیار   یرج بالا م کار صاحب هرکت یسکر یقدرت با دجرشدگ چنیلدجرد و میمطلو  با  

و ه شقد  یزبه چه د، یناه. جهودمی یلترب یحسابرس  هاینههز یتحسابرس و در ش ا یلتربه تلاش ب

 هدن هلرو خوجستار هاهرکت در ذیناع جفرجد کلیهدجرد که  ییبالا یتبه هااف یا هد م ش  شت دجر

 بیلاتر  ج،زحماۀ حاق  و حساابرس  کاار  حیاس  جفازجیش  باعاا  موضو  جیل ،ذج. باهندمی موضو  جیل

 بیلاتر  کنتار   ج  شلاان  هاودم  بیلاتر  بادهی  بار  مبتنای  سارمایه  سااختار  شسابت  چقادر  هار . هاود  می
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 شسابت  جیال  جفزجیش با ،ذجم. باهدمی ما،اان به شسبت سا ماشیبرون کنندگانتأمیل و جعتباردهندگان

 منیار  جمار  جیل که هد  حسابرسی کار  دیت و بیلتر دقت و هاافیت خوجستار سا ماشیبرون جفرجد

 یشپژوهش حاضرم جفزج  دستاورد و شومور یلمبنابرج؛ هد خوجهد حسابرسان ج،زحمۀحق جفزجیش به

 باا  همارج   حسابرسیم ج،زحمۀحق بر کار صاحب ها ویژگی ج  برخی یرتأث ینۀدر  م یلدجشش مخا ب

 یال حاصاز ج  ج  یجخوجهاد باود. شتاا    یارجن ج یۀو مستند ج  موضاو م در باا جر سارما    یتیرب ها یافته

شت دجهات   یم،اما  تاأمیل   هاا یتمودود ما،یم ها صورت مقایسه قابلیتتوجشد شقش یم پژوهش

 روهل سا د. یرج به خوب حسابرسی ج،زحمۀحقبر  یبر بده یمبتن یهو ه شقد و ساختار سرما

قابلیات مقایساه    میحسابرسا  ج،زحماۀ حاق جبتادجم در ماورد     شظار  یدر بخاش مبااش   زیجدجمه ش در

 یم شت دجهت و ه شقد و ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی،امتأمیل   هاتیمودود ها  ما،یمصورت

 جدجماهم  در. گاردد یما  جرجئاه  پژوهش ج   جنهیلیپ سسسم. گرددیبوا م رهایمتغ لیو شوو  جرتباط ج

گاردد. در  مطارح مای   مهاها  تیربی م ماون فرضیههد  و یافته حیتلرروش و ج،توها  پژوهش 

هاا   گیاار م پیلان ادها و موادودیت   هاام بواا و شتییاهبا تو ه به شتایج م ماون فرضایه مش ایت

 جرجئه خوجهد هد. ممطا،عه

 پیشینه پژوهش

 پیشینه نظری

 حسابرسی الزحمۀحق

  ور من شتوجشند گذجرجنهیسرما تا هودیم باعا  تیار وجحد کی تیما،ا ج  تیریمد یی دج

. (0202م 1،ایل ) نسال و ماک   باهاند  دجهاته  یدسترسا  هارکت  دجخز ج لاعات به دیها و دیبا که

 تیریماد  تا هودیم باعا موجقع ج   اریبس در ما،اان و رجنیمد لیب منافع تضاد و ود حا  یلدرع

 و اود  باه  باعا جمر لیج. کند جستااد  هد   دستاار یما، ج لاعات جرجئه   ت خود ارجتیجخت ج 

  ریق پردجخت ج  حسابرس جقتصاد  منافع. (0921)م دو  و دهقاشیم  جست هد  یحسابرس ممدن
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 ج،زحماۀ حاق  مبلا  . گاردد یم عاید با صاحباارجن قرجردجد جشعقاد ج  که هودمی تأمیل ج ج،زحمهحق

 حسابرسای  کاار  ریسک و حیس ج  جر یابی و  به تو ه با و حسابرس م توس حسابرسی خدمات

جفازجیش رقابات   ااشی و فلاارها       (.0921 هماارجنم و یصا،و؛ 0220م 1گردد )ساشدرمی تعییل

تار   حسابرسای تو اه بایش    ج،زحماه  حقرکود جقتصاد  باعا هد  به رجبطه خدمات حسابرسی و 

 جسااسم  . بر جیال (9800 هماارجنم و 3چاشگ؛ 9802 م2سوجسیب؛ 9802 هماارجنم و یصا،و. )هود

 عملیات پیچیدگی و حیس ریسکم جفزجیش  ریق ج  توجشدمی شظر  به ،واظ شمایندگی ها هزینه

و   )عبااد باهاد   دجهته فزجیند  جثر  حسابرسی خدمات گذجر قیمت بر مورد رسیدگی وجحدها 

 (.0929 م شظر

 شواو   بر جثرگذجر عوجمز بررسی در سعی که گوشاگون کلورها  در جشیام هد  ها پژوهش

بار   ماؤثر  عاماز  عناوجن  باه  رج متاااوتی  مستقز متغیرها  جشدمدجهته حسابرسی گذجر  خدماتقیمت

 وجحاد  ها (. ویژگی9880م 4جشد )منون و ویلیامزکرد  جرجئه حسابرسی خدمات ج،زحمۀتغییرجت حق

جسات کاه حاو  ساه مواور جصالی        تاریل متغیرهاا  مساتقلی    ( ج  م سکار صاحبرسیدگی ) مورد

-شتییه حق در و حسابرس فعا،یت حیس بر توجشدمی وجحدم من عملیات پیچیدگی و حیس ریسکم

 خادمات  گاذجر  قیمات  مطا،عه در توجنجساس می جیل باهد. بر جثرگذجر حسابرسی خدمات ج،زحمۀ

همااارجنم   رج در شظار گرفات )رحیمای و    توصایای  عاماز  ساه  جیال  ج،زحمۀمحسابرسی و تعییل حق

(. در جیال رجساتا در پاژوهش حاضار ج  چ اار متغیار       9808م 5ج،مللی حسابرسی؛ جستاشدجرد بیل0920

ها  ما،یم مودودیت تاأمیل ماا،یم میازجن شت دجهات و اه شقاد و سااختار        صورت سهیمقا قابلیت

لاریح  جستااد  هد  جست کاه در جدجماه باه ت    کار صاحبها  ویژگی عنوجن بهسرمایه مبتنی بر بدهی 

 .هودحسابرسی پردجخته می ج،زحمۀها با حقجیل متغیرها و شوو  جرتباط شظر  من
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 حسابرسی الزحمۀهای مالی و حقصورت سهیمقاقابلیت 

در جستاشدجردها  حسابدجر  جیرجن هماشند پروژ  ملترک چارچو  شظر  هیئت جستاشدجردها  

عناوجن یاای ج     ج،مللی بار قابلیات مقایساه باه     بیلحسابدجر  ما،ی و هیئت جستاشدجردها  حسابدجر  

ها  جصلی ج لاعات ما،ی سودمندم تأکید هاد  جسات )کمیتاه تادویل ساا مان حسابرسایم       ویژگی

(. 0920و هماااارجنم  ؛ رهنماا  رودپلااتی 9808م 1مااا،ی حساابدجر   جسااتاشدجردها  ؛ هیئات 0929

ه و چیزها  متاااوت بایاد متاااوت باه     یانوجختی شیست. چیزها  ملابه باید ملاب بودنمقایسه  قابز

 توجشاد قابلیات مقایساه رج کااهش دهاد )هیئات       بار یاناوجختی مای    ج جشدج   یشبشظر برسند و تأکید 

و  9808 م2ج،مللاای شدجردها  حسااابدجر  باایلهیئاات جسااتا ؛9808مااا،یم حسااابدجر  جسااتاشدجردها 

کند که تو ه باه ویژگای    بیان می 9888سا   در 3(. کمیسیون بورس و جورجق ب ادجر0929م رور م 

گاذجر    هاا  سارمایه   گاذجرجن در خصاوف فرصات    گیار  سارمایه   قابلیت مقایسهم هنتاام تصامیس  

  ایتزیل و تخصیص ب ینه منابع ملخص خوجهد هد.

ی سابب  هاا  ماا،   صاورت  ساه یمقا تیا ج  قابل ییدهد که سطح باالا  شلان می ریجخ ها پژوهش

(م جفاازجیش کیایاات 9800و هماااارجنم  4فرجشاااوکاااهش هزینااه کسااب و پااردج ش ج لاعااات )د 

گارجن و کااهش   بینای تولیاز   منم جفازجیش پوهاش و دقات پایش      شتییه ج لاعات در دسترس و در

(م کااهش  9808و همااارجنم   6؛ لاشاگ 9809و همااارجنم   5هاا )هاورتل   بینای من  پرجکندگی پایش 

کااهش   رو یال ج جها و  کنندگان با جر بدهی شسبت به ریسک جعتبار  هرکت ج مینان ملارکت عدم

 ناان یعادم ج م (م کاهش 0929؛ م رور م 9809ها  مذکور )کیس و هماارجنم  هزینه بدهی هرکت

و  گارجن زیا ج لاعاات در دساترس تول   یکلا  تیایو ک تیکمو جفزجیش  عملارد یابیمربوط به جر 

و  بیا ؛ حب9801 ارجنمو هماا  7؛ پترسون9800م هماارجن و فرجشاو )د هودمیهرکت  حسابرسان
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توجشاد  ها  کسب ج لاعات مای بنابرجیلم جفزجیش کیایت و کاهش هزینه؛ هود( می9800 هماارجنم

هود تاا باه    مقایسه بیلتر مو ب میم قابلیت ی ورکل بهحسابرسی هود.  ج،زحمۀمنیر به کاهش حق

هام شیا  به جشیام تعدیلات در ج لاعاات   وتولیز ج لاعات ما،ی هرکت هنتام جشیام مقایسه و تیزیه

( و 9800؛ د  فرجشااو و همااارجنم   9801؛ کایس و همااارجنم   0921 جدم کاهش )فروغای و قاساس  

ا  جیال جساتدلا م فرضایه جو     من شیز کااهش یاباد. ،اذج بار مبنا      ج،زحمۀحیس کار حسابرسی و حق

 گردد:تدویل می زیذپژوهش به صورت 

 ج،زحماۀ ی باه  اور معناادجر  حاق    هاا  ماا،   صاورت  ساه یمقا تیا قابلسطح بالا   فرضیه اول:

 .دهدحسابرسی رج کاهش می

 حسابرسی الزحمۀو حق یمالتأمین  یهاتیمحدود

هاا ج    هود تا هارکت  باعا میها  ما،ی  ها  تأمیل ما،ی وضعیتی جست که شارسایی مودودیت

هاا    هاوشد ج  فرصات   گذجر  خود منورف هوشد و در جیل صورت شاچار مای  ب تریل سطح سرمایه

هاا باا    (.  مااشی کاه هارکت   9802م 1شظر شمایند )هومشگ و سان گذجر  باجر ش خود صرف سرمایه

ذیر  و هزیناه  پا  گاذجر م دساترس   هوشدم علاو  بر جر ش با،قو  سارمایه  مودودیت ما،ی موج ه می

و هماارجن  2هایی خوجهد بود که هرکت ج رج خوجهد کرد )م،میدج کنند  پروژ  تأمیل ما،ی شیز تعییل

 باا ملاالاتی   پااییلم  هزینه و و  با مور   مع برج  ما،ی تأمیل مودودیت با ها  (. هرکت9880

هاا بار    رکتهوشد. جستااد  ج  و و  خار یم یک چارچو  مناسب برج   دج کاردن ها  موج ه می

در یک هرکت تااوت بیل هزینه منابع دجخلی و  که یوقتها جست.  جساس میزجن مودودیت ما،ی من

کلاایم  در حا،ااتخااار ی بالاسااتم من هاارکت ج  شظاار تااأمیل مااا،ی مواادودیت بیلااتر  دجرد.   

 ور شسبی ج   هایی هستند که به ها  بدون مودودیت ما،ی و یا با مودودیت ما،ی کمترم من هرکت

بنابرجیلم منظور ؛ ها بالا جست ها  با قابلیت شقدهوشدگی بالا برخوردجرشد و خا،ص دجرجیی من رجییدج

هااایی جساات کااه ماااشع تااأمیل همااه و ااو  موردشیااا  باارج    هااا  مااا،یم مواادودیت ج  مواادودیت
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 (.0921؛ سیای کمارسالیم 0902هود )کنعاشیم  ها می ها  مطلو  برج  هرکت گذجر  سرمایه

هاا در  من ییو توجشادهد  رج کاهش رجنیمد اریجخت در هیسرما زجنیم یمما،   تأمیلهاتیمودود

م 1)هومکیمیان کندمودود می( مثبت رج NPV) یجر ش خا،ص فعل   باهاپروژ  گذجر  درسرمایه

( و به سبب من جفازجیش  9882م و هماارجن 2تسیب) ( و منیر به کاهش درممد و سود هرکت9800

( معتقدشااد ریسااک حسابرساای در 9882و هماااارجن ) 3هااوشد؛  یاارج هااا ریسااک حسابرساای ماای

هاا در حاا  کااهش جساتم بالاسات. ج   رفایم ج  دلایاز عماد  و اود          هایی که ساود من  هرکت

توجن به عدم تقارن ج لاعاتی و ملالات شمایندگی جهار  کارد. در  یم میما،   تأمیلهاتیمودود

هاا    گذجرجن ج لاعات چندجشی در مورد وضعیت پاروژ   حا،ت و ود عدم تقارن ج لاعاتیم سرمایه

هااییم شارب باا د      گاذجر  در چنایل هارکت    ها شدجرشد و بنابرجیلم بارج  سارمایه   ج  هرکت سرمایه

(. ملااالات 9809و هماااارجنم  5کمسبااز؛ 0200م 4کننااد )ماایر  و مااا لوف  باالاتر  رج  لااب ماای 

هاود. در جیال صاورتم     گذجرجن می سرمایه جعتماد  بیل مدیرجن هرکت و شمایندگی باعا برو  بی

گاذجر  هارکت مطا،باه     هاا  سارمایه   گذجرجن شرب با د  بالاتر  رج برج  تأمیل ماا،ی پاروژ    سرمایه

بنااابرجیلم باارج  رفااع عاادم تقااارن ؛ (0921؛ چرجغعلاایم 0220و هماااارجنم  6کننااد )کادجپاکااام ماای

و مگا  کاه توجشاایی گاوجهی تأییاد و      ها  شمایندگی ج  حسابرسان مستقزج لاعاتی و کاهش هزینه

و همااارجنم   8باار ؛ 0202م 7مرملی)وجتس و  هود جستااد  می ها  ما،ی رج دجرشدمهاافیت صورت

هاا  ماا،یم   حسابرسان مستقز با تأییاد صاورت   (.9800هماارجنم  و 9وسبا،ستر-کوجدرجدو؛ 0220

هاا  ماا،ی    ماشی باه صاورت  ساا کننادگان بارون  جعتباردهنادگان و تاأمیل   سابب جفازجیش ج میناان   
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( و حسابرساان شیاز باه د،یاز جفازجیش      9800و هماارجنم  1هوشد )هوپها  مودود هد  می هرکت

پیچیدگی و حیس کار در   ت کمک به حز ملاالات شماینادگیم عادم تقاارن ج لاعاات و در      

 ارکا  صااحب حسابرسی بیلاتر  ج    ج،زحمۀحق توجشندها  تأمیل ما،ی میش ایت کاهش مودودیت

ها  دجرج  (. همچنیلم جدبیات پژوهش حاکی ج  من جست که هرکت9802 لب شمایند )بنیامیلم 

ها  تأمیل ما،ی ج  جقلام تع د  جختیار  و مدیریت سود بیلتر   ات جشتقاا  ج لاعاات    مودودیت

جشدج  هرکت و  اذ   مثبت شلان دجدن چلس ی ورکل بهخصوصیم جفزجیش قیمت س ام هرکت و 

کنند که جیل جمر شیز ریسک حسابرسی رج جفزجیش و به سابب من  گذجر  خار ی جستااد  میسرمایه

و  3ناک ی،؛ 9889و همااارجنم   2)گاز یاباد  من شیاز جفازجیش مای    ج،زحمۀحیس کار حسابرسی و حق

 گردد:. بر مبنا  چنیل جستدلا،ی فرضیه دوم پژوهش به صورت ذیز تدویل می(9809هماارجنم 

حسابرسای رج جفازجیش    ج،زحماۀ به  ور معناادجر  حاق   یما،تأمیل   هاتیمودود فرضیه دوم:

 .دهدمی

 حسابرسی الزحمۀنگهداشت وجه نقد و حق

ها  دیدجر  متعلاق باه موسساه    هامز پو  شقد شزد موسسهم سسرد و ه شقد برج  وجحد تیار  

 در ج ج  من به وجحدها  ما،یم مشچهما،ی دیتر شت دجر  هد  و هر  مؤسساتها و یا که شزد باشک

پلات اشیم   پناا  و عباسای  )یزدجن باهدم و اه شاقد پااردجخت گاارددم میو هرطفاورجً و بادون قاید 

 جهمیات  دهناد   شلاان  جستاشدجرد حساابدجر م  در شقد و ه  ریان صورت ت یه هدن (. ج،زجمی0900

ها با تو اه باه و اود تاورم و      جست. هرکت جقتصاد  ها گیر در تصمیس هرکت شقد و ه بالا 

کنناد    شت ادجر ج  ج  و اه شقاد رج    رفتهم در پی من هساتند کاه میازجن ب یناه     هزینه فرصت ج دست

 (.0929شیا و م دو م  ) ا،ب

هاا تبادیز باه یاای ج      برج  تعییل میزجن ذخایر شقاد  در هارکت   گیر در حا  حاضر تصمیس

مزیت عمد  شت ادجر  و اه شقاد در با جرهاا       ما،ی هد  جست. میلأدر جدبیات ت تو ه قابزعوجمز 
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گذجر  جر همند و پرهیز ها  سرمایهجفزجیش توجشایی هرکت برج  جستااد  ج  فرصت مسرمایه شاکارج

در دورجن رهاد جقتصااد  هارکت    جما ؛ (0921)چرجغعلیم  جست یمتق گرجنمیل ما،ی خار ی أج  ت

تو یاع بایل سا امدجرجن یاا     م مصارف بایل جشتخاا     دیرجنیابادم ما  که ذخایر و ه شقاد جفازجیش مای   

میزجن شت دجهت و ه شقد یاک هارکت بار رو      .هستند با جب ام موج هشت دجهت ذخایر و ه شقد 

-هام جشتخا  ترکیبی ج  دجرجیی و بدهیعوجمز  یاد  ماشند جر ش و با دهی هرکتم سررسید بدهی

 و فروغای )گیارد  سا امدجرجن قارجر مای    موردتو اه  تبعا،بجثرگذجر جست و جیل جثرگذجر   ها و غیر 

هاا   توجن ج  تئور  هزینه. در تو یه رفتار شت دجر  و ه شقد توس  مدیریت می(0921هماارنم 

میزجن و و  شقد و شت دجهات   در موردگیر  با تو ه به جیناه تصمیس یرج؛  شمایندگی جستااد  شمود

من جمر  قضاوتی و در جختیار مدیرجن جسات جیال جمااان و اود دجرد کاه مادیرجن ج  قادرت خاود         

جستااد  کرد  و به سبب تضاد منافعی که بیل مدیر و ما،اک و اود دجردم مادیرجن جیال مناابع رج در      

   ت منافع خود مصرف کرد  و به ما،اان جهمیتی شدهند.

  به کنتر  و شظارت بیلتر بر جیل فعا،یت مدیرجن در جرتباط با و ه شقد پیش ج  پیش شیا رو یلج ج 

هاود و چاون جغلاب ما،ااان ج  دجشاش و م اارت کاافی بارج  شظاارت و کنتار  مادیرجن            مبرم مای 

هاا  مادیرجن ج  حسابرساان مساتقز و     برخوردجر شیستندم برج  رفع جیل تضاد منافع و کنتر  فعا،یات 

و  1کنناد )بنیاامیل  جستااد  می ها  ما،ی رج دجرشدمی گوجهی تأیید و هاافیت صورتمگا  که توجشای

جما درک صویح و ف میدن جستااد  ج  و و  و شت دجهت من خود شیا  به صرف ؛ (9801هماارجنم 

هاا حقاوق   هاود در ج ج  جیال فعا،یات حسابرساان من    ج  دجرد که باعا می مان و عملیات پیچید 

(. ج  سو  دیترم پرٌوجضح جست که شت دجهت 0920ار باهند )وجع  و هماارجنم بیلتر  رج خوجست

-ها  شقد  و غیار  جثار مای   ما،یم  ریان ها  رهدم جهرمو ه شقد بر رو  موجرد  هماشند فرصت

ریساکم پیچیادگی و حیاس کاار حسابرساان هاود و در        توجشد منیر به تغییرگذجرد و جیل م س می

؛ بنیاامیل و  9800و همااارجنم   2حسابرسی شیاز تأثیرگاذجر باهاد )عماان     ج،زحمۀحق شتییه بر رو 

(. به عبارتیم پی بردن به جیناه و و  شقد بر چه جساسی شت دجر  هد  و چه میزجشی 9801هماارجنم 

 

1. Benjamin 

2. Ammann 
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توجشد کار بیلتر حسابرسی رج بطلبد و حیس کار حسابرس رج جفازجیش دهاد   گذجر  هد م میسرمایه

ج،زحماۀ  (. جیل جفازجیش میازجن حیاس کاار  باعاا بیلاتر هادن حاق        9801و هماارجنم  1)گلیسون

 گردد:هود. ،ذج بر جیل مبنا فرضیه سوم پژوهش به هرح ذیز مطرح میحسابرسی شیز می

حسابرسای رج   ج،زحماۀ سطح بالا  شت دجهت و اه شقاد باه  اور معناادجر  حاق       فرضیه سوم:

 دهد.جفزجیش می

 حسابرسی الزحمۀساختار سرمایه مبتنی بر بدهی و حق

در  و س ام بدهی ترکیب تعییل س امیم  ها هرکت در مدیرجنها  تصمیس تریلجصلی ج  یای

 مناافع  رسااشدن  حادجکثر  باه  رجساتا   در بایاد  تصامیمات  جیال  جست که میل ما،ی هرکتأت   ت

 ج  رج هاا هرکت بند در ه متغیر کنوشیم و متووّ  موی  .(9880م 2)چل هوشد جتخاذ س امدجرجنم

 ریاز  برشاماه  جمار  جیال سات.  ج سااخته  مشاان مناوط   سرمایه ساختار به حدود  تا شیز جعتبار  ،واظ

 کرد  شزدیک« حدجکثر سا   ثروت س امدجرجن» بر هدف مؤثر منابع جشتخا  به رج مشان جسترجتژیک

ب ینه به دو عامز ریسک و باا د  تو اه     در رجستا  تعییل ساختار سرمایه (.9889م 3)دجگلاس جست

تر جسات کاه ساود هار سا س رج جفازجیش        ج  مطلو  ( با د : ج  شظر با د م ساختار سرمایه0 هود: می

تار جسات کاه ریساک هارکت رج       ج  مطلاو   ر ریسک شیز سااختار سارمایه  ( ریسک: ج  شظ9دهد؛ 

یش با د  مو ب جفزجیش جر ش هرکت و جفزجیش ریسک مو ب در شتییه چون جفزج کاهش دهد.

همرج  با جفزجیش با د  متناسب با  رج تعییل کرد که  کاهش جر ش هرکت خوجهد هد باید ساختار

تاوجن جدعاا شماود    (. پس می0900 و مبیم به جفزجیش جر ش هرکت گردد )ت رجشیشیز منیر ریسک 

هاود.  مااشی کاه    نیر به جفزجیش ریسک هرکت مای م یهساختار سرماکه تصمیس شادرست در مورد 

تار هاود باعاا هاد  کاه تملاک و قادرت جعتباردهنادگان         منابع دریافتی ج  برون هرکت گسترد 

باهندم ،ذج شیا  به ها خوجستار هاافیت دقیق ج لاعات گزجرش هد  میبیلتر هد  و من یسا ماش برون

 (.9801یامیل و هماارجنم کند )بنحسابرس مستقز پیش ج  پیش جهمیت پیدج می

 

1. Gleason 

2. Chen 

3. Douglas 
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باهاادم  ماادشظرجیاالم وقتاای عوجمااز بنیاااد  هاارکت مثااز جر ش و بااا دهی هاارکت  باار عاالاو 

هاا  هاود. جگار هارکت   تو ه حسابرسان به سمت عوجمز جثرگذجر بر جیل موجرد  لب می خود خودبه

ریساک   تن اا  شاه ها بیلتر جساتااد  کننادم   رج به منابع ما،اان تر یح دهند و ج  من یسا ماش برونمنابع 

هاا رج شیاز جفازجیش    دهند بلاه تملک و قادرت من هرکت شسبت به پردجخت تع دجت رج جفزجیش می

ساا ماشی شیاز   ها تضاد منافع شاهای ج  مادیر و جفارجد بارون    دهند. ،ذج با تو ه به جیل جفزجیش بدهیمی

سا ماشیم خوجستار جیال  فیم جعتباردهندگان برون(. ج   ر0920یابد )ملایان و هماارجنم جفزجیش می

هستند که منابعلان به موقع و بدون کسر  برگلت دجد  هود. جیال مناابعی کاه در جختیاار مادیرجن      

جشد با تو ه به تضاد منافعی که و ود دجرد ممال جست هدر رفتاه و برگلات دجد  شلاود.    قرجر دجد 

هود که فعا،یت خاود در جیال هارجی  پیچیاد  و     می برج  رفع جیل تضادم ج  حسابرس مستقز تقاضا

-ها  جشیام هد  و ریساک (. ،ذج حسابرس برج  جیل فعا،یت9802بیلتر شماید )بنیامیلم  فلار توت

هود. بر جسااس جیال جساتدلا م فرضایه چ اارم       ج،زحمۀها  مرتب  با منم ممال جست خوجستار حق

 گردد:بیان می پژوهش به هرح ذیز

حسابرسای رج   ج،زحماۀ ساختار سرمایه مبتنی بار بادهی باه  اور معناادجر  حاق       فرضیه چهارم:

 دهد.جفزجیش می

 پیشینه تجربی

 ه خارجینپیشی

1گریایل
 رهد با ها  فرصت م جدم شقد  ها   ریان بیل جرتباط ( به بررسی9808هماارجن ) و 

ذجتای   ریسک رهدم ها  فرصت و شقد  ها   ریان دریافتند که و پردجختند حسابرسی ج،زحمۀ حق

 تأثیر قارجر  توت رج حسابرسی ریسک معقو  سطح به دستیابی برج  حسابرسان تلاش و حسابرسی

 هاا    ریاان  دجرج  هاا  هرکت در حسابرسی ج،زحمۀحق که دجد توقیق شلان جیل دهند. شتایجمی

 باا  بالا م جد شقد  ها   ریان دجرج  ها هرکت در شیز و  یاد ها  رهد فرصت با بالا م جد شقد 

 هاا   فرصت دجرج  کس م جد شقد  ها   ریان دجرج   ها هرکت شسبت به رهد پاییل ها  فرصت

 

1. Griffin 
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 تالاش  باا  عمدتاً بالایی ج،زحمۀحق چنیل و جست بیلتر  ج ملاحظه قابزصورت  به پاییل و بالا رهد

 شمود عنوجن توقیق جیل شتایج شدجرد. همچنیل جرتبا ی حسابرسی ریسک و به جست مرتب  حسابرس

 میازجن  هستندم  یاد  م جد شقد  ها   ریان دجرج  که هاییهرکت در سطح بدهی جفزجیش با که

 ج،زحماۀ حاق  تغییار  بار  مبنای  هاوجهد   توقیاق  جیال  شتایج جما؛ یابدمی کاهش ج،زحمۀ حسابرسحق

 س ام با پردجخت شیز و سود تقسیس و دسترس در شقد  ها   ریان بیل رجبطه  در شتییه حسابرسی

 شارد. جرجئه

 ج،زحماۀ بار حاق   شت دجهت و ه شقاد  در پژوهلی به بررسی تأثیر (9801و هماارجن ) لیبنیام

تاا   9888سا  در بورس جیا،ت متود  ممریااا  ای دور   مااشی     –هرکت  999م091حسابرسی در 

 قد به  ور مثبتکه شت دجهت و ه شدهد شلان میها من پردجختند. شتایج رگرسیون برمورد  9809

 ینادگ یشما هاا  نهیهز یۀموضو  با شظر لیکه ج گذجردیم ریتأث یحسابرس ۀج،زحمبر حق و معنادجر 

 .هودیدجد  م حیتوض

 جسااس  بار  حسابرسای  ج،زحماۀ حاق  بر هرکتی حاکمیت تأثیر سطح بررسی به (9802) 0 ینتر

دجد  شلان برمورد  یونرگرس یجشتاپردجخت.  9880تا  9880ها  چینیدر سا  ها هرکت ها  دجد 

 دجرد. هر چه و ود منای و معنادجر  رجبطۀ حسابرسی ج،زحمۀ حق و هرکتی حاکمیت سطح بیل که

 .بود کمتر خوجهد حسابرسی ج،زحمۀ حق باهدم بالاتر هرکتی حاکمیت سطح

پردجخات هاد  توسا     حسابرسای   ج،زحمۀحق مؤثر برمطا،عه عوجمز  ( به9802) 2شاصر و حسل

در جیال پاژوهش باا جساتااد  ج       .پردجختناد ( DFM) یدب یدر با جر ما، یجمارجت یرما،یغ  هاهرکت

 ج،زحماۀ حاق  لیبا دهاد کاه   هاد و شتاایج شلاان مای     وتولیاز  یهتیز 9800ها  سا  رگرسیون دجد 

و اود  جشادج   هارکت جرتبااط مثبات و معناادجر       ی وحسابرس تهیجستقلا  کم  رهایو متغحسابرسی 

. و ود دجرد یمعنادجر و منا  جرجبطه هرکت یدگیچیو پ حسابرسی ج،زحمۀحق لیبهمچنیلم . دجرد

م شاو  صانعتم   ساک یم رکتهار   با سودمور حسابرسی ج،زحمۀحقکه  دهندمیها شلان افتهی لیج

 شدجرد.  دجراجرتباط معن یدر گزجرش حسابرس ریو تأخ یهرکت حسابرس تیوضع

 

1. Xingze 

2. Naser & Hassan 
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 ج،زحماۀ هاا  تاأمیل ماا،ی بار حاق     موادودیت  در پژوهلی باه بررسای تاأثیر    (9802) لیبنیام

تاا   9888سا  در بورس جیا،ات متواد  ممریااا  ای دور   مااشی      –هرکت  999م10حسابرسی در 

هاا   موادودیت کاه  دهاد  شلاان مای   پاژوهش و   پردجخته جست. شتایج رگرسیون برمورد  9802

موضاو  باا    لیا کاه ج  گاذجرد یم ریتأث یحسابرس ۀ،زحمجبر حق و معنادجر  به  ور مثبتتأمیل ما،ی 

 .هودیدجد  م حیتوض ی و عدم تقارن ج لاعاتندگیشما ها نهیهز یۀشظر

 پیشینه داخلی

حسابرسی دجخلی و  ج،زحمۀکنند  حق( در پژوهلی به بررسی عوجمز تعییل0909)   برعلو  

 ج،زحماۀ حسابرسای دجخلای بار حاق    حسابرسی مستقز و همچنیلم بررسی میازجن جثرگاذجر  و اود    

ها  جرجئه هاد  در  دهد مد حسابرسی مستقز پردجخته جست. شتایج حاصز ج  جیل پژوهش شلان می

و  (0208) 1کیوشیمیسا خادمات حسابرسای ج   ملاه ماد       ج،زحماۀ کنناد  حاق  مورد عوجمز تعییل

یربای جثار کاهلای    با ج لاعات ممار  جیرجن همخاوجشی دجرد و همچنایل هاوجهد ت    (0200) 2ا،مر پ

 کند.می یدتائحسابرسی مستقز رج  ج،زحمه حقو ود حسابرسی دجخلی بر 

گاذجر   هاا  شماینادگی و قیمات   ( به بررسی رجبطه بیل هزیناه 0900خلوئی )ر بی و مومد 

خادمات   گاذجر   یمات قخدمات حسابرسی در جیرجن پردجختند. بر جیل جسااس عوجماز جثرگاذجر بار     

 ج،زحماۀ هاا  مساتقز و حاق   متغیار  عناوجن  باه ها  شماینادگی  ها  هزینهحسابرسی به همرج  هاخص

متغیر وجبسته تعییل هد  جست. شتایج پژوهش شلان دجد که بیل برخای ج    عنوجن بهخدمات حسابرسی 

 میاتیا و درممادها  عمل  هاا یای متوس  میماو  دجرج ها  شمایندگی ج   مله عوجمز مرتب  با هزینه

گاذجر  خادمات   و قیمات  و شاو  حساابرس   یساا  ماا،   انیا سا امدجر عماد م پا   لیدرصد س س جو،

 حسابرسی رجبطه معنادجر و ود دجرد.

 حسابرسای  ج،زحماه  حاق  بار  ماؤثر  عوجماز  بررسای  ( در پژوهلای باه  0902تنااشی )  و شیابخات 

 متغیرهاا   گرفتنادم  شتییاه  مسائولان  با مصاحبه و ما،ی  ها صورتبررسی  ج  پس مشان پردجختند.

 

1. Simunic 

2. Palmrose 
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 ج،زحماۀ  حاق  باا  تورم و حسابرسی مؤسسه شو  هرکتم عملیات هرکتم پیچیدگی )جشدج  ( حیس

 مسئو  تیربۀ و توصیلات حسابرسیم ریسک متغیرها  بیل جما معنادجر  دجرشد؛ جرتباط حسابرسی

 .شدجرد و ود معنادجر  جرتباط حسابرس( ج،زحمۀ حقوجبسته ) متغیر با ما،ی  ها صورت کنندپ ت یه

در رج  یحسابرسا  ۀج،زحما حاق و شقد م جد  انی ر ه بیل(م رجبط0928) یحضرتروغهموسو  و دج

با جساتااد  ج    0900تا  0909ها  هرکت پذیرفته هد  در بورس جورجق ب ادجر ت رجن رج  ی سا  18

-پژوهش شلان دجد که هرکت جیشمودشد. شتا یبررس ر یچندمتغ ونیمد  رگرسضریب همبستتی و 

 هستند. لتریب یحسابرس ۀج،زحمشقد م جد بالام دجرج  حق انیها  با  ر

 شقاد   هاا    ریان ج  شاهی شمایندگی مسائز ( به بررسی تأثیر0920علو   بر  و هماارجن )

 ج،زحماۀ ی بار حاق  و جهارم ماا،   یمیساود تقسا   زجنیا ها  رهادم م فرصتها با تو ه به هرکت م جد

 0900هاا   س جورجق ب ادجر ت رجن رج  ی سا هرکت پذیرفته هد  در بور 00مستقز در  حسابرسی

 توقیاق شلاان   پردجختناد. شتاایج  رگرسیون تولیز کووجریاشس و به روش پنز با جستااد  ج   0900تا 

و  باالا  هاا من م جد شقاد   هاا    ریاان  کاه  هاایی هارکت  در حسابرسای  ج،زحماۀ  حاق  کاه  دهدمی

هاا  من م جد شقد  ها   ریان که جست هاییهرکت ج  بالاتر باهدممی  یاد هامن رهد ها  فرصت

و  م جد شقاد   هاا   ریاان  کاه  هاایی هارکت  در عالاو  دجرشد. به بالایی رهد ها  فرصت جما پاییل

 حسابرسی جفازجیش  ج،زحمۀحق میاشتیل هابدهی میزجن جفزجیش با باهدم بالا هامن رهد ها  فرصت

 شاهی شمایندگی مسئله کاهش مو ب تقسیمی سود میزجن جفزجیش حاصزم شتایج  بق بر جما؛ یابدمی

 هود.شمی م جد شقد  ها   ریان ج 

 ج،زحمه حق( به بررسی جرتباط بیل سا وکارها  حاکمیت هرکتی و 0920ملایان و هماارجن )

تاا   0900ی دور   مااش  یهد  در بورس جورجق ب ادجر ت رجن در  ا  رفتهیهرکت پذ 00حسابرسی در 

موظاف  حسابرسی و درصد جعضا  غیر ج،زحمۀبه و ود رجبطه منای بیل حق هامن پردجختند. 0900

حسابرسای پای بردشاد. همچنایلم      ج،زحمۀبا حق یرعامزمدو رجبطه مثبت بیل دوگاشتی  مدیر  یئته

ما،ایت  که یهنتامحسابرسی  ج،زحمۀو حق یرعامزمددهد که رجبطه بیل دوگاشتی ها شلان مییافته

 جست.تر پرجکند  جستم قو 
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 ج،زحمۀحقبر  ی رجو ساختار ما، تیساختار ما،ا یرتأث( در پژوهلی 0920هماارجن ) و درخلی

تاا   0902 یدور   مااش   هد  در بورس جورجق ب اادجر ت ارجن بارج    رفتهیهرکت پذ 29ی در حسابرس

پژوهش شلان  جیشتابررسی شمودشد.  ونیو رگرس یهمبستت وتولیز یهتیزروش با جستااد  ج   0929

 تیا مثبات و ما،ا  یرتاأث  یحسابرسا  ج،زحماه  حاق بار   یدو،تا  تیا و ما،ا تیا که تمرکز ما،ا دهد یم

 بر من دجرد. یمنا یرتأث  ش اد گذجرجن یهسرما

ۀ ج،زحما شت دجهات و اه شقاد بار حاق      ریتاأث  یبررس( در پژوهلی به 0920وجع  و هماارجن )

 0920تاا   0900هاا    ی سا  جورجق ب ادجر ت رجن بورسپذیرفته هد  در  هرکت 08 در یحسابرس

. شتاایج  جسات  ر یا چناد متغ  ونیرگرسا  هیروش ممار  مورد جساتااد  بارج  م ماون فرضا    پردجختند. 

 ۀج،زحما شت دجهت و ه شقد و حق لیب ترمیبا ثابت شته دجهتل عوجمز ددهد که رگرسیون شلان می

کاه حسابرساان باه     جسات  م س لیکنند  جو ود دجرد و منعاس و معنادجر  مثبت جرتباط یحسابرس

وجکنش  مجست یندگیشما ها نهیج  منابع هز یایها که سطوح مختلف شت دجهت و ه شقد هرکت

 .دهندیشلان م

ی هاا  ماا،   صاورت  ساه یمقا تیا قابل دهد که با جفزجیشبنابرجیلم مرور جدبیات پژوهش شلان می

)د  یاباد  مای  و شیا  به جشیام تعادیلات در ج لاعاات کااهش    ج لاعات و بررسی ها  کسب هزینه

و جیال مماال جسات     (0921 جدم  ؛ فروغی و قاسس9801و هماارجنم  1؛ کیس9800فرجشاو هماارجنم 

ها هرکتیم ،امتأمیل   هاتیمودود .(9800؛ 2ژجشگهود )حسابرسی  ج،زحمۀمنیر به کاهش حق

 ساک یرچنیل قدرت با دجرشادگی   و دجردمیمطلو  با    اه گذجرهیسرمامنابع برج   لیرج ج  تأم

باه تباع جفازجیش     و( 9800و هاوپ و همااارجنم    9802بنیامیلم )برد یرج بالا م کار صاحبهرکت 

گاردد   لاتر یبشیاز   یحسابرس  هانهیهز در ش ایت وبیلتر هود  حسابرس تلاش ریسک ممال جست

-جیناه شت دجر  و ه شقد به .(9802و بنیامیلم  9809م و هماارجن نکی،؛ 9889م گز و هماارجن)

هام به چه د،یز صورت گرفته و جیناه چه مقادجر پاو  خارد هاد      تریل قلس ج  دجرجییعنوجن جساسی

ها خوجساتار روهال هادن جیال موضاو       کلیه جفرجد ذیناع در هرکت شیا  به هاافیت بالایی دجرد که

 

1. Kim 

2. Zhang 
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زجیش حیس کار حسابرس هاد  و چنایل شیاا   باا     باهند. ،ذجم ممال جست جیل موضو  باعا جفمی

موسو   ؛9801؛ گلیسون و هماارجنم 9801بنیامیل و هماارجنم هود )بیلتر مرتاع می ج،زحمۀحق

. هر چقدر شسابت سااختار سارمایه مبتنای بار      (0920و وجع  و هماارجنم  0928یم حضرتو دجروغه

ساا ماشی شسابت باه    کننادگان بارون  و تاأمیل بدهی بیلتر هود شلان ج  کنتر  بیلتر جعتباردهنادگان  

خوجستار شوعی هاافیت و دقت بیلاتر   یسا ماش برونباهد. ،ذجم با جفزجیش جیل شسبت جفرجد ما،اان می

حسابرسان شسبت  ج،زحمۀم عاملی برج  جفزجیش حقم س و  دیت کار حسابرسی هد  و جحتمالاً جیل

و بنیاامیلم   0920)ملایاان و همااارجنم   تار جسات   ها با شسبت ساختار سرمایه پااییل به سایر هرکت

9802). 

 پژوهش های یهفرض

ها  مورد م مون در پاژوهش حاضار باه قارجر     با تو ه به مباشی شظر  و پیلینه پژوهشم فرضیه

  یر جست:

 ج،زحماۀ ی باه  اور معناادجر  حاق    هاا  ماا،   صاورت  ساه یمقا تیا قابلسطح بالا   فرضیه اول:

 دهد.حسابرسی رج کاهش می

حسابرسای رج جفازجیش    ج،زحماۀ به  ور معناادجر  حاق   یما،تأمیل   هاتیمودود فرضیه دوم:

 دهد.می

حسابرسای رج   ج،زحماۀ سطح بالا  شت دجهت و اه شقاد باه  اور معناادجر  حاق       فرضیه سوم:

 دهد.جفزجیش می

حسابرسای رج   ج،زحماۀ ساختار سرمایه مبتنی بار بادهی باه  اور معناادجر  حاق       فرضیه چهارم:

 .دهدجیش میجفز

 شناسی پژوهش روش

بند  بر مبنا  هدفم ج  شو  کاربرد  جست و ج  شظار ماهیات و روش   جیل پژوهش ج  شظر  بقه

 یمطا،عه مبااش   برج ج ج  روش کتابخاشه مجبتدج پژوهش حاضردر همبستتی جست.  -ج  شو  توصیای
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هاا  پاژوهش ج  روش تخمایل    برج  م مون فرضایه  .هودیجستااد  م یقتوق یلینهپ یو بررس  شظر

ر رهااورد شاویل و ساایت    جفازج  شارم ها  پژوهش حاضر ج   ریاق   رگرسیون جستااد  هد  جست. دجد 

مماادپ   9802جفازجر جکساز شساخه    بورس جورجق ب اادجر و ساایت کادج  گاردمور  و ج   ریاق شارم      

ا ( جسات. ج   س -هرکت 0800) 0920تا سا   0928هد. قلمرو  ماشی توقیق ج  سا   وتولیز یهتیز

ها  چ ار ساا  قباز من    ها  ما،ی به دجد  گیر  متغیر قابلیت مقایسه صورت ا که   ت جشدج  من

هاام  بنابرجیلم دورپ گردمور  دجد ؛ هودجستااد  می 0920تا  0902ها  شیا  جستم ج  ج لاعات سا 

( جسات.  0920-0928ه ساا،ه ) شا ( و دورپ تولیازم یاک دورپ   0920تا  0902یک دور  سیزد  سا،ه )

منظاور     ،یسات هاد  در باورس جورجق ب اادجر ت ارجن جسات. باه       ها هرکتقلمرو مااشی توقیق شیز 

عناوجن   هاا   یار باهاند باه     هایی که دجرج  ویژگی ج  همتل و یانوجختم هرکت دستیابی به شموشه

 جشد: هد   شموشه جشتخا 

صاورت   جورجق ب ادجر ت رجن به رسبودر   م س ام من0920  سا نتا پایا 0902سا    ج  جبتدج .0

 شدجهته باهد. (ما  هشج   شیب) عمد  توقف هد  باهد و  فعا  معامله

 باهد. جساندما  یانبه پا یها منت  من یدور  ما، یسهممقا یتقابل یشبه ،واظ جفزج .9

دور   ج برم هاا جسات  نم ا،یاا م  ها ج  صورت برگرفتهها که  هرکت جر حسابد ت لاعاج .9

 .باهد دمو و قفو

 م گاذجر  هیسارما   هاا  هارکت  و از  ماها هارکت   دصاا جقت تیا هام نبود وتاز متایبه د، .0

 تیا کماح ا رهاختاو سا  ی،اما  لااها  جف رجیا  م ها شباهاند  و باشک م ،یزینگم بیمهنگیهلد

 جست. اههرکت رایج  س وتامتا هاندر م یهرکت

هاد    ها  ما،ی در ساطح صانعت تعریاف و مواسابه      ا که متغیر قابلیت مقایسه صورتج  من

( صانایعی  0921 جد )ها  فوقم مطاابق باا پاژوهش فروغای و قاساس      یتمودودجستم بعد ج  جعما  

شاو    08هارکت در   002هرکت دجهته باهند. بر جیال مبناام در ش ایات     2جشتخا  هدشد که حدجقز 

 تخا  هد.شموشه ممار  پژوهش جش عنوجن بهسا (  - هرکت 0800صنعت )
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 مدل و متغیرهای پژوهش 

هاا  بنیاامیل و همااارجن    هد  در پژوهشها  معرفیدر پژوهش حاضرم  بق ترکیبی ج  مد 

به هرح  یر جستااد  هد   0ها  پژوهش ج  مد   ( به منظور م مون فرضیه9802( و بنیامیل )9801)

 جست.
 

 0مد  
                                            

                                    
                              
                 

 

هااا  قابلیاات مقایسااه صااورت         هزینااه حسابرساایم              در مااد  فااوق 

سارمایه   سااختار  بیااشتر      شت دجهات و اه شقادم            ما،یممودودیت تأمیل      ما،یم

شسابت جر ش باار  باه         فرصات رهادم             جشدج   هرکتم        مبتنی بر بدهیم 

 یاان ماا،ی          هاام  شرب با د  دجرجیای        گذجر م شسبت مخارد سرمایه       دفتر م 

 هرکت جست.

 متغیر وابسته

جیل متغیر بیاشتر جیل جست کاه حسابرساان مساتقز     (:           حسابرسی ) الزحمۀحق

ناد.  باق   کندهند ج  موسسه  رف قرجردجد دریافت مای جشیام می که یخدمات به عنوجنچه مبلغی رج 

-هاا  صاورت  ج  یاددجهت ج،زحمه حق( مبل  0920( و وجع  و هماارجن )9802پژوهش بنیامیل )

ماورد   عناوجن متغیار وجبساته    باه  9مور  هد  و ،تااریتس  بیعای من باه هارح رجبطاه      ها  ما،ی  مع

س هد  جست. در جیل پژوهش مبل  به میلیون ریا  در شظر گرفته هد  و ساسس ،تااریت   وتولیز  تیزیه

  بیعی گرفته هد  جست.
 

                             9رجبطه 
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 متغیرهای مستقل

گیار  جیال متغیار ج  معیارهاا       بارج  جشادج     (:     ماالی )  های صورت مقایسه قابلیت

و مرفاو    م ارور  ( جستااد  هد  جست که 9800فرجشاو و هماارجن )تیربی معرفی هد  توس  د 

ها  خود ج  جیال ماد  بارج  مواسابه قابلیات       ( شیز در پژوهش0921 جد )و فروغی و قاسس (0921)

جشد. بر جساس جیال ماد م سیساتس حساابدجر  یاک هارکت        ها  ما،ی جستااد  شمود  مقایسه صورت

 ماا،ی  ها  هود که رویدجدها  جقتصاد  )با د  س ام( رج به صورت عنوجن تابعی در شظر گرفته می به

که هرچه تابع حساابدجر  دو هارکت هاباهت بیلاتر        ور  کند. به )سود حسابدجر ( تبدیز می

ها بیلتر خوجهد بود. با جساتااد  ج  جیال معیاار     ها  ما،ی من باهس دجهته باهدم قابلیت مقایسه صورت

سا  و  - تبرج  هر هرک 9م  جبتدج مد  رگرسیوشی jو  iبرج  مواسبه قابلیت مقایسه بیل دو هرکت 

 هود:  فصز( جخیر برمورد می 02  چ ارسا،ه ) ها  سر   ماشی دور  با جستااد  ج  دجد 
 

 
 9مد  

 

 .بر جر ش با جر جبتدج  دور  س ام هرکت  خا،ص فصلی تقسیس سود             =

 .س ام فصلی با د             =

جقتصااد    رویادجدها   کاه  جسات  حساابدجر  هارکت   معرف تابع 9برمورد  ج  مد   ضرجیب

معرف تابع حسابدجر  هارکت     و     یعنی؛ کند می تبدیز سود()ها  ما،ی  به صورت رج )با د (

i معرف تابع حسابدجر  هرکت     وj  جست. هباهت بیل تابع حسابدجر  دو هرکتم میزجن قابلیت

مورد تاااوت بایل تاابع و عملیاات حساابدجر  دو      دهد. ،ذج بارج  بار   مقایسه دو هرکت رج شلان می

بار   ور  دجگاشه یک به iسود هرکت  1و  0ها   م در هرسا  با جستااد  ج   ریق رجبطهjو  iهرکت 

و،ی باا   jبار با جستااد  ج  تابع حسابدجر  هرکت  و یک iبا جستااد  ج  تابع حسابدجر  خود هرکت 

  دور   ماشی ملابه با دور   ماشی مورد جستااد  در رجبطاه  )رویدجد ملابه(م برج iبا د  خود هرکت 

 هود: بینی می پیش 9

 

ititiiit RETURNEARNINGS εβα ++=
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 0رجبطه 
 

 1رجبطه 
 

 

باا جساتااد  ج  تاابع     tدر دور   i هارکت  هاد  بارج     بینای  پیش سود به                =

 .جهار  دجرد iو با د  هرکت  iحسابدجر  هرکت 

باا جساتااد  ج  تاابع     tدر دور   j هارکت  هاد  بارج     بینای  پیش به سود =               

 .جهار  دجرد iو با د  هرکت  jحسابدجر  هرکت 

هد  بیاشتر تااوت در تابع  بینی پس ج  مواسبه مقادیر فوقم میاشتیل تااوت در مقادیر سود پیش

قابلیات مقایساه بایل دو هارکت رج باه      حسابدجر  دو هرکت جست. ،ذج قرینه منم میزجن هاباهت و  

 دهد: شلان می 2هرح رجبطه 
 

 2رجبطه 
 

 

 .جست tدر سا   j و iها  ما،ی بیل دو هرکت  قابلیت مقایسه صورت             =

 عضو یک صنعتم jها   با هرکت iبه  ریق ملابهم برج  هرسا  و برج  هر  ات هرکت  

 tدر ساا    iهد  برج  هرکت  هد  و سسس میاشه مقادیر مواسبه مواسبه              معیار

 (.9800هود )حبیب و هماارجنم تعریف می iعنوجن معیار قابلیت مقایسه خاف هرکت  به

 2( باا بسا  مطا،عاه کااپلان و  ینتاالاس     9882) 1دوشتمای  :      محدودیت تأمین ماالی  

جشد  جرجئه شمود  kzها  دجرج  مودودیت در تأمیل ما،یم هاخص  ( بر رو  معیارها  هرکت0220)

جماا   ؛هایی رج که در تأمیل ما،ی مودودیت دجرشد رج هناسایی شماود  توجن هرکت که بر جساس من می

 با تو ه به تااوت هرجی  جقتصاد  و تیار  جیرجن با کلور ممریااا و کلاورها  جروپاایی جمااان    

 

1. Dongmei 

2. Kaplan & Zingales 

( ) itiiiit RETURNEARNINGSE βα
 +=

( ) itjjijt RETURNEARNINGSE βα
 +=

( ) ( )∑ −
−−=

t

t ijtiitijt EARNINGSEEARNINGSECOMPACCT
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(. بناابرجیل  0920شیاام  ها و ود شدجرد )خوج و  و صاا،وی  جستااد  ج  ضرجیب حاصز ج  هاخص من

 یار جساتااد  و     هد  هاخص بومی 9ها  تأمیل ما،ی ج   در پژوهش حاضر برج  مواسبه مودودیت

 گیریس:    ممد  میاشتیل می دست درش ایت ج  جعدجد به

( رج با تو اه باه مختصاات    0220لان و  ینتلاس )( ج،تو  کاپ0900ت رجشی و حصار جد  ) (0 

 جست: 0صورت رجبطه  به جیرجن جرجئه کردشد که
 

 0رجبطه 

 
 

دهند  و ه شقد شت دجر  هد  و برجبر با میمو  و ه شقاد   شلان                 که در من 

ها  هرکتم  دهند  کز دجرجیی شلان                  مدتم  ها  کوتا  گذجر  هرکت و سرمایه

دهناد    شلان     ها  هرکتم دهند  بدهی شلان        دهند  سود تقسیمی هرکتم  شلان      

 (.0922دهند  جر ش دفتر  هرکت جست )سساسی و هماارجنم  شلان     جر ش با جر هرکت و 

9) WW ( جرجئه کرد  جست. ج  جیل معیاار در  9882معیار مودودیت ما،ی جست که وجیتد و وو )

( شیاز جساتااد  هاد  و    0929( و حقیقات و حیادر  )  0929ش ناد  و درخاور )   ها  بادمور پژوهش

 باهد:می 0هد  جست که به هرح رجبطه  ضرجیب در کلور تبییل
 

 0رجبطه 
 

 

متغیر        ها  هرکتم کز دجرجیی برجبر با شسبت  ریان خا،ص و ه شقد به      که در من 

جشادم برجبار یاک و در غیار جیال       هایی که در دور  سود تقسیمی دجهاته  میا   جست و برج  هرکت

ها  کز دجرجیی ها  بلندمدت بهبرجبر با شسبت کز بدهی        صورتم برجبر صار خوجهد بودم 

دهند  رهد فروش صنعتی کاه   شلان      م هابرجبر با ،تاریتس  بیعی کز دجرجیی       هرکتم 

برجبر با رهد فروش هارکت جسات )سساسای و همااارجنم           هرکت در من صنعت قرجر دجرد و 
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0922.) 

 ب اادجر  جورجق و شقاد  و اه   بیعای  ،تااریتس  برجبار جسات باا    :         نگهداشت وجاه نقاد  

پاژوهش حاضار ج  شسابت میماو  و اه شقاد و        در. جسات  خا،ص ها  دجرجیی فروش تقسیس بر قابز

  و همااارجنم  دمبادیا جفلاار   هاود ) مای  هاا جساتااد   کز دجرجیی مدت به ها  کوتا  گذجر  سرمایه

 .(9800؛ حبیب و هماارجنم 0920

 بادهی  شسابت  به منظور مواسبه ساختار سارمایه ج   (:     ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی )

 معاد  هود. جیل شسبتمی تلقی سرمایه ساختار تعریف تریلمتدجو  که جست هرکت جستااد  هد 

 2( و باه صاورت رجبطاه    9802جست )بنیاامیلم   حقوق صاحبان س ام به هابدهی کز دفتر  جر ش

 هود.مواسبه می
 

       2رجبطه 
             
         

 

 

 حقوق صاحبان س ام جست.          ها و بدهی   دفتر  جر ش               
 

 متغیرهای کنترلی

 جد   ؛ فاارد9802؛ بنیااامیلم 9801هااا  پیلاایل )ج   ملااه: بنیااامیل و هماااارجنم  در پااژوهش

 یر باا   ( ملخص هد  که متغیرها  کنتر،ی0920وجع  و هماارجنم  و 0922 حیدر م دهارد  و

 جثر جیل عوجمز کنتر  هد  جست. رو یلج جباهند؛ مرتب  می حسابرس ج،زحمۀحق

ساا ام  صاااحبان حقااوق بااا جر جر ش  بیعاای ج   ریااق ،تاااریتس (:      اناادا ه شاارکت )

میاد  مای  باه دسات  ضر  قیمت س ام در پایان سا  ما،ی و تعدجد سا ام در دسات عماوم(     )حاصز

 (.9800)حبیب و هماارجنم 

متغیرها  بنیادیل مؤثر بر وضعیت متی ساودمور    ای ج رهد ی (:         فرصت رشد )

توجشاد   هاا  ثابات جسات کاه مای      ها در دجرجیی گذجر  هرکت ها و با د  س ام میزجن سرمایه هرکت

بارج  مواسابه    (.0922هاود )خوج او  و صاا،ح شیاام     ا  دستیابی به با د  مطلو  در میند  س ه مین

 جستااد  هد  جست. 08شسبت کیو توبیل به هرح رجبطه  فرصت رهد در جیل پژوهش ج 
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        08رجبطه 
        

      
 

 

ضار    )حاصاز  هاا  دجرجیای  با جر ج   ریق تقسیس جر ش :(    نسبت ار ش بار  به دفتری )

 مواسابه  هاا  دجرجیای  دفتار   قیمت س ام در پایان سا  ما،ی و تعدجد س ام در دست عموم( بر جر ش

 .(9800هود )حبیب و هماارجنم  می

تقسایس خاا،ص    قیا ج   رگاذجر   مخاارد سارمایه   (:      گذاری ) نسبت مخارج سرمایه

 بار کاز    بلندمادت  هاا  یای دجرج تار یو د م شاملا ود   ثابات هاا  ییدجرج شقد بابت  و ه ها پردجخت

 (.9800م )حبیب و هماارجن هود یم  جو  دور  مواسبه ها ییدجرج

هاا  بر کز دجرجیای  اتیسود و ما،کسر درممد قبز ج  ج  تقسیس (:      ها )نرخ با ده دارایی

 هود.حاصز می

جگر هرکت متوماز  ( 0920مطابق پژوهش وجع  و هماارجن ) (:       یان مالی شرکت )

 صورتم مقدجر من صار خوجهد بود. لیج ریو در غ 0مقدجر من م هود انی 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی

گردد شتایج ممار توصیای متغیرها  پژوهش در سطح کز شموشاهم در   که ملاهد  می  ور همان

مورد  هد  جست که بیاشتر پارجمترها  توصیای برج  هر متغیر به صورت میزج جست. جیل  0 دو  

میااشتیلم میاشاهم حادجقز و    هاا  مرکاز  شظیار مقادجر     پارجمترها هامز ج لاعات مربوط به هااخص 

هاا  پرجکنادگیم شظیار جشوارجف معیاار جسات. باا        حدجکثر و همچنیلم ج لاعات مربوط به هااخص 

 ج،زحمۀهودم هاخص حقملاهد  می 0که در  دو    ور همانها  فوق مقایسه و بررسی هاخص

وضیح دقیقی در توجن تحسابرسم به جیل د،یز که ،تاریتس من در مد  در شظر گرفته هد  جستم شمی

توجن به جیل شاته جهار  کرد که حدجقز و حدجکثر جیل مبل  ها  من جرجئه کرد. تن ا میمورد هاخص

 ج،زحماۀ دهند  من جست که تااوت  یاد  در مبا،  حقشلان 00/2و  22/9که به ترتیب  ج،زحمۀحق
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-باه  یموردبررسا ا  ها شت دجهت و ه شقد هرکت میاشتیل و میاشۀ متغیرها و ود دجرد. در هرکت

 ا که مقدجر میاشتیل در جیل متغیر ج  میاشۀ من بیلتر جساتم  ( جست. ج  من899/8( و )810/8ترتیب )

توجن جدعا شمود که چو،تی به سمت چپ جست. با تو ه به عدد میاشتیل در جیل متغیرم ملاخص  می

هاا  خاود رج باه    جیای ( کز دجر82/8حدودجً ) یموردبررسها  گردد که به  ور میاشتیل هرکتمی

کنند. همچنیلم شزدیاای تقریبای   شت دجهت می مدت کوتا ها  گذجر صورت و ه شقد و سرمایه

( به میاشتیل منم حاکی ج  تیاشس  یاد و پرجکندگی کس 822/8جشورجف معیار شت دجهت و ه شقد )

کمتریل من تقریباً  ( و002/8ها  مرتب  با جیل متغیر جست. بیلتریل مقدجر شت دجهت و ه شقد )دجد 

هایی و ود دجرشد که در یک سا  ممال جست تقریبااً شیمای ج    صار حاکی ج  من جست که هرکت

کنند. دجر  شمیهایی و ود دجرشد که و ه شقد  شته ه شقد حاصله رج شت دجر  و یا حتی هرکت

هاا   ها  ماا،ی هارکت  قابلیت مقایسه صورت میاشتیل و میاشۀ متغیرجفزون بر جیلم شزدیای تقریبی 

باهاد.  ( جستم حاکی ج  تو یع شرما  جیل متغیار مای  -890/8( و )-892/8ترتیب )که به یموردبررس

( جسات. متغیار   -881/8( و )-921/8هاا  ماا،ی باه ترتیاب )    کمینه و بیلینه قابلیت مقایساه صاورت  

بایش ج  شیمای ج     دهد که باه  اور متوسا  جعتباردهنادگان    ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی شلان می

یاا کنتر،لاان    یساا ماش  برونجشد. به عبارتی میزجن ما،ایت جفرجد حقوق صاحبان س ام رج تلایز دجد 

درصد و بیلتریل میزجن  01یا ما،اان جست. کمتریل جیل میزجن با تقریباً  یسا ماش درونبیلتر ج  جفرجد 

برجبار حقاوق    0هاا  هاا  من هیهایی و اود دجرشاد کاه باد    دهد هرکتشلان می 0من با شزدیک به 

تأثیرگذجر بر هااخص   بیلتریل جشورجف معیار در بیل متغیرها  مهمچنیلجست.  ها منصاحبان س ام 

( جست که شلان ج  پرجکنادگی  091/2حسابرسم مربوط به شسبت جر ش با جر به دفتر  ) ج،زحمۀحق

اای  یاان حااکی ج  من جسات     ج  جیل شظر رج دجرد. درصد فرجوجشی متغیر کی یموردبررسها  هرکت

 جشد.ها  ما،ی خود  یان گزجرش شمود هام در صورتسا  -درصد هرکت 92که حدودجً 
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 متغیرها توصیای ممار شتایج. 0  دو 

نوع 

 متغیر
 میانه میانگین نماد متغیر

انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه

می
ک

 

 الزحمةحق

حسابرسی 

(LOG) 
            45/6 93/6 39/0 63/9 88/3 

قابلیت مقایسه 

 های مالیصورت
      096/0- 020/0- 092/0 234/0- 004/0- 

محدودیت تأمین 

 مالی
     083/6 650/6 36/5 984/06- 09/55 

نگهداشت وجه 

 نقد
       040/0 099/0 063/0 09/0 0503/0 

ساختار سرمایه 

 مبتنی بر بدهی
      694/0 692/0 242/0 950/0 009/5 

 86/99 94/90 44/0 83/99 39/99        اندازه شرکت

 42/6 520/0 63/0 93/9 49/9           فرصت رشد

نسبت ارزش بارز 

 به دفتری
     599/2 30/9 594/6 005/53- 49/929 

نسبت مخارج 

 گذاری سرمایه
       055/0 020/0 088/0 446/0- 856/0 

-نرخ بازده دارایی

 ها
      920/0 923/0 998/0 244/0- 620/0 

نوع 

 متغیر
 بیشینه کمینه درصد فراوانی فراوانی نماد متغیر

 9 0 26/95 280        زیان مالی شرکت کیفی
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 آمار استنباطی

 فروض کلاسیک رگرسیونآ مون 

پایاایی متغیرهاا  پاژوهش جساتااد         ت بررسای م ج  م مون ،ویلم ،یل و چو پژوهشدر جیل 

باه وجساطۀ    ممتغیرها  مستقزم وجبسته و کنتر،ای که کلیۀ  دهدجست. شتایج جیل م مون شلان می هد 

باه  باعاا   هاا مد  و جساتااد  ج  جیال متغیرهاا در دپایا هستن درصدم 1 تر ج کوچک سطح معنادجر 

 عدم و اود همبساتتی خطای بایل    همچنیلم برج  بررسی  هود.یون کاذ  شمیممدن رگرس و ود

. بر جساس شتاایج جیال م ماون    جست جستااد  هد م مون عامز تورم وجریاشس  ج متغیرها  توضیوی 

منظاور   باه و اود شادجرد.   خطای  ملاز هسباهند و می 1ها  مد  پژوهش کمتر ج  عامز وجریاشس

 اا کاه     من. جبارج جساتااد  هاد    -کج  م مون  ار هامد ها  اشد باقیمبودن تو یع  بررسی شرماا 

فار  صاار مبنای بار شرماا        جساتم 81/8ج   کمترسطح معنادجر  جیل م مون برج  مد  پاژوهش 

جما  بق قضیه حد مرکز م چناشچه تعادجد  ؛ هودمی ردها  پژوهش بودن تو یع ج زج  جخلا  مد 

ها به شرماا  شزدیاک جسات و    به میزجن کافی  یاد باهدم تو یع دجد  یموردبررسملاهدجت در شموشه 

ها  پارجمتریک جستااد  کرد. همچنایلم باه منظاور    توجن ج  م مونحتی جگر  امعه شرما  شباهدم می

تاایج م ماون   ها ج  م مون وجیت جستااد  هد  جسات. ش ها  مد بررسی شاهمساشی وجریاشس باقیماشد 

شیز حاکی ج  و اود شاهمسااشی  هاهمساشی وجریاشس در ج زج  جخلا  مد وجیت برج  بررسی فر  

 د.جست که برج  رفع جیل ملازم ج  روش تصویح وجیت جستااد  هدر مد  وجریاشس 

 انتخاب نوع الگوی برآورد

باهندم شیا  جست که تلایقی می  ماشی -مقطعی صورت حاضر به پژوهش ها  ا که دجد ج  من

باه دسات    یجبا تو ه به شتاا ،یمر( سنیید  هود.  Fها با جستااد  ج  م مون چاو )بودن دجد یا تابلویی 

،یمر( عادد   Fچاو ) برج  سطح معنادجر  در مد  پژوهشهد  جستم  ئه( جرج9)  دو ممد  که در 

ج   یات ( باود  و حاا یقیروش تلا یی)کارجم مون صار  یهرد فرض یاشترب ممقدجر یلکه جصار جست 

جساتااد  هاود. باا تو اه باه       ییها  تاابلو ج  روش دجد  یدپژوهش با یل مد من دجرد که برج  تخم

( ج  یجثرجت تصادف یا)روش جثرجت ثابت  ییها تابلوشو  دجد  ییلتع یستی برج بودن مد م با ییتابلو
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 م ماون   سطح معنادجرهودم ی( ملاحظه م9)  دو که در   ور همانم مون هاسمل جستااد  هود. 

ج  جساتااد  ج  روش جثارجت ثابات در مقاباز روش      یمقادجر حااک  صار جست که جیال   عدد هاسملم

 .جست یجثرجت تصادف

 برمورد  . جشتخا  شو  ج،تو9 دو  

 آزمون نتیجه معناداری سطح لیمر آماره مقدار آزمون رگرسیون مدل

 مدل پژوهش
 اجرای آزمون هاسمن 003/0 1/787 چاو

 مدل اثرات ثابت 090/0 51/849 هاسمن

 

 ها نتایج آ مون فرضیه

ها  گارو   هبه روش جثرجت ثابت فرضی معمو،یشتایج برمورد ج،تو  رگرسیون حدجقز مربعات 

ساطح معناادجر    و  F هودم مقدجر ممارپکه ملاهد  می  ور همانجرجئه هد  جست.  9جو  در  دو  

م هاا  پاژوهش  هفرضای  رگرسیون برمورد هد  برج  م مون مد دهد مربوط به جیل ممار م شلان می

درصاد  جسات   ممد  و گویا   به دست( 290/8) تعییل یبم ضرمد . در جیل جستدر کز معنادجر 

جفزون بر جیلم شتاایج خودهمبساتتی    قابز توضیح جست. موجبسته با متغیرها  ج،تو که تغییرجت متغیر

( مواسبه هاد   011/9ها  پژوهش )فرضیه وجتسون برج  -جستااد  ج  ممارپ دوربیل  ملات خطا با

 که حاکی ج  عدم و ود خودهمبستتی در مد  جست.

یرها  پژوهشم شتایج حاکی ج  من جست که همه متغ  و سطح معنادجر tتو ه به مقدجر ممار   با

پ ج،زحمۀ حسابرسی جرتباط معناادجر  دجرشاد. باه وجساطه مماار     متغیرها  مستقز مد  پژوهش با حق

ج،زحمۀ حسابرسی جرتبااط مناای و معناادجر  در    ها  ما،ی با حق(م قابلیت مقایسه صورت-002/9)

گوشاه بیاان کاردم    تاوجن جیال  با تو ه به شوو  تدویل فرضایه جو  مای   درصد دجرد. 21سطح ج مینان 

-ج،زحمۀ حسابرسی رج کاهش میم حقیموردبررسها  ها  ما،ی در هرکتقابلیت مقایسه صورت

 گردد.و فرضیه جو  پژوهش تأیید میدهد 

تاوجن مادعی   درصد مای  22( در سطح ج مینان 229/0با تو ه به ممارپ مودودیت تأمیل ما،ی )

؛ ج،زحماۀ حسابرسای جرتبااط مثبات و معناادجر  دجرد     هد که مودودیت تأمیل ما،ی هرکت با حاق 
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-تأمیل ما،ی هرکت بار حاق  بنابرجیلم فرضیه دوم پژوهش مبنی بر تأثیر مثبت و معنادجر مودودیت 

( در سطح ج میناان  008/9هود. همچنیلم شت دجهت و ه شقد با ممار  )می یدتائج،زحمۀ حسابرسی 

ج،زحمۀ حسابرسی دجرد. ،ذج فرضیه سوم پژوهش مبتنی بر درصد جرتباط مثبت و معنادجر  با حق 22

هاود. در  مای  یاد تائشیاز   ج،زحمۀ حسابرسای تأثیر مثبت و معنادجر شت دجهت و ه شقد هرکت بر حق

ج،زحماۀ حسابرسای جرتبااط    (م ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی با حاق 291/9ش ایتم به وجسطه ممارپ )

با تو ه به شوو  تدویل فرضیه چ ارم پاژوهش   درصد دجرد. 22مثبت و معنادجر  در سطح ج مینان 

ها شسبت م جفزجیش بدهیدیتر یعبارت بهگوشه بیان کردم ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی یا توجن جیلمی

ج،زحماۀ  به حقاوق صااحبان سا ام و جفازجیش جعتباردهنادگان شسابت باه ما،ااان در هارکتم حاق          

 گردد.دهد و فرضیه چ ارم پژوهش شیز تأیید میحسابرسی رج جفزجیش می

ا د  گذجر  و شرب ب ج  بیل متغیرها  کنتر،ی پژوهشم تن ا جشدج   هرکتم شسبت مخارد سرمایه

هاا   ج،زحمۀ حسابرسی جرتباط مثبت و معنادجر  دجرشد. به بیااشی دیتار در هارکت   هام با حقدجرجیی

-ج،زحمۀ حسابرسی جفزجیش مای گذجر  و شرب با د  دجرجیی بالام حقبزرگ و دجرج  مخارد سرمایه

 یابد.

 پژوهشمد   یج. شتا9  دو 

 نماد متغیر
ضریب 

 رگرسیون

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

طح س

 معناداری
 نتیجه

 - 0/000 611/4 0/955 3/978  ثابت

قابلیت مقایسه 

 های مالیصورت
 تائید 0/013 2.476- 0.003 0.007-      

 تائید 000/0 4/693 0/017 0/082      محدودیت تأمین مالی

 تائید 0/005 2.840 0.071 0.200        نگهداشت وجه نقد

سرمایه مبتنی ساختار 

 بر بدهی
 تائید 0/0001 3/925 0/027 0/108      

 معنادار 0/038 2/075 0/075 0/156        اندازه شرکت

 معنادار یرغ 0/092 1/684 0/065 0/11           فرصت رشد

C
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 نماد متغیر
ضریب 

 رگرسیون

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

طح س

 معناداری
 نتیجه

نسبت ارزش بارز به 

 دفتری
 معنادار یرغ 0/525 0/635 0/11 0/07     

نسبت مخارج 

 گذاری سرمایه
 معنادار 000/0 6/353 0/047 0/298       

 معنادار 099/0 5/075 0/007 0/038       هانرخ بازده دارایی

 معنادار یرغ 0/888 0/14- 0/067 0/009-        زیان مالی شرکت

                                                 ضریب تعیین

620/0 

 F                                      (95/0)آماره 

 (000/0)          سطح معناداری مدل            

                                شده  ضریب تعیین تعدیل

449/0 
 (944/2)            واتسون               -دوربین

 تاگیری و پیشنهاد نتیجه

 کننادگان ج  رسا،ت حسابرسی جعتباربخلی به گزجرهتر  ما،ی و جعتمادساا   بارج  جساتااد    

 گاردد. تأمیل می ج،زحمۀحق ها  ما،ی جست و در مقابزم منافع جقتصاد  حسابرس ج   ریقصورت

حسابرساای   ج،زحماۀ حاق کنناد   تعییلم (کار صاحب) ها  حسابرس و وجحد مورد رسیدگیویژگی

توجشد ج   ریاق تاأثیر بار ساه عامز توصیای ریساکم حیاس و   می کار صاحبها  ویژگی .دنهسات

)دیتماار و   حسابرساای تأثیرگااذجر باهاد    ج،زحماۀ حاق پیچیدگی عملیات وجحد مورد رسایدگی بار 

بنیاامیل و   ؛9800 مااارجنم و ه بیا حب؛ 9882؛ ،یسسون و مورتاا م  9880؛ ج کانم 9889هماارجنم 

؛ رحیمای و  0921  جدمو قاساس  یفروغ؛ 0900 مر بی و مومد ؛ 9802؛ بنیامیلم 9801هماارجنم 

 ییهاا  هرکتحسابرساان بارج  ج   رفیم  (.9808ج،مللی حسابرسی ؛ جستاشدجرد بیل0920هماارجنم 

منظااور   االاتر  بااه هاا  یااد جسااتم دسااتمزد با     کاه جحتماا  و اود ملاالات شماینادگی در من  

-صاورت  ساه یمقا . ،ذجم در پژوهش حاضر ج  چ ار متغیر قابلیتگیرشدپوهاش ریساک در شظار می
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ها  ما،یم مودودیت تأمیل ما،یم میزجن شت دجهت و اه شقاد و سااختار سارمایه مبتنای بار بادهی        

در قا،ب چ ار  حسابرسای ج،زحمۀجستااد  و تأثیر جیل عوجمز بر حق کار صاحبها  ویژگی عنوجن به

 فرضیه سنیید  هد.

ج،زحماۀ حسابرسای   ها  ماا،ی باا حاق   شتایج م مون فرضیه جو  شلان دجد قابلیت مقایسه صورت

و  هاا  کساب   هزیناه ی هاا  ماا،   صاورت  ساه یمقا تیا قابل با جفزجیش جرتباط منای و معنادجر  دجرد.

همااارجنم  و یاباد )د  فرجشااو   مای  و شیا  به جشیام تعدیلات در ج لاعات کاهش ج لاعات بررسی

( و باه  اور معناادجر  منیار باه کااهش       0921 جدم  ؛ فروغی و قاسس9801؛ کیس و هماارجنم 9800

 ( همسو جست.9800. جیل شتییه تا حدود  با پژوهش ژجشگ )هودحسابرسی می ج،زحمۀحق

مثبات و   شتایج م مون فرضیه دوم حاکی ج  جسات کاه موادودیت تاأمیل ماا،ی هارکت تاأثیر       

  هاتیمودود زیج  قب یلیدلا ی ج ،امتأمیل   هاتیمودودج،زحمۀ حسابرسی دجرد. معنادجر بر حق

و  یبااشا   هاا در جشتلاار سا امم جتااا باه وجم     ییدر گارفتل وجمم عادم توجشاا    ییم عدم توجشاا  جعتبار

  هاا  گاذجر هیسارما منابع برج   لیها رج ج  تأمهرکت هود وشاهی میها ییدجرج شقدهوشدگی پاییل

رج بالا  کار صاحبهرکت  سکیرچنیل قدرت با دجرشدگی . (9802)بنیامیلم  دجردمیمطلو  با  

به عبارتیم  .هودمی لتریب یحسابرس  هانهیهز در ش ایت و بیلتر حسابرس برد و منیر به تلاشیم

کنندگان دگان و تأمیلها  ما،یم سبب جفزجیش ج مینان جعتباردهنحسابرسان مستقز با تأیید صورت

( و 9800هوشد )هوپ و همااارجنم  ها  مودود هد  میها  ما،ی هرکتسا ماشی به صورتبرون

حسابرسان شیز به د،یز جفزجیش پیچیدگی و حیس کار در   ت کمک به حز ملالات شمایندگیم 

 ج،زحماۀ حاق  توجشناد هاا  تاأمیل ماا،ی مای    عدم تقاارن ج لاعاات و در ش ایات کااهش موادودیت     

گز  ها (. جیل یافته با شتایج پژوهش9802 لب شمایند )بنیامیلم  کار صاحبحسابرسی بیلتر  ج  

 ( همسو جست.9802( و بنیامیل )9809) و هماارجن نکی،(م 9889) و هماارجن

همچنیلم شتایج برج ش فرضیه سوم پژوهش شلان دجد کاه شت دجهات و اه شقاد هارکت تاأثیر       

هاا  تریل قلاس ج  دجرجیای  ج،زحمۀ حسابرسی دجرد. و و  شقد یا شقدینتی جساسیمثبت و معنادجر بر حق

ها  ها کنتر جست که جهمیت من بر هیچ فرد  پن ان شیست. به همیل علت برج  جیل قلس ج  دجرجیی
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 مموماد   و هاا   یما یعظ؛ 0909هاهامیم   و ثقاای )هود خاف و جقدجمات جمنیتی خاصی جشیام می

  س امدجرجن یا ج  جعتبار ی لا م به جیل و و  رج دجرشدم و وهی که ج  مورد مدیرجن دسترس (.0929

هد  جست. ،ذج باید بررسی هود که جیل و و  لا م چتوشاه توسا  مادیرجن خارد      یلتأمکنندگان 

هد  جست. جیناه جیل شت دجر  به چه د،یاز صاورت گرفتاه و      دجر شتههد  و یا چه میزجشی ج  من 

-کلیه جفرجد ذیناع در هرکت خرد هد م شیا  به کار و هاافیت بالایی دجرد که جیناه چه مقدجر پو 

باهند. ،ذج جیل موضو  باعا جفزجیش حیس کار حساابرس  ها خوجستار روهل هدن جیل موضو  می

هاا   هود. شتییه م مون فرضایه فاوق باا پاژوهش    بیلتر مرتاع می ج،زحمۀهد  و چنیل شیا   با حق

و  (0928) یحضارت موساو  و دجروغاه   (م9801(م گلیسون و هماارجن )9801)بنیامیل و هماارجن 

 ( مطابقت دجرد.0920وجع  و هماارجن )

-در ش ایت شیز  بق فرضیه چ ارم ملخص گردید که ساختار سرمایه مبتنای بار بادهی باا حاق     

دهی ج،زحمۀ حسابرسی جرتباط مثبت و معنادجر  دجرد. هر چقدر شسبت ساختار سارمایه مبتنای بار با    

-سا ماشی شسبت به ما،اان میکنندگان برونبیلتر هود شلان ج  کنتر  بیلتر جعتباردهندگان و تأمیل

خوجستار شوعی هاافیت و دقت بیلاتر و  ادیت    یسا ماش برونباهد. ،ذجم با جفزجیش جیل شسبت جفرجد 

هاا باا   هارکت حسابرسان شسبت به سایر  ج،زحمۀکار حسابرسی هد  و جیلم عاملی برج  جفزجیش حق

ساا ماشی  تر جست. با تو ه به تضاد منافعی که بیل مدیرجن و جفارجد بارون  شسبت ساختار سرمایه پاییل

هاا باه   میدم جیل جماان و ود دجرد که مدیرجن ج  مناابع من که منافعی در هرکت دجرشد به و ود می

و اود جیال تضااد مناافع هااهد       ها رج ج  بیل ببرشد. ،ذج با تو ه باه شاع خود جستااد  کرد  و منابع من

باهاد. شتییاه   ها هزینه حسابرس مستقز میکه یای ج  من ها  شمایندگی خوجهیس بودجفزجیش هزینه

 ( مطابقت دجرد.9802)( و بنیامیل 0920) پژوهش ملایان و هماارجن م مون فرضیه فوق با شتایج

گذجر  و شرب با د   سرمایه ج  بیل متغیرها  کنتر،ی پژوهشم تن ا جشدج   هرکتم شسبت مخارد

هاا   ج،زحمۀ حسابرسی جرتباط مثبت و معنادجر  دجرشد. به بیااشی دیتار در هارکت   هام با حقدجرجیی

-ج،زحمۀ حسابرسی جفزجیش مای گذجر  و شرب با د  دجرجیی بالام حقبزرگ و دجرج  مخارد سرمایه
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( 9802( و بنیاامیل ) 9808همااارجن )  و (م گاریایل 9880و همااارجن )  1که تسو   ور همانیابد. 

 ج،زحمۀ حسابرسی تأثیرگذجر جست.گذجر  بر حقها  سرمایهمعتقدشد جشدج   هرکت و فرصت

 پژوهش ی کاربردیپیشنهادها

        ج،زحماۀ هاا  ماا،ی بار حاق    با تو ه به مهااار هادن تاأثیر مناای قابلیات مقایساه صاورت 

ها  ما،ی به قابلیت در ت یه صورت هاگردد که مدیرجن ما،ی هرکتحسابرسی پیلن اد می

ها  بالا  ها  ما،ی هزینهها تو ه بیلتر  شمایند؛  یرج چنیل ویژگی در صورتمقایسه من

 دهد.حسابرسی رج کاهش می

    حسابرسایم باه    ج،زحماۀ بر جساس ملخص هدن تأثیر مثبت مودودیت تأمیل ماا،ی بار حاق

-ها و جفزجیش شقدهوشدگی دجرجییهود با کاهش مودودیتها پیلن اد میمدیریت هرکت

ها  توت جختیارم ج   لب هزینه ب ر  بالاتر توس  جعتباردهندگان  لوگیر  و تضاد منافع 

 یرج کاهش چنیل ریسایم کاهش ؛ من ریسک و حیس حسابرسی رج کاهش دهند تبع بهو 

 دجهت. بر خوجهدها  حسابرسی رج در هزینه

 و حیس کاار حسابرساان    یدگیچیپ سکمیر رییبه تغشت دجهت و ه شقد منیر  ا که ج  من

در دورجن گردد که مدیریت ؛ پیلن اد میهودحسابرسی می ج،زحمۀجفزجیش حق یهیو در شت

-ها  با جر ش فعلی خا،ص مثبت سارمایه م ذخایر شقد  رج در پروژ رهد جقتصاد  هرکت

هاا  حسابرسای   هزینهمن علاو  بر جفزجیش جر ش و با دهی هرکتم  تبع بهگذجر  کنند و 

 رج شیز کاهش دهند.

 رج به منابع ما،اان تار یح   یسا ماش برونها منابع که ملخص گردید جگر هرکت  ور همان

ریسک هرکت شسبت باه پردجخات تع ادجت رج     تن ا شهها بیلتر جستااد  کنندم دهند و ج  من

شی شیاز جفازجیش و حیاس    سا مادهند بلاه تضاد منافع شاهی ج  مدیر و جفرجد برونجفزجیش می

بناابرجیلم  ؛ یابدمن شیز جفزجیش می ج،زحمۀمن حق تبع بهکار حسابرسی برج  رفع جیل تضاد و 

گردد تا با تعیایل ب یناه سااختار سارمایه ریساک هارکت رج       به مدیرجن هرکت پیلن اد می

 

1. Tsui 
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 حسابرسی رج شیز کاهش دهند. ج،زحمۀها  شمایندگی و حقکاهش و هزینه

 

 های آتیبرای پژوهشپیشنهادها 

 هاا  حامرجشای قاو  ج   ملاه     ویژگی همچون کار صاحبها  بررسی تأثیر سایر ویژگی

 ج،زحمااۀو ... باار حااق ماادیر  یئااتهکمیتااه حسابرساایم وجحااد حسابرساای دجخلاایم ساااختار 

 حسابرسی.

 حسابرسی. ج،زحمۀبررسی تأثیر ساختار ما،ایت خار ی و خاشوجدگی بر حق 

 گذجر  و  جشدج   هرکتم شسبت مخارد سرمایه تغیرها  کنتر،ی شظیردر جیل توقیق برخی م

متی متغیرهاا   ت هود در توقیقاهدشد. پیلن اد می ... در شظر گرفته و هاشرب با د  دجرجیی

 کنتر  هوشد.شیز ...  وها  حسابرسی ویژگیدیتر  شظیر شو  صنعتم 

 هاا و  م بیماه هاا  باشاک  منگیهلاد  م گذجر هیسرماها  در هرکت موضو  جیل میدد بررسی

 سا . 01ج،ی  08ها  ملابه در دورپ  ماشی ها و جشیام بررسی،یزینگ

  هاا  ماا،یم    گیار  قابلیات مقایساه صاورت    جشادج    دیتار   ات   هاا  هااخص  ج  جستااد

شت دجهت و ه شقد شظیر )سطح و و  شقد عملیاتی یا و و  شقاد    مودودیت تأمیل ما،یم

هاا   هاود( و سااختار سارمایه شظیار )ج،توهاا و ماد       منعاس می که به تن ایی در ترج شامه

 جشد( و مقایسه با شتایج جیل پژوهش.سا   هد مو ود که بر جساس هرجی  جیرجن بومی

   جمااان مقایساه ج لاعاات یاک     »ما وم گیر  قابلیت مقایسه ج  در جیل پژوهش برج  جشدج

هود در توقیقات متای ج   یلن اد میجستااد  هد  جست. پ «ها  دیتروجحد تیار  با وجحد

جساتااد    «جماان مقایسه ج لاعات یک وجحد تیار  در دور  و مقا ع  ماشی دیتر»ما وم 

 هود.

 های پژوهشمحدودیت

     هاام  حسابرساان توسا  هماه هارکت     ج،زحماۀ عدم جفلا  کامز ج لاعاات مرباوط باه حاق

حیاس   اهشسابب کا   مخاود   خاود  باه  ؛  یرجمیدپژوهش به همار میجیل مودودیت ذجتی 
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 ت.هد  جس یموردبررسشموشه 

 گیر  متغیر جهرم ما،ی عمادتاً بار مبناا  ب اا  تماام هاد        ج زج  لا م در جشدج   ج مشیاکه

هوشدم ممال جست با ،واظ کردن تاریخیم گزجرش هد  و هرجی  تورمی شادید  گرفته می

تایج متااوتی شسبت به شتاایج  ها منطبق با هرجی  فعلی جقتصادم شرو  هد  هرکتوضعیت به

 پژوهش حاضرم حاصز هود.

  ها  فرعی جسات کاه هار یاک     ( هامز دور 0920تا  0928ها  دور   ماشی پژوهش )سا

منیر  0929و  0920ها  شرب دلار در سا  ملاحظه قابزهرجی  خاف خود رج دجهتند. رهد 

هاا  غیار   ریا  به دجرجییها و تبدیز ها  دجخلی هرکتگذجر به جفزجیش چلمتیر سرمایه

 یلبعادج ج هاا  قباز و   ساا   که یدرحا،ها هد. و با،تبع کاهش شت دجهت و ه شقد هرکت

هاا در قا،اب یاک    در دلار رب شادجد  جسات. تیمیاع جیال دور       ج ملاحظاه  قابزدور  رهد 

خاصای گاردد و در شتییاهم      وساو  سمتتوجشد منیر به تورش شتایج به پژوهش وجحدم می

 دور   ماشیم تعمیس دجد. هرگوشهها  پژوهش رج به تهشتوجن یاف

  مااشی   هاا  دور  ها  مربوط به قابلیت مقایساه باا جساتااد  ج  دجد     در پژوهش حاضر مد 

هاا  تاابلوییم   فصز قبز( برمورد هد. جگرچاه باا جساتااد  ج  تانیاک دجد      02) شسبتاً کوتا 

مرتاع گردیاد جماا جساتااد  ج  دور      ملالات جحتما،ی مربوط به جیل موضو  تا حد  یاد 

 توجشد شتایج توقیق رج توت تأثیر قرجر دهد.تر می ماشی  ولاشی

 منابع

 های یژگیو یرتأث ی(. بررس9935) هیمرض ی،دآبادیز و ی،مهد ی،نژاد ساروکلائ یعل ،فاطمه ی،دآبادیافشار ز

 .9-92 ،(2)0 ،یحسابدار های یشرفتپبر سطح نگهداشت وجه نقد.  یتیریمد تیحسابرس و مالک

(. بررسی رابطه بین محدودیت مالی، ارزش وجه نقد و خالص 9932درخور، سعید ) و نهندی، یونس بادآور

 .960-983 ،(2)9 ،حسابداری تجربی های پژوهشگذاری.  سرمایه

های نقدی آزاد و محدودیت در تأمین مالی بر بیش  جریان یرتأث (.9988حصارزاده، رضا ) و تهرانی، رضا

 .40-60، (9)9، یحسابدار یقاتتحق گذاری. گذاری و کم سرمایه سرمایه
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 با گذاریسرمایه یها شرکت پرتفلیو بازده و عملکرد بین ارتباط (. بررسی9988اله )رضا و آبی، صحبت تهرانی،

 ،مالی تحقیقاتتهران.  بهادار اوراق بورس در ها آن تقسیمی و سود سودآوری یها نسبت نقدشوندگی، رتبه

99(20 ،)29-5. 

تعهدی،  اقلام و عملیاتی نقدی های یانجر بین رابطه تحلیلی (. بررسی9989ثقفی، علی و هاشمی، سید عباس )

، (5)99 ،حسابرسی و حسابداری هایبررسی فصلنامهعملیاتی.  نقدی های یانجر بینی یشپ برای مدل ارائه

23-42. 

 های شرکت در نقد وجه نگهداشت سطح بر مدیره هیئت راهبری و مالی محدودیت تأثیر(. 9934چراغعلی، مهناز )

، دانشکده مدیریت و حسابداری، (نامه کارشناسی ارشد پایان) تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 دانشگاه علامه طباطبایی تهران.

 فصلنامه(. حساسیت جریان نقدی نامتقارن به وجه نقد نگهداری شده. 9932) حقیقت، حمید و حیدری، هادی
 .20-49، 50 ش، مالی حسابداری تجربی مطالعات

)مطالعه موردی:  های تأمین مالی و رشد شرکت (. محدودیت9935) صالحی نیا، محسن و شکرالله خواجوی،

 .23-58، 24 ش، مالی حسابداری پژوهشی علمی فصلنامهبورس اوراق بهادار تهران(. 

بر  یو ساختار مال تیساختار مالک یرتأث(. 9935)رسول ، زادهحسن برادران ،ونسی ی،بادآور نهند، رضادرخشی، 

 .999-39(، 60)94، حسابرسی دانشی. حسابرس الزحمه حق

خدمات حسابرسی  گذاری یمتقنمایندگی و  های ینههز(. 9980) و محمدی خشویی، حمزه الله روحرجبی، 

 .94-42(، 49)94. یو حسابرس یحسابدار های یبررسمستقل. 

 الزحمه حق ینظر یبر مبان یمرور(. 9930)رضا  ی،اریهلالو جمال، ، خانقاه یبرزگر ی،محمدمهد ی،میرح

 .40-59(، 5)2، یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار .یحسابرس

(. سبک حسابرس و 9935و محسنی، عبدالرضا ) الله فضل لک، ،حمیدرضافرد، وکیلی ،یدونفر رهنمای رودپشتی،

 .50-23، 24، مدیریت حسابداری پژوهشی علمی فصلنامههای مالی.  قابلیت مقایسه صورت

سرمایه در گردش، عملکرد مالی و  یریتمد (.9936سپاسی، سحر، حسنی، حسن و سلمانیان، لیدا )

 و دارایی مدیریت پژوهشی یفصلنامه علم بورس اوراق بهادار تهران.از  یشواهد های تأمین مالی: محدودیت
 .33-996، 5 ش، مالی تأمین

ی، رحسابرسیبر خدمات غ یحسابرس تیفیک یرتأث (.9934) تایآناه ،نعمه یبنو  حسن ،فرازمند ن،یحس ی،سجاد

 .56-24 (:64)96. یدانش حسابرس

 الزحمه حقبر  کار صاحبو  یموسسه حسابرس های یژگیو یرتأث(. 9986) ارض ،زارعی ین وحس یدس ،سجادی

 .30-60(، 53)95، یو حسابرس یحسابدار های یبررس. یحسابرس
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در  یحسابرس الزحمه حقبر  یموسسه حسابرس های یژگیو یرتأث(. 9938) هیرض ،خانی یعلو  نینسر ،یدیسع

هزاره سوم  یعلم و فناور یسراسر شیهما نیدوم شده در بورس اوراق بهادار تهران، رفتهیپذ یها شرکت

 ن.تهرا ران،یا یو حسابدار یریتمد اقتصاد،

در  شده یرفتهپذ یها شرکت یهسرما ینهو هز یمال های یتمحدود ینب  رابطه(. 9934) سیفی کمارسفلی، اصغر

دانشگاه ، دانشکده مدیریت و حسابداری، (نامه کارشناسی ارشد حسابداری پایان). بورس اوراق بهادار تهران

 علامه طباطبایی تهران.

حقوق صاحبان سهام و  ازحد یشب یگذار ارزشبررسی رابطه بین (. 9935) سارا ،بقایی نژادو  کرم الله ،صالحی

 .حسابداری، حسابرسی مدیریت و اقتصاد المللی ینباولین همایش  ی.حسابرس الزحمه حق

 گذاری یهسرما یهافرصت نیرابطه ب یبررس (.9934) یمجتب ،یمحسن و مقدس نوقاب ،صحت ،یمهد ،یصالح

و  یدانش حسابدار. یرمتخصصغحسابرسان متخصص صنعت و  الزحمه حقو  انیمشتر یحسابرس برا
 .954-994 ،(90)4 ،یریتمد یحسابرس

(. بررسی اثر اعتبار تجاری و عمق مالی بر میزان نگهداشت وجه نقد. 9935) نیا، قدرت الله، مهدوی، مریمطالب

 .59-49، 99، مدیریت حسابرسی و حسابداری دانش پژوهشی علمی امهفصلن

و  یخدمات حسابرس الزحمه حق راتییتغ یقیتطب ی(. بررس9939) رضا ،یبهروز و نظر ،خورده بلاغ یعباد

 ،(92)9 ،یریتمد یو حسابرس یدانش حسابدار. یرخصوصیغو  یاظهارنظر حسابرس در بخش خصوص

04-86. 

(. بررسی رابطه بین نگهداشت وجه نقد و سهم بازار 9939) محمدی قهساره، سمیه و شاه عظیمی یانچشمه، مجید

 حسابداری های پژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران.  های پذیرفته با ساتفاده از مدل پویا در شرکت
 .44-02، 5، مالی

 گذاری یمتق و نمایندگی مسئله (.9939) فرزانه، اصل یوسفی و میلی، مژگان رباط حسین، سید طبری، علوی

 و حسابداری های یبررس آزاد. نقدی های یانجر فرضیه بر مبتنی آزمونی مستقل حسابرسی خدمات،

 .30-922(، 2)93 ،حسابرسی

 حسابرسی الزحمةحق داخلی با حسابرسی برای شده صرف مخارج بین (. رابطه9982ین )حس یدس طبری، علوی

 .علامه طباطبایی دانشگاه ،(حسابداری دکتری رساله) مستقل

الزحمه و اظهارنظر  با حق تیریمد ییرابطه توانا ی(. بررس9936) دیناه ی،دریح ،حسن ی،زاده دهکردفرج

 .293-229 ،(9)6 ،یحسابدار یتجرب یها پژوهش. تیتداوم فعال رامونیپ یحسابرس

 یگذار هیو سرما یمال ینتأمبا  یتیریمد اراتیاطلاعات نامتقارن و اخت نیرابطه ب ی(. بررس9930) دیوح ،آرا   فرمان

 .292-203 ،(59)92 ،یاقتصاد مالشده در بورس اوراق بهادار تهران.  رفتهیپذ یهادر شرکت
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های مالی بر همزمانی قیمت سهام.  (. تأثیر قابلیت مقایسه صورت9934) زاد، پیمان فروغی، داریوش و قاسم

 .93-45(، 20)9، مالی ابداریحس های پژوهش

سازوکارهای نظارتی سهامداران نهادی بر  یرتأث(. بررسی 9934) فرزادی، سعید و فروغی، داریوش، امیری، هادی

 دانشهای بورس اوراق بهادار. های نقدی و تغییرات سطح نگهداشت وجه نقد شرکترابطه جریان

 .08-69(، 62)96، حسابرسی

تهران: انتشارات  (.29چاپ ) (960نشریه ) حسابداری هایاستاندارد(. 9932) حسابرسیکمیته تدوین سازمان 

 سازمان حسابرسی.

. ایران سرمایه بازار در سهام بازده و مالی های محدودیت بین رابطه بررسی(. 9986) نصورم امیری، کنعانی

 .90-90، (3 مدیریت مقالات ویژه) (،26)95، رفتار دانشور

 یسازوکارها از برخی رابطه بررسی (.9935) آهنگر، میثم پور طالب و احمدپور، احمد ،ملکیان، اسفندیار

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یها شرکت مالکیت میزان و حسابرسی الزحمه حق شرکتی بر حاکمیت

 .40–90، 95 ،مالی حسابداری یها پژوهش. تهران

 الزحمه حق و آزاد نقد جریان بین رابطه (. بررسی9930) حضرتی، فاطمه داروغه و یرضاعل یدسموسوی، 

 ،حسابداری پژوهشی و علمی مجله تهران. بهادار اوراق بورس شده در پذیرفته یها شرکت در حسابرسی

9(90،) 959-909. 

 یگزارش حسابرس ةدر ارائ یرعادیغ ریتأخ یگر یانجی(. نقش م9934) اصغر یعل ،یو دهقان نیغلامحس ،یمهدو

 .990-900 ،(26)0 ،یدانش حسابدار یپژوهش یمجله علمسود و ارزش شرکت.  تیفیک نیب ةرابط نییدر تب

ماهنامه . یحسابرس الزحمه حق نییبر تع مؤثر. عوامل (9930) وروشک ،یوانکیا دییو جمش اسانس ،یمهران
 .60- 08 (،99)9 ،یحسابدار رسم

 خصوص در سهام قیمت بخشی آگاهی با مالی های صورت مقایسه قابلیت بین رابطه(. 9939) ، فاطمهمهرورز
، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه علامه (نامه کارشناسی ارشد حسابداری پایان) آتی سودهای

 طباطبایی تهران.

های مالی با آگاهی بخشی قیمت سهام  (. رابطه بین قابلیت مقایسه صورت9934) محمد و مرفوع، ، فاطمهمهرورز

 . 89-990، 53ش ، مالی حسابداری تجربی مطالعاتدر خصوص سودهای آتی. 

مالی.  یها صورت حسابرسی الزحمه حق بر مؤثر عوامل (. آزمون9983محسن، ) تنانی، محمدرضا و نیکبخت،

 .992-999(، 5)2، مالی حسابداری یها پژوهش مجله

نگهداشت وجه نقد بر  ریتأث ی(. بررس9930) ناصر ی،خسرو ،نیرحسیام ،منتظرحجت ،یعل یدس ،واعظ

 .922-900 ،(98)4 ،یحسابدار های یبررسبورس اوراق بهادار تهران.  یها در شرکت یالزحمة حسابرس حق
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 الزحمه حقبر  یحسابرس تیفیک یرتأث(. 9939) محسن ،رشیدی باغی ،محمد ،رمضان احمدی، یعل یدس ،واعظ

 .900-80(، 9)9، یمال یدانش حسابدار. ها شرکت یحسابرس

)مطالعه موردی بانک اقتصاد  ها بانکمنابع نقدینگی  بینی یشپ(. 9988) زهرا ،پشتهانیعباسی ،احمد، پناهیزدان

 .28-9 (،2)2، اوراق بهادار یلتحل یدانش مال. نوین(
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Investigating the Effect of Quadruple Variables of 

Client Characteristics on Audit Fees 

Mohammad Hussein Setayesh ∗, Pedram Azizi ∗∗ 

Fatemeh Moghimi∗∗∗ 

Abstract 

The purpose of this study is to investigate the effect of comparability of financial 

statements, financing constraints, cash holdings and debt-based capital structure as 

characteristics of the employer (firm) on audit fees. 

The research period is from 2011 to 2021 and the statistical sample consists of 119 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. The findings showed that the comparability 

of financial statements, financing constraints, capital structure based on Debt and cash 

holding with statistics are significantly negatively, positively, positively and positively 

related to audit fee, respectively.The results of the study indicate that by increasing the 

comparability of financial statements, the costs of obtaining and reviewing information and 

the need to make adjustments in information are reduced and lead to a reduction in audit fees. 

Financing constraints prevent companies from providing resources for desirable investments, 

and such a deterrent increases the risk of the client company, leading to more auditor effort 

and ultimately higher audit costs. The reason why the cash is kept requires a high degree of 

transparency, which all stakeholders in companies want to clarify. Therefore, this increases 

the workload of the auditor and increases the cost. The higher the ratio of debt-based capital 

structure, the greater the control of external creditors and suppliers over owners. Therefore, 

by increasing this ratio, outsiders demand more transparency, accuracy and seriousness of 

audit work, which will lead to an increase in auditors' fees. 

Keywords: Audit Fee, Debt-Based Capital Structure, Comparison of Financial 

Statements, Financing Constraints, Cash Holding 
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