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Abstract 
Spectators are the most important group of audience in theater 
industry. Not only they are the main buyers and consumers of this 
artistic product, they can also cause the theaters and groups to 
continue their activities or close down. Considering the financial 
concerns of the managers and due to the fact that most of the 
chances of some private theaters in Tehran are empty, it is 
necessary to know the motivations of the spectators to attend the 
theaters. Accordingly, the purpose of this study was to investigate 
the effect of search and escape motives (personal and 
interpersonal) on the presence of spectators in theaters. The 
present study is applied in terms of purpose and descriptive-survey 
in terms of method. Based on non-random method, 704 spectators 
from the subscribers of “Tiwall” webpage in Tehran have been 
chosen and their answers to the questioners have been studied. To 
investigate the variables and hypotheses, SEM, SPSS and AMOS 
software was used. The findings indicated that personal and 
interpersonal seeking and personal escaping are effective on 
spectators’ attendance.  
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 چکیده
آنااا ه.هآ راا هتاان گهواانخاهماا دااا هت هئاار بهتشاااتنه اا هشااما هماا ههتماشاااانا مهم اا 

 اشاار هکاا هههکرراا وا ه ئاای ه  ااگهکااامیه راانیهماا ههههتر اااهین اا     هخهم اان ههناا 
 ااههه. اایهنما یا هشاون هههه ااهخهوانخاهههتو نر ه اعا ه ت ما ها اتنابه ااهت  نیا ه ااتگهههههههم 

یااات ه ااوت ه  یاا ههات هماا  ن  ه  ااگهئاار به اا هتتناا ههه ااایهمااهتوجاا ه اا هت   اا ه
 ااایههمهشاارایبه نزناا ا ااایهتشاااتنهی وئاا هت هت اان  هه ااایه نیاا ه له اااتگه ااان 

  ااگه اا  ه لهه. ااایهنمااا رمهیاانخ یه  اابهههتماشاااانا ه اان یه دااو هت ه اااتگهه
منا   ههه انهه(اانتیهخه انگهاانتیههه)هاان  ههخهجساجووهه اایهه ن  ا هتایرننه نزنا اههههپژخ ر

م ات اا ه ایاانه لهنداانه اا  مهههه.  اابه ااایهنمااا رهه اااتگ دااو هتماشاااانا هت هه
ه704ت اا  تههپااژخ رهت ه  ااگه.پنما یاا ه  اابه-کااا  نتیهخه لهنداانه خومهتوئاان  ه

 لهجام ا هههت هت اجن هه ااتاهه نانهت ااتا ههتماشاا هتشااتنهت هشا نهت ان  مه ا ه خوههههه
.هونت اا  ااایهآنااا ه اا هپن یاارام مهت یناا هه ااا بهتنااو نمه نجاااابهخهپا اا هخب عدااایه

م ااتم هههت ینا هما نهههشا امه لههم ان هه ااهانیان ه  ه خ  طه انگهمجینن ااهخهههج به ن 
آماا اههت اابهنجااا به اا ه.ه  ااج اتاهشاا ههAMOSخههSPSS ا    ااایههخهناان ه ااایجا ی

جساجوویهاانتیمهجساجوویه انگهاانتیهخهاان  هاانتیه انههههههههههه اک ه لهتیرننه  ه نزنا اه
ه. ایهنما رهت  تهمن   ه دو هتماشاانا هت ه اتگ

 ااایهه ااایهتماشاااانا مهماا  ن به اااتگهه ال   ااا  ه راانمه نزناا اه: گاا ک یدیااد واژ
ه.نما رمهجسجوویهانتیهخه نگهانتیمهان  هانتیهخه نگهانتی
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 مقدمه -0

مااات هخهمیاا،ر هماا  ن ج همج اا  ا هتشاااتنهت ه اانیهلمااان ه اا خ هت   اا هه

 اا ه ماانگهتتناا مهتااروه اان یه  دااوتهخیاا نبهتشاااتنهخه رنمراا   ه.ه ناا هندااوتا

 قج ااته  اگههه.ه اامه خه ا هیاموشا هنزذ شاج ه  ابههههههخ  سج ه  هآ هت هتمام هتخ ا

ئاار بهخ  سااجز هشاا   یه اا هتماشاااانا هآ هت  تهخهم ات ااا هت نیاازا  هخهه

ت هج ااابهشااارایبه   ،ا  اااایهمااا  ن ج ه ااان یه  داااوته  اااگه قج ااااتمهه

کیاو هه.ه اایهآناا مه نکابهکانتاه  ابههههههتماشاانا هخهکیفهننال ااهخهیو  اج هه

 ماان اه اااههت هنجنواا مهتوتناا هت آماا ه.  اان  هنناا ه له  ااگهقو عاا همسااج راهننسااب

ه.آ  هت وم هم  ن ج هت ه  گهئر بمهینخ یه  هندنهم 

کااا ه ااهنااتو ن هجاذبهههههه  ، ه لهم دار هتشااتنهت ه  ان  مهن  شاجگهماا ا ههههه

 ااا   رهایاامزننهت اا  تهه(.ه 1  ژ ااان مه)ه  ااباا اا هعااا هت هجام اا ههم

 ااایهنمااا رهت ه اا هت اا ه یناانمهموجاا ه  واااتهتینناان  ه رناااتیهت ههه اااتگ

 اووتیهخهن مابههه)ه  ابهانآ ر هتوتنا هخهم ان هتشااتنهت هشا نهت ان  هشا اههههههه

 لهنداانهجااذبهخه قرااا ههههمت ه ااانه ایاانهههمتشاااتنه  اان  ه(.ه11  ونوااان مه

  ا هت ه   ااجایهجااذبهههتماشااا هت هشاان  طهناام یو  ه  اابهخه اا هندانهماا ههه

 ما اابهماااتیهخهم رااویهماا اا مهتاااکرو همااوادنج هکساا هن،اانتامهان کاا هه

.ه  ه  ن  هتماشاا مهت هوانخه اااه یاجرنه  تداا  هتشااتنه ااهماا ا ه  ابهههههههه

 اطه ااامن هتخهه ااو همجوهآماا هتقندا ه لهماا دااا هتشااتنهخجاوتهناا   تمه مااه ا هههههه

  ااگهمناا   ه اان یه(.ه11  پااژخ رمه)ه سااجر منینااو هن اانهماا اا هتشاتن اااه

منینو هن انیه  ان  ه سانا هکا ه  ابهخه  اگهواو   ه  ابهههههههههه10جم نبه امیه

 ااه ت ما ه خ نهجاا یهتااههههه.ه«تشااتنه ان یه ما ههه»هج اان هیهل اته له ئا ههه نهاائی 

ه ااوتمناا خ  هتااو  ه اا ه شاا هماا اا هتشاااتنهت هکیااو ه هاراا هت اا هآ راا اهنماا 

ه(. 1  ژ ان مه)

                                                            
هتماشاا .ه 



 050 ... ه   جستجو و فرار جذب تم ش چی ک تئ تر، مبتنی بر انگیزه
 

 ااه ا هههه ، ه له اخ  ایه   بهت  ا اهتماشااون  هتشااتنهت ان  مهم ا ختهمانا  هآ ههههه

ختاا هتینناان  هخ ااناه  واااتهشاا اهت ه.هقیاانهناداا هخهت نیاازا  هجام اا ه  ااب

ه  گهلمنر هت ه رنهتاروه ان یه  اجدرنهماات هتشااتنه لهتختابهخهت آما ل   هآ ههههههه

 ااایهنمااا رهی وئاا ه ساانا یه اااههتگ ااایه یناانمه ااد ه  واااته اااهت ه ااان

ه ایهج  ا هت هج ابهخاااهت ت هیاوته ااهخجاواهتواا یهج  ا هههههههههوذ  یه نا ب

 ااایه جن  اا هنناا هت ه ماانگهه  ااگهت ااوم هموجاا هتااروهواانخاه.  اابهشاا ا

 اایهآناا ههههخ  تیه  ه قا هلتاهکا هخ ژوا هههه   جاه وتاهخه داو هتماشااانا هتاالاههه

ناناابهنما یاا هج  اا مهه  ااگه .هشاادا ج ه اا هنادزااا هخهت نیااوو ا هناا   تهه

تاااه.ه اانیر ه نجدااا مهماات اابه ساانا یه له  ااات هتشاااتنه  هت هپاا هت شااج ه  ااب

 نا ههه اایهی وئا هتشااتنمه نمراا ههههه ااتگههجا  هک ه نی ه له ش هقاا ا هشاد هه

وناجا هههشا، ه«هتشااتنه او ژخ   هه»ناوع هههوونا هتشاتن ااهههخ  ا  ه  اگهههخهم جد ن ه ا ه

 ااااهخههمنل رااا یموموعااا ه  اااگهتیننااان  هخههه(.ه17  عدنمااا مه)ه  اااب

 ااامهتاا خ هم ات اا هت  ااا اهازااونز هخهان  اا ههه ااایهناشاا ه لهآ هوناانیهجد اا 

یهآناا ه لهههیهت ساننهخه  اج اتاههه اایهتشااتنهخهن اواهههه دو هتماشااون  هت ه ااتگهه

ه(.11   ووتیهخهن مبهونوان مه)هکر هتنه لهقد هم هتشاتنه  هپن نگ

 قج اااتیه لهئاارا اه اانت  یهه اااه اا ه اامبه  ااناه له ااویهت زاانه ماانخلاهتختااب

.ه اایه اوتآخ ه قج ااتیهت زانمهتما ا هت  نا هههههههعراو  هم،ما ه نساج ههههیرقمه  

 الاهموموعا هت ه اانهههههعراو  ههکا ه ا ههه ساجر ههئر به له یهوون یرقمههئرا ا

واذ  یمه ا هییااه  ا امهتوتنا هخهتول ااهم  اوم ههههههههه ایه نا ابهه ش هت ه خ  

 ااامهه هآ پنت لناا هکاا هما ناابهان رزاا هت  ناا هخهماا ااههههههخهیاا مات هماا ه

توتنا   ه  اگهئارا اه انهیرقنابمهههههه.ه ایهان رزا همانت هخهجام ا ه  ابههههههجرد 

 راا ن  گهت ن افمهههه؛( 1  پاو هخهک را مههههشاو نه)ه  ابهم ا  هخهنوآخ یه  اجو  هه

تشاااتنهخه رن ااایهتوساام مهج  اا ه لهئاارا اهیاارقهم سااوبهشاا اهخه نجدااا هه



 0011ت بست ک  ،2 شم ره ،هشتم دوره برند، تیریمد فصدن مه 051
 

«هرزا ه اد هان ه»ت   یه ا م هت هه«هکاامیهان رزا هه»عراو  ه الاهههه خته ا ههم 

 (.0 00مه آن،جات)ه اش یانو  مه

م ا ا ه الاهئار بهههههه اانهت هکیاو همااه ا هئارا اهان رزا هخهیارقه ا ههههههههه ا  گ

عرااو  ه االاه ااارهموتاا ههشااوتهخه ااارهان رزاا هخهیاارقه اا هنزن سااج هنماا 

مر تا همنکا ه   را هههههشاوتمه ی،ا ه ا هههه قج اتیهخهن اتهرنخ هت هندانهوناجا هنما ههه

 رعااا هکماا هت هی ااو هه مچراانگه  یاا هماا  ن  مه ه.هواانتتهتیداا هماا ه

تتناا هنااو هه  ااگه اا ه.ه ااایه قج اااتیهئاارا اهان رزاا هخهیاارقهت  ناا ههقا ینااب

 ااایهماا  ن بهتشاااتنههشاانواه(.10   اان   مه)ه  ااب نا اابهان رزاا هکیااو ه

پاانره له.هواانتته ماانخله  اان  مه اا هتخهشاانواهتختجاا هخهی وئاا هتدساان هماا هه

 مانراا همهتشاااتنهنناا مه( ااالیه ئاا هی وئاا )قااانو ه  ا اا هه77 جاان یه ئاا ه

  ااگهمویااو هیااوته اعاا ه  واااتهه.شاا ه ااا نه مااو ه اا هشاا، هتختجاا ه ت  اهماا 

ت ه)وناانیههخهعاا  ه  ااجدرنهت هت اامن (ه ما اابهمااات )پا  تخکساا ه لهم  اابه

خهتتناا ه نااا     ه نا اابه(ه44  عدا اا مه)هشااوتهماا (همااو تهم جااو هخه جاان 

پا ه له جان یههه.ه االیهت ه  اگهئار بمه مانگهپناما هتخوانا ه  ابههههههههی وئ 

 ئاا مهتر اااه ااارهکااوا، ه لهتوتناا هخه جاان یهتشاااتنهت اابهپوشاارههههه  ااگه

 اامه ا ه اانهیاوته  ااههههههه ااهخه ااتگهههمانا هخه اا نهوانخاهههه ایهتختج ه ااق ههه  وا 

 اایهتوتنا مه جان مهتدینیاا مهت اجم تهوانخامهههههههه ا سابه   را ههه ااهما هههآ .هش ن 

 اااه  هیااوتمهپنت یاابهخهتمااام ههیهم،ااا هج اابهتماان گهخه ااا نه   راا هه جااا ا

 اایهتختجا مه ا م ههههه ااه انیر ه ااتگهههه  گه ااتگه.هکنتن هم  ن بهم همسننه  

 ااایهااانخوهه اااهونیاا  له وتجاا هتختجاا هن  شااج هخهتر اااهجن ااا هنداا  رز هآ 

 ااایهی وئاا ه  اان  مههمه ت ات اا هئاار  هتماشااایان 11  ت ه ااانهه. ا اابهآ 

  ااگه ت ات اا هت هتااروه اان یه اا   بهههه(.ه10   اان   مه.ه)تیاا،ن هونت اا ه

 اانمهپا ه لهتاه اانمههههه اا  گه.هاه  ه اویهت آما ل   ه اوتاه  ابهههه ههم  ن  ه اتگ

ه  ابه ااهخه رنمرا   هتشااتنهههههونانه  اگه ااتگهههه مچرا همیا،ر هماات هون داا ههه

                                                            
1. UNKTAD 
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ارانچاا ه ااارهی وئاا هتااروهت  ته اااه  اا هکن ناابههه(.ه11  ازنراا مه)

یهان رزا هکیاو هعما هکرا مه اات داهتااا ههههههههعراو  هنما را اهههآرا هنما یا مه ا هه

 له.هیهان راگه مانیهمجرااقسه  ابهههههمدوتا هه. ا هشا هه  ن  هجذبهماا  هیو 

قنمابههه ا ابمه له ناا هکاام  هوان  ههههه نا ه لهجر همانت هخه نیا اج ه لهآ هه

  بهک هین    هآ هادطهنادزاا ه ااه شان  هجام ا ه ساجر هخه دداا هپاا نگهههههههه

 اایههه مچرانگه  اج اتاه له نناما ههه.ه  هن   نا ههخهمجو طهجام  هقا   هین ا هآ ههه

.ه نا هه  اناهه  ه خقاا هان  جا هت  تهکا ه  اگه اان ته لهآ ه ا هههههه رنیهخهان رز مهنناله

نو ساا هننا مه  اگهتخهقیانه  هماا ا ههههههه  ه منگهتتنا ه رنمرا   هخهنما یارام ههه

 ان   مهه)ه  ابهت نرا هخه رانهخهان راگه لهت اجن همانت هتخ همانا اههههههههیوتهما ه

 خهتشاتنیهک ه ااه ا  هنما را و هان رزا ه الاهکیاو ها اتنابههههههههه ل  گ(.ه10  

.هیاا هقیاانهعدنماا ه لهماانت هآ هکیااو ه  هپوشاارهناو  اا هت تهههکراا مه  هماا 

 ااایهه ا  ناا  ااات داهکااا رهماا اا ه اان یه قج اااتهتشاااتنیهکاا ه له وتجاا هخههه

 ااایهه ااانهتااروهت  ته اا  هکن اا هنمااا ره  ااناه  اابهخهت عاانگهتختجاا ه اا 

 .شوتهیوته  ه   هکر مهمرونه  هکا ره نما  هنن هم 

 اایهتشااتنهی وئا مهههههت آما ه ااتگههتنه شاا اهشا مهتر ااه  اههههه و هک هپنره ما 

 خل  ااان ه اااتگهخهه ااایهنز اا   یهخه اا هیه   راا هااانخوهونیاا ه  اابهخهکیناا 

یامگهه.هتو ن   مه داوقهخهت اجم تهخهتدینیاا مه ا ا ه له  اگه  اهتایمنگهوانتتههههههه

ت نجنوا مهه.ه اشا هه  ر، مه ای ه لهاانخوهونیا همج یااه ا هوانخاهنماا رهما ههههههه

ئاو  ه خل نا هخه ااهت ا  تهههههه ا هه ااههت اخ هت آما ه ائا ه لهاانخوهکاما ه یانطههههه

 ااههه امهتیرنن  همج ااخت هت ه ت ما ه ااه ن ارنهما  ن به  اگه ااتگههههههههکم ه له ینط

 ااه ااه نانجا ه انره لهههههه لآنواک هت ا  تهکما ه له ااتگههه(.ه11  ازنر مه)هت  ت

تماشااا هخه جا هت ااخ هقنمابه سانا ه اامهت همدا سا ه ااه اا نههههههههههه ن نه000 

                                                            
هن نه نانبه0000م انه اتگه خ انه انه ج ه  پنرا هپام ه اههو  عره  .ه 
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کررا مه  منابههههیه جان هتون ا هما هههه  هت هتخ ا ااهههمهاانخوهکاما ه یانطههه  اه اتگ

  اا یهخهماا  ن بهه ااایهم اان هتماشاااانا ه اااتدوامهت ه نناماا هت نسااجگه نزناا ا

 اایههه ااهتوجا ه ا هآماا هونیا هههههه.ت ا ههما کجنرگه  گهئر بمهیوته  هنیاا هما هه

ه0 کمجاانه له) اااه خه اا ه اااونهه ااایهنمااا رمهمناا   هااانخوه  یاا ه اااتگه اااتگ

 اااه خه اا ه ااا   رهههه ته ناا ک ه له اااتگهخهت هت اا (ه ناناابه اااتگههت ئاا 

  اااگه مااانه(!هاااانخوهکامااا ه نانااابه ااااتگههپااانر)ایااامزننیه  ااابه

یهخجااوتهت اااخت هاااا رهت ه اا  هتماشااایهتشاااتنمهت ه ااد هههههت راا اهنیااا 

 (.11  ازنر مه)ه اش هان رز هیانو   اهم 

کرراا امهنیااا ه له خ  ااطهعیاابهخهم یااوت ه اانگهه ن  اا هم ات ااا ه اجااا هم اان 

 ااایهه مچراانگه ن  اا هپااژخ ره.هخه اجااا هین اا ه خهت  ته ااایهااانتههه نزناا ا

پنیاانگمهاداا   هم ات اا هت ه ااولاهعیاا ه اجا  ااایهتماشاااانا هتشاااتنه  هنیااا ه

 اایهتماشااانا مهتم ا ههههه  اگهپاژخ رهق ا هت  تمه ااه ن  ا ه نزنا اهههههه.هت  هم 

 ااا  هج اابه  دااوتهااانخوهت هه اااه  ه سااطهت تامه  ااجن تژیهووناا هت اااخ ه  ااگ

 یه اا ه ن  اا هه لآنواکاا هتاااکرو هم ات اا ه.یاار اتهت اا  ااایهتشاااتنمهپنه اااتگ

 ااایهتماشاااانا ه  ااگه راانهت ه  اان  هنپنت یجاا ه  اابمه  ااگهپااژخ رهههه نزناا ا

تو ن همروانه ا ه نریا هج  ا هخه اااجگه   ،ا  اا  هت هج ابهپا اازو  ههههههههههم 

 ااایهی وئااالهمااات هماا  ن  ه  ااگه اااره لهئاار بهیاارقهکیااو هه اا هت   اا 

ت ه  اگه   اجامهم ات اا ه نواا هشا اهپنیانگمه ن  ا هونت ا اهخهما نههههههههههه. اش 

ااان  هج اابه ن  اا ههه- ااایهجسااجووههم  ااوم همدجراا ه اانهندن اا ه نزناا اههه

 ا هتتنا هشانو ه نماا یههههه.ه اایهتماشااانا هتشااتنمهت هندانهوناجا هشا ههههههه نزنا اه

 ااایهنمااا رمهههت هلمااا ه نوااا هپااژخ رهخهعاا  ها اتناابه اااتگهههه1 کوخ اا ه

 اایههه اا بهتناو نه نواا هشا هخهت تاهههههآماا یه عداایهخبهههوننیه لهجام ا ههنمون 

                                                            
 اا   هتومااا هخهت همدا اا مه اااتگهه000تاااهه00 ماا رلهقنماابه یاانطهت ه اااتگه خ ااانه ااانمه اانگه.ه 

ه    هتوما ه00میا ا مههه  جات
ه
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 ااا بمههپااژخ رهتو ااطهپن یاارام هآنر ااگه ا وااذ  یهشاا اهت ه  ااگهخبهههههه

 اااه لهنداانهتوئاان  هخهت ینیاا مهمدجراا ه اانههههه ااپ هت تا.هواانتآخ یهونت اا ه

 اااهخه اا  م هپااژخ ره ن  اا هخهپنیاار ات ا  ه اانه  ااا هنجااا به اا هههانیاان 

ه.ت بهآم امه     هونت  ه

ه

 پژوهش پیشینهی نظر  و مب ن -2

 مب نی نظر  -2-0

 تم ش چی ک و صنعت تئ تر

واانهمل ه  اابهتاااهتشاااتنه  هتداا   ه اا ه االاه جاان هههههههه اا  ق ه االاهندااا اهه»
ه(.111 مه ونختو ، )«.کر 

تشاااتنمه لهم اا خته رن ااا  ه  اابهکاا هت هآ هتماشاااونه لهت ااا هجا زااااههههههههه

عماا ههیهعدااا ت مه ااولاه اا ه.همویااوع هخه جن  اا هجاا فهت ن اافه راانه  اابهه

 یه لهعماا ه اااتاهین اا  ه یاانطهتاااه م ویااا  هخههیهوسااجنتاهتماشاااونهت مراا 

(.ه11   اووتیهخهن مابهونواان مهههه)هشاوتههت سننهماجگه جن  ا ه  هشاام هما هههه

 داو هتماشااونهپنشاو هههه.ه  خ ه دو هتماشاونمه خ ا  تیهجاذ بهناو  ا ه اوتهههه

وااذ  یههنیااا ه له ما اابهماانت ه له خ اا  تهت شااج هخه  ااگهپیااجندان مه اانما  هه

ه تمییاا ه  ه اا هتندااانهیو  اا هت شاابه یهخه اانگهکرراا وا همااات همر داا ه ما ااب

هتشاااتنمهت هتماشاااونه  مناابهخهندااره اا هپاانت یجگ(.ه11  نااو یهخهکرتاا مه)

هموجاوتههشاو   هه.ننسابههتشااتنههپانت لیههندن ا ههت هم ائانهه ایهنزنوه  هماجص

هخ ق نابهه  اگههنیاانزنههماجیافهه اایههتما  ههت هتشااتنیهه اایهها اتنبهناسجنگه ل

همناا   هخه ااوتاهنما یاازن  همو تتوجاا هندااره  ااگهوذشااج هتخ مه لهکاا ه  ااب

هخهت اما هه له اام  همجایرنههه سانا هه ا ههنما یا هتااههه رانه هکهتواند هع  ه اهتوانا

هکا ههو ابههتاو  ههما ههت موماو هه.  ابهه اوتاههیاا هه رانههآ ه ااههتماشااونهه     

مهآ هماا اا هکاا هلمااان همزاانمهننساابهمم،ااگهکن اا هتشاااتنهخهکماا هت ااات 

                                                            
1. Grotowski 
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هوناانتقاان  ههجانداا ه ماا هشاارایج هخهمو ت ن  اا ه اا  مهجام اا هعرااو  ه اا 

ه.(11  پژخ رمه)

 له  ج  یهییااهنماا رهت ه جن  اایهآ نرا هتااه وناا ه ا اجا هخهتا خ گهقو عا هههههههههه

 مچراانگه.ه ناا هنمااا رمهتماشاااانا هجاا فهم ر االاهتشاااتنهخه له  کااا هآ ه ااوتاه

ا هتاایمنگه ااایهنما یاا ه لهااانخوه یاانطه اا ه  یااهه اااره ئاای هت آماا هواانخا

  منابهت ا  تهتماشااانا ه ایانهت ه انهنماا رمه ا ه ا یه  ابهههههههههه.هویبهم 

ک ه اهخجاوتهکمداوتهادااهت ه اونهت،اما هتما  ه یانیهخهوساجنوهشا ن امهههههههههه

 اامهشا، هخهههه اایهنماا ره یااا هشا اهخهت ه اایبهآ هههههه ال  ه ا هت ا  ته ااتگههه

 یههنمونا ه.ه اایهتماشااانا مه منیا هما ندنهقان  هوناجا ه  ابهههههههه نانبهجا زاا

.هلهشااو   ه  ااگه ماانمهت ه ن  اا هتااا   هان رزاا ه نزیسااجا هنما ااا ه  اابههههه 

 ااامهقنماابهخ خت اا هخههه ااایهموجااوتهت هشاا، هادااامه ناناابه اااتگههههت اااخ 

 ااایهنما یاا ه جن کرراا اهت هتخهنااو هتشاااتنهعمااوم هخهی وئاا مههههههههواانخا

   اجاه ااهت اوم ههههه ااه ا ههه مچرنگهتوج ه  هتدینیا هخهتیننانهم جاو یهنماا رههه

جام اا هخهت هج اابه اانآخ تاهکاانت هننال ااایهان رزاا ههه ججماااع هخه نا اا ه

مه مزا هنیاا ه له  منابهجاذبهخه داو هههههه1 تااههه4  اایههه  هقان ههت منت مه

ن ا جاالهت هه(.ه1 00مه  ن کابهخه نیا یهه)هت  نا ه اایهتشااتنههههتماشاانا ه ا ه ااتگهه

ت هج ابهتیننانههه«ه0ئارا اهیارقهه»عراو  ه ،ا ه لههههمهتشاتنه ا ه110  نج ایهت  ه

م و  اابه قج اااته اا ه ااویهیرقناابهخهنااوآخ یمهت هتننااایه قا اابهج ااان مهههه

 ناراا ه(.ه0 00آن،جاااتمه)هشاا تو ااطه  ااگهکیااو ه اا ه  اامنبهشاارایج هههه

تو  ه تعاهکانتهکا هنزاااهئار ج ه ا هتشااتنه له ماا هتخ   ه وناا ه ا اجا هخهههههههههههم 

شاا، هتو ااطه   اا ومههه اااهخهقااو ننگه اان یه جاان یهنمااا رهه اااهتاا خ گهندن اا 

ت ناانگهمدیااوهخ خت اا هخهم،یاافه ااایجگه شاان  ه اا ه ما اابهمااات ه لهه.هوناااب

ه.  بونه  گهت  وااههتشاتنمهنن هتدننگ

                                                            
1. Brockett and Hildy 
2. Creative industrial 
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 امهتشااتنه الاهئار به  ابهخهمانرا ه اا نهئارا اهج ابه  ا ههههههههههه را ن  گهو ج 

.هعرااو  همیااجن ا هیااوته  اابه داااهخه شاا هخهتو اا  مهمج،اا ه اانهتماشاااانا ه اا 

نا   هت آما هخه جا هج ابه شا هآ ه  ههههههان ک ه  گهتماشااانا ه ساجر هکا همههه

مانر ه نهئر بهت زانیمهما  ن  هتشااتنهننا ه  جا  ه ا ه اا   رههههههههه؛کرر هت ننگهم 

 ختاانگهقاا  ه اان یه شاا هخه ااا   رهت اا  تهههه.ه ن  یاار هت اا  تهمیااجن ا هماا ه

آناا هکا ه ساجر ههاا هشا انج هت  نا ههخههههههه:هتماشاانا مهشرایبهآناا ه  ابهه

ه(  00مه خ   انو ) ن هه ایهیرقهت ها هنزنش هنسدبه  ه ننام 

  ا مهشارایبهههه اهتوج ه  هندارهج  ناپاذ نهتماشااانا ه لهتشااتنمه ا هندانهما ههههههه

شارایبهه.ه  ابهت شاجگه  اگهئار بههههه ا یا مهتر اه  اهلنا اهنزا هههآنا هخهیو  ج 

تماشاانا هئنااله  ه  گهم ر هننسابهکا هکا   هتشااتنهاا هت ا  ته نررا اهت  تهههههههه

 تدجا ه  اگهمساشی مهعر انههههه.ه نیاجنه  ابههخهم رله نافهتماشااون  هکا   هتشااتنههههه

شرا اا ه  اابهکاا هخیاا نبهآمااا یهماا دااا همیاااصههههم ماا هت هماا اا 

ت هشان  طهناشا ه له قا ابهشا   هخهتیننان  هما  خ مههههههه.ه اش مهخت هکاا هننسابه

خجا هکااا هههه انیههت شجگهآوا  هتا  ا هت هماو تهمنا   هتنکنا هماا داا ه ا ههههه

 اار اهخهعر اااههت هاراانگهشاان    مهیاانخ یه  اابهکاا هههه.هناو  اا ه ااوته

 تدجا هارانگهکاا یه  ا االه ا هم اا  ههههههه.ه نر هخه    بهشاوتههماا دا هنن هپنر

 ناراا هت شااجگهشاارایج هعمناااه لهه.هتا  اا مه ت ااا هخه قدااانه سااجز هت  ته

.هتو نا هم نا ه اشا ههههآخ نا مهما هههخجاووهما هههعو می هکا هماا داا ه  ه ا هجرا هههه

  نراا هتاااه اا هه نزنهپاانت ل  مه مچراانگه اا هعااو می هکاا ه ااان ته  ه نماا ههههندن اا 

کررا مهههماا دا ه پنون ن هخهنن ه ا هعو ما هما رنیهکا هماا داا ه  ه  ا هما ههههههه

ه(.11  مه0ملاهکو   )هت  ن توج ه

ه

                                                            
1. Varbanova 
2. McQuail 
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 ه   تم ش چی ک نی زه  و انگیزه 

کرا هخههه یه  بهکا ه نساا هتو اطهآ هج اا هیاوته  هت ن افهما ههههههههتشاتنهخ نی »
 (1 00 نی یمه ن کبهخه)«.ون  ته ایهتی هم ه اه له ن اهآ ه لهخ ق نب

 ااایهآنااا ه اان یه  ااان مههشاارایبهتماشاااانا هخهآوااا  ه له اار اهخهیو  ااج 

 ااهتوجا ه ا ه  اگههههه.ه نا  کا   ه الاه رانه  منابه سانا یهت  تهههههه الن وا هخهت ب

عر اااهخه.هتاانهییاااهکاانتهتااو  ه راانیه  جاانهخهپن نرراا اهشاارایبهخهآوااا  هماا 

اه  تدااا هخ  هت راا اه اادلاهلناا و هماانت ه سااجر هخه اااهعااات هه اار امهشاا، 

مدوتاا ه(هماااتیهخهنمااات گه) اایند ه  راا هواان  رهخهتو نااا  هت اان ههه.هت  ناا 

یهه را یهکررا اهکا هیاا   هههههشا اهخه ددا ههه را یهه اه اه عمانه دد هم نر ه له  ژا

مج اا یه لهتنجن ااا هتمااا  ه ااارهههل  راا اه اادلاهلناا و ه  اابهخهموموعاا 

واانیهخ  اا یه  هت همر اااهیااا ه اانهیاانتاهادااایهنمااات گههل نکاا هق اا ه  اا

(.ه10  مه  و ت اوه)هواذ  تههانر همدیما مهپوشاا هخهل اا ه ا  ه ا هنماا رهما ههههههم

وااذ  یههت ه خ ،اانته اادلاهلناا و مهم اان مهمدجراا ه اانهت  هخهشاانواه  لوهه

 اامههه مانیه  ابه نجااا  هکا ه لهنزانوههههههم ا  گه اد هه.هکام ایهم انا ه  ابهه

 اااهه ااا  ه  اابهکاا هااانته اااهآ هیناا تهخهنماااتهخ ژواا ه اااه نماا ه اااهخهقخقه  لو

نداارهخجاا هنمااات گه(.ه11   ااووتیهخهن ماابهونوااان مه)هشااوتهماا قداااخ ه

.هکررااا وا ه ااا هین ااا مه ن،ا ناپاااذ نه  ااابههههکاااامهت هت ن ااالاهم ااان هه

کرراا وا هکام ااایهم اانا ه  ه اان یهیاا ما هماااتیهیااوتهین اا   یهههم اان 

  هه اااهکرراا مه ی،اا هم رااایهنمااات گهآ هم  ااوم مهن  جاا هت هت اااخ نهآ ههنماا 

 راانهخهم اان هه(.ه11  تاهخه منراا مهل ه ااجوتامهن،ااو  ه)کرراا ههم اان هماا ه

ان رزاا مهیااو اهیوتآوا اناا هخهت ماا  لهخهیااو اهنایوتآوااااهخهنایو  ااج مهمسااج  ه

   ااایهکااا کنتیه ججماااع ه  اابهکاا ه ماناااهمیاانخعنبه ایاان  ه اا ههههههههه

کررا هخههه اایهیاوته  هت خنا هما هههههمانت هموق نابهه.ه اایه ججمااع ه  ابههههت اخ 

 له  اگهمردانمههه.هکررا هه هما ه اایهان رزا هیاو ره نااههههه اه  ه له ن اه نجاابهآ 

                                                            
1. Bourdieu 
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تن گهعام هت ه  ا هخهتا  خ هپا زاااه ججمااع هاانتمه ا هم راایه  جان  هخههههههههههم  

  ااگه اانما  ه اااه نجدااانهه.ه عجدااا ه ججماااع مه نجدااانه اانما  هان رزاا ه  اابهه

 ااهخهم اا  هان رزا مهیاوتهههههه نما  ه قج اتیه  ه انما  هت  انی هخه نجااابههه

ه(.10   و ت ومه)کر هه  هنما ا هم 

 اااجگمهانآ راا یهپنچناا اه  اابهخه دن اا ه  اابهکاا ه ااان تهماجیاافه اااهههتشاااتن

 نواا هشا اهنیاا ههههه اایههپاژخ ره.ه ایهمج اخ مه  گهعم ه  ه نواا هت را ههه نزن ا

ت تاهک هعرخاه نهعو م هت خنا مهعاو می هااو هشا ن ه اال زن  مهناو هت  اجا هههههههه

.هتخهژ ننهآ هننا ه انهمنا   ه داو هتماشااانا هت هتشاتن اایهماجیافمهتایرننهت  هههههههه

تداه  گهمویو مهتیرنن  هآن هخهتوم ا هتشااتنه انهلنا و ه اان تهننا همج ااخ ههههههههه  

خهتویاان ههکاانتاه  اابهخه اا هتاایرنن  مه دن اابه عجناااتآخ ه  ااگه راانه  هتوجناا 

شاون هکا هلنا و هههههت  هان ه نی ه ان تمه ا هتشاتن خ اایهت  ما هتدا   هما ههههههم 

ه نجداا ههتماشااون  ه(.ه  00مه خ تم تا ه)هکررا هتو نرا هت او هههه  خ هتشااتنه  هنما هه

ه نجدااا ه  ااگ.ه زننناا هقاان  ه نرراا مهماا هکاا ه ااا  هنمااا رهتاایرننهت اابهت  ناا 

هیااا هژ نن ااایه جن  ااایهت ه دااو ه اان یه  ه اااهآ همراا یهعرقاا هتو ناا هماا 

ه انآخ تاهکانت ه  اگهههه.کرا هه ا   بههشا امهه    ا هه  جماات ههماو  تهه اا نههجاایهه  

همسااشی هتماشاااون  ه اان یه اا هخه جن  اااهکرراا وا هت ناا ه اان یه اا ه نجدااا م

ه لهتماشاااونهتون ا هه خیه نجداا   ههتایرننههازاونز هه لهآواا  ه.ه  ابهه یهپنچنا اه

ه ااهه  هیاوتهه    ا ههتااههکرا ههخ ت  ه  هتماشااون  ههتو نا ههما ههآ مه  ل اا  ههخهعمی،نت

هتوتن کرراا وا ه اان یه اااهااااتره نیاا هت راا اهنیااا ه  ااگ.ه  اا هکرراا ه جاان 

مه۲مو   ااو)  اابهه جاان ه جن  اااهت هتدینیااا هخهجااذبهتماشاااون  هقداا ه لهههه

ت هجام اا هماا   ه ماانخلمه رن ااایه اارج همانراا هتشاااتنمه اان یهت شااجگهه.( 000

ان کاا ه ا اا ه اااهان خ ناا ههه.هنااوع هت هجرااگه سااجر ههتماشاااانا هت  ماا مه اا ه

 ااایهوااذ   ه خقااا هان  اابه خلوااا هماا   مه قا اابهکرراا هه اااهخه خوه اانونم 

                                                            
1. Walmsley 
2. Moisio 
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کررا وا هتشااتنه  هخ  تهههه را ن  گه ال   ا ا ه  گه رانه ا ا هشارایبه اجاا هم ان ههههه

 خقاا ههشانواهوذ  نا  هههت  هعاات  همانت هت ههه.ه اایه ال   اا  هکررا هههه  جن تژی

 جاانگهخه)هنمااوت ااایهآنااا ه اا ه  ااگهشاارایبهکماالاهیو  اا هههان  اابهخه نزناا ا

 نجااااابهشااانواهواااذ   ه خقاااا هان  ااابهت ه ااارنگهخههه(.0000مه۱نن،ااان 

تشااتنه  یا ههه هکراون ههتماشاااناه.ه ایهماجیافمه ا هشا،ی همج ااخ ه  ابههههههنس 

 ااایه  ااگهتخهواانخاهه لهخ ژواا .ه سااجر ه۲ ااانه00تاااهه00 ااایه اار ههت هواانخا

 ا هه.ه یدا هت ه انونم ه  ابهههه اه اهت،روتاوژیهخهت هنجنوا هتراو هههه ر مه ن هآ 

ت اابهتاایرننهقاان  هت ت هخه  واااته نزناا اه اان یهجااذبهآنااا ه اا ههه ماانگهتتناا 

 مااونه ااایه ال   ااا  همههتاانه ااوتاهخه اااهشاانواههه ااایهنمااا رهپنچناا اهه اااتگ

 مچرانگهه (.0000مه۳ وتژخ اشانلامهمناژخ هخهجا سابههه) اشا هههنما هپاذ نههه م،اا ه

 ااایهنمااا ره  ه اان یههه  واااتهتنکناا هآمااولوهخه اانونم مهاداااهخهئاا ر ههه

ماا دا هجو  هجاذ بهکانتاهخهت ما هلماا هنماا رهخهاداایه ااتگهتشااتنه  ههههههههه

ه(.0000مه7آن   مه نخ  هخهوا  نا)هکر هتنهم ه ن یه  یا ه   ب

 اایههه اایه شا ه  اگهئار بمه ا ه  اجن تژیهههههههشا امه  اجن تژیهههم ات ه نا  راه نه

خکاا مهتدا   ههههجذبهمیجنیه اه ختو به امهخه  تدافهآناا ه ا ه امناا ه  اگهکسا ههههه

خکا  ااامهج اابه ن  اا هههه رااا ن  گه مانراا ه ااا نهکساا ههههیو  اا هونت اا ه

 نراا ه اجااا هآنااا ه لههه ااایهجااذبمه  اا هخه  تدااافهمیااجنیمهپاانرههه  ااجن تژی

 ااامهننال اااهخهه نیااو ت  ه ااوتاهکاا همسااجی  ه ن  اا هخ ژواا هه  مناابهل اااتیه

ه. اش ه ایهآنا ه لهین  هیوتهم ه نزن ا

ه

ه

                                                            
1. Hattingh and Niekerk 
2. X and Y generation 
9. Buljubašić et al. 
 . Andrés et al. 



 010 ... ه   جستجو و فرار جذب تم ش چی ک تئ تر، مبتنی بر انگیزه
 

 0فرار -ه   جستجو تئور  انگیزه

 اایه ئای ه اجاا ه اان تههههههاان  مه ا هشرا اا  ه نزنا اههههه- ایهجسجووهتشو یه نزن ا

 اااه اان یهین اا هکااامه اااهیاا مبهیااا هخهشاانکبهت هههههههههخهت اامنما هآ 

  اگه اجا  ااهکا هت هن ا ابهمروانه ا ه یاا بهههههههه.هپانت لتههما ه خ   ت ایهماجیفه

آ ااومه  ه اا هندن اا هه-ااانته له ااااهننااالهیااوتمهیو  راا هشاا مهتشااو یه  اا خهههه

آ اومه انه  اگه ااخ ه  ابهههههه_  ا خه.هت ا ههمهپنونا هما هه0من ت هننال ایهمالتوه یسی 

مراا یهیااوته له االاه ت اااقهخه اااهت هپاا ههکاا ه ااان ته اانه  ااا همناا   ه یااا ب

.هکررا هه  ا یهما ههه اارمه خقاا هان  ابهیاوته  ه نناما ههههههتذ ه یه اتآخ یهیا نا

پناانخیه(هپا اا ه_ یااا به_م اان ) اا  گهتنتناا ه اجااا ه ااان ته له تزااویههه

خه اااه(هعرااو  هم نکاا هم ن اا ه اا ) اان یهم ااانمه االاه خلهآاجااا  هه.هکراا هماا 

(هعرااو  ه االاهانآ راا هم اان ه اا )اساا ه له خلیهکرااا ه ااا  هه یهتنهیااا نا

ج اابه نجاااابه ااا ی ه اان یهت اان  هخه اااهههمراا یه  هپجانساان ه  واااته یااا ب

 ا  گهتنتنا هتاو ت ه اجاا یمه ااهههههه.هت  ت(هعراو  هپا ا ههه ا ه)ننلاههم ی ه ن یهپنلا

 اایهههخیهت ه  اگهتشاو یمه نزنا اههه(.ه110 مه آ اومهه-  ا خه)هشاوتههما ه  نزن اهآ ال

 راا یهت هتخهااااکجو هتویاان هههت ااج  ااانته اان یه اانخله اجااا یهیااا ه  ه اااهه

 اایهاانتیهههه الاه له  اگهااکجو  ااهشاام ه نزنا اههههههجسجووهخهان  هخه انه:هت  هم 

 اایهت خنا ه  ابمههههه اایهاانتیهناشا ه لهیو  اج ههههه نزنا اه.هخه نگهاانتیه  ابهه

 ایه انگهاانتیهناشا ه لهتا خ هت اامر هتون ا ه ااهت زان  ههههههههههک ه نزن اهت  ات 

 اایههه اایهاانتهمدا ما هپا ا هههههکرا هکا ه نزنا اهههه  گهتشو یه  ج منهما ه.ه  ب

 مچراانگه  ااگهندن اا هه(.ه0001مه7خه م،ااا   ه  اارپرون)ه  ااب اجااا یهخیه

عراو  هم ان ه ان یهت اجنا  ه ا ه الاههههههههتاو  ه ا هههت  هک ه نزن اه  هم هنیا هم 

  ه  اگهم راامهت اجنا  ه ا ه  ا   هناشا ه لهجساجووهخهههههههه.ه   هیا هتید هکنت

                                                            
1. Seeking- Escaping motivations theory 
2. Maslow's hierarchy of needs 
9. Iso- Ahola 
 . Snepenger et al. 
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شاوتهکا ه ا ههههه ااهما هههن ا ه ااهیوتشا،واا  هآ ههههان  ه ان تمه اع ه اا   رهعا  هه

عرااو  هه ااایهقاا   هخهموادناابمه اا هههیه  لو ااایهیوتیو  اناا ه اان ههت   اا 

  اا،وتج هخه)هت  تکرراا اه اجااا هخهعدا اا هیااا مه شااا اههههه ااایهت ناانگهه تمااا 

ه(.0000مه  م،ا   

 اااهت هشاانواهوااذ   ه خقااا هان  اابه  ه لهههه  ااگهندن اا مهتم اا ه اجااا ه نسااا هه

آ ااومه اانهه_  اا خ.هنما اا هشاارایج ه ن  اا هماا هجام اا ه-شاارایج همرداانیه خ  

کا هآواا  ه له یاا به ااتدواه ائا ه له ا نمه نانژیهمل ه ان یههههههههه  گه اخ ه  به

ت زاانمه  مناابههعدااا  ه اا .هکراا ه نجاااابه  اا   ه اا نه  ه اان یهااانتهااان   هماا 

عراو  هتم ا هههه ااه ا هههخه جا  یهآ ه(هجساجووهخهاان  هه)نسد هتخهنننخیه نزن شا هه

وناانیهت همااو ته نجاااابههت  هشاا اه اان یه اا نمه ناانژیهمل ه  ه اان یهت اامن 

شاوتهمروانه ا ههههه اایهمرا ا ه ا نهخه اجا  اا  هکا هت او هما ههههههههنام    یهخه ن

خقجا هآواا  ه له یاا به ااتدواه  وااتهههههه.هکرا هه یا به ااتدواهشاون مهاان   هما هههه

کرراا اه اجااا هونتشاازنیهتداا   ههشاا مهتخهنناانخیه نزن شاا ه اا هعو ماا هت ناانگ

ه: ن ه له  گهنننخ اهعدا  .هوذ  ن هلما ه نهانتهتیرننهم ه و ه  هش اهخه  

ه  ه  اهکنت هم نطه خلمناهیوتمن ه . 

 له ن ااه ا نههه(هم راویه) اایه خ نا ههههمن ه  ه  هت ابهآخ ت هپاات وهه .0

 (ج   ه اهق  م )  ه لاهم نطهمجداته

عرااو  هتتناا ههکاا هآ اااهشا اا هنناانخیه خنه اااهنناانخیهتخ ه اااه اانهتخه  ه اا ه  ااگ

هکرراا اهت ناانگکراا مهه ئاای ه اااه اا  هیااوته اان یه اا نه نجاااابهخهقدااونهماا ه

خیهت ه.ها  اااایهیاااا ه ااان یه  ااان  ه ااا ه ااا  ه  اااب ااااهخه اجه ننامااا 

ونانیهت  اا اه  منابهنساد ه  اگهتخهننانخمه ااه   ااتهاانتیهخه ااه   ااتهههههههههههههت من 

 خهمم،ااگه  اابه لهتننااایهشا اا هیااوتههه.ه اااه اانخکا هت  تهه اانگهااانتیهآ ه

 م،اا   مهه)خه ااهتنناایهت اامر ه ااهت زان  هههههه(ه ااههمی،ر هشا  هخهش،سابه)

تندااانه ااان  هکراا هخه اا هه(هخه مسااا زا  عدااایهیااانو تامه قااو  مهتخ ااجا ههه

                                                            
1. Schultz et al. 
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 اایهت زانمهههه  ساا هتسایطمه ااتوننیهت هماو تهان راگههههه) ایهشا  ههپات و

خه ااهه(همهتدو ابهمر تابهخه عجداا هههنیاا هخه ان خ هخهتاالو ههه  جن  بهخهآ  مارمهه

 ااجا مهههت اما ه ججمااع همجراو هخه اا   رهههه) ا  هت هت امر ه انگهاانتیههههپات و

عداایهوانخاه ا نمهت اما ه ااهتخ اجا هقا  م ههههههههت ام ه اه ومنا ه اهتخ جا ه ااه ه

ه. اش (هت ه لاهم،ا هج   ه اه اهتخ جا هج   هت ه لاهم،ا هق  م 

 

 0جستجو فرد  و بین فرد 

 ااایهجسااجوویهااانتیهخه اانگهااانتیهت هلمنراا هونتشاازنیه اا هتتناا هه نزناا ا

 له ن اااه اا نهتوئاانفهه(هم رااوی)پااات وه خ ناا هه اا هت اابهآخ ت نناااله اا ه

م ااانمهت ه االاه خ اا  تههعرااو  ه اا (.ه114 مه0کاا هکن مپجااو هخهماالا)ه ناا هشاا ا

 اایهل ااتیهت هههه رانیهکا ه اذ هخه انونم هههههجیارو  اهانتهمانر ه الاهههمر  ن  

 اایهج  ا مه ان یهشانکبههههههتنداانهتون ا ههههآ هان   ه  بمهمم،گه  بهاانته ا هه

 ااو هتخ ااج     ههه ماانگ(.ه1 00مه  تیاامنیهخهکاان ه)هشااوتت هآ هت ن االاه

 ان هتجاوه خیههه) نا ههه ن یهتذ ه لهتون ا هانا یهکا هن  شاج هههههیات،و  مه  جمامل

 ااایهه نزناا ا(.ه1 00خه م،ااا   مهه7ان ن،اا )هکرراا ه  ه مج ااا هماا ههآ (ه اا  

 ااا  ه لهقدناا هکیاافهخهههجسااجوومه مچراانگهمم،ااگه  اابهشااام ه نزناا اههه

(.ه141 کن مپجااو مه)ه اشاا شاارایبهیااوتمهآ  ماارهخه ااام هخهموق ناابهیااوته

نتهت هتوااا بهماجیاافهان رزاا ه اعاا هههاااهجسااجوویهتون نااا همر  اان  هه

 ا   رهت اما هخه ااتوننیهت نارهان رزا هشا اهخهمج اقدااله  ا   یه ان یهاان  هههههههههه

مه0 وآنااگهخهتنااوه)هکراا ه لهمیاا،ر هلناا و ه اان یهونتشاازن  هااان   هماا ههه

 ااایهجسااجوویهتااذ مه اانونم مه اا هت اابهآخ ت ه اا هههههه نزناا ا(.ه1 00

                                                            
1. Personal and Interpersonal Seeking 
2. Crompton and McKay 
9. Alshammari and Kim 
 . Frankel et al. 
0. Huang and Liu 
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اانتهمانرا هههه یهمر  ان  هه ایهم دبهت هیاوته ا هتنداانهتون ا هههههیوبه لهپجانسن 

هجیاارو  انااو یجگه االاهمول االاهج  اا مهم نکاا هقااویه اان یهشاانکبهت ه االاه

ه(.0000مه  ا  و هخه مینا)ه  بمو ند ه

 ااایهااانتهت ه ااانهت اماا ه  اابمههکاا هجسااجوویهااانتیه اااهیو  ااج هت  ااات 

گه  ابهکا هت زان  هنناا هههه اایهجساجوویه انگهاانتیمهمیاانخ ه انه  اههههههه نزنا اه

 ااایهجسااجوویه اانگهااانتیههم ااانمه نزناا اهعرااو  ه اا .ه ایاا ه لهتون اا ه اشاار 

 اایهیاانو تو ه ااهت اامر ه ججمااع ه ااهههههههه اارهتخ ه ما هههمم،گه  ابه ت اا هه

 اان یهنموناا مه دااو ه(.ه1 00ان ن،اا هخه م،ااا   مه)ه اشاا جم اا ه له م ،اان  ه

 اایه انگهاانتیمهههههنا ه نزنا اههتته ایهیاات،و  مه ا ههههجیرو  ا اهخهه ان تهت ه نومگ

مانر ه دو هت هجماهتخ اجا ه ااهیاانو تاهخهآشارا  هخهمرقاا ه ااه اان تیهکا ههههههههه

 ااایهجسااجوویهه مچراانگه نزناا ا.ه ااایهمیااجنک ه اان یهتااذ هت  ناا هه ااوژا

انتیمهمانر ه  هیوبهت هماو تهیاوتهخهتون ا هان  اایهج  ا مه اوتاه  ابهههههههه

نو لنااا وا هه اااا  هم ااا هت ااا  هه نزنااا ا(.ه1 00مه0 تیااامنیهخه م،اااا   )

 یهج  اا ه اااههلناا امه اااهتما اا ه اا ه ااایبهتون اا هنمااا رمو تعرقاا هت ه االاه

کررا اهههتو نرا هتیاو اهههمو اند مهما هههجیارو  اهت زن  هپ ه لهشانکبهت ه الاههه

 (.0000 ا  و هخه مینامه)ه اشر ت زنهه یهجیرو  ا دو هت ه

ه ااایهپااژخ رشاا اهت همااو ته  ااگهتخه نزناا اهت ههه اااهتوجاا ه اا ه   اااتهم اان هه

ه:مهان ن، هخهکن مپجو مهخجواه  گهتخه نزن اه  هشن هل نهیو   ه وت تیمنی

ه:جسجوویهانتی •

  هتذ هخه نونم

   ه ایهج   هخهیا هتون

 سا ا هیوبهت همو تهیوت   

ه

                                                            
1. Saragih and Amelia 
2. Alshammari et al.ه
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ه:جسجوویه نگهانتی •

  ه ایهیانو تو ه اهتخ جان هتخ ه م

   هت امر ه ججماع ه اه م ،ن

    هآشرا  ه اه ان تهج

 

  فرار فرد  و بین فرد  

 ایهان  هعداا  ه  ابه لهتما ا ه ا هتان هلنا و ه خلماناهخهپیابه انههههههههههه نزن ا

  ا اهاان  هعما تالهمدجرا ه انهمنا ههههههه(.ه114 کا مهههکن مپجو هخهملا)وذ شجگهآ ه

 اا هتخ هشاا  ه له ،رااو یج هلناا و ه خل ناا هت هج اابه  نااایهعااا   هخهههههههه

 ااایهااان  ههه نزناا ا(.ه  00مه0مساا،ن هخه ااانچ هه-تپاا )ه  اابجساام هیااوتهه

.همرداو هتاالاهکانت ه ارمبه خ نا ه ااه  جانهل ساجگه اشا ههههههههههن ه  تو هشا  هم 

 ااایه خقااا هان  اابه اا هج اابهکااا رهههههتاان گه نزناا اههااان  مه ،اا ه لهم اا ه

ااان  ه له ختاانگهه(.ه0000مه  ااا نجا هخهخمااا ه)ه  ااب ااایهلناا و ههه  ااجن 

 اااه اان یهاراا ههه خلماانامه مچراانگهتخ یه له یدااا ه اا همرجینشاا اهت ه  ااان هه

 اایهلنا اههههجیارو  اه ه ناا     همو اند ه  ه ا هههه اا  ه  ابهکاهههه اعبمه نزن ا

 (.0000 ا  و هخه مینامه)هکیان هم 

 ایهاان  ه انگهاانتیه اان ته  ه ا ه امبه ججراابهکانت هههههههههه نزن اهم له ن هت زنه

م اانمه الاهاانتهمم،اگههههههعراو  هه ا ه.هت ا هه ایهیا هنام یوبه اوقهما ههه لهونخا

کررا ههه هما ه  بهت من ه زنانته لهم ن ا هکا هت زان  ه اجا  اا ره  هقدااخهههههه

مه7ان ن،اا هپااژخ رت ه.ه ااایهمیااا   ه اااهخیهن   ناا مهتخ یهکراا هخه اااهت اا واا

یهه ااایهااان  هااانتیمهمانراا هتینناانهت ه اانعبهخهشاانواه ااان ته اا هتتناا ه نزناا ا

کا  ااایه خلمااناهیااوتهخه یداا ه اانه  سا ااا همر اا هناشاا ه لهلناا و ه خلمااناه

                                                            
1. Personal and Interpersonal Escaping 
2. López-Mosquera and Sánchez 
9. Sobitan and Vlachos 
 .Frankel et al. (2.12) 
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 له ااان تهخهه ااایهااان  ه اانگهااانتیمهمانراا هتخ یههیااوتهخهنناا ه اا هتتناا ه نزناا اه

 اااهخههشااون مهت ه نومااگهه ااا  هکاا ه اعاا ه  واااتهایااا ه خ ناا هماا هههههم،ااا 

 (.1 00 تیمنیهخه م،ا   مه)ه ن ه ایهیات،و  هشنکبهت شج هجیرو  ا

ه ااایهپااژخ ر ااایهااان  هت ههشاا اهت همااو ته نزناا اه اااهتوجاا ه اا ه   اااتهم اان 

 :مهخجواه  گهتخه نزن اه  هشن هل نهیو   ه وتمذکو 

ه:ان  هانتی •

  هش  ه له ،رو یج هلن و هتخ

 ه  دااوت یداا ه اانه  سا ااا همر اا هناشاا ه لهلناا و ه خلمااناهخههه

ه رمبه خ ن 

 هیهکا  ایه خلمناهتینننهت ه نعبهخهشنوا

ه:ان  ه نگهانتی •

 هتخ یه لهقداخ ه ان ت

  هشوتهم ه ا  هک ه اع ه  واتهایا ه خ ن هتخ یه لهم،ا

ه

 جنسیت

ت را هکا هجرسانبه الاهههههه اایهتون ا ه نواا هشا امهنیاا هما هههههههخت ینا ههتو   

 ن  اا هتاایرننهجرساانبهت ه.ه ااایهان رزاا ه  اابهعاماا ه  ا اا هت همیااا کب

پذ نیه ختنا ه رن ااهخه دداا ه ججمااع مهنانوهننانخیهکاا هخهننا هتایرننهههههههههههجام  

 لتخ جه نهمیا کبهان رزا هلناا هخهمانت  مهنیاا هت تاهکا هشا،ا هجرسانج هههههههه

پاذ نیه ختنا ههههتو نا ه  یا هت هت ااخ هت هجام ا ههههها،ن نا مهما ههه خشاگهت هان رگه

میا ااا ه(.ه0 00مه کن سااجنگ)ه اشاا ت ه راانه اان یهلنااا هخهماانت  هت شااج هه

 اامه مانرا ههههتماشاانا همانرا هجرسانبمه اگمه ددا ه ججمااع هخهان رزا هآ هههههه

ت هلما هخه ااعا هتماشاایهاانی هخه ااه ااجگه ا ه انرماهخهتشااتنمهههههههههه  یا عات  ه

 ااهههتیرننواذ  ه  ابهخهما  ن  ه  اگهموموعا ههههههناا ه اایهان رزا هآهههکب نهمیاا ه

                                                            
1. Christin 
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هه مچراانگهمدا ساا (.ه1 00مه وااو)ه اشاار توجاا هت شااج هه  ااگهن،ااا  ا اا ه اا ه

 اایهههنیا هت تاهکا هت ااخ هم راات  یهت همنا   هخهناو ه نزنا اههههههه اهپژخ رهمنا 

 (.1 00 تیمنیهخه م،ا   مه)هت  تلنا هخهمنت  هخجوته

هخه قج ااتیهه اایهه انهموق نابهههعارخاههم ات اا ههجرسانج مهه ایهت اخ هتدننگهت 

ه ااایهنداارهندناانه خ ناا ه ججماااع هخهعو ماا ه نیاا ه اا هنااا ن  نمه ججماااع 

 ،سااا ههجرساانج مهپااذ نیهانآ راا هجام اا هتاایرننهلناناا مهخهمنت ناا هجرساانج 

شای ههه مساا هنداوت هههلناا مههخهمانت  هه تزو اایه اجاا یهههخهلن و هشنواهندوت 

هههخهلناا ههخهمنت   هخه    شاج ههمساا  هه ا ههلناا ههتوجا ههخه سا انبههل ااتهمنا   

هت ااخ هه  اا مهه  اگهه انهه. نا ههکانتاهه شاا اههشاا ههیاانو تاههخه عدایهیوته رمج 

هعو ماا ه لهناشاا هتر اااهتو ناا هنماا هلنااا هخهخقاابهماانت  هوااذ   ه تزو ااایهت 

ه اشا مهههخهل سج  هننا ههان رزا ههخه ججمااع هه قج ااتیمههعو ما هه ی،ا هه نوتاوژ ، 

لنواانیمهئاااتق هخهتتداانیمه)هت  ناا هل سااج هعو ماا ه له جاا ه نیااجنهتاایرننی

 ااااجز ه  اان  مههه هت هلمنراا ه اا  هتو اا  هپژخ یااجر اا هنناا هت هه(.ه14  

 ااااجز ه قج اااتیهت نسااج هخهه ااایهتو اا  هجرساانبه  هعااامی هماا رنهت هشااایص

تانهههخیه ناا هت شاج هکا ه ااهخجاوتهپاا نگهههههه.ه نهت خ هپانت یجگه ا هآ هتاکنا هت  تههه

ا هنساادبه اا هماانت  هت ه  اان  مهلنااا هت ه اا ه ااوت ه اا  هتساا نر ه اان یهلناا

 ااایهان رزاا مهههت اابهآخ ت هتساا نر هم یااوبهیااوتهت هکیناا هعنئاا هههههه

پااو هااانتمههجر اا هخهئاادا )هونتناا هتاانه ااا نهماا ه قج اااتیهخه نا اا ها ااان

 مچراانگهواا   وهم اخناابه مااو هلنااا هخهیااانو تاه  ا اابهجم ااو یمهه(.ه14  

ا ن  نیهجرساانج هت هیاامگه شااا اه اا هخجااوتهشاا،ا هجرساانج هخهت هنجنواا هنااه

 اایهتو ا  هکیاو مهت هندانهواناجگه  اگهمویاو ه  ههههههههه اهخهشاایصههکین ها اتنب

ه  ااب ااایه قج اااتیهیاانخ یهت نسااج هه  اا یه اااهخه نناماا هوااذ  یهت ه نا ااب

ه(.10    ا بهجم و یمه)

                                                            
1. Guo 
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ه   ناهجساجووهخهاان  هت همهههی ااهه اناه نزه پژخ ره ااه ا  ه ن  اههههگ  هب ت ن ا

هن ااشاا نهت اان  مه اا ه اا ه اا  نهلهر نماااهی اااهت ه اااتگها ن دااو هتماشاااا

ه:پا  هیو   هت ت

ه   ناا اانهمها منتماشاااا(هخه اانگهااانتیهیااانت)جسااجووههی اااه اناا نز •

هتشاتنمهازون هتیرننهت  تههی اه دو هآنا هت ه اتگ

 داو ههه   ناه انهمهها منتماشاااه(هخه انگهاانتیهههیانت)ان  ههی اه ان نز •

هتشاتنمهازون هتیرننهت  تههی اهآنا هت ه اتگ

 دااو هآنااا هت هه   ناا اانهمها نتماشااااهبنجرسااهیواانه  ت اا ندااره •

 تشاتنمهازون ه  بههی اه اتگ

ه

 پیشینه پژوهش -2-2

 ااایهه ااایهت ییاا هخهیااا ج هت هلمنراا ههتاان گهپااژخ رهت ه ت ماا ه نیاا ه لهم اا ه

 اااه نااا هه یه لهت ااجاخ ت ایهآ هشاا اهت ه  ااگهپااژخ رمهم نااا هخهیرئاا ههه  اا 

ه:ونتتهم 
 ه   پیشین پژوهش .0جدول 

 نوع/ عنواک پژوهش
س ل / ن م پژوهشگر
 پژوهش

 دست ورد و نت یج

تدناااانگهخهت ینااااا هه
یهمنااااا   هه    ااااا 

ت نیاااازااهخه اااایند ه
میااانخ هتماشااااون  هه

ه(مدات )تشاتنهت ن  ه

ااااانل  ه ااااووتیمه
ونواان هههمن اقهن مابه

ه(11  )

  اااگهپاااژخ رمه ااااه  اااج اتاه لهم اااا ن هندااانیه
خه اااهت هنداانهوااناجگهههه« و ت ااو»شرا اا ههجام اا 

 اانما  ه»وناانیههمناابهمناا   هت نیاازااهت هشاا،   
مهعیاا هخه« اایند همیاانخ ه»خهت دناابه«هان رزاا 

نجنواا ههخم ااان ه  ااگهتینناان  ه  ه ن  اا هکاانتاهههه
خ  تمه اا همنکاا ههوناجاا ه  اابهکاا هتماشاااون  هتااالاه

قاا   هت همناا   هتشاااتنهتداا   هشاا اهخه اار اهههه
منا   ههناا ه ا هههآ(ه ااههخ  اه نما  هان رزا هخهعاات هه)

  اگه مانه اد هتماا  ههههه.هتشاتنهت من هونت ا اه  ابهه
 ااایهتشاااتنهخهنااو هه لپاانره اانگه و اابه اااتگه اانر

ه. اهش اه  به جن  ایهآ 
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 نوع/ عنواک پژوهش
س ل / ن م پژوهشگر
 پژوهش

 دست ورد و نت یج

ندااااارهآمناجااااا هه
  تدا ااا ه ال   ااا  هت ه
جااذبهماا دااا ه اا هه

 اااایهتشااااتنههه ااااتگ
ه(نام هپا ا )

م اااانت تهپااااژخ ره
ه(11  )

ت ه  ااگهپااژخ رمه جاا  یهلنونااناه  لوه ال   ااا  ههه
عرااو  ههتشاااتنمه ن  اا هشاا اهخهتماشاااانا ه اا ههت ه

نجاا به  اگههه.ه نا هه ای ه له  گهلنوننامهم ناا هشا اهه
 اانهتاایرننهم رااات  ها ااا ههه  اابهپااژخ رمهمدجراا 

 یمهپنیاادنتهااانخومه خ  ااطههتدینیااا ه  ااان :هعاماا 
عمااوم هخهااانخوه دااو یمه نجااذبهماا دااا هههه

ه.تشاتن

 ن  اا هتاایرننهپو ااجنهه
 نجاااذبهماا داااا هه

ه(نام هپا ا )تشاتنه
ه( 1  )ل ن هژ ان ه

  گهپاژخ ره ااه ا  ه ن  ا همنا   هتیرننواذ  یههههههه
 ااایهنمااا رهت اان  مه اانههپو ااجنمهت ه  اان  ه اااتگ

ماا دااا هتشاااتنمه اا ه ااروره مدسااجز ه اانگههههه
من   ه  ج اتاه لهپو اجنه ااهماا داا هتشااتنهخه   ااتهههههه

  ااانیهآ هپنت یجااا هخهت  ااجااا هکااا هههعرائااانخه
ه. اهخجوتهت  ته مدسجز هم رات  یه نگهآ 

خ یهخههتون ااا ه و ااا 
 نزنااااااااااااااااا اه

:هکرراااا وا هشاااانکب
خت ین هکما ه ااههههتو   

  ااااج اتاه لهعو ماااا ه
 سااا مهادا اااالیهخه

ه(مدات )میا کبه

 ااا نجا هخهخماااو ه
ه(0000)

 اایهههپژخ یزن  ه اه ن   ه خ ا  ت ا  هااو ه تااقههه
  ا یهخهههان  مهتشاتن اایهمیاا کج مه انرما ایه ا هههه

 ااونه االاه ااانمه اا هه ااایه اججا ناا مهت ههم مااان 
 ااایه ااان ته اان یهشاانکبهت ه  ااگههههتندااانه نزناا اه

ت اماا مه:ه خ اا  ت امهمدجراا ه اانه االاهماا نهم  ااوم 
نجااا بهنیااا ه.هتون اا ه ساا هخهادا ااالیمه سااجر 

ت ا هکا هتاالو هخه انونم مه  منابه سانا یههههههههم 
جرساانبمه.ه اان یه دااو هت ه  ااگه خ اا  ت اهت  تههه

خی نبهتی ا مه اگهخهت  انر ه تزاویه داو ه  هههههه
کرراا وا ه اا ه اامبهه مچراانگهشاانکبامهت تهنیااا 

 اااایهمیاااا کج ه  اااگههاااانتهخهجردااا همر  ااان  
عو ماا ه الت  ناا اه اان یهه.ه خ اا  ت اهجااذبهشاا ن ه

.هشاااا اه وتناااا ه   راااا هخه  لوهت  هم دااااو 
ت اااوم ه ااان اهت هارااااخ یهههتااایرننه مچرااانگ

ت ونجااانهت ه شاا ه  ااگهت ااج ه خ اا  ت اهمیاا وتههه
ه.  ب

هنماا رها هکسا ه ا ههه
  ااااجر آدهکماااا یه

ه ختهخهاااااان ههمااااا 
ه(مدات )

 جاااانگهخهنن،اااان ه
ه(0000)

نجااا به  ااگهپااژخ ره اااک ه له  ااگه  اابهکاا هههههه
 ااایه  ااجر آدهکماا یهت ههههنمااا رتماشاااانا ه

تااو  ه اانه  ااا هههکیااو ه ان دااایهجرااو  ه  هماا هه
 اهخه اجا  اایهجم نجا هخهم انا ه ا ها اا ههههههه نزن ا

کاانک هان رااگمهیسااج هخهه:هت ااج هتدساان هکاانته
ه.ا،نها هپن بهخه خشگکرو،اخمهق نم
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 نوع/ عنواک پژوهش
س ل / ن م پژوهشگر
 پژوهش

 دست ورد و نت یج

 راااااا یهتدساااااان 
 الت  کررااااااااا وا ه
جیاارو  اهمو ااند ه اااه

 ااااایهتااااذ مههه  لو
 یاااا به لهلنااا و هخه

ه(مدات )شاتیه

 ااااا  وناهخهآمیناااااهه
ه(0000)

 یهکا ه نواا هههه ایهنو سار وا هت ه ا هم ات ا ههه ااج 
ت اا هکاا ه اانه  ااا هتااذ هخهه ناا مهنیااا هماا ههت تا

کرراا وا هت هجیاارو  اه  ههتااو  هشاانکبهشاااتیمهماا 
جو اا هههتاذ ه(ه :ه)  ه  ه اارهموا  هتدسان هکانتهههه

 الت  کرراا وان هکاا ه اا هتندااانهتااذ مه  سا ااا هه)
ان وناااان  ه اااانلن اه(ه0)مه(شا اااا ه سااااجر 

تر اااه اا هتندااانهتااذ هههه الت  کرراا وان هکاا هناا ه)
 سجر مه ی، هاو  ابها،انهکانت هت هماو تهننااله ا ههههههه

(ه )خه(هونننااا ه شااا هاااانته  هننااا هت هندااانهمااا ه
تندااانههههرراا وان هکاا ه اا هه الت  ک)  ااج رون  ا ه

ت اتنهتذ مهاان  مه التاابهیاوتمهم راایهشا ا هخهههههه
 ااایهجیاارو  اهتاایرننه له ن اااه دااو هت ها اتناابه

ه(. سجر 

 ااایهجرساانج ههت اااخ 
 ااایه دااو ههت ه نزناا ا

ت هه اااااهجیاااارو  ات ه
عن ساااجا ه ااا وتیهه

ه(مدات )

 تیاامنیهخه م،ااا   ه
ه(1 00)

ت ه  ااگهمداتاا مهپژخ یاازن  ه اااه نوااا ه االاهت یناا ه
اان  مههه-ت خ هجرسنج مهمر دااه ااهندن ا هجساجووهههه

 اایه انگهجرسانج هههههآ وممه  ه ن  ا هت ااخ ههه-   خ
هجیارو  اهکررا وا هت ه الاهههه اایهشانکبهههت ه نزن ا

.ه نااا ه نن اارج هت هعن سااجا ه ااا وتیهپنت یجاا ههه
وو ااایه  ااگه  اابهکاا هماانت ههپااژخ ر ااایهه ااجاا 

همونم هخهتااااذ ه اااانت ه لهآ عن سااااجا ه له اااان
 مچرانگه ااهاان  ه له خلمنوا هخههههه.هکررا هه  جددانهم 

م ااا هکاااا هخهکااا هکااانت ه ااانعبهلنااا و هت هه
.هت راا ه ااامه  ااجن هیااوته  هکااا رهماا هجیاارو  ا

 ااایهجسااجووهخهااان  ههماانت  ه نیااجنهپناانخه نزناا اه
اااانتیه ساااجر مهختااا هلناااا ه نیاااجنهپنااانخههههه

ه.جسجوو ایه نگهانتی

شااااانکبهت ه ااااالاه
:هیاااات،و   ماااا ره

جساااجووه ااااهاااان  ههه
ه(مدات )

ان ن،ااا هخه م،اااا   ه
ه(1 00)

ت ه  ااگهپااژخ رمهنزا ناا وا همدجراا ه اانهندن اا هههه
آ اااوممه ااا ه ن  ااا هه-اااان  ه له  ااا خه-جساااجوو

 ااایهه ااایه ااان ته اان یهعدااو بهت ه نومااگهه نزناا ا
یااا هه خ اا  ت ایخهشاانکبهت ه(هتجااو)یااات،و  ه

پااژخ رهنیااا هت تههگ اا .هپنت لناا ه  ااگهمویااو هماا 
مهت ابهتایرننهههیاات،و  هو بهاانتیه ناا     هههک ه 

 ااایهجسااجووهخهااان  هااانتیه ااوتاهخه و اابهه نزناا ا
 اایهجساجووهخهاان  ه انگههههههونخ  هآناا ه انه نزنا اههه

جسااجوویهااانتیهخهه.هوااذ  تهااانتیمهتاایرننهماا هه
 ااایهجسااجووهخهااان  ه اانگهااانتیمه اعاا هههه نزناا ا

 ااا   ره اا هیوتشاا،واا  هت هااانتهخهت هن ا اابهه
خ اا  ت ایهمن ااو ه اا ههشاانکبهت ه )ت،اان  ه اجااا ه

ه.شوتهم (هیات،و  
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 مدل مفهومی پژوهش

 اایه ن  اا هشاا امه مچرانگه اااهت هندانهوااناجگهتشاااتنههههه ااهتوجاا ه ا هپااژخ رهه

تاو  ه تعااهکانتها اا هههههه اایهواذ   ه خقاا هان  ابمهما ههههههعرو  ه ،ا ه له خوهه  

مه انهمنا   ه داو هتماشااانا هت هههههآ اومهه-ش اهتو اطه  ا خهههت ج ه نزن اهم ن 

ت تناا هکاا هههنیااا ه اااهپااژخ ر مچراانگه.ه ااایهنمااا رهتیرننوذ  ناا هه اااتگ

 اا هنناا هتاایرننهت  ناا ه رااا ن  گهمجینن ااایهمو تم ات اا ه  ااگهه اااه اانه خیه نزناا ا

جسااجوویهااانتیمه)پااژخ رمهشااام ها ااا هت ااج همجیناانهمسااجد ه نزن شاا هه

وانهههخه الاهمجینانهت ا   ههه(هجسجوویه نگهانتیمهان  هاانتیمهاان  ه انگهاانتیهههه

 ااه انهمجینانهخ  ساج ههههههیو  ا ه اوتهکا هت هن ا ابمه ن  ا هتایرننهآ هههههه(هجرسنب)

مهمرواانه اا هپا اا ه اا هه( ااایهنمااا رهمناا   ه دااو هتماشاااانا هت ه اااتگه)

 ااه انهمنا   ه داو هههههه   م ه  گهپژخ رمه اه ا  ه ن  ا هتایرننه  اگه نزنا اههههه

 ااایههآ هت ه اااتگ ااایهنمااا رهخهکااا  نتهت ااجاخ ت ایههتماشاااانا هت ه اااتگ

نمااا رهی وئاا هشاا نهت اان  مهیو  اا هشاا ه رااا ن  گمهماا نهپنیاار اتیه  ااگه

ه:  ب  هش، هل نههپژخ ر

 (2102الشمر  و همک راک، ) مق لهمدل مفهومی پژوهش برگرفته از  .0شکل 
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پاژخ رهههگ اه ه اایهانیان ههم شا اهخهما نهم  اومهههه  ن  اههر نین اهتوج ه  هپ

ه: اش ه مهن   هشن هل

ه   ناا اانهمها منتماشاااا(هخه اانگهااانتیهیااانت)جسااجووههی اااه اناا نز •

ه.تشاتنمهتیرننهت  تهی اه دو هآنا هت ه اتگ

 داو ههه   ناه انهمهها منتماشاااه(هخه انگهاانتیهههیانت)ان  ههی اه ان نز •

ه.تشاتنمهتیرننهت  تهی اهآنا هت ه اتگ

تشاااتنمههی اااه دااو هآنااا هت ه اااتگه   ناا اانهمها نتماشااااهبنجرساا •

 .تیرننهت  ت

ه

 شن سی پژوهش روش -3

 اایهتماشااانا ههههمه ن  ا هتایرننه نزنا اهههپاژخ ره اهتوج ه  ه  ر،ا ه ا  ه  اگهههه

 اایهنماا رهشا نهت ان  مهت هج ابهههههههتشاتنه انهمنا   ه داو ه  یاا هت ه ااتگههههه

یههمهت هت اااج   اااب    ااا ه   دنت اااا  ه ااان یه اااا   ره  اااگهمیاااا کبمهه

 اااهه رااا ن  گهت ه ااارهتون اا مهت تاههوناانتهکااا  نتیهقاان  هماا ه ااایهپااژخ ر

ه-خهعرااو  هپااژخ رهتوئاان  هههونت اا واانتآخ یهه«پنما یاا »ئااو  هه اا 

جام اا هآمااا یه  ااگهپااژخ رمهشااام ههه.هپنما یاا ه  ه اا هیااوته یج ااا هت ته

«ه تنااو ن» ااا بهه له عدااایهخبکاا هه ااوتاهتماشاااانا هتشاااتنهت هشاا نهت اان  

ج اابهت ناانگهه.0ن اانه اانآخ تهشاا اه  اابهه707000 سااجر هخهت اا  ته  یااا هه

  ااج اتاهه« پاا » ااا   هه واا هنموناا ه  نراا هخهمااو تهنناااله  ااگهپااژخ ره لهناان 

 اااهتوجاا ه اا ه  ااج اتاه لهآلمااو هآمااا یهآناااتن هخ   ااان هخهم اااتم ههه.هونت اا 

                                                            
1. www.tiwall.com 

 ایهنما رهه  هتتن ه سج ه وت ه اتگ.ه اش ه ا بهت هلمنر هانخوه ینطهتشاتنهم ه ا بهم جدنتن گهخبه  گهخب.ه0

 ا بهک هت هئ   ه ئی هآ هقکنهش اهخهمو تهتا ن هم  نهآ ههت هلما ه نوا ه  گهپژخ رمهجم نبه عدایه  گهخب

ه.جام  هآما یه  گهپژخ رهت هندنهوناج هش ه  عروه   اش مههم 

ه

9. PASS 
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شا اه لهنمونا هههه ااهخه انه  اا ه  رعاا ه  اجان جهههههه ایجا یه ن یهت ینا هت تاه

جینن ااایه ئاای ه ااایهمه ختناا ه لهجام اا هآمااا یهخهم ا ااد همداا   همنااانزنگهه

خهمنااانزنگه ن اان  هم نا  اااهه(ه /11خهه01/7)ت هتخهواانخاهل هخهماانتههپااژخ ر

خه مچرانگه ااهت هندانهواناجگه ا  هههههه(هج به نآخ ته ختن ه نا  لاه رانهه(ه)1/0 0)

مهنموناا همااو تهنناااله اان یه اانهواانخاهه1/0خهتااو  هآلمااو ه اا ختهه00/0ی ااایه

مانت  ه وا هنمونا هههههعداا ت ه ان یهموماو هلناا هخههههه  ه.هن نهت ننگهونت  ه000

 اا هتتناا هعاا  هشاارایبهمسااجدن ه لههشااوتهکاا ه اانآخ تهماا ه707کاا ه اا خته

ت هه. نواا هشا ههه« نانهت ااتا ه ااتاههه»ئاو  هههونانیه ا هههجام  هآماا یمهنمونا هه

 ااا بهه ،اا ه لهئاا  ا هخبهئااو  هآنر ااگهت هههپن یاارام ه اا ه  ااگه   ااجاهه

هقاان  ه ااا بهتنااو نهخب عدااایه ا وااذ  یهونت اا هخهت هم اان هت اا ه«هتنااو ن»

  اگهه.هت ابهآما ههههپن یارام ه ان یهت ینا ه ا ههههه704ت ا  تههه   گهتنتن .هوناب

 ااااره خنمهتویااان ات هج ااابه:هپن یااارام هشاااام ه ااا ه ااااره  ااابه

 ااالیهمویااو هپن یاارام هخهن ااواهپا ااازو  ه اا هآ مه ااارهتخ مهههههشاا ا 

 اااگمهجرسااانبمه)ت راا وا هههشااام ه  رعاااا هجم ناابهشااارایج هپا ااا هه

ج اابه اارورههپااژخ ر هخه اااره ااو مهشااام ه اا  م(هت  اانر هخهشاای 

پاربههه  اایهپن یارام ه ااه  اج اتاه لهمدناا هتن،ان هههههههوو ا ه.ه اشا ههمجینن اهم 

 خ  ا هه.هونانیهشا ههه نا  لاه(هکاامرلهمو اااهه)ه0تااهه(هکامرلهمااتف)ه  یهک ه لههند  

.هماو تهتا نا هقان  هوناابههههه0مردانه االاهخهئاو یههههتخپن یرام ه  گهپژخ رمه له

  ااتن هت نیازااهخههه)ه ه یجناا ه ا هیداناههه ن یهتا ن ه خ   هئاو یمهپن یارام هتهه

هقن ه(تشاتن  ا  ههه  ل اا  ههی او ههت هخه ا  نهه انههماو تههت هآناا هه لهخهوناجا ه 

تا ناا یههعااامی ه ااالامهت یناا هه خ  اا ه اان ی.هشاا هندنیااو   همن و اا م

شااوتمهه ااو هکاا هت هجاا خنهل اانهمیااا  اهماا ه مااا ه.ونااابهقاان  همو ت ن  اا 

  اابهخهتمااام هه /11 اااه ااامتنه لهه اان یه ماا هوو اا «هتاا »آلمااو هم رااات  یه

                                                            
1. Likert (1292) 
2. Face Validity 
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  اگه مانمه ناانزنه ا  اایهعاامی همرا ا ههههههه.ه ساجر هه0/  ا  ایهعامی ه نیاجنه لهه

 مچراانگه.هشاا اهخهتا ناا ه خ  اا ه ااالاهپن یاارام ه  اابهت همساانن ایه نجااااب

ه.خهتا ن هش اه  به نآخ تهکنخنداومه خوهآت ایه اهپن یرام هپا ا  

ه
 و پ ی یی پرسشن مه روایی .2 جدول

 مؤلفه ضریب آلف   یرونب خ ضریب ب ر ع مدی

ه0/ 4 ه41/0  جستجو  فرد 

ه71/0 ه0/ 4  جستجو  بین فرد 

ه47/0 ه0/ 1  فرار فرد 

ه14/0 ه40/0  فرار بین فرد 

ه

تاان گهشاانواهج اابهآلمااوت هماا نههمهقااوی ت یناا هماا نهم اااتم ه ااایجا یه

ان کاا ه اا هپژخ یاازنه م،ااا هآلمااوت ههه.هیائاا ه له خ  ااطه اانگهمجینن ا اابه

 ننا یمهه)ت ا هههلماا ه  هما هههئاو  ه ا ههه یه لهم ااتم ه ون انو ه ا ههههموموع 

م اااتم ه ااایجا یهخهماا نهخت یناا هه لهتو  اا هنناا هت ه  ااگهپااژخ ر(.ه17  

ایهجساجووهخهاان  هاانتیهخه انگههههه اهه ن  ا هتایرننه نزنا اههه»آناتن هخ   ان ه ن یه

  ااج اتاه«ه ااایهتشاااتنهااانتیهتماشاااانا مه اانهمناا   ه دااو هآنااا هت ه اااتگهه

 نر ه انهمجینانه  ه ان یه انهجرسانبه ن  ا هکانتاههههههههه   گهتنتن هپنر.هونت  

 ااایهمنااا همااو  ته نزن شاا هت ه اانهجاار همو ت ن  اا هقاان  هههههخه مدسااجز 

 ن  ا هخهه»ت هماو تهه.ه هشا هآنااتنهه0آماو ه اا   ههه ااه ااهنان هههه مچرنگهت تا.هوناب

 اایهآناا ه ان یه داو هت ههههههت ین هتایرننهجرسانبهتماشااانا ه انهناو ه نزنا اهههههه

 ااا   ههناان همه اا هت اابهآماا اه ل مه له االاهماا نهی اا هکیاا « ااایهتشاااتنه اااتگ

                                                            
1. SEM 
2. AMOS 
9. GLM 
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 مچراانگهت یناا همسااننمه اان یهماا نههههه.همه  ااج اتاهشاا ه«   ه  هپاا ه  »

ه.م  وم هپنیر اتیه نوا هوناب

ه

 ه   پژوهش ی فته -0

 اطلاع ت توصیفی پژوهش -0-0

.ه ناا هن اانه لهتماشاااانا هتشاااتنهشاا نهت اان  ه دو ت شااج ه704ت ه  ااگهپااژخ ره

 ااک ه لهآ ه اوتهکا هان خ نا هپا اازو ا هههههههشا اههآخ یهجمااه  رعا هتوئان  هه

ت ئاا مهنساادبه اا هان خ ناا هپا ااازو ا هماانته نیااجنه ااوتاهخهههههه1/00ل ه اااه

.هت ئا ه له اا نه اان ته نیاجنه اوتاه  ابههههههه0/74 انه ااههه00تاهه1 ان خ ن ه ان ته

ت ئاا هه7 /1ت ئاا هپا ااازو ا هت   یهماا   هکا شرا اا ه ااوتاهخهههههه70/ 

ه. ن هآنا هکا مر ه وتا

 
 نت یج آم ر توصیفی پژوهش .3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی مؤلفه

 جنسیت

 1/00 0 0 ل 

 0/74 10  منت

 011 014 جمع

 سن

   /1 71  انه00ل نه

 4 /   0   انه0 تاهه01

 0/74 10   انه00تاهه1 

 1/0 0   انه10تاهه 0

   7  انه10 امیه

 011 014 جمع

 تحصیلات

 0/7 4 هل نهت پی 

 1/1 0  کا ت ن 

 70/  17  کا شرا  

                                                            
1. SPSS 
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 درصد فراوانی فراوانی مؤلفه

 1 /1 71  کا شرا  ه  ش 

 0 /  70 تکجن هخه امتن

 011 014 جمع

 شغل

 0 /1  7 آمولهت نیووه اهت نر

 7 /1 70  کا مر 

   /4 01  آل ت

 1 /0 14 منتدطه اهتشاتن

 1/  01  ن،ا 

 011 014 جمع

ه

 تحدیل مسیر و سنجش نیکویی برازش مدل -2-0

 اا   ههه اایهل انهت هنان ههههج به ن   ه خ  طه     هشا اهت هما نهپاژخ رمهما نهههه

یاان   همسااننهخهمناا   ه مدسااجز ه خیهههه.هتاا خ گهخه جاان هونت اا هههآمااو 

 مچراانگمه.هشاا امه سااجر ه ن  اا ت راا اهت  ااج همساانن ایههی ااو هنیااا 

 ااایهه ئاای هشااایصواانخاهه نن،ااو  ه اان لوهماا نمهت ه یاابهشااایصمه لهه

خهمداات نه ا هت ابهههههشا اههخهمد ا مه ن  ا هه(هنساد ه) ن لوهم یاامهت دندا ههه

خهه7جا خنههه.کرا ههت هما نه  هتا نا هما ههههشا اههم ان هه ااهانیان هم یو نبهآم اه

ه.ت ر ه ایه ن لوهخهین   همسننه  هنیا هم همهشایص0ش، ه

ه
 ه   نیکویی برازش مدل ش خص .0جدول 

ه    ش خص

 برازش
CMIN/df GFI AGFI NFI TLI CFI PNFI RMSEA 

مق دیر 

 آمده دست  به 
ه01/0ه10/0ه10/0ه41/0ه10/0ه44/0ه17/0ه10/7

ه
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ضرایب مسیر و همبستگی مدل .2شکل   

 پژوهش ه  فرضیهبررسی  -3-0

فاارد  و بااین ) و فاارار هاا   جسااتجو انگیاازه: اول و دوم هاا  فرضاایه
ها   تئا تر، تار یر     تم ش چی ک، بر میزاک حضور آنا ک در سا لن  ( فرد 

ه.دارد
خه اا  م هه اااهتوجاا ه اا هننمااانه ااوت هتول اااه مجنااال  ها ااا همجیناانهمسااجد ه

 خنهخهتخ ه لهآلمااو هتاا هتاالاهه ااایانیاان  ن  اا هه ااامهج اابهمن ااو ه اا هآ 

اانتیهخه انگههه) اایهجساجووهخهاان  هههههمردو همدا س همجو اطه نزنا اههه یه  هنمون 

مجو ااطهت هنداانهوناجاا هشاا اه اان یه دااو هت ههه)ه  لهعاا تهماار هه(هااانتی

ه.     هش اه  به0شما اهنجا بهت هج خنه.ه  ج اتاهونت  (ه ایهتشاتن اتگ
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 اول و دوم ه  رضیهفا  در  تک نمونه tنت یج آزموک  .5جدول 

 tآم ره  گویه/ متغیر
درجه 

 آزاد 

سطح 

 دار  معنی

اختلاف 

می نگین 

 3ب  عدد 

 25ف صده اطمین ک 

درصد برا  

 اختلاف می نگین

حد 

 پ یین

حد 

 ب لا

  /71  /0   /1  0/ 000 701   /4  تذ ه نت 

 17/0 47/0 17/0 0/ 000 701 1 /   تذ ه لهجو

 41/0 01/0 11/0 0/ 000 701 0 /11 یوت  هیوبهنسدبه  ه

  /01  /    /00 0/ 000 701 77/04 انته یهمر  ن  هتون  

 01/0 25/1 13/0 1110/1 014 35/24 جستجو  فرد 

 -00/0 -40/0 -10/0 0/ 000 701 -  / 1 انئبهمرقا ه ان تهج   

خقبهوذ  ن  ه اهیانو تاه اه

 تخ جا 
07/  701 00 /0  1/0  1401   /0 

 یهج   ه اهیانو تاه اههتون  

 تخ جا 
0/ 7 701 000 /0 41/0 14/0 11/0 

 ا  هک ه لههنینر ه اهآت ه  

  نن هتشاتنهتذ هم 
40/1 701 000 /0  0/0 00/0 70/0 

 25/1 01/1 01/1 1110/1 014 22/0 جستجو  بین فرد 

0/0  ان  ه له خلمنو   701 1/0  004/0   0/0-   0/0  

- /11 کا رهیسجز   701 01 /0   0/0-  00/0-  001/0  

4 /41 تون  ه خلیهمج اخ   701 000 /0  10/0  10/0  004/  

01/0 کا ره  جن هخهنزن ن   701 0 /0   0/0  0 /0  01/0  

24/5 فرار فرد   014 1110/1  23/1  05/1  32/1  

تخ یه له ان تیهک همن ه

 کرر قداخ هم 
 0/0 -  701 000 /0  07/ -   7/ -  10/0-  

وذ  ن  ه اهیانو تاهخقبه

 یا جه لهیان 
01/0-  701 000 /0   0/0-  70/0-   1/0-  

خقبهوذ  ن  ه اهتخ جا ه

 یا جه لهم  هکا 
00/0-  701 0 /0   0/0-  04/0-  0 /0-  

-22/01 فرار بین فرد   014 1110/1  51/1-  52/1-  00/1-  
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مه(p=0/ 000)ت ابهآما اه لهآلماو هااوقههههههت  یه ا ههه اهتوجا ه ا ه ا  هم را هههه

کمجانه  ابهخه مچرانگه ااهتوجا ه ا همدا   ههههههههه00/0ت  یههاو ه له ا  هم را هه

-مهما ه /1 خهه7/ 0منانزنگهجسجوویهاانتیهخه انگهاانتیه ا هتنتنا ه ن  انههههههه
ت  یه لهه ااو هم راا هتااو  هو اابهمجو ااطهجسااجوویهااانتیهخه اانگهااانتیه اا ه

ت ه.ه اا  گهتنتناا مهانیاان ه خنهتا ناا هونت اا .هتاانه  اابه اا   ه عاا تهماار ه

یههت  یهتا ناا یه اانهخجااوته    اا هه مه اااه  ر،اا ه اا  هم راا همااو تهانیاان هتخ

ش اه  ابمهختا همدا   همناانزنگهاان  هاانتیهخه انگهاانتیه ا هتنتنا ههههههههههههم ن 

ت  یه لهه ااو هم راا ه اشاا هکاا همجو ااطهااان  هااانتیه اا هماا ه71/0خهه / 0 ن  اانه

ت  یه لهه او هم را هههتنه  بهخهمجو اطهاان  ه انگهاانتیه ا هههههه    ه ع تهمر ه

اان  هاانتیهتماشااانا مههههههت زانه نزنا اهههعداا  هه ا ه.هتنه  بهکوالاه ع تهمر ه

اان  ه انگههههه اایهتشااتنمهتایرننهت  تمهختا ه نزنا اهههههه نهمن   ه دو هآناا هت ه ااتگهه

ه. ایهتشاتنمهتیرننهن   تهانتیهتماشاانا مه نهمن   ه دو هآنا هت ه اتگ

ها   آنا ک بارا      جنسایت تم شا چی ک بار ناوع انگیازه     : فرضیه سوم
 .ه   تئ تر، تر یر دارد س لن حضور در

 لهآلماو هآنااتن هخ   اان هههههمساجد هج به ن   ه     هجرسانبه ااهمجینن اایهههه

 ااهتوجا ه ا هآلماو هآنااتن هخ   اان مه انگهمناانزنگه مجناال  هههههههههه.ه  ج اتاهونت ا ه

 خ مهااو ه لهآ هتاذ ههههماگه ا هتشااتنهما هههه)لنا هخهمنت  مهتر اه ان یه ا  نه خنههه

 اااهخهه خ مه اان یه ااااه  ااجن ه اا هتشاااتنهماا همااگ)خه اا  نهتخ لت اا ه(ه اان هماا 

 اااهت هت  یهخجااوتهت شاابهخه اااهتوجاا ه اا همنااانزنگه یااجر هم راا (ه اااهنزن ناا 

مهمناانزنگه مجناال  هلناا ه ا ه  اگهتخه ا  نه نیاجنه لهمانت  ههههههههه1هشاما اهج خنه

 مچراانگه اااهتوجاا ه اا هآلمااو هاراا همجیناانیهممداا  یهخ ی،اا هههه. ااوتاه  ااب

جرساانبه اانهم ت اا هه(هاراا همجیناانیه)لمااا ههمه راانه اا ه(4جاا خنهشااما اهه)

(هp<00/0)ت  هنیا اه  ابههههجسجوویهاانتیهخهجساجوویه انگهاانتیهم را ههههه

جرسانبه انهم ت ا هاان  هاانتیهخه انگهاانتیهههههههه(هارا مجیننیه)لما ههخت ه رنه  

ه(.p>00/0)ت  هش اه  بههم ر ه00/0خهه071/0 اه ن  لاه رنه  هتنتن ه
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 نت یج آزموک آن لیز واری نس در فرضیه سوم .4جدول 

 گویه/ متغیر
سطح 

 دار  معنی

(sig) 

 آم ره آزموک

(F) 

آزموک 

 (sig) لوک

می نگین 

امتی زات 

 (مرد)

می نگین 

امتی زات 

 (زک)

32/1 جستجو  فرد   40/1  33/1  22/3  14/0  

00/0هتذ ه نت   44/  07/0  01/7  71/7  

40/0 تذ ه لهجو   0/0  04/0  11/  10/  

0/ 0   هیوبهنسدبه  هیوت  7 /0  01/0  10/  40/  

71/0 انته یهمر  ن  هتون    74/0  70/0   4/7  0 /7  

01/1 جستجو  بین فرد   42/1  52/1  00/3  20/3  

0/ 1 انئبهمرقا ه ان تهج     00/0   0/0   1/0  70/0  

وذ  ن  ه اهیانو تاه اههخقب

 تخ جا 
01/0  41/0  00 /0  01/  01/  

 یهج   ه اهیانو تاههتون  

  اهتخ جا 
00/0  7 /0  71/0  47/  1 /  

 ا  هک ه لههنینر ه اهآت ه  

  نن هتشاتنهتذ هم 
11/0   1/0  10/0   1/    /  

02/1 فرار فرد   42/0  00/1  04/3  22/3  

0/ 0 ن  ه له خلمنو ا  0 /  7 /0  01/  1 /0  

01/0 کا رهیسجز   01/0   1/0  10/0  10/0  

01/0 مج اخ تون  ه خلیه  70/  0 /0  10/  11/  

000/0 کا ره  جن هخهنزن ن   11/1  11/0  10/0   0/  

52/1 فرار بین فرد   21/1  152/1  04/2  50/2  

تخ یه له ان تیهک همن ه

 کرر هقداخ هم 
 /0  40/0    /0  0 /0  14/  

خقبهوذ  ن  ه اهیانو تاه

 یا جه لهیان 
 1/0  4 /0  00 /0  17/0  47/0  

 اهتخ جا ههخقبهوذ  ن  

 یا جه لهم  هکا 
01/0  44/0  000/0  4 /0  1 /0  
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 نت یج آزموک چند متغیر  لامبدا  ویدکز .4جدول 

ه

 گیر  نتیجهبحث و  -5

کرراا وا هآ ههم اان هیال ااانخهنها  تو اا  ه اانهئاار بمهخ  سااج ه اا همیااجنهه

هلا اه اونهت نههیاا مهنتدیه ا  اه ال  هی ااهه نناما هه ناهتتهگن ا ه ماهه.هئر به  ب

هلا اهعراو  ههه ا هه ناهتشااتنهنه.هنتناهوه آناا هشا، هماههههی اه انکرر وا هخه نزهم ن 

ت ه.هسابهنقاعا اهمساج راهنهههگ اه له همیخه رانهه ان رزاههیکاامهه ناهئر به ااهتوته

ه ااان  ه اا ه ن  ااه-جسااجووهی اااه اناا نزه  اا اااه  ااج اتاه لهندنهپااژخ رهگ اا 

م ات اا ههه  ن  اه.هتشااتنهت هشا نهت ان  هپنت یجا هشا هههههها نتماشاااههی اه ان نز

تشااتنهت ههها نتماشاااههی ااهه اناه نزه  لهادا   ه ن  اههه  ااکههم ل  اگههموجوتهپنر

هی اااهواانخاهبنخیاا ه  ن  ااهگن مچراا.هخه  یاا هکیااو  اه ااوتاه  اابههن   اا 

هگ اهخهشارایبهمج ا  ا ه ههه تشااتنمهنیاا ه لهعا  هآواا هههههی ااههخه ااتگهه ی نما

پاژخ رهههگ اه ه ناهتتهگن ا ه ماهه.هکررا وا هیاوتهت  تهههئر بهنسدبه ا هم ان هه

هی اان هواا نئاار بهکماالاهکاانتاهخهت هنجهگ اات ناارهت ه هر  اا ه ااا  هتو ناا ه ماا

هبنخیاا هگن ااا  هت هج اابهکااا رهشاا،ا ه ااهئاار بهپنیاار اتهگ اا هن   ماا 

ه.ت شج ه اش هم کرونهبنخی هام یوبه لهندنهآنا ه 

 انهم ا خته اوت هقیانهههههه ناهت،هن  م اهئار بمهت ه ههگ اهت ،نه اتا ه انه هههتاکرو م

 له اان تههه خهمج ا  ا هتشااتنهخهوانخاه نا کههههها    هنادزاا مهت نیاووههها نتماشاا

 ائا ه لههه انعاههب  لهنجااهه ،اه   ابهکا هههه ت ه ااتههگ اه .هرنختمر ه اوتاه  ابهه

آل تمهه اارههگنکا مرا   هخهشاا یهههیپاژخ رمهنیاا ه لهمیاا کبه ا  ک نهههههگ اه 

 اندازه ا ر (sig)دار   سطح معنی (F)آم ره آزموک  متغیر

0/ 0   /10 جستجو  فرد   0 1/0  

10/0 جستجو  بین فرد   00/0  001/0  

0/ 0 فرار فرد   00 /0  071/0  

40/0 فرد فرار بین   070/0  000/0  
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ه  ااهنزاا هههم  ا هعداا تهه.هت  تها  مانتدطه ااهتشااتنهخهت نیاووهههههگنت همدا  هشاا یه

هشاوتهه ماههااابه پاژخ رهت ههگ اهکررا وا هت ه ههشانکبهه  ن  هآما هتوئاهه  جمات

 اال  ه  هههگ اه هیه ا  هعما اههه ت نیازا ههر نک هجو نا هشا  ه ااه ا  هت  اههه

هر نت  اههگمعرائانه اهههی لهتایرننه اامههه مویاو ه ااکهههگ اه .هت ر ه مه نتی،

آنا   هه.هم ا هتشااتنمه  ابهههه ان رزاههیکاامههلا اهت هم ان هههیخه   ه قج ات

ه؛ نا ههت شاج هه ناهمساشی هتاکههگ اهت هپاژخ رهیاوته انه هههه نن(ه0000)خه م،ا  نره

ت هج اابهجااذبهخه  اا ههم یاا نماهی اااه اااهخهواانخاه اااتگهن   ماا هگم  رااا ن 

آناا ه ااهههه  یداناههتراو ههیال ااهن ا هنهه  اهکررا وا مه اههقیانه لهم ان هههگ  هیخاات  

خههی لهت،روتااوژه داانتشاااتنهخه  ااج اتاه لهتنکهه  اارجهیت ه ااایجا  اهنننااتی

ه.توج هت شج ه اشر هم ی نماهی جن هت هادا اهقا  هی اه  نونم

 اایهجساجووهخهاان  ه انههههههآ ا مه نزنا اههه نما ه و هک ه لهنجا به  گهپاژخ رههه ما 

ت هانیان ه خنمهتا نا ههه.ه نجاابهتشاتنه ن یهوذ  نا  ه خقاا هان  ابمهتایرننهت  نا ههههه

 اانهمناا   ه دااو هه ااایهجسااجوویهااانتیهخه اانگهااانتیههتیرننوااذ  یه نزناا ا

تااذ ه» ااایهه ااایهنمااا رمهتیکناا یه اانه  مناابه نزناا اهتماشاااانا هت ه اااتگ

 ااا  ههعرااو  هم اان ه اا «هااانتهخهمر  اان  ه یهج  اا هت شااجگهتون اا »مه« اانت 

هم ات اا هتا نا ه  اگهانیان هت ههههه.  ابهه اایهتشااتنههه ان یه ااجگه ا ه ااتگههههههقوی

مهان ن،ا هخهه(1 00) اایه تیامنیهخه م،اا  نرهههههپنینگهننا مه لجمیا هپاژخ رههه

واانه  مناابهتوجاا ههمه نااا (114 )کاا ههخهکنمپجااو هخهماالا(ه1 00) م،ااا  نره

 اا هم رااایه)تشااتنههه اااهتوجا ه اا ه اا د هکوتااااههه.  ابه ا ه  ااگهتخهت اج ه نزناا اههه

مهیااا هنااا تون » ااا  هاااو ههت ه  اان  مه اانآخ تاهکاانت ه نزناا اه(ه ماانخلی

نناااله اا ه  واااتهتینناان  ه ااایجا یهت هت ،اانهخههههه«هااانتهج  اا هخهمر  اان  ه

(ه 000) ااو هکاا همو   ااوهه مااا .ه ااایهماا  ن  ه  ااگهئاار بهت  ته  اا یه نناماا 

تایرننه نجداا   ه انهتون ا هتماشااانا مههههههتا ن هکنتاه  ابمهتوجا ه ا هازاونز ههههه

ماا  ن  ه  ااگهئاار به  هناااو  نه له نکاابه اا ه ااویه جاان یهژ نن ااایهیااا ههه

ت ه   ااتیهمانرا هادااهخهم جاو مهههههه ااهه نزنا اه انآخ تاهکانت ه  اگهههه.هت  ه وقهم 
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  اگههه. اایهنما یا ه اشا هههه ااهخهوانخاههه ااتگه قاا ج هه ایههتو ن ه لجمی هم  بهم 

 ااههه اایهتشااتنهمج ا تمه م،اناا هخهشان  طهآ هههههه   هخجاوته ااتگهههعی ه دندبهک 

 اااههتو نراا هپااذ ن یهتمااام هژ نن اااهخهنما یاارام ه ،سااا هندااوتاهخهت هخ قاااهنماا 

 اایهیاا هت هههه اامه ا هم راایه جان یهنماا رهههههه اتگ«ههکنت تا   ه».ه اشر 

 ااا  هکاا ه م،انااا همن و اا ه  هت  ناا مهم اا هتی ناااهادااایهمرا اا ه اااههه اااتگ

وااااناجگهمویااااوعا همو تتوجاااا ههت هنداااانه.م جااااو یهمرا اااا ه  ااااب

 ااو ه ال   ااایهههکرراا وا هت ه نجاااابهم جااو یهنمااا رهخه ماانگهههههم اان 

شاوتههه یهخهماا دا هیاا مه لجمیا هماو  تیه ساجر هکا هپنیار اتهما ههههههههووش 

ه. اهتوج هکرر هم  ن  هتشاتنمه  هآ 

 ااایهااان  هااانتیه اانهمناا   ه دااو ههههههت هانیاان هتخ مهتیرننوااذ  یه نزناا اهه

تون اا ه» ااا  هاااو ههنمااا رهنناا هتا ناا هخه نزناا اه ااایهتماشاااانا هت ه اااتگ

 ااا  ههعرااو  هم اان هه  ه اا «هکااا ره  ااجن هخهنزن ناا ه»خه«ه خلیهمج اااخ 

تیرننواذ  یهمجینانهاان  ه انگهههههه نارا هه.کرا هه ن یه ااجگه ا هتشااتنهم ناا هما ههههه

 اایهنماا رهتا نا هنزنت ا مه  اگهههههههانتیه نهمن   ه داو هتماشااانا هت ه ااتگههه

خهننا هه«هقدااخ هت زان  هه»اانا هتشااتنهت ن نا ه لهههوانهعا  هاان  هتماشاههههه منهنیا 

 یههت هتون ااا «ه من  ااا هتخ اااجا هخهیاااانو تاه»عااا  هتما ااا هآناااا ه ااا هه

خه(ه11  )ونوااان هه ااو هکاا ه ااووتیهخهن ماابهه مااا ه.  اابااانتههمر  اان  

تاو  هناشا هههه  اگهمویاو ه  هما هههه نا مههتا نا هکانتاهه(ه11  ) جوتاهخه م،ا  نره

 نت شااجگهییااو هخهادااا  ه اان یهیااوتمهه له اادلاهلناا و ه  ااگه ااان تهمدجراا هه

  خ ه دو هآشرا ا مه مچرانگهم رااه ایا هخجا هنماات گهتشااتنه ا ه و ابهخههههههههه

 ااایه تیاامنیهخهه  ااگهانیاان هنناا هت هپااژخ ره. اادلاهلناا و ه  یااا هت نسااب

مه(  00)مهتااوپ هخه اارچ ه(1 00)مهان ن،اا هخه م،ااا  نره(1 00) م،ااا  نره

تینناان  ه».هوناجاا ه  اابهخهمااو تهتا ناا هقاان  ه(ه114 )کاا ههکنمپجااو هخهماالا

تر ااا  ه اااهت هکرااا هههکاا هااانته اا ه«هاناا ما هخه  واااتهادااا ایهی وئاا هه

«ه  واااتهاداااهخه نجاااابهم جااو   هجااذ ب» من  ااا مه  سااا ه   جاا هکراا مه
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 ااا  هت ههکاا هااانته  ه اانقهت هیااوتکنتاهخه خه  ه له خلمنواا هتخ هکراا مه  اهههه

ما  ن  هتشااتنههه مچرانگه ا هههه. اایهاان  هخیهیو  را ه اوتهههههج بهپا  ه  ه نزن ا

خهتایرننهآ هت هههشوته لهتوجا ه ا هخجا هنماات گه  اگهکاامیه رانیههههههههپنیر اتهم 

خههکرراا وا مهت ه ال   ااا  هخهتدینیااا هپاانره له جاان هههه اادلاهلناا و هم اان ه

یههت شاجگهتون ا هههاانتهنزا ههه  ا ه  اگه رانهت ه اونه جان مهت هج ابهمر  ان  ههههههه

ه.تماشاانا مه اا هنمانر 

 ن  ا همناانزنگه مجناال  هتخهوانخاهلناا هخههههههه اهتوج ه  هنجا به  هت ابهآما اهخهه

 اااهمنااانزنگه مجنااال  هلنااا ه ااامتنه لهماانت  ههماانت  مه اااه  ر،اا هت ه  یاا هوو اا 

کااا ره  ااجن هخه»خه«هتااذ ه اانت » ااایهه  اابمهتر اااهت هتخهوو اا ه نزناا اه

  ااگهت ه ااات ه.هشااوتهمه اانگهتخهواانخاه یااجر هم رااات  همیااا  اهماا ه«نزن ناا 

  اگهه.همجینانمه یاجر هم راات  یهخجاوتهنا   تههههه  بهک هت هماو تها اا هت اج هههه

 اا   هم را اابهکاا هت همنااا هتماشاااانا هشاا نهت اان  مهجرساانبهتاایرننیه اانهه

ت هتدناانگه  ااگهمویااو مه.ه ااایهنمااا رهناا   تهمناا   ه دااو هآنااا هت ه اااتگه

تانهلناا هت هجام ا ه مانخلیهت ان  هخهننا ه اامتنهههههههههتاو  ه ا ه داو هوساجنتاهههههم 

نهماانتدطه اااه  ااگهئاار بمهت همنااا هه ااوت ه دااو هکا مراا   هخهشااا ر ه نااه

اااو هم ات ااات ه اااه  ر،اا ه  ااگهانیاان هت هه.هتماشاااانا هتشاااتنه شااا اهنمااوته

خهلنواانیه(ه0 00)مهکن سااجنگه(1 00)مهوااوه(1 00) تیاامنیهخه م،ااا  نرهه

تا ن هشا امه مزا ه ا هتایرننهعو ما هان رزا مه نا ا مهههههههه(ه14  )خه م،ا  نره

تو نا هتتنیا ههههت  نا هکا هیاوتهما هههه ااهتاکنا هههه ججماع هخه قج اتیه نه  گهت اخ 

ه.ش امه اش ه نر هت بهآم اهخهانین هپنرهه نه یجر هنجا به  

وهمیاااصه  اابمه نیاا ه له نجدااا   هه ااو هکاا ه لهنجااا به  ااگهپااژخاهه مااا 

تداااهآ هت ااو   هجام اا هتشاااتنیهت هه ن  اا هشاا اهت هم ات ااا هپنیاانگهخه اا 

گهت ااخ هناشا ه لههه ایا ه له  اهه.ه  ن  مه اهنجا به  هت ابهآما امهمج ااخ ه  ابهههه

کرراا اهت هئاارا اههه ااایهم اان ههکمدااوتهم ات اا هت ه ااولاه اجااا هخه نزناا اههه



 015 ... ه   جستجو و فرار جذب تم ش چی ک تئ تر، مبتنی بر انگیزه
 

  اگهادا   مهتا نا یه  ابه انهتا خ ه نواا هههههههه.هان رز هخه رانیهت ه  ان  ه  ابههه

ه.  گهپژخ رهخهم ات ا ه نیجنهت ه  گه ولا

ه

 ه  و پیشنه ده   آتی محدودیت

 نماا یهکوخ ا ههه اایه  اگهپاژخ رمهمن او ه ا هشانو هههههههه ارهعم اهم ا خت به

 اااهخه نوااا همن  اا هپااژخ رهتیرننوااذ  ه ااوتاهه ااوتهکاا هت  خناا ه مااا رز ه1 

 ااهت هلماا ه نواا هپاژخ رمهت جن ا ه ا هههههههه  هتتنا ه ساج هشا  ه ااتگهههه.ه  به

 ااو ه  ااگهه ماانگ.ه ااا بهتنااو نهمنساانهونت اا هتماشاااانا هادااطه له ن اااهخب

پااژخ رهت هشاا نهت اان  ه نوااا هشاا اهخهنجااا به ائاای ه اااک ه لهشاان  طههههههه

 ا  گهتنتنا مهپنیار اتهههه.ه  ابهه11  تماشاانا هتشاتنهت ه  اگهشا نهت ه اانهههه

 او ه خنا هههه ایهآ ر امه نوا ه  اگهپاژخ رهت هشا ن ایهت زانهخه مانگههههههپژخ ر

  ااگههوناانیه ااایهتماشاااانا هپاا ه لهپا ااا ه ماا ههتینناان  ه  جمااات ه نزناا ا

 مچراانگه اا هتتناا ه.ه اشاا ه ااایهنمااا رهماا ه نمااا یمه اان یه دااو هت ه اااتگ

اان  مهما نه ا هکاا هوناجا هشا اهت هههههههه- اایهجساجووهههوت هندن  ه نزنا اهجاماه 

 اایهواذ   ه خقاا هان  ابهههههه  گهپژخ رمهقا ینبه  ج اتاهت هماو ته اا نهشانواههه

ه.خهت زنه رن اه  هت  ت

ه

ه
 ه
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 من بعفهرست 
ااخشانا مهه . ) م اایهقخقا ههتماا  ؛هندا ه ججمااع هقدااخ هههه (.10  )ه.نانهپ  و ت اومه

 .رات  :ت ن   م(مجنج 

 .نداارهآمناجاا ه ال   ااا  هت هجااذبهماا دااا هتشاااتن(.ه11  .ه) اانت تم پااژخ رم

 .م  ن به ال   ا  مهمو س هآمولوهعات ه  ننهآ نلامهنام هکا شرا  ه  ش هپا ا 

 ن  اا ه راان  ه (14  .ه)نرااام پااو هااانتمئاادا  د  تموناا هخهع ن  اا جر اا م

مه0 ه.خهتو اا  هت ناار . ااااجز ه قج اااته  اان   ااایهجرساانج هت ه اا  هتو اا  هت اااخ 

  0-1 . 

 .مهت ن  (کرر اهم ا د .ه خ جا  مه (.ه)م ن.ه11  .ه)ا نگش ازنر م

 . ااایهجرساانج هت ه  اان  ت یناا هخیاا نبهشااایص(.ه10  .ه)  ا اابهجم ااو ی

http://women.gov.ir. 
 اایههت ینا هت ااخ هه (14  )ه ما ه.  تتدانیمه  اونهخهه  ئااتق مه .ساند هن لنوانیمه

 .011- 10مه  م اتمر  .به اتمر   ه  ن ن جرسنج هت ه تزو ایهوذ   هخق

ناما هههپا اا ه.ه ن  ا هتایرننهپو اجنهت هجاذبهماا داا هتشااتنهههههه(.ه 1  )ه ان ه.ل ژ ان م

 .ت نیزااهآل ته  رم مهخ   هت ن  همنک  کا شرا  ه  ش م

یهتدناانگهخهت یناا ه    اا (.ه11  .ه)ن اااقم ن ماابهونوااان م .نل  ااا  ااووتیم

شرا ااا هجام ااا  .تماشااااون  هتشااااتنهت ااان  منااا   هت نیااازااهخه ااایند همیااانخ ه
ه. -00هم( )0 .کا  نتی

عو ماا هماا رنه اانه  لوه ااا ختاه قج اااتهتشاااتنهخه ن  اا ه (.10  .ه)اج ا اا  اان   م

 ناما هکا شرا ا ه  شا مههههپا اا ه.هآ هت هتشاتنه  ن  هخهان نس مه اهنزاا  ه ا هتشااتنهی وئا هههه

ه.ت نیزااهآل ته  رم مهخ   هت ن  همنک 

جاااماههی تزااو(.ه11  .ه)یننیاااعهم راان من  هخهمااهل تامه  ون،اا.هیاا  ااجوتامهع

ها م میااجنهی اجااا هر  تاایرننه   اااتهآ ه اانهتماااه خه ن  ااه  نناا هانخشاازا هبنشا اا

ه. -77هم( 0)ه4.ه نن هب ن م .هن لنش نهشهپن  جا  انخشزااه ا:همو تم ات  
 ااالیهاراااخ یهت هئاارا اهتوااا ی(.ه 1  .ه)یاا ع ک راا م  ن هخ اا پااو مشااو ن

 تمییا هتواا یههتخمانگهکر ان ن ه انگههه . ااه ااهخهاااترههآ ان ه :یرقهخهان رزا ه  ان  هه
  . الیهاراخ ی
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وااذ  یهت هتشاااتنه ماانخله  اان  هههماا  ن بهخه نا ااب (.44  .ه)رمنیااا  عدا اا م

ناماا ههپا ااا (.ه40  تاااه 10  نداا هخهت یناا ه ااالما هماا  ن بهتشاااتنه  اان  ه له ااانههه)

 .ت نیزااهتن نبهم    کا شرا  ه  ش م

ااقا هندن ا مهیا ه ججماا هخهوناجاا هت هههههه :تشااتنهپا  نو اا  هه (.17  .ه)مانگه  عدنما مه

ه(.70)ه   نرماهخه ت نا مه .یوت

 جرتا مهه .د.ه)ت آما یه انهندن ا ه  تدا اا هجم ا ههههه(.ه11  .ه) و ا هت ملاهکو  ا مه

ه.پژخ یزااهان رگمه رنهخه  تدا ا  :ت ن   (.مجنج 

ماا نهه  ن  اا(.ه11  .ه)  ااوم مهمی ننکرتاا ه ااناا  هخهمهمیو ت ااهیااا هینااو 

-01 مه(0)ه7ه ننا مههب ن ما ه.هاتناهت تاه ره  اهندنه،انته  ااه خهه خ لشاههیشا نهه ر  نن آان

ه.11
هن  اانهت ااوه  ااالمانهیتاایرننه اجااا هشاا نخن ه  ن  اا(.ه17  .ه) اف تاا عهمی نناا 

ه.00 -71 مه(7)ه0 نن مههب ن م .ه له نن ها  میجن
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