
 
 

ISSN (Print): 2008-6369- ISSN (Online): 2423-723X 

Research Paper  

The effect of Goal Setting Training on self-regulation and 

Academic motivation of male adolescent students in Isfahan city 
Mohammad Kouchaki1 , Alireza Bakhshayesh2* , Samane Asadi3 

 

1. MSc in General Psycology.Faculty of Psychology and Educational Sciences Yazd University.Yazd Iran. 

2. Associate Professor of Clinical Psychology - Faculty of Psychology and Educational Sciences - Yazd 

University.Yazd.Iran  

3.Assisstant.Professor.of.Psychology-Faculty.of.Psychology.and.Educational.Sciences.Yazd 

University.Yazd.Iran 

 
 

 

Received: 2020/2/6 

Accepted: 2020/7/6 

PP:158-168 

 
Use your device to scan and read the 

article online 
 

 
 

 

 
 
DOI:  
10.30495/jedu.2021.21000.4285 
 

 

Keywords: 
Goal-setting instruction, Self-

regulation, Educational motivation, 
Students, Adolescents 

 
 

The effect of Goal Setting  ).2021.(Smane, Asadi., Alireza, Bakhshayesh.,Mohammad, Kouchaki  :Citation

Training on self-regulation and Academic motivation of male adolescent students in Isfahan city. Journal 

of New Approaches in Educational Adminstration; 12(3):158-168 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

Abstract 

Background and Aim: The objective behind conducting this research was the 

effect of goal-setting instruction on self-regulation and educational motivation 

in Isfahan adolescent students.  

Methodology: The population of the current study was all the students at the 

first grade of Esfahan high schools who were simple randomly selected in 

(2018) referring to Salamat Andishan-e-Mehr40 students with low self-

regulation and low educational motivation were selected based on the self-

regulation questionnaire designed by Boffard et al. in 1995 and which was 

standardized by Kadivar in Iran in 1380 and also educational motivation scale 

AMS (2009) was identified and were randomly assigned in experimental and 

control groups. The study is semi-experimental in type. After administering the 

pretest, the experimental group received 8 goal-setting teaching session but the 

control group received no specific training. So as to examine the difference in 

averages due to a diffraction source and also regarding the presence of some 

dependent variables, using SPSS version 21, MANCOVA was conducted 

Results: The results of the analysis indicated that goal-setting instruction has a 

significant effect on Isfahan adolescent students' self-regulation and 

educational motivation and has increased self-regulation 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Today, education is an important part of every 

person's life and is a sign of the development 

of any educational system. Self-regulation and 

academic motivation as one of the main topics 

of education has been raised for communities, 

institutions, families and teachers and one of 

the most important factors affecting self-

regulation and academic motivation is setting 

goals by students. Targeting education will 

enable students to use clear goals for better 

progress, and goals will determine the 

motivation and path needed to succeed in the 

field of doing things, and over time, see their 

progress and by achieving their goals, they 

already understand their self-regulation and 

believe in their abilities. Therefore, it is 

assumed that if learners receive goal-oriented 

education, they will control their academic 

performance and ultimately improve. So 

equipping students with goal-setting will lead 

to beneficial results in all learning and 

academic situations 

Methods  

The present study is applied in terms of 

purpose and in terms of data collection is a 

quasi-experimental pre-test/post-test with a 

control group. The statistical population of this 

study includes all first grade high school male 

students in Isfahan in 2018. Among the high 

school students in Isfahan in 2018, 40 students 

with low self-regulation and low academic 

motivation were randomly selected through 

the self-regulatory questionnaire of Bofard et 

al. (1995), and AMS (2009) were identified. 

20 people were randomly assigned to the 

experimental group and 20 people to the 

control group. Also, the data analysis method 

was used by MANCOVA test. In the AMS, 

the alpha coefficient calculated for the 28-

question questionnaire was 28 equal to 0.88. In 

addition, the analysis of the factors of the 

AMS was able to make the three dimensions 

of "internal motivation", "external motivation" 

and "lack of motivation" with a special value 

higher than a graph. Thus, its validity and 

reliability were confirmed, the total 

Cronbach's alpha in the present study was 

0.86. Also, in Bofard's self-regulatory 

questionnaire, the overall reliability coefficient 

of the questionnaire based on Cronbach's alpha 

by Kadivar was obtained 0.71. For the 

construct validity of Bofard self-regulatory 

questionnaire, the results of factor analysis 

showed that the correlation coefficient 

between the questions was appropriate and the 

assessment tool consisted of two factors. The 

value load related to the factors was 

acceptable; the total Cronbach's alpha in the 

present study was 0.84. Also, in compiling the 

topics and content of the targeting sessions, 

the Yaghoubi educational package of 2015 and 

the final analysis of the Miger and Greenland 

method, the strategic plan of individual 

development, the development of the ideal 

vision, and the SMART and SWOT models 

have been used. 

Results 

Hypothesis: The effect of Goal Setting 

Training on self-regulation and Academic 

motivation of male adolescent students in 

Isfahan city

The statistical test results on the mean scores of academic motivation and self-regulation post-test of 

experimental and control groups with pre-test control 

Test Value 
DF 

Hypothesis 

DF 

Hypothesis 
F 

Significance 

level (P) 

Eta 

square 

Pillais Trace 0/647     2/000      35/000 32/130 0/0001 0/647 

Wilks' lambda 0/353 2/000      35/000 32/130 0/0001 0/647 

Hotelling's Trace 1/836 2/000      35/000 32/130 0/0001 0/647 

Roy's Largest Root 1/836 2/000      35/000 32/130 0/0001 0/647 
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According to the table above, the results of 

Pillais Trace, Wilks' lambda, Hotelling's Trace 

and the Roy's Largest Root show that the 

group effect on self-regulatory composition 

and academic motivation is significant. The 

above tests  are permitted the usability  from 

MANCOVA. In other words, there is a 

significant difference  between the test and the 

control in two variables of self-regulation and 

academic motivation. 

MANCOVA test results for academic motivation and self-regulation post-test 

Partial Eta 

square 

Significance 

level 
F Average square DF 

Total 

square 

Dependent 

variables 

0/604 0/0001 54/876 5566/211 1 5566/211 
Self-regulation 

post-test 

0/188 0/007 8/310 982/079 1 982/079 
academic 

motivation  

 

According to the results of the above table, 

because F calculated for the targeting 

educational program in the variables of self-

regulation and academic motivation is greater 

than the critical value of F with DF of 1 and 36 

and significance level P <0.01, then the null 

hypothesis is rejected. Considering the 

rejection of the null hypothesis with 99% 

confidence, it can be concluded that the group 

intervention of the targeting educational 

program had a greater effect on self-regulation 

and academic motivation in the participants of 

the experimental group than the control group. 
The rate of this effect of "practical 

significance" was 60.4% and 18.8% in the 

dependent variable of the self-regulatory post-

test and the dependent variable of the 

academic motivation post-test, respectively. 

This means that 60.4% and 18.8% of the total 

variance or individual differences in self-

regulation and academic motivation in 

adolescent male students in Isfahan can be 

explained through an experimental variable. 

Conclusion  

Targeting education has a significant effect on 

self-regulation and academic motivation in 

adolescent male students in Isfahan. The 

results have been confirmed based on the 

research findings to examine the targeting 

education on self-regulation and academic 

motivation of male adolescents in Isfahan. 

Lock Velatham (2004) considers the targeting 

education to be most effective in their own 

endeavors, including self-regulation. Targeting 

can be challenging and specific but achievable 

goals can increase motivation. Targeting will 

also enable students to set their own path of 

progress by having a goal and to make their 

efforts more commensurate with the goals. 

Applying this method will help students to 

actively participate in the learning process and 

take steps towards academic achievement. 

Having a goal by increasing motivation makes 

people more willing to do their job and people 

with specific goals allow students to do daily 

tasks with higher planning, organization, self-

review and more self-regulation context. 
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 های کلیدی:واژه
 هدف گذای
 خودتنظیمی

 انگیزش تحصیلی
 دانش آموزان

 اناننوجو

 چکیده

و انگیزش تحصیلی در دانش آموزان  خودتنظیمیبر  گذاریهدفآموزش  تأثیرهدف پژوهش  مقدمه و هدف:

 . نوجوان پسر شهر اصفهان بوده است

جامعه آماری پژوهش حاضر کلیه دانش آموزان پسر پایه اول متوسطه شهر اصفهان بودند که از  شناسی:روش

 طوربهننده به موسسه سلامت اندیشان مهر، مراجعه ک 97میان دانش آموزان متوسطه شهر اصفهان در سال 

نفر از دانش آموزان با خودتنظیمی پایین و انگیزش تحصیلی پایین انتخاب  40انتخاب شده و تعداد  ساده تصادفی

طراحی و توسط کدیور در سال  1995بوفارد و همکاران که در سال  خودتنظیمیشدند که از طریق پرسشنامه 

 صورتبه( شناسایی شدند و 2009) AMSی شده است و نیز مقیاس انگیزش تحصیلی در ایران هنجاریاب 1380

پیش آزمون  پس از انجامآزمایشی است.  نیمه های آزمایش و کنترل جایابی شدند. نوع پژوهشتصادفی در گروه

ی بررسی دریافت کرد ولی گروه کنترل هیچ آموزشی دریافت نکرد. برا گذاریهدفجلسه آموزش  8گروه آزمایشی 

 SPSSافزارنرمبا استفاده از ( MANCOVAآزمون تحلیل کوواریانس چند متغیری )ها از تفاوت میانگین

 تحلیل شد21ویراست

و انگیزش تحصیلی در دانش آموزان  خودتنظیمیبر  گذاریهدفنتایج پژوهش نشان داد که آموزش  ها:یافته

و افزایش انگیزش تحصیلی گردیده  خودتنظیمیافزایش  باعث وداشته  داریمعنینوجوان پسر شهر اصفهان تأثیر 

 .است
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  مهدمق
بخش مهمی از زندگی هر فردی را  تربیت و تعلیم ،امروزه

هر نظام آموزشی است.  یافتگیتوسعهنشانه  تشکیل داده است و
یکی از موضوعات  عنوانبه 2و انگیزش تحصیلی 1خودتنظیمی

 هاخانواده ،مؤسسات اصلی تعلیم و تربیت است که برای جوامع،
بر  مؤثرعوامل  ترینمهمیکی از و معلمان مطرح بوده است و 

توسط دانش  3و انگیزش تحصیلی تعیین اهداف خودتنظیمی
بر اساس نظریه  .((Lock & Latham,2005 آموزان است

اد، هدفی معین شود، آنان ، اگر برای هر یک از افرگذاریهدف
شوند؛ بنابراین، به اهداف مذکور برانگیخته می 4برای دستیابی

اهمیتی  های انسان، محیط نقشی حائزها و باوراز نیاز نظرصرف
نظریه  درواقعها دارد؛ انسان 5در تعیین هدف و هدایت عملکرد

از دارد که افراد هدفمند؛ بهتر  تأکیدبر این واقعیت  گذاریهدف
؛ برانگیزچالشکنند و افراد دارای اهداف افراد فاقد هدف کار می

 گذاریهدفکنند. بهتر از افراد دارای اهداف آسان، فعالیت می
بر خودتنظیمی و انگیزش تحصیلی  غیرمستقیممستقیم و  طوربه

 & Yadollahzadeh,Yaghoubi) گذاردمیتأثیر 

Mohagheghi, 2012). 
اجتماعی، بر نقش  -شناختی  پردازاننظریهبرخی از  

دارند که در این راستا به  تأکیددر نظام ادراکی افراد  گذاریهدف
توان اشاره کرد که بر ارتباط می ((Pinterisch,2000مطالعه 

کرد.  تأکید خودتنظیمیو ادراکات  گذاریهدفمثبت بین 
و انگیزش تحصیلی در دروس مختلف و عوامل  خودتنظیمی

یکی از متغیرهای اساسی درگیر شدن فعال  عنوانبهبر آن،  ؤثرم
 شودمی موجب پیشرفت تحصیلی در فرآیند یادگیری

kadivar,2009))هایی که با . از سوی دیگر یکی از متغیر
انگیزش تحصیلی و هدف در ارتباط است آموزش راهبردهای 

ه با دهد کآموزان این امکان را میست و به دانشا خودتنظیمی
های تکلیف به شیوه بازبینی خود، سازماندهی و ریزیبرنامه

د های روزمره بپردازنمدارتر به انجام تکالیف درسی و فعالیت
(Yaghoubi, 2015). آموزان به کمک راهبردهای دانش

های متعدد خود را دوباره مورد توانند شکستمی 6خودتنظیمی
یادگیری فعال در  درنهایتبررسی و بازبینی قرار دهند و 

 واسطهبهآموزان دانش . اینیابدمیآموزان بهبود دانش

 
1 Self-Regulation 

2 Academic motivation 

3 Goal setting 

4 Achievement  

5 Guiding performance 

6 Self-regulation Strategies  

توانند از مفید بودن راهبردهای خاص برای حل خودتنظیمی می
 مسئله کارا و یادگیری مؤثر آگاهی داشته باشند

(Melterz,2004) .های مختلفی از بندیطبقه پردازاننظریه
در  طورکلیبه، اما انددادهرائه ا یراهبردهای یادگیری خودتنظیم

راهبردهای یادگیری به سه دسته تقسیم  هابندیطبقهبیشتر این 
های آموزش یکی از مدل عنوانبهشود. مدل پینتریج می

، 7سه دسته کلی است: باورهای انگیزشی شامل خودتنظیمی
یادگیری و  9دهی فراشناختی نظم خودو  8راهبردهای شناختی

 صورتبهفراشناختی  راهبردهای .10ی مدیریت منابعراهبردها
نقش محوری در  قضاوتی خودو  نگریخویشتن، نظارتی خود

شناختی، مدیریت منابع و  هایمؤلفهو  دارند خودتنظیمی
باورهای انگیزشی در تعامل با یکدیگر موجب افزایش توانایی 

مهارت در تجزیه و تحلیل  فقدان ..(Pintrich,2000) شوندمی
و سازگاری در انجام تکلیف،  ریزیبرنامهتکلیف، تعیین هدف و 

آموزان در امر یادگیری است. سازمان باعث یاس و ناامیدی دانش
مربوط به  هایفعالیتدادن و تنظیم فرایندهای اصلی یادگیری و 

های قوی گیرد. شاخصآن از طریق خودتنظیمی صورت می
 یابیجهتخودارزیابی، سازماندهی و  شامل دتنظیمیخویادگیری 

هدف و جستجوی کمک ساختارهای محیطی و راهبردهای 
حافظه با پیشرفت تحصیلی رابطه دارد. یادگیری آموزش 

خودشان فعالانه  شودمیآموزان باعث دانش توسط خودتنظیمی
 ,Magnoue) یادگیری پرداخته و آن را سازماندهی کنند به امر

 ;Turan & Demirel,2010)نی چون حققام .(2010

Bembenutty, 2008 )خودتنظیمی  آموزش تأثیربه بررسی  که
ها نشان داده ، نتایج تحقیقات آناندپرداخته بر انگیزش تحصیلی

انگیزش پیشرفت رابطه  است که بین آموزش خودتنظیمی و
مثبت وجود دارد و مداخلات آموزشی مؤثر برای آموزش 

فرایند حل مسئله منجر به کشف و ارزیابی  در خودتنظیمی
عوامل یادگیری و تجزیه و تحلیل خودکار برای تعیین کیفیت 

. از سوی دیگر، در زمینه آموزش شودمییادگیری توسط فرد 
هدف دانش آموزان، به سه نوع هدف اشاره شده  گذاریهدف

مهارتی، هدف عادتی.  هدف از: هدف تصویری است که عبارتند
را  آنشخصی که رسیدن به  عمدتاًتصویری به یک هدف هدف 

کنید. مهارتی که برای ظرف یک یا دو سال در ذهن مجسم می
رسیدن به وظایف این هدف لازم است، هدف مهارتی را 

های جدید است که کند. استفاده دائم از این مهارتمشخص می

 
7 Motivational Beliefs 

8 Cognitive Strategies 

9 Metacognitive self-regulation 

10 Resource Management Strategies 
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 ,Ashari & Shafiabadi) بخشدهدف عادتی را شکل می

هایی برای مهارت آموزدانشدر یادگیری خودتنظیم  .(2009
 بودن داراطراحی، کنترل و هدایت یادگیری خود دارد و ضمن 

تمایل برای یادگیری قادر است کل فرآیند یادگیری را ارزیابی 
 (Zimmerman & Pontz, 1986).کند

، انگیزشی و 1خودتنظیمی را مشارکت فعال فراشناختی یمرمنز 
فراگیران در فرآیند یادگیری توصیف کرده است فراگیران رفتاری 

گیرند و برای خودتنظیم، اهداف مشخصی برای خود در نظر می
برند. این یادگیرندگان دستیابی به آنها راهبردهایی را به کار می

یادگیری خود  پیشرفت بر ،دنکنخود شروع به یادگیری می
نگیزش درونی و ا ،کنندنظارت دارند و آن را ارزیابی می

های یادگیرندگان خودانگیختگی در عمل از دیگر ویژگی
گفته  گذاریهدفو  خودتنظیمیخودتنظیم است. در مورد رابطه 

از اهداف  گذاریهدفشده است که دانش آموزان باید در حوزه 
تصویری، عادتی، مهارتی استفاده نمایند و نیز باور داشته باشند، 

کند. عملکرد تحصیلی آنها کمک میچرا که این اهداف، به 
استفاده  کارگیریبهکه بر این باورند که هم نحوه  آموزانیدانش

 & Ashariکنند )از این اهداف تلاش بیشتری می

Shafiabadi, 2009.) دانش آموزان را گذاریهدف آموزش ،
قادر خواهد ساخت تا برای پیشرفت بهتر از اهداف روشن و قابل 

ه نمایند و اهداف انگیزش و مسیر لازم را برای دستیابی استفاد
کند و با کارها را مشخص می رشد و موفقیت در قلمرو انجام

خود،  مرور زمان، شاهد پیشرفت خود باشند و با وصول به اهداف
هایشان خود را پیش از پیش درک کرده و به توانایی خودتنظیمی

 گوییپاسخبه  ایهمطالعبا توجه به اینکه کمتر  آورند.ایمان می
بر خودتنظیمی و  گذاریهدف آیا آموزش که سؤالبه این 
فرض ما  بنابراین ، نپرداخته است؛دارد تأثیرتحصیلی  انگیزش

را  گذاریهدفچه یادگیرندگان آموزش  این است که چنان
 درنهایت وکسب نمایند، عملکرد تحصیلی خود را کنترل کرده 

بهبود خواهند بخشید و خود را در سطح مناسبی درک خواهند 
نتایج  گذاریهدفمجهز نمودن دانش آموزان به  پسکرد. 

های یادگیری و تحصیلی برای آنها سودمندی در همه موقعیت
 عابدی و همکاران به دنبال خواهد داشت.

 (Abedi et al.2017) لگوی ساختاری در پژوهشی با عنوان ا
و راهبردهای یادگیری  شناختیمعرفتورهای روابط با

ای خود کارآمدی تحصیلی و اهداف : نقش واسطهخودتنظیمی
 تأثیرعلاوه بر  شناختیمعرفت باورهاینشان دادند که  پیشرفت
 اهداف پیشرفت و خودکار آمدی تحصیلی بر واسطهبهمستقیم 

 
1 Metacognitive active participation 

دانشحویان( تأثیر غیرمستقیم ) راهبردهای یادگیری خودتنظیمی
 نیز دارد.

در پژوهشی تحت  (Azizi et al. 2019)همچنین عزیزی 
گیری گری اشتیاق تحصیلی در رابطه به جهتعنوان واسطه

 گیریجهتین هدف و خودکار آمدی تحصیلی نشان دادند ب
معطوف به عملکرد  گیریجهتو  (یادگیری)معطوف به تسلط 

گرایشی با اشتیاق تحصیلی رابطه مستقیم معنادار و بین 
معطوف به عملکرد پرهیزی با اشتیاق تحصیلی  گیریجهت

هدف معطوف به یادگیری  گیریجهتوجود دارد.  معناداررابطه 
 . برودبنت و پونباشداشتیاق تحصیلی آنها می بینیپیشقادر به 

Broadbent & Poon, 2015) )  پژوهشی را با عنوان یادگیری
خودتنظیم شده با پیشرفت تحصیلی در میان دانش آموزان 

نتایج به دست آمده از این پژوهش حاکی  ند.هنرستانی انجام داد
آموزان هنرستانی، درگیر شدن در  از آن است که برای دانش

خودکارآمدی، ارزش ذاتی )درونی( و راهبردهای شناختی دارای 
 گ با عملکردشان در امتحانات است.رابطه تنگاتن

به این  گوییپاسخبنابراین هدف کلی از اجرای پژوهش حاضر، 
بر خودتنظیمی و  گذاریهدف اساسی است که آیا آموزش سؤال

 دارد؟ تأثیرتحصیلی  انگیزش

 پژوهش فرضیه
و انگیزش تحصیلی در  یمیخودتنظبر  یگذارهدفآموزش 

  معنادار دارد ریتأثدانش آموزان نوجوان پسر شهر اصفهان 
 پژوهش یروش شناس

گردآوری  لحاظپژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی است و از 
با پس آزمون  -آزمونپیشآزمایشی از نوع نیمه  نوعها از داده

دانش کلیه  شامل این پژوهش آماری جامعه .استگروه کنترل 
 1397در سال  آموزان پسر پایه اول متوسطه شهر اصفهان

باشند. از میان دانش آموزان متوسطه شهر اصفهان در سال می
سلامت مشاوره و راهنمایی  مراجعه کننده به موسسه 97

نفر از دانش آموزان با خودتنظیمی پایین  40اندیشان مهر، تعداد 
نتخاب شده و از ا ساده تصادفی طوربهو انگیزش تحصیلی پایین 

 ( و1995بوفارد و همکاران ) خودتنظیمیطریق پرسشنامه 
( شناسایی شدند و 2009) AMSمقیاس انگیزش تحصیلی 

 20تعداد گروه آزمایش و نفر در  20تعداد تصادفی در  صورتبه
 هادادهو همچنین روش تحلیل  کنترل جایابی شدندنفر در گروه 

 (MANCOVA) متغیرید نیز با آزمون تحلیل کوواریانس چن

 . .استفاده شده است

 ابزار پژوهش
دو پرسشنامه جهت سنجش خودتنظیمی و در این پژوهش از 

از  خودتنظیمیانگیزش تحصیلی استفاده شد. جهت بررسی 
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پرسشنامه بوفارد و جهت بررسی انگیزش تحصیلی از پرسشنامه 
 استفاده گردید. AMSانگیزش تحصیلی 

 مقیاس انگیزش تحصیلی
والرند و  توسط 1992در سال که مقیاس انگیزش تحصیلی  

است  ایگزینهپرسش هفت  28که دارای  ساخته شدههمکاران 
که سه بعد انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی انگیزشی را 

 ، شامل:مؤلفهمربوط به هر  سؤالاتو  هامؤلفه. سنجدمی
انگیزش درونی  (،23-16-9-2انگیزش درونی )برای دانستن(: )

انگیزش درونی )برای تجربه  (،27-20-13-6)برای دستاورد(: )
انگیزش بیرونی )تنظیم منسجم(:  (،25-18-11-4تحریک(: )

-7شده(: ) فکنیدرونانگیزش بیرونی )تنظیم  (،3-10-17-24)
-8-1شده(: ) فکنیبرونانگیزش بیرونی )تنظیم  (،14-21-28
ضریب آلفای باشد. می( 26-19-12-5) انگیزگیبی (،15-22

 88/0پرسش معادل  28محاسبه شده برای کل پرسشنامه 
افزون بر این، تحلیل عوامل مقیاس انگیزش  محاسبه شده است.

انگیزش  " "انگیزش درونی  " گانهسهتحصیلی، توانست ابعاد 
ویژه بالاتر از یک نمودار  باارزشرا  "بی انگیزشی"و  "بیرونی

قرار گرفت. در  تائیدایی و پایایی آن مورد سازد. بدین ترتیب رو
( میزان آلفای کرونباخ برای 1391مطالعه ویسانی و همکاران )

به  انگیزگیبیهای انگیزش درونی، بیرونی و خرده مقیاس

نباخ ومیزان آلفای کرآمد.  دست به 67/0 و 86/0 و 84/0ترتیب 
 به دست آمد. 86/0کلی در پژوهش حاضر نیز 

 خودتنظیمیپرسشنامه 
سط است که تو سؤال 14پرسشنامه خودتنظیمی بوفارد حاوی  

ر سال دطراحی و توسط کدیور  1995بوفارد و همکاران در سال 
زان در ایران هنجاریابی شده است. این پرسشنامه می 1380

. دهدمیو ارزیابی قرار  موردبررسیخودتنظیمی را در افراد 
سط تو کرونباخآلفای  اساس برضریب پایایی کلی پرسشنامه 

نامه به دست آمده است. برای روایی سازه پرسش 71/0کدیور 
ریب خودتنظیمی بوفارد نتایج تحلیل عاملی نشان داد که ض

 دو عامل مناسب بوده و ابزار سنجش از هاسؤالهمبستگی بین 
 قبولقابلها در حد تشکیل شده است. بار ارزشی مربوط به عامل

یز ننباخ کلی در پژوهش حاضر وفای کرمیزان آلبوده است. 
 بیانگر میزان 28تا  14نمره بین به دست آمد.  84/0

گر بیان 42 تا 28 بینحد پایین است. نمره  در خودتنظیمی

 42از  رحد متوسط است. نمره بالات در خودتنظیمیمیزان 

 باشد.حد بالا می در خودتنظیمیمیزان  بیانگر

 گذاریهدفجلسات آموزش 

 یگذارهدفجلسات آموزش -1 جدول

 

 
1 Heartfelt  Animated  Requires Difficult 

2 Specific  Measurable Attainable  Realistic Time 

3 Strengths  Weaknesses  Opportunities  Threats 
 

  

 اول جلسه
 

 دوم جلسه
 

 جلسه سوم

 معرفی دوره آموزشی و بیان قواعد و قوانین آن
 

 2SMARTو  1HARD، ارائه تکلیف و ارائه بازخورد مناسب فتعیین اهدا
 

 SMARTگذاری و اصلاح فرم هدفاهمیت خودارزیابی در فرایند  بر تأکیدجلسه گذشته،  مرور
 

 ماصلاح آن در صورت لزو  3SWOTبحث و بررسی ماتریس چهارم جلسه

 جلسه پنجم
 

 هر یک از اعضای گروه آزمایشی توسط 4SWOTاستخراج شده از ماتریس هایفرصتآموزش چگونگی تبدیل اهداف و 

 جلسه ششم
 

 گذاریهدفمناسب با  بندیزماناز اعضاء جهت آموزش چگونگی تدوین برنامه  هرکدامو اهداف  هاغایتثبت 

 جلسه هفتم
 

 افراد توسط پژوهشگر گذاریهدفررسی برنامه ی و بارزیاب
 

 جلسه هشتم

 
 های بعدیسازی برای هدفآماده ؛ارزیابی مجدد و بازخورد و تکرار مراحل 
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ی از بسته گذارهدفو محتوای جلسات  هاسرفصلدر تدوین 
و از تحلیل غایت روش میگر و گرانلند،  1394آموزشی یعقوبی 

 آرمانی و مدل اندازچشم نیتدو برنامه استراتژیک توسعه فردی،
SMART  وSWOT شده است. استفاده 

ویژگی کیفی بررسی گردید. بدین ترتیب در  11با استفاده از 
مورد استفاده قرار مقاله و کتاب انتخاب و در پژوهش  22نهایت 
 گرفت.

 هایافته
و انگیزش  یمیخودتنظبر  یگذارهدف آموزش فرضیه پژوهش:

 ریتأثتحصیلی در دانش آموزان نوجوان پسر شهر اصفهان 
 معنادار دارد.

 یداریمعنمقدار سطح  (2)با مشاهده جدول  آزمون باکس ام
درصد بود و این بدان معناست که  05/0بیشتر از  sigیعنی 

های تحقیق در بین های کواریانس مشاهده شده متغیرماتریس
بنابراین  ؛باشدهای مستقل مختلف دارای برابری میگروه

باشد.اجرای آزمون مانکوا برقرار می فرضشیپ

 
 نتایج آزمون باکس ام( 2)جدول 

 .F df1 df2 sig آماره باکس ام

066/0 021/0 3 000/259920 996/0 

 
با کنترل  کنترل های آزمایش وو انگیزش تحصیلی گروه خودتنظیمی آزمونپسهای آماری بر روی میانگین نمرات نتایج آزمون (3)جدول 

 آزمونپیش

 نام
 آزمون

 مقدار
DF 

 فرضیه

DF 
 خطا

F 
 سطح

 (p) یداریمعن
 مجذور اتا

 647/0 0001/0 130/32 000/35 000/2 647/0 آزمون اثر پیلایی

 647/0 0001/0 130/32 000/35 000/2 353/0 ویلکز آزمون لامبدای

 647/0 0001/0 130/32 000/35 000/2 836/1 آزمون اثر هتلینگ

 647/0 0001/0 130/32 000/35 000/2 836/1 آزمون بزرگترین ریشه روی

 
های اثر پیلایی، لامبدای نتایج آزمون 3با توجه به جدول  

دهد که اثر ویلکز، اثر هتلینگ و بزرگترین ریشه روی نشان می
و انگیزش تحصیلی معنادار است.  یمیخودتنظگروه بر ترکیب 

را متغیره چند  کواریانستحلیل  ازاستفاده قابلیت فوق آزمون 

دو  درکنترل و آزمایش گروه بین دیگر عبارتی به شمرد. مجاز 
وجود دار معنیتفاوت تنظیمی و انگیزش تحصیلی -خود  متغیر
دارد.

 و انگیزش تحصیلی یمیخودتنظ آزمونپسبرای نتایج آزمون مانکوا  (4)جدول 

 درجه آزادی میانگین مجذور F داریمعنیسطح  مجذوراتای بخشی
مجموع 

 مجذورات
 متغیرهای وابسته

 خودتنظیمی آزمونپس 211/5566 1 211/5566 876/54 0001/0 604/0

 انگیزش تحصیلی آزمونپس 079/982 1 079/982 310/8 007/0 188/0

 
محاسبه شده برای برنامه  Fچون  4جدول با توجه به نتایج 

و انگیزش  یمیخودتنظدر متغیرهای  یگذارهدفآموزش 
و سطح  36و  1ی آزادی با درجه Fاز ارزش بحرانی تحصیلی 

شود. با بزرگتر است، پس فرض صفر رد می P<0/01داری معنی
گرفت توان نتیجه اطمینان می %99عنایت به رد فرض صفر با 

در  یگذارهدفکه مداخله گروهی برنامه آموزشی 
 ریتأثکنندگان گروه آزمایشی به نسبت گروه کنترل شرکت

داشته است. میزان و انگیزش تحصیلی  یمیخودتنظبر بیشتری 
 آزمونپسمتغیر وابسته در « بودن عملی معنادار» ریتأثاین 

 آزمونپسدرصد و برای متغیر وابسته  4/60 یمیخودتنظ
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بوده است، یعنی به ترتیب درصد  8/18انگیزش تحصیلی برابر با 
 های فردی دردرصد کل واریانس یا تفاوت 8/18 و 4/60

آموزان نوجوان پسر و انگیزش تحصیلی در دانش یمیخودتنظ
 آزمایشی قابل تبیین است از طریق متغیرشهر اصفهان 

 بحث و نتیجه گیری
و انگیزش تحصیلی در  خودتنظیمیبر  گذاریهدفآموزش 

نتایج معنادار دارد.  تأثیردانش آموزان نوجوان پسر شهر اصفهان 
گذاری بر تحلیل این مداخله برای بررسی آموزش هدف

خودتنظیمی و انگیزش تحصیلی نوجوانان پسر شهر اصفهان بر 
این نتیجه با سایر  است. مورد تائید قرارگرفته 4 اساس جدول

با عنوان  (Yadollahzadeh. 2012)های پژوهشی ازجمله یافته
پیشرفت تحصیلی خودکارآمدی و  گذاری بر آموزش هدف

 (Azizi. 2017)آموزان دختر متوسطه همسو بوده است. دانش
گری اشتیاق تحصیلی در رابطه به واسطهپژوهشی با عنوان 

گیری هدف و خودکار آمدی تحصیلی با پژوهش ما همسو جهت
 بوده است.

(Abedi et al. 2017) لگوی ا نیز در پژوهشی تحت عنوان
و راهبردهای یادگیری  شناختیتمعرفساختاری روابط باورهای 

خود کارآمدی تحصیلی و اهداف  ایواسطه: نقش خودتنظیمی
 نیز با پژوهش ما همسو بوده است. همچنین پیشرفت

()2015. Broadbent & Poon یادگیری  پژوهشی با عنوان
خودتنظیم شده با پیشرفت تحصیلی در میان دانش آموزان 

انجام داد که نتایج این پژوهش نیز با پژوهش ما  هنرستانی
 همسو بوده است.

در  فن مؤثرترینا ر گذاریهدف زشموآ( 2004لاتم ) لاک و
 گذاریهدف. کنندمی دیا خودتنظیمی ازجمله، خودها دبهبو
 یافتنیدستو مشخص اما  برانگیزچالشاهداف  تواندمی
انگیزه را افزایش دهند زیرا چنین اهدافی منجر به  توانندمی

. بازخورد پیشرفت در شوندمیافزایش تمرکز، تلاش و پایداری 
جهت رسیدن به اهداف، توجه، تلاش و پایداری را تقویت 

یا اطلاعاتی را برای اصلاح و تغییر کاربرد در جهت مؤثر  کندمی
خود افی برای افراد اهد کههنگامیآورد. کردن آن فراهم می

، نسبت به نقاط قوت و ضعف خودآگاهی بیشتری کنندمی تنظیم
این  آمیزموفقیتیافته، توانایی و میزان تلاش خود را برای انجام 

های مطالعه و به استراتژی درنتیجهکنند، اهداف قضاوت می
رسند و رویکرد بهتر و مؤثرتری نسبت به قوانین مؤثرتر می

ببینند واقعاً  کههنگامیند کرد. همچنین یادگیری اتخاذ خواه
 .یابدمیافزایش را توان به دست آوردن اهداف را دارند، انگیزه 

ساخت که با  خواهد قادردانش آموزان را  گذاریهدفهمچنین 
 هایتلاش وکرده  تعیین راداشتن هدف مسیر پیشرفت خود 

روش به این  کارگیریبهخود را متناسب با اهداف بیشتر نمایند. 

 طوربهدر فرآیند یادگیری،  تا کرددانش آموزان کمک خواهند 
کنند و در جهت پیشرفت تحصیلی، گام فعال مشارکت می

های توان بیان کرد که هدفبردارند. همچنین می
میزان تلاش و پشتکار افراد را زیاد کرده و برای  برانگیزترچالش

تلاش بیشتری از هایشان انگیزش بیشتر و رسیدن به خواسته
هایی شوند افراد دنبال روشدهد. اهداف باعث میخود نشان می

انگیزش  و درنهایت باشندآنها  یابیدستبرای رسیدن به 
آید. دانش آموزان هدفمند به دنبال می وجود بهبیشتری در فرد 

 بلندمدتو  مدتکوتاه هایریزیبرنامهرسیدن به اهداف خود 
. یابدمیدر آنها افزایش  موفقیتدهند و میل به انجام می

 معینتوان به این نتیجه رسید که اهداف مشخص و می درنهایت
باعث افزایش  روازایندهد و فرد را در جهت موفقیت حرکت می

عملکرد دارند -آموزانی که هدف تسلطدانش شود.انگیزش می
و کمتر برای  گرایش بیشتری به حس رضایت از خود دارند

کنند، دانش آموزان هدفمند های بیرونی تلاش میانگیزه
در پی رسیدن به موفقیت و اهداف خود  خودجوش صورتبه

باشند همچنین این دانش آموزان برای رسیدن به اهداف خود می
 نیاز به عوامل بیرونی و ترس از تنبیه شدن ندارند و برای

افرادی که  .کنندتلاش می موفقیت ورضایت شخصی خود 
اهداف گرایشی دارند به دنبال اثبات شایستگی خود در 

بالقوه روحیه رقابت را القا  طوربههایی هستند که موقعیت
کاری، علمی و در زندگی به  هایمحیط. این افراد در کنندمی

معیار عینی هستند و تمام  عنوانبهبرتر  هایملاکدنبال کسب 
شود. تلاش و تمرکز آنها در رسیدن به این اهداف هدایت می

داشتن هدف )هدف گرایشی( فرد علاقه به اثبات خود،  درنتیجه
از همین رو  و های بیرونی، رقابت بالا و دیده شدن دارندتشویق

 شود.منجر به بالا بردن انگیزش می گذاریهدفتوان گفت می
 باشدمیدر خودتنظیمی  تأثیرگذاراهداف یکی از عوامل تعیین  

زیرا یکی از عوامل ایجاد شده در دستیابی به اهداف احساس 
باشد و احساس مسئولیت یکی از عوامل مهم مسئولیت فرد می
 خودتنظیمیدارای اهداف والاتر  افراد باشدمیدر خودتنظیمی 

نوجوانانی که  توان گفتکل می در و ؛کندبیشتری را تجربه می
ها باعث باشند در کارهاشان جهت دارند و هدفدارای هدف می

هایشان تلاش بیشتری شوند که برای رسیدن به خواستهمی
داشته باشند. همچنین داشتن هدف با افزایش انگیزش باعث 

 شود افراد رغبت بیشتری به انجام عملکرد خود داشته باشندمی
دانش آموزان این امکان را  داری اهداف مشخص به افراد و

و با  بازبینی خود، سازماندهی، ریزیبرنامهدهد که با می
های روزمره بالاتری به انجام تکالیف و فعالیت خودتنظیمی

 بپردازند.
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دانش آموزان برای رسیدن به موفقیت و کسب نتایج بهتر  
 خود را ارتقا دهند تا بتوانند عملکرد بهتری خودتنظیمیانگیزه و 

 از خود نشان دهند.
 پیشنهاد های کاربردی پژوهش

 عنوانبه گذاریهدفآموزش های شود از برنامهپیشنهاد می
و انگیزش  خودتنظیمیبر  تأثیرجهت  هزینهکم آموزشیروش 

 دانش آموزان استفاده گردد. بر روی تحصیلی
کنند کار می انگیزهبیبه معلمان که در امر آموزش با افراد  

های دانش شود، از این روش برای بهبود عملکردپیشنهاد می
شود نسبت به تهیه توصیه می معلمان آموزان و استفاده کنند. به

تا برای  اقدام گذاریهدفآموزش های مناسب برای دستورالعمل
 دانش آموزان در سطح کشور مورد استفاده قرار گیرد.

های شود که هدفبه مسئولان آموزش و پرورش پیشنهاد می 
 وتحصیلی در آغاز سال به دانش آموزان آموزش داده شود 

 مدام از پیشرفت اهداف بازبینی و بررسی شود. صورتبه

 ملاحظات اخلاقی

هایی که در پژوهش شرکت اخذ رضایت آگاهانه از آزمودنی
توانند از ادامه آن میکه در هر مرحله از پژوهش داشتند و این
 انصراف دهند.

تمام افرادی که در پژوهش شرکت داشتند حق انتخاب اسم 
 مستعار برای خود داشتند تا شناخته نشوند.

آید دست می ها بهکه اطلاعاتی که از آزمودنیتضمین کردن این
 صورت محرمانه باقی بماند.به

 حامی مالی
 نویسندگان مقاله تامین شد.های مطالعه حاضر توسط هزینه

 تعارض منافع
بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده 

 است.
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