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Abstract 

Background and Aim: The aim of this study was to determine the dimensions 

of changing teachers' insights with the aim of entrepreneurial education of high 

school textbooks in order to provide a model.  

Methodology: The method of the present study was descriptive-correlational. 

The statistical population of the study consisted of all secondary school teachers 

in Isfahan (5902 people). Cochran's formula was used to determine the sample 

size and 360 people were selected as the sample who were selected using multi-

stage random clustering. The research tool was a researcher-made questionnaire 

to change teachers' insights with the aim of entrepreneurial teaching of high 

school textbooks. Exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis 

were used to analyze the data. Data analysis was performed using SPSS and 

LISREL software. 

Results:The results showed that the dimensions of the pattern of changing 

teachers' insights with the aim of entrepreneurial teaching of textbooks include 

seven dimensions (teaching efficiency, educational ethics, professional growth, 

curriculum efficiency, curriculum research, curriculum reflection, foresight) 

have been. 

Conclusion: Changing teachers 'insights for entrepreneurial education depends 

on the dimensions of the seven memorials and without considering these 

dimensions, teachers can not improve the students' mentality in their teaching to 

apply the learned content in practice. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

The aim of this study was to determine the 

dimensions of changing teachers' insights with 

the aim of entrepreneurial education of high 

school textbooks in order to provide a model. 

Thus teachers' mentality should be changed and 

improved in relation to empowering teaching in 

students, because the behavior of teachers in 

teaching the curriculum depends on the 

mentality that they have. Teachers are simply 

trying to convey the content of the lessons to 

the students (Shabani, 2020). The learning 

systems of our society, more than seeking to 

create skills and abilities in students, seek to 

transfer archives to their minds, but of course 

the role of teachers in order to make this change 

is to change the teaching practice from 

transferring archives to creating Ability is 

important in students. Most of the teachers for 

understanding the necessity and importance of 

the lesson make no effort to the students and 

they practically consider it their duty to teach 

the curriculum content apart from its 

applications. It leads to learning and academic 

failure, which in addition to creating academic 

backwardness for students leads to a waste of 

resources and is costly for education as well as 

parents of students.According to (Kaufman, 

2013) as long as students have teachers To 

transform their thinking about their abilities in 

a way that improves their attitude towards the 

environment in which they live, reduces their 

sense of dependence on others for employment 

and living. Improve and strengthen their power 

to analyze and evaluate Develop. Such teachers 

have a vision beyond the classroom and see 

learning resources as a means of empowering 

students, using them to nurture students' 

intellectual capacity in a way that teaches 

students, well, the opportunities in the 

environment. The purpose of the present study 

was to determine the dimensions of changing 

teachers' insights with the aim of 

entrepreneurial teaching of high school 

textbooks in order to provide a model.  

Methods  

The method of the present study was 

descriptive-correlational. The statistical 

population of the study consisted of all 

secondary school teachers in Isfahan (5902 

people). Cochran's formula was used to 

determine the sample size and 360 people were 

selected as the sample who were selected using 

multi-stage random clustering. The research 

tool was a researcher-made questionnaire to 

change teachers' insights with the aim of 

entrepreneurial teaching of high school 

textbooks. Exploratory factor analysis and 

confirmatory factor analysis were used to 

analyze the data. Data analysis was performed 

using SPSS and LISREL software. 

Results 

In general, the results showed that, based on the 

findings, one of the dimensions of the pattern of 

changing teachers' insights with the aim of 

entrepreneurial education has been the 

dimension of productivity in teaching. 

Productivity teaching refers to the type of 

teaching that is productive for learners, not 

teaching that is based solely on the banking and 

safeguards education system. One of the 

dimensions of the pattern of changing teachers' 

insights with the aim of entrepreneurial 

education has been the dimension of 

educational ethics. , If teachers in the teaching-

learning process put educational ethics with the 

axes of reason and logic in front of their work, 

learners' satisfaction will be provided and 

therefore they will find more mental 

involvement for learning. 

Conclusion  

Based on the results, one of the dimensions of 

the pattern of changing teachers' insights with 

the aim of entrepreneurial education has been 

the professional growth dimension. Having 

insights and core values is necessary to improve 

the quality of teaching. Based on the results, 

one of the dimensions of the pattern of 

changing teachers' insights with the aim of 

entrepreneurial education has been the 

dimension of curriculum reflection. To improve 

and enhance teaching-learning activities, 

teachers should always strive to improve the 

teaching method of learning subjects and 
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choose the methods for teaching that are most 

efficient and effective for learners so that they 

can practically be on time. Use them as needed. 

Based on the results, one of the dimensions of 

the pattern of changing teachers' insights with 

the aim of entrepreneurial education has been 

the quick-return dimension of the curriculum. 

Curriculum entrepreneurship depends on the 

use of methods that aim at short-term goals with 

the goal of quick return, and as long as learners 

can benefit from what they have learned in the 

short term, the internal and external efficiency 

of learning systems increases. . In such a case, 

teachers should teach lessons based on the real 

needs of the community and eliminate the 

missing links between the school and the 

community. Based on the results, one of the 

dimensions of the pattern of changing teachers' 

insights with the aim of entrepreneurial 

education has been the study dimension. 

Teachers' concern should be to challenge 

students in the teaching process and try to 

identify challenges, shortcomings, limitations, 

and teaching resources to design the best 

possible way to teach. Study is an opportunity 

through which teachers can find an opportunity 

to participate and exchange ideas with each 

other to improve their teaching problems and 

weaknesses, and to search and experience the 

best teaching strategies. Based on the obtained 

results, one of the dimensions of the pattern of 

changing teachers' insights with the aim of 

entrepreneurial education has been the 

dimension of futurology. Today, teaching takes 

place in a world full of change, complexity, and 

uncertainty. Therefore, it must be prepared 

based on the changes and developments that the 

world is facing and can face. According to 

Alvin Toffler's theory, futures research is a way 

to study the needs of the future and what is 

necessary for the future, the focus of activities. 

Therefore, in order to have efficient and 

effective teaching, teachers must pay attention 

to the future of students, because learners must 

be prepared for life while being trained for life. 
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 های کليدی:واژه
  معلمان نشیب، رییتغ یالگو

 ی درس یکتابها، نانهیکارآفر آموزش
 دوره متوسطه

 چکيده

های درسی تحقیق حاضر با هدف، تعیین ابعاد تغییر بینش معلمان با هدف آموزش کارآفرینانه کتابمقدمه و هدف: 

 . دوره متوسطه به منظور ارائه الگو بوده است.

همبستگی بوده است. جامعه آماری پژوهش را همه معلمان روش تحقیق حاضر توصیفی از نوع  شناسی:روش

دادند. برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد و نفر( تشکیل می 5902دوره متوسطه شهر اصفهان )

ای تصادفی ای چندمرحلهها با استفاده از روش خوشهعنوان نمونه انتخاب شدند که گزینش آننفر به  نفر 360تعداد 

های ابزار تحقیق، پرسشنامه محقق ساخته تغییر بینش معلمان با هدف آموزش کارآفرینانه کتاب .صورت گرفت

درسی دوره متوسطه بوده است. برای تجزیه و تحلیل اطلاعات از  تحلیل عاملی اکتشافی و تحلیل عاملی تأییدی 

  پی اس اس و لیزرل صورت پذیرفت. افزار اسها به کمک نرماستفاده به عمل آمد. تجزیه و تحلیل داده

های درسی شامل نتایج تحقیق نشان داد، ابعاد الگوی تغییر بینش معلمان با هدف آموزش کارآفرینانه کتاب ها:یافته

در تدریس، اخلاق آموزشی، رشد حرفه ای، زودبازده سازی برنامه درسی، درس پژوهی،  ابعاد هفتگانه )بهره وری

 نگری( بوده است.  تأمل بربرنامه درسی، آینده

تغییر بینش معلمان برای آموزش کارآفرینانه وابسته به ابعاد یاد هفتگانه یاد شده است و بدون توجه  نتيجه گيری:

در تدریس خود ذهنیت دانش آموزان را جهت به کارگیری محتوای آموخته شده در به این ابعاد، معلمان نمی توانند 

 عمل بهبود بخشند.
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  مهدمق
 ترین راهبرد برون اجرایی و عملی ،آموزش کارآفرینانه در ایران

ت اقتصادی و اجتماعی کشــور لابســتها و مشــک رفت از بن
(.  Toghraei, Mir  vahedi, Hashemi 2018,) اســت

آموزش کارآفرینانه باعث توجه بیشتر به قوه  ابتکار و خلاقیت 
دانش آموزان در محیط آموزشی می شود که در نهایت برای کشور 

 ,Gulikers 2019, توسعه اقتصادی فراهم می کند. بنابه نظر )

& Oonk)  علت عقب ماندگی بسیاری از کشور را باید در بی
توجهی به پرورش خلاقیت در دانش آموزان جستجو کرد. نظام 
های یادگیری جامعه ما بیشتر از این که به دنبال ایجاد مهارت و 
توانایی های در دانش آموزان باشد، در پی انتقال محفوظات به 

ن به منظور ایجاد ذهن آن هاست که البته در این میان نقش معلما
این تغییر یعنی تغییر رویه تدریس از انتقال محفوظات به ایجاد 
توانایی در دانش آموزان حائز اهمیت است. از این رو نیازمند 

 , Najafi, Zahed Babelan, , Khaleghتوانمندسازی هستند 

Moeini Kia, 2020) ذهنیت معلمان مبتنی بر آموزش .)
ی به دانش آموزان موجب ایجاد انگیزه کارآفرینانه محتوای درس

یادگیری در دانش آموزان شده و درگیری آن ها را در فرایندهای 
یادگیری گسترش می دهد. این در حالی است که متأسفانه به 
دلیل احساس عدم کارایی مطالب مورد یادگیری از سوی دانش 
آموزان، میل و رغبت چندانی به مدرسه و محیط یادگیری در  آن 
ها ملاحظه نمی شود. لذا ذهنیت معلمان باید در رابطه با تدریس 
توانمندساز در دانش آموزان تغییر و بهبود یابد ، دلیل این امر این 
است که رفتار معلمان در تدریس محتوای درسی وابسته به ذهنیتی 
است که آن ها دارا هستند. معلمان درس نگر صرفاً در پی انتقال 

رسی به دانش آموزان تلاش می کنند و هدف مطالب و محتوای د
آن ها تدریس حجمی از کتاب درسی بوده که بر عهده آن ها 

. این در حالی است که این Shabani,2020)گذاشته شده است )
دسته از معلمان برای تفهیم ضرورت و اهمیت درس به دانش 
آموزان هیچ تلاشی نمی کنند و عملاً وظیفه خود را تدریس 

درسی جدا از کاربردهای آن تلقی می کنند. بی توجهی محتوای 
به آموزش به دانش آموزان بصورت کاربردی تا حدی که ذهنیت 
کارآفرینی برای آن ها ایجاد کنند، منجربه بی علاقگی به یادگیری 
و اُفت تحصیلی می شود که ضمن ایجاد درخودماندگی تحصیلی 

شده و برای آموزش برای دانش آموزان منجر به هدر رفتن منابع 
و پرورش و نیز اولیای دانش آموزان نیز هزینه بر است. بنا به نظر 

( 2013 , Kaufman مادامی که دانش آموزان دارای معلمانی )
باشند که تفکر آن ها را در رابطه با قابلیت هایی که دارند به گونه 
ای متحول کنند که نگرش آن ها در مورد محیطی که در آن 

کنند، بهبود یابد، احساس وابستگی آن ها به دیگران  زندگی می
برای اشتغال یابی و زندگی کردن کاهش می یابد معلمانی که 

تفکر دانش آموزان را بهبود داده و تقویت می کنند، قدرت تجزیه 
و تحلیل و ارزیابی آن ها را توسعه می دهند. چنین معلمانی، بینشی 

یری را ابزاری برای توانمندسازی فراتر از کلاس داشته و منابع یادگ
دانش آموزان می دانند که از آن ها برای پرورش قوای فکری 
دانش آموزان استفاده می کنند به گونه ای که به دانش آموزان 
یاد می دهند، به خوبی به فرصت هایی که در محیط وجود دارد، 
توجه داشته و از منابعی که می تواند در محیط دردسترس آن ها 

 & ,Humeرار گیرد، به بهترین نحو ممکن بهره مند شوند )ق

Coll,2008  لذا ایجاد یادگیری در عمل و فراهم سازی ذهنیتی .)
کارساز و کارآفرین برای دانش آموزان، نیازمند بازنگری عمیق در 

آموزان تنها نیازمند این یادگیری است، زیرا دانش-فرآیند یاددهی
نند بلکه خواهان این مساله هستندکه دانیستندکه بدانند چه نمی

های خودعملاً در زندگی واقعی بهره توانند از دانستهبدانند چرا نمی
هادوست دارندکه موانعی که برسرراه یادگیری بگیرند. آن

( ,Azizi & Heidari  2010هایشان است )کارگیری دانستهوبه
لاش بر های آموزشی و عوامل در آن تاین در حالی است که نظام

انتقال دانش و محتوای درسی به ذهن دانش آموزان دارند و این 
امر حاکی از جاری بودن یک نظام تعلیم و تربیت بانکی دارد که 
اثراتی جز انباشته کردن ذهن دانش آموزان از محفوظات نداشته 

گراید و طی گذشت زمان به فراموشی می
(Shariatmadari,2008آموزش کارآفرینانه عب .) ارت است از

یادگیری که منجر به خلق ایده  و -ای از فرایندهای یاددهیشیوه
اندازی ای که ذهنیت راهگونهارزش در دانش آموزان شده به

( آموزش Buck, 2000دهد )ها توسعه میوکار را در آنکسب
شود تا افراد بتوانند به نحو شایسته به کارآفرینانه موجب می

های بپردازند که ضمانت ایجاد فرصت ها و یاشناسایی فرصت
 ,Khani Jazaniشود )بخش توسعه کارآفرینی در بستر جامعه می

2007 .) 
تحقیق حاضر بر اساس پیشینه نظری و تجربی : پیشینه پژوهش

 Educationalوری آموزشی )زیر استوار است: نظریه بهبود بهره

productivity( از ),2003 Walberg اشتغال (: سهم معلمان در
زایی دانش آموزان در بازار و جامعه ای که در آینده قرار می گیرند، 
قابل توجه است و این در حالی است که معلمان به گونه ای 
تدریس کنند که ذهنیت به کارگیری دروس آموخته شده را در 
دانش آموزان فراهم آورند. در چنین حالتی کارآیی بیرونی نظام 

( لذا این Walberg 2003,می یابد ) یادگیری بهبود -یاددهی
( Hacène ,2019باعث بهره وری آموزشی می شود. پژوهش  )

« اقدام پژوهی، روشی برای غنی سازی تدریس کیفی» با عنوان
نشان داد، درگیر شدن معلمان با مسائل و مشکلاتی که در 
فرایندهای یادگیری با دانش آموزان روبرو هستند و پژوهش و 
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حل های آن موجب ارتقای سطج تدریس آن ها جستجوی راه 
 ,شده  و در نتیجه کارآمدی آن را بهبود می بخشد. پژوهش )

2016 Wolff, Jarodzka, van den Bogert, & Boshuizen )
 صحنه از کار تازه و خبره معلمان درک: معلم بینش» با عنوان

نشان داد، بینش معلمان با « کلاس تیریمد دار مشکل یها
و خبره در رابطه با مدیریت کلاس داری از معلمان تازه کار تجربه 

بیشتر و قوی تر بوده و از اینرو بهره وری آن ها در تدریس قابل 
( با Niknam, 2016 Shahvari, Kian,توجه است. پژوهش )

نشان داد، معلمان  با تجربیات « تجربه زندگی معلمان» عنوان
با فناوری را به دانش آموزان  شغلی بالا می توانند به نحو مؤثر کار

خود آموزش دهند که این امر در توسعه آموزش کارآفرینی اثر گذار 
عوامل مؤثر بر توسعه »( با عنوان Bayat,2013است. پژوهش )

نشان داد، توجه به نیازهای دانش « بهره وری تدرس معلمان
آموزان در ابعاد مختلف اجتماعی، معنوی،علمی در فرایندهای 

یادگیری موجب بهبود بهره وری تدریس می شود. -ییادده
تغییر بینش معلمان »( در رابطه با Schleicher 2012,پژوهش )
نشان داد، دیدگاه معلمان برای تدریس در عصر اخیر « 21در قرن 

باید نسبت به گذشته تغییر کند و بر اساس نیازهای اجتماعی که 
ریس کنند تا تدریس در آن دانش آموزان قرار دارند به آن ها تد

واقعیاتی »با عنوان (Berry 2010, بهره ور داشته باشند. پژوهش )
درباره تدریس کارآمد، و تأثیر معلم نشان داد، با این که نقش اولیه 
معلمان در تدریس به قوه خود باقی است، اما با این حال آن ها 

ار باید تلاش کنند که نقش خود را بر اساس موقعیتی که در آن قر
می گیرند برای درگیری هرچه بیشتر دانش آموزان ایفا کنند. نتایج 

با  Shahbazi Dastjerdi, Mirshah Jafari,2009)تحقیق )
 رانیدب سیتدر روش و یفلسف تیذهن نیب رابطه یبررس»عنوان 

ین ذهنیت فلسفی و ابعاد آن ب نشان داد،« اصفهان یها رستانیدب
یری با روش تدریس دبیران شامل جامعیت، تعمق و انعطاف پذ

و معلمانی که از ذهنیت فلسفی  همبستگی معناداری وجود دارد
برخوردارند، تدریس کارآمدتر و کاربردی تری برای دانش آموزان 

ماهیت »با عنوان (Krueger 2007,)خود دارند. نتایج تحقیق 
تفکر کارآفرینی در چه زمینه هایی نهفته است؟ اساس تجربی 

ذهنی و های  مدل طراحیبه نظر نشان داد، « ینیتفکر کارآفر
کار دشواری نباشد ولی مهم این است که تا حد آن ها جبنه  نظری

به عملی دارند و می توان از آن ها در مرحله عمل استفاده کرد. 
مدل مدل های اجرایی یا  این که بتوانیم با استفاده ازعنوان مثال 

نی، درآمد زیادی کسب اندازه گیری خودکارآمدی کارآفریهای 
در رابطه با کارآفرینی بیشتر را  یباید قلمروهای شناخت م.کنی

 ,De Faoite, Henry  2006,بررسی و کشف کرد. مطالعه )

Johnston, van der آموزش و کارورزی برای » ( با عنوان
نشان داد، « کارآفرینان: نوآوری در آموزش و پرورش ایرلند و هلند

مبتنی بر داشتن نوآوری با کارآمدی آن ها در بنیش معلمان 
 تدریس رابطه دارد.

( از Rational egoismنظریه خرد گرایی اخلاقی )
(TRlCKEX,1993بر اساس این نظریه، فرایندهای یاددهی :)- 

آموزان باید بر اساس عقل و منطق باشد. این یادگیری به دانش
مستدل تدریس  ایگونهشود که موضوعات بهمساله موجب آن می

 Safaeiشود که با جامعه و واقعیات آن همخوانی داشته باشد )

Moghadam,2003( پژوهش .)Sawhney & Landran, 

( نشان داد، معلمان باید عقل و منطق را برای تدریس به 2018
آموزان معیار قرار دهند. به این منظور باید در مدارس، کارگاه دانش

فراهم شود و در این کارگاه ها،  های درس پژوهی برای معلمان
معیارهای عقلانیت برای تدریس به دانش آموزان مورد بحث و 

( با Grover 2015,بررسی بیشتری قرار گیرد. پژوهش )
« ساخت روند و یسرزندگ :کلاس در معلم یاخلاق اقتدار»عنوان

 بهنشان داد، دانش آموزان باید از طریق القای اخلاقی معلمان، 
 و یاخلاق رشد یبرا یاخلاق اقتدارشوند و  لیتبد نیدمت یموجود
 Naghdiی دانش آموزان ضروری است. پژوهش )ساز تیشخص

Astemal,2015) نقش معلمان در تربیت مذهبی و » با عنوان
نشان داد، معلمان « اخلاقی دانش آموزان بر اساس شریعت اسلام

زن دانش آمو ، مدنی و معنوی اخلاقی در تربیت مهمینقش 
 محترمانه با آن ها رفتار نمایند. ، وآزادمنشانه  هموارهباید  دارند.لذا

در این صورت به گونه ای تربیت می یابند که در مورد هر فعالیتی 
بر اساس ارزش ها عمل کرده  و از این رو از روحیه صرفاً مادی 

 & Atabakگرایانه و سوداگرایانه دوری می جویند. پژوهش )

Atabak,2015دانش یاخلاق تیشخص بر معلم ریتأث» ( با عنوان 
معلمان و مربیان از جمله نخستین الگوهای   نشان داد،«  آموز

دارای موقعیت هستند که افرادی و چون که آن ها  متربیان هستند
مهم، موفقیت زیاد، دانش و تخصص بالا و یا دارای تعالی معنوی 

جلب می کنند و برای  را به خوددانش آموزان  هستند، غالباً نظر
 Nordkvelle  & Olson  پژوهش )آنان سرمشق می شوند. 

 یذات یاخلاق یها ارزش دیبا معلمان ( نشان داد،2005,
 یمبان عنوان به ها ارزش نیا از و یبررس را خود یعملکردها

(، نشان داد، مولفه Amini,2013نتایج ) .کنند استفاده تدریس خود
آموزان از سوی معلم قبل، حین و بعد از های توجه به شأن دانش 

تدریس، سهم معناداری در پیش بینی سهم توسعه اخلاق آموزش 
 متعالی ادراک شده دارد.

 -نظریه درس پژوهی: بر اساس این نظریه، فرایندهای یاددهی
ی پژوهش، یادگیری گروهی و مشارکتی یادگیری باید بر چرخه

د به تهیه طرح درسی به استوار باشد. بدین منظور معلمان بای
صورت مشارکتی و مبتنی بر پژوهش اقدام کنند، آنگاه آن را اجرا 
کرده و مشکلات آن را مشاهده و سپس به ارزیابی و بازاندیشی 
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 Sarkarفرایند عمل و بازبینی های مورد لزوم بپردازند )

arani,1999( مطالعات .)Podolsky A, Kini T, Darling-

Hammond ,2019منظور اصلاح شیوه آموزشی، ان دادند، به( نش
یادگیری را به چالش کشیده و -معلمان باید ساخت نظام یاددهی
آموزان بازسازی کنند. در چنین فرایندهای یادگیری برای دانش

 2016,حالتی تدریس معلمان منطقی تر می شود. پژوهش )
Khuluqoآموزش کارآفرینی برای کودکان: توصیف »( با عنوان

؛  نشان داد، «گیری کارآفرینی ایده آل  برای کودکان خردسالیاد
معلمان برای داشتن آموزش کارآفرینی ایده آل به بررسی و تحقیق 
بپردازند و از اینرو  ویژگی های مربوط به رشد کودکان را در رابطه 
با نحوه آموزش کارآفرینی به آن ها مطالعه کنند. پژوهش 

(Klassen R M, Yerdelen S, Durksen ,2013 با عنوان )
نشان داد، بینش معلمان وابسته « عجین شدن معلمان با شغلشان»

به میزان درگیری و عجین شدن آن ها با شغل معلمی است. 
معلمانی که با شغلشان عجین نباشند بدین معنا که در جریان 
تدریس خود درگیری نداشته باشند از بینش لازم و متناسبی جهت 

 ,Long, vanش آموزان برخوردار نیستند. پژوهش )آموزش به دان

& Black , 2013 نقش گفتگو در توسعه بینش»(، با عنوان  
نشان داد، گفتگو  و بحث در رابطه مسائل « بلندپروازانه معلمان

تدریس و فرایندهای یادگیری دانش آموزان نقش مهمی در 
حمایت آموزشی معلمان داشته و  بدین شیوه، فرصت های 

دگیری بیشتری برای بهبود و ارتقای تدریس  به منظور پرورش یا
 &  Perry  2009 دانش آموزان فراهم می سازد. پژوهش )

Lewis, نشان داد، «درس پژوهی موفق، چگونه است»( با عنوان ،
درس پژوهی مبتنی بر سازگاری با تغییراتی که باید در جریان 

ادامه می یابد و  از  یادگیری پدیدار شود، برای معلمان -یاددهی
طریق درس پژوهی، معلمان یاد می گیرند که شرایط یادگیری را 
برای دانش آموزان به گونه ای مهیا سازند که به حدی از رسش 

 ,Lutzو پختگی در فرایندهای یادگیری برسند. نتایج تحقیق )

José-Rodrigo ,2009به اشتراک گذاری دانش با »( با عنوان
نشان داد، بهره وری آموزشی « ری سازمانیهدف توسعه  همکا

وابسته به مشارکت معلمان با یکدیگربرای فهم و درک بهتر چالش 
ها، فرصت ها و منابع یادگیری است که از طریق نظام درس 

( با (Cerbin W, Kopp, 2006پژوهی میسر است. نتایج تحقیق 
الگویی برای روشی برای بهبود » عنوان درس پژوهی با عنوان

درس پژوهی  نشان داد« وساخت دانش پداگوژیگی تدریس
راهبردی مؤثر برای توسعه بینش معلمان برای تدریس به دانش 
آموزان است زیرا از این طریق به نحوه ایجاد فرصت های یادگیری 

 و نیز فلسفه موضوعات تدریس آگاهی می یابند. 
مشتمل  برنامه درسی زودبازده: بر اساس این نظریه، برنامه درسی

هایی است که بلافاصله پس از طی کردن ای از فعالیتبر مجموعه

توانند متکی شوند که میای توانمند میگونهآموزان بهها، دانشآن
های اقتصادی، به نفس و بدون کمک دیگران پا به عرصه فعالیت

اجتماعی، فرهنگی موجود در جامعه گذاشته و خوداشتغالی داشته 
 ,Yin., Yang., & Liu(. پژوهش Qian Sun ,2011باشند )

با قصد  ینیکارآفر یروانشناس لیو تحل هیتجز» ( با عنوان(2020
بیانگر این است که  امکان استفاده عملی از محتوای « ینیکارآفر

درسی برای آموزش موجب ایجاد انگیزه و روحیه کارآفرینی در آن 
آفرینی موجب ها می شود. توجه به عوامل روانشناختی آموزش کار

ایجاد بستری می شود که دانش آموزان به یادگیری مهارتهایی 
علاقه مند شوند که می توانند در خارج از محیط آموزشی از آن 

 (Riyanto, B., & Putri 2018,بهره مند شوند. نتایج تحقیق )
یادگیری فراشناختی از طریق مدل سازی وظیفه برای »با عنوان

نشان داد، معلمان با آموزش از طریق « دانش آموزان دبیرستاتی
یادگیری فراشناختی به دانش آموزان می آموزند که با استفاده از 
توانایی ها و تجاربی که دارند می توانند به شیوه های خود برای 

 2014,)یادگیری محتوای درس استفاده کنند. نتایج تحقیق 
Seņkāne ) نشان «  آموزشینگرش معلم برای فعالیت  »با عنوان

داد، معلمان از طریق ارتقای کیفیت بهتر آموزش، می توانند 
فرصتی را برای نسل جوان فراهم می کنند تا دروس زندگی را 
کسب کنند ، و مهارتهایی  را که در طول زندگی  به آن ها نیاز 

( نشان داد، Behramgi,2009دارند را یاد بگیرند. نتایج تحقیق )
وضوعات درسی به دانش آموزان به باید معلمان در تدریس م

فلسفه یادگیری توجه داشته باشند و ضرورت آن را برای زندگی 
بینش و » باعنوان Kennedy ,2006)بیان نمایند. نتایج تحقیق )

نشان داد، معلمانی که برای تدریس محتوای « دانش تدریس
درسی از بینش لازم برخوردارند، قادرند، برای یادگرندگان پنجره 
های ذهنی باز کرده به گونه ای که آن ها بهتر بتوانند دنیای 

برقرار کنند و در چنین اطراف خود را ملاحظه کنند و با آن ارتباط 
حالتی رابطه بین آنچه یاد می گیرند و خارج از کلاس را درک می 

توسعه بینش حرفه » ( با عنوانShinn ,1997کنند. نتایج تحقیق )
نشان داد، تأمل بر برنامه های درسی درسی و اهداف « ای معلمان

آن ها از سوی معلمان منجر به بازدهی فعالیت های یادگیری 
دانش آموزان شده و از این بابت شوق به تلاش های برای 

 یادگیری را در آن ها گسترش می دهد.
ای مبتنی بر ای:  بر اساس این نظریه، رشد حرفهنظریه رشد حرفه

دو رویکرد قابل تبیین است: رویکرد بالا به پایین که در این حالت، 
های آموزشی، آموزش ضمن مدیران از طریق برگزاری کارگاه

کنند و در رویکرد ای معلمان اقدام میدمت و ... به توسعه حرفهخ
کنند. وقتی ای اقدام میپایین به بالا، معلمان خود برای رشد حرفه

صورت داوطلبانه از سوی معلم و با مسوولیت و فرایند توسعه به
گردد ای وی میشود، موجب رشد حرفهتلاش خود او شروع می

https://www.researchgate.net/profile/Mary_Kennedy22?_sg%5B0%5D=_RW0WYvcjZQzXv9RZZTlwMpwrVTAs2ie4Hqn6HEcrIQWIE2oxbQeHhFTDQToKibn11tB4Hw.4esQfdkLiF3Bn1eoTBeAqyQQeBeFkWYuA0dUDTGe--EXfW743uigJF1MBKsxnTe4oghkA_lGpMz4tVDna7M6Uw&_sg%5B1%5D=q_EtdV0o7VXCqmNn0SAfKzxdQ4CeuWiy_d38bziMGs2D86pljTJuqU5hj0X85mSjqQ_YRaetcsvnyYEE.hDdr7AVcC5XwR3VmhCfZ2XbQUC-2KenweGB5vfzz25ZoK-vVuxYGxpThWBYnKsqf4SrQ3SyyZql481yEalCzOw
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(Cosner ,2011 پژوهش .)(,2018 Amy & Deputy با )
نشان داد، آموزش « ایاستانداردهای تدریس حرفه»عنوان

کارآفرینی و توسعه آن وابسته به  استانداردهای تدریس حرفه ای 
 &  Fowlerاست که در معلمان باید فراهم شود. مطالعات )

Secretary ,2018 ایجاد بینش و نگرش مناسب در »( با عنوان
از الزامات که معلمان برای تدریس باید داشته  ؛نشان داد،«معلمان

باشند، بینش و نگرش مناسب است و صرفا داشتن معلومات و 
دانش برای تدریس به دانش آموزان تکاپو نمی کند. مطالعات 

(Klassen R M, Yerdelen S, Durksen ,2013 با عنوان )
 نشان داد، بینش معلمان وابسته« عجین شدن معلمان با شغلشان»

به میزان درگیری و عجین شدن آن ها با شغل معلمی است. 
معلمانی که با شغلشان عجین نباشند بدین معنا که در جریان 
تدریس خود درگیری نداشته باشند از بینش لازم و متناسبی جهت 

 ,Stürmerآموزش به دانش آموزان برخوردار نیستند. مطالعات )

Seidel, & Schäfer ,2013وسعه بینش معلمان ( نشان داد، ت
شود. آموزان میموجب موفقیت تحصیلی و رفاه هر یک از دانش

لذا این امر وابسته به تأمل بیشتری در برنامه های درسی در حال 
( نشان داد،  Tuula,2013  &    Dumbrajsاجراست. مطالعات )

معلمان باید بین محتوای مورد آموزش با موقعیت واقعی جامعه و 
نیازهای اجتماعی رابطه برقرار کنند. این امر زمانی تحقق می یابد 

( در Dana,1993که معلمان به رشد حرفه ای برسند. مطالعات )
زمینه تلاش معلمان برای تغییر؛نشان داد،ذهنیت معلمان باید برای 
تدریس مطلوب و کارآمد تغییر کند تا بتوانند در دانش آموزان اثر 
گذار بوده و  ظرفیت های بالقوه آن ها را به فعلیت تبدیل کنند. 

( در رابطه با تدریس Vaughn & Faircloth ,2013مطالعات )
وسعه ذهن: ایجاد بینش؛  نشان داد، معلمان باید به منظور باهدف ت

آموزش کارآفرینی به تقویت ذهن یادگیرندگان اقدام کنند تا در 
خصوص موضوعات یادگیری، ذهنیت آن ها بیش از پیش روشن 

توسعه بینش حرفه »( با عنوان Sherin 2007,گردد. مطالعات )
دریس به دانش نشان داد، بینش معلمان برای ت« ای معلمان

آموزان باید توسعه یابد تا بتوانند توانایی های آن ها را شناخته و 
بر اساس مسیر ظرفیت ها و استعدادهایی که دارند، آن ها را 

» ( با عنوانRandi  & Zeichner ,2004هدایت کنند. مطالعات )
نشان داد، معلمی به «بینش جدید برای توسعه حرفه ای معلمان

است که باید مدام در حال یادگیری باشد و معلم  عنوان حرفه ای
باید به عنوان بخشی از بافت نظام آموزشی همیشه در حال 

یادگیری  باشد تا این که به آموزش معلمان بصورتی برنامه ای  
تدوین شده، پرداخته شود. دانش حرفه ای معلمان منجر به ارتقای 

 Unescoات )مدرسه و سازمان آموزش و پرورش می شود. مطالع

مشکلات معلمان در اوگاندا: یک بینش »( با عنوان 2002,
نشان داد، مشکلاتی که معلمان « گذاریمشترک برای سیاست

اوگاندایی دارند، نداشتن بینش مشترک برای تدریس است و از 
 این رو در تدریس از انسجام و یکپارچگی لازم برخوردار نیستند.

ر اساس این نظریه،  معلمان همواره نظریه تأمل بر برنامه درسی: ب
یادگیری باشند و  -باید به فکر ایجاد تغییر در فرایندهای یاددهی

ی متناسب با شرایط و موقعیتی که جامعه در آن قرار دارد، برنامه
درسی خود را تجدیدنظر کنند. این امر وابسته به ارزیابی مستمر 

 ,Natsir, Yusuf 2018, نظام یادگیری توسط معلمان است )

Nasution( مطالعات .)Canses Tican,2019 درک » ( با عنوان
و نظرات در مورد  یفرد ینیاز کارآفر یدبستان شیپ معلمان

نشان داد، معلمان برای آموزش « ها تفکر خلاق آن شیگرا
کارآفرینی بیشتر تأمل کرده و  از راهبردهایی برای رشد تفکر 

 Pentónکنند. مطالعات ) خلاقلانه در دانش آموزان استفاده

Herrera ,2018( ،)Hacene ,2019 نشان داد، دغدغه معلمان )
آموزان را در فرایند تدریس به چالش باید این باشد که دانش

بکشند. در جریان این چالش ها، شیوه های بکارگیری و استفاده 
از آموخته های حاصل از برنامه های درسی  در  زمان کوتاه مدت 

  2017,)  ش آموزان، مورد توجه قرار گیرند. مطالعاتبرای دان
Mohammadi, Kian and Ali Asgari واکاوی »( با عنوان

نگرش  نشان داد،« تغییر برنامه درسی در خصوصنگرش معلمان 
تغییر برنامه درسی جدید در چهار محور واکنش  در موردمعلمان 

معلمان، عوامل تاثیر گذار بر نگرش آن ها، نقاط مثبت و ضعف 
با برگزاری کارگاه  .برنامه درسی مذکور دسته بندی شده است

های آموزشی در مورد تغییر برنامه درسی جدید ، آگاهی معلمان 
ا در سطح اجرا اهمیت این برنامه درسی افزایش داد ت در موردرا 

 .دچار آسیب نشود و به اهداف قصد شده مطلوب خود دست یابد
تجدید نظر در شیوه های »(، با عنوانZeichner  2010,مطالعات)

نشان داد، نگرش معلمان نسبت به تغییر برنامه درسی «  آموزش
جدید در چهار محور واکنش معلمان، عوامل تأثیرگذار بر نگرش 

شده بندیضعف برنامه درسی مذکور دستهها، نقاط مثبت و آن
است. نیز نتایج آن ها نشان داد، الگوی های قدیمی و سنتی 
آموزش معلمان قادر به ایجاد تغییر و تحول یادگیری در دانش 
آموزان نبوده ، بلک معلمان باید از شیوه های جدید معرفتی برای 

فرصت تدریس استفاده کنند. در چنین حالتی آن ها می توانند 
های یادگیری گسترده ای را برای دانش آموزان فراهم سازند که 

 Faoiteبه یادگیری عمیق تر و پایداری دست یابند. مطالعات )

,Henry, Johnston, van der ,2006 در رابطه با ادغام آموزش )
ی درسی؛ نشان داد، آموزش کارآفرینی باید با کارآفرینی در برنامه

دسترس معلمان و دانش آموزان در هم تنیده برنامه های درسی در 
شوند و بدین شیوه معلمان ذهنیت کارآفرینی را با استفاده از 
مفاهیم در محتوای درسی برای دانش آموزان فراهم سازند. 

تدریس با بینش: » با عنوان ( Hammerness 2004, مطالعات)

https://www.researchgate.net/profile/Sivbritt_Dumbrajs?_sg%5B0%5D=dMxtWcFycHyz5j9ylSTMG32GWVQYwXfvJ12H0Z6jbTkIzEShbTsP3KLexNrvhBVVJ_tbA5w.ts5y7952Yb8DkILf8_aDJwUaYVbHKXRW66U60LQlyF-qmBNOZEO0Wnw-G6jwQHC9dbpKtRpk_oFwrTsrDL5yMA&_sg%5B1%5D=EkU9tO_5xpbpzvaoyGxEQnVd84xT4LWxGQIgEZ2li9If-k9nXPL8kxII__5AtoYIpQs4ZLDDkAIW-S2M.UH6GeMW8VwpjcFSbT5i_vgHABWS5mradA3S2lJ-9-_Iri10LWC1P4Emv0nY-SLzMcpT4eUoZ_If2hD4awMH6Qg


 دوره متوسطه یدرس یکتاب ها ینانهمعلمان با هدف آموزش کارآفر ينشب ييرتغ یتعيين ابعاد الگو

 

 77 69-94:(3) 12؛ 1400و در مدیریت آموزشی.پژوهشی رهيافتی ن -دوماهنامه علمی

صحبت های یک معلم درباره چالش بین ایده آل ها و تست های 
نشان داد، تدریس در هر زمینه ای نیاز به بینش و « ستانداردا

دیدگاه های رسش یافته معلم دارد و معیارهای تدریس در موقعیت 
  Buck ,2000یادگیری پدیدار می شود. مطالعات )-های یاددهی

نشان داد، « افزایش اشتغال از طریق آموزش کارآفرینی»با عنوان)
به ویژه معلمان باید تلاش  آموزش و پرورش و عوامل آموزشی

یادگیری اثربخش با -کنند که  در خصوص شیوه های یاددهی
هدف اشتغال زایی برای دانش آموزان، تدابیری را اتخاذ کنند که 
از ظرفیت ها و استعدادهای آنها برای پرورش ذهنیت کارآفرینی 

 استفاده کنند.
کارآمد و  پژوهی: بر اساس این نظریه، داشتن تدریسنظریه آینده

اثربخش، مستلزم توجه به آینده است، زیرا باید فراگیران ضمن آن 
شوند، آمادگی زندگی برای که برای زندگی در حال تربیت می

 Ali 2018مطالعات) .(Toffler,2003آینده را نیز داشته باشند)

Mohammadi, , Jabbari, Niaz Azari, با )
شم اندازه آینده و ارائه توانمندسازی حرفه ای معلمان در چ»عنوان
ساز  زمینهنشان داد، رشد مهارت های حرفه ای معلمان « مدل 

است. مطالعات  انداز آیندة ارتقای کیفی معلمان در چشم
(Shafipour Motlagh, Khadivi, Torabi Nohad,2016 با )

« ارائه مدلی برای توسعه ذهنیت آموزشی آینده پژوهی»عنوان
برای ایجاد ذهنیت شکاک، ذهنیت  نشان داد، تلاش معلمان

تحلیل گر، ذهنیت نوگرا، و ذهنیت تحول سازی در فراگیران، 
راهبردی برای درونی سازی یادگیری در مرحله عمل است و این 
موجب می شود تا فراگیران با ارتقای تفکر خود بتوانند آنچه را 
 یادگرفته اند در موقعیت های مساله دار به کار گیرند. مطالعات

(Azimi , Seifi , Samsonchi , & Hefolesan,,2015 با )
سطح  ارتقایبررسی توانمند سازی معلمان و تأثیر آن در» عنوان

اولین چیزی که با نام آموزش و  نشان داد،« آموزش و پرورش
پرورش در ذهن انسان شکل می گیرد و تربیت نسل آینده شوند 

ان مهم و تأثیر گذار در از الزامات اساسی توانمندسازی دراین سازم
. این نظام نقش استپرورش نسل پیش رو و نسل های آینده  

نقش اساسی در پرورش سرمایه فکری مملکت ها دارد. لذا 
پرداختن به برنامه ریزی آموزشی و تربیت معلمان این سازمان 
 .ارزشمند در چهارچوب بحث توانمند سازی بسیار با اهمیت است

 اجلاس" نیدوم 2012 مارس در (Schleicher ,2012به نقل از )
 الاتیا آموزش وزارت یزبانیم به "سیتدر حرفه یالملل نیب

و در  شد برگزار ورکیوین در الملل نیب آموزش و OECD متحده،
این اجلاس، محور  بحث حول سه موضوع توسعه رهبران 

، و  21 قرن یها مهارت ارائه یبرا معلمان یساز آماده آموزشی،
 & ,Santagataتطبیق تقاضا و عرضه معلم بوده است. مطالعات)

guarino ,2011 بیانگر آن است که امروز تدریس در جهانی( ،)

گیرد که مملو از تغییر، پیچیدگی و عدم اطمینان است. صورت می
آموزان خود را برای جهان لذا معلمان به این بینش برسند که دانش

سازند که در این راستا باید از نوآوری در در حال تغییر آماده 
 ,Zacksیادگیری برخوردار باشند. مطالعات) -فرایندهای یاددهی

& Tversky ,2001ساختار واقعه در ادراک و تصور »( با عنوان »
یادگیری  -نشان داد، تصویری که معلمان در فرایندهای یاددهی
در درک و  نسبت به مفاهیم برای دانش آموزان فراهم می کنند،

فهم مفاهیم و تعمیم استفاده آن ها در آینده بسیار قابل توجه 
نشان داد، « معلم نوآور»( در مورد Day,2001است. مطالعات )

یادگیری به دانش آموزان از سوی معلمان  -فرایند های یاددهی
مستلزم نوآوری در تدریس است. داشتن نوآوری و خلاقیت در 

س شده و ذهنیت خلاقانه ای را در تدریس، موجب کارآمدی تدری
 دانش آموزان در جریان یادگیری درس فراهم می کند. 

وجوه تشابه تحقیقات یاد شده، در توجه آن ها به نقش مهم معلمان 
برای تدریس مطلوب و کارآمد است تا حدی که با فراهم سازی 
فرصت ها، بستری فراهم کنند که یادگیری اثربخش برای دانش 

اهم شود. اما در مقایسه ای که بعمل  آمده، مشخص آموزان فر
شد، برخی از تحقیقات صورت پذیرفته، دسته ای ازتحقیقات به 
موضوعاتی از قبیل به درگیر کردن فراگیران در فرایندهای 

(، استفاده عملی از مطالب آموخته Walberg 2003,یادگیری )
تغییر  (،Bayat,2013(، بهره وری تدریس )Hacène ,2019شده )

(، ذهنیت فلسفی Schleicher 2012,) 21بینش معلمان در قرن 
(،  Shahbazi Dastjerdi, Mirshah Jafari, 2009) تدریس

پرداخته اند، دسته ای  (Krueger 2007,)ماهیت تفکر کارآفرینی 
 از تحقیقات به موضوعاتی مثل خردگرایی معلمان در تدریس )

2018 Sawhney  & Landran , ،) اقتدار اخلاقی معلمان
(,2015 Grover تأثیر شخصیت اخلاقی معلمان بر دانش ،)

( پرداخته اند، برخی دیگر از Atabak & Atabak,2015) آموزان
عجین شدن معلمان با »تحقیقات یاد شده  به موضوعاتی چون 

(، Klassen R M, Yerdelen S, Durksen ,2013« )شغلشان
 ,Podolsky A, Kini Tی )اصلاح و بازسازی شیوه آموزش

Darling-Hammond ,2019 پرداخته اند. یک دسته از ،)
نگرش معلم برای فعالیت »تحقیقات به موضوعاتی از قبیل 

ای (، استانداردهای تدریس حرفهSeņkāne 2014,« )آموزشی
(,2018 Amy & Deputy ،) «بینش و دانش تدریس »
(Kennedy, 2006 ،)«توسعه بینش حرفه ای معلمان( »Shinn, 

  Fowler« )ایجاد بینش و نگرش مناسب در معلمان»(، 1997

& Secretary, 2018ان برای تغییر )(، تلاش معلمDana, 

1993( ،)2004 Hammerness, ادغام آموزش کارآفرینی در ،)
( Faoite, Henry, Johnston, van der, 2006درسی ) برنامه

پرداخته اند. لذا علی رغم این که تحقیقات ارزشمندی در حوزه 

https://www.researchgate.net/profile/Mary_Kennedy22?_sg%5B0%5D=_RW0WYvcjZQzXv9RZZTlwMpwrVTAs2ie4Hqn6HEcrIQWIE2oxbQeHhFTDQToKibn11tB4Hw.4esQfdkLiF3Bn1eoTBeAqyQQeBeFkWYuA0dUDTGe--EXfW743uigJF1MBKsxnTe4oghkA_lGpMz4tVDna7M6Uw&_sg%5B1%5D=q_EtdV0o7VXCqmNn0SAfKzxdQ4CeuWiy_d38bziMGs2D86pljTJuqU5hj0X85mSjqQ_YRaetcsvnyYEE.hDdr7AVcC5XwR3VmhCfZ2XbQUC-2KenweGB5vfzz25ZoK-vVuxYGxpThWBYnKsqf4SrQ3SyyZql481yEalCzOw
https://www.researchgate.net/profile/Mary_Kennedy22?_sg%5B0%5D=_RW0WYvcjZQzXv9RZZTlwMpwrVTAs2ie4Hqn6HEcrIQWIE2oxbQeHhFTDQToKibn11tB4Hw.4esQfdkLiF3Bn1eoTBeAqyQQeBeFkWYuA0dUDTGe--EXfW743uigJF1MBKsxnTe4oghkA_lGpMz4tVDna7M6Uw&_sg%5B1%5D=q_EtdV0o7VXCqmNn0SAfKzxdQ4CeuWiy_d38bziMGs2D86pljTJuqU5hj0X85mSjqQ_YRaetcsvnyYEE.hDdr7AVcC5XwR3VmhCfZ2XbQUC-2KenweGB5vfzz25ZoK-vVuxYGxpThWBYnKsqf4SrQ3SyyZql481yEalCzOw
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های بینش معلمان، آموزش کارآفرینی و تدریس حرفه ای، ماهیت 
نگرش معلم برای فعالیت آموزشی صورت  تفکر کارآفرینی و

پذیرفته است، اما در رابطه با بینش معلمان در رابطه با آموزش 
کارآفرینانه به دانش آموزان، مطالعه ای ملاحظه نشد و این در 
حالی است که به منظور بهبود کارآیی بیرونی آموزش دوره 

ن خود متوسطه، معلمان باید ذهنیت کارآفرینی را در دانش آموزا
برای جذب به بازار کار بعد از فارع التحصیلی  فراهم سازند. از این 

 نشیب رییتغ یی برایالگورو در تحقیق حاضر تلاش شده است تا 
با توجه به مجموع   فراهم شود. نانهیکارآفر آموزش هدف با معلمان

 مطالب بالا پژوهش به دنبال پاسخگویی به دو سئوال زیر است: 

مؤلفه های تغییر بینش دبیران باهدف آموزش کارآفرینانه .ابعاد و 1
 های درسی کدامند؟محتوای کتاب

 نانهیکارآفر آموزش باهدف رانیدب نشیب رییتغ یالگو تناسب.2
 است؟ چگونه یهاکتاب یمحتوا

 پژوهش یروش شناس
جامعه آماری  روش تحقیق، توصیفی از نوع همبستگی بود.

نفر(  5902توسطه شهر اصفهان )پژوهش را همه معلمان دوره م
دادند. برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران تشکیل می

عنوان نمونه انتخاب شدند که نفر به 360استفاده شد و تعداد 
ای  تصادفی ای چند مرحلهها با استفاده از روش خوشهگزینش آن
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 71 فراوانی

 72/19 درصد

 سابقه خدمت

 سال 10تا 
 

 112 یفراوان

 11/31 درصد

11-20 
 

 146 یفراوان

 55/40 درصد

 سال 20بالاتر از 
 

 102 یفراوان

 33/28 درصد

 رشته تحصیلی

 علوم انسانی
 

 191 فراوانی

 05/53 درصد

 سایر رشته ها
 

 169 فراوانی

 94/46 درصد

از  %11/51از پاسخگویان زن، و  %8/48براساس جدول فوق، 
از پاسخگویان دارای مدرک  %28/80پاسخگویان مرد بودند. 

از پاسخگویان دارای مدرک  %72/19تحصیلی تا کارشناسی، و 
از پاسخگویان دارای  %11/31تحصیلی بالاتر از کارشناسی بودند. 

از پاسخگویان دارای سابقه  %55/40سال،  10تا سابقه خدمت 
از پاسخگویان دارای سابقه  %33/28سال، و  20تا  11خدمت 

از پاسخگویان در رشته  %05/53سال بودند.  20خدمت بالاتز از 
از آن ها در سایر رشته های  %94/46تحصیلی علوم انسانی و 

 تحصیلی بودند.
ییر بینش دبیران باهدف ابزار تحقیق، پرسشنامه محقق ساخته تغ

آموزش کارآفرینانه بوده است که بر اساس مطالعه مقالات و 
مستندات علمی و مؤلفه های مستخرجه از آن ها، پرسشنامه تهیه 
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گویه بوده که در نهایت بر اساس  113شد. این ابزار ابتدا شامل 
بُعد ) بُعد اول: بهره وری  7گویه و   110تحلیلی عاملی اکتشافی 

دریس؛ بُعد دوم: اخلاق آموزشی؛ بعُد سوم: رشد حرفه ای؛ بُعد درت
چهارم: تأمل بر برنامه درسی؛ بُعد پنجم: زودبازده سازی برنامه 
درسی؛ بُعد ششم: آینده پژوهی؛ و بُعد هفتم: درس پژوهی( باقی 

درجه ای لیکرت )خیلی زیاد،  5مانده است.  مقیاس آن بر حسب 
م( بوده است. ضریب اعتبار پرسشنامه زیاد، متوسط؛ کم و خیلی ک

در تدریس، اخلاق  به روش آلفای کرونباخ برای ابعاد بهره وری
آموزشی،رشد حرفه ای، زودبازده سازی برنامه درسی، درس 

، 93/0پژوهی بترتیب برابر  پژوهی، تأمل بر برنامه درسی، آینده

ملی تایج تحلیل عابود. ن 95/0، 92/0، 95/0، 94/0،  92/0، 95/0
اکتشافی نشان از حضور تمام عوامل مقیاس در جامعه موردمطالعه 

از تحلیل عاملی تأییدی برای دستیابی به روایی  سازه های . داشت
مقدار پذیرش بار عاملی در این   به دست آمده استفاده شده است.

 Eigen) در تحلیل عاملی، ارزش ویژهاست  3تحقیق بیش از 

Value) ه مقدار از واریانس کل به وسیله کند که چمشخص می
تر باشد، شود و هر چه مقدار ویژه عامل بیشیک عامل تبیین می

شود در این تری از واریانس توسط آن عامل تبیین میمقدار بیش
های یدست داده به ارزش ویژه یا میزان واریانس متغیر  تحقیق،

 شده در جدول زیر اشاره شده است:
 KMO  .نتایج آزمون کرویت بارتلت و2 دولج

 مقدار شاخص آماری

KMO 752/0 

 673/5 آزمون کرویت بارتلت

 360 درجه آزادی

 001/0 سطح معناداری

برای تجزیه و تحلیل داده ها در ابتدا برای اطمینان از آزمون 
که تحلیل عاملی برای این  نمونه و برای پی بردن به اینکفایت 

تحقیق مجاز است و تناسب نمونه گیری وجود دارد از آزمون 
و  KMO( یا Kaiser- Meyer- Olkinنمونه گیری ) کفایت

استفاده ( Bartlett s Test of Sphricity) آزمون کرویت بارتلت
نگر کفایت بیابه دست آمد که  752/0برابر  KMO  شد. مقدار

نمونه برداری است. معنادار بودن آزمون کرویت بارتلت نشان داد 
تحلیل هم چنین از  .برقرار است اکتشافی که شرایط تحلیل عاملی

عاملی اکتشافی و تأییدی استفاده به عمل آمد. تجزیه و تحلیل 
 صورت پذیرفت.  Lisrelو    SPSSافزار ها به کمک نرمداده

 هایافته
و مؤلفه های تغییر بینش دبیران باهدف آموزش  . ابعاد1

 های درسی کدامند؟کارآفرینانه محتوای کتاب
مورد استفاده در رابطه با منظور بررسی اینکه آیا مقیاس  بتدا بها

در میان جامعه تغییر بینش دبیران با هدف آموزش کارآفرینانه 
تحلیل  ،عاملی را تکرار خواهد کرد یا نه 7ساختار  ،مطالعه مورد

 .ها صورت گرفت واریماکس روی داده عاملی اکتشافی با چرخش 
 . نتایج تحليل عاملی اکتشافی مبتنی بر ماتریس بارهای عاملی چرخش داده شده عوامل استخراج شده3جدول شماره 

 عامل هفتم عامل ششم عامل پنجم عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول سؤالات

1 383/0 - - - - - - 

2 399/0 - - - - - - 

3 321/0 - - - - - - 

4 364/0 - - - - - - 

5 348/0 - - - - - - 

6 312/0 - - - - - - 

7 337/0 - - - - - - 
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8 372/0 - - - - - - 

9 355/0 - - - - - - 

10 - 342/0 - - - - - 

11 - 375/0 - - - - - 

12 - 326/0 - - - - - 

13 - 349/0 - - - - - 

14 - 345/0 - - - - - 

15 - 318/0 - - - - - 

16 - 320/0 - - - - - 

17 - 374/0 - - - - - 

18 - 353/0 - - - - - 

19 - 382/0 - - - - - 

20 - 345/0 - - - - - 

21 - 376/0 - - - - - 

22 - - 343/0 - - - - 

23 - - 365/0 - - - - 

24 - - 386/0 - - - - 

25 - - 342/0 - - - - 

26 - - 359/0 - - - - 

27 - - 327/0 - - - - 

28 - - 366/0 - - - - 

29 - - 365/0 - - - - 

30 - - 347/0 - - - - 

31 - - 317/0 - - - - 

32 - - 352/0 - - - - 
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33 - - 378/0 - - - - 

34 - - 326/0 - - - - 

35 - - 321/0 - - - - 

36 - - 348/0 - - - - 

37 - - 376/0 - - - - 

38 - - - 394/0 - - - 

39 - - - 384/0 - - - 

40 - - - 367/0 - - - 

41 - - - 366/0 - - - 

42 - - - 329/0 - - - 

43 - - - 353/0 - - - 

44 - - - 395/0 - - - 

45 - - - 378/0 - - - 

46 - - - 346/0 - - - 

47 - - - 366/0 - - - 

48 - - - 387/0 - - - 

49 - - - 379/0 - - - 

50 - - - 352/0 - - - 

51 - - - 367/0 - - - 

52 - - - 379/0 - - - 

53 - - - 376/0 - - - 

54 - - - 386/0 - - - 

55 - - - 359/0 - - - 

56 - - - 364/0 - - - 

57 - - - 374/0 - - - 
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58 - - - 344/0 - - - 

59 - - - 369/0 - - - 

60 - - - 376/0 - - - 

61 - - - 325/0 - - - 

62 - - - 388/0 - - - 

63 - - - 374/0 - - - 

64 - - - - 327/0 - - 

65 - - - - 299/0 - - 

66 - - - - 364/0 - - 

67 - - - - 389/0 - - 

68 - - - - 378/0 - - 

69 - - - - 397/0 - - 

70 - - - - 367/0 - - 

71 - - - - 325/0 - - 

72 - - - - 356/0 - - 

73 - - - - 387/0 - - 

74 - - - - - 345/0 - 

75 - - - - - 389/0 - 

76 - - - - - 342/0 - 

77 - - - - - 348/0 - 

78 - - - - - 369/0 - 

79 - - - - - 374/0 - 

80 - - - - - 385/0 - 

81 - - - - - 396/0 - 

82 - - - - - 389/0 - 



 دوره متوسطه یدرس یکتاب ها ینانهمعلمان با هدف آموزش کارآفر ينشب ييرتغ یتعيين ابعاد الگو

 

 83 69-94:(3) 12؛ 1400و در مدیریت آموزشی.پژوهشی رهيافتی ن -دوماهنامه علمی

83 - - - - - 373/0 - 

84 - - - - - 342/0 - 

85 - - - - - 387/0 - 

86 - - - - - 356/0 - 

87 - - - - - 385/0 - 

88 - - - - - 374/0 - 

89 - - - - - 389/0 - 

90 - - - - - 322/0 - 

91 - - - - - 375/0 - 

92 - - - - - 386/0 - 

93 - - - - - 356/0 - 

94 - - - - - 396/0 - 

95 - - - - - 389/0 - 

96 - - - - - - 375/0 

97 - - - - - - 362/0 

98 - - - - - - 324/0 

99 - - - - - - 386/0 

100 - - - - - - 377/0 

101 - - - - - - 349/0 

102 - - - - - - 322/0 

103 - - - - - - 369/0 

104 - - - - - - 346/0 

105 - - - - - - 325/0 

106 - - - - - - 336/0 

107 - - - - - - 364/0 
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108 - - - - - - 349/0 

109 - - - - - - 345/0 

110 - - - - - - 371/0 

111 - - - - - - 219/0 

112 - - - - - - 278/0 

113 - - - - - - 263/0 

شده در خصوص شناسایی ابعاد و مؤلفه  بر اساس عوامل استخراج
های الگوی تغییر بینش دبیران باهدف آموزش کارآفرینانه در 

بُعد استخراج شده که شرح قرارگیری مؤلفه های  7جدول  فوق، 
مرتبه اول بر روی آن ها به شرح زیر است: )اعداد داخل پرانتز 

 بارهای عاملی است(.
 کاربردی به صورت تدریس مورد محتوای تبیینعامل اول: 

دروس  سایر با تدریس مورد درسی محتوای ارتباط تبیین(، 384/0)
(، 321/0) تدریس مطالب مورد نظری اخلاق نتایج تبیین(، 399/0)

(، تبیین 364/0تبیین نتایج اخلاقی عملی مطالب مورد تدریس )
(، 348/0رابطه محتوای درسی مورد تدریس با ارزش های دینی )

ه از محتوای مورد تدریس برای تعالی سازی روحی تبیین استفاد
(، تبیین محتوای درسی مورد تدریس مبتنی بر آیات الهی 312/0)
(، تبیین محتوای درسی مورد تدریس به منظور تقویت 337/0)

(، تبیین محتوای درسی مورد تدریس به 372/0ایمان به خدا )
بر روی مؤلفه  9(. در مجموع 355/0منظور تقویت تفکر دینی )

عامل اول قرار گرفته اند. بر اساس محتوای مؤلفه ها، عامل اول،  
 بُعد بهره وری در تدریس نام گرفته است.

(، تبیین 342/0توجه به شأن و منزلت دانش آموزان ) عامل دوم:
(، توجه 375/0نحوه سعادت دنیوی و اخروی ضمن تدریس درس )
(، 326/0س )به تربیت اخلاقی دانش آموزان ضمن تدریس در

برقرار ارتباط همسان با همه دانش آموزان در رابطه با درس 
(، 345/0(، توزیع یکسان نگاه به همه در ضمن درس )349/0)

(، کمک 318/0) پاسخگویی یکسان به سؤالات همه دانش آموزان
یکسان به همه دانش آموزان برای ایجاد درک و فهم درس 

(، 374/0ن به طور یکسان )(، احترام به همه دانش آموزا320/0)
(، تبیین روابط 353/0داشتن تدریس مبتنی بر پرسش و پاسخ )
(، تلاش برای 382/0عناصر محتوای درسی مورد تدریس )

(، 345/0گسترش تفکر انتقادی دانش آموزان ضمن تدریس )
(. در 376/0تدریس محتوای درسی مبتنی بر موقعیت مساله دار )

مل دوم قرار گرفته اند. بر اساس مؤلفه بر روی عا 12مجموع 
 محتوای مؤلفه ها، عامل دوم، بُعد اخلاق آموزشی نام گرفته است. 

(، 343/0ربط دادن اهداف دروس مختلف با یکدیگر ) عامل سوم:
استفاده از شیوه های مطالعه مشترک برای دروس مختلف 

(، کمک به دانش آموزان برای انجام کارهای گروهی 365/0)
استفاده از شیوه های ارزشیابی سازگار با اهداف یادگیری  (،386/0)

در شرایط غیر قابل  دادن دانش آموزانقرار (، 342/0و درسی )
برخورد دادن (، 359/0) اله(با مس کردنانتظار و مبهم )درگیر 

تشخیص  بررسی و(، 327/0)شناسایی مسأله  دانش آموزان برای
اجرای هر (، 366/0) توسط دانش آموزانراه حل های احتمالی 

ت ثب(، 365/0) توسط دانش آموزانیک از راه حل های احتمالی 
الزام کردن دانش آموزان (، 347/0) توسط دانش آموزاناطلاعات 

اندیشیدن در رابطه با تدریس (، 317/0) هاتجزیه و تحلیل داده به
داشتن نوآوری در (، 378/0) تدریس چالش برانگیز(، 352/0) خود

تدریس مبتنی بر تقویت سطوح بالای تفکر (، 326/0)تدریس 
فراهم سازی زمینه شناختی دانش آموزان (، 326/0)دانش آموزان 

تلاش برای تغییر نگرش (، 348/0)برای جذب دانش ضمنی 
مؤلفه بر  16در مجموع (. 376/0دانش آموزان در فرایند تدریس )

فه ها، عامل روی عامل سوم قرار گرفته اند. بر اساس محتوای مؤل
 سوم،  بُعد  رشد حرفه ای نام گرفته است. 

تأثیرگذاری بر دانش آموزان برای شناسایی مسائل  عامل چهارم:
(، تأثیرگذاری بر دانش آموزان برای شیوه جمع آوری 394/0)

(، تأثیر گذاری بر دانش آموزان برای نحوه 384/0اطلاعات )
(،  تأثیر گذاری 367/0مشارکت با یکدیگر در فرایندهای یادگیری )

(، تأثیر 366/0ود )بر دانش آموزان از طریق بیان عقاید و نظرات خ
گذاری بر دانش آموزان از طریق وادار کردن مطالعه منابع و کتاب 

(، تأثیر گذاری بر دانش آموزان از طریق 329/0های خاص )
(، 353/0داشتن  وحدت شخصیت )یکی بودن حرف با عمل( )
(، 395/0تأثیر گذاری بر شاگردان از طریق داشتن انضباط ذهنی )

آموزان از طریق بیان یک مکتب فکری  تأثیر گذاری بر دانش
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(، تأثیر گذاری بر دانش آموزان از طریق تغییر دادن ارزش 378/0)
(، تأثیر گذاری بر دانش آموزان از 346/0های اجتماعی آن ها )

(، 366/0طریق تغییر استدلال های آن ها برای ارزیابی مسائل )
زش های تأثیر گذاری بر دانش آموزان از طریق تغییر دادن ار

حذف مواردی از مطالب برای تدریس به (، 387/0علمی آن ها )
حذف مواردی از مطالب (، 379/0) دلیل احساس ناکارآمد بودن

 برای تدریس به دلیل داشتن منافات با ارزش های شخصی
حذف مواردی از مطالب برای تدریس به دلیل عدم (، 352/0)

ی از مطالب برای حذف موارد(،  368/0) امکان استفاده در عمل
حذف مواردی (،  379/0) تدریس به دلیل احساس منسوخ شدن

از مطالب برای تدریس به دلیل احساس ایجاد واپس زدگی فکری 
(، حذف مواردی از مطالب برای تدریس به 376/0دانش آموزان )

(، حذف 386/0دلیل احساس عدم رسش عقلی دانش آموزان )
دلیل احساس ایجاد پرورش مواردی از مطالب برای تدریس به 

(، حذف مواردی از 359/0تفکر تک بُعدی در دانش آموزان )
مطالب برای تدریس به دلیل مؤثر نبودن در آن ها در شکل گیری 

(، حذف مواردی از مطالب برای 364/0هویت علمی دانش آموزان )
تدریس به دلیل مؤثر نبودن در آنها در شکل گیری هویت 

(، بیان آشکار سرفصل های درسی 374/0) ناجتماعی دانش آموزا
(، بیان 328/0(،  بیان آشکار قوانین و مقررات کلاس )344/0)

(، بیان آشکار منابع درسی 369/0آشکار انتظارات یادگیری )
(، 325/0(، بیان آشکار وظایف دانش آموزان در کلاس )376/0)

بیان (، 388/0بیان آشکار وظایف دانش آموزان در خارج از کلاس )
مؤلفه بر روی 26(. در مجموع 374/0آشکار شیوه های ارزشیابی )

عامل چهارم  قرار گرفته اند. بر اساس محتوای مؤلفه ها، عامل 
 چهارم،  بُعد تأمل بر برنامه درسی نام گرفته است. 

(، تدریس 327/0تدریس بر اساس علائق شاگردان ) عامل پنجم:
(، تدریس بر اساس 299/0براساس ایجاد انگیزه شاگردان )

(،  تدریس بر اساس میزان پاسخدهی 364/0انتظارات شاگردان )
(، تدریس بر اساس فعالیت محوری شاگردان 389/0شاگردان )

(، تدریس مبتنی بر بیان ارزش های معنوی درس 378/0)
(، 367/0(، تدریس با هدف بیان ارزش های جامعه )397/0)

(، 325/0در جامعه ) تدریس با هدف بیان فرصت های موجود
(.، 356/0تدریس با هدف بیان منابع در درسترس در جامعه )

مؤلفه بر  10( در مجموع 387/0تدریس با هدف بیان تهدید ها )
روی عامل پنجم قرار گرفته اند. بر اساس محتوای مؤلفه ها، عامل 

 پنجم، بُعد زودبازده سازی برنامه درسی نام گرفته است. 
مبتنی بر ایجاد شک و تردید در دانش آموزان  تدریس عامل ششم:

(، تدریس مبتنی بر ایجاد 345/0در مورد شیوه های انجام کار )
شک و تردید در دانش آموزان در مورد ابزارهای انجام کار 

(، تدریس مبتنی بر ایجاد شک و تردید در دانش آموزان 389/0)

پرورش  (، تدریس به منظور342/0با هدف مهندسی مجدد کارها )
(، تدریس به منظور پرورش قوه تصمیم گیری 348/0قوه دقت )

(، تدریس 374/0(، تدریس به منظور پرورش قوه تفکیک )369/0)
(، تدریس به منظور تفکر در 385/0به منظور پرورش قوه ارزیابی )

(، تدریس به منظور بازنگری در 396/0ساخت پدیده ها )
دریس به منظور ایجاد (، ت389/0فرایندهای صورت پذیرفته )
(، تدریس بر اساس واداشتن 373/0توانایی ذهنیت تولیدکننده )

دانش آموزان به طراحی چشم اندازی برای پیشرفت خود 
(، تدریس براساس واداشتن دانش آموزان به تدوین برنامه 342/0)

(، تدریس بر اساس  387/0تحصیلی به صورت مرحله بندی )
(، تدریس برای توسعه 356/0ه هدف )انجام فعالیت های معطوف ب
(، تدریس برای توسعه تفکر 3854/0تفکر پویا در شاگردان )

(، تدریس برای تقویت سعه صدر 374/0سازگارانه در شاگردان )
(، تدریس با هدف ایجاد دغدغه علمی در 389/0در شاگردان )

(، تدریس با هدف ایجاد دغدغه اجتماعی در 322/0شاگردان )
(، تدریس با هدف ایجاد دغدغه فرهنگی در 375/0شاگردان )

(، تدریس با هدف شناسایی دغدغه های 386/0دانش آموزان )
(، تدریس با هدف واداشتن 356/0روحی و روانی دانش آموزان )

(، 396/0دانش آموزان به شناسایی حلقه های مفقوده یادگیری )
ع (، در مجمو389/0) ی شغلیهادغدغهشناسایی  باهدفتدریس 

مؤلفه بر روی عامل هفتم قرار گرفته اند. بر اساس محتوای  22
 مؤلفه ها، عامل هفتم، بُعد آینده پژوهی نام گرفته است. 

(، طراحی 375/0عامل هفتم: طراحی گروهی اهداف درس )
(، طراحی گروهی 362/0یادگیری ) -گروهی شیوه های یاددهی
احی گروهی (، طر324/0یادگیری ) -وسایل و امکانات یاددهی

(، طراحی 386/0یادگیری ) -مجموعه فعالیت های یاددهی
(، به اشتراک گذاری 377/0گروهی شیوه های ارزشیابی آموزشی )

(، به اشتراک 349/0تجارب به منظور  نحوه  تحقق اهداف درس )
 -گذاری تجارب به منظور نحوه استفاده از شیوه های یاددهی

ی تجارب به منظور نحوه (، به اشتراک گذار322/0یادگیری )
(، به 369/0یادگیری ) -استفاده از وسایل و امکانات برای یاددهی

اشتراک گذاری تجارب به منظور  نحوه اجرای فعالیت های 
(، به اشتراک گذاری تجارب به منظور  346/0یادگیری ) -یاددهی

(، ارزیابی گروهی از نحوه بیان 325/0نحوه اجرای ارزشیابی )
 -(، ارزیابی گروهی از  شیوه های یاددهی336/0یری )اهداف یادگ

(، ارزیابی گروهی از وسایل و امکانات 364/0یادگیری  اجرا شده )
(، ارزیابی گروهی از 349/0یادگیری بکار گرفته شده ) -یاددهی

یادگیری صورت پذیرفته شده  -مجموعه فعالیت های یاددهی
ابی آموزشی بعمل (، ارزیابی گروهی از شیوه های ارزشی345/0)

(، ارزیابی از 219/0(.، ارزیابی از تعاملات یادگیری )371/0آمده )
(، ارزیابی از ظرفیت های نهفته 278/0فرصت های قابل استفاده )
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مؤلفه بر روی عامل  18( در مجموع 263/0برای تدریس کارامدتر )
 هفتم قرار گرفته اند. بر اساس محتوای مؤلفه ها، عامل هفتم،  بُعد

گویه  113از مجموع درس پژوهی نام گرفته است. قابل ذکر است 

 3/0گویه باقی ماند و سه گویه که بار کمتر از  110در نهایت 
 داشتند حذف شدند.

 اشتراکات سؤالهای پرسشنامه در تحليل عوامل مرتبه اول . 4شماره  جدول

 اشتراکات سؤال اشتراکات سؤال اشتراکات سؤال اشتراکات سؤال

1 438/0 31 535/0 61 524/0 91 734/0 

2 546/0 32 431/0 62 638/0 92 531/0 

3 582/0 33 683/0 63 454/0 93 469/0 

4 530/0 34 778/0 64 643/0 94 535/0 

5 732/0 35 388/0 56 434/0 95 652/0 

6 575/0 36 469/0 66 527/0 96 759/0 

7 773/0 37 612/0 67 773/0 97 536/0 

8 419/0 38 748/0 68 745/0 98 467/0 

9 435/0 39 652/0 69 718/0 99 584/0 

10 634/0 40 649/0 70 476/0 100 725/0 

11 487/0 41 477/0 71 347/0 101 606/0 

12 731/0 42 593/0 72 758/0 102 649/0 

13 667/0 43 417/0 73 694/0 103 738/0 

14 452/0 44 726/0 74 436/0 104 539/0 

15 483/0 45 588/0 75 652/0 105 682/0 

16 472/0 46 527/0 76 557/0 106 476/0 

17 646/0 47 674/0 77 567/0 107 642/0 

18 563/0 48 569/0 78 674/0 108 562/0 

19 722/0 49 574/0 79 589/0 109 478/0 
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20 698/0 50 739/0 80 764/0 110 658/0 

21 583/0 51 628/0 81 534/0 111 274/0 

22 638/0 52 563/0 82 758/0 112 211/0 

23 575/0 53 493/0 83 677/0 113 253/0 

24 673/0 54 676/0 84 524/0 - - 

25 429/0 55 778/0 85 562/0 - - 

26 678/0 56 634/0 86 779/0 - - 

27 523/0 57 573/0 87 648/0 - - 

28 542/0 58 439/0 88 535/0 - - 

29 644/0 59 792/0 89 588/0 - - 

30 537/0 60 453/0 90 651/0 - - 

بررسی میزان اشتراکات اولیه بعد از ، 4جدول بر اساس نتایج 

استخراج عامل ها نشانگر آن بود که بعد از استخراج عامل ها 

 113و  112، 111برای همه گویه ها بعد از حذف گویه های 

( 59برای سئوال 792/0تا حداکثر  71برای سئوال  347/0)حداقل 

رهای در نوسان بوده و بیانگر توانایی آن ها در تبیین واریانس متغ

( هفت 732/0پنج )های  سؤالمورد مطالعه است. هم چنین 

(، 726/0(، چهل و چهار )722/0(، نوزده )731/0دوازده ) (،773/0)

شصت  (،792/0(، پنجاه و نُه )778/0پنجاه و پنج ) (،739/0پنجاه )

(، 718/0(، شصت و نهُ )745/0(، شصت و هشت )773/0و هفت )

(، 759/0(، نود و شش )734/0) ( نود و یک758/0هفتاد و دو )

 بیشترین اشتراکات را داشتند. (738/0(، و صد و سه )725/0صد )

یکصدو دوازده  (274/0یکصد و یازده )های  در مقابل سؤال

 کمترین اشتراکات را داشتند. ( 253/0( و یکصدو سیزده )211/0)

 تبيين شده آزمون بر اساس عوامل هفتگانه در تحليل عوامل مرتبه اول.  درصد واریانس 5جدول شماره 

 مجموع مجذورات بارهای عاملی استخراج شده شاخص های آماری                  مقادیر ویژه

 کل مؤلفه های
درصد واریانس تبیین 

 شده

درصد تجمعی واریانس 

 تبیین شده
 کل

درصد واریانس 

 تبیین شده

 درصد تجمعی واریانس

 تبیین شده

 278/12 278/12 565/6 278/12 278/12 565/6 اول

 622/21 344/9 684/4 622/21 344/9 684/4 دوم

 017/27 395/5 297/4 017/27 395/5 297/4 سوم
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 299/32 282/5 011/4 299/32 282/5 011/4 چهارم

 833/36 534/4 578/3 833/36 534/4 578/3 پنجم

 318/40 485/3 632/5 318/40 485/3 632/2 ششم

 684/42 366/1 378/1 684/42 366/2 878/1 هفتم

عامل دارای مقادیر ویژه  7، در مجموع 5بر اساس نتایج جدول 

محاسبه شده و  565/6ارزش ویژه عامل اول بالاتر از یک بودند. 

درصد از واریانس پرسشنامه را تبیین می کند. ارزش ویژه  278/12

درصد واریانس  366/2که  878/1معادل هفتم برای عامل 

پرسشنامه را تبیین می کند. عامل اول بیشترین واریانس را تببین 

ی یابد. می کند و به تدریج این میزان برای عوامل بعدی کاهش م

درصد از واریانس  684/42عامل استخراج شده در مجموع  هفت

 د.نکل را تبیین می کن

تناسب الگوی تغيير بينش دبيران باهدف آموزش .2

 های چگونه است؟کارآفرینانه محتوای کتاب
بر اساس عامل های بدست داده و نام گذاری آن ها در قسمت 

الگوی تدوین شده تحلیل عاملی اکتشافی، در این بخش تناسب 

 بر اساس تحلیل عاملی تأییدی مورد بررسی قرار گرفته است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . الگوی تجربی تغییر بینش دبیران باهدف آموزش کارآفرینانه1نمودار 

بر اساس نمودار فوق، الگوی تغییر بینش دبیران با هدف آموزش 
بُعد )زود بازده  7کارآفرینانه محتوای کتاب های درسی شامل 

سازی برنامه درسی، درس پژوهی، اخلاق آموزشی، آینده پژوهی، 
رشد حرفه ای، بهره وری در تدریس، تأمل بر برنامه درسی( بوده 

 اخلاق آموزشی

 رشد حرفه ای

 بهره وری در تدريس

 درس پژوهی

 آینده پژوهی

 زودبازدهی برنامه درسی

تغییر بینش دبیران با هدف 

 آموزش کارآفرینانه

۰/۳۱۸ 

۰/۳٦۷ 

۰/۳۷۲ 

۰/۳٥٤ 

۰/۳۱۹ 

۰/۲٦7 

۰/۳٥٥ 

 تأمل بر برنامه درسی
۰/۰۲٥ 

۰/۰۳۲ 

۰/۰۱۸ 

۰/۰۲۷ 

۰/۰۲۱ 

۰/۰۱۷ 

۰/۰۱۳ 
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انگر آن است که برای تغییر است. الگوی تجربی آزمون شده بی
بینش دبیران با هدف آموزش کارآفرینانه می توان با توجه به 

عوامل هفتگانه در این الگو، گام های مؤثری به این منظور 
 برداشت.

 .  روابط بين متغيرهای پژوهش در مدل معادلات ساختاری6جدول  
تغییر بینش معلمان با هدف  ←روابط بین متغیرها )هر متغیر 

 آموزش کارآفرینانه(
 نتیجه t خطا ضریب تأثیر

 + 46/15 053/0 318/0 اخلق آموزشی

 + 39/10 065/0 367/0 اخلاق حرفه ای

 + 11/32 038/0 372/0 بهره وری در تدریس

 + 36/25 027/0 354/0 درس پژوهی موزشی در

 + 03/31 019/0 329/0 موزشی در آینده پژوهی

 + 64/14 044/0 248/0 زودبازدهی برنامه درسی موزشی در

 + 16/24 072/0 355/0 تأملی بر برنامه درسی

، اثر تمام متغیرهای پژوهش بر تغییر بینش 6براساس نتایج جدول 
در معلمان با هدف آموزش کارآفرینانه محتوای کتاب های درسی 

معنادار بوده و میزان آن در جدول آمده است.  P>05/0سطح 
بیشترین ضریب تأثیر مربوط به بعُد بهره وری در تدریس 

بُعد اخلاق آموزشی (، و کمترین ضریب تأثیرمربوط به 372/0)
 بوده است. 

به منظور تأیید متجانس بودن گویه ها از نظر محتوا و ابعاد 
عاملی انجام شد. برای ارزیابی مدل  7زیربنایی تحلیل عاملی تأیید 

تحلیل عاملی چندین مشخصه برازندگی وجود دارد. در این تحقیق 
 ( و همx2/dfاز مشخصه نسبت مجذور خی دو به درجه آزادی )

( و مقدار تعدیل یافته شاخص GFIچنین شاخص نیکویی برازش )
( استفاده شده است. آزمونه AGFIبرازندگی برای درجه آزادی )

مجذور خی دو این فرضیه که مدل مورد نظر با الگوی همپراشی 
بین متغیرهای مشاهده شده هماهنگ است را می آزماید. مقادیر 

شان دهنده برازندگی کوچک نسبت مجذور خی به درجه آزادی ن
 بیشتر مدل است. 

 . برازندگی الگوی تغيير بينش دبيران با هدف آموزش کارآفرینانه محتوای کتاب های درسی7جدول شماره 

 نتیجه برآورد مقادیر قابل قبول شاخص های برازندگی

 تأیید 95/0 9/0بالاتر از  ( GFIشاخص نکویی برازش ) 

 تأیید 90/0 9/0بالاتر از  (AGFIشاخص تعدیل شده نکویی برازش) 

 تأیید 057/0 08/0کمتر از  (RMSEAریشه استاندارد شده میانگین مجذور باقی مانده ها )

 تأیید 44/2 3کمتر از  (/df X2نسبت مجذور کا به درجه آزادی )

) جذور کام
2χ) - 82/227 - 

 - 93 - ( df) آزادیدرجه 
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 RMSEA ،95/0=GFI=057/0، 7های جدول بر اساس یافته

،90/0=AGFI ،93=df ،82/227=  بوده و بیانگر این است
که مدل مورد مطالعه از برازش نسبتاً مطلوبی برخوردار بوده است. 

 ,Hoomanمقادیر مورد قبول برای برازش مناسب به نقل از   )

( می باشد. به هر حال تمامی مشخصه های برازندگی مدل 2015
 در سطح قابل قبولی هستند.

 بحث و نتيجه گيری
 ینانهوابسته به آموزش کارآفر یدرس یبرنامه ها یرونیب ییکارآ

وابسته به بهبود  یهر برنامه درس ینانهآن هاست و آموزش کارآفر
است که به آن ها آن موضوعات  یستدر یمعلمان  برا ینشب

 یندهاست که فرد در مورد آ یهمان ادراک ینش،محول شده است. ب
 یرفتار او م یعنیکنش  یتاًنها و یزهانگ یش،خود دارد که باعث گرا

معلمان با هدف  ینشب ییرابعاد تغ یینحاضر، تع یقشود. هدف تحق
دوره متوسطه  به  یدرس یهاکتاب یمحتوا ینانهآموزش کارآفر

عبارت بوده  یقتحق یمنظور ارائه الگو بوده است. لذا مسئله اصل
 شباهدف آموز یراندب ینشب ییرتغ یابعاد الگو ینکهاست از ا

  چگونه است؟ یهاکتاب یمحتوا ینانهکارآفر
 ینشب ییرتغ یاز ابعاد الگو یکیبدست آمده،  یها یافتهاساس  بر

 یسدر تدر یبُعد بهره ور  ینانه،معلمان با هدف آموزش کارآفر
است  یسآن نوع از تدر ی،بهره ور یسبوده است. منظور از تدر

که صرفاً بر  یسیبخش است نه تدر یجهنت یرانفراگ یکه برا
استوار است )  محفوظاتیو  یبانک یتو ترب یماساس نظام تعل

2011 Shariatmadari,). رابطه با مطالعات  یندر ا یقتحق یجنتا
 Hacène ,2019 ;2016  Wolff, Jarodzka, van) مطالعات

den Bogert, & Boshuizen) ,Niknam,2016 Shahvari, 

Kian ;  ;Bayat,2013    ; Schleicher,2012 Berry,2010 

; Shahbazi Dastjerdi, Mirshah Jafari,2009    ;  ,2007 

Krueger   ;  ,2006 Faoite D, Henry C, Johnston K, 

van der)  مستلزم اصلاح و  یستدر ینشان دادند، بهره ور
را  یادگیری -یاددهیساخت نظام  یدآن است. معلمان با یبازنگر

آموزان دانش یبرا یادگیری یندهایو فرا یدهبه چالش کش
سهم معلمان  (Walberg,2003) یهنظر ساسکنند. بر ا یبازساز

 یندهکه در آ یدر  بازار  و جامعه ا  دانش آموزان ییدر اشتغال زا
تلاش کنند که  یدرو با ینقابل ملاحظه است. از ا یرند،گ یقرار م

 ینقش مهم یسآموزش موضوعات مورد تدر یساز ینانهبا کارآفر
 ییزا اشتغالنظام آموزش و پرورش و  یرونیب ییدر بهبود کارآ

 .داشته باشند یلانفارغ التحص
 ینشب ییرتغ یاز ابعاد الگو یکیمده، اساس نتایج به دست آ بر

بوده  یبُعد اخلاق آموزش  ینانه،معلمان با هدف آموزش کارآفر
 Naghdi) رابطه با مطالعات یندر ا یقتحق یجاست. نتا

Astemal,2017    ;  Atabak & Atabak,2015  

;Nordkvelle  & Olson ,2005;Amini,2013   ; Grover, 

2015   ; 2018 Sawhney  & Landran)   .همسو بوده است

 یندهایکه معلمان در فرا یمطالعات آن ها نشان داد، در صورت
ق عقل و منط ینرا با محور یاخلاق آموزش یادگیری-یاددهی

فراهم شده و لذا  یرانفراگ یتکار خود قرار دهند، رضا یرو یشپ
 یه. بر اساس نظردکنن یم یداپ یادگیری یبرا یذهن یریدرگ یشترب

 یساز فراهم  (( TRlCKEX ,1993یاخلاق ییخود گرا
موجب آن  یتبر اساس عقلان یادگیری -یاددهی هاییتفعال

شود که با جامعه  یسمستدل تدر یاگونهکه موضوعات به شودیم
خارج شود.  یآل یدهداشته باشد و از جنبه ا یآن همخوان یاتو واقع
نقش را داشته باشد، قابل  یشترینآن ب یلکه عقل در تحص یدانش

  .اعتمادتر است
 ینشب ییرتغ یاز ابعاد الگو یکیاساس نتایج به دست آمده،  بر

بوده است.  یبعُد رشد حرفه ا  ینانه،معلمان با هدف آموزش کارآفر
 Amy & Deputy 2018رابطه با مطالعات ), یندر ا یقتحق یجنتا

;  Fowler  & Secretary ,2018  ;   Klassen R M, 

Yerdelen S, Durksen ,2013  ;  Stürmer, Seidel, & 

Schäfer ,2013  ;  la,2013 Tuu &    Dumbrajs ;  

Dana,1993  ; Vaughn & Faircloth ,2013 ; 

Sherin,2007 ;  Randi  & Zeichner ,2004 Unesco 

 ینشهمسو بوده است. مطالعات آن ها نشان داد، داشتن ب (2002,
. استلازم  یسبه تدر بخشییفیتبهبود ک یبرا یهپا یهاو ارزش

 یبرنامهها (Cosner ,2011) یرشد حرفه ا یهبر اساس نظر
به  یتوانندم یکنند،را شروع مها که خود معلمان آن یتوسعه حرفها

کنند و خود  یجاددر کلاسشان ا ییراتیمعلمها قدرت دهند که تغ
 یداوطلبانه و ماندگار داشته باشند. رشد حرفه ا یتوسعها یزن

 یدرس یمحتوا یستدر یآن ها برا یدگاهد یمعلمان موجب ارتقا
دانش آموزان را در  یتذهن یب،ترت ینبه دانش آموزان شده و بد

 .دهد یگسترش م یادگیریبطه با ارزش موضوعات را
 ینشب ییرتغ یاز ابعاد الگو یکیاساس نتایج به دست آمده،  بر

 یبُعد تأمل بر برنامه درس  ینانه،معلمان با هدف آموزش کارآفر
 Canses; ) رابطه با مطالعات یندر ا یقتحق یجبوده است. نتا

Tican,2019   Hacene ,2019  ; Pentón Herrera ,2018 ;  

Mohammad ali, Kian & Ali Asgari,2017 ; 

Zeichner,2010 ; ; Faoite ,Henry, Johnston, van der 

,2006  Hammerness,2004  ; Buck,2000 )  همسو بوده
 یتعالف یبهبود و ارتقا ینشان داد، برا یزاست. مطالعات آن ها ن

معلمان تلاش کنند همواره جهت  یدبا یادگیری-یاددهی یها
کرده و  یتأمل و بررس یادگیریموضوعات  یستدر یوهبهبود ش

و  ییکارآ یشترینانتخاب کنند که ب یستدر یرا برا ییها یوهش
بتوانند  یکه بطور عمل یدارند به گونه ا یرانفراگ یرا برا یاثربخش

),  یهاستفاده کنند. بر اساس نظر  در موقع مورد لزوم از آن ها
2018 Natsir, Yusuf, Nasution) به فکر  یدمعلمان همواره با

باشند و متناسب با  یادگیری -یاددهی یندهایدر فرا تغییر یجادا

2χ
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 یآموزش یهاکه جامعه در آن قرار دارد، برنامه یتیو موقع یطشرا
 .کنند یدنظرخود را تجد یو درس

 ینشب ییرتغ یاز ابعاد الگو یکیاساس نتایج به دست آمده،  بر
برنامه  یبُعد زودبازده ساز  ینانه،معلمان با هدف آموزش کارآفر

رابطه با مطالعات  یندر ا یقتحق یجبوده است. نتا یدرس یها
,(2020 Yin., Yang., & Liu   ,2018  ;  ;Riyanto, B., & 

Putri ; ,2014 Qiand Sun ,2011 ;Seņkāne ; ; 
Behrangi,2009 ; Kennedy ,2006 Shinn ,1997 ;  ) 

  یساز ینانهنشان داد، کارآفر یزهمسو بوده است. مطالعات آن ها ن
بوده که هدف  ییها یوهوابسته به استفاده از ش  یدرس یبرنامه ها

که  یو مادام یرنددر نظر گ یرا با هدف زودبازده یکوتاه مدت یها
خود بهره مند  یبتوانند از آموخته ها یراناگدر کوتاه مدت فر

. یابد یم یشافزا یادگیری ینظام ها یو خارج یداخل یشوند،کارآب
جامعه به  یواقع یازهایبر اساس ن یمعلمان با یحالت یندر چن

مدرسه و  ینمفقوده ب یدروس اقدام کرده و حلقه ها یستدر
 (Qian Sun ,2011 ) یهجامعه را برطرف کنند. بر اساس نظر

است  هایییتاز فعال یازودبازده  مشتمل بر مجموعه یبرنامه درس
 یاگونهآموزان بهها، دانشکه بلافاصله پس از طی کردن آن

متکی به نفس و بدون کمک  توانندیکه م شوندیتوانمند م
اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی  هاییتدیگران پا به عرصه فعال

 .داشته باشند شتغالیگذاشته و خوداموجود در جامعه 
 ینشب ییرتغ یاز ابعاد الگو یکیاساس نتایج به دست آمده،  بر

بوده است.  یبعُد درس پژوه ینانه،معلمان با هدف آموزش کارآفر
 ,Podolsky A, Kini T) رابطه با مطالعات یندر ا یقتحق یجنتا

Darling-Hammond ,2019   ; ,2016 Khuluqo  ;  ;  

Cheng,2014 Klassen, Yerdelen, Durksen 

,2013)(Long, van, & Black , 2013  ;  Perry  & 

Lewis,2009 ;   Lutz, José-Rodrigo ,2009)   همسو بوده
باشد که  ینا یداست. مطالعات آنها نشان داد، دغدغه معلمان با

 یندبه چالش بکشند و تلاش نما یستدر یندآموزان را در فرادانش
 یطراح یرا برا تدریسها و منابع  یتها، نقصان ها، محدودتا چالش

کنند. درس  ینتدو یستدر یاجرا یحالت ممکن برا ینبهتر
 یتوانند فرصت یآن معلمان م یقاست که از طر یفرصت یپژوه

 یستدر یبهبود مشکلات  وضعف ها یبرا یکدیگرکنند که با  یداپ
 یراهبردها ینخود به مشارکت و تبادل نظر پرداخته و بهتر

درس  یه. بر اساس نظریندنما جربهرا جستجو کرده و ت یستدر
 یبر چرخه یدبا یادگیری -یاددهی یندهای(، فرای)سرکارآن یپژوه

پژوهش، یادگیری گروهی و مشارکتی استوار باشد. بدین منظور 
بر  یطرح درسی به صورت مشارکتی و مبتن یهبه ته یدمعلمان با

اه آن را اجرا نموده و مشکلات آن را پژوهش اقدام کنند، آنگ

مشاهده و سپس به ارزیابی و بازاندیشی فرایند عمل و بازبینی 
 .مورد لزوم بپردازند یها
 ینشب ییرتغ یاز ابعاد الگو یکیاساس نتایج به دست آمده،  بر

بوده است.  یپژوه یندهبعُد آ ینانه،معلمان با هدف آموزش کارآفر
 ,Ali Mohammadi 2018مطالعات )با  یقتحق ینا یها یافته

, Jabbari, Niaz Azari ; Shafipour Motlagh, Khadivi, 

Torabi Nohad,2016   ; Azimi , Seifi , Samsonchi , & 

Hefolesan,,2015 Schleicher ,2012   ; Santagata, & 

guarino ,2011 ; Zacks, & Tversky ,2001  ; 

Toffler,2003 ; Day,2001 )  بوده است. مطالعات آن همسو
که  گیردیصورت م یدر جهان یسآن است که امروز تدر یانگرها ب

بر اساس  ید. لذا باستا ینانو عدم اطم یچیدگیپ ییر،مملو از تغ
شد.  یاشود، مه یکه جهان با آن روبرو شده و م یو تحولات ییرتغ

 یقاست که از طر یروش پژوهی،یندهتافلر،آ ینالو یهبر اساس نظر
را موردمطالعه قرار دارد و  یندهمربوط به آ یازهاین توانیآن م

 یندر نظر گرفت. از ا هایترا دارد، محور فعال یندهآ یآنچه اقتضا
 یندهبه آ یدکارآمد و اثربخش، با یسداشتن تدر یرو معلمان برا

 یضمن آن که برا یرانفراگ یدبا یرادانش آموزان توجه کنند، ز
 یزرا ن یندهآ یبرا یزندگ یآمادگ شوند،یم یتدر حال ترب یزندگ

 یقتحق ینبه دست آمده از ا یها یافتهداشته باشند. بر اساس 
معلمان با هدف  ینشبهبود ب یر برایز یکاربرد یشنهادهایپ

 :شوند یارائه م یدرس یکتاب ها ینانهآموزش کارآفر
 یمحتوا ینانهتلااش کنند به منظور آموزش کارآفر یدمعلمان با-

نظر  یدخود تأمل کرده و به تجد یسهمواره بر نحوع تدر ی،درس
 .بپردازند یادگیری -یاددهی یندهایبر فرا

 یدرس یمحتوا یممفاه یتلاش کنند که به گونه ا یدمعلمان با-
کرده و در سطح کاربست به آن ها  یمدانش آموزان تفه یرا برا

ج از کلاس خود و خار یآموخته ها ینکه دانش آموزان ب یاموزندب
صورت  یها یادگیری یوهش ینبرقرار کنند و بد یپل ارتباط

 .باشددانش آموزان زودبازده  یبرا یرفتهپذ
 یجلسلت درس پژوه یتلاش کنند که با راه انداز یدمعلمان با-

،  یسچالش ها و ضعف تدر یدر مدرسه با هدف برطرف ساز
 .ینددانش آموزان فراهم نما یرا برا یکارآمد یادگیری یطمح
 یخود برا یسســطح تدر یتلاش کنند که با ارتقا یدمعلمان با-

نه ا به گو ند بهره عمل یدانش آموزان  ها بتوان از درس  یکه آ ن
 .خود را بهبود بخشند یستدر یبهره ور یرند،بگ
 یادگیری، یطبا مح یشترب یریتلاش کنند که با درگ یدمعلمان با-

را  یدانش آموزان، کتاب های درســـ یندهآ اییازهدرک ن یزو ن
از آموخته  یلیکنند که بتوانند پس از فارغ التحصــ یسطوری تدر

 .استفاده کنند ینیاشتغال و کارآفر یخود برا یها
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 ملاحظات اخلاقی
و  یقدهند در تمام مراحل انجام تحق یم ینانگران اطم پژوهش

 مانند حقوق شرکت یگزارش پژوهش، اصول اخلاق پژوهش یهته
ه طور و ... ب ییجو یقتحق ی،علم یکنندگان، صداقت و امانت دار

 .شده است یتاکامل رع

 

 مشارکت نویسندگان
 .مقاله نوشته شده است ینمقاله بر اساس سهم در تدو یابتدا در

 حامی مالی
 استفاده نشده است. یسازمان یچه یمال یتپژوهش از حما یندر ا

 تعارض منافع
 ندارد. یگونه تعارض منافع یچحاضر هپژوهش 
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