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Abstract 
The need for medicine and medical services is one of the basic needs in today's 

society. In order to meet these needs and provide the desired budget, companies are 

required to invest in research and development, which allocation and decision on 

these resources and budgets to achieve the desired goals are among the duties of 

managers and also dealing with affiliates because of specific policies and 

perspectives can influence research and development decisions and managers' 

distrust. This study is an applied descriptive correlational study. In order to achieve 

the goal of the research, 21 pharmaceutical companies were selected from the 

companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2010 to 2018.  Multivariate 

regression model was used to test the research hypotheses and generalized least 

squares method was used for fitting the regression model. The findings suggest that 

there was a positive and significant relationship between overconfidence of 

managers and research and development spending. Related party transactions 

weaken the relationship between overconfidence of managers and research and 

development spending. The findings of the present study showed that due to the fact 

that medicine and treatment play an important role in today's societies, the existence 

of overconfident managers leads to allocate more budget to research and 

development spending. The incentive to investing in research and development 

spending, is reduced to such an extent through related party transactions that it can 

be effective in implementing these tasks. 
 
Keywords: Management Overconfidence, Related Party Transactions, 

Research and Development Spending. 
JEL classification: O32, M12. 

                                                                                                                        
1. DOI: 10.22051/JAASCI.2021.31594.1591 

2. Associate Professor of Accounting, University of Kurdistan, Sunandaj, Iran. Corresponding Author (jamei@uok.ac.ir( 
3. MSc of Accounting, University of Kurdistan, Sunandaj, Iran. (siamak.ranjouri@gmail.com) 

4. MSc of Accounting, University of Kurdistan, Sunandaj, Iran. (nilo.mohamadi.2017@gmail.com) 

jaacsi.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://dx.doi.org/10.22051/jaasci.2021.31594.1591


 
 یاجتماعی و اقتصاددانشکده علوم ، (س) دانشگاه الزهرا

 96-88، صفحات 1011 پاییز، 3شماره ، 11دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

 و توسعه با تأکید بر معاملات با پژوهشاعتمادی مدیران و مخارج رابطه بین بیش

 1های دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراناشخاص وابسته در شرکت

 4و نیلوفر محمدی کلاره 3رنجوری ، سیامک2رضا جامعی
 

 
 

 

 چکیده
جمله نیازهای اساسی در جوامع امروزی است. به منظور برآوردن این نیازها و تأمین بودجه مورد نظر،  نیاز به دارو و خدمات درمانی از

ها برای ندیبگیری در مورد این منابع و بودجهباشند که تخصیص و تصمیمو توسعه میپژوهش گذاری در بخش ها موظف به سرمایهشرکت
ای خاص هها و دیدگاهباشد و همچنین معاملات با اشخاص وابسته به دلیل سیاستمی رسیدن به اهداف موردنظر از جمله وظایف مدیران

اعتمادی مدیران اثرگذار باشند. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت، و توسعه و بیشپژوهش توانند در اتخاذ تصمیمات می
های پذیرفته شده در بورس اوراق شرکت دارویی از میان شرکت 12همبستگی است. به منظور دستیابی به هدف پژوهش، تعداد  -توصیفی

های پژوهش، از الگوی رگرسیون چند متغیره و به منظور به عنوان نمونه انتخاب و برای آزمون فرضیه 2811تا 2831های بهادار تهران طی سال
عتمادی مدیران اهای پژوهش حاکی از آن است که بیشتهبرازش الگوی رگرسیون، از روش حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده گردید. یاف

عتمادی مدیران و او توسعه، دارای رابطه مثبت و معنادار هستند و معاملات با اشخاص وابسته، سبب تضعیف رابطه بین بیشپژوهش و مخارج 
زایی سدرمان در جوامع امروزی دارای نقش به دهد که با توجه به اینکه دارو وهای پژوهش نشان میشود. یافتهو توسعه میپژوهش مخارج 

های ذاری در هزینهگشود و انگیزه سرمایهو توسعه میپژوهش اعتماد سبب تخصیص بودجه بیشتری به مخارج هستند، وجود مدیران بیش
 باشد. سازی این امور اثرگذارتواند در پیادهیابد، که میو توسعه به واسطه وجود معاملات با اشخاص وابسته تا حدی کاهش میپژوهش 
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 مقدمه

وان به تسزایی هستند میامروزه از جمله صنایعی که در تأمین نیازهای اساسی جامعه دارای نقش به

و توسعه از جایگاهی بالایی برخوردار پژوهش های در این راستا، فعالیتصنعت دارو اشاره کرد و 

های رصتها فو توسعه به منظور بهبود عملکرد و افزایش توان سازمانپژوهش های باشند. فعالیتمی

های قبلی فعالیت آورند و یا در جهت بهبود و توسعه فرصتو کار زیادی را به وجود میکسب

هایی اطلاق و توسعه به فعالیتپژوهش (. به عبارتی دیگر 2818و کامیاب،  کنند )محمدزادهمی

 گردد که در مجموعگردد که سبب تولید محصول جدید و یا بهبود در محصولات قدیمی میمی

گذاری در به منظور سرمایه (.2811 همکاران، و یدهقانشود )سبب افزایش و ارتقا دانش می

به منابع جهت تأمین بودجه نیاز است که به واسطه تدابیر مدیران، ممکن  های با تکنولوژی بالاپروژه

است این نیازها برطرف گردد. با توجه به میزان ریسک نوآوری و با توجه به اینکه اتخاذ تصمیمات 

اعتماد وجود دارند ها مدیران بیشگذاری بر عهده مدیران است و در برخی موارد در شرکتسرمایه

(، زیرا این مدیران 2811 همکاران، و پور)کاسها مناسب است برای اینگونه شرکتو حضور آنان 

یت دهند که موفقبین هستند و این احتمال را میهای خود در کسب بازدهی خوشاصولا به توانایی

ها، زمان بیشتری ها بیشتر است. بنابراین، آنها نسبت به مدیران سایر شرکتآنها نسبت به سایر شرکت

 ترینبگذاری نیز خوشدهد و در مورد تصمیمات سرمایههای شرکت اختصاص میبه تداوم فعالیت را

حال در این پژوهش به بررسی تاثیر معاملات با اشخاص وابسته بر  (.2811 کشاورز، و)بشکوه هستند 

 و توسعه پرداخته شد.پژوهش اعتمادی مدیران و مخارج رابطه بین بیش

ین طلبانه مدیریت است، که در عترین رفتارهای فرصتوابسته از جمله شایعمعاملات با اشخاص 

تواند بر عملکرد واحد تجاری های تجاری برخوردار است، میهای معمول فعالیتاینکه از ویژگی

ازار بسته ها را مانند بنیز تأثیرگذار باشد. معاملات با اشخاص وابسته در درون یک شرکت، شرکت

رونق  تواند از طریقشود و میدهد یعنی بیشتر به معاملات داخلی توجه میند میبه یکدیگر پیو

و وهش پژهای گذاری در فعالیتافزایی، نقش سرمایهها و انتفاع از همجویی در هزینهفروش، صرفه

اص وابسته های دارای معاملات با اشختوسعه را تکمیل کند. به عبارتی دیگر با توجه به اینکه شرکت

خود  ها بیشتر به دنبال تأمین منافع خاصه دنبال سود سهامداران اکثریت هستند، اینگونه شرکتب
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اشند. بو توسعه و به تبع آن ریسک کردن نمیپژوهش باشند و در صدد نوآوری و یا انجام مخارج می

ر قرار اها، بیشتر مدیرانی در رأس کدر نتیجه با توجه به نفوذ و تأثیر اشخاص وابسته در شرکت

 گیرند که در جهت پیشبرد اهداف اشخاص وابسته باشند. می

و توسعه در راستای پژوهش گذاری در ضرورت و انگیزه پژوهش حاضر به دلیل اهمیت سرمایه

رف نمودن های توسعه و بر طدر برنامه هاپژوهشافزایش کیفی عوامل و دستیابی به جایگاه قابل تامل 

توان به دارو اشاره کرد. گسترش صنعت ع است. از جمله نیازهای جوامع، مینیازهای جوام همه جانبه

داروسازی به دلیل پدید آمدن انواع جدید بیماری، تأکید بر بهبود کیفیت زندگی و سلامت جامعه و 

نیز بالا رفتن طول عمر زندگی در این صنعت به لحاظ تأمین اهداف اقتصادی و سیاسی همواره از 

ا همردان مورد توجه به خصوصی قرار گرفته است. این اهداف در سازمانگذاران و دولتسوی قانون

توسعه  وپژوهش های و توسعه محقق نخواهد شد. فعالیتپژوهش های توجه ویژه به فعالیت به واسطه

ن ددر این صنعت با وجود اهمیت بالا دیر بازده بوده ویا به عبارتی دستیابی به نتایج و به ثمر رسی

 باشد. ها نیازمند صرف زمان زیادی میپژوهش

 هشپژو هایفرضیه پژوهش، پیشینه و پژوهش نظری مبانی مرور از پس ادامه در اساس، این بر

 رائها و هاداده تحلیل و تجزیه پایان به در و شد خواهد ارائه پژوهش طرح و روش و سپس شده مطرح

 .پرداخت خواهیم نتایج

 مبانی نظری

ذاری گها برای بالا بردن جایگاه خود در میان رقبا و حفظ مزیت رقابتی نیازمند سرمایهشرکتامروزه 

ها و به منظور گذاریباشند. بدین ترتیب با توجه به ارزش اساسی اینگونه سرمایهو توسعه میپژوهش در 

دن پی مستحکم کرها در باقی ماندن در صحنه رقابت با ایجاد، نگهداری و افزایش منافع حاصل از آن

حیح ، شناخت و درک صهاپژوهشجایگاه خود در بازار هستند. به همین ترتیب به دلیل اهمیت روزافزون 

 هایپژوهشو توسعه را پژوهش رسد. بدین روی و توسعه امری ضروری به نظر میپژوهش از مخارج 

-و همچنین گسترش این نوآوریها دانند که به منظور افزایش دانش و ایجاد نوآوریمحض و کاربردی می

ستند سزایی هها دارای اهمیت بهها و سازمانشوند که در شرکتکارگرفته میهای متفاوت بهها در زمینه
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پژوهش های . فعالیت(2811 همکاران، و پورکاستوانند در ارتقای سازمان مؤثر باشند )و در مجموع می

گردد، به دلیل نیاز جوامع کنونی به تولید انجام میو توسعه که به منظور بهبود در وضعیت موجود 

کی و های دارویی، الکترونیها در شرکتشوند و بیشتر این فعالیتروز و جدید منظور میمحصولات به

باشند. رتقا میروز شدن و اشوند، زیرا با توجه به نیاز جوامع، این محصولات نیازمند بهکار گرفته میرایانه به

های نو و یا کشف کارشود که برای دستیابی به راهو توسعه به اقداماتی گفته میپژوهش یگر، به بیانی د

گیرد، با این هدف که در ارتقای محصولات جدید و همچنین گسترش محصولات قدیمی صورت می

 هاژوهشپای که ماحصل این سازمان مثمر ثمر باشد و در بهبود و رشد سازمان مؤثر واقع گردد، به گونه

از طرفی از آنجاییکه نتایج  (.2818 اب،یکام و)محمدزاده در روند رشد سازمان تأثیر بسزایی داشته باشد 

و توسعه با عدم اطمینان و ریسک همراه است، بنابراین تصمیم پژوهش در مخارج  گذاریحاصل از سرمایه

های خصوصی، در شرکترسد و این موضوع گذاری در این بخش امری دشوار به نظر میبه سرمایه

 تر است. نمایان

ها، مدیران هستند و این مدیران نقش گیری درون سازمانهای مهم تصمیمیکی از ارکان

شد و توان گفت که رعبارتی، میها دارند. بهوری و بازدهی شرکتای در افزایش بهرهکنندهتعیین

ای ههای مدیران است. سیاستها در گرو تصمیمآن و شکست ها و موفقیتگسترش در شرکت

ت در قطعیهای مدیریتی به ریسک و عدمهای شرکت است که با نگرشنوآوری یکی از تصمیم

و توسعه و همچنین اخذ تصمیمات مناسب پژوهش های اطمینان فعالیتارتباط است. با توجه به عدم

عوامل  مدیران تحت تاثیرو توسعه، توسط پژوهش های از سوی مدیران، تصمیمات مربوط به فعالیت

است.  2از حد مدیرانها است. یکی از این عوامل، وجود اعتماد به نفس بیششناختی آن_رفتاری

یز دانند و موارد ضعف را نهای خود و شرکت را بالاتر از حد میها و قابلیتاینگونه مدیران، توانایی

  (.1128 من،دوئل و احمد؛ 1123 ،یمحمد و بی)حبگیرند نادیده می

 هاشرکت. باشندیم علم با شدن همگام و ابداع ،ینوآور دنبال به توسعه وپژوهش  مخارج

 توسعه وپژوهش  مخارجرقبا به  انیخود در م گاهیو بالا بردن جا یرقابت تیحفظ مز یمجبوراند برا

                                                                                                                              

1. Overconfidence 
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 یاهگ و هدف به منتج گاه که باشدیم یمخارج انجام مستلزم ینوآور و یسازهمگام. اورندیب یرو

 دید لیدل هب اعتمادشیب رانیمد. باشدیم هاشرکت یبرا یاافزوده ارزش گونه هر فاقد و جهینتیب زین

 زین سعهتو وپژوهش  یهایگذارهیسرما سکیر به دارند خود اتیعمل جینتا به نسبت که یمثبت

 کهی. در حالدهندیم اختصاص هاتیفعال نیا در یگذارهیسرما به را یشتریب مبالغ و هستند ترنیبخوش

 زهیانگ( ی)کنترل تیاکثر سهامداران هستند، وابسته اشخاص با معاملات یدارا که ییهادر شرکت

 هامدارانس منافع یجا به خود یشخص مقاصد و منافع جهت در شرکت منابع از استفاده یبرا یادیز

 ندارد وجود توسعه وپژوهش  مخارج در یگذارهیسرما یبرا یازهیانگ جهینت در دارند، تیاقل

 (.2813 ،ینعمت ؛2811و همکاران ،  یمقر زادهلیاسماع)

یافته و در حال توسعه حاکی از اثر مثبت حال با اینکه برخی مطالعات در کشورهای توسعه

و توسعه بر رشد اقتصادی و ارزش افزوده صنایع با فناوری بالا است، اما هنوز پژوهش های فعالیت

در ایران که از جمله  (.1121 وو،ی و می)کسی بیشتر در کشورهای در حال توسعه وجود دارد زمینه برر

ها و زیربناهای فیزیکی و سرمایه انسانی رغم وجود پتانسیلکشورهای در حال توسعه است، علی

ای هها و صورتو توسعه در گزارشپژوهش های تبع عدم توجه به هزینهو به پژوهشیمناسب، خلأ 

 ها، کاملا مشهود است. ی شرکتمال

 پیشینه پژوهش 

و  رانیدم اعتمادیشیب ،یفتگیخودش نیرابطه بدر پژوهشی با بررسی  (1112) همکاران و یالملک

 سهیمقا تیبا قابل یتیریمد یفتگیخودشبه این نتیجه رسیدند که بین  یمال یهاصورت سهیمقا تیقابل

 ،یعراقهای با بررسی شرکت هاآن. وجود دارد یمعنادارمثبت و ارتباط  رانیادر  یمال یهاصورت

اعتمادی یشب که دندهینشان م هادر ادامه نتایج، آن .را نیز نشان دادند ریدو متغ نیا نیب یارتباط منف

  دارد. یرابطه منف ایران و عراق، در هر دو کشور یمال یهاصورت سهیو مقا مدیران

 تیمعاملات اشخاص وابسته و مسئول نیرابطه ب( در پژوهشی با بررسی 1112چوی و همکاران )

 جتماعیا تیمعاملات اشخاص وابسته و مسئولها به این نتیجه رسیدند که بین شرکت اجتماعی

 ابستهومعاملات با اشخاص  هب ییهاشرکتها رابطه منفی و معناداری وجود دارد به عبارتی شرکت
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ا انتشار همتحمل شوند و به تبع این شرکت یکمتر یطیمحستیز یهانهیهزکه  دارند لیتما شتریب

 ی کمتری نیز دارند.طیمحستیزی هاگزارش

رل کنت یهاو ضعف رانیمد اعتمادیشیب( در پژوهشی با بررسی 1112صفری گریلی و همکاران )

عف ضاعتمادی مدیران و بین بیش ی به این نتیجه رسیدند کهرانیا یهااز شرکت ی: شواهدیداخل

 یاخلضعف کنترل داعتمادی مدیران رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و بیششرکت  یکنترل داخل

 یترل داخلو ضعف کن اعتمادی مدیرانبیش نیرابطه مثبت ب ن،یعلاوه بر ا دهد. یم شیشرکت را افزا

  کمتر مشخص است. ،تربزرگ یهادر شرکت

ش پژوهاعتمادی مدیران و مخارج ( در پژوهشی با بررسی رابطه بین بیش1121هور و همکاران )

ی زمانیکه از حد هستند حتو توسعه به این نتیجه رسیدند که مدیرانی که دارای اعتماد به نفس بیش

و توسعه ندارند و از اختیارات خود پژوهش های یابد تمایلی به کاهش هزینهها کاهش میفروش آن

ت ها به رابطه مثبنمایند و در نهایت آنو توسعه استفاده میپژوهش های میزان هزینهجهت تنظیم 

 و توسعه، دست یافتند.پژوهش اعتمادی مدیران با مخارج بیش

 معاملات بامالکیت سهامداران مؤسس،  نیرابطه ب( در پژوهشی با عنوان 1121راشد و همکاران )

و  ابستهمعاملات با اشخاص و نیباین نتیجه رسیدند که هند به در  عملکرد شرکتاشخاص وابسته و 

مالکیت سهامداران مؤسس، هیچ تأثیری  نیهمچنعملکرد شرکت، رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و 

 و عملکرد شرکت، ندارد. معاملات با اشخاص وابستهبر رابطه بین 

ژوهش پی شرکت بر مخارج تأثیر ارتباطات سیاس ( در پژوهشی با عنوان1123وانگ و همکاران )

خارج اعتمادی مدیران به این نتیجه رسیدند که بین ارتباطات سیاسی و مو توسعه با تأکید بر نقش بیش

ها به این امر اشاره دارند که در و توسعه رابطه منفی و معنادار وجود دارد. به عبارتی، آنپژوهش 

اص و توسعه اختصپژوهش به مخارج هایی که روابط سیاسی برقرار است، مبالغ کمتری شرکت

و توسعه رابطه مثبت و معنادار وجود پژوهش اعتمادی مدیران و مخارج یابد و از طرفی بین بیشمی

و ژوهش پشوند تا مبالغ بیشتری به اعتماد سبب میدارد و این امر حاکی از آن است که مدیران بیش

 کند.این رابطه را تقویت می اعتمادی مدیرانتوسعه اختصاص یابد و در نهایت بیش
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ه، کنندگی معاملات با اشخاص وابست( در پژوهشی تحت عنوان بررسی اثر تعدیل1121کیم و یوو )

و توسعه و ارزش شرکت پرداختند. نتایج این پژوهش حاکی از آن است پژوهش بر رابطه بین مخارج 

و  وسعه، دارای رابطه منفی استو تپژوهش که نسبت بالاتر معاملات با اشخاص وابسته با مخارج 

و توسعه و ارزش شرکت، را پژوهش وجود معاملات با اشخاص وابسته، رابطه مثبت بین مخارج 

و توسعه و ژوهش پکند. به عبارتی، این مطالعه با تاثیر معاملات با اشخاص وابسته بر هزینه تعدیل می

با  کند، تا ماهیت معاملاتمی اثربخشی متعاقب بر روی مقادیر شرکت به اشخاص مرتبط کمک

ای لازم هو توسعه و عملکردهای شرکت را درک کنند و تصمیمپژوهش اشخاص وابسته مربوط به 

 را اتخاذ نمایند.

 و توسعه با تاکید بر نقشپژوهش اثیر جریان نقد عملیاتی بر مخارج ( ت2411مرادی و تحققی )

 یاتینقد عمل انیجردهد، ها نشان مییج پژوهش آنرا مورد بررسی قرار دادند. نتا شایستگی مدیران

 ینقد ریو توسعه شرکت ها دارد و پاداش غپژوهش بر مخارج  یمعنادار و مثبت ریتاث یو پاداش نقد

 یاتینقد عمل انیرج نیبر رابطه ب یپاداش نقد یمنف ریاز تاث حاکی جینتا ،نیندارد. همچن یمعنادار ریتاث

 ندارد. یمعنادار ریتاث ینقد ریو پاداش غ استتوسعه  وپژوهش و مخارج 

 ه مازادنگهداشت وجه نقد با بازد نیبر رابطه ب تیریمد یاعتماد شیب ریتاث( 2411آقایی و امری اسرمی )

مثبت  رینگهداشت وجه نقد با بازده مازاد سهام تاثدهد، را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان می

 یاعتماد شیب .دارد ،و معنادار یرابطه منفشرکت نیز با بازده مازاد سهام  تیریمد یاعتماد شیو معنادار و ب

 نانیاطم شیازو معنادار دارد. با اف یمنف رینگهداشت وجه نقد با بازده مازاد شرکت تاث نیبر رابطه ب تیریمد

اعتماد، با نگهداشت وجه نقد در سطح بالاتر،  شیب رانی. مدیابدیدرصد بازده مازاد کاهش م ت،یریمد

 .شودیموضوع منجر به کاهش بازده مازاد م نیاز حد شده و ا شیب یگذار هیموجب سرما

: یارحسابد اطالعات تیفیت با اشخاص وابسته و کلامعام نیرابطه ب( 2811حاجیها و آزادزاده )

 نیبهد، دار دادند. نتایج پژوهش نشان میرا مورد بررسی قر رانیمد طلبانهرفتار فرصتش نق یبررس

وم د اریمع نیدارد. ب وجودی ته و مدیریت سود ارتباط مثبت و معناداربست با اشخاص والامعام

 وجود دارد. ی،ارتباط مثبت ه نیزسود و معاملات با اشخاص وابست یهموارساز
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 نهیهز یشااف نیمعاملات با اشخاص وابسته بر رابطه ب یکنندگ لیاثر تعد( 2811برزگر و حقیقت )

 نیبدهد، ها نشان میرا مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آن و توسعه و ارزش شرکتپژوهش 

ابسته معاملات با اشخاص و نیب نیو توسعه و ارزش شرکت رابطه مثبت و همچنپژوهش  نهیهز یافشا

 نیعلاوه، معاملات با اشخاص وابسته رابطه بوجود دارد. به یو معنادار یو ارزش شرکت رابطه منف

 .کندیم فیتوسعه و ارزش شرکت را تضعپژوهش  نهیهز یافشا

الی اطمینانی مدیران و اهرم متأثیر مالکیت نهادی بر رابطه بین بیش( 2813اصل و همکاران )بزرگ

ا نشان هرار دادند. نتایج پژوهش آنرا مورد بررسی ق شده در بورس اوراق بهادار پذیرفته هایشرکت

اطمینانی مدیران و مالکیت نهادی، تأثیر مثبـت و معنـاداری بـر اهـرم مـالی شـرکت بیش دهد،می

ران و اطمینانی مدیمالکیت نهادی، رابطه بین بیش حاکی از آن است کهبر این، نتایج  علاوه دارد.

 کند.اهرم مالی شرکت را تضعیف می

و پژوهش ( در پژوهشی با عنوان رابطه راهبری شرکتی و مخارج 2811و همکاران ) پورمهربان

های دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به این نتیجه دست یافتند که توسعه شرکت

نابراین، به پذیرد. بها از نظام راهبری شرکتی شرکت، تاثیر میو توسعه شرکتپژوهش های سیاست

مانند  بنیانو توسعه در صنایع دانشپژوهش های ای مناسب برای فعالیتفراهم نمودن زمینهمنظور 

 رسد.صنعت دارو، توجه بیش از پیش به رعایت نظام راهبری شرکتی ضروری به نظر می

 های پژوهش فرضیه

ارج مخ اعتمادی مدیران ورود بین بیشبراساس مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش، انتظار می

و توسعه با تأکید بر معاملات با اشخاص وابسته رابطه معناداری وجود داشته باشد. بر اسن پژوهش 

 باشد: های پژوهش به شرح زیر میاساس، فرضیه

 و توسعه رابطه معناداری وجود دارد. پژوهش اعتمادی مدیران و مخارج فرضیه اول: بین بیش

توسعه  وپژوهش اعتمادی مدیران و مخارج رابطه بیش فرضیه دوم: معاملات با اشخاص وابسته بر

 اثر معناداری دارد.
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 شناسی پژوهشروش

 .همبستگی است -این پژوهش از نظر هدف،کاربردی و از نظر ماهیت و روش، توصیفی

رویدادی )غیرتجربی( های پسهمچنین، این پژوهش از لحاظ زمان انجام پژوهش از نوع پژوهش

 های استقرایی تلقیگیری، جزء پژوهشاستدلال برای نتیجهاست و از لحاظ نوع 

 شود.می

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

های دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در جامعه آماری پژوهش حاضر، شرکت

مالی ( سال 2است و به منظور انتخاب نمونه مناسب، معیارهایی از جمله:  2811تا  2831ساله  1دوره 

های مالی، های مورد نظر جزء شرکت( شرکت1مورد نظر منتهی به پایان اسفند ماه باشد، 

( طی قلمرو پژوهش تغییر سال مالی نداشته 8گری مالی نباشد، های واسطهگذاری یا شرکتسرمایه

شرکت  12( اطلاعات مورد نیاز مربوط به متغیرها در دسترس باش، لحاظ شد. در نتیجه تعداد 4باشد و 

آورد نوین و های مورد نیاز پژوهش از نرم افزار ره به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شد. همچنین داده

ای ههای مالی گردآوری شد. در نهایت به منظور تجزیه و تحلیل دادههای توضیحی صورتیادداشت

ات تعمیم قل مربعهای پژوهش، از الگوی رگرسیون چند متغیره به روش حداترکیبی و آزمون فرضیه

 استفاده شده است.  21نسخه  Eviews، 1128نسخه   Excelیافته و نرم افزار 

 های پژوهشمدل

 های پژوهش به شرح زیر است:با توجه به مبانی نظری مدل

𝑅&𝐷𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑂𝐶𝐷 + 𝛽2ASSET + 𝛽3LN_AGE + 𝛽4𝑅𝑂𝐴 + 𝛽5 SHARE
+ 𝛽6𝐵𝐼𝑁𝐷 + εi,t 

𝑅&𝐷𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑂𝐶𝐷 + 𝛽2𝑅𝑃𝑇 + 𝛽3𝑂𝐶𝐷 ∗ 𝛽4𝑅𝑃𝑇 + 𝛽5ASSET
+ 𝛽6LN_AGE + 𝛽7𝑅𝑂𝐴 + 𝛽8 SHARE + 𝛽9𝐵𝐼𝑁𝐷 + εi,t 

 ها متغیرها به شرح زیر است:در این مدل
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 وابسته اشخاص با معامله ؛(OCD) رانیمد یاعتمادشیب ؛(R&D) توسعه وپژوهش  مخارج

(RPT)شرکت اندازه ؛ (ASSET)؛ ( سن شرکتLN_AGE)ییدارا بازده نرخ ؛ (ROA)؛ 

 (.BIND) رهیمد ئتیه استقلال ؛(SHAREسهامداران عمده )

 های پژوهشمتغیرها و مدل

 یر وابسته غمت

های توضیحی و توسعه از یادداشتپژوهش (: اطلاعات مخارج R&D) و توسعهپژوهش مخارج 

 تجهیزات و توسعه،پژوهش های مالی استخراج شده است و از جمع اقلامی از قبیل: هزینه صورت

...، بدست  ها و، توسعه آزمایشگاهپژوهشیهای طرح توسعه، دریافتی و پرداختی طرح توسعه، پروژه

  و توسعه بر به کل درآمد فروش سالانه شرکت، تقسیم شده است.پژوهش آید. درنهایت مخارج می

 متغیر مستقل

 شود:گیری میزه(: این متغیر بر اساس خطای مدل زیر انداOCD) اعتمادی مدیرانبیش

∆𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1∆𝑆𝑎𝑙𝑒 + 𝜀0 

 شرکت نسبت به سال قبل. tهای سال جاری تغییر در دارایی (:∆Asset)تغییرات دارایی 

باشد که درآمد ناشی شرکت نسبت به سال قبل می tتغییر فروش سال (: ∆Sale)تغییرات فروش 

 ها استخراج شده است.شرکتهای مالی از فروش محصولات و ارائه خدمات از صورت

𝜀0باشد.اعتمادی مدیران می: خطای مدل که بیانگر بیش 

ها تقسیم شده ها، متغیرهای مدل بر جمع داراییها در سطح همه شرکتبرای همگن شدن داده

اعتمادی مدیران، ارائه شده گیری بیشدازهبرای ان( 1128من، است. این مدل توسط )احمد و دوئل

اشد. ها باید تابعی از رشد فروش بی نظری این مدل بر این پایه استوار است که رشد داراییاست. مبان

ری مدیر پذیها که تابعی از فروش نیست، ناشی از رفتار متهورانه و ریسکآن بخش از رشد دارایی

 گیرد.باشد که در مقادیر خطای مدل، قرار میمی
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 متغیر تعدیلگر

باشد که عموماً به صورت می (RPTمعامله با اشخاص وابسته ) پژوهشمتغیر تعدیلگر در این 

)انتقال منابع، خدمات یا تعهدات بین اشخاص وابسته صرف نظر از مطالبه یا عدم مطالبه بهای آن( 

شود. به علاوه نتایج و وضعیت مالی شرکت به خاطر صرف وجود اشخاص وابسته )حتی تعریف می

گیرد. اطلاعات معاملات با اشخاص وابسته از ( تحت تأثیر قرار میای صورت نگیرداگر معامله

های مالی استخراج شده است و از تقسیم ارزش ریالی معاملات با های توضیحی صورتیادداشت

 (.2811آید )رضایی و حسینی، ها در پایان سال شرکت به دست میاشخاص وابسته به جمع دارایی

 متغیرهای کنترلی

 متغیرهای کنترلی به شرح زیر است: در این پژوهش

 های شرکت، است.لگاریتم طبیعی کل دارایی :(ASSETاندازه شرکت )

 لگاریتم طبیعی مدت زمان سال ورود به بورس تا پایان هر سال، است. :(LN_AGEسن شرکت )

 ها، است. نسبت سود خالص به کل دارایی :(ROAنرخ بازده دارایی )

 مجموع سهام در اختیار پنج سهامدار بزرگ، است.  :(SHAREسهامداران عمده )

 ،مدیره به کل اعضای هیئت مدیرههیئتنسبت اعضای غیرموظف  :(BINDاستقلال هیئت مدیره )

 است. 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

برای  ولاًشود. معمها گفته میهای مهم دادهآمار توصیفی به تلخیص، توصیف و توضیح ویژگی

از  قبل ها،دادهشدن با متغیرهای پژوهش، توصیف  جهت آشنا در جامعه پژوهشی و شناخت بهتر
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شود. آمار توصیفی متغیرهای استفاده شده در این پژوهش می آماری انجام هایو تحلیل دادهتجزیه 

 منعکس شده است. 2در نگاره 

ین و توسعه، از بپژوهش ، در ارتباط با متغیر وابسته هزینه 2با توجه به نتایج به دست آمده در نگاره 

 گیرند. و توسعه بهره میپژوهش ها از هزینه آن 118/1مشاهده به طور میانگین تنها  231

 زیآن ن انهیو م 128/1مورد مطالعه، برابر  هایشرکت یمعاملات با اشخاص وابسته برا نیانگیم

 هایداده عیکه توز شودیگرفته م جهینت انهیاز م نیانگمی بودن ترکوچک لدلیاست. به 111/1برابر 

 113/1 ابربر زین ریمتغ نیا اریاست. انحراف مع چپبه سمت  یچولگ یدارا ریمتغ نای به مربوط

 .است

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1نگاره )

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها

و پژوهش هزینه 

 توسعه
118/1 111/1 184/1 111/1 113/1 

 241/1 -421/1 111/1 118/1 112/1 اعتمادی مدیرانبیش

معاملات با اشخاص 

 وابسته
128/1 111/1 121/2 211/1- 113/1 

 341/1 131/21 181/21 211/24 142/24 اندازه شرکت

 121/1 141/2 213/8 341/1 311/1 سن شرکت

 213/1 -111/1 411/1 211/1 241/1 نرخ بازده دارایی

 228/1 411/1 118/1 384/1 312/1 سهامداران عمده

 223/1 411/1 311/1 181/1 111/1 استقلال هیئت مدیره

 همبستگی متغیرهای پژوهش

شدت و ننده کدهد و تعیینضریب همبستگی، ارتباط متغیرهای وابسته و مستقل مدل را نشان می

 دهد.  نتایج همبستگی بین متغیرها را نشان می 1جهت همبستگی بین دو متغیر است. نگاره 
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 (: ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش2)نگاره 
 (3) (1) (1) (1) (4) (8) (1) (2) همبستگی

        2 (2و توسعه )پژوهش هزینه 

 1414/1 (1اعتمادی مدیران )بیش
* 

2       

 -1112/1 -1832/1 (8اشخاص وابسته ) معاملات با
** 

2      

 -1111/1 (4اندازه شرکت )
** 

2111/1- 
** 

1181/1 

 
2     

 (1سن شرکت )
1421/1 

 

2848/1- 

 

1281/1- 
** 

4111/1 
* 

2    

 -8123/1 (1نرخ بازده دارایی )
** 

2111/1 
** 

2812/1 

 

1111/1 

 

2811/1- 

 
2   

 2121/1 (1سهامداران عمده )
** 

1148/1- 
** 

1421/1 
* 

8211/1 
* 

1221/1- 

 
2123/1 

* 
2  

 (3استقلال هیئت مدیره )
2121/1- 

** 

2182/1- 

 

1314/1- 

 

1111/1- 

 

1121/1- 

 
2111/1 

* 

1114/1 

 
2 

 مثبت  یهمبستگ یدارا ودرصد  1در سطح  یمعنادار* 

  یمنف یهمبستگ یدارا ودرصد  1در سطح  یمعنادار** 

 پژوهشآزمون مانایی متغیری 

 مانایی متغیرهای پژوهش(: آزمون 3)نگاره 

 نام متغیر
 لوین، لین و چو

 نتایج
 معناداری مقدار آماره

 مانا 1111/1 -42/21 و توسعهپژوهش هزینه 

 مانا 1111/1 -12/1 اعتمادی مدیرانبیش

 مانا 1111/1 -81/1 معاملات با اشخاص وابسته

 مانا 1111/1 -11/1 اندازه شرکت

 مانا 1111/1 -11/1 شرکتسن 

 مانا 111/1 -34/1 نرخ بازده دارایی

 مانا 1111/1 -11/23 سهامداران عمده

 مانا 1111/1 -12/8 استقلال هیئت مدیره
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 ها آزمون فرضیه

ه و توسعه رابطپژوهش اعتمادی مدیران و مخارج فرضیه اول پژوهش برابر است با: بین بیش

 معناداری وجود دارد.

 .دهدیملیمر و هاسمن را برای فرضیه  اول نشان  F( خلاصه نتایج آزمون 4نگاره )

 هاسمن فرضیه اوللیمر و  F(: خلاصه نتایج آزمون 4)نگاره 

 نتیجه آزمون سطح معناداری (dfدرجه آزادی ) مقدار آماره نوع آزمون

 های تابلوییداده 111/1 281/11 414/1 لیمر Fآزمون 

 اثرات ثابت 111/1 1 234/24 آزمون هاسمن

تر از لیمر کوچک Fشود، مقدار سطح معناداری محاسبه شده از آزمون گونه که ملاحظه میهمان

های شود؛ از این رو باید از روش دادهرد شده و فرض مقابل پذیرفته می 0Hدرصد است. فرض  1

تر از و کوچک 111/1هاسمن نیز برابر تابلویی استفاده نمود. سطح معناداری محاسبه شده از آزمون 

دهد که روش اثرات تصادفی نشان می 0Hشود؛ رد فرض رد می 0Hبنابراین، فرض ؛ درصد است 1

باشد و باید از روش اثرات ثابت استفاده شود. به این ترتیب از مدل با اثرات ثابت برای ناسازگار می

(، مقدار شاخص عامل تورم واریانس برای 1گاره )شود. با توجه به نآزمون فرضیه اول، استفاده می

دارد. خطیبین متغیرها جود نتوان نتیجه گرفت همبه دست آمد، بنابراین می 21تمامی متغیرها کمتر از 

درصد استفاده  1در سطح خطای  Fبه منظور بررسی معنادار بودن مدل رگرسیونی از احتمال آماره 

توان بیان کرد درصد می 11( با ضریب اطمینان 118/3ست آمده )به د Fشده است. با توجه به آماره 

که الگو در کل از معناداری خوبی برخوردار است؛ همچنین، به منظور بررسی معنادار بودن ضرایب 

 درصد استفاده شده است. 1در سطح  tهمبستگی از احتمال آماره 

ست و اختلاف آن با ضریب تعیین درصد ا 14/1با توجه به اینکه ضریب تعیین تعدیل شده برابر 

ند. ادهد که متغیرهای انتخابی برای تخمین مدل به درستی انتخاب شدهبسیار کم است، نشان می

ها همبستگی ، حاکی از آن است که بین باقیمانده111/2واتسون یعنی -همچنین، مقدار آماره دوربین

 سریالی وجود ندارد.
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 آزمون فرضیه اول

 (: نتایج آزمون فرضیه اول 5)نگاره 

 عامل تورم واریانس سطح معناداری آماره تی ضریب رگرسیونی نماد متغیر

 --- C 142/1 111/21 111/1 ضریب ثابت
 OCD 111/1 111/1 118/1 213/2 اعتمادی مدیرانبیش

 ASSETS 112/1- 411/1- 111/1 433/2 اندازه شرکت
 LN-AGE 118/1 418/4 111/1 833/2 سن شرکت

 ROA 111/1- 111/1- 121/1 211/2 نرخ بازده دارایی
 SHARE 121/1- 111/8- 111/1 111/2 سهامداران عمده

 BIND 1114/1- 821/1- 112/1 141/2 استقلال هیئت مدیره
 F 118/3آماره 

 F 111/1سطح معناداری 
 121/1 ضریب تعیین

 143/1 ضریب تعیین تعدیل شده
 111/2 واتسون -آماره دوربین

اعتمادی یشبدهد که ضریب رگرسیونی متغیر نتیجه تخمین مدل برای متغیرهای پژوهش در فرضیه اول نشان می

اعتمادی بیش، ضریب متغیر مستقل 1 نگارهدرصد معنادار است، طبق  11مثبت و این ضریب در سطح  مدیران

ماری معنادار است. به این ترتیب، فرضیه اول پژوهش ( است که از لحاظ آ111/1در فرضیه اول برابر با )مدیران 

و پژوهش و هزینه  اعتمادی مدیرانبیشبین  توان گفتگیرد. در نتیجه با توجه به مطالب بالا میمورد تایید قرار می

 تتوسعه رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. از بین متغیرهای کنترلی موجود در مدل، تأثیر متغیرهای اندازه شرک

(ASSET) سن شرکت ،(LN_AGE)نرخ بازده دارایی ،(ROA ) و سهامداران عمده(SHARE)  بر هزینه

 . استو توسعه معنادار پژوهش 

و مخارج  رانیدم اعتمادیشیمعاملات با اشخاص وابسته بر رابطه ببرابر است با فرضیه دوم پژوهش 

 .دارد یو توسعه اثر معنادارپژوهش 

 .ددهیملیمر و هاسمن را برای فرضیه دوم نشان  Fخلاصه نتایج آزمون  (1) نگاره

 هاسمن فرضیه دوملیمر و  F(: خلاصه نتایج آزمون 6)نگاره 

 نتیجه آزمون سطح معناداری (dfدرجه آزادی ) مقدار آماره نوع آزمون

 های تابلوییداده 111/1 281/11 184/1 لیمر Fآزمون 

 اثرات ثابت 144/1 3 332/21 آزمون هاسمن
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درصد  1تر از لیمر کوچک Fشود، مقدار سطح معناداری محاسبه شده از آزمون گونه که ملاحظه میهمان
ه نمود. های تابلویی استفادشود؛ از این رو باید از روش دادهرد شده و فرض مقابل پذیرفته می 0Hاست. فرض 

رد  0Hبنابراین، فرض ؛ درصد است 1تر از کوچکسطح معناداری محاسبه شده از آزمون هاسمن نیز 
باشد و باید از روش اثرات ثابت دهد که روش اثرات تصادفی ناسازگار مینشان می 0Hشود؛ رد فرض می

 شود.استفاده شود. به این ترتیب از مدل با اثرات ثابت برای آزمون فرضیه دوم، استفاده می

اینکه ارتباط خطی میان متغیرهای مستقل، بر نتایج پژوهش اثرات نامطلوبی ( جهت اطمینان از 1) نگارهبا توجه به 
محاسبه شده است. مقدار شاخص عامل تورم واریانس برای تمامی  (VIF)خواهد داشت یا خیر، عامل تورم واریانس 

ار بودن ررسی معنادخطی بین متغیرهای پژوهش وجود ندارد. به منظور ببه دست آمد. بنابراین؛ هم 21متغیرها کمتر از 
به دست آمده  Fدرصد استفاده شده است. با توجه به آماره  1در سطح خطای  Fمدل رگرسیونی از احتمال آماره 

توان بیان کرد که الگو در کل از معناداری خوبی برخوردار است. همچنین، درصد می 11( با ضریب اطمینان 381/1)
 درصد استفاده شد. 1همبستگی از احتمال آماره تی در سطح به منظور بررسی معنادار بودن ضرایب 

درصد است و اختلاف آن با ضریب تعیین بسیار کم است،  18/1با توجه به اینکه ضریب تعیین تعدیل شده برابر 
 -ناند. همچنین مقدار آماره دوربیدهد که متغیرهای انتخابی برای تخمین مدل به درستی انتخاب شدهنشان می
 ها همبستگی سریالی وجود ندارد. حاکی از آن است که بین باقیمانده 311/2یعنی واتسون

 آزمون فرضیه دوم

 (: نتایج آزمون فرضیه دوم7)نگاره 

 عامل تورم واریانس سطح معناداری آماره تی ضریب رگرسیونی نماد متغیر

 --- C 181/1 181/22 111/1 ضریب ثابت
 OCD 111/1 811/1 112/1 414/2 اعتمادی مدیرانبیش

اعتمادی مدیران*معاملات با بیش
 OCD*RPT 122/1- 281/1- 111/1 811/2 اشخاص وابسته

 RPT 111/1 211/2 111/1 112/2 معاملات با اشخاص وابسته
 ASSETS 112/1- 811/8- 112/1 433/2 اندازه شرکت
 LN-AGE 111/1 444/1 121/1 411/2 سن شرکت

 ROA 111/1- 124/1- 113/1 243/2 نرخ بازده دارایی
 SHARE 121/1- 828/8- 112/1 114/2 سهامداران عمده

 BIND 112/1- 112/1- 418/1 111/2 استقلال هیئت مدیره
 F 381/1آماره 

 F 111/1سطح معناداری 
 121/1 ضریب تعیین

 183/1 ضریب تعیین تعدیل شده
 311/2 واتسون -آماره دوربین
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ل دهد که ضریب رگرسیونی متغیر مستقبرای متغیرهای پژوهش در فرضیه دوم نشان مینتیجه تخمین مدل 

 درصد معنادار است، بر اساس نتایج 11منفی و این ضریب در سطح  معاملات با اشخاص وابستهاعتمادی مدیران*بیش

( است -122/1در فرضیه دوم برابر با ) معاملات با اشخاص وابستهاعتمادی مدیران*، ضریب متغیر مستقل بیش1 نگاره

معاملات با یلی اثر تعدگیرد. در نتیجه که از لحاظ آماری معنادار است. به این ترتیب فرضیه دوم مورد تایید قرار می

معاملات با تی، باشد. به عبارو توسعه معنادار میپژوهش و مخارج  اعتمادی مدیرانبیشبر ارتباط بین  اشخاص وابسته

ر آن است که دهد. نتایج بیانگو توسعه را کاهش میپژوهش و مخارج  اعتمادی مدیرانبیشرابطه بین ص وابسته اشخا

مدیریانی  ها به دنبال انتخابمدیره شرکتمعاملات با اشخاص وابسته با توجه به نفوذ و اثرگذاری در اعضای هیأت

و توسعه پژوهش  مخارجبرای  اهند داشت درنتیجه انگیزهاست که در جهت پیشبرد منافع سهامداران اکثریت قدم بر خو

متغیرهای کنترلی  گیرد. از بینبه این ترتیب فرضیه دوم پژوهش مورد تأیید قرار می ها کمتر است.در اینگونه شرکت

و  (ROA)، نرخ بازده دارایی (LN_AGE)، سن شرکت (ASSET)موجود در مدل، تأثیر متغیرهای اندازه شرکت 

 باشد.و توسعه معنادار میپژوهش بر مخارج  (SHARE)ران عمده سهامدا

 گیری نتیجه

املات با و توسعه با تأکید بر معپژوهش اعتمادی مدیران و مخارج در پژوهش حاضر به بررسی رابطه بین بیش

ن فرضیه آزموهای دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. در اشخاص وابسته در شرکت

و توسعه رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. پژوهش اعتمادی مدیران و مخارج اول پژوهش مشاهده شد که بین بیش

گردد. به سعه میو توپژوهش اعتماد موجب افزایش مخارج نتیجه این فرضیه بیانگر این بود که وجود مدیران بیش

ند گردد و این مخارج نیازمها منتج میشد و توسعه شرکتو توسعه به رپژوهش عبارتی از آنجاییکه مخارج 

ستند باشند و در این میان در تخصیص بودجه این مدیران هها میتخصیص قسمتی از بودجه شرکت  به این فعالیت

دار هستند. گاهی مدیران دارای دید ها را عهدهها و سازمانکه دخالت دارند واتخاذ تصمیمات درون شرکت

عه را نادیده و توسپژوهش ها هستند و تردید حاصل از مخارج ای نسبت به وضعیت و عملکرد شرکتبینانهخوش

زیرا اینگونه مدیران  ها داردها تاثیر مثبتی بر عملکرد شرکتگیرند. به عبارتی وجود اینگونه مدیران در شرکتمی

تمال زیان یا ای خود دید مثبتی دارند و حتی اگر احها و کارهبین هستند و نسبت به نتایج فعالیتبه طور کلی خوش

و توسعه پژوهش  هایشکست در پروژه نیز وجود داشته باشد باز هم نسبت به کار خود خوش بین هستند و فعالیت
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ا استدلال گیرد. نتیجه فوق بکه عموماً همراه با ریسک و عدم اطمینان است با وجود اینگونه مدیران بهتر انجام می

، لی و تانگ ؛1121، هرشلیفر و همکاران ؛1122، گالاسکو و سیمکوی ؛1123، زاورتیوا و همکارانشگران )پژوه

 مطابقت دارد.( 2811، پور و همکارانکاس؛1121و همکاران،  تانگ؛ 1121

اعتمادی آزمون فرضیه دوم پژوهش نشان داد که معاملات با اشخاص وابسته سبب تضعیف رابطه بین بیش

واند سطح تشود. بدین ترتیب، سطح بالای معاملات با اشخاص وابسته میو توسعه میپژوهش و مخارج مدیران 

رکت تواند از شها را کاهش دهد، زیرا معاملات با اشخاص وابسته میو توسعه شرکتپژوهش های گذاریسرمایه

بازار داخلی نشان  ی شرکت را برحمایت کند. به طور کلی، نسبت بالای معاملات با اشخاص وابسته وابستگی بالا

ذاری گدهد. حتی اگر شرکت با رقابت شدیدتری در مقایسه با بازار خارجی مواجه شود، نیازی به افزایش سرمایهمی

زایای کند. به بیانی دیگر، مو توسعه ندارد، زیرا از مزایای بازار امن و پایدار داخلی استفاده میپژوهش در بحث 

ردد. گو توسعه میپژوهش ها، سبب کاهش تخصیص مخارج اشخاص وابسته در شرکتوجود معاملات با 

همچنین با توجه به شرایط بومی کشور و کمرنگ بودن رقابت، اثر معاملات با اشخاص وابسته در این گونه 

رف های دارای معاملات با اشخاص وابسته با توجه به وجود بازار مصکند. بنابراین، شرکتها بیشتر جلوه میشرکت

ند و توسعه دارپژوهش و تداوم سوددهی محصولات خود تمایل کمتری به ریسک کردن و صرف مخارجی در 

در نهایت این  ،گیرند که در راستای تأمین منافع سهامداران اکثریتها عموماً از مدیرانی بهره میو اینگونه شرکت

 .دارد ( تطابق1121یوو )و  نتیجه با استدلال کیم

و توسعه پژوهش  و مخارج رانیمد اعتمادیشیب نیرابطه بگردد که به پژوهشگران آتی پیشنهاد می راستا، نیدر ا

ا توجه به بکوچک و متوسط را بررسی نمایند. در نهایت،  یهابر معاملات با اشخاص وابسته در شرکت دیبا تأک

  .ردیرت گصو اطیبا احت ستییبا هاشرکت ریبه سا جینتا میتعم رییگشده جهت نمونهاعمال هایتیمحدود
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