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Abstract 

The purpose of this study is to investigate and determine the dimensions and 

components required to develop a corporate governance model consistent with 

Islamic principles and standards. To do this, all available and related sources 

related to corporate governance up to 1399 (2021) have been studied. To analyze 

the sources, the Meta-Synthesis and the seven-step method of Sandlowski and 

Barroso using dimensions and components coding have been applied. After 

systematic review of texts and selection of sources using CAPA index, in 

consideration of international models of corporate governance and their 

compliance with Islamic principles and norms, dimensions of corporate 

governance have been identified in the Islamic paradigm and the components of 

corporate governance have been introduced from the perspective of Islamic 

principles. Therefore, the research results show the effectiveness of moral 

principles, social commitment, responsiveness, transparency, decision-making 

and Islamic supervision dimensions which guarantee optimal and desirable 

corporate governance goals. 
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 چکیده

است  تیشرک های مورد نیاز در جهت تدوین الگوی حاکمیتو مولفه ابعاد ینتعی و حاضر، بررسی پژوهش هدف

 تا شرکتی میتحاک مبحث به موجود و مرتبط منابع کلیه منظور، این به. که منطبق بر اصول و موازین اسلامی باشد

ای لهحبه روش هفت مر فراترکیب برای بررسی منابع از تکنیک و گرفته قرار مطالعه مورد( 0209)9911سال

 متون مندنظام بررسی از بنابراین پس. است شده استفاده هالفهؤم و ابعاد ساندلوسکی و باروسو با استفاده از کدگذاری

 مطابقت و شرکتی حاکمیت المللیبین الگوهای دادن قرار نظر در ،5و انتخاب منابع مرتبط با استفاده از شاخص کاپا

 شرکتی حاکمیت هایلفهؤم شناسایی و اسلامی پارادایم در شرکتی حاکمیت ادابع اسلامی، موازین و اصول با هاآن

 تعهد اخلاقی، اصول ابعاد اثرگذاری دهندهنشان پژوهش نتایج بنابراین. است گردیده معرفی اسلامی اصول منظر از

 یتاکمح اهداف رعایت، صورت در که است اسلامی نظارت و گیریتصمیم شفافیت، پاسخگویی، اجتماعی،

 کند.می تضمین را مطلوب و بهینه شرکتی

 
 فراترکیب اسلامی، شرکتی حاکمیت اسلامی، پارادایم شرکتی،حاکمیت ابعاد واژه های کلیدی:
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 مقدمه

 هبودب اصلی عامل عنوان به هاشرکت و تجاری جوامع همه توسط تقریباً شرکتی حاکمیت

و در حال حاضر در کشورهای  (.0209 محمد و همکاران،)است شده تأیید تشرک مالی عملکرد

مختلف همانند ایالات متحده و اروپا و نیز کشوهای آسیایی مورد مطالعه قرار گرفته که عمدتاً 

مدیره و عملکرد شرکت متمرکز هستند)مانونا و ه بین ساختار مالکیت، ترکیب هیئتبر رابط

ها در سراسر جهان و بحران شرکت یهاییرسوا(. 0209، 0داسی مانوتامپسون و آ-0209، 9میشار

رکز ـتم شیمنجر به افزا قایها در آفراز شرکت یاریبس فیهمراه با عملکرد ضع یشرق یایآس

 ( و تاکید بیشتر بر ضرورت ارتقـاء0209، 9ی)اوزیلشرکت تیبر حاکم

(. 9915)حساس یگانه، المللی شده استو اصلاح سیستم حاکمیت شرکتی در سطح بین 

در اوج شکوفایی اقتصادی، باعث سلب اعتماد  5و ورلدکام 4رسوایی شرکت هایی مانند انرون

سهامداران سراسر جهان نسبت به حاکمیت شرکتی، خصوصاً با مدل آنگلوساکسونی گردید تا 

 ا( با تردید به اصلاحات قوانین حاکمیت شرکتی نگریسته و آنر0229)6جایی که ادواردز

 ناکارآمد تلقی کرده است.

توان گفت حاکمیت شرکتی در هر کشوری جاست که میاهمیت حاکم بر موضوع از آن

در گزارشی به « 7استاندارد اند پورز»تابعی از متغیرهای مخصوص آن جامعه است؛ موسسه

ی روشنی بیان کرده که هیچ الگویی از حاکمیت شرکتی وجود ندارد که بتوان برای همه

های رها به طور یکسان به کار برد. با این وجود و با توجه به وضعیت اقتصادی و پیشرفتکشو

اکمیت های حطیف نظامسازی شده، که به نوعی سرمالی در برخی کشورها در دنیا دو الگو پیاده

 (.که عبارتند از: 9914شوند)حساس یگانه، شرکتی موجود محسوب می

کشورهایی همچون ایالات متحده آمریکا، انگلستان و الف: الگوی انگلوساکسون)که در 

 گیرد( واسترالیا بیشتر مورد استفاده قرار می

ب: الگوی اروپایی)یا قاره ای که با نام کشورهایی همچون آلمان و ژاپن همگن شده و با 

 اکثریت معیارهای آنها شباهت دارد(.
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 مل برمشت درونینی است. عناصر و بیرو درونیتابعی از متغیرهای  ینظام راهبری هر کشور

های دولت و فرهنگ جامعه ، سیاست(مقرراتی)مالکیت، وضعیت اقتصادی، نظام قانونی ساختار

یط ها مثل جریان ورود و خروج سرمایه و شرابیرونی به تعامل اقتصادی با سایر کشور است. عناصر

از نی قانو هایارچوبهو چمالکیت  هایشود. در سطح شرکتی، ساختارجهانی مربوط می اقتصاد

گرفته  صورت هایپژوهش (. طبق9917)بدری، بر راهبری شرکتی هستند مهمترین عوامل مـؤثر

 نظارت و کنترل به وابسته ایران در راهبری شرکتی نظام ساختار تهران، بهادار اوراق بورس در

 سهامداران زا حمایت چگونگی آن دغدغه ( و مهمترین9911بوده)درویش و همکاران،  دولت

(. با 9910است)نجفی سیاهرودی و همکاران،  اکثریت سهامداران خواهی زیاده مقابل در اقلیت

توجه به اینکه ایران کشوری اسلامی با حاکمیت اصول و موازین اسلامی بر قوانین و مقررات است 

د که اشگیری از روح اسلامی بسازی اصول حاکمیت شرکتی با بهرهنماید که پیادهلازم می

در خصوص حاکمیت شرکتی و اصول آن از 9کند. ابوتپانجهنظیری را ارائه میهای بیراهنمایی

ین دیگر، تمدن اسلامی نیز از نخستهای و آیین هاتمدنسایر مشابه دیدگاه اسلام معتقد است که: 

 بنابراین .(0221)ابوتپانجه، است حرکت کردهیک حاکمیت شرکتی خوب و مناسب  روزها با

فتارها وگ تجارت و بازرگانی را تا جایی تشویق کرده که در چارچوب قرآن مقدس اسلام همیشه

 (.0225، 0)لویسو وحی خداوند بر پیامبرش محمد )ص( است

های مشاهده شده در صنعت مالی ( دریافتند که شدت رقابت، شکست0291)9منصور و باتی

ری، به عنوان یک رویکرد جدید است سابقه، ملاحظات اخلاقی ضروهای بیاسلامی، چالش

د و بقای خود را در شوکه موجب افزایش میزان رشد و ترقی صنعت مالی اسلامی پایدار می

 بخشد.دنیای مالی جهان استمرار می

 ایهتوسط سازمان های حاکمیت شرکتی که اخیراًبه عنوان وافربا وجود علاقه بنابراین 

شورهای واحدی در کو روش بیان  است، پذیرفتهمی صورت بانک توسعه اسلا المللی مانندبین

های دگاهکند. بروز دیو تفسیر شرکتی را تبیین اسلامی وجود ندارد تا معنی دقیق حاکمیت

رسد ر میبه نظبا وجود این، که دی را عرضه نموده دمتع فزمینه، تعاری در این فمتفاوت و مختل

های دهد و وظایف و شیوهتری را ارائه میی وسیعرهنمودها حاکمیت شرکتی در قوانین اسلامی
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3. Mansour and  Bathi 
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مسلمانان، بدون  های انجام معاملات اقتصادی برای هدایت اخلاقیرا در مورد روش موجود

 (.9916)مظلوم و مخمل باف، گیرددر بر می هرگونه تعریفی از حاکمیت شرکتی دنیای مدرن،

حاکمیت شرکتی یک مفهوم ی، منشعب از اصول تجارت اسلامو فضای اقتصادی ایران ر د

 که علی رغم قدرت و پشتوانه علمی شودغربی تصور می برگرفته از اصول و الگوهای کاملاً

خصوصاً در مباحث مرتبط با اخلاق کسب و کار و رعایت اصل  "قوانین اسلامی در تجارت،

تی کمیت شرکهنوز موضوع حا ار گرفته و علی رغم نیاز فراوان،مهری تمام قرمورد بی "عدالت

و الگویی مطابق با خارج نشده به درستی  پژوهشاز جامعه دانشگاهی و فضای پژوهش و 

خود  پژوهش(، در 9910معیارهای اسلامی برای آن تدوین نگردید است. نمازی و همکاران)

های انجام شده درخصوص راهبری شرکتی در ایران با توجه به پیشینه پژوهشاظهار داشتند که 

ی را توانند مشکلات نمایندگراهبری شرکتی، برخلاف انتظارات نمی رسد معیارهاییبه نظر م

متون و  ای ازنامه بیشتر ترجمهآن است که این آیین عللیکی از . در ایران کاهش دهند

ذهبی، مهای کشورهای دیگر بدون لحاظ نمودن بسترها و شرایط آیین نامه ای از مفادبرگرفته

 .و سیاسی ایران استاجتماعی  اقتصادی،

است ای که باید در زمینه اسلامی نمودن بحث حاکمیت شرکتی مورد توجه قرار گیرد ایننکته

گرفت و خود  المللی را نادیدههای غربی و سایر الگوهای پیاده شده بینکه نباید تجربیات و یافته

 که استیه و آله( را در حصاری پنهان کرد که بر خلاف فرمایش پیامبر اکرم)صلی الله عل

 هینظر خاص یمبان همان با که است آن مقصود بلکه ،«نِیبِالص   ولََو العِلْمَ اطْلُبوُا: »ندیفرمایم

 گرید یبرخ در میباش داشته نظر وحدت مسائل از یاپاره در است ممکن بسا چه. میکن یپرداز

 یصاداقت بخش در آن عدقوا و اصول و یشرکت تیحاکم بحث در که طورهمان میباش جدا هم از

 یالگو یحت و یژاپن یالگو ، یآلمان یالگو ،oecd9یالگو همانند یالمللنیب یالگوها

 اندداده ارقر هاشرکت یرو شیپ را یمناسب الزامات و کرده حرکت یخوب به یآنگلوساکسون

 با یفطر از و کرده عمل فیضع اریبس دیترد دید با ی)معنوی(اخلاق و یدتیعق مباحث در اما

 زیمات کاملا است یهال قرب جهت در یا لهیوس تیریمد و اقتصاد و یمال امور که یاسلام اصول

وَمِن رَّحْمَتِهِ جَعلََ لَکُمُ اللَّیلَْ وَالنَّهاَرَ لِتَسْکُنوُا فِیهِ وَلِتَبْتغَوُا مِن فَضْلهِِ » فرماید:در جایی که می ارندد

ضرورت نگرشی جامع و بطور کلی بر اساس موارد پیش گفته  (.79قصص،«) وَلَعَلَّکُمْ تَشْکُرُونَ

                                                                                                                                      
 (Organisation for Economic Coroperation and Development. سازمان همکاری و توسعه اقتصادی )1
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 که به مقایسه کلی ی جامعمند به موضوع بسیار دارای اهمیت است اما تاکنون پژوهشنظام

المللی پرداخته و آنرا با اصول و موازین اسلامی مطابقت نموده و ابعاد اسلامی الگوهای بین

 لمللی تلفیق کرده و الگوی واحدی را ترسیم نمایدات شرکتی را با ابعاد الگوهای بینحاکمی

ت این پژوهش وضعی بنابراینای و محدود اکتفا شده است. های جزیرهانجام نشده و به پژوهش

مورد  المللی را با استفاده از روش نوین فراترکیبفعلی حاکمیت شرکتی در ایران و الگوهای بین

ها المللی موجود و شاخصی و جامع، از الگوهای بیندهد و با ارائه مدلی تلفیقبررسی قرار می

ای تجاری هکاربرد در اقتصاد و شرکت به منظورو ابعاد حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامی 

های تئوری نمایندگی و هم راستایی کشورهای اسلامی از جمله ایران، در جهت کاهش هزینه

  پردازد.منافع مدیران و ذینفعان می

 پژوهش  یمبانی نظر

 یشرکت تیحاکم

برخوردار  یهابا شرکت سهیبرخوردارند، در مقا ینامطلوب یشرکت یکه از راهبر ییهاشرکت

ان نش یبزرگ اقتصاد یهادر برابر شوک یتردیمطلوب، واکنش شد یشرکت یاز راهبر

و به صورت کلی، یکی از اهداف حاکمیت شرکتی (. 9911)سرلک و همکاران، دهندیم

در حال حاضر (. 9422ض منافع بین ذینفعان شرکت است)خزایی و همکاران، کاهش تعار

 و ارهاینظر مع زدر دست است که ا یشرکت تیحاکم نهیدر زم یمتعدد و متنوع فیتعار

اشاره کرد  توانیبعنوان مثال م شودیم دهیها و تضادها دمشابهت یبرخ کیتئور یهاشاخص

منافع  تضاد نیتعادل ب یاست برا یتلاش یشرکت تیمحاک یهاهیرو 9IICSR(0297:)فیبه تعر

فعان. از نیذ تیارزش سهامداران و رضا شیافزا یبرا یکنترل زمیمکان جادیو ا نیو مالک رانیمد

ت شرک یابیموجب دست یشرکت تی(، اصول حاکم0224) 0حسابداران یالملل نیب ونیمنظر فدراس

( 9110)یبرکه کاد یی. در جاگرددیمنابع م نهیو مصرف به سکیشده، کنترل ر نییبه اهداف تع

ها تو کنترل شرک تینموده که موجب هدا فیتعر یستمیعنوان سه را ب یشرکت تیحاکم

ارائه  فیارشد تمرکزکرده است.تعار رانیمد ییدرستکاری و پاسخگو ت،یشفافو بر  گرددیم

 توانیرا م فیتعار نیکننده ا زیعامل متما نیترمتنوع است. عمده یشرکت تیشده برای حاکم

                                                                                                                                      
 (International Institute of Corporate Sustainability and Responsibilityولیت و پایداری شرکتی ). موسسه بین المللی مسئ1

2. IFAC 
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 رانیمد"نظام را رابطه  نیا توانیمنظر م کیدانست. از  یگستره شمول راهبری شرکت ایپهنه 

 در شکل محدود خود است.  "یندگیتئوری نما"مبنای نظری آن  کهدانست  "سهامداران"با "

 یشرکت تیحاکم یهاو الگو زمیمکان

 های مشخصلی ثابت و استاندارد با مکانیزمدر سراسر جهان افراد زیادی سعی در ارائه مد

ت سیستم حاکمیهای جامعی نیز ارائه شده است اما، اند و مدلبرای حاکمیت شرکتی داشته

شرکتی مانند سایر مسائل اجتماعی ماهیت پویا و متحرک دارد، اگر شرکتی بخواهد بـه موفقیت 

 ،یلالو ج یخیی است)مشاضروری، اصلاح سیستم حاکمیت شرکت ارهایبرسد، یکی از ابز

9919.) 

 انگلوساکسون مدل

عنوان ه سهامداران ارزشمند ، ب محور و یا نظام، نظام بازار0امریکن، آنگلو9ساکسونمدل آنگلو

مانند  هایی است که در کشورهاییشود، یکی از مدلمدل اصلی حاکمیت شرکتی نیز شناخته می

سنت  ردشده و بیشترین توجه به آن معطوف است. انگلستان و ایالات متحده آمریکا استفاده 

 نیا استوار است. در رانیسهامداران و مد نیروابط ب یآنگلوساکسون، مفهوم شرکت بر مبنا

که در قالب  شوندیمحسوب م یاصل نفعانیذو سهامداران  ییاجرا رانیمد ره،یمدتئیمدل ه

وساکسون در نظام آنگل یشرکت تیحاکم یاصل تیاست و اولو افتهیاقتصاد بازار آزاد توسعه 

ه از جمل گرید یدر کشورها یریحقوق و منافع سهامداران است و بواسطه بکارگ از تیحما

 تیورد حمام یجنوب شرق یایآس یو اغلب کشورها یجنوب یقایکانادا، آفر وزلند،ین ا،یاسترال

 .(9919قرار گرفته است)همت فر و همکاران، 

 ییاروپا مدل

ها در اروپا و نظارت و کنترل متداول بر شرکت ستمیس کی ،ییاروپا یتشرک تیحاکم مدل

که  یشده است. اصل اساس یبند میتقس یو مدل ژاپن یژاپن است که در متون به مدل آلمان

مجسم شده و  نفعانیذ هیبر آن استوار شده، در نظر( 9اییی)قارهاروپا یشرکت تیحاکم ستمیس

 .شناخته شده است زین ننفعایذ یالگو انالگو به عنو نیا

                                                                                                                                      
1. Anglo-Saxon 

2. Anglo-American 

3. Continental 
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 کندیم تینظارت فعال تئیه کیو  رهیمد اتیه کی هیاصل دولا کیبر اساس  یمدل آلمان

 ها،رکتش منافع بر و مشتمل هستند ندهینما ینظارت دارا تئیدر ه زیکه سهامداران و کارکنان ن

 یمدل ژاپن(. اما در 0297 وک،ی)مصطفاناست شرکتی حاکمیت نظام در سهامداران و هابانک

ی دارا هاشرکت ،یشرکت تیحاکم یدر مدل ژاپن. است جیرا یو صنعت یمال یهاانجام ادغام

 زا متشکل مدیرهتهیئ و ندارند خارجی مدیرهتهیئ عضو هیچ بوده و واحد رهیمدتئیه کی

ارد. ها داست و دولت نیز نقش مهمی در مدیریت شرکت اصلی سهامداران و شرکت نمایندگان

چندان  از شرکت رونیب یشرکت توسط افراد تیبرخلاف مدل آنگلوساکسون هدا نیبنابرا

 .(9915 ،یو شاکر یخی)مشاستیمرسوم ن

 در اسلام یشرکت تیحاکم مفهوم

 فقط بر اعمال شخصی وجان انسان و نه فقط بر دل حاکمیت دین بر همه شئون زندگی، نه

دین  فقطز مسلمات همه ادیان الهی است؛ نهانسان بلکه در سرتاسر قلمرو زندگی انسان، این ا

نیز عقیده دارد که مذهب بر ادراک «  9پاول پروسر(. »9912)مقام معظم رهبری، مقدس اسلام

طه بهای زبانی، هیجان، رفتار حرکتی، روابط بین شخصی و رافرآیندهای عقلی، تفکر، کنش

های ینها آیتنپذیرد. شرع اسلام نهر مییثأگذارد و از آنها تثیر میأفرد با اشیاء، عقاید و خود ت

های بسیاری از زندگی روزمره، سیاست، اقتصاد، بانکداری، گیرد، بلکه جنبهمذهبی را در بر می

تجارت و بازرگانی، قانون تجارت و قراردادها و موضوعات اجتماعی را نیز پوشش 

 (.0225پدیا، دهد)ویکیمی

ز هرگونه افراط و تفریط دوری جست و نباید تصور کرد در زمینه اسلامی کردن علوم باید ا

ی دهای جدابافته از علوم طبیعی رایج است. ایعلم اسلامی، یعنی فیزیک و شیمی اسلامی، تافته

 فع غفلت از جایگاه عقل در هندسهاسلامی کردن علوم در نتیجه آشتی دادن علم با دین و ر

ده، ای که به نادرست میان علم و دین برقرار شهمعرفت دینی و برطرف کردن بیگانگی و فاصل

زند و پرده از اسرار و رموز آن آید. علمی که اوراق کتاب تکوین الهی را ورق میحاصل می

علم  یااز اقتصاد و  یاجامعه یچه(. 9916دارد، به ناچار اسلامی و دینی است)جوادی آملی، برمی

دارد.  یاحشتفاوت ف یانغرب یدگاهر مورد اقتصاد با داسلام د یدگاها د. امیستن یازن یاقتصاد ب

. «فیهینظرما»است و نه « به ینظرما »است نه هدف و به اصطلاح  یلهاسلام اقتصاد وس ییندر آ

                                                                                                                                      
1. Paul Pruyser 
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 یقه از طرک ییدرآمدهاو  باشد شروعم یقاز طر یدبا یثروت در اقتصاد اسلام یگردآور بنابراین

 تیمحدود یکه در اقتصاد غرب یارزش هستند. در حالفاقد  آیندیاعمال نامشروع به دست م

ا مسلمانان، کسب و کارشان رتعریف شده است.  ی در ارتباط با نحوه کسب درآمدکم یاربس

که به معنی انصاف، صادقانه بودن و بیطرفی نسبت به  دهندمنطبق با قوانین شریعت انجام می

اس )حساخلاقیات اسلامی، مجاز استهای انباشتن ثروت، با رعایت محدودیت. دیگران است

 (. 9914یگانه، 

را به  ی( و آدم92)بقره: کرده ادیخود  فةیانسان به عنوان خل نشیخداوند در قرآن، از آفر

( 06)نامه (.94)مؤمنون: کندیم یمعرف دهیآفر نیبه عنوان برتر ،یمقام نیاز چن یخاطر برخوردار

انسان و نحوه تعامل با این وظیفه است که  داریامام علی علیه السلام در خصوص امانت

کسی که امانت الهی را خوار شمارد و دست به خیانت آلوده کند خود ودین خود "فرماید:می

ر تر و رسواتوی خود گشوده و در قیامت هم خواررا پاک نساخته و درهای خواری را در دنیا به ر

را بسیار سنگین به مدیر است که باید آن مدیریت در اسلام به منزله سپردن امانتی» خواهد بود.

همچنین نظارت بر فعالیت های «. حفظ کند و خیانت در آن، خیانت در امانت تلقی شده است

همانند: ربا، قمار، معاملات حرام و در اسلام همواره مورد توجه بوده مالی در جهت حلال نیز 

. در توجهی شده استبه آن بی... که در حاکمیت شرکت مرسوم)انگلوساکسونی و اروپایی( 

(. بحثی 9912تفکر اسلامی غیر از سود و یا زیان بحث فلاح و خسران نیز مطرح است)نجفی،

لامی مهری قرار گرفته و از منظر اقتصاد اسالمللی حاکمیت شرکتی مورد بینکه در الگوهای بی

 ان دارد.اهمیتی به مراتب بیشتر از کسب سود و یا حداکثر نمودن ثروت سهامدار

ص خاف هداتأمین ى ستادر راحیاتى ر نقش بسیاب، غرم و سلادر اشرکتى حاکمیت 

طریق تأکید بر عنصر شریعت که را از تى ى آهام ارزشسلااحقیقت در یفا مىکند. اشرکتها 

ف هدان به عنورا مقاصد شریعت ، فىاهداچنین  هد.دیش مىافزد، امفاهیم غربى یافت نمىشودر 

از شرکتى  حاکمیتم مفهو (.9910ران، همکاادى و تى معرفى مىکند)خدشرکحاکمیت نهایى 

و یژگىها ، وسلامىا شته و در نمونهاند زیادیوت تفان آ مرسومبا تعریف  یمسلاا دیدگاه

که به  ىئه مىکند به نحوارا المللیبینیج ى رامقایسه با سیستمهاى را در متمایزى شاخصها

 -جتماعىت اضاومفراز که ره دارد شاى امگیرسیعتر تصمیى ویک نظریهص از خاردى مو

س و مار)چیدنودمىبره بهره، ند بنا شداونیت خداحدى وسلامى که برمبناى اهازهموآعلمى 

 (.0299ران، همکا
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ن از طمیناانه تنها کسب  در اسلام شرکتىحاکمیت غایى ف هد، مالىت خدماص خصودر

و به شفافیت ن سیداى رنیز بررا  نفعاذین گسترهبلکه ، ستاران ابر سهامدابردر  طرفیبی

که به د بر مىگیررا درشخاصى اغالباً تمامى  ،سیعویدگاهى و در د شامل شدهپاسخگویى بیشتر 

ار دارد بیشتر مدنظر قرم سلادر انچه آاز این رو(. 0221، خلیفه)هستندط تبادر اربا شرکت ى نحو

)رستمی و همکاران، ستابى مکته یدگادبا یک ن ینفعاذبر ابردر سیع وپاسخگویى ع موضو

 هاپژوهشسلامى ادر مبانی شرکتى حاکمیت و اساس نظام و مدل  رساختاص خصودر .(9915

قیق دتا معنى ارد ندد جووسلامى ى اهارکشوى در حده وایدگادحتى و  بسیار محدود بوده

 هاید که هدف اصلی در شرکتشومشاهده می بنابراینتبیین کند. را سلامى اشرکتى حاکمیت 

های اسلامی ایجاد حداکثرسازی سود سهامداران است و دلالت بر این واقعیت دارد که شرکت

و  0227دهند)لیم، اسلامی الگوی آنگلوساکسون حاکمیت شرکتی را مورد استفاده قرار می

ى سیعتروبیشتر و ى هادهنمورشرکتى حاکمیت  اىسلامى برانین اقودر حالیکه  .(0221حسن، 

م نجاى اهاشیوهص خصود را درموجوى هاهشیوو ظایف وهمچنین و هد دمىر اقرر ختیارا در ا

 .دگیربر مىن درخلاقى مسلماناایت اهداى بردى قتصات امعاما

 پژوهش تجربی پیشینه

حلی برای مشکل حاکمیت حکومت شریعت، راه»(، در پژوهشی با عنوان0209)9علی و خان

مان پذیری را در بین ذینفعان یک ساز کند که حکومت شریعت، مسئولیت، اظهار می«شرکتی

با هدف  یدر کنترل و نظارت بر معاملات تجار یمهم ارینقش بس یشرع ئتیه کند وتشویق می

توان در همه کشورها یکسان اجرا کرد. مخلصین اگرچه قوانین اسلامی را نمی دارد یانطباق شرع

سات مالی اسلامی در موستی خوب (، به نقش حسابداری و حاکمیت شرک0291)0و نافیانتی

 سساتمو از متفاوت الگوی یک اسلامی مالی سساتموپرداخته و به این نتیجه رسیدند که 

 شودیم شامل را توجه جالب ویژگی چندین شرکتی، مدیریت دیدگاه از. دهندمی ارائه متعارف

 تشکیل ار اسلامی بودجه اساس و پایه زیان، و سود تقسیم ترتیب و عدالت سهام مشارکت زیرا

 فعلی خوب استانداردهای در بازنگری برای هماهنگ هاییتلاش باید بنابراین، .دهدمی

 شود. انجام اسلامی مالی سساتمو برای حسابداری و حسابداری

                                                                                                                                      
1. Ali and khan 
2. Mukhlisin and Nofianti 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Murniati%20Mukhlisin
https://www.emerald.com/insight/search?q=Leny%20Nofianti
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 «یاسلام یشرکت تیاز حاکم دیجد یالگو»در پژوهش خود با عنوان (،0291)9یمنصور و بات

 نیبه بهتر یابیو دست نفعانیبهبود منافع ذ یبرا یاسلام یشرکت تیحاکم معتقد هستند که

 یاعو رفاه اجتم گذارانهیسرما ازین نیمأدر جهت ت زیو ن یاسلام یصنعت مال یتجار یهاوهیش

 (،0221)0حسنو در همین راستا،  و چندجانبه باشد. دیجد یالگو کی یدارا دیسرگردان، با

 در منحصر به فرد است و یهایژگیو یدارا یاسلام یشرکت تیحاکم یالگوکند که اظهار می

دهد. و یرا ارائه م زیمتما یهایژگیو ییآنگلوساکسون و اروپا یهامدل یبا مفهوم غرب سهیمقا

 کند.یحفظ و برقرار م یرفاه و سعادت اجتماع فهیگرفتن وظ دهیاهدف خاص خود را بدون ناد

در  نفعانیذ تیریدر مد یکتشر تینقش حاکم»با عنوان ی(، در پژوهش9911)ینیو ام یطاهر

و سهامداران  رانیمد نیمنافع ب ییهمسو یشرکت تیحاکم به این نتیجه رسیدند که، «یاسلام یبانکدار

 تیبر رعا یمبتن یشرکت تیهدف حاکم یبر متون اسلام یاست. مبتن یوکاهش عدم تقارن اطلاعات

 .طرح استم نفعانیذ ریداران و ساحقوق برابر سهام نیتوازن ب یاصول تیو رعا فعانینذ یمحقوق تما

کسب  گذاری وسرمایه دقتصاد شرکت پایه امروزی انجام فرآینادر عقیده دارند که  (9916صادقی پور و همکاران)

و این به  دنمای لحلا فدر سودهای حاصله، تصر شود صاحب سرمایه بتوانداستفاده از سرمایه پاک موجب می سود با

تی و سازی سرمایه، با استفاده از ابزارهای نظار. انجام فرآیند پاکداشت دتماعی به همراه خواهنوبه خود آثار فردی و اج

دوین یک نظام ت پذیر است. بنابراین برایهدایتگر راهبری شرکتی و طراحی سازوکار هیئت نظارت شرعی، امکان

 هر کشور ضروری یاسی و فرهنگیشرکتی مطلوب توجه به عوامل داخلی و بیرونی و نیز شرایط اقتصادی،سحاکمیت 

ه بلامی که های نظری اساست که توجه به مؤلفه جایی که ایران یک کشور اسلامی است، بهتررسد. از آنبه نظر می

 .ها و قوانین راهبری مدنظر قرار گیرددر تدوین آیین نامه وضوح در آیات قرآن قابل مشاهده است؛

 داوندخ مخلوق ،دیتول یابزارها و منابع، انسان، ملهجکلیه موجودات  م،یکر قرآن دگاهید از

رو انسان نمی (. از این16صافات، «)وَ اللَّهُ خَلَقَکمُ ْ وَ مَا تَعْمَلُونَ»فرماید: در جایی که میهستند

های اقتصادی و چه سایر امور دنیوی و اخروی. تواند مستقل از خداوند، منشاء اثر باشد چه فعالیت

لامی بودن و اثرپذیری قوانین مالی و معاملاتی همانند پرهیز از ربا، پرداخت زکات با توجه به اس

و خمس، پرهیز از انجام معاملات حرام، ثبت عقود بیع اسلامی و ... از اصول بنیادین اسلامی 

لازم به نظر می رسد که مبانی نظری اقتصاد اسلامی در حوزه حاکمیت شرکتی بصورتی کارآمد 

گذاران قرار گرفته تا به مثابه چراغ راهی اثرگذار الگویی جامع در اختیار قانونو تحت عنوان 

                                                                                                                                      
1. Mansour and Bhatti 
2. Hasan 
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باشد. هرچند اصول حاکمیت شرکتی موجود در بعد اقتصادی تاحدودی مطلوب بوده اما، در 

ابعاد اخلاقی، عدالت، مسئولیت اجتماعی و نظارت اسلامی بسیار ناکارآمد عمل کرده و توان 

انسته به اثبات برساند در جایی که از وظایف یک نظام اسلامی تلاش در ذاتی خود را نیز نتو

برقراری اصل عدالت در بین امت است از این جهت این پژوهش به دنبال ارائه الگویی جامع از 

 حاکمیت شرکتی منطبق بر اصول حاکمیت اسلامی است.

 الات پژوهش سو

ولیه ینه پژوهش های انجام گرفته سوالات ادر این مرحله پژوهشگر با مطالعه مبانی نظری و پیش

 ای مطرح نموده است :

 حاکمیت اسلامی در پارادایم اسلامی کدام است؟ .9

 کدام است؟های حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامی لفهؤو مابعاد  .0

 شناسی پژوهشروش

فاده تی و نوعی از فرامطالعه به نام فراترکیب استفاده کرده است. اسفیاز روش ک پژوهش نیا

از روش فراترکیب در شناسایی ابعاد حاکمیت شرکتی با محوریت اسلامی به این صورت است 

 یشرکت تیحاکممحوریت با  یمقالات ایکتب و مجلات  اتیادب یبا استفاده از روش بررس که

ازی سپیرامون آن را به منظور دستیابی به یافته های جدید یکپارچه هایپژوهشو مباحث  یاسلام

از آنجایی که اغلب مطالعات حوزه حاکمیت شرکتی از نوع کیفی هستند،  ه است. بنابرایننمود

استفاده از روش نوین فراترکیب، روشی مناسب برای دسترسی به ترکیبی جامع از مطالعات 

 است. 

های ههای اصلی مطالعات منتخب به منظور ایجاد یافتسازی تفسیر یافتهفراترکیب، یکپارچه

سیری است که حاکی از فهم عمیق پژوهشگر در این باب است)عرب و همکاران، جامع و تف

ها را ایجاد (. یعنی به جای ارائه خلاصه جامعی از یافته ها، یک ترکیب تفسیری از یافته9919

های کیفی مند برای پژوهشگران از طریق ترکیب پژوهشکند و با فراهم کردن نگرشی نظاممی

های جدید پرداخته و با این روش یک دید جامع و جدید ها و استعارهمختلف، به کشف موضوع

های رو پژوهشگر به منظور تحقق هدف مقاله پژوهش آورد. از ایننسبت به مسائل به وجود می

گذشته در حوزه حاکمیت شرکتی و حاکمیت شرکتی اسلامی در ایران و جهان را مورد کنکاش 
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 و ای ساندلوسکیمرحلهروش هفت  ز روش فراترکیب، ازگیری ابرای بهرهقرار داده است و 

 ( نشان داده شده است.9شده است که خلاصه مراحل در نمودار) گرفته (  بهره0227باروسو)

 در روش ساندلوسکی و باروسو پژوهشمراحل  (:1 )نمودار

 ه موردعجام: مانند گوناگونی پارامترهای از تنظیم سوال پژوهش است. به این منظور گام اول

 یرز سؤالات پژوهش، این در. گردداستفاده می روش چگونگی و موقع چیزی، چه پژوهش، چه

 گرفت:  قرار کنکاش مورد

 خواهید بررسیچه چیزی: پاسخ به این سوال بایستی در جواب سوال چه چیزی را می .9

تی های حاکمیت شرکلفهؤو مشناسایی ابعاد  کنید؟ ارائه شود که در این پژوهش پاسخ؛

 در پارادایم اسلامی است .

 هایچه کسی: این سوال جامعه مورد مطالعه را مورد هدف قرار داده و پایگاه .0

های جستجو را های علمی و موتورپژوهشی، کنفرانس–اسنادی معتبر، مجلات علمی

 مورد بررسی قرار داده است و در واقع جامعه آماری پژوهش کلیه منابع موجود

 بوده است.

 این سوال اشاره به روشی است که برای حصول نتیجه مورد استفاده چگونگی: .9

قرار گرفته است. در این پژوهش روش تحلیل اسنادی)فراترکیب( استفاده شده، که در 

1
• ارائه و تنظیم سوال پژوهش

2
• مرور نظام مند ادبیات موضوع

3
• جستجو و انتخاب متون همسو

4
• استخراج اطلاعات

5
• تجزیه و تحلیل و ترکیب یافته ها

6
• کنترل کیفیت

7
• ارائه یافته ها
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مند و مرور چند باره منابع مورد نظر به این روش نوین، پژوهشگر با مطالعه دقیق و نظام

سوال پژوهش بر اساس موارد مذکور به  نبنابرایرسد. می نتیجه لازم و کفایت نظری

های حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامی ابعاد و مولفه» شرح زیر تدوین شده است.

 «کدام است؟
 معتبر، اسناد عیینت با هدف منابع در شده منتشر مقالات سیستماتیک جستجوی به پژوهشگر دوم گامدر 

 حاکمیت کتی،شر راهبری شرکتی، حاکمیت»همچون: دیکلی کلمات به توجه با .پردازدمی مرتبط و موثق

 ,Shari’ah board »، ...«اسلام و  در هاشرکت ها، حاکمیتشرکت در اسلامی اسلامی، رویکرد شرکتی

Accountability in the Quran, Islamic Corporate Governance, Principles of 

Shari’ah, Definitions of corporate governance, corporate governance structure » ،

 های داده زیر نموده است:پژوهشگر اقدام به جستجو در منابع و پایگاه

• ELSEVIER , EMERALD , IEEE , SCIENCEDIRECT,AAA  
 پرتال ،(SID)دانشگاهی جهاد علمی اطلاعات ایران داک، مرکز سیویلیکا، نورمگز، •

 انسانی  علوم جامع

 .ها پرداخته استکه در مراحل بعد پژوهشگر به بررسی آن شدستحصال منبع ا 566تعداد 

به بررسی و جستجو در منابع و نهایتاً گزینش منابع مناسب و رد منابع نامربوط  گام سوم

هاست گری آنجا پژوهشگر موظف به بررسی چندین باره متون و غربالپردازد که در اینمی

 است.( انجام پذیرفته 9که به شرح شکل)

 فرآیند انتخاب منابع :(1شکل)
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ناختی منابع شگرفت تا کیفیت روش قرار بررسی و مطالعه مورد محتوا نظر از ماندهباقی منابع

CASP 9معیار اساس منابع بر از کدام هر مطالعه از پس رورا مورد ارزیابی قرار دهد. از این

 از دهستفاا با گرفت. خواهد تعلق نظر ردمو منابع به ( امتیازیهای ارزیابی حیاتیرنامه مهارت)ب

 ارقر یابیارز ردمو کیفی ظلحا به مقاله هر ،کیفی طشر 92 حیاتی ارزیابی هایمهارت برنامه

 که مقالاتی. گیردمی تعلق مربوطه سوال به 5 تا 9 عدد بین امتیازی سوال هر ازای به و گرفته

 باقی و تأیید کیفی ظلحا به دشو بالاتر و 99 سوال، 92 مجموع از آنها مکتسبه زاتمتیاا عمجمو

 52» تا« 2» بین امتیازی و طبقه پنج شکل به امتیازدهی پژوهش این در شد خواهند فحذ تمقالا

 دهیازامتی جهت منتخب دهد بنابراین منابعمی نسبت متن آن به« 0روبریک» مقیاس مبنای بر را« 

 ملشا که پاسخگویان قرار داده شده خبرگان از نفر 05 تعداد اختیار در روبریک مقیاس اساس بر

های پذیرفته شده در بورس اوراق اعضای هیات مدیره شرکتنفر از  9اساتید دانشگاه،  نفر از 5

که  نفر از حسابرسان مستقل بوده 0و های خصوصی رؤسای بانکنفر از  0 ،بهادار تهران

 .است شده آورده( 9)نگاره شرح به پژوهش نهایی منابعامتیازهای صادره خبرگان به 

 مقیاس روبریک در انتخاب منابع :(1)جدول

(49-52) (99-42) (09-92) (99-02) (2-92) 

 ضعیف متوسط خوب خوب خیلی عالی

E WG G F P 
00 94 6 2 2 

 - - نتیجه: ردَ نتیجه: قبول نتیجه: قبول

 درجه با منبع 94 و عالی جهدر با منبع 00 خبرگان نظر بنابر ،شده انتخاب منبع 40 مجموع از

 امتیازات حائز که نیز منبع 6 تعداد و گرفته قرار پذیرش مورد مقاله 96 تعداد به جمعاً  خوب خیلی

 .است نگرفته قرار پذیرش مورد خوب درجه با بود نشده  لازم

 مورد فمختل منابع گام چهارم فراترکیب، به استخراج اطلاعات از منابع تعلق دارد. در گام چهارم

 مرتبه ندینچ فارسی به منظور دستیابی به محتوای درونی مطالعات منابع همراه به و ترجمه لاتین، پذیرش

 های حاصل از مرور منابع را به این صورتشوند. در این گام پژوهشگر یافتهبندی میمرور شده و دسته

 «.نابعهای مستخرج از ملفهؤار، منام و نام خانوادگی نویسنده منبع، سال انتش»بندی نموده است: دسته

                                                                                                                                      
1. Critical Appraisal Skills Program 

2. Rubric 
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 ابعاد اولیه حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامی  (.2)شکل

 هاگام پنجم: تجزیه و تحلیل و ترکیب یافته

ع های حاصل از مرور منابافتهجدید از ی فراترکیب ایجاد یک تفسیر یکسان وهدف روش 

یاتی و های عملموجود و بروز مدلغربالگری حالات است که برای شفافیت مفاهیم و نتایج در 

(. در این گام، پژوهشگر موضوعات و 9919ها پذیرفته شده است)عرب و همکاران، تئوری

ها را به بهترین نحو ممکن دهد که آنبندی مشخصی قرار میمضامین مشخص شده را در طبقه

های مستخرج لفهؤم(. در این پژوهش، ابتدا کلیه 0227نماید)ساندلوسکی و باروسو، توصیف می

ها از منابع توسط پژوهشگر کدبندی شده و سپس باتوجه به مفاهیم متبادر شده از هرکدام، آن

پژوهش  های اصلیلفهؤگیری منماید که نتیجه آن شکلمیبندی مشابهی جاگذاری را در دسته

تخراج گردیده عامل اس 991یید خبرگان نیز رسیده، أبراین پس از بررسی منابع که به تاست. بنا

شابه نیز م بندی شده و موارد تکراری حذف و برخی از مواردافزار اکسل دستهو با استفاده از نرم

مولفه  99اد تعد گذاری گردید و در پایاندو مفهوم را پشتیبانی کند نامبا نامی مشترک که هر 

انه همانگونه که گ6ن اصلی های مستخرج در قالب مضامییید شدند. سپس کدأجهت ادامه کار ت

 ( نمایش داده شده، قرار گرفتند.0)در شکل

 گام ششم: کنترل کیفیت و تحکیم آن

های متعددی را (، در پژوهش کیفی به روش فراترکیب رویه0227سندلوسکی و باروسو)

اند که در پژوهش حاضر در نظر گرفته شده است. جهت حفظ کیفیت و تحکیم آن ارائه نموده

های های متخذه ارائه شده و پژوهشگر از روشروشنی برای گام وهش، توضیحدر سیر مراحل پژ

ابعاد حاکمیت 
شرکتی در

پارادایم اسلامی

اصول 
اخلاقی

نظارت 
اسلامی

تصمیم 
گیری

شفافیت

پاسخگویی

تعهد 
اجتماعی
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دستی و الکترونیک جهت یافتن منابع مربوط استفاده نموده و همچنین در ارزیابی منابع از 

  استفاده شده است. و مقیاس روبریک (0)جدول CASPابزار

 CASP امتیازات کسب شده منابع از ابزار :2جدول 

متی مقاله
ا

ز 
ا

جه 
نتی

 

 مقاله

ز 
تیا

ام
جه 

نتی
 

Mostepaniuk,2017 41 قبول Hasan,2009 47 قبول 

Mansour&Bhatti,2018 41 قبول Lewis,2005 40 قبول 

Abu-Tapanjeh,2007 45 قبول Waty&Wardayati,2015 46 قبول 

IQBAL&MIRAKHOR,2004 44 قبول Mansor et al,2020 44 قبول 

Saif Alnasser & Muhammed,2017 45 قبول 91 9911بت شکن و رهبری خرازی،  قبول 

 قبول 97 9912اعرابی و دیگران،  قبول 49 9915قلی پور و ناصری، 

 قبول 49 9917حساس یگانه و هاشمی،  قبول 94 0226کاظمیان، 

 قبول 42 9914جمکرانی و دیگران، قبول 40 9917مهدوی پارسا،

 قبول 96 9914یی پور، یح قبول 91 9919همت فر و دیگران،

 قبول 49 9911تقی پوریان و خلیل پور، قبول 46 9916صادقی پور و دیگران،

 قبول 94 9912جمشیدی نوید و ایزدی،  قبول 40 9915رستمی و دیگران، 

 قبول 49 9917تقی پور و دیگران، قبول 49 9915صراف و محمدی،

 قبول 97 9915یی،رحمانی و قشقا قبول 46 9916رحمان سرشت و هرندی،

 قبول 97 9916لاری دشت بیاض و همکاران،  قبول 49 9917قاسمی علی آبادی و نصیری اقدم،

 قبول 95 9915نمازی و ابراهیمی،  قبول 45 9912حساس یگانه و سلیمی،

 رَد Pirson & Turnbull, 2011 01 قبول 91 9917احمدی و عالم زاده،

 رَد 01 9911نی، طاهری و امی قبول 49 9911محرابی،

 رَد 07 9915باقری، قبول 95 9917کاشانی پور و رسائیان، 

 رَد 01 9915حمیدیان و دیگران، قبول 91 9910بهارمقدم و همکاران، 

 رَد 07 9916مظلوم و مخمل باف، قبول 91 9911حاجیها و شاکری، 

 رَد G. Sloan,2001 04 قبول 99 9919کردلوئی و همکاران، 

به این صورت  است.شده بهره گرفته  ) kappa(شاخصاز ای حفظ کیفیت مطالعات بر همچنین

که پس از گذشت مدت زمانی، پژوهشگر تعدادی از مصاحبه ها را مجدداً کدگذاری نموده 

 ( است.9است. جدول مورد توافق آماره کاپا به شرح جدول شماره )

 آماره مورد توافق در محاسبه ضریب کاپا (:3)جدول
 جمع خیر بله 

 a b M1 بله

 c d M0 خیر

 N0 N1 N جمع
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عدم توافق و   cو  bنمایش دهنده همسانی کدگذاری و پارامترهای  dو  aپارامترهای 
، حداقل ضریب  9مطابق ضریب کاپا موجود بنابراین ناهمسانی دو کدگذاری را نمایش می دهد.

گذاری و ارزشیابی بسیار مطلوب توصیف در دو کد %1است و مقادیر بالاتر از  %6کاپا قابل قبول 
 حاصل شده است. %74شود. مطابق محاسبات ضریب کاپا در پژوهش پیش رو برابر با می

 هاگام هفتم: ارائه یافته

پردازد. های حاصل از مراحل قبل میدر گام هفتم و نهایی روش فراترکیب، پژوهشگر به ارائه یافته
دقت و مکرر بررسی شده و اطلاعات مورد نیاز بر مبنای هدف  منبع منتخب توسط پژوهشگران به 40

( به صورت مدل مفهومی 9بندی گردید و در شکل)سازی و دستهپژوهش شناسایی، تلخیص، همسان
 ( قرار گرفته است.0ها در نگاره)به نمایش گذاشته شده و اطلاعات حاصله از منابع تشکیل کد

 شرکتی در پارادایم اسلامی های حاکمیتلفهؤابعاد و م (.4نگاره)

 ابعاد فرعی ابعاد اصلی

ها در اصول اخلاقی شرکت -9

 مدل حاکمیت شرکتی اسلامی

-G11 امانت داری در معاملات(داریامانت( 
 -G12 وفای به عهد( -عدم تقلب  -عدم تبانی  -صداقت)راستگویی 
 -G13 عدالت در تسهیم ریسک و بازده  -اعتدال  –عدالت)بی طرفی- 

 رفتار افقی ( -عدالت در روابط متقابل 
 -G14 اخلاق فراگیر( -انصاف)رعایت صرفه ذینفعان 

 تعهد اجتماعی-0
 -G21مسئولیت اجتماعی 

 -G22عدم تضییع حقوق کلیه ذینفعان 
 -G23اعتماد اجتماعی 

 پاسخگویی اسلامی -9
 -G31پاسخگویی در برابر خداوند 

 -G32انپاسخگویی در برابر کلیه ذینفع 
 -G33دیدگاه مکتبی در پاسخگویی 

 شفافیت  -4

- G41 های مالیشفافیت در گزارش 
 -G42های مدیریتشفافیت در گزارش 

 -G43های عمومی شرکتشفافیت در گزارش 
 -G44سهام مالکیت شفافیت 

 -G45سازمانی شفافیت 
 -G46موقع به مالی خدمات در شفافیت 

گیری در مدل تصمیم -5

 اسلامیشرکتیحاکمیت

 -G51مجامع صاحبان سهام 
 -G52مدیرههیئت 

 -G53نمایندگان ذینفعان 
 -G54ذینفعان ایشبکه نظارت 

 نظارت اسلامی -6
 -G61ت شریعتهیئ 

 -G62شرعی حسابرسی 
 -G63شرعی نظارت 

                                                                                                                                      
1. Kappa=(P0 – Pe)/1-Pe 
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( مدل مفهومی ابعاد حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامی را 0)نابراین با توجه به نگارهب

 ه شکل زیر ترسیم نمود:توان بمی

 گیرینتیجه

است که  «ابعاد حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلامی کدامند؟»این پژوهش در پی یافتن پاسخی به سوال

ید خبرگان یأمنبع معتبر که براساس مقیاس روبریک به ت 40پژوهشگر با استفاده از روش فراترکیب و بررسی 

لامی ها)ابعاد( حاکمیت شرکتی در پارادایم اسلفهؤمند عوامل و ممنفره نیز رسیده، بصورتی دقیق و نظا 05

ند های اصلی عبارتبندی کرده است که گروهگروه فرعی دسته 95گروه اصلی و  6را شناسایی نموده و در 

 نظارت اسلامی. -6گیری و تصمیم-5شفافیت  -4پاسخگویی  -9تعهد اجتماعی  -0اصول اخلاقی  -9از :

 لفه را به خود اختصاص داده، بعد رعایت اصول اخلاقی توسطؤه در پژوهش بیشترین مک اولین بعدی

 راستگویی،)صداقت-0 (معاملات در داریامانت)داری امانت-9ها است که خود مشتمل بر: شرکت

 بازده و ریسک تسهیم در عدالت اعتدال، طرفی، بی)عدالت-9 (عهد به وفای و تقلب عدم تبانی، عدم

است.  (ذینفعان، اخلاق فراگیر صرفه رعایت)انصاف-4 (سهامداران، رفتار افقی با روابط در عدالت و

 توانرو می(. از این1مومنون، آیه «)واَلَّذیِنَ همُْ لامِاناتهِمِْ وَ عهَدْهِمِْ راعوُنَ»فرماید:خداوند در قرآن می

 زا آورد و صداقت یکی بحسا به شرکتی حاکمیت بنیادی اصول از راو صداقت در آن داریامانت

 متقارن اطلاعات به توانمی آنرا که است اسلامی کار و کسب فضای در اخلاقی هایشاخص بارزترین

 أخَرْجِنْی وَ صدِقٍْ مدُخْلََ أدَخْلِنْی ربَ  قلُْ وَ:»فرمایدمی خداوند (.9915شفیعی،  و نصراللهی)کرد تشبیه

 اسراء،)«باشد صادقانه ورودش شودمی وارد که کاری هر در یعنی«  قٍصدِْ مدُخْلََ. »«... صدِقٍْ مخُرْجََ

 ؛ طباِلقسِ ربَىّ امَرََ قلُ:»فرمایدمى شود. خداوندهای اسلامی منجر به عدالت میصداقت در شرکت (.12

 اسلامی پارادایم شرکتی درمدل مفهومی ابعاد حاکمیت  (:3)شکل
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و بطور کلی داشتن  مساوات و برابری (.01/اعراف) «نمود امر عدالت و قسط به مرا پروردگارم بگو

و رعایت  ماعیاجت عدالت ابعاد از امکانات موجود از برداریبهره برابر با ذینفعان)رفتار افقی( دررفتاری 

های حقوق اقتصادی ذینفعان در حوزه رفتارهای اقتصادی از ابعاد عدالت اقتصادی است که شرکت

 ها هستند. اسلامی موظف به رعایت توامان آن

ضییع مسئولیت اجتماعی و عدم ت های فرعیلفهؤه به مپردازد کتعهد اجتماعی می به دومین بعد

ه گردد. از عنوان مسئولیت اجتماعی بحقوق کلیه ذینفعان و نیز اعتماد اجتماعی تفکیک می

سلسله اقداماتی فراتر از منافع شرکت و در جهت افزایش کیفیت رفاه اجتماع و ذینفعان یاد 

 فهرست) «لِحُقوقِهِ مُقَدَّمَةً عِبادهِِ حُقوقَ سُبحانَهُ اللهُ لَجَعَ»:فرمایدمی( ع)علی شود. امیرالمؤمنینمی

ضایع ننمودن حقوق دیگران و مقدم دانستن آن بر حقوق فردی، موجبات  بنابراین. (77ص غرر،

 اید.نمهای اسلامی را بیشتر میاعتماد اجتماعی را فراهم و پایداری تعهد اجتماعی در شرکت

خداوند،  بربرا در ها در قالب سه بحث پاسخگوییها و سازمانتبه پاسخگویی شرک بعد سوم

داوند در قرآن پردازد. خپاسخگویی می در مکتبی ذینفعان و دیدگاه کلیه برابر در پاسخگویی

سپس در همان روز است که از نعمت ]روی زمین[  -ثُمَّ لَتُسْئَلُنَّ یَوْمَئِذٍ عَنِ النَّعِیمِ»فرماید:می

 موضوع دارد قرار مدنظر بیشتر اسلام در آنچه بنابراین(. 1تکاثر/ «)شد پرسیده خواهید

 در خگوییپاس اول وهله در و است مکتبی دیدگاه یک با ذینفعان برابر در وسیع پاسخگویی

 راعٍ، کلکمْ»فرماید:رسول)ص( می حضرت (.9915 دیگران، و رستمی)است مطرح خداوند برابر

(.با این مفهوم که عنصر اساسی حاکمیت 91ص ،70ج )بحارالانوار،« یتِهِرَعِ عَنْ مَسْؤُولٌ کلکمْ وَ

 توان پاسخگویی در اقسام یاد شده آن دانست. شرکتی در این بخش را می

 هایگزارش در شفافیت( 9های:لفهؤپردازد که مشتمل است بر مفیت میبه شفا چهارم بعد

 شفافیت( 4شرکت  عمومی هایگزارش در شفافیت( 9مدیریت  هایگزارش در شفافیت( 0مالی 

 سیاریب کنار در موقع. شفافیت به مالی خدمات در شفافیت( 6سازمانی  شفافیت( 5سهام  مالکیت

 وَلَا» هآی. است داشته وجود دینی ادبیات در یافتند توسعه و رواج مدرن دوران در که مفاهیم از

 شفافیت مسئله به نوعی به ،(40 آیه بقره، سوره)«تَعْلَمُونَ وَأَنْتُمْ قَّالْحَ وَتَکْتُموُا بِالْبَاطِلِ الْحَقَّ تَلْبِسوُا

را کید و آنأتا شفافیت اصل به اسلام. دارد شفافیت به اشاره همان حق نپوشاندن زیرا دارد اشاره

 .(9915 ارسطا، و طاهری)داندضروری می جامعه برای توسعه ابزاری عنوان به

-( هیئت0( مجامع صاحبان سهام 9های لفهؤها با توجه به مرکتگیری شتصمیمبه  پنجم بعد

 در مدیران دلیل این و به پردازدذینفعان می ای شبکه نظارت( 4( نمایندگان ذینفعان 9مدیره 
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ه ک بینند،می حکیم و عادل قادر، عالم، مدیری نظارت تحت را خود دیگران، و خود با روابط

 .(94 /یونس. )تَعْمَلُونً کَیْفَ لِنَنْظُرَ بَعْدِهِمْ مِنْ الاَْرْضِ  فِی خلَائفَِ کُمْجَعَلْنا فرماید: ثُمَّمی قرآن

 با افراد از ایشبکه شرکت و حاکمیت مجامع در اثربخش با مشارکت ذینفعان، سازیدرگیر

 و های کلیدی و همچنین پردازشگیریها در تصمیمثر آنؤذینفع و نیز نظارت م و دانش

چندلایه و  ذینفع باعث نظارتی چندین از استفاده با مدیرهتهیئ سطح در اطلاعاتی گیریتصمیم

 د.شوای میشبکه

ها اسلامی، به مبحث نظارت اسلامی بر شرکت پارادایم در شرکتی حاکمیت ابعاد از ششم بعد

شرعی  حسابرسی( 0شریعت  تهیئ(9لفه: ؤپردازد که خاصِ کشورهای اسلامی است. سه ممی

 شرعی. ظارتن( 9و 

 منِْهاجا، برای وَ شِرْعَةً منِکْمْ جَعَلْنا لکِلٍّ: »فرمایدمی مختلف هایامت مورد در قرآن در خداوند

 مقاصد به رسیدن شریعت تهیئ . وظیفه(41 مائده/)«دادیم قرار راهی و شرع شما از یک هر

 ریزییپ یعتشر اخلاقی قوانین با اسلامی باید تجارت سیستم است بنابراین در شریعت

 ،حسن)کندپیدا می ورود شریعت تهیئ شریعت، زمینه در . بنابراین(0227 ابوتپانجه،)شود

 یحصح تصویر ترسیم به شرعی نظارت تهیئ حضور اسلامی هایسازمان در رواز این (.0221

 .(0297 محمد، و النصر)کندمی کمک اسلامی روابط

 یاسلام یدهیجست ا یدور طیافراط و تفر از هرگونه دیکردن علوم با یاسلام نهیدر زم

 زندیق مرا ور یاله نیکه اوراق کتاب تکو یو علم نیدادن علم با د یآشت جهیکردن علوم در نت

 (.9916 ،یآمل یاست)جواد ینیو د یبه ناچار اسلام دارد،یو پرده از اسرار و رموز آن برم

از جوامع شرقی و غربی است. از این  بینی متفاوتا در جوامع اسلامی، اهداف و جهانهارزش

با یک ن ینفعاذبر ابردر سیع وپاسخگویى ع موضوار دارد بیشتر مدنظر قرم سلادر انچه آرو

ی و مال یهاتینظارت بر فعال از دیگر سو .(9915)رستمی و همکاران، ستامکتبى ه یدگاد

ربا، قمار، معاملات حرام همانند:  در اسلام همواره مورد توجه بوده زیدر جهت حلال ن اقتصادی

 است. شده یتوجهی( به آن بییو اروپا یانگلوساکسونشرکت مرسوم) تیو ... که در حاکم

ذاری شده گای بر اساس فلسفه اقتصادی پایهو یا قارهالگوی حاکمیت شرکتی آنگلوساکسونی 

است.  دحداکثرسازی سوو شامل فردگرایی، انتفاع شخصی بدون توجه به وضعیت دیگران، و 

 نهدر اسلام  شرکتى تیحاکم غایى فهد ،مالى تخدما صخصودربینی اسلامی اما در جهان

 نسیدر اىبر نیزرا  نفعانیگستره ذ بلکه ،ستا ارانسهامد برابردر  یطرفیاز ب نطمیناا کسب تنها
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، رعایت اصول اخلاقی همچون انصاف و عدالت و بیشتر پاسخگویىو  یاطلاعات شفافیت به

تیجه گرفت توان نمی بنابراین. شودیشامل مه سود منطقی با توجه به وضعیت دیگران رسیدن ب

ی معرفرا  تریکاملو  هایی بیشترراهنمایی شرکتى تیحاکم اىبر سلامىاو مبانی  نیناقوکه 

 اىبر دىقتصاا تمعاما منجاا ىهاوهیش موردرا در دموجو هایروشو  تکالیف نیو همچنکند می

دهد. از این جهت جهت استقرار نظام بصورتی کامل پوشش می نلمانامس خلاقىا یتاهد

حاکمیت شرکتی پیشرفته اسلامی نیازمند تعریف مفاهیم نظری حاکمیت شرکتی با رویکرد 

ته مشی را داشو تعیین استراتژی و خطها دهی به شرکتاست که توانایی جهت اسلام محور

 شود:آتی پیشنهاد می هایپژوهشارد زیر برای باشد. با توجه به نتایج حاصل از پژوهش مو

گذاری در زمینه امور مالی و حسابداری و انجام مطالعات در خصوص استاندارد  .9

 نیز حسابرسی بر اساس مبانی اسلامی

 میها با اصول و مبانی اسلات نظارت شرعی در جهت تطابق رفتار شرکتایجاد هیئ .0

نای ها بر مبشرکتی در شرکتهای حاکمیت بررسی چگونگی ایجاد زیرساخت .9

 اصول حاکمیت شرکتی اسلامی

بررسی چگونگی جلب اعتماد عمومی جامعه اسلامی نسبت به رعایت الزامات  .4

 حاکمیت شرکتی با محوریت قوانین اسلامی و نظارت و حسابرسی شرعی.
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