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Abstract 
High competition in the auditing profession can encourage auditing firms to find new 

clients. However, the reputation of the auditing firm is important in terms of reliability, and 

they are generally reluctant to accept clients with management misconduct or misleading 

reporting. Therefore, this research uses scientific sources to extract the most important 

general categories and components affecting client non-acceptance decision. Accordingly, 

a semi-structured interview with 16 partners and technical managers of auditing firms is 

designed and conducted. The categories and components affecting the non-acceptance 

decision are identified through coding and content analysis of the interviews. Then a 

questionnaire is designed and data (234 completed questionnaires) is collected based on it. 

The results show that the five general categories including company financial information, 

notoriety and discredit of the client, inability to comply with the ethical requirements of the 

institution, inability to perform audit work and the nature of the client's operations are the 

most important factors influencing the non-acceptance decision. The results also show that 

in some cases, the categories affecting client non-acceptance decision in Iran may be 

different from the categories highlighted in international texts. 
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 چکیده

با این . شود دین جدصاحبکارا افتنتواند منجر به تشویق مؤسسات حسابرسی به یمی یحرفه حسابرسرقابت شدید در 

صاحبکاران  عموماً آنها تمایل به پذیرش وجود، حسن شهرت مؤسسه حسابرسی از نظر قابل اتکا بودن بسیار با اهمیت بوده و

یری از منابع علمی به گاین پژوهش با بهره بنابراینندارند. کننده راهگم یهاه گزارشارائ ای تیریمد یهاسوء استفادهبا سابقه 

نفر از  61ای با هساختار یافتبر این اساس، مصاحبه نیمه  پردازد.عوامل مؤثر بر عدم پذیرش صاحبکار می تریناستخراج مهم

ز عوامل مؤثر بر تصمیم عدم پذیرش صاحبکار، اشرکا و مدیران فنی مؤسسات حسابرسی، طراحی و اجرا گردیده است. 

سؤال   03بعد و  5ای شامل های انجام شده، شناسایی و بر اساس آن پرسشنامهطریق کدگذاری و تحلیل مضمون مصاحبه

پرسشنامه تکمیل شده( گردآوری شدند. نتایج نشان داد که به ترتیب پنج عامل شامل اطلاعات مالی  402ها)طراحی و داده

ابرسی ها برای اجرای کار حسکت، عدم خوشنامی صاحبکار، عدم امکان رعایت الزامات اخلاقی مؤسسه، فقدان تواناییشر

ترین عوامل مؤثر بر تصمیم عدم پذیرش صاحبکار هستند. نتایج این پژوهش نشان داد که و ماهیت عملیات صاحبکار، مهم

 المللی باشد.ند در مواردی متفاوت از عوامل برجسته شده در متون بینتواعوامل مؤثر بر عدم پذیرش صاحبکار در ایران می

 
سط تو یالزامات اخلاق تیصاحبکار، عدم امکان رعا عدم پذیرش صاحبکار، عدم خوشنامی واژه های کلیدی:
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 مقدمه

کنندگان مدیران در برابر استفاده یپاسخگوی فهیوظ یادا یدر راستا یمال هایانتشار گزارش

 و کاهش یریگمی، بر فرآیند تصمیدر گزارشات مال تیاست و بالتبع شفاف یشرکت ذینفعان و

به منظور افزایش  .(83: 6037 احمدی، عرب یگانه و حساسگذار است)مربوط اثر مخاطرات

نوان ثر و کارآمد به عؤاهمیت حسابرسی مگذاران بر روی نقش اعتباردهی حسابرسی، سیاست

یی هایی را برای شناساکلیدی بازارهای سرمایه کارا تمرکز نمودند و تلاشهایلفهؤیکی از م

 (.462: 6080فرد و مران جوری، )وکیلیکلیدی کیفیت حسابرسی انجام دادندهایمحرک

ری دعاوی گیتواند هم باعث شکلای که وجود دارد این است که پذیرش نادرست صاحبکار، میمسأله

های گزاف به هر دو طرف و هم موجب از بین رفتن شهرت مؤسسه حسابرسی حقوقی آتی و تحمیل هزینه

ها گردد. چرا که حسابرسان ممکن است متهم شوند و اعتماد عمومی به حرفه و گزارشگری مالی شرکت

، اند)کشتکار و خواجویه کار نبردهکه تمام تلاش خود را در جهت کشف اطلاعات دستکاری شده ب

 ییوانابالقوه و ت صاحبکار رشیدر مورد پذ اهانهآگ یابیکه ارز یاداشتن اطلاعات به اندازه(. 437: 6088

طلوب بین ای مرابطه شودیرا ممکن سازد، باعث م تیفیباک یانجام حسابرس یبرا یحسابرس مؤسسه

سؤال اصلی این پژوهش  بنابراین (.4363، 6للی حسابدارانالمکمیته بین)حسابرس و صاحبکار ایجاد شود

 شود؟این است که چه عواملی منجر به عدم پذیرش صاحبکار توسط موسسات حسابرسی در ایران می

احبکار رسد فرآیند عدم پذیرش صدر رابطه با ضرورت پژوهش حاضر باید گفت در ایران نیز، به نظر می

گیری ای رهنمودی عملی در مورد چگونگی تصمیممسأله قابل توجهی باشد. از یک سو، استانداردهای حرفه

 ییهاهیرو دیبا یرسحساب ؤسساتم که کنندیم انیب تنها بلکه ند،ینماینم فراهمدرباره رد یا پذیرش صاحبکار 

 ای و استیس رانیادر  یحسابرس مؤسسات از طرف دیگر، .ندینما نیتدو صاحبکار رد میتصم انجام جهت را

 رودیم انتظار که شده ادغام یحسابرس مؤسسات در یحت د،نندار رابطه نیا در یمدون و مکتوب یهاهیرو

 یمدون برنامه چیه شود، دست نیا یهاهیرو و هااستیس یساختارمند و کار تیفیک شیافزا به منجر ادغام نیا

للی در المهایی در سطح بینبا وجود انجام پژوهش. ندارد وجود صاحبکار رشیپذعدم  میتصم انجام جهت

(، خاص بودن بازار 600: 4361ارتباط با عوامل مؤثر بر عدم پذیرش صاحبکار)مانند هوانگ، چانگ و چیو، 

حسابرسی و کمبود پژوهش در رابطه با عوامل اثرگذار بر عدم پذیرش صاحبکار، یکی از دلایل و 

ایران بازار خاص و متفاوتی دارد چرا که در آن مؤسسات حسابرسی  های انجام پژوهش حاضر است.ضرورت

تر است و از طرفی تر و احکام انضباطی نهادهای ناظر کمکنند، ریسک دادخواهی پایینالمللی فعالیت نمیبین
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(. در چنین شرایطی که مؤسسات 6233رقابت بین مؤسسات حسابرسی بالاست )مرادی، یحیایی و اسکندر، 

با کمبود صاحبکار روبرو هستند، ممکن است میزان عدم پذیرش صاحبکاران بسیار ناچیز باشد. از  حسابرسی

( و حساس یگانه و عرب 6084پور و سرمست)خدامی هایپژوهشتوان به داخلی می هایپژوهشجمله 

ند استههای خارجی، نتوانهای پژوهشها نیز با پیروی از طرح( اشاره کرد که این پژوهش6031احمدی)

شرایط خاص داخل کشور را در مدل خود کنترل و نتایج را براساس این شرایط تفسیر کنند و صرفاً به بررسی 

تأثیر عوامل محدودی از قبیل اندازه کسب و کار صاحبکار، ریسک حسابرسی و ریسک کسب و کار 

اران توسط بر رد صاحبکشناسایی عوامل مؤثر پژوهش حاضر صاحبکار پرداخته شده است. بنابراین، هدف 

 است.  رانیا یفرد و خاص حسابرس به منحصر یدر فضامؤسسات حسابرسی 

اند اما شرایط قانونی هر کشور، درجه رقابت های قبلی انجام شده به صورت کمی بودهعمده پژوهش

 هاییمؤلفهها و اعتماد جامعه به آن مؤسسات حسابرسیسسات حسابرسی و میزان تحت پیگرد قرار گرفتن ؤم

انش است که روشی از دکارگیری بهها مستلزم هستند که منحصر به هر کشور بوده و کشف و شناسایی آن

رسد را در بستر وقوع آن مطالعه کند که به نظر می مؤسسات حسابرسیثر بر این تصمیم ؤم عوامل بتواند

ن موضوع حاکی ای تنهایی مناسب نباشد.کنند برای این مهم به از روش کمی استفاده می مطالعاتی که صرفاً 

بر روش کمی، نیاز به انجام یک پژوهش عمیق و به لاوه ثر، عؤم هایمؤلفهاز آن است که جهت شناسایی 

 بنابراین، .اشدبهای کیفی میهای پژوهشاساس تکنیک دست آمده بره ب هایمؤلفهبوته آزمایش گذاشتن 

هت صدد ارائه چارچوبی کاربردی ج در به ترتیب و کمی های کیفیبا ترکیبی از روشحاضر پژوهش 

ا استفاده از این باشد تا بایران می یعضو جامعه حسابداران رسمحسابرسی  سساتؤم ارزیابی صاحبکار توسط

های ناشی از پذیرش نامناسب صاحبکاران را پایین آورده و پیش از های مذکور هزینهچارچوب، مؤسسه

 زافِ پذیرش نامناسب، از ارائه خدمات به این صاحبکاران اجتناب ورزند. های گمتحمل شدن هزینه

 پژوهشمبانی نظری 

 میتصم ،یتجار یواحدها اتیعمل جیو نتا یمال تیمورد وضع حسابرسان درمردم با اتکا به نظر امروزه 

افراد  اتیدر معرض شکا نیریاز سا شتریب مؤسسات حسابرسی رو،نی. از ارندیگیم یگذارهیبه سرما

ورت ص یتجار یواحدها یسطح بالا تیریمد هیکه عل یاغلب در دعاو ،بعلاوه. رندیگیقرار م دهیدانیز

کند و به  یجرم خود معرف کیرا شر مؤسسه حسابرسیکرده  یسع یواحد تجار تیریگرفته است، مد

 پژوهشدم از ع یامر ناش نیکه ا دیجبران نما مؤسسه حسابرسیاز خسارت را از جانب  یبخش بیترت نیا

ت و نادرست داشته اس یرانیبوده که مد یدیدر مورد صاحبکار جد مؤسسه حسابرسیو شناخت کامل 
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 ،ییزلیا یدی)وحشوندیکانون اتهام واقع م مؤسسات حسابرسیصاحبکار،  یاز ورشکستگ بعدمعمولاً 

رد  ای رشیهدفمند جهت پذ ماتیانجام تصم ،ی حقوقیدعاو ریسک کاهش یهااز راه یکی(. 00: 6030

 .های انجام کار حسابرسی ایجاد شودای بین مزایا و هزینهتا موازنه باشدیصاحبکار م

ای است که در آن سود نهایی هر پروژه حسابرسی، ناشناخته است حرفه حسابرسیاز طرفی، 

 ای مواجههای مالی حاوی موارد و تحریفات کشف نشدهرس ممکن است با صورتبو حسا

ه از ممکن است ب رویدادیشده باشد. چنین آشکار گردد که پس از ارائه گزارش حسابرسی، 

و در بدترین حالت به دعاوی حقوقی  صاحبکارس، از دست دادن بردست رفتن شهرت حسا

رو حسابرسان بایستی به تناسب افزایش ریسک، تلاش بیشتری را برای از اینپرهزینه بینجامد. 

 (. 627: 6083فر قدرتی زوارم و نوروزی، الزحمه بالاتر منظور نمایند)آذینکسب حق

، هایی که حسابرس با آنها مواجه استالزحمه حسابرسی در مقابله با ریسکاستراتژی افزایش حق

بابت  باشد. این استراتژی تنها زمانی کاربرد دارد که صاحبکارابرسی نمیتنهاترین انتخاب مؤسسات حس

کند؛ در  الزحمه بیشتری را پرداختکند، حاضر باشد حقریسک بیشتری که به حسابرس تحمیل می

غیر این صورت در شرایط عقلائی، حسابرس باید از استراتژی جایگزین، یعنی عدم پذیرش صاحبکار، 

بنابراین اولین مرحله در پذیرش صاحبکار،  .(630: 6031 ،یاحمد عرب و گانهی حساس)استفاده کند

دهند که ای نشان میهای پیشین و رهنمودهای حرفهباشد. پژوهشهای موجود میارزیابی ریسک

های صاحبکاران خود را دریافت نموده و مورد ارزیابی مؤسسات حسابرسی، اطلاعات مربوط به ریسک

 (. 6366: 4330بعید است که صاحبکار پرمخاطره را بپذیرند)جان استون و بدارد،  دهند، وقرار می

در بازار حسابرسی ایران ریسک دادخواهی علیه مؤسسات حسابرسی پایین است، از طرفی 

ری ساختار گهای حسابرسی نیز پایین هستند. در چنین شرایطی، بدون لحاظ کردن اثر مداخلهالزحمهحق

سسات باشد. به عبارتی، زمانی که مؤکشور، نوعی توازن بین ریسک و بازده برقرار میبازار حسابرسی 

ند چرا شوند ممکن است این صاحبکار را قبول نکنحسابرسی ایرانی با یک صاحبکار پرمخاطره روبرو می

الزحمه قالزحمه وجود ندارد، در چنین سناریویی باز هم توازن برقرار است؛ چرا که حکه امکان افزایش حق

زند، م میکند. اما آنچه چنین توازنی را بر هناچیز حسابرس را تشویق به پذیرش صاحبکاران پر مخاطره نمی

شود مؤسسات ( که باعث می4363صالح، رقابت شدید در بازار حسابرسی ایران است)محمدرضائی و محد

مطالبه نمایند.  ا هم از صاحبکار خودالزحمه بیشتری رحسابرسی نتوانند به تبع پذیرش ریسک بالاتر، حق

کند، اما به این مطلب بدان معنا نیست که حسابرس تحت هر شرایطی پیشنهاد هر صاحبکاری را قبول می
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بر آن نیز  مؤثر هایمؤلفهرسد میزان عدم پذیرش صاحبکار در بازار حسابرسی پایین تر بوده و نظر می

 هستیم.  هامؤلفه ل شناسایی اینمتفاوت باشند که در پژوهش حاضر به دنبا

 تجربی پژوهش پیشینه

های ( در پژوهش خود به دنبال بررسی این بودند که آیا صاحبکاران، مؤسسه4363پچ)وانگ و سر جانکیتی

س تایلند نشان ها از بورهای حسابرسی صاحبکاران خود را؟ نتایج آنکنند یا مؤسسهحسابرسی خود را انتخاب می

 6درصد بیشتر از مبلغ متوسطی که برای چهار موسسه بزرگ حسابرسی در دنیا 07صاحبکاران تمایل دارند تا داد 

های الزحمه پرداخت کنند. دلیل شکاف بزرگ مازاد هزینه حسابرسی در تایلند، افزایش هزینهتعیین شده، حق

امز، کریشنان و گیرد.آدمی ناپذیری است که از ریسک حسابرسی و فراگیرتر شدن فساد نشأتبینیپیش

 یاز استعفا یشواهد :و استقلال حسابرس صاحبکار ریدر تأث یبازنگر"( پژوهشی با عنوان 4367کریشنان)

 یسابرسح ای از صاحبکاران پرخطر به این نتیجه رسیدند که مؤسساتانجام دادند. آنان با بررسی نمونه "حسابرس

 یبرا یاستقلال دارند از استعفا به عنوان ابزار ریسککاهش  یبرا ینامناسب یهازمیکه مکان کوچک یا بزرگ

 ددارن لیتما یحسابرس سساتؤم که دریافتند( 4367)دریسنا و جانسون کنند.یاستفاده م یسکیر نیمقابله با چن

 تیریمد جه،ینت رد. کنند حفظ تیفیباک خدمات ارائه در را خود ینامشخو و رسانده حداقل به را یقانون تیمسئول

 در سسهؤم ییتوانا نییتع منظور به را صاحبکار یهاشرکت( یجار و)بالقوه سکیر ،یحسابرس سساتؤم

 یحسابرس سکیر کاهش جهت در یحسابرس اتیعمل ابزار از استفاده با کنترل سکیر و یذات سکیر تیریمد

 نکهیا اول: ندبود ریز الؤس دو به پاسخ دنبال به خود پژوهش در( 4361)و همکاران هوانگ. کرد خواهند یابیارز

 ریتاث کارصاحب متهورانه گزارش رشیپذ بر یمبن مؤسسات حسابرسی میتصم یرو بر یحقوق یدعاو ایآ

 بر ،احبکارص حفظ از یناش فشار و صاحبکار کار و کسب سکیر ،یحقوق یدعاو ایآ نکهیا دوم و گذاردیم

 پژوهش یهاتهافی. گذاردیم اثر صاحبکار با مدت بلند روابط حفظ بر یمبن مؤسسات حسابرسی میتصم

 .است مؤسسات حسابرسی میتصم یرو بر یدادخواه طیمح تیاهم با ریثأت دهندهنشان

 و ارصاحبک نیب روابط یبررس به گسترده پژوهشی در ،(4338)ی، العجمی و برمسرالجوشاز طرفی، 

 روش زا استفاده با هاآن. پرداختند نیبحر یحسابرس طیمح در آن مشکلات و مؤسسات حسابرسی

 حسابرسان مده،آ دست به جینتا اساس بر. پرداختند یحسابرس یهاسسهؤم دگاهید یبررس به یشیمایپ

مؤسسات  میتصم بر اثرگذار عامل نیترمهم صاحبکارکسب وکار  سکیر بیترک که کردند اظهار

 ها،یینافقدان توادر رابطه با تأثیر عامل  .باشدیم دیجد صاحبکار عدم پذیرش جهت در حسابرسی

                                                                                                                                      
1. Big Four 
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ی بر تصمیم عدم پذیرش صاحبکار از جانب حسابرس، کار حسابرس یاجرا یو زمان لازم برا تیصلاح

 یرسحساب در ژهیو تخصص با حسابرسان که ( اشاره کرد. وی دریافت4332توان به پژوهش آرونادا)می

 مشکلات و مسائل اب شتریب ییآشنا. دارند یبالاتر یحسابرس تیفیک عمده لیدل دو به خاص صنعت کی

 و سبک یبرا زهیانگ وجود آن، یحسابرس مداوم یاجرا لیدلا به عیصنا آن یحسابرس و یحسابدار

میم های مدیریت ریسک بر تصتأثیر استراتژی .خاص عیصنا از گروه آن یحسابرس در شهرت حفظ

 نیا یبررس به بررسی شده است. آنان( 4330)بدارد و استون جانعدم پذیرش صاحبکاران هم توسط 

 الزحمهحق و رهخب پرسنل از استفاده مخصوصاً)سکیر تیریمد یهایاستراتژ ایآ که پرداختند موضوع

 ؤسسات حسابرسیم به جهینت در و کند،یم لیتعد صاحبکار رشیپذ میتصم بر را سکیر تأثیر( بالاتر

این نتیجه  آنان به. ریخ ای کندیم کمک قبول قابل بازده/ سکیر سطح با صاحبکار روابط جادیا در

 رفتهیتر پذکم از جانب مؤسسات حسابرسی ریسکپر صاحبکاران اگرچهبه طور کلی، که رسیدند 

 رشیذخاص، احتمال پ مخاطرات یبرا سکیر تیریخاص مد یهایاستفاده از استراتژلیکن شوند، یم

 دهد.یم شیرا افزا صاحبکارانی نیچن

صاحبکار در مؤسسات  رشیپذ یالگو نیتدو"با عنوان  ی( پژوهش6233)ی، یحیایی و اسکندرمراد

 رشیذدر پ یموسسات حسابرس یراهبردها برا نیترمهم دهدیحاصله نشان م جیانجام دادند. نتا "یحسابرس

. عوامل اشدبیالزحمه و گسترش ارتباطات مشناخت متقابل، سازش و تعامل با صاحبکار، حق ار،صاحبک

 ،یمال ییاتوان ران،یمد یو درستکار تیصلاح ریصاحبکار نظ یهایژگیراهبردها شامل: و نیگر بر امداخله

تقلال آن و اس تشهر رینظ یموسسه حسابرس یهایژگیو اندازه صاحبکار و و تیصاحبکار و اهم یهاسکیر

حسابرس مستقل در ایران پرداختند. آنان ( در پژوهشی به تدوین الگوی انتخاب 6088مرادی و یحیائی)است. 

ه هایمؤلفهاز دریافتند  ه های تأثیرگذار مؤسستوان به ویژگیگـر مهـم و مؤثر بر این راهبردها، میمداخلـ

یـن صاحبکار و حسابرس و حقتأحسابرسی، الزامات نش نـاخت ب اـت و ش وانین، ارتباط ه از قـ الزحمه گرفتـ

اـرت حسابرسی اشاره کرد. در این انتخاب حسابرس  ـد ازنالگو، راهبردهای بسیار مهم برای انتخاب حسابرس نیز عب

ی دهایی در توبر اساس ارتباطات، شناخت متقابل، جستجوی ساده، منافع مالی و برگزاری مناقصه کـه مـ د پیامـ انـ

یسک صاحبکار و تأثیر عامل ر .سطح شرکت، بازار سرمایه و در سطح کلان اقتصاد به همراه داشته باشد

 پوریعل و پوریخدامکسب و کار تجاری وی در دو پژوهش داخلی نیز مورد بررسی قرار گرفته است. اندازه 

 دگاهید زا دیجد صاحبکار رد ای رشیپذ بر مؤثر هایمؤلفه یبررس" عنوان تحت یپژوهش در( 6084)سرمست

 هنگام حسابرسان که تاس یعامل نیترمهم صاحبکار سکیر بیترک که دندیرس جهینت نیا به "مستقل حسابرسان

 یعامل نیومد صاحبکار، یتجار کار و کسب اندازه. دهندیم قرار توجه مورد یحسابرس صاحبکار رد ای رشیپذ
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همچنین، . باشدیم دارا یحسابرس صاحبکار رد ای رشیپذ هنگام حسابرسان یبرا را تیاهم زانیم نیشتریب که است

 ارائه نزما در یحسابرس یهاسسهؤم که دندیرس جهینت نیا به یپژوهش در( 6031)یاحمد عرب و گانهی حساس

 کار و بکس سکیر عوامل و یحسابرس سکیر عوامل ،یحسابرس خدمات عرضه جهت مؤسسه به شنهادیپ

 . ندینمایم یریگمیتصم یاحتمال صاحبکار مورد در هامؤلفه نیا به توجه با و دهندیم قرار نظرد م را حسابرس

ذیرش مؤثر بر تصمیم عدم پ هایمؤلفههای داخلی در ارتباط با دهد که پژوهشمرور پیشینه نشان می

های خارجی بوده است. بنابراین، شکاف دانشی قابل توجه صاحبکار، از نوع کمیّ و براساس پژوهش

صاحبکار با  رتباط با ردگیری مؤسسات حسابرسی ایرانی در ادر این حوزه، نبود یک مبنا برای تصمیم

 پردازد. توجه به شرایط خاص بازار حسابرسی ایران است؛ که پژوهش حاضر به این مهم می

 سؤالات پژوهش

 بر تصمیم عدم پذیرش صاحبکار از جانب مؤسسات حسابرسی مؤثر است؟ صاحبکار اتیعمل تیماهآیا 

 ت؟جانب مؤسسات حسابرسی مؤثر اسآیا اطلاعات مالی شرکت بر تصمیم عدم پذیرش صاحبکار از 

 ت؟بر تصمیم عدم پذیرش صاحبکار از جانب مؤسسات حسابرسی مؤثر اس صاحبکار یاعتبار یو ب یبدنامآیا 

ی بر تصمیم عدم پذیرش موسسه و گروه حسابرس یالزامات اخلاق تیعدم امکان رعاآیا 

 صاحبکار از جانب مؤسسات حسابرسی مؤثر است؟

یرش ی بر تصمیم عدم پذکار حسابرس یاجرا یو زمان لازم برا تیصلاح ها،ییفقدان تواناآیا 

 صاحبکار از جانب مؤسسات حسابرسی مؤثر است؟

 روش پژوهش

 هشگرپژو هدف نکهیا به توجه باشناسی پژوهش حاضر تلفیقی است؛ در واقع رویکرد روش

ن منظور از و به همی است مؤسسات حسابرسی توسط صاحبکار رشیپذ عدم بر ثرؤم عوامل شناسایی

  .های کیفی و کمیّ به صورت ترکیبی استفاده شده است؛ رویکرد این پژوهش تلفیقی استروش

 ران،یا یحسابرس بازار بودن خاص لیدل به که است آن یفیک روش انتخاب یلدلا نیترمهم از یکی

 گام در. دنندارا ر کشور یپژوهش یفضا در کاربرد تیقابل یراحت به المللنیب سطح در شده انجام یهاپژوهش

 عدم میتصم بر رمؤث عوامل با مرتبط موارد ی کیفیمحتوا لیتحل و یبررس به یاگسترده طور به شد یسع اول

 و یداخل یهانامهانیپا کتب، شامل موارد نیا .شود پرداخته یحسابرس مؤسسات از جانب صاحبکار رشیپذ

ذیرش تواند بر تصمیم عدم پترین عواملی که میها مهمکه با استفاده از آن باشدیم یویآرش مقالاتی و خارج

وان به وضعیت تمی عواملصاحبکار از جانب مؤسسه حسابرسی اثرگذار باشد، استخراج گردید که از جمله این 
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زامات لمالی صاحبکار، ماهیت عملیات صاحبکار، اعتبار صاحبکار، توانایی اعضای مؤسسه حسابرسی و رعایت ا

 شکل یسابرسح مؤسسات یفن رانیمد و شرکا با یاافتهی ساختار مهین مصاحبه یبعد گام در. اخلاقی اشاره کرد

 منظور به. دارد یرشتیب یریپذانعطاف ،باز یهاپرسش از استفاده جهت به افتهی ساختار مهین مصاحبه. گرفت

 یحسابرس ینهیزم در یاحرفه افراد شامل خبرگان از نفر پنج سؤالات در اختیار مصاحبه، سؤالات ییروا یبررس

 یضرور ریغ اما دیمف ،یضرور یواژه الاتؤس از کی هر یبرا و کرده یبررس را سؤالات افراد نیا قرار گرفت.

 محتوایی سؤالات انجام گرفت. اعتبار محاسبه منظور به کار نیا ؛دادند قرار را یضرور ریغ و

مصاحبه با  .است دهش استفاده مصاحبه یبرا یارهیزنج ای یبرفگلوله یریگنمونه روش از پژوهش، هدف به توجه با

مؤسسه  5نفر از شرکا و مدیران فنی مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران انجام شد که از  61

شوندگان به متن حسابرسی انتخاب گردیدند. پس از هر مصاحبه، محتوای مصاحبه از طریق صدای ضبط شده مصاحبه

ه داده جدیدی که بباع نظری حاصل شد. به عبارت دیگر، نفر فوق، اش 61تبدیل و کدگذاری شد. پس از مصاحبه با 

رد. در رابطه با تاریخ کنمی جدید ایجاد مؤلفهیا پیشنهادی برای ایجاد  دادهبندی موجود را تغییر نطبقه شدمیپژوهش وارد 

یل شرایط کرونا انجام شد و با توجه به گذر زمان بدل 6083ماه اول سال  8ها در انجام مصاحبه باید گفت که مصاحبه

شوندگان درخواست شد نظر خود را درباره عوامل مؤثر بر عدم پذیرش از مصاحبه 6088مجدداً در انتهای سال 

شوندگان شرایط محیط صاحبکار اعلام نمایند که تقریباً همان عوامل را ذکر کردند. همچنین به عقیده مصاحبه

ث شد تنها تغییر مهم به وجود آمدن شرایط کرونایی بود که باع حسابرسی طی این دو سال تغییر زیادی نکرده است و

  شوندگان بر اطلاعات مالی شرکت تأکید بیشتری داشته باشند که قبلاً نیز این مؤلفه شناسایی شده بود. مصاحبه

 کنید. توجه شود( مشاهده می6ها را در نگاره)شوندهها و مصاحبهاطلاعات مرتبط با مصاحبه

 انجام شد.  63نسخه  6یایدویک افزار مکسنرم قیاز طر یکه کدگذار

پرسشنامه  .ردیگیپرسشنامه صورت م یپژوهش با طراح کمیبخش  در بخش کیفی، کدها شناساییپس از 
باشد که این سؤالات بعد از استخراج کدها و مضامین مربوط به هر کد از سؤال می 03طراحی شده شامل 

معین بودن  با توجه به اند.های صورت گرفته با شرکا و مدیران فنی حسابرسی، طراحی و تدوین شدهمصاحبه
به فرمول  ول کوکران استفاده شد. با توجهباشد، برای تعیین حجم نمونه از فرمنفر می 4856حجم جامعه که 

شرکا و عدد پرسشنامه بین  023باشد. بدین منظور، اقدام به توزیع نفر می 023کوکران تعداد نمونه آماری 
ه دلیل در ها، بها و استخراج دادهشد. بعد از گردآوری پرسشنامهمدیران فنی حسابرسی و سرپرستان ارشد 

های مخدوش بخشی از نمونه به پاسخگویی به سؤالات و حذف پرسشنامهدسترس نبودن و عدم تمایل 
 پرسشنامه مورد تائید نهایی به منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات قرار گرفت. 402شده، 

                                                                                                                                      
1. Maxqda 
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 هاها و مصاحبه شونده(: اطلاعات مربوط به مصاحبه1نگاره)

نحوه مستند 

 کردن

شکل 

 مصاحبه 

مدت انجام 

 دقیقه-مصاحبه

نحوه 

 مصاحبه

دفعات 

 مصاحبه

تاریخ 

 مصاحبه

 مصاحبه سمت

 ندهشو

ه کد اختصاص یافته ب

 مصاحبه شوندگان

ه کد اختصاص یافته ب

 مؤسسه حسابرسی

 P1 F1 شریک حسابرسی 60/34/6083 6 جداگانه دقیقه 33 حضوری ضبط صدا

 P2 F2 شریک حسابرسی 46/34/6083 6 جداگانه دقیقه 55 حضوری ضبط صدا

 P3 F1 شریک حسابرسی 60/34/6083 6 جداگانه دقیقه 53 حضوری ضبط صدا

 P4 F3 شریک حسابرسی 36/30/6083 6 جداگانه دقیقه 25 حضوری ضبط صدا

 P5 F4 شریک حسابرسی 33/30/6083 6 جداگانه دقیقه 03 حضوری ضبط صدا

 P6 F3 شریک حسابرسی 33/34/6083 4 جداگانه دقیقه 13 حضوری ضبط صدا

 P7 F5 شریک حسابرسی 65/34/6083 4 جداگانه دقیقه 73 حضوری ضبط صدا

 P8 F4 شریک حسابرسی 67/34/6083 6 جداگانه دقیقه 23 حضوری ضبط صدا

 P9 F2 شریک حسابرسی 44/34/6083 4 جداگانه دقیقه 55 حضوری ضبط صدا

 TM1 F2 مدیر فنی 47/34/6083 6 جداگانه دقیقه 633 حضوری ضبط صدا

 TM2 F3 مدیر فنی 32/30/6083 6 جداگانه دقیقه 13 حضوری ضبط صدا

 TM3 F3 مدیر فنی 67/30/6083 6 جداگانه دقیقه 73 حضوری ضبط صدا

 TM4 F4 مدیر فنی 48/34/6083 4 جداگانه دقیقه 15 حضوری ضبط صدا

 TM5 F3 مدیر فنی 47/34/6083 6 جداگانه دقیقه 23 حضوری ضبط صدا

 TM6 F5 مدیر فنی 41/30/6083 6 جداگانه دقیقه 03 حضوری ضبط صدا

 TM7 F4 مدیر فنی 32/30/6083 6 جداگانه دقیقه 15 حضوری ضبط صدا

و برای محاسبات آماری  شدبندی های آماری خلاصه و طبقهپس از استخراج اطلاعات، داده

های زارافنرمبا استفاده از ییدی چند سطحی و معادلات ساختاری أهای تحلیل عاملی تاز آزمون

 بهره گرفته شده است.  4نسخه  4و اسمارت پی ال اس 42نسخه  6اس پی اس اس

 در بخش کیفی های پژوهشیافته

مرتبط با صاحبکار و مؤسسه حسابرسی مورد پرسش قرار  اصلی عواملسؤالات در دو بخش 

نه موردی، یک نمو. در ادامه به طور باز استفاده شده است یپژوهش از کدگذار نیدر اگرفت. 

 شوندگان، آورده شده است. های مصاحبهمضامین مربوطه و نقل از کدها و

کد: ماهیت عملیات صاحبکار، مضمون: فعالیت در محیط قانونی و نظارتی یا صنعت خاص، 

ه خاص استفاده کند ک یمال ریو غ یمال یافزارهااز نرم یممکن است صاحبکار از نوعنقل قول: 

ه باعث نتوانند از آن استفاده کنند ک یحت ایدشوار باشد و  یحسابرس میت یاعضا یاکار با آن بر

 نشان دهند. یگونه صاحبکاران رغبت کم نیکار ا رشینسبت به پذ یمؤسسات حسابرس شودیم

از مصاحبه با خبرگان ارائه شده است. پس از  شده استخراج نیمضام و کدها( 4نگاره)در 

ت، اطلاعات مالی شرکنفر از شرکا و مدیران فنی مؤسسات حسابرسی، پنج عامل  61مصاحبه با 

                                                                                                                                      
1. SPSS 

2. Smart Pls 
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عدم امکان رعایت الزامات اخلاقی مؤسسه و گروه حسابرسی، فقدان  صاحبکار،عدم خوشنامی 

ه ب و ماهیت عملیات صاحبکار ها، صلاحیت و زمان لازم برای اجرای کار حسابرسیتوانایی

 اثرگذار بر رد کار صاحبکار مورد تأیید قرار گرفت.  هایمؤلفهعنوان 

 (: کدها و مضامین استخراج شده2نگاره)

 اجزا )زیرمجموعه( عوامل عوامل

 ماهیت عملیات صاحبکار
 فعالیت در محیط قانونی و نظارتی یا صنعت خاص -6

 محیط کنترل داخلی نامناسب -4

 اطلاعات مالی شرکت
 مشکلات مالی -6

 مشکلات مربوط به تداوم فعالیت -4

 عدم خوشنامی صاحبکار
 عدم صلاحیت و درستکاری مدیران -6

 تغییر ارکان راهبری/ تغییر مالکیت -4
عدم امکان رعایت الزامات اخلاقی مؤسسه و گروه 

 حسابرسی
 موارد نقض کننده استقلال -6

 پیشنهادی/ عدم قرارداد با مؤسسه قبلیدلایل قرارداد  -4
ها، صلاحیت و زمان لازم برای اجرای فقدان توانایی

 کار حسابرسی
 عدم دانش کافی شرکا و حسابرسان -6

 زمان کم برای انجام عملیات حسابرسی -4

 ترکیب ریسک صاحبکار
 ریسک فناوری اطلاعات  -6

 قدرت رقابت پایین -4
 ریسک استقراض بالا -0

 ترکیب صاحبان سهام صاحبکار
 )خاص، عام، دولتی(ساختار واحد مورد رسیدگی-6

 تجربه و مشخصات منفی مالکان تأثیرگذار -4

 های خاص مؤسسه حسابرسیویژگی
 اندازه مؤسسه حسابرسی -6
 شهرت مؤسسه حسابرسی -4

 تاریخ تأسیس مؤسسه حسابرسی -0

 های پژوهش در بخش کمییافته

 توصیفیهای آماره

 طبق است. شدهدرج  (0نگاره)های توصیف جمعیت برای افراد نمونه در شاخص

 %47مرد و  %70لحاظ جنسیت  به کننده در این پژوهشنفر مشارکت 402از میان نگاره 

تا  67بین  %62سال،  61تا  63بین  %46سال،  63تر از کم %5به لحاظ سابقه کاری ؛ اندزن بوده

از لحاظ  ؛اندسال سابقه کاری داشته 45بالاتر از  %48سال و  45تا  46بین  %04 سال، 43

از نظر سمت نیز اکثر  اند.دکتری بوده %04فوق لیسانس و  %43لیسانس،  %23 تحصیلات

دهندگان سرپرستان مؤسسات حسابرسی بوده و در طبقات بعدی مدیران فنی و شرکا قرار پاسخ

 گیرند.می
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 جمعیت شناختینتایج توصیفی (: 3)نگاره

 گروه جنسیت سابقه کار تحصیلات سمت

مدیر  سرپرست

 فنی

 دکتری ارشد لیسانس شرکا
>45 45-46 43-67 61-63 

 مرد زن 63>

 فراوانی 676 10 66 28 04 75 17 75 15 82 25 37 634

 درصد %70 %47 %5 %46 %62 %04 %48 %04 %43 %23 68% 07% 22%

 یهای تحلیلی کمآماره

 ییدیأهای تحلیل عاملی تفرضبررسی پیشالف( 

وجه ها استفاده شد)با تحاضر از آزمون کولموگروف اسمیرنوف برای سنجش نرمال بودن داده در پژوهش

کند. لیکن زمانی ها را رد میاست( که فرض نرمال بودن داده 35/3تر از داری کمبه اینکه تمامی سطوح معنی

باشد و بیشتر از مقدار مذکور است(، می 402ها باشد)در پژوهش حاضر تعداد دادهبیشتر  03ها از که تعداد داده

شویم. کند. بنابراین در اینجا با مشکلی مواجه نمیها به سمت نرمال میل میطبق قضیه حد مرکزی توزیع داده

. در صورتی بهره گرفته شده است 6تورم واریانسعامل  آزموناز  عواملخطی میان رای بررسی همهمچنین ب

در سطح مطلوب و قابل قبولی  عواملخطی میان توان گفت همتر باشد میکم 5از  آنکه مقدار 

عامل تورم دارای مقدار  عوامل تمامیطبق نتایج بدست آمده . (604: 6082پور، )صفرزاده و ثقفیباشدمی

 ( قابل مشاهده است. 2باشند که در نگاره)می 5تر از کم واریانس

 ییدیأهای تحلیل عاملی تنتایج پیش فرض (:4)نگاره

 عوامل
 آزمون کولموگروف اسمیرنوف

VIF 
 سطح معناداری zآماره 

 667/0 336/3 431/3 ماهیت عملیات صاحبکار

 700/4 346/3 45/3 اطلاعات مالی شرکت

 245/4 336/3 630/3 عدم خوشنامی صاحبکار

 730/4 330/3 683/3 عدم امکان رعایت الزامات اخلاقی 

 088/4 337/3 433/3 ها، صلاحیت و زمان لازمفقدان توانایی

 واگراهمگرا و روایی اعتبار و پایایی ب( 

 0و آلفای کرونباخ 4پایایی ترکیبی آزموناز دو  پژوهش کلی عواملبرای بررسی پایایی 

که لازم استفاده شده است  Rho_A از آزمونبررسی روایی همگرا  برایاستفاده شده است. 

                                                                                                                                      
1. VIF 
2. CR 
3. CA 
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نتایج  .(648: 6081)منصوری مؤید و یاوری گهر، اختیار کند 1/3است مقداری بالای 

 ( گزارش شده است. 5)ی پایایی و روایی همگرا در نگارههاآزمون

 های پایایی، روایی همگرا و روایی متقاطعنتایج آزمون (:5نگاره)
 CA Rho A CR زیرمجموعه بندیدسته

اجزای 

)زیرمجموعه( 

 عوامل

 381/3 318/3 312/3 صاحبکار عدم خوشنامی

 831/3 325/3 322/3 تغییر ارکان راهبری/ تغییر مالکیت

 842/3 307/3 305/3 دانش ناکافی شرکا و حسابرسان

 805/3 836/3 381/3 دلایل قرارداد پیشنهادی/ عدم قرارداد با مؤسسه قبلی

 381/3 718/3 718/3 عملیات حسابرسیزمان کم برای انجام 

 867/3 370/3 315/3 فعالیت در محیط قانونی و نظارتی یا صنعت خاص

 847/3 330/3 334/3 محیط کنترل داخلی نامناسب

 803/3 836/3 833/3 مشکلات مالی

 843/3 337/3 332/3 مشکلات مربوط به تداوم فعالیت

 834/3 303/3 303/3 موارد نقض کننده استقلال

 عوامل

 353/3 786/3 733/3 اطلاعات مالی شرکت

 322/3 735/3 777/3 عدم امکان رعایت الزامات اخلاقی مؤسسه و گروه حسابرسی

 807/3 867/3 861/3 عدم صلاحیت و درستکاری مدیران

 847/3 387/3 385/3 ها، صلاحیت و زمان لازم برای اجرای کار حسابرسیفقدان توانایی

 375/3 306/3 343/3 ماهیت عملیات صاحبکار

 800/3 848/3 845/3 مؤسسات حسابرسیعدم پذیرش صاحبکارتوسط  محور اصلی 

 7/3تر از نیز که باید بزرگ مقدار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی شودمشاهده می (5نگاره)در  همچنین

که نشان  باشدمی بزرگتر 7/3از  پژوهشبرای تمامی عوامل (، 648: 6081باشد)منصوری مؤید و یاوری گهر، 

ده بالاتر مقدار میانگین واریانس تببین ش پژوهشبرای تمامی عوامل است. همچنین گیری از پایایی ابزار اندازه

 باشد. که حاکی از تأیید روایی همگرا می بوده است 1/3بالاتر از حد  Rho_A و آزمون 5/3از 

 ییدیأتعاملی  ج( تحلیل

های عاملی استفاده شده است. از بار ،دهندهتشکیل هایمؤلفهبه منظور تحلیل ساختار پرسشنامه و کشف 

یح ها توسط متغیر مکنون خود توضمؤلفههای ه میزان از واریانسچدهنده این موضوع است که بارعاملی نشان

مکنون داری معنادار باشد. معنی %85تر و در فاصله اطمینان بزرگ 5/3باید از  مکنوند. مقدار نشوداده می

 به دست آمده با افزایش تکرارهای بوت استرپ، به نتایج حاصل از نتایج آید.دست می هاسترپ بتوسط بوت

  .(64: 6035اسدی، بابایی، زراعتی و معماری، شود)بنیهای کامل نزدیک میداده
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 ییدی مرتبه اولأاملی تنتایج تحلیل ع (:6نگاره )

 الؤس اجزای عوامل عوامل

 ییدی مرتبه اولأتحلیل عاملی ت

 آماره تی بارعاملی
سطح 

 معناداری

ماهیت 

عملیات 

 صاحبکار

فعالیت در محیط 

قانونی و یا صنعت 

 خاص

 333/3 137/03 833/3 سازی(های تحت نظارت قانون خصوصیفعالیت شرکت در محیط قانونی خاص)مثال: شرکت

 333/3 753/03 836/3 ویی(های غیرقانونی قرار دارد)مثال: پولشفعالیت شرکت در صنعت که در معرض تقلب یا فعالیت

 333/3 233/40 358/3 موقعیت جغرافیایی دور از دسترس عملیات شرکت  و محل ثبت  شرکت مادر)محل دفتر مرکزی(

محیط کنترل 

 داخلی نامناسب

 333/3 338/25 834/3 افزارهای مالی و غیرمالی نرمنامناسب بودن 

 333/3 213/48 376/3 ها(های حسابداری چالشی)شامل تغییرات ناگهانی در ثبترویه

 333/3 701/14 841/3 عدم رعایت مقررات مربوط به تحریر دفاتر قانونی)مثال: دو دفتره بودن(

اطلاعات مالی 

 شرکت

 مشکلات مالی

 333/3 373/7 835/3 و سرمایه( هاها، بدهیمالی شرکت مرتبط با وضعیت مالی)کل داراییاطلاعات 

 333/3 361/7 844/3 اطلاعات مالی شرکت مرتبط با عملکرد مالی)سود خالص، درآمد، جریان نقد عملیاتی(

 333/3 334/7 864/3 منابع وارداتی و بازار فروش صادراتی)داشتن تراز ارزی(

مشکلات مربوط 

 به تداوم فعالیت 

 333/3 335/20 830/3 مشکل تداوم فعالیت احتمالی 

 333/3 120/26 863/3 ابرسیالزحمه خدمات حسعدم توانایی و منابع کافی صاحبکار برای ایجاد تسهیلات و پرداخت حق

 333/3 254/00 386/3 درگیر بودن در دعاوی حقوقی گذشته، حال یا قریب الوقوع

عدم 

 خوشنامی

 صاحبکار

عدم صلاحیت و 

درستکاری 

 مدیران

 333/3 220/40 324/3 طرز فکر اشتباه صاحبکار پیرامون تفسیر استانداردهای حسابداری 

 333/3 633/05 336/3 نگرانی درمورد صلاحیت مدیران)تجربه، مهارت، پیشینه و سایر(

 333/3 557/43 352/3  های شناسایی شده طبق گزارش سال قبلعدم پیگیری یا برخورد نامناسب شرکت با تحریف

 333/3 187/03 315/3 ای شرکت یا مدیریت شرکت تصویر رسانه

 333/3 738/41 332/3 مدیره  وجود شواهد و قرائنی در خصوص عدم صداقت و درستکاری مالکین عمده، هیئت

تغییر ارکان 

راهبری/ تغییر 

 مالکیت

 333/3 726/60 322/3 پیرامون معاملات با اشخاص وابسته خارج از معاملات عادی تجاریوجود نگرانی 

 333/3 467/63 386/3 تغییرات شرکت)مثال: تغییرات مالکیتی(

 333/3 312/66 335/3 ، فروش یا ادغام شرکت، سایر(IPOریزی شده در سال پیش رو)مبادلات برنامه

عدم امکان 

رعایت 

الزامات 

اخلاقی 

مؤسسه و 

گروه 

 حسابرسی

موارد نقض 

 کننده استقلال

 333/3 360/7 376/3 عدم وجود استقلال ظاهری یا باطنی حسابرس با صاحبکار

 333/3 482/7 318/3 الزحمه مشروط توسط صاحبکارپیشنهاد حق

 333/3 448/3 311/3 (های قانونی)مثل: مانع بودن انجام همزمان خدمات حسابرسی و حسابداریمحدودیت

عدم قرارداد با 

 مؤسسه قبلی

 333/3 103/63 337/3 تغییر حسابرس در فواصل زمانی نامشخص

 333/3 317/66 842/3 وجود دلیلی بر عدم پذیرش کار با توجه به پاسخ دریافتی از حسابرسی قبلی 

 333/3 563/66 868/3 بندهای گزارش حسابرسی سال قبل

فقدان 

، و اهتوانایی

 زمان لازم 

 دانش ناکافی 
 333/3 830/54 844/3 نبود دانش و تجربه کافی کارمندان و شرکا با توجه به فعالیت شرکت در صنایع خاص 

 806/3 784/75 333/3 (IFRSاستانداردهای حسابداری بین المللی به کار رفته)

زمان کم برای 

 حسابرسی

 333/3 234/20 832/3 مورد در دسترسی به مدارک ای از محدودیت بیهوجود نشان

 333/3 577/03 383/3 های تکمیل کارهای همزمان()مشکل وجود تاریخ فورس زمانی صاحبکار در ارائه گزارش
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 81/6و مقدار آماره تی بیشتر از  5/3ها دارای بارعاملی بزرگتر از مؤلفهتمامی(، 1مطابق نگاره)

 شده است(. 35/3تر از کم اند)سطح معناداریبوده

 نتایج بارهای عاملی مراتب دوم و سوم(: 7نگاره)

 بندیدسته 
بار 

 عاملی
 نتیجه معناداری آماره تی

 ییدی مرتبه دومأتحلیل عاملی ت اجزا )زیرمجموعه( عوامل عوامل 

 اطلاعات مالی شرکت
 ییدأت 333/3 573/63 770/3 مشکلات مالی

 ییدأت 333/3 651/60 711/3 فعالیتمشکلات مربوط به تداوم 

 صاحبکار عدم خوشنامی
 ییدأت 333/3 323/7 134/3 تغییر ارکان راهبری/ تغییر مالکیت

 ییدأت 333/3 665/23 864/3 عدم صلاحیت و درستکاری مدیران

 عدم امکان رعایت الزامات 

 اخلاقی مؤسسه 

 ییدأت 333/3 835/61 346/3 عدم قرارداد با مؤسسه قبلی

 ییدأت 333/3 645/1 744/3 کننده استقلال موارد نقض

ها و زمان لازم فقدان توانایی

 برای اجرای کار 

 ییدأت 333/3 684/633 857/3 دانش ناکافی شرکا و حسابرسان

 ییدأت 333/3 767/37 854/3 زمان کم برای انجام عملیات حسابرسی

 ماهیت عملیات صاحبکار
 ییدأت 333/3 108/63 360/3 فعالیت در صنعت خاص

 ییدأت 333/3 535/63 306/3 محیط کنترل داخلی نامناسب

 ییدی مرتبه سومأتحلیل عاملی ت عوامل محور اصلی پژوهش

 عدم پذیرش صاحبکار

 مؤسسات حسابرسیتوسط 

 ییدأت 333/3 083/44 308/3 اطلاعات مالی شرکت 

 ییدأت 333/3 350/68 307/3 صاحبکار عدم خوشنامی 

 ییدأت 333/3 661/66 778/3 عدم امکان رعایت الزامات اخلاقی  

 ییدأت 333/3 355/0 560/3 ها، صلاحیت و زمان لازم فقدان توانایی 

 ییدأت 333/3 838/62 331/3 ماهیت عملیات صاحبکار 

اطلاعات مالی شرکت، عدم  عومالشود به ترتیب ( مشاهده می7)طور که در نگارههمان

خوشنامی صاحبکار، ماهیت عملیات صاحبکار، عدم امکان رعایت الزامات اخلاقی مؤسسه و 

ها، صلاحیت و زمان لازم برای اجرای کار حسابرسی بیشترین گروه حسابرسی، فقدان توانایی

 د.رها دامؤسسات حسابرسی برای رد صاحبکار مورد نظر آن گیریتأثیر را بر تصمیم

 گیرینتیجه

های بدست آمده از پرسشنامه، نشان داد که به ترتیب نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده

کلی اطلاعات مالی شرکت، عدم خوشنامی صاحبکار، ماهیت عملیات صاحبکار، عدم  عوامل

ها، صلاحیت و زمان امکان رعایت الزامات اخلاقی مؤسسه و گروه حسابرسی، فقدان توانایی
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ابرسی برای های مؤسسات حسگیریم برای اجرای کار حسابرسی بیشترین تأثیر را بر تصمیملاز

دهند ها دارد. در این راستا باید گفت مؤسسات حسابرسی احتمال میرد صاحبکار مورد نظر آن

الزحمه شرکتی که وضعیت مالی مناسبی ندارد و یا در خطر ورشکستگی است نتواند حق

ت نماید و تسهیلات و امکانات لازم را در اختیارشان قرار دهد و به همین حسابرسان را پرداخ

کنند. در مرتبه بعدی، عدم خوشنامی صاحبکار بیشترین تأثیر دلیل از پذیرش وی خودداری می

ی توان گفت که مؤسسات حسابرسرا در عدم پذیرش صاحبکار داشته است که در این باره می

 ،اقبتع دانندکنند چون میاعتبار و بدنام خودداری میاران بیبه این دلیل از پذیرش صاحبک

. ماهیت عملیات گرددها میی آنو استقلال حسابرس یادار شدن شهرت حرفهمنجر به لکه

صاحبکار نیز عامل تأثیرگذار بعدی است. چنانچه مؤسسات حسابرسی احتمال بدهند که شرکت 

کند که در و یا اینکه در صنعت خاصی فعالیت میهای داخلی ضعیفی برخوردار است از کنترل

دم عنمایند. آن تخصص و تجربه لازم را ندارد، از قبول حسابرسی این شرکت خودداری می

شود که مؤسسات ی نیز باعث میمؤسسه و گروه حسابرس یالزامات اخلاق تیامکان رعا

مربوط  ایحسابرسی برای در امان ماندن از انتقادات و تنبیهات حرفه حسابرسی، الزامات حرفه

به این حرفه را رعایت نمایند و از این طریق اعتبار حرفه حسابرسی را حفظ نمایند. نتایج پژوهش 

 عرب و گانهی سحسا، (6084)سرمست پوریعل و پوریخدام هایپژوهشحاضر با 

های پژوهش، پیشنهادات ( مطابقت داشت. با توجه به یافته4332)و آرونادا (6031)یاحمد

ت مالی شرک، اطلاعات  های پژوهش نشان داداینکه یافتهبا توجه ( 6گردد: کاربردی زیر ارائه می

ذیرش پبیشترین تأثیر را بر تصمیم مؤسسات حسابرسی مبنی بر عدم اعتباری صاحبکار و بی

ک عدم شود که برای اجتناب از ریس، به مؤسسات حسابرسی توصیه میبنابراینصاحبکار دارد. 

الزحمه و ریسک دعاوی حقوقی ناشی از اشتباه حسابرس، به این موضوع توجه دریافت حق

اعتباری صاحبکار رابطه نزدیکی با هم داشته و برای داشته باشند که اطلاعات مالی شرکت و 

خت صحیح درباره این دو مؤلفه، باید مواردی از قبیل نمره کیفیت افشای شرکت، کسب شنا

( 4 های نقدی و مشخصات حاکمیت شرکتی را در نظر بگیرند.وضعیت و عملکرد مالی، جریان

 یتکیف نظر از را جامعه این عضو حسابرسی مؤسسات ساله هر ایران رسمی حسابداران جامعه

 لازم تکیفی کنترل هایسیاست از یکی طرفی از و دهدمی قرار بررسی مورد حسابرسی کار

 ارصاحبک حفظ و پذیرش ایران حسابرسی استانداردهای طبق حسابرسی مؤسسه هر برای

 هایهروی و هاسیاست ایران رسمی حسابداران جامعه که گرددمی پیشنهاد نتیجه در. باشدمی
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 رایب و داده قرار بررسی مورد را امعهج این عضو حسابرسی مؤسسه هر در صاحبکار پذیرش

 فرآیند هب جامعه این عضو حسابرسی مؤسسات کلیه طریق بدین تا گردد قائل امتیازاتی هاآن

  .نمایند توجه پیش از بیش صاحبکار پذیرش

 به عنایت با (6گردد: های آتی پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه میهمچنین، برای انجام پژوهش

 تغییر برای هاشرکت اصلی دلایل حسابرسان، سایر به حسابرسی سازمان تغییر نسبت فراوانی

 ضوعاتمو تواندمی شرکت حسابرس تغییر به نسبت سهام بازار واکنش و خویش حسابرس

 نممک صاحبکار پذیرش تصمیم با حرفه برخورد (4 .باشد آتی هایپژوهش انجام برای مفیدی

 مورد در بررسی. باشد متفاوت سوداگری و گریایحرفه بین متضاد فشارهای واسطه به است

 به یبیشتر رغبت صاحبکار پذیرش تصمیمات مورد در ایران حسابرسی مؤسسات اینکه

 .باشد دیگری پژوهش موضوع تواندمی خود گری،ایحرفه به یا دارند سودآوری
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