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Abstract 
The rapid advancement of technology and student needs for flexibility and convenience in 

education, have required universities to make changes to traditional teaching methods. The 

blended learning method, which uses the technological facilities of E-learning and the social 

benefits of the traditional learning, is a solution to meet this need. This study, with the aim of 

comparing students' satisfaction of blended and traditional education of Intermediate 

accounting 1, tries to introduce a new method for accounting education. In this quasi-

experimental study, 142 students from different universities are divided into experimental and 

control groups. The electronic content used in the blended method is prepared and 

implemented by the researcher before the first semester of the 99-98. After teaching in blended 

and traditional methods, at the end of the semester, students' satisfaction of the manner and 

characteristics of meetings, course communication, educational videos and lesson content is 

measured by a reliable and valid questionnaire. Data is analyzed through T-test. According to 

the research findings, the satisfaction of students in the two groups is not significantly different. 

This research is conducted before the coronavirus epidemic and the requirement of 

universities for E-learning. Using the results of this study, universities can have better planning 

for accounting education in the post-corona era. 
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 چکیده

تغییراتی در  ها را ملزم به ایجادپیشرفت سریع فناوری و نیاز دانشجویان به ایجاد انعطاف و راحتی در آموزش، دانشگاه
از امکانات فناورانه آموزش الکترونیکی و مزایای  های آموزشی سنتی نموده است. روش آموزشی ترکیبی کهروش

برد، پاسخی به این نیاز است. این پژوهش، با هدف مقایسه رضایتمندی دانشجویان اجتماعی روش سنتی، همزمان بهره می
(، سعی در بررسی یک روش نوین در آموزش حسابداری 1از آموزش ترکیبی و آموزش سنتی درس حسابداری میانه)

های آزمایش و کنترل قرار گرفتند. های مختلف در گروهدانشجو از دانشگاه 141آزمایشی، این پژوهش شبه دارد. در
سازی توسط محقق آماده و پیاده 99-99محتوای الکترونیکی استفاده شده در روش ترکیبی پیش از نیمسال اول تحصیلی 

یی آن مورد تأیید ای که پایایی و رواال، بوسیله پرسشنامهسهای ترکیبی و سنتی، در پایان نیمشد. پس از آموزش به روش
ای ههای نحوه برگزاری و ویژگی جلسات، ارتباطات دوره، فیلمقرار گرفت، رضایتمندی دانشجویان از زیرمقیاس

های پژوهش، مورد مقایسه قرار گرفت. براساس یافته tها از طریق آزمون آموزشی و محتوای درس سنجیده شد. داده
گیری ویروس رضایتمندی دانشجویان از روش ترکیبی نسبت به روش سنتی تفاوتی نشان نداد. این پژوهش پیش از همه

توانند در دوران پسا ها میها به آموزش الکترونیکی انجام شد. با استفاده از نتایج این پژوهش دانشگاهکرونا و الزام دانشگاه
 ی بهتری داشته باشند.ریزکرونا برای آموزش حسابداری برنامه
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 مقدمه

، منجر به 1990پیشرفت فناوری در کنار سایر تغییرات در قوانین حسابداری در اواخر دهه 

نجمن او  1تقاضا برای تغییر در آموزش حسابداری شد. کمیسیون تغییر در آموزش حسابداری

یری های یادگها را تشویق به استفاده از استراتژی، استادان دانشگاه1حسابداران رسمی آمریکا

. در نتیجه برای (1011 ،3کریوکیک)های درس نمودندفعال و استفاده از فناوری در کلاس

پژوهش در این زمینه بیش از پیش، اهمیت یافت.  ،های جدید آموزش حسابداریمعرفی روش

صل از تغییر سرف پسایران نیز که فاصله زیادی با تحولات حوزه حسابداری در دنیا ندارد، 

، برای بهبود آموزش حسابداری نیاز به انجام پژوهش در حوزه 1391دروس حسابداری در سال 

 مگام با جهان، به سوی آموزش بهتر این رشته گام بردارد.آموزش حسابداری دارد تا ه

های زیادی روش آموزش سنتی، روش غالب برای آموزش کلیه دروس حسابداری در سال

ها بوده است. دانشجویان برای همکاری و تعاملات جمعی در روش سنتی و درک دانشگاه

(. از طرفی، 1012، 4یانگ شود ارزش قائلند)یینگ وتری که در نتیجه آن فراهم میعمیق

رقابت  و افزایش آموزشی ها و مؤسساتپیشرفت فناوری، ارائه خدمات مختلف توسط دانشگاه

ها سیاست خود را به سمت رضایتمندی دانشجویان متمایل سازند. مسئله سبب گردیده تا دانشگاه

 1. اوم(1011، 5)متفکرکندها را تضمین میرضایتمندی دانشجویان است که بقای دانشگاه

های علوم در رشته LMS( در بررسی رضایتمندی کاربران و اثربخشی استفاده از سامانه 1011)

کننده اثربخشی آن است. تعیین LMSنشان داد که رضایتمندی دانشجویان از سامانه  بازرگانی

رضایتمندی دانشجویان ماحصل بهبود کیفیت آموزش حسابداری است)رحمانیان کوشککی، 

روش آموزش به طور معناداری بر رضایتمندی آموزشی دانشجویان  (.1010راد،ر و کمالیبرزگ

با وجود (.  امروزه روش آموزشی سنتی 1019، 2)مارتینز، آگیولار و اورتیزاستاثرگذار 
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ریوکیک، )کبازنگری داردنیاز به هایی مواجه است و ، با انتقادها و نارضایتیکاربردهای فراوان

 .(1399کرمی، حجازی و خواجوی، ؛ نحاس، 1011

ام با فناوری ادغام شده و هرچند استفاده از روش سنتی با رضایتمندی برخی از 11کلاس درس در قرن 

ای ههای یادگیری، سایر دانشجویان نیاز به روشدانشجویان همراه است، اما بدلیل تفاوت در سبک

، 1دلزن و کم هزینه به تحصیل بپردازند)بورنز و نیای منعطف، آساآموزشی متنوع دیگری دارند تا به گونه

اد فراهم های بیشتری برای افر(. در مقایسه با آموزش سنتی، آموزش الکترونیکی منابع و فرصت1014

(. 1019، 1کند تا برقراری ارتباط و همکاری آنها فارغ از موقعیت زمانی و مکانی شکل بگیرد)پاکرمی

دوران پسا کرونا نیز نقش فناوری اطلاعات و آموزش الکترونیکی  انداز آموزشیهمچنین، در چشم

اما با وجود آنکه آموزش الکترونیکی (. 1399و قاسمی، منتظر، سنجابی پررنگ و برجسته خواهد بود)

ها شده است، از فقدان تعاملات اجتماعی و جویی در هزینهپذیری را افزایش داده و باعث صرفهانعطاف

برد. ضعف پشتیبانی فنی آموزش به شدت رنج می یادگیری کیفیت تضمین جهت لازم استانداردهای

ای و مواد درسی و سازی محتوای چندرسانه(، هزینه بالای آماده1012الکترونیکی)یینگ و یانگ، 

( 1010، 3ها)گرابینسکی، کدزیور، کراسودومسکا و هیردانروزرسانی و ضعف زیرساختنگهداری و به

های حسابداری)دیاگادیکرتا، تریریکسانی، اونگ، رونی و تمال تقلب دانشجویان در آزمونافزایش احو 

 از ایرادهای این روش هستند. ( 1011، 4کاظمیان، ژانگ و وایونینگرام

رغم با وجود مزایا و معایب آموزش سنتی و الکترونیکی، پژوهشگران به دنبال راه حل و روشی بودند که علی

های آموزش الکترونیکی، معایب آن را نیز پوشش دهد و رضایتمندی بیشتر دانشجویان را فراهم دربرداشتن مزیت

نمایند. به را پیشنهاد می 5های آموزش الکترونیکی استفاده از روش آموزشی ترکیبیسازد. آنها برای جبران کاستی

( 1011، 1انگشود)سدانشجویان میعقیده ایشان استفاده از این روش موجب افزایش رضایتمندی و بهبود عملکرد 

های (. روش آموزش ترکیبی شکاف بین روش2،1012)تسای و تانگو روشی جایگزین برای آموزش است

تواند استفاده از تعاملات سنتی در کنار ابزارهای الکترونیکی می کاهد و باآموزشی سنتی و الکترونیکی را می
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های زیادی نیز نشان (. پژوهش1015، 1و نگمانوس، داروین ، مکرضایتمندی دانشجویان را افزایش دهد)دیلانی

 ؛1015تواند باعث افزایش رضایتمندی دانشجویان شود)دیلانی و همکاران، اند که روش آموزشی ترکیبی میداده

 نظران استفاده همزمان از آموزش سنتی و(. اغلب صاحب1019، 1فرتین، وایگر، دیسلندز، کالیماکی و دیسفورگس

از کاربردهای این  حل تمرین به روش ترکیبی یکی(. 1019، 3دانند)کالدرونمی فناوری محور را آموزش ترکیبی

(. بر اساس نظریه تمرین، انجام تمرین یادگیری را 1019، 5؛ دییگو1012تسای و تانگ، ؛ 1011، 4روش است)تامی

محیط مجازی باشد استقلال عمل دانشجویان افزایش ( و اگر انجام آن در 1019، 1بوزیچیلیبخشد)بومپا، بهبود می

 (. 1010، 2یابد)گرادپراسرت، پروکساچیوا، پانیجپان و روینوونگسامی

های انشگاه)مانند دها و مؤسسات آموزشی زیادیهای فراوان روش ترکیبی، تاکنون دانشگاهبه دلیل مزیت

ناسب بودن این روش، آن را در آموزش بر روی اثربخشی و م پژوهشبا  بوستون، منچستر و هاروارد(

قرار داشتند  های مناسباند، اما اغلب آنها در کشورهای توسعه یافته با زیرساختبکار برده و مالی حسابداری

های محدودی در مورد بکارگیری آموزش ترکیبی در کشورهای در حال توسعه مانند ایران، و پژوهش

 (. علاوه بر این، با توجه به اینکه1019، 9ست)بایلی و هورستبخصوص در آموزش حسابداری انجام شده ا

استفاده از روش ترکیبی در دوران کرونا در دستور کار برخی از کشورهای جهان بوده است و در کلیه 

 (1399)منتظر و همکاران، شودانداز دوران پسا کرونا نیز دیده میکشورها بکارگیری این روش در چشم

ها امری ضروریست. بنابراین، با توجه به لزوم بازنگری در آموزش حسابداری برای شگاهبررسی آن برای دان

رسد انداز ایجاد شده برای نظام آموزشی پسا کرونا، لازم به نظر میجلب رضایتمندی بیشتر دانشجویان و چشم

رد. پژوهش یکه روش آموزشی ترکیبی فناورانه به عنوان یک روش آموزشی جایگزین مورد بررسی قرار گ

حاضر به دنبال پاسخگویی به این سؤال است که آیا رضایتمندی دانشجویان از روش ترکیبی تفاوت معناداری 

با روش سنتی دارد؟ برای پاسخ به آن، پس از استفاده از روش ترکیبی در آموزش حسابداری، میزان 

 خواهد شد. رضایتمندی دانشجویان مورد سنجش قرار گرفت که در ادامه توضیح داده

  مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش
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ین پردازد. در ابه توضیح رفتار افراد در استفاده از رایانه و فناوری می 1مدل پذیرش فناوری

شود که درک افراد از سودمندی فناوری و قصد استفاده از آن از نظر تأثیرات مدل سعی می

اجتماعی و فرآیندهای ادراکی که به صورت چشمگیری در پذیرش فناوری به وسیله افراد مؤثر 

ذیرش یک فناوری باید سهولت استفاده و سودمندی درک شده از است، سنجیده شود. برای پ

آن فناوری درنظر گرفته شود، زیرا این عوامل بر نگرش افراد نسبت به بکارگیری یک فناوری 

(. 1391یزدی، برادر و غائبی، گیری نسبت به استفاده از آن اثرگذار است)فرزینو تصمیم

ناوری گرش افراد نسبت به آن و در نهایت پذیرش آن فرضایتمندی از بکارگیری فناوری، نتیجه ن

 شود ورضایتمندی میباعث های فناورانه پذیری و امکانات آموزشی در روشاست. انعطاف

 دهد.فرآیند آموزش و یادگیری را تسهیل کرده و تحت تأثیر قرار می

رش گست های نوین و امکان برقراری ارتباطات که موجببا وجود رشد چشمگیر فناوری

ی توان گفت که آموزش الکترونیکای شده است، میتعاملات و بکارگیری ابزارهای چندرسانه

های روش سنتی بوده است. در دوران کرونا و و استفاده از ابزارهای فناورانه پاسخی به کاستی

مجازی شدن آموزش نیز این روش به کمک نظام آموزشی آمده و نتایج مثبتی از آن دریافت 

. اما استفاده از ابزارهای الکترونیکی به تنهایی در آموزش (1399)منتظر و همکاران، است شده

ها حاکی از آن است که آموزش الکترونیکی در آمیز نبوده است. نتایج برخی پژوهشموفقیت

ترس از  .مقایسه با آموزش سنتی نتوانسته به اندازه کافی رضایتمندی دانشجویان را برانگیزد

ر، کیفیت پایین آموزش الکترونیکی، عدم سهولت بکارگیری و عدم تنوع در روش کامپیوت

 اعیروابط اجتمارزشیابی مهمترین عوامل کاهش رضایتمندی هستند و دانشجویان همکاری و 

(. همچنین، برقراری 1011، 1دانستند)گیریدر روش سنتی را سودمندتر از روش الکترونیکی می

و در نتیجه سطح رضایتمندی در آموزش الکترونیکی به طور قابل  ارتباط مؤثر با دانشجویان

 (.1011، 3تر است)هورسپول و لنگتوجهی پایین

ه چهره را نسبت ببهدر آموزش حسابداری از یک طرف دانشجویان استفاده از روش سنتی چهره

لات مدهند و معتقدند که روش آموزشی سنتی باعث تعاروش مجازی و الکترونیکی ترجیح می

کند تا در فرآیند آموزش مشارکت فعال داشته باشند)چن و ای است که به آنها کمک میسازنده
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(. از طرف دیگر استفاده از ابزارهای فناورانه و امکانات آموزش الکترونیکی را به دلیل 1002، 1جونز

قلمداد  آموزشیهای زمانی و مکانی و تسهیل برقراری ارتباط با یکدیگر از الزامات حذف محدودیت

های . مقایسه روش سنتی و الکترونیکی در آموزش درس(1011، 1چنگ و دینگ)کنندمی

حسابداری میانه و حسابداری پیشرفته، نشان داد که دانشجویان رضایتمندی بیشتری از روش سنتی 

ن اداشتند، اما در درس اصول حسابداری تفاوتی در رضایتمندی دانشجویان مشاهده نشد. دانشجوی

دهی استاد کردند که در روش سنتی، تعامل دانشجویان با استاد و سایر دانشجویان و پاسخاحساس می

 (.1013، 3کند)چن، جونز و مورلندبه سؤالات آنها به درک مفاهیم حسابداری کمک می

 شهای آموزش الکترونیکی در دوران کرونا، آموزهای اخیر، به خصوص بعد از تقویت زیرساختدر سال

های . سیستم(1399)منتظر و همکاران، شودانداز آموزشی محسوب میالکترونیکی ترکیبی بخشی از چشم

سهیل اند که برای تهای مجازی توسعه یافتهها و دانشگاهزیادی مانند وب سیتی 4آموزش الکترونیکی ترکیبی

بایست ینند. آموزش حسابداری مکهای آموزشی، انواع مختلفی از ابزارها را با یکدیگر ترکیب میفعالیت

های فناورانه دانشجویان افزایش یابد)رحمانیان کوشککی و افزارهای حسابداری باشد تا مهارتهمراه با نرم

(. دانشجویانی که تحت روش ترکیبی در درس اصول حسابداری آموزش دیده بودند به 1399همکاران، 

؛ 1015دیلانی و همکاران، )ین روش رضایت داشتنددلیل فهم بهتر درس با وجود همکاری گروهی از ا

تر . با استفاده از این روش دانشجویان حسابداری فعال(1391؛ حاجی مرادخانی و همکاران، 1011کریوکیک، 

تر است و دانشجویان دانشکده حسابداری توانستند مهارت شوند، زیرا آموزش ترکیبی برای آنها جذابمی

افزایش ساعات کار  .(1019، 5)نوریس، نوراینی و ناگاریهای نوین افزایش دهنداوریخود را در استفاده از فن

درسی و سهولت یادگیری درس حسابداری پیشرفته در روش ترکیبی از مهمترین دلایل علاقه دانشجویان به 

لازم است رضایتمندی دانشجویان از این روش بالا است اما . (1019)فرتین و همکاران، این روش بوده است

  (.1011سیستم ارزشیابی در آن تقویت شود)سانگ، 

بکارگیری همزمان روش آنلاین و  (1011و سانگ،  1019فرتین و همکاران، اغلب پژوهشگران)مانند 

جی اند و برخی نیز از ابزارهای آموزشی مانند بازی)حاسنتی را به عنوان روش ترکیبی مورد بررسی قرار داده

( نشان داد که 1011اند. نتایج بررسی تامی)گرفته( در کنار آموزش سنتی بهره1391ن، مرادخانی و همکارا
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استفاده از روش ترکیبی برای حل مسئله در محیط آنلاین نسبت به محیط سنتی منجر به نمرات بالاتری در 

رای بی ب( نشان دادند که بکارگیری روش ترکی1012کامپیوتر شده است. تسای و تانگ)آزمون گواهینامه 

( نیز 1019و)بخشد. دییگشناسی نیز به طور معنادار حل مسئله دانشجویان را بهبود میحل مسئله در زیست

 در پژوهشی کیفی نشان دادند که حل مسئله به روش ترکیبی تأثیرات مثبتی دارد. 

بیانیه شماره  هتواند پاسخی بعلاوه بر مزایای بیان شده برای روش آموزشی ترکیبی، این روش همچنین می

تشکیل  1توسط انجمن حسابداری آمریکا 1999یک کمیسیون تغییرات آموزش حسابداری باشد که در سال 

ای هدف، آموزش برای یادگیری به صورت خودآموز و بکارگیری محتو"کند که گردید. این بیانیه تأکید می

 ه صورتی فعال نقش ایفا کنند و نههای حسابداری در تمام طول عمر به نحوی است که دانشجویان بدوره

(. تمرکز این بیانیه بر این است که دانشجویان با 1990کمیسیون تغییرات آموزش حسابداری، )"منفعل

راهنمایی استاد محتوای درس را یادبگیرند و به یادگیرندگانی خودکفا با مشارکتی فعالانه تبدیل شوند. 

بب خوداتکائی و استفاده بیشتر از حافظه و تجارب آموزشی ها نشان داده است که آموزش مجازی سپژوهش

 (.1010شود)گردپراسرت و همکاران، قبلی می

رضایتمندی دانشجویان از روش ترکیبی تفاوتی نسبت به روش سنتی نداشته باشد و  البته ممکن است

نتایج پژوهشی های مناسب باشد. برای مثال، زیرساخت آمیز آن مستلزم وجود شرایط واجرای موفقیت

( تأثیر معناداری 1نشان داد که استفاده همزمان از روش آنلاین و سنتی در آموزش درس اصول حسابداری)

رکیبی تر در روش تتر و راحتبر رضایتمندی دانشجویان ندارد و دانشجویان تنها از ارتباطات گسترده

وهش دیگری با ترکیب (. پژ1011رضایتمندی بیشتری نسبت به روش سنتی داشتند)کریوکیک،

های آموزشی با آموزش سنتی،  نشان داد که دانشجویان با وجود ارزش قائل های آنلاین و فیلمآزمون

یینگ )بودن برای امکانات آموزش الکترونیکی، به دلیل پشتیبانی فنی ناکافی استفاده محدودی از آن دارند

های علوم اقتصادی لهستان، آموزش دانشگاه. طبق نظرسنجی انجام شده از دانشجویان (1012و یانگ، 

 .(1010)گرابینسکی و همکاران، الکترونیکی در رشته حسابداری استفاده کمی دارد

رخی موارد های سنتی و آنلاین نیز در بدر بررسی صورت گرفته از رضایتمندی دانشجویان نسبت به روش

( یا گاهی روش سنتی 1011د)هورسپول و لنگ، تفاوت معناداری بین رضایتمندی آنها از دو روش مشاهده نش

نسبت به روش آنلاین ارجحیت داشت، زیرا همکاری و ارتباط متقابل در روش سنتی برای دانشجویان مهم 

                                                                                                                                      
1. American Accounting Association (AAA) 



111  
   ... لیمندی تحصید رضایتمقایسه روش آموزش ترکیبی و سنتی از بع 

 

(. محیط آموزشی و حضور اجتماعی تأثیر معناداری بر رضایتمندی دانشجویان دارد 1002است)چن و جونز، 

 (. 1019، آمیز نبوده است)نوریس و همکارانبه تنهایی در آموزش موفقیتو استفاده از ابزارهای الکترونیکی 

؛ 1002های انجام شده قبلی، متغیرهایی از جمله نوع استاد و معیارهای ارزیابی)چن و جونز، در پژوهش

(، 1019؛ فرتین و همکاران، 1011؛ کریوکیک، 1391(، جنسیت)حاجی مرادخانی و همکاران، 1011تامی، 

ی، معدل، نوع دیپلم (، رشته تحصیل1019، فرتین و همکاران، 1015وضعیت بومی بودن)دیلانی و همکاران، 

( و 1393مهد و مهربان، (، میزان علاقه)بنی1019؛ فرتین و همکاران، 1011و وضعیت اشتغال)کریوکیک، 

( به عنوان متغیرهای اثرگذار بر 1019، 1ادولیانگیزه دانشجویان)وناکتش، راو، ناگاراجا، وولی، علیلی و 

 اند. رضایتمندی دانشجویان درنظر گرفته شده

( که در پژوهش خود لزوم توجه به کیفیت آموزش حسابداری در ایران را مورد 1399ان و همکاران)رحمانی

رهای افزاها همراه با نرمبایست آموزش دروس اصول حسابداری و میانهتأکید قرار دادند، اظهار داشتند که می

رس د حسابداری افزایش یابد. های فناورانه دانشجویانحسابداری باشد تا با آموزش عملی این دروس، مهارت

کننده شکست یا موفقیت دانشجویان در رشته حسابداری است و عملکرد دانشجویان در ( تعیین1حسابداری میانه)

(. برخی پژوهشگران)مانند نحاس و 1009، 1فوالزند)دارایسه، والپز، و الدروس دیگر رشته حسابداری را رقم می

( نیز استفاده از روش آموزشی جدیدی را در درس حسابداری 1015، 3وگرنتدرستاین، امینگ ؛ 1399همکاران، 

( ضروری است که قبل از 1( در آموزش درس حسابداری میانه)1999) 4( بررسی کردند. به عقیده جنینگز1میانه)

ستمر مآموزش قواعد حسابداری، ابتدا مفاهیم حسابداری آموزش داده شوند تا مهارت تفکر، حل مسئله و یادگیری 

های انجامد. حل تمرین در اغلب روشدر دانشجویان بهبود یابد. از نظر او، مهارت حل مسئله به یادگیری بهتر می

 کند. را در آنان تقویت می 5آموزش حسابداری نقش اساسی در یادگیری دانشجویان دارد و مهارت حل مسئله

ی در کند موضوعات را به راحتیادگیرنده، به او کمک میکند که انجام دادن تمرین از سوی بیان می 1نظریه تمرین

نخست  شود. اصلساخت شناختی خویش وارد کند. در واقع، تمرین یکی از راهبردهای اساسی در آموزش تلقی می

ها اشاره دارد)بومپا و تسلط عملی با انجام مستقل مهارت این نظریه به پدیدآوری مهارت در یادگیرنده از راه کسب

راسرت یابد )گرادپبا آموزش در محیط مجازی، استقلال عمل و خوداتکائی دانشجویان افزایش می (.1019، چیلیبوزی

های آنها به (. بنابراین هرچه حل تمرین توسط دانشجویان بیشتر در محیط مجازی انجام شود، مهارت1010و همکاران، 
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را به انجام انجام تمرین به صورت آنلاین در درس حسابداری مالی دانشجویان  گیرد.تر شکل میطور مستقل

 (.1011شود)چنگ و دینگ، انگیزد و باعث بهبود درک از موضوع میهای مختلف یادگیری برمیفعالیت

 توان از فناوری اطلاعات به عنوان ابزار آموزشی مجازی استفاده نمود و دانشجویان را با قرار دادن درمی

ابزاری نوین و  1های آموزشی فناورانه و حل تمرین از طریق آن، تشویق به یادگیری کرد. رایانش ابریمحیط

گونه تعریف رایانش ابری را این گیری از این روش است. مؤسسه ملی فناوری و استانداردهاسودمند برای بهره

شی با ای از منابع رایانق شبکه به مجموعهمدلی است برای ایجاد دسترسی آسان از طری رایانش ابری" کند:می

حل تمرین درس  (. در این پژوهش از1011، 1)مل و گرنس"کمترین نیاز به مدیریت منابع و با سرعت مناسب

های مورد بررسی استفاده شد و در روش ترکیبی، حل تمرین ( برای پیاده کردن روش1حسابداری میانه)

 تا استقلال عمل و خود هدایتگری آنها تقویت شود. دانشجویان در محیط مجازی انجام شد 

رفتار افراد تحت  3انتخاب روش ترکیبی توسط دانشجویان صورت گرفت، زیرا بر اساس نظریه عمل منطقی

های رفتاری افراد های رفتاری نیز تحت تأثیر نگرش است. در زمینه فناوری، تمایلهای رفتاری و تمایلتأثیر تمایل

مدل پذیرش فناوری نیز به توضیح  ش آنها به فناوری و بنابراین رفتار افراد متأثر از آن نگرش است.تحت تأثیر نگر

 پردازد. برای پذیرش یک فناوری باید سهولت استفاده و سودمندیرفتار افراد در استفاده از رایانه و فناوری می

ناوری و افراد نسبت به بگارگیری یک فدرک شده از آن فناوری درنظر گرفته شود، زیرا این عوامل بر نگرش 

با نگرش  مثبت رابطه دارای فناوری و درس به مثبت نگرشگیری نسبت به استفاده از آن اثرگذار است. تصمیم

در این پژوهش سعی شد تا در  بنابراین (.1399زاده نباتی، محمودی و ادیب، است)حسینبه یادگیری فناوری 

درجه اول دانشجویان بر اساس نگرش خود روش آموزشی ترکیبی فناورانه یا سنتی را انتخاب کنند و به دو گروه 

پذیری و داشتن اختیار روی زمان به دلیل انعطاف آزمایش و کنترل تفکیک شوند. دانشجویان روش ترکیبی را

 (.1019و همکاران، کنند)فرتین انتخاب می و مکان آموزش

 فرضیه پژوهش

رایانه  بیان شد، مدل پذیرش فناوری به توضیح رفتار افراد در استفاده از در مبانی نظری و پیشینه همانطور که

پردازد و سهولت استفاده و سودمندی درک شده از آن فناوری بر نگرش افراد نسبت به و فناوری می

(. همچنین، رضایتمندی از بکارگیری 1391یزدی و همکاران،  بگارگیری یک فناوری اثرگذار است)فرزین
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(. با وجود کاربرد 1011، 1فناوری، نتیجه نگرش افراد نسبت به آن و در نهایت پذیرش آن فناوری است)جونز

فراوان روش سنتی، دانشجویان خواستار انعطاف بیشتری در آن هستند که تحقق آن با بکارگیری ابزارهای 

گردد. از طرف دیگر استفاده صرف از ابزارهای فناورانه در آموزش حسابداری به دلیل می فناورانه ممکن

 بنابراین. دشتواند موجب نارضایتی دانشجویان ها میفقدان تعاملات اجتماعی و آماده نبودن برخی زیرساخت

موزش رانه آدر جهت برداشتن شکاف موجود، روش ترکیبی که از مزایای آموزش سنتی و ابزارهای فناو

(. رشد استفاده از روش 1019و همکاران،  برد پیشنهاد گردید)نوریسالکترونیکی به طور همزمان بهره می

آن  انداز بکارگیری این روش در دوران پسا کرونا، بررسی کاربردترکیبی در سرتاسر دنیا و بخصوص چشم

تمندی کند. بررسی رضایناپذیر میاجتنابهای ایران و سنجش رضایتمندی دانشجویان از آن را در دانشگاه

ر های اثربخش ددانشجویان از روش آموزش، چه برای مدیریت بهتر مؤسسات آموزشی و اتخاذ سیاست

 های جدید برای دانشجویان و استادان انجام شود و چه به منظور حفظ بقاءها و ارزشفراهم کردن فرصت

های آموزش وع بسیار مهمی است. از آنجایی که ویژگیموض مؤسسات آموزشی در آینده رقابتی باشد،

 ترکیبی متفاوت از آموزش سنتی است، بنابراین فرضیه قابل بررسی در این پژوهش به قرار زیر است:

رضایتمندی دانشجویان نسبت به روش ترکیبی در آموزش درس حسابداری  -فرضیه اول

 (، با روش سنتی تفاوت معناداری دارد.1)میانه

( در این پژوهش شامل دو بخش آموزش محتوای درس و حل 1آموزش درس حسابداری میانه)

تمرین بود و فرضیه بالا برای بررسی رضایتمندی دانشجویان از این بخش حل تمرین است. از آنجایی 

( به دو گروه آزمایش و کنترل از محتوای 1که در این پژوهش برای آموزش درس حسابداری میانه)

سؤال فرعی  بنابراینو تفاوت این دو گروه در جلسات حل تمرین آنها بود،  شدسانی استفاده درسی یک

آیا رضایتمندی دانشجویان از محتوای درس در روش ترکیبی تفاوت معناداری "پژوهش آن است که 

 . برای پاسخ به این سؤال، فرضیه دیگری به شرح زیر بررسی خواهد شد:"با روش سنتی دارد؟

رضایتمندی دانشجویان نسبت به روش ترکیبی در محتوای درس حسابداری میانه  -دومفرضیه 

 (، با روش سنتی تفاوت معناداری ندارد.1)

 پژوهششناسی روش

باشد آزمون با گروه کنترل میپس روش این پژوهش شبه آزمایشی است. طرح استفاده شده،

نمونه  .دشوس روش آموزش مقایسه میکه در آن رضایمتندی دو گروه آزمایش و کنترل بر اسا

                                                                                                                                      
1. Jones 
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های خوارزمی، آزاد تهران مرکز، آزاد تهران جنوب)دو مورد مطالعه شامل دانشجویان دانشگاه

یلی اول سال نور بودند که در نیمسال تحصگروه کارشناسی پیوسته و کارشناسی ناپیوسته( و پیام

قش مدرس، آزمایش را در هر یک ( را اخذ نمودند. محقق در ن1درس حسابداری میانه) 99-99

های های فوق به صورت جداگانه اجرا و نتایج را مورد بررسی قرار داد. از بین کلاساز کلاس

رج شدند بندی خادر دسترس، تعدادی دانشجو به دلیل آنکه گروه مشخصی نداشتند یا از گروه

نده اد دانشجویان شرکت کنجلسه غیبت داشتند از نمونه حذف شدند. در نهایت، تعد 3یا بیش از 

نفر بود. از آنجایی که لازمه آموزش ترکیبی دسترسی به  141در اجرای پژوهش در مجموع 

 مندی به بکارگیری فناوری بود، تفکیکتاپ و علاقهاینترنت پرسرعت، مجهز بودن به لپ

 . رفتهای آزمایش و کنترل در درجه اول به انتخاب خود آنها صورت گدانشجویان در گروه

به منظور افزایش اعتبار پژوهش، کلیه مراحل آزمایش در یک ترم تحصیلی پیش از اجرای 

نیازهای احتمالی آماده گردد. طی ترم مورد آزمایش اصلی نیز اجرا شد تا نقایص رفع و پیش

، بعد از مطالعات اولیه، محقق در مرحله اولبررسی، پژوهش اصلی در سه مرحله انجام شد. 

ن با ها و حل آها، فایل تمرینطراحی محتوای الکترونیک و همچنین بارگذاری فیلم اقدام به

، آموزش محتوای درس)به در مرحله دومنمود.  1بندی مناسب در سایت رایانش ابریزمان

صورت حضوری(، حل تمرین و رفع اشکال)برای گروه آزمایش به صورت مجازی و برای 

های کلاسی در طول ترم اجرا شد. مرحله دوم گروه کنترل به صورت حضوری( و آزمون

شناسی برای نامه جمعیتآوری پرسشآزمون سنجش عملکرد و جمعپژوهش با برگزاری 

های آموزشی مورد بررسی، یعنی رهای کنترلی شروع شد و با اجرای روشمشخص کردن متغی

ی مورد هاآموزش به روش ترکیبی و روش سنتی به دانشجویان دو گروه در هر یک از دانشگاه

بررسی به پایان رسید. در ابتدای سومین جلسه، همگن بودن دو گروه آزمایش و کنترل بر اساس 

گری مالی و به صورت آن از مفاهیم نظری گزارشنمرات سنجش عملکرد که سؤالات 

تن از استادان حسابداری رسیده بود کنترل  3ای طراحی شده بود و روایی آن به تأیید چهارگزینه

ها وهسازی آنها در گرمتغیرهای نوع استاد، نحوه ارزیابی و نوع منبع درسی با یکسانگردید. 

ها از نظر سایر متغیرهای کنترلی)شامل گروهکنترل شد. علاوه بر این وضعیت همگن بودن 

                                                                                                                                      
افزار برخط استفاده گردید. این سامانه مجهز به نرم cloudaccounting.irبرای این منظور از سایت رایانش ابری نیکی به آدرس . 1

گیری را در سیستم حسابداری سند بزنند، گزارشتوانستند تکالیف خود حسابداری بود که از طریق آن دانشجویان گروه آزمایش می

 کنند و در نهایت گزارش حسابداری مربوطه را برای استاد درس ارسال نمایند.
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داری و مندی به رشته حسابجنسیت، معدل کل، نوع دیپلم، وضعیت اشتغال و بومی بودن، علاقه

 .نشان داده شده است (1نگاره)انگیزه ورود به رشته حسابداری( نیز در 

 بر اساس نتایجنفر در گروه کنترل قرار گرفتند.  22نفر در گروه آزمایش و  15در نهایت 

برای گروه  22/9)نمره هاآزمون، میانگین نمرات گروهیشبدست آمده از تحلیل نمرات پ

های طلاعات مربوط به گروها .برای گروه کنترل( تفاوت معناداری نشان نداد 9/9آزمایش و 

 ( نشان داده شده است.1)روش سنتی( در نگاره)آزمایش)روش ترکیبی( و کنترل

 های پژوهشتوصیفی آزمودنی آمار .(1نگاره)

 کنترل گروه آزمایشگروه  مشخصه
جمع 

 )نفر(

 جنسیت
 29 %51 40 %49 39 زن

 14 %59 32 %41 12 مرد

 معدل تاکنون

 0 %0 0 %0 0 11کمتر از 

 19 %11 11 %39 2 14تا  11بین 

 51 %51 11 %49 15 11تا  14بین 

 42 %52 12 %43 10 19تا  11بین 

 11 %50 13 %50 13 19از  بالاتر

 نوع دیپلم

 14 %13 15 %39 9 انسانی

 43 %41 19 %59 15 تجربی

 44 %55 14 %45 10 ریاضی

 31 %15 10 %35 11 ایفنی و حرفه

 وضعیت

 اشتغال

 31 %15 10 %35 11 شاغل در حرفه حسابداری

 50 %49 14 %51 11 غیرحسابداریدرحرفهشاغل

 11 %54 33 %41 19 غیر شاغل

 وضعیت 

 بومی بودن

 101 %54 55 %41 41 بومی

 41 %54 11 %41 19 غیر بومی

 علاقه به 

رشته 

 حسابداری

 113 %51 13 %44 50 علاقه دارم

 19 %49 14 %51 15 علاقه ندارم

 انگیزه ورود به

رشته 

 حسابداری

 24 %54 40 %41 34 3بالا

 11 %59 31 %41 11 1متوسط

 1 %12 1 %93 5 1کم

ها گیری از فناوری رایانش ابری حل، ارسال و رفع اشکال تمریندر روش ترکیبی، با بهره

برای گروه آزمایش به صورت مجازی اجرا شد و دانشجویان طی آن جلسات در کلاس حضور 

 در حالیکه گروه کنترل تمامی جلسات را در کلاس حاضر بودند. ؛نداشتند
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بعد از آموزش درس، رضایتمندی دانشجویان از روش آموزش ترکیبی در مقایسه با آموزش ، در مرحله سوم

. منظور از رضایتمندی دانشجویان میزان خرسندی آنها از تحت آموزش قرار گرفتن به روش شدسنتی بررسی 

آموزشی موردنظر است که پس از اتمام جلسات آموزشی سنجیده شد. در پایان نیمسال تحصیلی، 

ای لیکرت، جهت سنجش سطح رضایتمندی دانشجویان از گزینه 4سؤال با طیف  19ای حاوی پرسشنامه

رگزاری های نحوه بروش آموزشی سنتی مورد استفاده قرار گرفت که از آن اطلاعات مهمی درباره زیرمقیاس

ف(، ابعاد مختلسؤال برای سنجش رضایت از نحوه برگزاری جلسات حل تمرین از  11جلسات حل تمرین)با 

ل دانشجو در جلسات ح-دانشجو و دانشجو-سؤال برای سنجش رضایت از ارتباط استاد 11ارتباطات دوره)با 

سؤال برای بررسی رضایت از محتوای درس ارائه شده به صورت  5تمرین و رفع اشکال( و محتوای درس)با 

های نحوه برگزاری ل با زیرمقیاسسؤا 49حضوری( قابل استخراج بود. از طریق پرسشنامه دیگری حاوی 

سؤال برای سنجش  19جلسات حل تمرین مجازی)مانند سؤالات گروه کنترل(، ویژگی آن جلسات)با 

سؤال(، ارتباطات  1رضایت از کاربرد ابزارهای فناورانه از ابعاد مختلف(، کیفیت ویدئوهای آموزشی)با 

 س)مانند سؤالات گروه کنترل(، اطلاعات تکمیلیجلسات مجازی)مانند سؤالات گروه کنترل( و محتوای در

ها امهآوری گردید. سؤالات پرسشندرخصوص رضایتمندی دانشجویان گروه آزمایش از روش ترکیبی جمع

( آماده گردید و سعی شد با شرایط 1011بر اساس ادبیات حوزه آموزش حسابداری و اثر کریوکیک)

با کد  "ادخیلی زی"های موجود در پرسشنامه شامل د. گزینهها توسط محقق مطابقت داده شوبرگزاری کلاس

ها بین بودند. پیش از اجرای پژوهش، پرسشنامه 1با کد  "خیلی کم"و  1با کد  "کم"، 3با کد  "زیاد"، 4

هت تأیید جتجدیدنظر شده بود. سؤالات دانشجویان ترم تحصیلی قبل توزیع و از آنها نظرخواهی و سپس در 

تن از اساتید خبره آموزشی قرار گرفت و پس از اعمال نظرات اصلاحی  5مه مذکور در اختیار پرسشنا ،روایی

بستگی پایایی پرسشنامه از نظر همدانشجویان دو گروه قرار داده شد.  و تأیید اعتبار صوری و علمی در اختیار

( برای کل سؤالات 1ره درونی سؤالات با استفاده از روش آلفای کرونباخ سنجیده شد. آلفای کرونباخ)نگا

باشد، پایایی  9/0بود. چنانچه این آماره بیش از  95/0و در گروه آزمایش  91/0پرسشنامه اول در گروه کنترل 

 .(1000، 1سیم و رایت)در سطح خیلی خوب قرار دارد

 هابررسی پایایی سؤالات پرسشنامه و نرمال بودن توزیع داده .(2نگاره)
 کشیدگی چولگی آلفای کرونباخ سؤالاتتعداد  هازیر مقیاس  

 سنتیروش
 -91/0 -01/0 951/0 11 تمریننحوه برگزاری جلسات حل

 59/0 31/0 911/0 11 ارتباطات دوره

                                                                                                                                      
1. Sim & Wright 
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 94/0 1/0 911/0 13 کل

 روش ترکیبی

 15/0 -09/0 945/0 11 تمریننحوه برگزاری جلسات حل

 -02/0 14/0 911/0 19 مجازیتمرینویژگی جلسات حل

 -1/0 -13/0 92/0 11 ارتباطات دوره

 -1/0 11/0 995/0 1 ویدئوهای آموزشی

 91/0 51/0 954/0 43 کل

 19/0 -11/0 951 5 محتوای درس دانشجویانکل

 ها درسنشان داده شده است، چولگی و کشیدگی کلیه زیرمقیا (1در نگاره) همانطور که

 (.1392ها از توزیع نرمال برخوردار هستند)حبیبی، داده( قرار دارند. بنابراین -1و  1)بازه

 های پژوهشیافته

نتایج آزمون لون در بررسی همگن بودن واریانس گروه آزمایش و کنترل در سطح معناداری 

های مورد بررسی همگن است. به منظور تحلیل تفاوت در نشان داد که واریانس گروه 339/0

دی دانشجویان )رضایتمنه به اینکه این نوع متغیر وابستهبا توجرضایتمندی دانشجویان دو گروه، 

مستقل برای مقایسه  tباشد، از آزمون آماری از نوع روش آموزشی( مستخرج از پرسشنامه می

میانگین نمرات داده شده به سؤالات پرسشنامه استفاده شد. میانگین نمرات رضایتمندی 

لسات های نحوه برگزاری جه تفکیک زیرمقیاسدانشجویان گروه کنترل و آزمایش، یکبار ب

ه های دو گروه مقایسه گردید کحل تمرین و ارتباطات دوره، و یک مرتبه برای کل پرسشنامه

 ( خلاصه شده است.3نتایج آن در نگاره)

 مستقل tها به روش بررسی تفاوت در میانگین گروه .(3نگاره)
 کل ارتباطات دوره نحوه برگزاری جلسات حل تمرین 

 روش سنتی

 22 22 22 تعداد

 94/1 19/1 01/1 میانگین

 12/0 05/1 25/0 انحراف معیار

 روش ترکیبی

 15 15 15 تعداد

 09/1 93/1 11/1 میانگین

 24/0 91/0 24/0 انحراف معیار

 -15/0 -14/0 -11/0 اختلاف میانگین

 -t 11/1- 45/1- 11/1آماره 

 11/0 15/0 1/0 داریمعنیسطح



 119    0211 زمستان، 24شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

ها است. بر اساس خروجی دهنده تفاوت در میانگین گروهنشان %5داری کمتر از سطح معنی

آماری بدست آمده، میانگین سطح رضایتمندی دانشجویان از نحوه برگزاری جلسات حل تمرین 

و رضایتمندی از ارتباطات دوره در دو روش به  11/1و در روش ترکیبی  01/1در روش سنتی 

 05/0که بالاتر از  15/0و  1/0بوده است که به ترتیب در سطح معناداری  93/1و  19/1ترتیب 

طح دهند. ساست، عدم وجود تفاوت معنادار در میانگین نمره رضایتمندی دو گروه را نشان می

 ( نیز بیانگر همین نتیجه است.11/0)های کل زیرمقیاسدارمعنی

انشجویان از محتوای درس است. بخشی از سؤالات پرسشنامه جهت سنجش رضایتمندی د

فرض بر این است که به دلیل آموزش یکسان محتوای درس به هر دو گروه، کل دانشجویان 

همبسته استفاده  tرضایتمندی یکسانی از محتوای درس داشته باشند. به همین دلیل، از آزمون 

 ده شده است.( نشان دا4)مندی دانشجویان دو گروه در نگارهگردید و نتایج بررسی رضایت

 همبسته t ها به روشبررسی تفاوت در میانگین گروه .(4نگاره)

 درس محتوای

 روش سنتی
 04/1 میانگین

 92/0 انحراف معیار

 روش ترکیبی
 09/1 میانگین

 04/1 انحراف معیار

 -19/0 همبستگی

 22/0 اختلاف میانگین

 t 04/1آماره 

 92/0 داریمعنیسطح

، تفاوتی میان میانگین 92/0دهد، در سطح معناداری آماری نشان می همانطور که خروجی

( وجود ندارد. بنابراین، 09/1( و گروه آزمایش)04/1نمره رضایتمندی دانشجویان گروه کنترل)

 رضایتمندی دو گروه از محتوای درس تقریباً یکسان بوده است.

 گیرینتیجه

بهتر و پیشبرد اهداف آموزشی خود و حفظ ها و مؤسسات آموزشی به منظور مدیریت دانشگاه

 بقا در جامعه رقابتی دانشگاهی ناگزیرند تا رضایتمندی دانشجویان را حفظ کرده و آن را افزایش

ها مؤید آن است که کیفیت و نوع روشی آموزش بر رضایتمندی تحصیلی آنها دهند. پژوهش

تفاده از روش آموزشی سنتی با (. در عصر فناوری اطلاعات، اس1019اثرگذار است)کالدرون، 
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وجود مزایای فراوان، پاسخگوی تمام نیازهای دانشجویان نیست و از طرف دیگر، بکارگیری 

اثربخش باشد. برای گذر از این معضل،  تواندابزارهای فناورانه به تنهایی در رشته حسابداری نمی

ه است زارهای فناورانروش آموزشی ترکیبی که متشکل از آموزش سنتی در محیط کلاس و اب

توسط پژوهشگران کشورهای مختلف پیشنهاد گردید. بررسی این روش با وجود تحولات 

د. رسآموزشی دوران کرونا و لزوم بازنگری در آموزش حسابداری در ایران ضروری به نظر می

در این پژوهش جلسات حل تمرین برای گروه آزمایش به صورت مجازی اجرا شد و دانشجویان 

وه کنترل تمامی جلسات را در کلاس حاضر بودند. محتوای آموزشی ارائه شده به کلیه گر

دانشجویان یکسان بود. سپس با استفاده از ابزار پرسشنامه سعی شد تا رضایتمندی دانشجویان از 

روش ترکیبی نسبت به روش سنتی بررسی شود. نتایج نشان داد که رضایتمندی آنها نسبت به 

شده به طورکلی تفاوت معناداری ندارد. جهت بررسی پایداری نتایج، تجزیه و های اجرا روش

 غییر نکرد. نور( نیز انجام شد و نتایج ت)دولتی، آزاد و پیامبه تفکیک هر نوع دانشگاهها تحلیل داده

 رهای آموزش مجازی و فناورانه و آشنایی بیشتر استادان و دانشجویان با آن دبه دلیل تقویت زیرساخت

ال نامه جدید وزارت علوم در سدوران کرونا و همچنین تصویب جذب تمام الکترونیکی دانشجو در نظام

ی از رساند و برخانداز آموزشی که زمزمه استفاده از روش آموزش ترکیبی را به گوش میو چشم 1399

منتظر و یبی هستند)های ترکها نیز در اندیشه تغییر روش آموزش در دوران پسا کرونا به روشدانشگاه

پسا  توانند در دورانها و مؤسسات آموزشی می(، با استفاده از نتایج این پژوهش، دانشگاه1399همکاران، 

پژوهش  با ماحصل پژوهشریزی بهتری برای آموزش حسابداری داشته باشند. نتایج این کرونا برنامه

 شی ترکیبی متشکل از روش آنلاین( که با مقایسه روش آموزشی سنتی و روش آموز1011کریوکیک)

و سنتی به دنبال سنجش سودمندی روش ترکیبی در آموزش حسابداری بود و رضایتمندی دانشجویان در 

به این نتیجه رسید که هرچند اجرای روش ترکیبی  هر دو روش را مقایسه کرد، مشابهت دارد. کریوکیک

است اما به صورت کلی سطح رضایتمندی  در آموزش حسابداری باعث بهبود عملکرد دانشجویان شده

دانشجویان از این دو روش تفاوت معناداری نداشته است. همچنین پژوهش کریوکیک نشان داد که 

(. نتایج 1011دانشجویان از ارتباطات برقرار شده در روش ترکیبی رضایتمندی بیشتری داشتند)کریوکیک، 

( و گرابینسکی و 1012یینگ و یانگ) هایبدست آمده از پژوهش همچنین با نتایج پژوهش

راستا است. این پژوهشگران اظهار داشتند که عوامل اثرگذار خارجی مانند عدم ( هم1010همکاران)

زرسانی اطلاعات و روپشتیبانی فنی از بخش الکترونیکی در آموزش ترکیبی و دشوار بودن طراحی و به

ضایتمندی دانشجویان حسابداری شده شدن اثرگذاری این روش بر ر کمترمسائل فنی موجب 
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(، 1002های چن و جونز)نتایج این پژوهش با یافته (. از طرف دیگر،1010است)گرابینسکی و همکاران، 

و  ( در رشته حسابداری و مارتینز1391مرادخوانی و همکاران)( و حاجی1019فرتین و همکاران)

تمندی دانشجویان از روش آموزشی ترکیبی های مهندسی که به بررسی رضایکه رشته (1019)همکاران

تواند نحوه اجرای متفاوت روش دلیل وجود تفاوت در نتایج حاصل شده می پرداخته بودند مغایرت دارد.

 .شدتر ذکر ترکیبی، درس انتخاب شده یا عوامل اثرگذار خارجی باشد که پیش

ی هاها، به اندازه کلاسکلاسدهد که دانشجویان و استادان از برگزاری مجازی تجربه نشان می

حضوری رضایت نداشتند، اما یکی از دلایل مهم آن عدم آشنایی با سازوکارهای آموزش الکترونیکی 

بود که با گذشت چند ترم تحصیلی به روش مجازی و آشنایی دانشجویان و اساتید با آموزش 

دانشجویان  نیز بیشتر شده است. درک الکترونیکی، درک آنها از بکارگیری ابزارهای فناورانه و منافع آن

، 1تواند بر رضایتمندی کلی آنان اثرگذار باشد)هیرادور، هیماندز و گالواناز محیط آموزشی مجازی می

های حضوری در در صورتی که این پژوهش در دوران پسا کرونا که مجدد کلاس بنابراین(. 1019

شود تایج متفاوتی را نشان دهد. بنابراین، پیشنهاد میها دایر خواهد شد انجام شود، ممکن است ندانشگاه

ها، استفاده از روش ترکیبی در آموزش های آتی، پس از بازگشایی کامل دانشگاهدر پژوهش

های روش شود که ویژگیحسابداری مجدد مورد بررسی قرار گیرد. همچنین به پژوهشگران پیشنهاد می

وجود در این پژوهش تعریف کنند و این بررسی را مجدد انجام ای متفاوت از طرح مترکیبی را به گونه

دهند. برای مثال، در آموزش محتوای درس از روش ترکیبی استفاده نمایند یا درس دیگری به جز 

آزمایشی دارای ( را مود ارزیابی قرار دهند. همچنین، انجام این پژوهش شبه1حسابداری میانه)

به دلیل آنکه استفاده از روش ترکیبی نیازمند دسترسی به اینترنت  -1هایی نیز بوده است: محدودیت

 تاپ و ... بوده است، انتخاب گروه آزمایش و کنترل توسط دانشجویان صورت گرفت وپرسرعت، لپ

ارتباط  -1های جمعیتی و سایر معیارها کاملاً شبیه به هم نباشند. سبب شد که این دو گروه از نظر ویژگی

جویان کرد. دانشکنترل و آزمایش، عاملی بود که روایی درونی این پژوهش را تهدید میهای بین گروه

شدند و ممکن است تعامل آنها با یکدیگر تفکیک شده به دو گروه، در یک کلاس آموزش داده می

های مطالعه)بکارگیری فناوری رایانش ابری و حل تمرین ویژگی -3بر نتایج پژوهش تأثیر گذاشته باشد. 

های پژوهش را با ( عامل دیگری بود که روایی سازه و روایی خارجی یافته1رس حسابداری میانه)د

  تهدید مواجه کرد.

                                                                                                                                      
1. Herrador ،Hernández & Galván 
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