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کمّی مرتبط با عوامل موثر بر تعیین حق الزحمه حسابرسی در کشوور بوه ن ور  هایاغلب پژوهش :چکیده

من ور پژوهش حاضر برای اولوین بوار از روش ترکیبوی  برند. بدینشناسی رنج میرسد از مشکلات روشمی

مبتنی بر روندهای ترتیبی برای بررسی این موضوع بهره برده اسو.. بوا تحلیول محتووای پیشوینه پوژوهش، 

نفور  01ای بوا ساختار یافته ایی موثر بر حق الزحمه حسابرسی شناسایی و براساس آن، مصاحبه نیمهمتغیره

اجورا رردیود. عوامول مووثر بور حوق  0910از شرکا، سرپرستان و مدیران فنی موسسات حسابرسی در سال 

-طراحی و دادهای ها شناسایی و براساس آن پرسشنامهالزحمه از طریق کدرذاری و تحلیل مضمون مصاحبه
رردآوری شدند. نتایج حاصل از تحلیل عاملی نشان داد  0911و نیمه اول سال  0910ها در نیمه دوم سال 

توان در چهوار طبقوه کلوی شوامل عوامول که عوامل اثر رذار برتعیین حق الزحمه حسابرسی در ایران را می

بوا حسوابرس و سوایر عوامول )ارتبواطی و مرتبط با صاحبکار، عوامل مرتبط با کار حسابرسی، عوامل مرتبط 

بندی کرد. به علاوه این پژوهش نشان داد که عوامل موثر بر تعیین حق الزحموه حسابرسوی اقتصادی( دسته

المللی باشود )ماننود، یبوی، حوق تواند در مواردی، متفاوت از عوامل برجسته شده در متون بیندر ایران می

رسد ایون ماالعوه توانسوته باشود برخوی از عوامول ره ای(. به ن ر میالزحمه حسابرسی سال قبل و میان دو

های کیفی و کمی داخلی )مانند، وجود بند شرط در راباه با وضعی. بیموه و مالیوات( مهمی که در پژوهش

 مغفول مانده بودند را برجسته کرد.
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 مقدمه -1

کیفی. رزارشگری مالی، کیفی. حسابرسی و حق الزحمه مناسب حسابرسی، موضوعات 

-ای هستند. رزارشگری مالی باکیفی. که برای تصمیمات اقتصادی درس. استفادهدر هم تنیده
(. ارائه 2119، 0حسابرسی باکیفی. اس. )بالسام و همکارانکنندران ضروری اس.؛ درررو 

(. 0100، 2خدمات حسابرسی باکیفی. در ررو شایستگی و استقلال حسابرس اس. )دی آنجلو

حسابرسان شایسته، حسابرسانی هستند که علاوه بر داشتن صلاحی.، تلاش کافی نیز به خرج 

سی کافی در ررو بودجه حسابرسی (. تلاش حسابر2100، 9دهند )ینگلی و سوانسترممی

، 0مناسب و بودجه حسابرسی هم در ررو دریاف. حق الزحمه حسابرسی مناسب اس. )فرنسیس

(. بنابراین، بحث حاضر اهمی. حق الزحمه حسابرسی در کیفی. حسابرسی و نهایتا، 2110

ی از دهد. نبود بودجه کافی منجر به عدم اجرای برخکیفی. رزارشگری مالی را نشان می

؛ بریستکر و 0111شود )هستن، های حسابرسی و نهایتاً کاهش کیفی. حسابرسی میآزمون

 (. 2110، 1رای.

های اصلی حرفه حسابرسی در ایران، حق الزحمه حسابرسی یکی از مشکلات و چالش

(. 2101: محمدرضائی و همکاران، 0901پایین و نحوه تعیین آن اس. )امانی و دوانی، 

یکی از معضلات اساسی در موسسات حسابرسی  کندمی بیان (0900)اصل گچنین، بزرهم

تواند بر استخدام باشد که این موضوع میالزحمه پایین به دلیل رقاب. بای میتعیین حق

در این راستا، . باشد رذاراثر حسابرسی کیفی. نهای. در و حسابرسی تلاش کارکنان مجرب و

کند که حسابرسان خصوصی با حق الزحمه حسابرسی پایین از ( بیان می0901هوانسیان فر )

تجربه، اختصاص زمان کم و هایی مانند استفاده از خدمات حسابرسان کمطریق تکنیک

آیند که ماحصل آن حسابرسی بازنویسی بندهای سال های قبل رزارش حسابرسی، کنار می

ران آیین نامه تعیین حداقل کیفی. اس.. در چنین شرایای، جامعه حسابداران رسمی ایبی

صادر و موسسات عضو را ملزم به رعای.  0910دستمزد خدمات پایه حسابرسی را در دی ماه 

آن کرد. در ادامه نیز با اضافه کردن چندین بند به آیین نامه مذکور )حق الزحمه حسابرسی 

ابرسی(، سعی تواند کمتر از سال قبل باشد و حداقل دستمزد یک قرارداد حسسال جاری نمی

 شده اس. تا آیین نامه تعیین حق الزحمه حسابرسی، اثربخشی یزم را داشته باشد. 

مورد توجه قرار  6(0101نحوه تعیین و مدل حق الزحمه حسابرسی، توسط سیمونیک )
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 بهای) حسابرسی هایهزینه از متشکل را حسابرسی الزحمهحق(  0101)ررف.. سیمونیک 

 دعاوی های زیان از ناشی انت ار مورد هایهزینه و حسابرس توسط شده ررفته بکار منابع

 هی توسط شده انجام تحلیل فرا راستا، این در. داندمی سود و( حسابرس علیه قضائی و حقوقی

 بندی طبقه اصلی رروه دو در را حسابرسی الزحمهحق بر موثر عوامل(  2116)  همکاران و

 در حسابرس تخصص مانند حسابرسی خدمات کنندرانعرضه به مربوط عوامل( 0: اس. کرده

 مانند حسابرسی خدمات متقاضیان به مربوط عوامل( 2 و حسابرسی موسسه اندازه و صنع.

 .صاحبکار شرک. ریسک و اندازه

( و جریان پژوهشی ایجاد شده مرتبط با 0101در ایران نیز ماابق پژوهش سیمونیک )

های زیادی در ارتباط با نحوه تعیین حق الملل، پژوهشحق الزحمه حسابرسی در ساح بین 

توان در دو رروه پژوهش های کمیّ و ها را میالزحمه حسابرسی انجام شده اس.. این پژوهش

رسد اغلب پژوهش های کمیّ انجام شده در این حوزه )مانند، مرادی کیفی قرار داد. به ن ر می

برند ای رنج میمشکلات روش شناسی عدیده( از 0910؛ غلامی و همکاران، 0916و محقق 

مانند سوریری ناشی از متغیرهای محذوف همبسته، عدم توجه به ساختار بازار حسابرسی 

موسسات خصوصی )رقاب. شدید( و سازمان حسابرسی )انحصاررونه(، عدم کنترل مشکل 

ای توضیحی هسوریری ناشی از انتخاب در رزارش جدارانه حق الزحمه حسابرسی در یادداش.

(. هم چنین عدم توجه کافی به نحوه تعیین حق 0910اشاره کرد )محمدرضائی و فرجی، 

الزحمه در بازار حسابرسی ایران نیز مشهود اس. )موضوعاتی مانند تعیین حق الزحمه قبل از 

( نیز در یک مقاله مروری، ضرورت 2120شروع کار حسابرسی(. در این راباه ایرله و همکاران )

 2109و هی  2116ختن به نقش عوامل محیط خارجی )به جز عواملی که هی و همکاران پردا

رذاری خدمات حسابرسی را برجسته کرده اند. بنابراین، عدم توجه هایلای. کرده اند( بر قیم.

دهنده آن های داخلی نشانهای خاص بازار حسابرسی ایران توسط پژوهشمناسب به ویژری

های خارجی اس.. در زمره های کمیّ، احتمایً تقلیدی از پژوهششاس. که اغلب این پژوه

های کیفی هم شواهد بسیار کمی وجود دارد و کار دسترس نوشادی و همکاران پژوهش

باشد، که این پژوهش نیز در حد یک کار کیفی باقی بنیان می( براساس ن ریه داده0917)

مدل جامع تعیین حق الزحمه حسابرسی در مانده اس.. بنابراین، جای خالی یک پژوهشی که 

ایران را با ترکیب رویکردهای کیفی و کمیّ ارائه نماید، نمایان اس. که پژوهش حاضر به این 
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توان رف. که سوال پژوهش ما این اس. که چه عواملی پردازد. از این رو میشکاف دانشی می

 بر روی حق الزحمه حسابرسی با توجه به شرایط ایران اثررذار اس.. 

افزایی برای متون پژوهشی به همراه دارد. این پژوهش حاضر از طرق مختلف دانش

با عوامل پژوهش با استفاده از رویکردهای کیفی و کمیّ مدل جامع و قابل اتکایی در ارتباط 

دهد موثر بر حق الزحمه حسابرسی در فضای پژوهشی کشور ارائه داده اس.. این مدل نشان می

متغیر اثررذار اس.؛ این در حالی اس. که  00که در تعیین حق الزحمه حسابرسی در ایران،

های تجربی انجام شده در داخل کشور در شناسایی و کنترل اغلب این متغیرهای موثر پژوهش

دهد که اند. هم چنین یافته های ما نشان میعیین حق الزحمه حسابرسی، ناکام ماندهدر ت

تدوین مدل جامع حق الزحمه حسابرسی در ایران به دلیل خاص بودن بازار حسابرسی محیط 

پژوهشی ضروری بوده اس.؛ چرا که برخی از متغیرهای موثر بر تعیین حق الزحمه حسابرسی 

اند مانند تعداد اسناد حسابداری، حق المللی مورد نداشتهمتون بیناند که در شناسایی شده

رری با صاحبکار. هم چنین، در ارتباط با ای و یبیالزحمه سال قبل، حق الزحمه میان دوره

( یزم بذکر اس. که این پژوهش با رویکرد 0917بنیاد نوشادی و همکاران )نتایج پژوهش داده

، نه تنها شواهد قابل اتکاتری ارائه داده، بلکه مدل ارائه شده در کیفی و کمیّ به طور همزمان

این پژوهش متغیرهایی را همانند آنچه که در جملات باییی ذکر کرد، در پژوهش کیفی 

تواند به جامعه حسابداران مذکور، شناسایی و رزارش نشده بودند. نهایتا، این پژوهش نه تنها می

رذاری خدمات حسابرسی برای فایق آمدن بر حق الزحمه یم.رسمی در تعیین الگوی مناسب ق

های تجربی آتی در ارتباط با حق الزحمه نازل در حسابرسی ایران کم کند، بلکه به پژوهش

ای بکار ببرند که از مشکل متغیرهای سازی شدهحسابرسی کمک خواهد کرد که مدل بومی

 برد.  ترین رنج را میمحذوف همبسته، کم

ه بخش مبانی ن ری و پیشینه پژوهش ارائه شده اس.. در بخش بعدی روش در ادام

ریری بیان ها در بخش کمی و کیفی آمده اس. و در بخش پایانی بحث و نتیجهپژوهش و یافته

 شده اس..

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 مبانی نظری. 1-2

و پایان  0171توان به اواخر دهه الزحمه و ایجاد آن را میادبیات آرشیوی در مورد حق
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-(حق0101نامه دانشکده شیکارو که توسط سیمونیک منتشر شد نسب. داد. سیمونیک )
های حسابرسی را به داند. او هزینههای حسابرسی و سود میالزحمه حسابرسی را تابعی از هزینه

رج تولید( و کند: بهای منابع به کار ررفته شده توسط حسابرس )مخادو قسم. تقسیم می

های مورد انت ار ناشی از دعاوی حقوقی و قضایی علیه حسابرس)ریسک دادخواهی(. هزینه

 قوانین(یک اجرایی )ضمان. قانونی ساختار قدرت افزایش با حسابرس علیه دادخواهی ریسک

(. منن و 2102همکاران،  و یابد )کیممی حسابرس کاهش تلاش افزایش با و افزایش کشور

کنند که مخارج تولید حسابرسی، متاثر از اندازه صاحبکار، پیچیدری و ( بیان می2110)0ویلیامز

ریسک حسابرسی اثر اس.. به عبارت دیگر با افزایش اندازه صاحبکار و پیچیدری آن )مانند 

انجام عملیات و معاملات متنوع در ساح بین الملل(، حسابرسان مجبور به صرف ساعات کار 

 تابعی حسابرسی شوند. ریسکالزحمه حسابرسی بیشتر، مینهایتاً شارژ حقحسابرسی بیشتر و 

 ریسک .باشدمی حسابرس کشف عدم ریسک و صاحبکار توسط اهمی. با تحریف ریسک از

 کنترل، ریسک و ذاتی ریسک .اس. کنترل ریسک و ذاتی ریسک از اهمی. متشکل با تحریف

عدم کشف  سکیر .دارند حسابرسی وجود کار از مستقل باور که هستند شرک. هایریسک

 ابدییکاهش م یتلاش حسابرس شیو با افزا شیافزا یحسابرس یدریچیپ شیبا افزا یحسابرس

 (.2100و همکاران، میک)

تحقیقات آرشیوی تولید بر  الزحمهحقپژوهشی  جریانشاخه از  دودر حال حاضر 

 شناساییهای قبلی اس. اما با هدف تر ادامه مدلشاخه قدیمی و وسیع دارد.تمرکز حسابرسی 

سریع عوامل جدید که حق الزحمه حسابرسی و احتمایً مخارج حسابرسی را تح. تاثیر قرار 

 ی ازبرآوردبرای  یحسابرس ات کاراز اطلاعات مربوط به ساع ،دومو شاخه کوچک تر . دهدمی

هایی مشخص پژوهش با اول شاخهکنند. سابرسی استفاده میکارایی حمقایسه  یا عملکرد تولید

 شناساییبلکه به دنبال  نمایندمی اثبات شده را آزمونتئوری اقتصادی  ندرتکه به  شودمی

با تلاش برای  هاپژوهشبسیاری از این . الزحمه هستندمرتبط با حق متغیرهای اضافی

 برانگیخته ،حسابرس پیش رویاز ریسک یا پیچیدری  یترمعیارهای اثربخشبکارریری 

تولید حسابرسی متمرکز موثر بر عوامل محیای بر در این زمینه  هاپژوهش دیگر شوند.می

. های بیرونی یا تغییر در استانداردهای پذیرفته شده حسابرسیمثلاً حضور هیئ. مدیره، هستند

 ایجادآوری حسابرسی در سودان مقاعی نوس، که عوامل جدید اس.شده  اما بندرت استدیل
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در  یهاکمبود داده بر  یتولید حسابرسپژوهشی ادبیات  هدومین و جدید ترین شاخ. نمایندمی

 ،های تولیدویژری ریری مستقیم تولید یاجه. اندازه رسیحساب ات کارساعدسترس مرتبط با 

 (. 2100، 1کنند )آکنو و ستینتاکید می

حق الزحمه  مدل توسعه به( زیر در شده موارد ذکر از بیش مراتب به) محققان از بسیاری

(، 0101سیمونیک ) توسط ابتدا همان طور که ذکر شد، در مدل این. اندکرده کمک حسابرسی

 و سیمونیک توسط اوایل محصول تمایز و رقاب. به مربوط مسائل اس.. شده فرموله

 بررسی ( مورد0110) 02ترومپتر و پیرسون ( و0112)00همکاران و کارسلو  (،0107)01استین

های تر مدلشاخه قدیمی و وسیعهای اخیر پژوهشگران زیادی در ادامه در سال. ررف. قرار

اقدام به ارائه شواهدی در ارتباط با نقش متغیرهایی هم چون تغییر ساختار بازار  ،قبلی

، 00: رون و همکاران2102، 07حسابرسی به دلیل ادغام موسسات حسابرسی بزرگ )دینگ و جیا

الزحمه حسابرسی (، کاهش قدرت چانه زنی حسابرسان به دلیل اجبار افشای عمومی حق2101

(، افزایش ریسک حسابرسان به دلیل پذیرش 2121، 21؛ آورهالز و همکاران2107، 01)وو و سو

رکای ( و خصوصیات ش2102، 20المللی )کیم و همکاراناستانداردهای رزارشگری مالی بین

( و تغییر اجباری حسابرسان )دان و همکاران، 2101، 22موسسات حسابرسی )کاهان و سان

 پژوهش آورهالز و همکاران جی، نتاالزحمه حسابرسی فراهم کردند. به طور مثال( بر حق2120

های حسابرسی، الزحمهپس از اجباری شدن افشای عمومی حقکه  دهدی( نشان م2121)

الزحمه ( حقی)رو به بای نییرو به پا لی(، تعدیمثب. )منف رمعمولیالزحمه غحقصاحبکاران با 

 یالزحمه پس از افشارقاب. بر سر حق شیافزا ینیب شیاند. ماابق با پرا تجربه کرده یابرسحس

 یهاالزحمه)حق یمنف رمعمولیغ یهاالزحمهصاحبکاران با حق ،یالزحمه حسابرسحق یاجبار

 یزنالزحمه را کنترل کنند، ارر قدرت چانهحق یرو به بای لاتیاند تعدانسته( بهتر تونییپا

 روبرو باشد.   ییبای یحسابرس با فشار رقابت ایداشته باشند  ییبای

 (،0101) 09پالمروس: از عبارتند حسابرسی ساعات کار پژوهش روی محدودی تعداد

انتخاب را مد  تورش به مربوط مسائل (2112)01لنوکس و ایرلند (. 0211)00همکاران و دیویس

 پژوهشی مرتبط با حق ادبیات ( فراتحلیل2109و هی ) (2116همکاران ) و هی. ن ر قرار دادند

موثر در تعیین حق  متغیرهای از مفیدی منبع هاپژوهش آن دادند و الزحمه حسابرسی را ارائه

( به بررسی محیط خارجی و قیم. رذاری 2120)06ایرله و همکاران .اس. الزحمه حسابرسی
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خدمات حسابرسی پرداختند. این پژوهش عوامل اقتصادی، سیاسی، روانشناسی، جامعه شناسی 

الزحمه ی حسابرسی دخیل دانسته اند و اذعان داشتند که آوری اطلاعات را در تعیین حقو فن

چوب قیم. رذاری خدمات در ن ر ررفتن این عوامل در شکل دادن تصویری کامل از چار

 حسابرسی اهمی. ویژه ای دارد.

اند. از های آرشیوی زیادی به موضوع حق الزحمه حسابرسی پرداختهدر ایران پژوهش

(، منصوری و 0916(، مرادی و محقق )0901توان به پژوهش نیکبخ. و تنانی )جمله می

(،  محمدرضائی 0910ران)(، غلامی و همکا0910(، صهبای قرقی و همکاران )0916همکاران )

( و خدا کرمی و 0911(، ایمنی و دریایی )0911(،  زلقی و همکاران )2100و همکاران )

( نشان 2100های محمدرضائی و همکاران )( اشاره کرد. به عنوان نمونه، یافته2120همکاران )

بقات، دهد که حسابرسان معتمد بورس طبقه اول در مقایسه با حسابرسان معتمد سایر طمی

کنند، در حالی این موسسات از ارائه خدمات حق الزحمه حسابرسی بایتری دریاف. می

هایی را براساس دیدراه اند. نویسندران مذکور، چنین یافتهحسابرسی باکیفی. تر ناکام مانده

 تفسیر کرده اند.  29تمایز قیم. براساس شهرت )لیبل(

الزحمه حسابرسی با مقاله فراتحلیل هی قهای آرشیوی داخلی در مورد حمقایسه پژوهش

الزحمه حسابرسی آزمون شده توسط های حق(، سه مشکل عمده مدل2116و همکاران )

های آرشیوی داخلی را شامل متغیرهای محذوف همبسته، سوریرهای ناشی از انتخاب پژوهش

-را نشان می )درون زایی( و عدم توجه به ساختار متفاوت بازار حسابرسان خصوصی و دولتی
های دهنده و رایج در مدلدهد. سوریری ناشی از متغیرهای محذوف همبسته از معضلات آزار

آید که محقق برخی باشد. مشکل متغیرهای محذوف همبسته زمانی پیش میتجربی می

ها نیس. و یا همتی برای تصریح ریری آنکند )یا قادر به اندازهمتغیرها را در مدل کنترل نمی

صحیح و کامل مدل براساس ادبیات پژوهشی ندارد( و این متغیرها با متغیر مستقل و وابسته 

دار های سویههمبستگی دارند. مشکل متغیرهای محذوف همبسته، جدی اس. زیرا به تخمین

منجر شده، به دنبال آن نتایج ناسازرار و غیرقابل اعتماد حاصل شده و در نهای. مدل تحقیق 

های داخلی های بکار رفته در پژوهش(. مرور مدل2101، 20بود )ایونز و همکاران معتبر نخواهد

برند. به ها، بشدت از متغیرهای محذوف همبسته رنج میدهد که اغلب این پژوهشنشان می

اند، در حالی که متغیر تخمین زده شده 01های داخلی حداکثر با عبارت دیگر، اغلب پژوهش



 091 0011بهار و تابستان ، اول، شماره سيزدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت

-ررهای بسیار بیشتری در مدلالملل، توضیححسابرسی در ساح بین الزحمههای حقدر مدل
 اند.های رررسیونی رنجانده شده

زایی و سوریری ناشی از انتخاب های داخلی، عدم توجه به درونمشکل دیگر اغلب پژوهش

هایی که به طور نمونه نقش نوع حسابرس، نوع رزارش حسابرسی، تغییر اس.. اغلب پژوهش

الزحمه حسابرسی در داخل ماالعه و کارهای حاکمی. شرکتی و ... را بر حق حسابرس، ساز

زایی متغیر تواند منجر به ایجاد مشکل دروناند، به مشکل سوریری ناشی از انتخاب که میکرده

زایی، ممکن اس. تخمین زن حداقل مربعات اند. با وجود مشکل درونمستقل شود، توجه نکرده

زایی ناشی از سوریری انتخاب حسابرس، در بازار اری را ارائه نماید. درونمعمولی نتایج تورش د

حسابرسی ایران هم از بعد ن ری قابل توجیه اس. که این امر به شدت توجه به مشکل در 

کند. اما یک سوریری دیگری الزحمه حسابرسی در ایران را توصیه میهای حقپژوهش

رسد خاص فضای پژوهش کشور باشد و اغلب ن ر می )سوریری ناشی از انتخاب نمونه( که به

الزحمه حسابرسی به طور جدارانه های داخلی به آن نپرداخته اند، بحث افشای حقپژوهش

های بورسی اس.. این پدیده نیز بحث سوریری ناشی از انتخاب در توسط برخی از شرک.

دهد که صاحبکاران را نشان میافشای جدارانه یا غیرجدارانه حق الزحمه حسابرسی توسط 

های پژوهشی مناسبی برای کاهش مشکل باید از طروق مختلف این موضوع بحث و نهایتا طرح

 این سوریری اعمال شود.  

الزحمه حسابرسی در مشکل دیگری که در راباه با ماالعات صورت ررفته در زمینه حق

ت حسابرسی شده توسط بخش های داخلی رخ داده اس.، عدم تفکیک مشاهدااغلب پژوهش

کنند ساختار بازار حسابرسی ( بیان می0910دولتی و خصوصی اس.. محمدرضائی و فرجی )

برای موسسات حسابرسی خصوصی رقابتی اس. و بازار حسابرسی سازمان حسابرسی 

رذاری در چنین بازارهایی با ساختار متفاوت، به انحصاررونه اس.. بنابراین، مدل های قیم.

اند که در ( پیشنهاد داده0910تواند متفاوت باشد. بنابراین محمدرضائی و فرجی )می شدت

الزحمه حسابرسی برای مشاهدات الزحمه حسابرسی در داخل کشور، مدل حقماالعات حق

مرتبط با سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی خصوصی، در دو زیرنمونه جدارانه تخمین 

 تواند رمراه کننده باشد. تفسیر بدس. آمده از نتایج، می زده شود. در غیر این صورت،

( مدل عوامل 0917در تنهاترین کار کیفی قابل استناد در این حوزه، نوشادی و همکاران )
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-الزحمه حسابرسی را براساس رویکرد مبتنی بر ن ریه پردازی زمینه ای، ارائه نمودهموثر بر حق
اند و عوامل شناسایی شده، از طریق صرف را انجام دادهاند. این نویسندران، یک پژوهش کیفی 

رویکرد کمیّ پشتیبانی نشده اس.. بنابراین پژوهش حاضر با استفاده از یک رویکرد ترکیبی، 

های عمیق با شرکای موسسات حسابرسی )نتایج رویکرد عوامل شناسایی شده از طریق مصاحبه

 کند. ق پرسشنامه تایید و تکمیل میهای کمیّ بدس. آمده از طریکیفی( را با داده

 

 هاروش پژوهش و یافته -3 

در این قسم. با توجه به این که ما از روندهای ترتیبی رویکرد ترکیبی بهره برده ایم، ابتدا 

های عمیق با های رویکرد کیفی )شناسایی عوامل براساس تحلیل مصاحبهروش پژوهش و یافته

شود. در ادامه، روش پژوهش، آماره توصیفی و تحلیلی میشرکای موسسات حسابرسی( ارائه 

های بدس. آمده براساس پرسشنامه طراحی شده( که رویکرد کمیّ )تجزیه و تحلیل داده

 تکمیل کننده و تائید کننده نتایج بدس. آمده براساس رویکرد کیفی، ارائه شده اس.. 

  

رویکرد کیفی، طرح پژوهش .1-3  

خاص ایران  الزحمه حسابرسی در فضای پژوهشیحق ارائه مدلما هدف  نکهیبا توجه به ا

المللی فعالی. ندارند، به طور همزمان حسابرسان دولتی و )جائی که موسسات بزرگ بین

خصوصی در بازار فعالی. دارند، ریسک دادخواهی و تقاضا برای حسابرسی باکیفی. پایین و 

شروع پژوهش براساس روندهای ترتیبی اس.،  رقاب. بین موسسات حسابرسی بایس.(

آن  یفیانتخاب روش ک لیدل نیترمهمیکی از . اس. یفیروش ماالعه کهای ترکیبی با پژوهش

الملل به یافته در ساح بینخاص بودن بازار حسابرسی ایران، مدل بسط که به دلیل اس.

های شینه پژوهشراحتی قابلی. کاربرد در فضای پژوهشی کشور ندارد. هم چنین، مرور پی

دهد که در مقایسه با آرشیوی در ارتباط با حق الزحمه حسابرسی در ایران، نه تنها نشان می

های (، پژوهش2109( و هی )2116الملل مانند هی و همکاران )های رایج در ساح بینمدل

 بردند، بلکه از کنترل و احصاء اغلبداخلی به شدت از متغیرهای محذوف همبسته رنج می

الزحمه حسابرسی در بازار حسابرسی ایران، ناکام مانده اند. عوامل مرتبط و موثر در تعیین حق

 ییپاسخگو یاستاندارد، برا افتهیساختار  مهیاز رهنمود مصاحبه نبنابراین در چنین وضعیتی، 
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 اتیدر ادب یفیماالعات ک ریبه کار رفته در سا کردیخود، ماابق با رو قیبه سؤال تحق

 21نیو است نیها لز،ی؛ ب 2101 یوسترمن ، بدارد ، و ارل ،)مانند شده اس..استفاده  یارحسابد

 س..(. 2100 26کوهن و ترومپاتر رمن،ی؛ وست 2100

های هی و تحلیلعوامل ماالعه شده در فراسوایت مصاحبه،  یطراح یبرا یکل چارچوب

تحلیلی عوامل تعیین کننده فرابراساس این دو ماالعه . ( اس.2109( و هی )2116همکاران )

( 2 ،صاحبکار( 0 توان در سه دسته کلی عوامل مرتبط با،الزحمه حسابرسی را میمدل حق

 کیسوایت مصاحبه ذکر  ی. در راباه با طراحکار )قرارداد( حسابرسی، قرار داد( 9و  حسابرس

و  یحسابرس یژهیخاص و و طیشرا لیبه دل یداخل یهااس. که در پژوهش .یاهم زینکته حا

( و 2116هی و همکاران ) لیفرا تحل یکه در مقاله  ییرهایمتغ یبرخ رانیدر ا یمال یرزارشگر

 ،یخارج یرذارهیهمانند سرما رهایاز متغ یندارند. برخ .یموضوع اند،ذکر شده  (2109هی )

زمان اند. از در سوایت مصاحبه لحاظ نشده یحسابرس تهیو کم یحسابرس ریغ یحق الزحمه 

در  یحسابرس ریغ یالزحمه بوده و حق زیناچ یخارج یرذارهیسرما زانیم رانیا یانقلاب اسلام

شده در  رفتهیپذ یهاشرک. یبرا یحسابرس تهیکم لیتشک علاوهنبوده اس.، به  جیرا رانیا

از  ی(. برخ2100و همکاران،  یی)محمدرضا اجرا شده اس. یبورس اوراق بهادار به تازر

توان یندارد م .یموضوع رانیدر ا یبه کار رفته ول یخارج یهارا که در پژوهش ییرهایمتغ

 نیب یحسابرس یچهارموسسه  .ینبود فعال رمثلا د ،کرد فیها تعرآن یبرا ییهانیگزیجا

 یتوان موسسات حسابرسیم .،یفیاز حسابرسان باک یبه عنوان نماد رانیبزرگ در ا یالملل

در  (.0916 ،یی)محمدرضا را به کار برد "طبقه اول"سازمان بورس و اوراق بهادار مورد اعتماد

نفر از خبرران شامل افراد  پنجها به سوایت مصاحبه، پرسش ییروا یبه من ور بررسنهای.، 

افراد سوایت  نیا .ها نشان داده شددانشگاه یعلم ئ.یه یو اعضا یحسابرس نهیدر زم یحرفه ا

عد ارزیابی کردند که آیا ضروری هستند، مفید بوده اما ضروری نیستند و نهایتا را از این سه ب

کار به من ور  نیاشدند(. بایس. حذف میغیرضروری هستند )برای تشخیص سوایتی که می

از سوایت مصاحبه  کیمحتوا هر  دییسوایت انجام ررف. و نسب. تا ییمحاسبه اعتبار محتوا

و هم چنین سوایتی پیشنهادی که باید ماابق  هر سوال ازیبا توجه به امت تاینها .دیررد نییتع

 . دیآماده ررد ییسوایت نهاشدند؛ فضای پژوهشی کشور اضافه می

 کارسول شده توسط هیمحتوا، به دنبال مراحل توص زیاز آنال ،هاداده لیو تحل هیتجز یبرا
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 نیما براساس مضام گر،ی. به عبارت دس.شده اها استفاده داده یکدرذار ی( برا2111، 2119)

. در طول دوره میکرد جادیا یهر سؤال کد یبرا م،یها به دس. آوردمصاحبه یکه ط یمشترک

 دیپد یدیجد یهانشیب ایآ مینیتا بب میکرد یو بازخوان یها را  بررسما متن ل،یو تحل هیتجز

 میکرد حیرا به ترتیب تصح یسیطرح کدنو بی( و به ترت272107آمده اس. )کنو و همکاران

توافق کردند.  یینها یرذارسه پژوهشگر در مورد کد .ی(. در نها2100 20و همکاران لزی)ما

نسخه  کیشده اس.، ما  شنهادیپ یفیک قاتیانجام تحق یطور که در راهنماهاسرانجام ، همان

به مصاحبه شوندران  نیبنابرا م،یمصاحبه شوندران قرار داد یبرخ اریدر اخت را از متن خود

انجام  نهیزم نیرا در ا یحاتیتوض ایاصلاحات  ایکنند  انیکه اظهارات خود را ب میاجازه داد

پاسخ دادند و همه  یسابرسح یشرکا (. چهار نفر از2107 21ویدهند )کنو، مک کراکن و سالتر

 نیکه ا از مخاطبان اظهار داش. یکیرزارش خبر دادند.  جینتا یبرا یجد یها.یاز حما

 بودند. "قیفوق العاده صادقانه و دق"رزارشات 

 

 هاگردآوری داده. 1-1-3

عضو جامعه  حسابرسی مؤسسات شریک رسمی حسابداران را پژوهش آماری جامعه

مدیران فنی و سرپرستان ارشد  بزرگ(، و کوچک مؤسسات حسابداران رسمی ایران )از 

از روش نمونه ریری رلوله برفی یا زنجیره ای دهند. در این ماالعه می تشکیل موسسات مذکور

برای مصاحبه استفاده شده اس.. در این روش چند نفر به انتخاب پژوهشگر با در ن ر ررفتن 

)شرکا یا مدیران فنی یا سرپرستان ارشدی که در موسسات حسابرسی   خصوصیات مورد ن ر

کره با صاحبکار برای تعیین حق الزحمه باشند یا تجربه درریر فرآیند تعیین حق الزحمه یا مذا

-شود تا افرادی را که دارای ویژریاین کار داشته باشند( انتخاب شده و از همین افراد تقاضا می
ها به حد مورد های مشابه با آنان باشند، به محقق معرفی نمایند؛ نمونه ریری تا وقتی که نمونه

نفر از کارکنان  01انجام شد. مصاحبه با  0910ها کلا در سال ن ر برسد ادامه دارد. مصاحبه

ها شریک، چهار مدیر فنی و دو سرپرس. ارشد نفر از آن 00موسسات حسابرسی الف و ب که 

های با توجه به این که با این تعداد به اشباع ن ری رسیدیم و در مصاحبه بودند انجام ررف..

به این تعداد مصاحبه شونده در پژوهش خود اکتفا کردیم.  ها مشابه و تکراری بودند،آخر داده

های رردآوری دهنده ی کفای. دادهاشباع ن ری نقاه ای در تحقیقات کیفی اس. که نشان
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شده جه. تحلیل و ارائه رزارش نهایی اس.. به غیر از یک مصاحبه که تلفنی انجام شد سایر 

مصاحبه از طریق ضبط صدا شکل  مصاحبه به صورت حضوری صورت ررف. و مستند سازی

 ررف.. 

 

 : اطلاعات تفصیلی مصاحبه1نگاره 

نحوه مستند 

 کردن
 شکل مصاحبه

تاریخ انجام 

 مصاحبه

کد اختصاص یافته به هر 

 مصاحبه شونده

طبقه موسسه در لیس. 

 موسسات معتمد
 ردیف

 0P 0 0 1/1/10 حضوری ضبط صدا

 2P 0 2 00/1/10 حضوری ضبط صدا

 9P 0 9 06/1/10 حضوری ضبط صدا

 0P 0 0 29/1/10 حضوری ضبط صدا

 1P 0 1 21/1/10 حضوری ضبط صدا

 6P 0 6 90/1/10 حضوری ضبط صدا

 7P 0 7 2/6/10 حضوری ضبط صدا

 0P 2 0 6/6/10 حضوری ضبط صدا

 1P 0 1 02/6/10 حضوری ضبط صدا

 01P 0 01 21/6/10 حضوری ضبط صدا

 00P 2 00 29/6/10 حضوری ضبط صدا

 02P 0 02 21/6/10 حضوری ضبط صدا

 09P 0 09 0/7/10 حضوری ضبط صدا

 00P 0 00 01/7/10 حضوری ضبط صدا

 01P 0 01 06/7/10 تلفنی یادداش. برداری

 

 های حاصل از بخش کیفی پژوهشیافته .2-1-3

زمینه حق فرایند مذاکره در -کرد: اسوایت مصاحبه به صورت کلی موارد زیر را بررسی می

( 2109( و هی )2116عوامل اثر رذار بر حق الزحمه بر اساس مقاله هی و همکاران)-2الزحمه 

و اضافه نمودن عوامل دیگر با توجه به شرایط ایران همچون الف(عوامل ارتباطی ب(عوامل 

مرتبط با شرایط اقتصادی و تورم ج(عوامل بازاری د(عوامل مرتبط با نهادهای ناظر بر حرفه 

الزحمه ارتباط بین حق -1قدرت چانه زنی صاحبکار -0قدرت چانه زنی حسابرس -9ابرسی حس
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-ارتباط بین حق -7های مالی و حق الزحمه ارتباط بین عناصر صورت-6دوره دوره و پایانمیان
تخفیف در فصل غیر -1الزحمه های تعیین حقچالش-0الزحمه سال قبل و سال جاری 

 ر حرفه شکنی درواج نرخ-01شلوغ

ها به صورت حضوری انجام ررف.. به استثنا یک مصاحبه که یادداش. تمامی مصاحبه

ها با ررفتن رضای. فرد مصاحبه شونده ضبط رردید، هر مصاحبه به برداری شد سایر نقل قول

از طریق ها دقیقه به طول انجامید .پس از هر مصاحبه داده 011الی  11صورت میانگین بین 

احبه شوندران جمع آوری و بعد از هر مصاحبه، متون مربوط به آن مستند و ضبط صدای مص

ها به صورت همزمان صورت کدرذاری شد. در این روش جمع آوری و تجزیه و تحلیل داده

ررفته اس. بدین شکل که پس از هر مصاحبه تحلیل مضمون مصاحبه انجام و الگویی بین 

ررف.. به طور کلی مصاحبه کیفی به دلیل جنبه  ها یاف. شد و سپس مصاحبه بعدی شکلداده

سازد تا به ادراک معنایی که افراد در دیدراه خود دارند دس. یابد و تعاملی، محقق را قادر می

کند سوایت بعدی خود را برای کننده در جریان مصاحبه مارح میبر اساس آن چه شرک.

(. یزم به ذکر اس. که 0901 کننده شکل دهد)حریری،درک هر چه بیشتر دیدراه شرک.

انجام شد. ضمنا مصاحبه شوندران  91افزار به روز شده مکس کیو دی ایکدرذاری از طریق نرم

 نامگذاری شدند.  p15تا  p1از 

 

 کد: عوامل مرتبط با صاحبکار

 مضمون: حجم فعالی.

اصوی همه موسسات چک لیستی برای تعیین حق الزحمه دارند مثل اینکه حجم فعالی. "

 2p "... ریسک شرک. چه قدر اس.و شرک. 

 مضمون: قدرت چانه زنی صاحبکار

وضعی. مالی صاحبکار و میزان مشکلات صاحبکار در قدرت چانه زنی صاحبکار اثر رذار "

 9p "اس. ...

 صنع. مورد فعالی. مضمون:آشنایی مالکان شرک. با 

اینکه مالکان شرک. با صنعتی که در حال فعالی. هستند آشنایی دارند یا خیر، ارر  … "

 0p "الزحمه افزایش خواهد یاف. .. ها پایین باشد حقآشنایی آن
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 کد:عوامل مرتبط با حسابرس

 مضمون: سابقه کار موسسات حسابرسی

ها بیشتر شاید به سابقه هستند. آنمشتریان به سابقه موسسات اهمی. زیادی قایل "

ها بیشتر کنند تا رتبه موسسه. بنابراین تقاضای کار برای این نوع موسسهموسسات توجه می

ی برند به هر حال تجربهراهی حق الزحمه را بایتر میها هس.. به همین دلیل هم این موسسه

 1p"زنه کاری در هر حرفه ای حرف اول رو می

 با کار حسابرسی کد:عوامل مرتبط

 مضمون:فصل شلوغ

دهند.حسابرسان در این دوران در فصل غیرشلوغ حسابرسی، موسسات تخفیف می "

های خود را ) علی الخصوص هزینه های پرسنلی( پوشش دهند و خواهان این هستند که هزینه

 6p "ها کافی اس.همین که به نقاه سر به سر برسند برای آن

 بلمضمون:حق الزحمه سال ق

حق الزحمه سال قبل بر حق الزحمه سال جاری اثر رذار اس.، ارر کمتر باشد باید حتما "

توجیهی برای آن وجود داشته باشد. شاید مهمتر از حجم فعالی. حق الزحمه سال رذشته برای 

 01p"تعیین حق الزحمه سال جاری باشد

 مضمون:رعای. استانداردهای بین المللی رزارشگری

هایی ها و سازمانکنند. شرک.ا در حسابرسی از موسسات بزرگ استفاده میها حتمبانک "

که ملزم به رعای. آی اف آر اس هستند بایستی باب. حسابرسی حق الزحمه بایتری پرداخ. 

 01p "کنند

 )ارتباطی و اقتصادی( کد: سایر عوامل

 مضمون: بندفروشی

ریرد. حتی دیلی در حسابرسی وجود شکل می "تعامل با مشتری "بند فروشی در قالب "

 09p "کندکنند و یک فرد به نام شریک آن را امضا میدارد به این شکل که کار را تقسیم می

 مضمون:ارتباطات قبلی صاحبکار با حسابرس

عوامل ارتباطی بسیار تعیین کننده اس.، عوامل ارتباطی صرفا به جنبه ی منفی آن بر "

ورد با صاحبکار، نوع برخورد حسابرس با مشکلات شرک. و ... بیشتر رردد بلکه به نوع برخنمی
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رردد. موسساتی عوامل ارتباطی قوی تری دارند که اعتماد مشتری را جلب کنند، بر می

 02p "کنندکنند به افراد)شریک، مدیر( توجه میمشتریان به موسسات توجه نمی

 تورم مضمون:

-کند زیرا نمیدر شرایط تورمی ضرر زیادی میی حسابرسی در تعیین حق الزحمه حرفه"
رود، نه توان برای شرایط تورمی قیم. کار را افزایش داد، نه صاحبکار زیر بار این افزایش می

 17و بار دیگر در سال  10دهند. این ضرر یکبار در سال ی چنین کاری را نمیخود رقبا اجازه

 00p "مه صد درصد اثررذار اس.ها روی حق الزحاتفاق افتاد ولی افزایش قیم.

هوا ،در نهایو. کودهای نهوایی در با جمع بندی مصاحبه، تحلیل مضمون و استخراج کود 

 ( خلاصه شده اس..2نگاره )

 

 : کدها و مضامین استخراج شده2 نگاره

 مضمون کد

 عوامل مرتبط با صاحبکار

 حجم فعالی.-0

 اندازه شرک.-2

 سیستم کنترل داخلی-9

 صاحبکارشناخ. قبلی -0

 پیچیدری شرک. صاحبکار-1

 سودآوری صاحبکار-6

 صلاحی. حسابرس داخلی-7

 آشنایی مالکان شرک. با صنع. مورد فعالی.-0

 ریسک ذاتی-1

 پراکندری جغرافیایی عملیات-01

 قدرت چانه زنی صاحبکار-00

 نوع صنع. صاحبکار-02

 عوامل مرتبط با حسابرس

 نوع تخصص حسابرس-0

 حسابرسزنی قدرت چانه-2

 رتبه حسابرسی-9

 سابقه کار موسسات حسابرسی-0
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 مضمون کد

 عوامل مرتبط با کار حسابرسی

 فصل شلوغ-0

 زمان محدود و تحمیلی از طرف صاحبکار-2

 حسابرسی نخستین-9

 های سنوات قبلنوع اظهار ن ر-0

 خار حسابرسی-1

 رعای. استانداردهای بین المللی رزارشگری-6

 حق الزحمه سال قبل-7

 الزحمه میان دوره ایحق -0

 سایر عوامل)ارتباطی و اقتصادی(

 بندفروشی-رزارش فروشی-0

 ارتباطات تجاری و اقتصادی با صاحبکار-2

 ارتباطات قبلی صاحبکار با حسابرس-9

 تورم-0

 

 رویکرد کمی. 2-3

پس از معین شدن کدها براساس رویکرد کیفی، بخش کمّی پژوهش با طراحی پرسشنامه 

اول سوایت پرسشنامه شامل ررفتن اطلاعات کلی از حسابرس شامل جنسی.،  آغاز شد. بخش

تجربه کاری، آخرین مدرک تحصیلی، رده حسابرسی و طبقه موسسه ای که حسابرس در آن 

دهد که بر شد. بخش دوم، سوایت اصلی مصاحبه را تشکیل میمشغول به فعالی. اس.، می

کیفی تدوین شده اس.، برای هر یک از عوامل  های صورت ررفته حاصل از بخشاساس تحلیل

(، کدها در چهار دسته قرار ررفته 2سوایت جدارانه ای پرسیده شده اس.. هر چند در نگاره )

های کمیّ برای تحلیل و تفسیر و بهتر، اند، در طراحی پرسشنامه، ماابق رویکرد پژوهش

دسته عوامل مرتبط با صاحبکار،  سوایت براساس مضامین بدس. آمده از رویکرد کیفی، در سه

 21بندی شدند. برای عوامل مرتبط با صاحبکار کار )قرارداد( حسابرسی و حسابرس دسته

سوال در  0سوال، عوامل مرتبط با حسابرس  09سوال، عوامل مرتبط با کار حسابرسی 

در  0911و نیمه اول  0910پرسشنامه آورده شده اس.. پرسشنامه طراحی شده نیمه دوم سال 

-نفر از شرکا، مدیران فنی و سرپرستان ارشد موسسات حسابرسی، همانند پژوهش 11اختیار 
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( از طریق نمونه ریری در دسترس، 0917های پیمایشی حسابداری )مانند، ولیان و ررایلی، 

ها به دو صورت حضوری و آنلاین تکمیل رردید تا میزان اهمی. هر قرار ررف.، پرسشنامه

س طیف هف. بخشی لیکرت )از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم( سنجیده شود. متغیر بر اسا

الزحمه حسابرسی هدف از ارائه این پرسشنامه تعیین میزان اثررذاری عوامل تعیین شده بر حق

 باشد.می

 

 های توصیفیآماره. 1-2-3

مختلف نشان های دهندران به پرسشنامه را از جنبههای مربوط به پاسخ( ویژری9نگاره )

درصد  01درصد نمونه را مردان و  11بر اساس نتایج به دس. آمده از فراوانی و درصد دهد. می

درصد افراد  91سال،  01تا  1درصد بین  9/99را زنان تشکیل داده اند. به لحاظ سابقه کاری

سال سابقه کاری  21درصد بایی  7/90سال و  21تا  01درصد بین  1سال،  01تا  01بین 

فوق لیسانس و بایتر بوده اند. به  %01درصد لیسانس و  11داشته اند. به لحاظ تحصیلات 

مدیر فنی بوده درصد  9/00درصد شریک و  7/96س. ارشد، سرپر %01لحاظ رده حسابرسی 

 دوم، سوم ورتبه درصد  7/06 و اولرتبه درصد  9/19اند. به لحاظ طبقه موسسه حسابرسی 

 به دلیل محدودی. از ارائه جدول مربوطه خودداری شده اش..بوده اند.  ،چهارم

 

 ها : توزیع پاسخ دهندگان با توجه به ویژگی آن3نگاره 

 درصد فراوانی رروه پاسخ دهندران یهایژریو

 و جنسی.

 سابقه کاری

 %01 1 زن

 %11 00 مرد

 %011 11 مجموع

1-01  91 99/9% 

01-01  27 91% 

21-01  1 1% 

>21 20 7/90% 

 %011 11 مجموع

 %01 01 فوق لیسانس و بایتر تحصیلات
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 درصد فراوانی رروه پاسخ دهندران یهایژریو

 %11 11 لیسانس

 %011 11 مجموع

 شغلیرده 

 %01 00 سرپرس. ارشد

 %7/96 99 شریک

 %9/00 06 مدیر فنی

%011 11 مجموع  

 طبقه موسسه حسابرسی

%9/19 00 اول  

%7/26 20 دوم  

%7/06 01 سوم  

%9/9 9 چهارم  

%011 11 مجموع  

 

 روایی و پایایی متغیرهای پژوهش .2-2-3

های دهنده هر متغیر از باربه من ور تحلیل ساختار پرسشنامه و کشف عوامل تشکیل

بار عاملی در  اندنشان داده شده( 0نگاره )های عاملی در عاملی استفاده شده اس.. نتایج بار

های آشکار در یک مدل اندازه های مکنون و متغیرحقیق. یک ضریب همبستگی بین متغیر

معنادار باشد.  %11تر و در فاصله اطمینان بزرگ 1/1مقدار این شاخص باید از .ریری اس.

بوده اند )ساح  16/0و مقدار آماره تی بیشتر از  1/1ها دارای بارعاملی بزررتر از شاخصتمامی

 شده اس.(.  11/1معناداری کمتر از 

 

 : نتایج آزمون روایی و پایایی متغیرهای مدل4نگاره 

 پایایی ترکیبی rho_A آلفا کرونباخ پنهان متغیرهای
 میانگین واریانس

 شدهتبیین 
 روایی متقاطع

 011/1 621/1 110/1 010/1 077/1 اندازه

 107/1 670/1 196/1 122/1 120/1 پبچیدری

 900/1 771/1 076/1 722/1 720/1 ریسک
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 پایایی ترکیبی rho_A آلفا کرونباخ پنهان متغیرهای
 میانگین واریانس

 شدهتبیین 
 روایی متقاطع

 000/1 160/1 117/1 01/1 070/1 کنترل داخلی

 019/1 700/1 022/1 001/1 012/1 وضعی. سهام

 107/1 096/1 191/1 112/1 112/1 رزارش حسابرس

 026/1 720/1 001/1 026/1 009/1 حق الزحمه حسابرس

 010/1 691/1 121/1 110/1 116/1 عوامل کار حسابرسی

 060/1 612/1 1/1 019/1 010/1 کیفی. حسابرس

 910/1 170/1 001/1 711/1 717/1 عوامل ارتباطی

 906/1 607/1 071/1 001/1 096/1 عوامل مرتبط با حسابرس

 017/1 700/1 111/1 110/1 111/1 با صاحبکارعوامل مرتبط 

 010/1 711/1 100/1 190/1 192/1 عوامل مرتبط با کار حسابرس

مدل حق الزحمه حسابرسی 

 در ایران
170/1 179/1 179/1 600/1 90/1 

 

برای بررسی پایایی متغیرهای تحقیق از دو شاخص پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ 

( بایستی 0100)99پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ بنا به رفته فورنر و یرکراستفاده شده اس.. 

یا بایتر باشد که نشان از کافی بودن همگرایی درونی دارد. سازراری درونی همان پایایی  7/1

هر دو شاخص به بررسی  .شودهم از پایایی ترکیبی استفاده میو  کرونباخ آلفایس. که هم ازا

پردازند. برای تمامی متغیرهای تحقیق در مرحله اصلاح مدل مقدار آلفای یم سازراری درونی

 باشد. بزررتر شده اند که نشان از پایایی ابزار اندازه ریری می 7/1کرونباخ و پایایی ترکیبی از 

ریری، آزمون بررسی کیفی. آن اس.. کیفی. مدل های دیگر ارزیابی مدل اندازهاز آزمون

طور که شود همان( محاسبه می2Qشاخص اشتراک با روایی متقاطع )ریری توسط اندازه

برای تمامی متغیرهای موجود در پژوهش این شاخص مثب. بوده و میانگین  شودمشاهده می

  دهد.ریری میاندازه اس. که نشان از کیفی. مالوب و بایی مدل 066/1کل این شاخص برابر 
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 آماره های تحلیلی. 3-2-3

تحلیل عاملی تأییدی  در این پژوهش از تحلیل عاملی از نوع تاییدی استفاده شده اس.. 

 های آماری اس. که برای بررسی ارتباط بین متغیرهای مکنونترین روشیکی از قدیمی

به . شودهای پرسشنامه( به کار برده می)رویه )متغیرهای اصلی( و متغیرهای مشاهده شده

ها از روش تحلیل غیرهای زیربنایی یک پدیده یا تلخیص مجموعه دادهمن ور پی بردن به مت

حداقل  .در این پژوهش از تحلیل عاملی تاییدی استفاده شده اس.شود. عاملی استفاده می

 مدل، قبل هایعامل تعداد مورد در پژوهشگر که اس. این تاییدی عاملی تحلیل برای یزم شرط

 انت ارات تواندمی پژوهشگر حال عین در باشد، ولی داشته فرض معینی تحلیل، پیش انجام از

-برای تجزیه و تحلیل دادهکند.  وارد در تحلیل نیز را هاعامل و متغیرها بین روابط بر مبنی خود
 ایم. ، بهره برده92 های بدس. آمده از پرسشنامه از نرم افزار اسمارت پی ال اس

 
 سطحی در حالت تخمین ضرایب استانداردمدل تحلیل عاملی تاییدی چند : 1 شکل
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ساحی را در حال. تخمین ضرایب استاندارد  مدل تحلیل عاملی تاییدی چند (0شکل )

بعد اصلی )عوامل مرتبط با صاحبکار،  سههای پرسشنامه به دهد. مجموع شاخصنشان می

ل حق عوامل مرتبط با کار حسابرس و عوامل مرتبط با حسابرس( و یک متغیر اصلی )مد

به مولفه و شاخص نیز تقسیم  ابعاد اند. هر کدام از اینالزحمه حسابرسی در ایران( تقسیم شده

ی اول تح. شوند. دستهمی طبقه بندیاند. در این نمودار اعداد و یا ضرایب به سه دسته  شده

ای هها )بیضی( و شاخصعنوان معادیت اندازه ریری مرتبه اول هستند که روابط بین مولفه

دسته  .مرتبه اول رویند یباشد. این معادیت را اصالاحاً بارهای عاملپرسشنامه )مستایل( می

های خود دوم تح. عنوان بارهای عاملی مرتبه دوم هستند که روابط بین ابعاد اصلی و مولفه

بعد عوامل مرتبط با صاحبکار، عوامل مرتبط  سهباشند. دسته سوم روابط بین متغیر اصلی و می

مسیر  یبباشد که به این ضرایب اصالاحاً ضرابا کار حسابرس و عوامل مرتبط با حسابرس می

بزررتر و در ساح  1/1شود. بارهای عاملی باید از مقدار یا بارهای عاملی مرتبه سوم رفته می

کوچکتر باشند فاقد  1/1ر عاملی از مقدار معنادار باشند. در صورتی که مقدار با %11اطمینان 

باشند و در نتیجه مدل باید اصلاح شود و مجددا مدل بدون در ن ر ررفتن این روایی می

دهد می ( نشان1نتایج رزارش شده در نگاره ) (.0917آزمون رردد)هومن،  تخمینها شاخص

 ز آنها نیس..ها دارای روایی بوده و نیازی به حذف هیچ کدام اکه تمامی شاخص

 

 بحث و تحلیل یافته های رویکرد کمیّ  .3-2-4

(  متغیرهایی که بار عاملی زیر هف. دهم را دارند حذف 2106) 96با توجه به ن ر جوزف

-(، وجود حسابرس داخلی و صلاحی. حسابرسی داخلی، می0رردند و با توجه به شکل )می
 بایس. حذف شوند.
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 شده در تحلیل عاملیمتغیرهای تایید : 5نگاره 

عوامل اثررذار بر 

 الزحمهحق

های مربوط به مولفه

 هر عامل
 های مربوط به هر مولفهمتغیر

عوامل مرتبط با 

 صاحبکار

 اندازه
وضعی. -نوع شرک.-میزان دارایی، تعداد اسناد حسابداری

 پراکندری جغرافیایی-میزان تراکنش-بیمه و مالیات

 پیچیدری
پیچیدری صنع. -فروش خارجی-فرعیهای تعداد شرک.

جمع اقلام -آشنایی مالکان شرک. با صنع.-صاحبکار

 رقاب. بازار محصول-تعهدی

 ریسک
حساب های دریافتنی بر -هاموجودی کای تقسیم بر دارایی

 هاکل دارایی

 کنترل داخلی

اثر بخشی سیستم کنترل -امتیاز افشای اطلاعات صاحبکار

نوع سیستم -سیستم کنترل داخلیمیزان اعتماد به -داخلی

 های مالین م صورت-مورد استفاده

 سودآوری صاحبکار سودآوری

 وضعی. سهام
میزان رردش سهام  -عملکرد سهام -ریسک و بازده سهام

 شرک.

عوامل مرتبط با کار 

 حسابرسی

 حق الزحمه حسابرسی 
حق الزحمه سال قبل، حق الزحمه میان دوره ای، تورم 

 سالیانه

 عوامل کار حسابرسی

زمان محدود وتحمیلی از طرف صاحبکار، شناخ. قبلی 

صاحبکار، حجم کارهای دریافتی، فصل شلوغ، حسابرسی 

نخستین، مدت تصدی حسابرس در شرک.، خار 

 حسابرسی

 رزارش حسابرسی
تاخیر در رزارش حسابرسی سال قبل، نوع اظهارن ر 

 سنوات قبل، تعداد بندهای رزارش حسابرسی

عوامل مرتبط با 

 حسابرس
 کیفی. حسابرسی

رتبه موسسات، سابقه کار موسسات، توانایی فنی حسابرس، 

 استقلال حسابرس

)ارتباطی  سایر عوامل

 و اقتصادی(

 رزارش فروشی

 ارتباطات تجاری و اقتصادی با صاحبکار ارتباطات قبلی با صاحبکار، تورم

 

های آرشیوی داخل کشور، ماالعه حاضر پژوهشدهد که در مقایسه با ( نشان می1نگاره )

متغیر در این تحقیق  00متغیرهای زیادی در فضای پژوهشی ایران شناسایی کرده اس..
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-شناسایی شده اس. که به نوعی کامیابی در زمینه ماالعات صورت ررفته در راباه با حق
( و هی 2116همکاران) آید. در مقایسه با مقاله فراتحلیل هی والزحمه حسابرسی به شمار می

( باید اشاره کرد که این ماالعه به معرفی متغیرهایی چون وضعی. بیمه و مالیات، 2109)

میزان تراکنش، آشنایی مالکان با صنع. مورد فعالی.، زمان محدود و تحمیلی از طرف 

ت رری با صاحبکار، ارتباطاای، یبیالزحمه میان دورهالزحمه سال قبل، حقصاحبکار، حق

تجاری و اقتصادی با صاحبکار، ارتباطات قبلی صاحبکار با حسابرس و بند فروشی پرداخته 

های بین المللی حق الزحمه حسابرسی باید با هایی بیانگر آن اس. که مدلاس.. چنین یافته

هایی از نوع پژوهش حاضر به کار برده شوند که تعدیلاتی و از طریق بومی سازی توسط پژوهش

توان یح دهندری مناسبی داشته باشد. بر اساس نتایج حاصل از پژوهش مدلی که میقدرت توض

 باشد:برای حق الزحمه حسابرسی در ایران تدوین کرد به شرح زیر می

 

AudFee it = β0 + β1 Size it + β2 AudFee i,t-1 + β3 MidYearAF i,+ β4 InvRec it + 

β5 ΔAQPi,t 

+ β6 Loss it + β7 Busy it + β8 TopAud i++ B9 AudChg it+ B10 Beta I,t 
+ β11 Distance it + β12 SReturn it+ B13 AQPInsTaxI,t+ B14 Audop i,t-1  

+ β15 BoardInd it + β16 Accruals it + β17Competetion it+ B18 FirmType I,t 

+ B19 ForeignSale I,t+ B20 Inflation I,t+ B21 Sub I,t 

+ B22 AudIndp i,t +∑ βj IndustryDum + ε it 
 

تمامی متغیرهایی که در مدل بای آورده شده اس. قابل اندازه ریری بودند، برخی موارد 

همچون تعداد اسناد حسابداری یا ارتباطات تجاری و اقتصادی با صاحبکار قابلی. کمی شدن 

)اندازه  Sizeاند. این متغیرها شامل، ندارند بنابراین از مدل حق الزحمه حسابرسی حذف شده

الزحمه حسابرسی )حق MidYearAFالزحمه حسابرسی(، )حق AudFeeشرک. صاحبکار(، 

)تغییرات در  ΔAQPها(، یهای دریافتنی و موجود)جمع حساب InvRecمیان دوره ای(، 

صل پرمشغله )ف Busyده بودن شرک. صاحبکار(، )زیان Lossتعداد بندهای شرط حسابرسی(، 

)تغییر حسابرس(،  AudChg)نوع حسابرس، حسابرسان طبقه اول(،  TopAudحسابرسی(، 

Beta  ،).ریسک بازده سهام شرک(Distance  ،)فاصله جغرافیایی حسابرس و صاحبکار(

SReturn  ،)بازده سهام شرک. صاحبکار(AQPInsTax  داشتن بندهای شرط حسابرسی(
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)نسب. اعضای  BoardInd)نوع رزارش حسابرس(،  AudOpnمرتبط با بیمه و مالیات(، 

)رقاب. در بازار  Competition)اقلام تعهدی کل(،  Accrualsغیرموظف هیات مدیره(، 

)نوع شرک. از ن ر حقوقی، سهامی عام یا خاص ...(،  FirmTypeمحصول صاحبکار(، 

ForeeignSale  ،)فروش خارجی(Inflation  ،)تورم سالیانه(Subs فرعی داشتن(، )شرک .

AudIndp  استقلال حسابرس( و(InsustryDum )باشند.  می )نوع صنع. صاحبکار 

 

 بحث و نتیجه گیری -4

الزحمه حسابرسی از موضوعات اساسی و چالش برانگیز در تعیین معقول و مناقی حق

حسابرسی اس.. معضلاتی که در این زمینه وجود دارد منجر به پیامدهای ناروار شده که  حرفه

اعتمادی نسب. به حرفه در نهای. بنیان حرفه را به لرزه درآورده و نتایج منفی حاصل از آن بی

الزحمۀ حسابرسی، توجه در جامعه اس.، بنابراین تعیین مبنای مناسب برای برآورد حق

های آرشیوی انجام شده در قان را به خود جلب کرده اس.. اما مرور پژوهشمسئولین و محق

های خارجی بوده و در بعد روش ها احتمای تقلیدی از پژوهشکشور نشان داد که این پژوهش

برند. هایی همچون متغیرهای محذوف همبسته و مشکل درون زایی رنج میپژوهش از ضعف

ه مدل حق الزحمه حسابرسی با توجه به شرایط ایران و با بنابراین هدف از پژوهش حاضر ارائ

 کمّی( بود. -استفاده از روندهای ترتیبی رویکرد ترکیبی )کیفی

ها عوامل پس از اجرای مصاحبه، تحلیل متون تلخیص شده حاصل از آن و کدرذاری

وامل الزحمه حسابرسی در چهار طبقه که شامل عوامل مرتبط با صاحبکار، عاثررذار بر حق

مرتبط با حسابرس، عوامل مرتبط با کار حسابرسی و سایر عوامل )ارتباطی و اقتصادی( دسته 

مضمون، عوامل مرتبط با  29بندی شد. عوامل مرتبط با صاحبکار در شش مولفه شامل 

مضمون و عوامل مرتبط با کار حسابرسی در یک مولفه  0حسابرس در تنها یک مولفه شامل 

مضمون رروه بندی  0مضمون مستقل و نهایتا سایر عوامل در  0مضمون و 9جدارانه که شامل 

های کیفی انجام شده در کشور، پژوهش حاضر شده اند. در مقایسه با برخی از پژوهش

فروشی، ارتباطات دوره ای، رزارشمتغیرهایی همانند حق الزحمه سال قبل، حق الزحمه میان

قبلی صاحبکار با حسابرس، زمان محدود و تحمیلی از  تجاری و اقتصادی با صاحبکار، ارتباطات

طرف صاحبکار، شناخ. قبلی صاحبکار و آشنایی مالکان شرک. با صنع. مورد فعالی. را برای 
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 اولین بار شناسایی و تایید کرده اس..

ها و مضامین شناسایی شده در رویکرد کیفی نتایج بدس. آمده از پرسشنامه، اغلب مولفه

های آرشیوی داخل کشور در این مقاله ند. متغیرهایی که در مقایسه با پژوهشرا تایید کرد

شناسایی شدند عبارتند از وضعی. بیمه و مالیات، آشنایی مالکان شرک. با صنع. مورد 

فعالی.، امتیاز افشای اطلاعات صاحبکار، اثربخشی سیستم کنترل داخلی، نوع سیستم مورد 

یسک بازده سهام، عملکرد سهام، میزان رردش سهام شرک.، های مالی، راستفاده، ن م صورت

توانایی فنی حسابرس، استقلال حسابرس، زمان محدود و تحمیلی از طرف صاحبکار، شناخ. 

المللی الزحمه سال قبل، رعای. استانداردهای بینقبلی صاحبکار، حسابرسی نخستین، حق

با صاحبکار، ارتباطات قبلی با صاحبکار رزارشگری، رزارش فروشی، ارتباطات تجاری و اقتصادی 

های داخلی مرتبط هایی، بشدت مشکل متغیرهای محذوف در اغلب پژوهشو تورم. چنین یافته

کند. هم متغیرهای جدید با حق الزحمه حسابرسی و دستاورد پژوهش حاضر را برجسته می

های بای، به جزییات های خارجی که در قسم.شناسایی شده در این پژوهش نسب. به پژوهش

های آرشیوی داخلی در ارتباط با حق الزحمه حسابرسی، دهد که پژوهشبحث شد، نشان می

باید متغیرهایی که خاص محیط پژوهشی ایران هستند مانند حق الزحمه سال قبل یا تعیین 

کایی حق الزحمه قبل از شروع کار و ... را مدل خود کنترل نمایند، تا شواهد تجربی قابل ات

 فراهم نمایند.

 

 پیشنهادهای کاربردی و پژوهشی -5

 پیشنهادهای کاربردی

پژوهش حاضر دستاوردهای مهمی برای فعاین حرفه و مسئولین مربوطه دارد. مدل ارائه 

الزحمه پیشنهادی یا تواند توسط فعاین حرفه برای تعیین حقشده توسط پژوهش حاضر می

رریرد. به عبارت دیگر، این پژوهش با شناسایی عواملی که مبنای مذاکره، مورد استفاده قرا

تواند یک ریرند میالزحمه حسابرسی بکار میفعاین حرفه حسابرسی در ایران در تعیین حق

مدلی را برای موسسات حسابرسی برای تعیین حق الزحمه ارائه دهد، بویژه برای موسسات 

حق الزحمه حسابرسی هستند. هم چنین، با حسابرسی که فاقد دستورالعمل مدون برای تعیین 

های اخیر با صدور آیین نامه حداقل توجه به این که جامعه حسابداران رسمی ایران، در سال
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دستمزد خدمات پایه حسابرسی سعی کرده اس.، مانع نرخ شکنی در فضای تورمی کشور شود، 

عوامل موثر در تعیین حق  تواند بینش جامعی در موردمدل ارائه شده توسط پژوهش حاضر، می

تواند به جامعه الزحمه حسابرسی در بازار حسابرسی کشور فراهم نماید. چنین بینشی می

نامه هایی را الزامی کند که اثربخشی یزم را داشته حسابداران رسمی ایران کمک کند تا آیین

ق الزحمه باشند. با توجه به مشخص شدن نقش برخی از متغیرهایی که تعیین منصفانه ح

فروشی( و حتی بر پیامدهای -دهد )مانند، یبی رری و بندحسابرسی را تح. الشعاع قرار می

تواند اثر سویی داشته باشد، جامعه حسابداران رسمی ایران و آن )کیفی. حسابرسی( هم می

کمیته پذیرش و ن ارت موسسات حسابرسی معتمد بورس باید به این موضوعات عنای. و توجه 

 ی داشته باشند. بیشتر

 

 پیشنهادها برای پژوهش های آتی

شود با توجه به اینکه جامعه آماری این پژوهش موسسات حسابرسی بوده اند، پیشنهاد می

ای دیگر به صورت توامان حسابرسان سازمان حسابرسی و موسسات مورد بررسی قرار در ماالعه

ه تدوین رردیده و این دو مدل و نتایج ررفته و با انجام پژوهشی ترکیبی مدلی برای حق الزحم

شود در ادامه این پژوهش بخش حاصل از آن با یکدیگر مقایسه شوند. همچنین پیشنهاد می

آرشیوی ماالعه انجام ریرد و متغیرهایی که بر اساس تحلیل عاملی در این تحقیق به دس. 

حسابرسی شوند. به  های آن وارد مدل حق الزحمهآمده اند در صورت در دسترس بودن داده

شود های آرشیوی آتی مرتبط با حق الزحمه حسابرسی پیشنهاد میعبارت دقیق تر، به پژوهش

ضمن کنترل متغیرهای شناسایی شده در این پژوهش، نسب. به بحث درون زایی و رویکردهای 

 شود. دیگر تخمین مدل مانند پنل پویا، عنای. داشته باشند، تا نتایج قابل اتکاتری فراهم 

عدم همکاری حسابرسان جه. اجرای مصاحبه حضوری و تکمیل پرسشنامه به دییلی 

های این ماالعه ها و دشواریترین محدودی.کاری از عمدهکاری، فرهنگی و محاف همثل مشغله

های کیفی در رشته حسابداری به من ور دسترسی به این رود. محدود بودن پژوهشبه شمار می

های جمله موانعی اس. که قابل اغماض نیس. . مورد دیگر این اس. که در پژوهشماالعات از 

ها و تعصب های شخصی پژوهشگران بر نتایج پژوهش اثررذار کیفی امکان دارد پیش فرض

باشد و در آخر برخی شرکای موسسات حسابرسی در پاسخ رویی به برخی سوایت مصاحبه 
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