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هاای کشات تقلا ، های اخیر نشان داده است که در بین روشگرفته در سالهای صورت بررسی: چکیده

-حسابرسی خارجی جایگاه پایینی را به خود اختصاص داده است؛ در نتیجه بررسی اینکاه هاه عاواملی مای
توانند عملکرد حسابرسان را به منظور کشت تقل  بهبود بخشند، بسیار مهم است. از این رو، هدف این مقاله 

-شده(، جنسیت و همچنین نقش میانجی تردید حرفاهدرکرفتاریاثر تیپ شخصیتی، تجربه)کنترل مطالعه
-شده میریزیبرنامهرفتاررفتار( بر توانایی کشت تقل  حسابرسان خارجی بر اساس تئوریبهنسبتای)نگرش

آوری شده است. نموناه نامه گردهای پژوهش با کمک پرسشباشد. پژوهش حاضر از نوع کاربردی است. داده

ای تصاادفی و زماان گیری خوشهنفر از حسابرسان بخش خصوصی و عمومی، روش نمونه 051آماری شامل 

یابی معادلات سااختاری مبتنای بار های پژوهش از مدلباشد. به منظور تحلیل دادهمی0911انجام پژوهش 

دهاد کاه تیاپ . نتاای  پاژوهش نشاان مایاس استفاده گردیده استالحداقل مربعات جزئی و نرم افزار پی

توانناد باه های شخصیتی و تجربه مایمنطقی در مقایسه با سایر تیپ -منطقی و حسی -شخصیتی شهودی

ای(، اثر مثبات بار تواناایی کشات طور مستقیم و  همچنین غیرمستقیم)از طریق متغیر میانجی تردیدحرفه

 با توانایی کشت تقل  ندارد.تقل  داشته باشند. اما جنسیت، رابطه معنی داری 

ای، تئوری توانایی کشت تقل ، جنسیت، شاخص تیپ شخصیتی مایرز بریگز، تردید حرفه :هاکلید واژه

 .ریزی شدهرفتار برنامه
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 . مقدمه1

گزارش اخیر انجمن بازرسان رسامی تقلا  در  .نگرانی درخصوص تقل  روبه افزایش است

درصد از درآمد سالانه خاود را باه  5متوسط یک سازمان دهد که به طور نشان می 2100سال 

مورد تقل  شغلی در سراسار جهاان ر   2611دهد و مطابق همان آمار دلیل تقل  از دست می

 0داده است که منجر به بیش از هفت میلیارد دلار زیان شده است)انجمن بازرسان رسمی تقلا 

انرون، وردکام،  هایی مانندی مالی شرکتهاتصور(. زیان بازار سرمایه ناشی از تقل  در 2100، 

میلیارد دلار در ایالات متحاده تخماین زده شاده  061گلوبال کروزینگ، حدود  کویست، تیکوو

 (.  2101، 2است )رضایی و رایلی

( نشاان 9انجمن بازرسان رسمی تقل )شاکل  توسط 2100و  2106بررسی تقل  در سال 

هاای مرتکا  شاده، توساط حسابرساان درصاد از تقلا  0درصد و  9.0داد که به ترتی  تنها 

نتای  بررسی انجمان بازرساان  (.2100خارجی کشت شده است)انجمن بازرسان رسمی تقل  ، 

های کشت تقل )خبررساانی، حسابرسای نشان داد که از بین روش 2100رسمی تقل  در سال 

موارد، رسیدگی ساند، گیری حساب، دیگر داخلی، بررسی مدیریت، به صورت تصادفی، مغایرت

، مراقبت و نظارت، کنترلهای فناوری اطلاعات،  شده بوسیله اجبار قانونالزامحسابرسی خارجی، 

داغ بوسایله ها و خطاو های کشت تقل  از طریق تماساعتراف(، خبررسانی )اشاره دارد به راه

رجی جایگااه درصد( قرار گرفات، در حاالی کاه حسابرسای خاا 01ها( در جایگاه اول)خبرهین

 (. 2107، 9پرامیتاساری، سوکوهارسونو و دجامهوری هشتم را به خود اختصاص داد.)

های واحدهای تجااری گذاران به درست و منصفانه بودن حسابمتاسفانه اطمینان سرمایه

های شرکتی اخیر  دهار خدشه شده اسات)خواجوی و ابراهیمای، ها و شکستبه دلیل رسوایی

 ایهمتقلبانا رفتارهایبا  هامنافع آن که این است دیدگاه حسابرسان از توجهقابل یهنکت(. 0916

درهم آمیخته اسات)مرادی، رساتمی و ی مالی میشوند، هاصورت در های مهماشتباه موج  که

 7طااور میانگین حدود  که بهبیانگر این است یافته  آمارهای کشااورهای توسعه (.0919زارع، 

آمارهاای تقلا  در  برند. همچنینمی غارتداخلی آنهااا را متقلبان به  لصدرصااد درآمد ناخا

آنهاا باه جیا   درصد درآمد ناخاالص داخلای 05است که حدود گویا ایران  نظیرکشااورهای 

میلیاااارد توماااان  111/097/6را در  اگر این دو ضری  (.0911)پوریانس ، رودمتقلبان ماای

ضاارب کنیم به ترتیا  دو  کشااور 0910داخلی مبتنی بر قدرت خرید سااال  درآمد ناخالص
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باه  0910تقل   میلیارد تومان را برای 111/121میلیارد تومااان و  111/021عدد باارآوردی 

کاه اولای   ناامیمبه ترتیاا  حاد پاایین و حاد باااالا مای آوریم. ما این دو عدد رادساات می

کنند. این دو حد به ماا اجاازه نمایندگی می ای برآوردی بدبینانه رابرآوردی خوشبینانه و دوما

اساااس تولیاد ناخاالص داخلای  های ممکن تقل  را برکم یک دامنه از اندازهدساات دهندمی

دهاد ایان ها در مورد پدیده تقل  را افازایش مای. هیزی که نگرانیآوریم به دست 0910سال 

باشد و این امر نشاان در ایران  روش کشت تصادفی می ترین روش کشت تقل است که مرسوم

(. در نتیجاه 0911های کشت و پیشگیری تقل  است)پوریانسا ، کارایی سایر روشدهنده عدم

توانند عملکرد حسابرسان خاارجی را بهباود ببخشاند، مهام بررسی اینکه دقیقا هه عواملی می

 است.

 2112انجمن بازرسان رسمی تقلب در سال : نتایج بررسی 1 شکل

 

 شدهریزیبرنامهرفتارهای رفتاری حسابرسان طبق تئوریلذا هدف این مقاله توضیح تفاوت 

-نحوه انجام یک رفتار معین توسط افراد، از قصد آنها ناشای مایباشد، بر اساس این تئوری می
 نسبتذهنی، نگرششود، هنجارهایبینی می(. قصد، توسط سه عامل پیش0110، 0)آیزن  شود

شده. کشت تقل  در این مطالعه، رفتاری است که احتمالاً با درجه درکرفتاریرفتار و کنترل به

شاود، کاه در ایان مطالعاه باه عناوان -تقلا  انجاام مایمطلوب از نگرش نسابت باه کشات 

ای تعریت شده است. کنترل رفتاری درک شاده تحات عناوان درک آساانی و حرفهتردیدگرایی
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های حسابرس در کشت تقل  در حین حسابرسی تعریات شاده اسات ، کاه از تجرباه دشواری

 شود. می حسابرسی حاصل

هاای اینکاه باه  بررسای نقاش ویژگایاهمیت پژوهش حاضر دراین است کاه عالاوه بار 

هاای شخصیتی حسابرسان بر توانایی کشت تقل  حسابرساان خاارجی، کاه در زماره پاژوهش

پردازد از جمله اولاین پزوهشای اسات  کاه  در می رود.شمار میرفتاری در حوزه حسابرسی به

-رود یافتهمی رزمینه توانایی کشت تقل  حسابرسان خارجی در ایران انجام شده است. لذا انتظا
کناد و های مربو  به آن کمک های پژوهش به توسعه ادبیات حوزه رفتاری حسابرسی و نظریه

همچنین بتواند اطلاعات سودمندی در جهت ارتقاای کیفیات عملکارد حسابرساان در اختیاار 

جامعه حسابداران رسمی و موسسات حسابرسی قرار دهد. با توجه به این اهمیات در اداماه باه 

هاای پاژوهش و در آخار باه شناسی پژوهش، یافتاهن مبانی نظری و پیشینه پژوهش، روشبیا

 پردازیم.های پژوهش میگیری و بحث درباره یافتهنتیجه

 

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2

 . حسابرسی تقلب 2-1

، از زمان ظهور حسابرسی تا کشت تقل  درخصوصاجرای حسابرسی  هایشیوه اهداف و

هیئت  هایپژوهش (. نتای 0911 خواجوی و اطهمی،)زیادی کرده است تغییرات به امروز

ناکارآمد  رفتارهای درخصوصنگرانی دهد ( نشان می2111) حسابداران رسمی آمریکا

ای برای (.  اولین اقدامات حرفه0915)مرادی؛ رستمی و اباذری، رو به گسترش است انحسابرس

گزارش رامساای  ،2112یآمریکا( در ژوئیه)آکسلی -قانون ساربینز کاهش این انتقادها

 2119 بریتانیااا( در ژانویه) هااای هیگااس و اساامیتگزارش و 2119در مااارس  ()استرالیا

بود و در ابتدای این  گردیدهقبل شااروع  های آن از سااالهامهمترین تحولاتی که پایه امابود، 

خواجوی و بود ) "تقل  حسابرساای"نوعی از حسابرساای به نام  ظهوریافت؛  دوران رسمیت

 (0911اطهمی،
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 (1331خواجوی و اطهمی،: نوسان مسئولیت حسابرسان نسبت به کشف تقلب)2شکل 

 

، با ارائه دستورالعملهای بیشتر 2112سال  در 11بیانیه استانداردهای حسابرسی شماره 

و مشخصات تقل ، بر مسئولیت حسابرسان در  ایتردید حرفه در مورد تقل  شامل اهمیت

، 5سیوا و همکارانی مالی تأکید کرده است )هاصورتبررسی احتمال تقل  در هنگام حسابرسی 

استانداردهای جدید  اما باشدمیمسئولیت کشت تقل  با مدیریت شرکت  هرهند (.2100

مسئولیت ثانویه کشت تقل  و اشتباه در  حدودیکه تا  حسابرسی از حسابرسان انتظار دارد

 (0916)خواجوی و ابراهیمی، ی مالی را بپذیرندهاصورت

 

 . توانایی کشف تقلب2-2

کشت تقل  تحت تأثیر  در قبالوظیفه حسابرسان  درخصوص ایجاد شدهشکاف انتظارات 

تلاشهای حسابرس برای کشت  -2 توانایی حسابرس برای کشت تقل ؛ و -0 باشد:می عاملدو 

تمایلی باشد اما را داشته  های لازم برای کشت تقل  ممکن است حسابرس مهارت. یعنی تقل 

از طرف دیگر ممکن است  ؛ وو علائم وجود تقل  در شرکت را نادیده بگیرد به این کار نداشته

علائم استفاده کند اما تجربه کافی برای کشت برای کشت تقل  متفاوتی  هایروشحسابرس از 

فروغی، )خواهند شدباعث افزایش این شکاف بیان شده را نداشته باشد. هر دو مورد  تقل 

توان در سه دهد که علائم تقل  را می(. ادبیات موجود کشت تقل  نشان می0916عسکری؛ 

شامل سبک  علائم مربو  به محیط سازمانی شرکت ، که -دسته گسترده قرار دارد: الت
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های تشویقی، اخلاق کلی یک شرکت، فشارهای صنعت و روابط یک شرکت مدیریت، سیستم

علائم مربو  به مجرم، از جمله فشارهای مالی یا کاری، فرصت   -های خارج است؛ ببا بخش

های علائم مربو  به سوابق مالی و شیوه -برای ارتکاب تقل ، و توجیه تقل  و ج

 (2110، 6دورتسچی حسابداری)فولرتون و

 

 های شخصیتی و توانایی کشف تقلب. ویژگی2-3

-اند. یکی از شناختههای مختلت شخصیت را مورد بررسی قرار دادهروانشناسان از دیدگاه
کند، باشد که به دو عنصر تکیه میشناسی یونگ میها در مورد شخصیت، تیپترین تئوریشده

کارکردهای ادراک) حسی و  -2گرایی(، گرایی و درونها)بروننگرش -0ها:کارکردها و نگرش

جریان  گرایی جهتگرایی و درونکارکردهای قضاوت) منطقی و عاطفی(. برون-9شهودی(، و 

بر اساس نظریه یونگ، زمانیکه ما بیداریم (. 0909دهد)پارسا، محمد، انرژی روانی را نشان می

و  آوری اطلاعات )با استفاده از ترجیحات حسیدهیم: جمع می یکی از دو کار زیر را انجام

این دو کار منجر به ایجاد عاطفی(. و  منطقییا تصمیم گیری )با استفاده از ترجیحات  (شهودی

 ز: کند و عبارتند امی را تشریحهاشود که نحوه کارکرد ذهن انسانمی ههار الگوی رفتاری

سخت و گرا، گرا، واقع، عملافراد دارای این تیپ :منطقی –تیپ شخصیتی حسی  -0

ها و ، عدم ابهام، کارائی ارزشحقایق و رویکرد منطقی و قدم به قدم، علاقمند  به  خشک

تمایل دارند که به مسائل به صورت جزئی و نکته  اند. همچنینخطو  روشن اختیار در سازمان

 . کنندمی به نکته نگاه کرده و از کلمات شخصی کمی استفاده

 منطقی: افراد با این تیپ شخصیتی، عقلانی و خلاق -صیتی شهودیتیپ شخ -2

آنان علاقه دارند که سیستم هایی را برای بهره وری بالاتر خلق و یا بازآفرینی کنند. باشند. می

از درک . این افراد برندمی لذتهااز پیچیدگی، انتقاد و ارزشیابی برای بهبود فرایندها و سیستم

 .برندمی لذتهاو نظریههایل، احتمالات، ایدههگونگی کارکردن وسا

علاقه نسبت به ابهام دوست، بیگروهفادار و عاطفی: این افراد و -تیپ شخصیتی حسی -9

ر روی جنبه شخصی )خودشان و دیگران( حقایق تمرکز داشته و خواهان هستند. همچنین ب

 .این هستند که کمکی عملی به دیگران ارائه دهند

احتمالات مربو  به افراد  تمایل دارند تا بر رویعاطفی:  -تیپ شخصیتی شهودی -0
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تصویری خلق کرده و احترام خاصی به  هاتمرکز داشته باشند. آنها دوست دارند با با واژه

 تواند اتفاق بیافتد را ترسیممی قائلند. درحالیکه تصویری کلی از آینده و آنچه که هاارزش

دوراندیشانه به حقایق داشته و خواهان درک مفاهیم هستند. علاقه خاصی به  کنند، نگاهیمی

دهار خستگی و هاداشته و به راحتی از جزئیات و ریزه کاریهابا ایده راه انداختن طوفان مغزی

 (.0907خوان، مقیمی، خنیفر و عربی. )شوندمی کسالت

ها در تیپ شخصیتی توان به تفاوتمی ( ادعا کرده است که رفتار انسان را0129یانگ)

شناسی مبنایی را برای تیپ "تیپ روانشناختی"کتاب خود با عنوان   نسبت داد. یانگ از طریق

 شد. نامیده می "7شاخص تیپ مایربریگز "ایجاد کردکه بسیار محبوب شد و شخصیت  

های مطالعات نشان داده است، حسابرسانی که بر اساس شاخص تیپ مایربریگز دارای تیپ

های شخصیتی نسبت به سایر تیپ منطقی هستند، -منطقی و شهودی -شخصیتی حسی

(. همچنین نشان داده 2107،پرامیتاساری و همکارانتوانایی کشت تقل  بالاتری خواهند داشت)

 -های شخصیتی حسی_شده است، حسابرسانی که بر اساس شاخص تیپ مایربریگز دارای تیپ

ای بالاتری های شخصیتی تردید حرفهنسبت به سایر تیپ منطقی هستند، -منطقی و شهودی

توان فرضیه اول پژوهش را به ابراین می(. بن2110، 0نویانتیدر کشت تقل  خواهند داشت)

 صورت زیر تدوین کرد:

منطقی  -منطقی  و شهودی–شخصیتی حسی هایفرضیه اول: حسابرسان خارجی با  تیپ

عاطفی( توانایی کشت تقل  -عاطفی و شهودی-های شخصیتی )حسینسبت به سایر تیپ

 بالاتری دارند.

 

 . تجربه و توانایی کشف تقلب2-4

در یک زمینه، عبارت است از برخورد با یک مورد خاص که فرصتی را برای کس  تجربه 

 1کند)لیبیمی ایجاد (شوددانش مورد نظر کس  می دانش )اطلاعات در حافظه ذخیره و

پردازش اطلاعات و ایجاد راه  به منظورحسابرس  هایتوانمندی شودموج  میتجربه (. 0115،

ایجاد ساختاری برای  موج همچنین تجربه افزایش یابد.  در شرایط خاص گوناگونکارهای 

(. تجربه بیشتر)تجربه بیشتر مبتنی 0100 ،01شود)گیبینزقضاوت حسابرس میگیری و تصمیم

بر دانش( تعداد خطاهای حسابرسی ذخیره شده در حافظه حسابرس به همراه توضیحات 
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-دهد تا نتیجه(. تجربه به حسابرس امکان می0110، 00هو و تروتمنحسابرسی دقیق است)
توان بنابراین می (.0111 ،02لیبی و فردریکتر انجام دهد)ای سریعتری را به شیوهگیری دقیق

 فرضیه دوم پژوهش را به صورت زیر تدوین نمود:

 0فرضیه دوم: تجربه بر توانایی کشت تقل  حسابرس خارجی تاثیر مثبت دارد.

 

 توانایی کشف تقلب. جنسیت و 2-5

لوی  هارهوبی را به منظور توضیح تفاوتها در هگونگی پردازش اطلاعات توسط  -میرز 

شود. اند که فرضیه انتخابی)بهگزینی( نامیده میزنان و مردان از نظر شناختی بسط داده

آوری و پردازش اطلاعات به منظور کشت تقل  تأثیر جنسیت حسابرس، احتمالاً بر نحوه جمع

کنند، و اطلاعات گذارد. مردان معمولا از همه اطلاعات موجود برای حل مسائل استفاده نمییم

کنند پردازش انتخاب می  کنند؛ آنها تمایل دارند اطلاعاتی را کهرا به طور کامل پردازش نمی

آنها کنند. های دقیق، اکثر اطلاعات موجود را پردازش میکنند. بر عکس زنان به عنوان پردازنده

-تری از اطلاعات موجود داشته باشند و کمتر به اکتشافات اعتماد میتمایل دارند ارزیابی دقیق
حمایت شده است  2110، هونگ و مونرواین امر همچنین توسط  .(0106، 09لوی-)میرزکنند

گیری را به های لازم برای تصمیمنشانه کند در یک کار حسابرسی پیچیده، زنانکه بیان می

گیری های کمتر تصمیمکنند در صورتیکه مردان با نشانهکامل( میتر یکپارهه)روشی عمیق

 توان فرضیه سوم پژوهش را به صورت زیر تدوین نمود:کنند. بنابراین میمی

 ی را دارند.فرضیه سوم: حسابرسان زن نسبت به حسابرسان مرد توانایی کشت تقل  بالاتر

 

 ای و توانایی کشف تقلب. تردید حرفه2-6

ای تحت عنوان ، تردید حرفه211المللی حسابرسی شماره بر اساس استانداردهای بین

شود)هشیاری درخصوص نگرشی که دربردارنده وجود یک ذهن پرسشگر است تعریت می

تواند نشانه تحریت ناشی از اشتباه یا تقل  باشد( و همچنین به مفهوم ارزیابی شرایطی که می

                                                             
باتوجه به هارهوب نظری ارائه شده این فرضیه به عنوان فرضیه پژوهش انتخاب گردیده است، هرهند گاهی مواقع تجربه بیشتر  0

 توان در تحقیقات بعدی این موضوع را در نظر بگیرندشود که پژوهشگران میتوجهی میباعث بی
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لمللی حسابرسی و اهیات استانداردهای بیننقادانه و دقیق شواهد حسابرسی  نیز است)

به عنوان یکی از عوامل مهم قضاوتی  "ایتردید حرفه"وم مفه(. 2109بخشی، اطمینان

در  مگیری حسابرسان و نقشی که این مفهوتصمیم تأثیرگذار بر کیفیت کار حسابرسی و

کند، بیش از سرمایه و ارائه اطلاعات مالی ایفا می کنندگان بازارخشی به مشارکتباطمینان

اکنون از اصول اساسی استانداردهای هم  وم؛ به نحوی که این مفهه استاهمیت یافت پیش

 (. 2107 ،00مسهامی عا یشرکتهاحسابداری هیئت نظارت بر ) حسابرسی به شمار میرود

ای هم برای حسابرس داخلی و هم برای حسابرس مستقل موضوعی تردیدگرایی حرفه

تردیدگرایی بیشتری اعمال کنند به شناسایی انحراف در مهم و حیاتی است زیرا اگر حسابرسان 

-توان فرضیهبنابراین می(. 0119، 05فرآیند حسابرسی کمک قابل توجهی خواهد شد)پونمون
 های بعدی پژوهش را به صورت زیر تدوین نمود:

شخصیتی و توانایی کشت  ای نقش میانجی بر ارتبا  بین تیپفرضیه ههارم: تردید حرفه

 ابرس خارجی دارد.حس تقل 

ای نقش میانجی بر رابطه بین تجربه و توانایی کشت تقل  فرضیه پنجم: تردید حرفه

 حسابرس خارجی دارد.

ای نقش میانجی بر رابطه بین جنسیت و توانایی کشت تقل  فرضیه ششم: تردید حرفه

 حسابرس خارجی دارد.

 

 و توانایی کشف تقلب ریزی شده. تئوری رفتار برنامه2-7

باشد. اجزن ریزی شده میتئوری رفتار استفاده شده پژوهش حاضر، تئوری رفتار برنامه

-یکی از بهترین نظریه  ریزی شده را مطرح نمود.(، اولین بار مفهوم نظریه رفتار برنامه0110)
های مختلت در تبیین رفتار و همچنین تعیین مهمترین های علوم رفتاری که در پژوهش

-ریزی شده میار بر آن بسیار مورد استفاده قرار گرفته است، نظریه رفتار برنامهگذعوامل تاثیر
(. این تئوری بر این فرض استوار است که افراد قبل از درگیری 0910باشد)جوادزاده و دیگران، 

باشند. بر اساس این نظریه قصد، کنند و منطقی میدر عملی خاص پیامدهای آن را ارزیابی می

تاثیر سه سازه مستقل نگرش، هنجار انتزاعی نده رفتار بوده و این سازه خود تحتگویی کنپیش

کنترل -0های این تئوری به صورت زیر است:گیرد. مولفهو کنترل رفتاری درک شده قرار می
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-2شود. رفتاری ادراک شده: ادارک شخص از سادگی یا مشکل بودن انجام رفتار تعریت می

کند که او باید ص از نظر افرادی که برای او مهم هستند و فکر میهنجارهای ذهنی: ادراک شخ

ای از ارزیابی یا به درجه :نگرش نسبت به رفتار -9یا نباید رفتار مورد بحث را انجام دهد. 

برآورد شخص از مساعد یا نامساعد بودن رفتار اشاره دارد و منعکس کننده اعتقاد شخص نسبت 

باشد. نگرش از تجربیات گذشته افراد و ارزیابی آنها از تاثیر مثبت و به رفتار و پیامدهای آن می

اشاره  (2100آجزن )(. 2106، 06براون؛ هایس و استوبسشود)یا منفی بالقوه رفتار ناشی می

 ،های زندگیای مثل شخصیت و ارزششده، عوامل زمینهریزیکند که در تئوری رفتار برنامهمی

ها ممکن های جمعیتی مانند آموزش، سن، جنس، درآمد و قرار گرفتن در معرض رسانهصشاخ

، تیپ اثر متغیر جنسیت ،رو در این پژوهشاست باور افراد را تحت تأثیر قرار دهد؛ ازاین

بررسی شده است. توانایی کشت تقل  در این مطالعه، رفتاری است که احتمالاً با  شخصیتی

شود، که در این مطالعه به عنوان نسبت به کشت تقل  انجام می درجه مطلوب از نگرش

ای تعریت شده است. کنترل رفتاری ادراک شده که به عنوان ادارک شخص از حرفهتردیدگرایی

شود نیز به عنوان تجربه تعریت شده است. به سادگی یا مشکل بودن انجام رفتار تعریت می

سبت به رفتار و هنجارهای ذهنی  مطلوبتر، و کنترل عنوان یک قانون کلی، هرهه قدر نگرش ن

تر خواهد رفتاری ادراک شده بزرگتر باشد، قصد شخص به منظور انجام رفتار مورد بررسی قوی

 (. 0110بود)اجزن، 
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(2111ریزی شده اجزن)(: مدل رفتار برنامه4شکل )  

 

 . مروری بر پیشینه پژوهش3

های ( به بررسی اثرات جنسیت و پیچیدگی کار بر صحت قضاوت2110) 07هانگ و مونرو

که حسابرسان زن اطلاعات بیشتری درک حسابرس پرداختند، نتای  بررسی آنها نشان داد 

 را در عمق بیشتری نسبت به حسابرسان مرد تحلیل های)سرنخهای( تصمیماند و نشانهکرده

 داری بر صحت قضاوت حسابرس دارد.کنند؛ همچنین پیچیدگی کار اثر معنیمی

ای و توانایی کشت تقل  ( به بررسی رابطه تردید حرفه2110) فولرتون و دورتسچی

ای ایجاد شده در پرداختند، نتای  بررسی آنها نشان داد که میانگین پاسخ به کلیه تردید حرفه

ای و تجربه تقل  بودند، ت تقل  در حسابرسان داخلی زن جوانتر، که دارای گواهینامه حرفهکش

 بیشتر پیدا شد.

ی پرداختند،  نتای  آنها ا(  به بررسی تاثیر نوع شخصیت بر تردید حرفه2110)نویانتی

 -نشان داد که حسابرسانی که بر اساس شاخص تیپ مایربریگز دارای تیپهای شخصیتی حسی

ای بالاتری های شخصیتی تردید حرفهنسبت به سایر تیپ منطقی هستند، -منطقی و شهودی

 در کشت تقل  خواهند داشت. 

های شخصیتی بر توانایی ( به بررسی تجربه حسابرس و تیپ2102) 00ناسیوشن و فیتریانی

ای و پرداختند، نتای  نشان داد که حسابرسان باتجربه تردید حرفهای کشت تقل  و تردید حرفه

حسابرسان که بر اساس شاخص تیپ مایربریگز دارای تیپهای  بالاتری دارند؛توانایی کشت تقل  
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های شخصیتی تردید نسبت به سایر تیپ منطقی هستند، -منطقی و شهودی -شخصیتی حسی

 ای بالاتری دارند، اما این موضوع تاثیری بر توانایی کشت تقل  آنها ندارد.حرفه

های شخصیتی حسابرس)نوع شخصیت، تجربه، ( به بررسی تاثیر ویژگی2109)01لاریمبی

-)درونINFP شخصیتای پردختند، نتای  نشان داد که نوع جنسیت( بر تردیدگرایی حرفه
گرایی، شهودی، احساسی، قضاوت( و تجربه، بر )برون ENFJگرایی، شهود، احساس، ادراک( و

 ای ندارد.گذارد اما جنسیت تاثیری بر تردید حرفهمی حسابرس تأثیرای تردید حرفه

ای و شخصیت بر ( به بررسی تأثیر تجربه حسابرسان، اخلاق حرفه2106) 21اکپیانتی

ای حسابرسان و توانایی حسابرسان در کشت تقل  پرداختند، نتای  بررسی آنها تردیدحرفه

داری بر توانایی حسابرس در کشت ای حسابرس تأثیر مثبت  و معنینشان داد تردید حرفه

  دارد. تجربه و شخصیت حسابرس تأثیر مستقیم معنی داری بر توانایی حسابرس در تقل

 ای حسابرس نداشته است. تشخیص تقل  یا از طریق تردید حرفه

نشان دادند حسابرسانی که بر اساس شاخص تیپ  (2107پرامیتاساری و همکاران)

نسبت به سایر  منطقی هستند، -منطقی و شهودی -مایربریگز دارای تیپهای شخصیتی حسی

 های شخصیتی توانایی کشت تقل  بالاتری خواهند داشت.تیپ

حسابرس، حجم کار،  به بررسی تأثیر تجربه (2121) 20فودین و ایندریجاواتیآری

ای، تیپ شخصیت، بر توانایی حسابرس در کشت تقل  پرداختند، نتای  نشان تردیدگرایی حرفه

ای تأثیر مثبتی بر توانایی داد متغیرهای تجربه حسابرسی، حجم کار و تردیدگرایی حرفه

حسابرس در کشت تقل  داشتند، در حالی که متغیر تیپ شخصیت بر توانایی حسابرس در 

 گذارد. شخیص تقل  تأثیر نمیت

شخصیتی متفاوت  هاینشان داد که بین تیپ(، 0915)غضنفری بنی طالبی و ؛نادری

مردود آنها تفاوت معناداری وجود دارد اما بین  حسابرسان با نوع اظهارنظر مقبول، مشرو  و

 تفاوت معناداری وجود ندارد. شخصیتی و نوع اظهارنظر عدم اظهارنظر هایتیپ

های شخصیتی حسابرسان و قضاوت (، به بررسی رابطه ویژگی0916رزی و حاجیها)گود

های شخصیتی ویژگی بیندار بین ها بیانگر ارتبا  مستقیم و معنییافته اخلاقی آنان پرداختند.

 است.قضاوت اخلاقی حسابرسان و 

های شخصیتی و نیت اخلاقی ویژگی بررسی رابطهبه (، 0916)و کرمی قاسمی ؛محسنی
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پذیری،  داری بین وجدان، توافقارتبا  مثبت و معنی نتای  نشان دهندهپرداختند.  حسابرس

رنجوری و نیت  . همچنین بین رواناستانعطافپذیری و برونگرایی با نیت اخلاقی حسابرسان 

 داری مشاهده گردیده است. اخلاقی، ارتبا  منفی و معنی

 پنجگانه رابطه ابعاد مطالعهبه (، 0916)و  طاهرآبادی ویسیشاه؛ یخیرالله ؛احمدزاده

نشان حسابرسی پرداختند. نتای   کیفیت ش دهندهشخصیتی و نوع جنسیت با رفتارهای کاه

گرایی، پذیری، برونکاری، انعطافشخصیت )وجدان داری بین ابعاد پنجگانهکه رابطه معنی داد

 .کاهنده کیفیت حسابرسی وجود دارد رفتارهایرنجوری( و پذیری و روانتوافق

بر خوش بینی و اعتماد به نفس ، تجربه ،جنسیت ، اثر(0916)و ناصری سعیدی گراغانی

داد تمامی متغیرهای مستقل نشان  تحقیقنتای  حسابرس را بررسی کردند. ای حرفه قضاوت

 .شودتفاوت در قضاوت حسابرس می باعث

ای گرایی و تردید رابطه استقلال، حرفه(، 0911)یوست پورو  سادات غفاریبندی؛ نقش

تمامی بین  بیانگر رابطه معنی دار تای  را بررسی نمودند، ن ای با کیفیت حسابرسیحرفه

 است.با کیفیت حسابرسی  متغیرهای مستقل

قصد هشداردهی با استفاده از (، به مطالعه 0911)شعبانی و خنیفر ؛کرمیپور؛ کاشانی 

دهنده تاثیر تحقیق نشانتای  ن پرداختند.حسابرسان در بین  نظریه رفتار برنامه ریزی شده 

نگرش نسبت به هشداردهی،  )متغیرهای نظریه رفتار برنامه ریزی شده دارمستقیم و معنی

 است.بر روی قصد هشداردهی  (هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درک شده
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 شناسی پژوهش. روش4

 . مدل پژوهش4-1

 ( ترسیم شده است.5های پژوهش، مدل پژوهش به صورت شکل)با توجه به فرضیه

 

 (نبع: پژوهشگر)م(: مدل مفهومی پژوهش 5شکل )
 

 . متغیرهای پژوهش4-2

(، متغیر وابسته، توانایی کشت تقلا ؛ متغیار 5با توجه به مدل مفهومی پژوهش در شکل)

ای، و متغییرهاای مساتقل باه ترتیا ، جنسایت، تجرباه و تیاپ میانجی جزئی، تردید حرفاه

 باشند.شخصیتی می

 

 نمونه پژوهش. جامعه آماری و 4-3

باشد. قلمرو جامعه آماری در پژوهش، حسابرسان شاغل در بخش عمومی و خصوصی می 

ای تصادفی است. بدین منظور گیری خوشهاست. روش نمونه 0911زمانی پژوهش نیز سال 

جامعه حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی دولتی و خصوصی هر کدام به عنوان یک 

ز آنجایی که جامعه آماری در این تحقیق نامحدود است، برای تعیین خوشه در نظر گرفته شد. ا

 حجم نمونه از فرمول کوکران با فرض جامعه آماری نامعلوم استفاده شد:
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𝑛 =
(𝑧𝛼

2
)

2

𝑝𝑞

𝑑2  

 در این فرمول:

𝑛 =  تعداد نمونه

𝑧𝛼
2

=  مقدار نرمال استاندارد یعنی 1.96

𝑝 = 𝑞 = 0.5 

𝑑 = 0.1 

باشد که در این تحقیق تعداد می 016مطابق با فرمول بالا تعداد نمونه آماری بدست آمده 

پرسشنامه میان حسابرسان بخش خصوصی و عمومی به صورت تصادفی توزیع گردید. که  215

پرسشنامه درست و کامل دریافت گردید. که از نظر کفایت برای مدلسازی  در  051در نهایت 

PLS باشد.کافی می 

 

 شناسی پژوهش. روش4-4

 و ماهیت نظر از و کاربردی ،هدفلحاظ  از است. رفتاری تحقیقات نوع از حاضر پژوهش 

 و نظری هارهوب آوریجمعحیث  هنین از هم و همبستگی نوع از پیمایشی-توصیفی ،روش

 این در. شودمیشمرده  میدانی نیز ،روشجنبه  از وای کتابخانه و قیاسی نوع از، تحقیق پیشینة

-ها در نرمو بعد از وارد نمودن داده آوریپرسشنامه جمعکمک  با نیاز مورد هایداده، پژوهش
اس تجزیه و الافزار اسمارت پیافزار اکسل، متغیرهای پژوهش، استخراج و در نهایت با نرم

اس، برازش الگوهای الساختاری در پیتحلیل نهایی انجام گردید. در راستای الگویابی معادلات 

و  2R، معیار Zگیری)روایی همگرا، پایایی و روایی واگرا(، برازش الگوی ساختاری)معیار اندازه

( مورد بررسی قرار گرفت و سپس به آزمودن GOF( و برازش الگوی کلی)معیار 2Qمعیار 

تاندارد شده مسیر( پرداخته و ضرای  اس Zهای پژوهش)بارهای عاملی، ضرای  معناداری فرضیه

 شد. در پایان، از آزمون سوبل برای آزمودن تاثیر یک متغیر میانجی، استفاده گردید.

های بخش عمومی های پرسشنامه شامل دو بخش عمومی و اختصاصی است. سوالسوال

دهندگان شامل، جنسیت، مرتبه شغلی حسابرسان، میزان های عمومی پاسخشامل ویژگی

کاری در حرفه و نوع فعالیت حسابرسی است. برای سوالات رشته تحصیلی، تجربه تحصیلات،
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توانایی کشت تقل :  -0های استاندارد زیر استفاده شده است. نامهاختصاصی نیز از پرسش

باشد. گویه در خصوص علائم تقل  می 01( این پرسشنامه شامل 2110فولرتون و دورتسچی)

تردید  -2شود. بندی میای لیکرت)خیلی کم تا خیلی زیاد( رتبهها روی مقیاس پن  درجهگویه

 -های روانشناختیگویه با سوال 01( این پرسشنامه شامل 2106) آرمگا زارفرای: حرفه

ای لیکرت)کاملا مخالت تا کاملا موافق( ها روی مقیاس پن  درجهباشد. گویهشخصیتی می

 21( این پرسشنامه)کوتاه شده( حاوی 0115گز)تیپ شخصیت: مایربری -9شود. بندی میرتبه

کنند های الت یا ب را انتخاب میدهندگان در هر سوال صرفا یکی از گزینهگویه بوده که پاسخ

شود تا تیپ شخصیتی شخص مشخص شود. آنگاه به کسانی که ها نمره داده میسپس به پاسخ

ها و به سایر تیپ 0نمره منطقی هستند  -منطقی  و شهودی –حسیدارای تیپ شخصیتی 

و به کسانی که مرد هستند  0جنسیت: کسانی که زن هستند نمره  -0شود. داده می 1نمره 

شود)مقیاس داده می 5تا  0شان نمره تجربه: به افراد بر اساس تجربه -5شود. داده می 1نمره 

 ای لیکرت(.پن  درجه

 

 های پژوهش. یافته5

 . آمار توصیفی5-1

گیری دهندگان و آمار توصیفی مربو  به مدل اندازهشناختی پاسخجمعیتاطلاعات 

 ( ارائه شده است.2( و )0)نگارهمتغیرهای پژوهش در 

 

 دهندگانشناختی پاسخ: اطلاعات جمعیت1 نگاره

 درصد آمار شناختیاطلاعات جمعیت

  051 کنندگانمشارکت

 جنسیت
 90 50 زن

 66 015 مرد

 تحصیلات

 7.5 02 کارشناسی

 50 00 کارشناسی ارشد

 00.5 66 دکتری

 92 50 کمک حسابرس سمت
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 درصد آمار شناختیاطلاعات جمعیت

 20 05 حسابرس

 2 9 حسابرس ارشد

 6 1 سرپرست حسابرسی

 2 9 سرپرست ارشد حسابرسی

 01 91 مدیر

 00 00 شریک

 

 : آمار توصیفی2 نگاره

 تجربه ایتردید حرفه توانایی کشت تقل  شرح

 2.755 01.96 02.0 میانگین

 9 01 02 میانه

 0.912 2.10 9.20 معیارانحراف

 0 95 92 کمترین

 5 06 00 بیشترین
 

 مد شرح

 تیپ شخصیتی

 منطقی -حسی

 منطقی-شهودی 
021 

 91 سایر

 جنسیت
 015 مرد

 50 زن

 

 گیریهای اندازه. برازش مدل5-2

گردد. میاستفاده به منظور برازش مدل  از سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا

  .گیردپایایی نیز از دو طریق، سنجش بارهای عاملی و پایایی ترکیبی مورد بررسی قرار می

(. سوالاتی که 0111، 22باشد )هولاندمی 1.0مقدار ملاک مناس  بودن ضرای  بارهای عاملی، 

ضری  پایایی  در صورتی کهف کرد. باشد باید از مدل حذمی 1.0دارای بارهای عاملی کمتر از 
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میزان همبستگی متغیر پنهان  .باشد، حاکی از پایایی منا س  مدل ا ست 1.7ترکیبی بیشتر از 

-نشان AVEگیرد. معیار قرار می با متغیرهای آشکار خود، از طریق روایی همگرا مورد بررسی
روایی همگرا در سطح  باشد، 1.5بیشتر از  AVEدهنده روایی همگرا است. هنانچه مقدار 

کمترین بار  که سوالاتی بایدباشد  1.5کمتر از  AVEدر صورتی که مقدار  .مناسبی است

 رضازاده، محاسبه و کنترل شود )داوری و AVEعاملی را دارد، حذف کرده و دوباره مقدار 

و ضری  پایایی  AVE(، بار عاملی سوالات، مقدار 9) نگاره(. مطابق نتای  ارائه شده در 2100

ترکیبی هر متغیر پنهان تحقیق در سطح مناس  و مورد تاییدی قرار دارد در نتیجه متغیرها از 

 روایی همگرایی مطلوبی برخوردار هستند.

 

 : بارعاملی سوالات، ضرایب پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراجی3 نگاره

 بار عاملی شماره سوال متغیر
ضری  پایایی 

 (CRترکیبی)

میانگین واریانس 

 (AVEاستخراج شده)

 ایحرفهتردید

0 1762 

1.709 1.522 

5 1616 

6 1620 

01 1676 

02 1560 

 توانایی کشت تقل 

00 1009 

1.001 1.590 

05 1606 

06 1571 

21 1625 

20 1510 

29 1602 

 0 0 0 9 تیپ شخصیتی

 0 0 0 0 جنسیت

 0 0 0 2 تجربه

 

میزان همبستگی یک متغیر پنهان با متغیرهای آشکارش در مقابل همبستگی  روایی واگرا
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(، 0) نگاره(. با توجه به 0100 ،29)فورنل و لارکر کندرا بررسی می متغیرهای پنهان آن با سایر

داده  ( را در هر ستون به خود اختصاصAVEاز آنجایی که قطر اصلی بیشترین مقدار)جذر 

توان گفت که متغیرهای پنهان تعامل بیشتری با متغیرهای آشکار خود دارند است بنابراین می

( 0تا با متغیرهای پنهان دیگر. در نتیجه روایی واگرا الگو در حد مناسبی است. شکل شماره )

 دهد.مدل مفهومی پژوهش را پس از اصلاح نشان می
 

 فورنل و لارکر : ماتریس روایی واگرا با روش4 نگاره

 ایتردیدحرفه تجربه هاسازه

توانایی 

کشت 

 تقل 

تیپ 

 شخصیتی
 جنسیت

     0 تجربه

    1.651 1.509 ایتردیدحرفه

توانایی کشت 

 تقل 
1.571 1.571 1.651   

  0 1.696 1.562 1.065 تیپ شخصیتی

 0 1.967 1.906 1.915 1.920 جنسیت

 داری ضرایباصلاح، به همراه ضرایب مسیرها و معنی: مدل مفهومی پژوهش پس از 4 شکل
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 ساختاری . برازش مدل5-3

است. به این  zمنظور بررسی برازش مدل، ضرای  معناداری ترین معیار بهاولین و اساسی

باشد  2.66معنادار بوده و اگر بیشتر از  %15در سطح اطمینان  0.16صورت که مقادیر بیشتر از 

( مشخص 0(. همانگونه که در شکل)2100باشد)داوری و رضازاده، می معنادار %11در سطح 

توانایی کشت تقل ،  - است، ضرای  معناداری مربو  به تمامی مسیرها بجز مسیر جنسیت

توانایی کشت تقل  و  - است که معنادار بودن مسیرها بجز مسیر جنسیت 0.16بیشتر از 

 دهد.مناس  بودن مدل را نشان می

 2Rمعیار دوم برای بررسی برازش مدل ساختاری مدل ساختاری در پژوهش، ضرای  

-زا بر یک متغیر درونتاثیر یک متغیر برون 2Rزا)وابسته( مدل است. مربو  به متغیرهای درون
و  1.99، 1.01به ترتی  سه مقدار  2Rدهد و برای مقادیر ضعیت، متوسط و قوی زا را نشان می

برای  2R(، مقدار 0(. مطابق شکل)2100شود )محسنین و اسفیدانی، می در نظر گرفته1.67

محاسبه شده است که تایید کننده  1.511ای و تردید حرفه 1.790متغیر توانایی کشت تقل  

 مناس  بودن برازش مدل ساختاری است.

 05/1؛ 12/1بینی مدل است و سه مقدار است که بیان کننده قدرت پیش 2Qمعیار سوم، 

در نظر گرفته شده   عنوان قدرت پیش بینی کم، متوسط و قوی ترتی  به به 95/1و 

ای به برای متغیر توانایی کشت تقل  و تردید حرفه 2Q(. مقدار 2100است)داوری و رضازاده، 

 بینی مدل است.است که نشان دهنده قدرت قوی پیش 1.952و  1.961ترتی  برابر 

 

 . برازش کلی مدل5-4

گیری و الگوی ساختاری تایید شد، برازش کلی الگو با اینکه برازش الگوی اندازهپس از 

 شود:بررسی می GOFاستفاده از معیار 

2RiesCommunalitGOF ×= 

آید. از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان به دست می iesCommunalitمقدار 

. از طرف 1.000راکی متغیرهای پنهان برابر است با (، میانگین مقادیر اشت9)نگارهبا توجه به 

ای به ترتی  برابر است برای توانایی کشت تقل  و تردید حرفه 2Rدیگر با توجه به اینکه مقدار 
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 GOFبرای  1.711بدین ترتی  مقدار  .1.62برابر است با  2R، مقدار 1.511و  1.790با 

به عنوان مقادیر ضعیت، متوسط و  1.96و  1.25، 1.10آید. از آنجایی که پژوهش بدست می

نشان  1.711(، مقدار 2100گیرد)محسنین و اسفیدانی، ملاک عمل قرار می GOFقوی برای 

 دهنده برازش کلی قوی الگوی پژوهش است.

 

 ها. آزمون فرضیه5-5

های پژوهش مورد آزمون ، فرضیهگیری، ساختاری و کلی پژوهشپس از تایید برازش مدل اندازه

(، ضرای  معناداری مسیرهای مدل به استثنای مسیر 0گیرند. با توجه به شکل)قرار می

دهنده معنادار بودن تاثیر است. این مطل  نشان 0.16توانایی کشت تقل  بیشتر از  -جنسیت

شخصیتی بر ای( تجربه و تیپمستقیم و غیر مستقیم)از طریق متغیر میانجی تردید حرفه

 توانایی کشت تقل  است. 
 

 های مستقیم: نتایج حاصل از آزمون فرضیه5 نگاره

 فرضیه
ضری  

 مسیر
 Tآماره 

سطح 

 معناداری

ضری  

 تعیین
 گیرینتیجه

تیپ شخصیتی         توانایی کشت 

 تقل 
1.920 5.600 1.111 

1.790 

 تاییدفرضیه

 تاییدفرضیه 1.100 2.502 1.021 تجربه                توانایی کشت تقل 

جنسیت                توانایی کشت 

 تقل 
 رد فرضیه 1.005 0.570 1.176

  

آزمون سوبل رای  ترین روش آزمون ضرای  میانجی است. آزمون سوبل جهت بررسی 

 اگر. شودمی معنی داری متغیر میانجی )واسطه( در رابطه میان متغیر مستقل و وابسته استفاده

بیشتر باشد نشان دهنده این است  0.16از مقدار  (Z-Value)مقدار آماره آزمون بدست آمده

که فرض صفر )مبنی بر این که متغیر میانجی نقشی در میان رابطه متغیر مستقل و وابسته 

. با توجه به رد شده و تاثیر میانجی در این رابطه معنی دار است 1.15ندارد(، در سطح خطای 

 0.16برای مسیرها بجز مسیر جنسیت از   z(، تمامی مقادیر 5)نگارهان داده شده در مقادیر نش
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تاثیر متغیر میانجی برای مسیرها بجز مسیر  %15بیشتر است، بنابراین در سطح اطمینان 

 شود.جنسیت تایید می
 

 آزمون سوبل z: مقادیر 6 نگاره

 آزمون سوبل zمقدار  مسیر

 9.571 توانایی کشت تقل ای، تجربه، تردید حرفه

 5.921 ای ، توانایی کشت تقل تیپ شخصیتی، تردید حرفه

 1.211 ای ، توانایی کشت تقل جنسیت، تردید حرفه
 

ها، به تفکیک مسیرهای موجود در مدل مفهومی نتای  بدست آمده از آزمون فرضیه

 شود:پژوهش به شرح ذیل ارائه می

در آزمون فرضیه اول، مقدار ضری  مسیر تیپ شخصیتی بر توانایی کشت تقل  حسابرس 

دهد تیپ شخصیتی، در جهت است که نشان می 5.600معادل  tو آماره  %92.0معادل 

به طور مستقیم)بدون متغیر میانجی( بر  %92.0مستقیم توانایی کشت تقل  است و  به میزان 

منطقی یا  -های حسیگذارد. به عبارتی افرادی با تیپیمتغیر توانایی کشت تقل  اثر م

 منطقی، توانایی کشت تقل  بالاتری دارند. -شهودی

دهد، تیپ شخصیتی به طور غیرمستقیم و از طریق متغیر آزمون فرضیه ههارم نشان می

-( بر متغیر توانایی کشت تقل  اثر می1.500×1.001)%25.9ای، به میزان حرفهمیانجی تردید
ای و در نهایت افزایش توانایی گذارد. به عبارتی نوع تیپ شخصیتی باعث افزایش تردید حرفه

-آزمون سوبل، متغیر میانجی تردید حرفه zکشت تقل  حسابرس خواهد شد. با توجه به مقدار 
ای بر رابطه بین تیپ شخصیتی و توانایی کشت تقل  تاثیر معنادار دارد. تاثیر مستقیم تیپ 

 تر از تاثیر غیرمستقیم آن و از طریق متغیر میانجی است.ر توانایی کشت تقل ، قویشخصیتی ب

در آزمون فرضیه دوم، مقدار ضری  مسیر تجربه بر توانایی کشت تقل  حسابرس معادل 

دهد تجربه، در جهت مستقیم توانایی کشت است که نشان می 2.502معادل  tو آماره  02.1%

به طور مستقیم)بدون متغیر میانجی( بر متغیر توانایی کشت  %02.1تقل  است و  به میزان 

 یابد.گذارد. به عبارتی با افزایش تجربه، توانایی کشت تقل  نیز افزایش میتقل  اثر می

دهد، تجربه به طور غیرمستقیم و از طریق متغیر میانجی آزمون فرضیه پنجم نشان می 
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گذارد. به ( بر متغیر توانایی کشت تقل  اثر می1.001×1.216)%00.5ای، به میزان تردیدحرفه

ای و در نهایت افزایش توانایی کشت تقل  حسابرس عبارتی تجربه باعث افزایش تردید حرفه

ای بر رابطه بین تجربه آزمون سوبل، متغیر میانجی تردید حرفه zخواهد شد. با توجه به مقدار 

-یر غیرمستقیم)از طریق متغیر میانجی تردیدحرفهو توانایی کشت تقل  تاثیر معنادار دارد. تاث
 تر از تاثیر مستقیم آن است.ای( تجربه بر توانایی کشت تقل ، قوی

در آزمون فرضیه سوم، مقدار ضری  مسیر جنسیت بر توانایی کشت تقل  حسابرس 

دهد جنسیت، در جهت مستقیم توانایی است که نشان می 0.570معادل  tو آماره  %7.6معادل 

به طور مستقیم)بدون متغیر میانجی( بر متغیر توانایی  %7.6کشت تقل  است و  به میزان 

 گذارد که البته این اثر معنادار نیست.کشت تقل  اثر می

دهد، جنسیت به طور غیرمستقیم و از طریق متغیر میانجی آزمون فرضیه ششم نشان می

گذارد. غیر توانایی کشت تقل  اثر می( بر مت1.101×1.021)%1.119ای، به میزان تردیدحرفه

ای و در نهایت افزایش توانایی کشت تقل  به عبارتی جنسیت باعث افزایش تردید حرفه

ای بر آزمون سوبل، متغیر میانجی تردید حرفه zحسابرس خواهد شد، البته با توجه به مقدار 

 رابطه بین جنسیت و توانایی کشت تقل  تاثیر معنادار ندارد. 

( و تیپ شخصیتی یه میزان 1.021+ 1.005)%27.0مجموع متغیر تجربه به میزان در 

 2R)مقدار %79.0توانند ( بر توانایی کشت تقل  تاثیر مثبت دارند و می1.920+ 1.259)57.7%

 بینی و تبیین نمایند.(( از کل تغییرات)واریانس( متغیر توانایی کشت تقل  را پیش0از شکل)

 

 حثگیری و ب. نتیجه6

ی هاصورت کنندگان ازرسالت حرفه حسابرسی ایجاد اطمینان خاطر و اعتماد به استفاده

.؛ در نتیجه ی مالی ارائه میگرددهاصورتمالی است که با ارائه اظهارنظر منصفانه نسبت به 

توانند عملکرد حسابرسان خارجی را به منظور کشت تقل  بهبود بررسی اینکه هه عواملی می

بسیار مهم است. به این منظور، متغیرهای تجربه، تیپ شخصیتی و جنسیت به عنوان بخشند، 

ای به عنوان متغیر میانجی و توانایی کشت تقل  نیز به عنوان متغیرهای مستقل، تردید حرفه

 متغیر وابسته در نظر گرفته شده است. 

منطقی و  -دهد که، تیپ شخصیتی شهودینتای   حاصل از آزمون فرضیه اول نشان می
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های شخصیتی، به طور مستقیم بر متغیر توانایی کشت منطقی در مقایسه با سایر تیپ -حسی

منطقی و  -شخصیتی حسی گذارد. به عبارتی دیگر حسابرسان با تیپتقل  اثر مثبت می

منطقی با توسعه بیشتر در جستجوی اطلاعات مربو  به علائم تقل  در حین  -شهودی

شخصیتی، توانایی کشت تقل  بالاتری دارند.  هایحسابرسان با سایر تیپحسابرسی، نسبت به 

های شخصیتی بر هگونگی انجام رفتار خاص در واقع، این یافته حاکی از آن است که تیپ

های شخصیتی در تعیین رویکردی که افراد توسط فرد تأثیر دارند؛ علاوه بر این، همچنین تیپ

این موضوع از نظریه  .کنندگیرند، نقش مهمی را بازی میمی برای انجام کارهای خود در نظر

های شخصیتی توان در تفاوتکند رفتار انسان را می( که بیان می0129روانشناختی یونگ)

کند نحوه برخورد افراد با شغل و تعامل با ( که بیان می0117جستجو کرد؛ از اسکلومر)

( که بیان 2109)20ست و همچنین از گالگوهای شخصیتی آنها اهمکارانشان تحت تاثیر تیپ

کند. در نتیجه گذارد، پشتیبانی میها و رفتارهای اجتماعی تاثیر میدارد شخصیت بر نگرشمی

توان نتیجه به دلیل نیاز خاص حرفه حسابداری و حسابرسی به تفکر دقیق، منطقی و عینی می

 -منطقی و حسی -شهودی گرفت که کار حسابرسی بیشتر مناس  افراد با تیپ شخصیتی

(، 2109) لاریمبی(، 2107) پرامیتاساری و همکارانهای نتای  همسو با یافته .باشدمنطقی می

شود مسئولان پیشنهاد می( است. در نتیجه 2110) نویانتی ( و2102)ناسیوشن و فیتریانی

--های خاص یک حرفه، افرادی با تیپ شخصیتی حسیمربوطه ضمن آشنایی با شخصیت
 شودبرای حرفه حسابرسی انتخاب کنند. همچنین پیشنهاد می منطقی  -منطقی و شهودی

افراد هم باید در فرآیند حسابرسی مدنظر قرار  شخصیت علاوه بر تجربه، لزوم ارزیابی و سنجش

فرآیند ارزیابی موسسات حسابرسی، به  گردد درمی بگیرد. به جامعه حسابرسان پیشنهاد

داشته باشند. علاوه بر این ای توجه ویژه سساتسلامت روحی روانی و شخصیت کارکنان این مو

استانداردهای حسابرسی در این زمینه و ارزیابی  نهادهای قانونگذاری میتوانند لزوم تدوین

 .قرار دهند شخصیت افراد جهت ورود به این حرفه مدنظر

ر تواند به طور مستقیم اثدوم، تجربه می با توجه به نتای  بدست آمده از آزمون فرضیه

مثبت بر توانایی کشت تقل  داشته باشد. در واقع، این یافته حاکی از آن است که هرهه تجربه 

ای آنها نیز بالاتر است. این حسابرسان بیشتر باشد، توانایی کشت تقل  و سطح تردید حرفه

دهد که تجربه با تمایل حسابرسان برای گسترش جستجوی اطلاعات، در مورد علائم می نشان
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از  .ای نشان داده شده در طول حسابرسی ارتبا  داردحرفههمچنین سطح تردید تقل  و

ریزی شده تحت عنوان درک)تصور( آنجایی که در این پژوهش تجربه طبق نظریه رفتار برنامه

حسابرس از آسانی یا سختی کشت تقل  در حین حسابرسی )کنترل رفتاری درک شده( 

کند. به عبارت دیگر تجربه ریزی شده حمایت میرفتار برنامهشود، این یافته از نظریه تعریت می

-های قبل ر  داده میهای تقل  که در دورهحسابرس باعث سهولت یادآوری تعدادی از نمونه
شود؛ و در نتیجه تمایل)قصد( حسابرسان برای گسترش جستجوی اطلاعات در مورد علائم 

یابد. در ده در طول حسابرسی افزایش میای نشان داده شحرفهتقل  و همچنین سطح تردید

ها خواهند داشت به طوری واقع حسابرسان باتجربه دانش بیشتری در مورد اشتباهات و تقل 

تواند اطلاعات یا شواهد مربوطه را ارزیابی کند تا به حسابرسان که با این دانش، حسابرس می

(، 2105) آشور (،2106پرامانا)های نتای  همسو با یافته .در انجام وظایت خود کمک کند

گردد که در است. در نتیجه پیشنهاد می(2102) ناسیوشن و فیتریانی( و 2100)25انگریوان

 ترکی  تیم حسابرسی استفاده از حسابرسان باتجربه مورد توجه قرار گیرد.

-قیم تاثیر معنیدهد، جنسیت به طور مستنتای  حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان می
دهد که حسابرسان زن و مرد تقریباً توانایی داری بر توانایی کشت تقل  ندارد. این نشان می

پرامیتاساری و های یکسانی را دارند. نتای  همسو با یافتهای کشت تقل  و تردید حرفه

است. در حالی که همسو با   (2102) ناسیوشن و فیتریانی(، 2109)لاریمبی(، 2107)همکاران

 کند زنان نسبت به مردان تمایل بیشتری به( که بیان می0106) فرضیه انتخابی میرز و لوی

  باشد.های اطلاعات موجود دارند،  نمیپردازش نشانه

دهد، تیپ شخصیتی نتای  حاصل از آزمون فرضیه ههارم، پنجم و ششم نشان می 

های شخصیتی و همچنین تجربه؛ به منطقی در مقایسه با سایر تیپ -منطقی و حسی -شهودی

بر توانایی کشت تقل  دارند.  ای( اثر مثبتطور غیر مستقیم)از طریق متغیر میانجی تردیدحرفه

داری بر ای( تاثیر معنیاما جنسیت به طور غیرمستقیم )از طریق متغیر میانجی تردیدحرفه

تأثیر تجربه و تیپ ای دهد تردید حرفهتوانایی کشت تقل  ندارد. به عبارت دیگر نتای  نشان می

با تئوری رفتار برنامه ریزی  دهد. این یافتهمی شخصیتی بر توانایی کشت تقل  را واسطه قرار

ای( است مطابقت دهد رفتار ناشی از نگرش نسبت به رفتار)تردید حرفهمی شده که توضیح

ای بیشتری را نشان دهند، دارد. هرهه حسابرسان در هنگام حسابرسی شک و تردید حرفه
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و توانایی تمایل آنها برای گسترش جستجوی اطلاعات در مورد علائم تقل  بیشتر و از این ر

 (2109) لاریمبی و( 2107های پرامیتاساری)کشت تقل  آنها بالاتر است. نتای  همسو با یافته

-های تردید حرفهونای آزمشود شرکای موسسات حسابرسی به صورت دورهاست. پیشنهاد می
ای را برای کارکنان خود در در تمام سطوح موقعیتی  اعمال نمایند تا حسابرسان دارای تردید 

شود در دروس حسابرسی دانشجویان رشته ای بالا انتخاب شوند. همچنین پیشنهاد میحرفه

یان این ای شود و اساتید رشته حسابداری، دانشجوحسابداری، تاکید بیشتری بر تردید حرفه

 ای آشنا کنند. حرفه های مکت  تردیدرشته را با شاخص

های آینده عواملی مانند نوع گردد در پژوهشبا عنایت به موضوع پژوهش، پیشنهاد می

گانه تاریک شخصیت، به منظور شناسایی عوامل تقل ، حجم کار، سه حسابرس، ریسک

ررسی قرار گیرد. لازم به ذکر است که تاثیرگذار بر توانایی حسابرس در کشت تقل  مورد ب

های ذاتی مربو  به خود را دارد. به عبارتی ای بوده و محدودیتروش این پژوهش، پرسشنامه

سنجد، در نتیجه این احتمال باید در نظر دیگر پرسشنامه فهم و ادراک افراد را از واقعیت می

 یق نداشته باشد. گرفته شود که ممکن است ادراک آنها با واقعیت کاملا تطب
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 منابع

 الف. فارسی

 بررسی. (0916) .اصغر طاهرآبادیویسی، فرهاد و علیاحمدزاده، طه؛ خیراللهی، فرشید؛ شاه

رابطه بین ابعاد شخصیتی و نوع جنسیت با رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی، 

 .29-0(،2)6، سلامت حسابداری

نشریه (. پیدایش و پیشرفت حسابرسی تقل ، 0911) اطهمی، کریم و خواجوی، حسین.

 .70-60(، 0)26، حسابدار

بطه میان تردید (. بررسی را0910انصاری، تبسم؛ حیدرپور، فرزانه؛ کیقبادی، امیررضا. )

دانش  ها و تصمیمات توام با تردید حسابرس.ای، سطح اطمینان و قضاوتحرفه

 .270-200 (،77)01 ،حسابرسی

(. بررسی تأثیر ابعاد ذهنیت فلسفی 0917بهارمقدم، مهدی؛ پورحیدری، امید و فتحی، زهرا. )

 .22-5(، 72)00، دانش حسابرسی حسابرس، هایبر قضاوت حرف

 .29، هاپ ، تهران: موسسه انتشارات بعثتزمینه نوین روانشناسی .(0909) .محمدپارسا، 

-ها برای ما به صدا در آمدهخوابد، زنگ(. سرمقاله: تقل  هرگز نمی0911) پوریانس ، امیر.    
 . 2-9، 295، حسابداراند، 

مهکی،  ؛نصراصفهانی، محمود رییسی، مهنوش؛ شریفی راد، غلامرضا؛ جوادزاده، سیدهمام الدین؛

کاربرد نظریه رفتار برنامه ریزی شده برای پیش بینی (، 0910. )مصطفوی، فیروزه و بهزاد

، نشریه پرستاری ایران، قصد و رفتار استفاده از راهبردهای سواد سلامت در پرستاران

20(17 ،)99-29. 

ای (. ارزشهای اخلاقی در قضاوت حرفه0911حساس یگانه، یحیی و مقصودی، امید. )

 .70-69(، 0)6، اخلاق در علوم و فناّوریحسابرس، 

گرایی و ای(. حرفه0916حیرانی. فروغ؛ وکیلی فرد. حمید رضا و رهنمای رودپشتی. فریدون. )

 .0-02(، 22)6، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتای حسابرس. قضاوت حرفه

(. ارائة یک رویکرد محاسباتی نوین برای 0916ابراهیمی. مهرداد. ) و خواجوی. شکرالله

بندی بندی و طبقههای خوشهمالی، با استفاده از شیوهی هاصورتبینی تقل  در پیش

های پیشرفت .شده در بورس اوراق بهادار تهران(های پذیرفته)شواهدی از شرکت
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 .90-0(، 2)1، حسابداری

سازی متغیرهای اثرگذار برکشت تقل  در (. مدل0916خواجوی، شکراله و ابراهیمی، مهرداد. )

(، 99)1، فصلنامه حسابداری مالی کاوی،های دادهتکنیکی مالی با استفاده از هاصورت

29-51. 

انتشارات . PLS افزار مدلسازی معادلات ساختاری با نرم(. 0919. )رضازاده، آرش و داوری، علی

 .دانشگاهی، هاپ دوم جهاد

ای های فردی و قضاوت حرفه(. تفاوت0916و ناصری. احمد. )  سعیدی گراغانی. مسلم

 .000-091(، 96)1، حسابداری مالی وحسابرسی پژوهشهای حسابرس.

گیری در (. مدل عوامل مؤثر بر قضاوت و تصمیم0910شمس. زهرا و ملانظری. مهناز. )

  .277-911(، 0)1، تجربی حسابداری هایپژوهش ها،خصوص تقل  مرتبط با دارایی

از به تغییر الگو به سمت ی مالی: نیهاصورت(. تقل  در 0917فخاری، حسین و اسکو، وحید. )

 .05-61(، 26)7، مطالعات حسابداری و حسابرسیحسابداری دادگاهی. 

(. بررسی شکاف انتظارات حسابرسی 0916فروغی، داریوش و عسگری ارجنگی، مجتبی. )

دانش درزمینه کشت تقل  درشرکتهای پذیرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران، 

 ..02-69(، 60)07، حسابرسی

معادلات ساختاری مبتنی بر رویکرد (. 0919)اسفیدانی، محمدرحیم.  و شهریار ،نینمحس

تهران: موسسه کتاب مهربان نشر، . Smart-PLSجزئی به کمک نرم افزار حداقل مربعات

 .هاپ اول

(. شناسایی عوامل خطر مؤثر بر احتمال وقوع 0919زارع. رضا. ) و مرادی. جواد. رستمی. راحله

 ت.ها بر عملکرد مالی شرکتقل  در گزارشگری مالی از دید حسابرسان و بررسی تأثیر آن

 .079-000(، 0)6،های حسابداریپیشرفت

(. بررسی ارتبا  بین سبک 0907مقیمی، سید محمد؛ خنیفر، حسین؛ عربی خوان، مهلا. )

(، 0)0، مدیریت دولتیاثربخشی مدیریت در مدیران سازمانهای دولتی، نشریه شخصیت و 

010-07 . 

 هایبررسی تأثیر تیپ. (0915). احمد، نادری، سپیده؛ بنی طالبی دهکردی، بهاره و غضنفری

دانش  فصلنامهحسابرسان بر محتوای گزارش حسابرسی،  Dو C ،B،Aشخصیتی 
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 .06-70 (،5)21، حسابرسی مدیریت حسابداری و

بررسی رابطه استقلال، (. 0911. )فاطمه، یوست پور و منصوره، سادات غفاری ؛نادر، نقش بندی

نشریه هشم انداز حسابداری با کیفیت حسابرسی، ای گرایی و شک و تردید حرفهای حرفه

 .10-71(، 29)9، و مدیریت

 

 ب. انگلیسی

Ahmadzadeh, T., kheirollahi, F., Shahveisi, S., & Taherabadi, A. (2017). 

Investigating the Relationship between Personality Dimensions and 

Gender with Reduced Audit Quality Behaviors. Journal of Health 

Accounting, 6(2), 1-23 (in Persian). 

Ajzen, I. & Madden, T. (1986). Prediction of goal directed behavior: 

Attitudes, Intentions, and Perceived Behavioral Control. Journal of 

Experimental Social Psychology, 22(1), 453-474. 

Ajzen, I. (2011). Editorial: The Theory Of Planned Behaviors: Reactions & 

Reflections, Psychology & Health, 26(9), 1113-1127. 
Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational behavior 

and human decision processes, 50(2), 179-211. 

Albrecht, W. S., Wernz, G. W., & Williams, T. L. (1995). Fraud: Bringing 

Light to the Dark Side of Business. New York, NY: McGraw Hill. 
American Institute of Certified Public Accountants. (1997). Due 

professional care in the performance of work. SAS No. 1, AU Section 

230, NY: AICPA 

American Institute of Certified Public Accountants. (2002). SAS 99: 

Consideration of Fraud in a Financial Statement Audit. New York, NY: 

AICPA. 

Ansari, T., Haidarpour, F., & Kiqbadi, A. (2019). Investigate the 

relationship between professional skepticism, level of confidence, and 

the auditor's skeptical judgments and decisions. Auditing knowledge, 19 

(77), 248-274 (in Persian). 

Arifuddin, & Aini Indrijawati. (2018). Auditor Experience, Work Load, 

Personality Type, and Professional Auditor Skepticism against Auditors 

Ability in Detecting Fraud. International Journal of Management 

Sciences and Business Research, 7(11), 132–142.  

Ashour, M. S. R., E. G. Sukoharsono, & A. Ghofar. (2015). The Impact of 



 68 0011بهار و تابستان ، اول، شماره سيزدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت

Competencies, Risk Management, and Auditors Interactions on Internal 

Audit Effectiveness in Libyan Commercial Banks. The International 

Journal of Accounting and Business Society, 23(1), 1- 17. 

Association of Certified Fraud Examiners (ACFE). (2018). Report to the 

Nations on Occupational Fraud and Abuse. Global Fraud Study. 
 Bahar Moghaddam, M., Pour Heidari, O., & Fathi, Z. (2018). Investigating 

the effect of the dimensions of philosophical mentality on the judgment 

of the auditor.  Journal of Audit Science, 18(72), 5-22 (in Persian).    
Bologna, G. J., and R. J. Lindquist. (1995). Fraud Auditing and Forensic 

Accounting: New Tools and Techniques. New York, NY: John Wiley & 

Sons, Inc. 2nd. 

Bonner, S.E. (1990). Experience Effects in Auditing: the Role of Task-

Specific knowledge. The Accounting Review, 65(1), 72-92. 
Brown, J. O., Hays, J., Stuebs, M. T. (2016). Modeling accountant 

whistleblowing intentions: applying the theory of planned behavior and 

the fraud triangle, Accounting and the Public Interest, 16(1), 28-56. 
Carpenter, T., Durtschi, C., & Gaynor, L. M. (2002). The role of experience 

in professional skepticism, knowledge acquisition, and fraud detection. 

Retrieved February, 17(2012), 89. 

Charron, K. F., & Lowe, D. J. (2008). Skepticism and the Management 

Accountant: Insights for Fraud Detection. Management Accounting 

Quarterly, 9(2), 9-15. 
Choo, F., & Trotman, K. T. (1991). The Relationship between Knowledge 

Structure and Judgments for Experienced & Inexperienced Auditors. 

The Accounting Review, 66(3), 464-485. 

Chung, J., & Monroe, G. S. (2001). A Research Note on the Effects of 

Gender and Task Complexity on an Audit Judgment. Behavioral 

Research in Accounting, 13(1), 111-125. 

Davari, A., & Rezazadeh, A. (2014). Structural equation modeling with PLS 

software. Tehran. Jihaddaneshgahi Publishing Organization, second 

edition (in Persian). 

Davia, H. R. (2000). Fraud 101: Techniques and Strategies for Detection. 

New York, NY:  John Wiley & Sons, Inc. 
Fakhari, H., & Oskou, V. (2018). Fraud in the Financial Statement: the Need 

for a Paradigm Shift to Forensic Accounting. Journal of Accounting 

and Auditing Studies, 7(26), 45-60 (in Persian). 



 60 ... مطالعه رابطه تيپ شخصيتی، تجربه  و جنسيت با توانایی

Fornell, C., & Larcker, D. F. (1981). Evaluating structural equation models 

with unobservable variables and measurement error. Journal of 
marketing research, 18(1), 39-50. 

Foroghi, D., & Asgari Arjangi, M. (2017). Investigating the gap between 

audit expectations in the field of fraud detection in companies listed on 

the Tehran Stock Exchange.  Journal of Audit Science, 17(68), 63-82 

(in Persian).    
Forough Heyrani, F., Vakilifard, H., & Rahnamay Roudposhti, F. (2017). 

Professionalism and Auditors’ Professional Judgment. Iranian 

Management Accounting Association, 6(12), 1-12 (in Persian).    
Fullerton, R. R. & Durtschi, C. (2004). The Effect of Professional 

Skepticism on the Fraud Detection Skills of Internal Auditors, 18(1), 

39-50. 

Gallego, A., & Pardos-Prado, S. (2013). The Big Five Personality Traits and 

Attitudes towards Immigrants. Journal of Ethnic and Migration Studies, 

40(1), 79-99.   
Gibbins, M. (1984). Proposition about the Psychology of Professional 

Judgment in Public Accounting, Journal of Accounting Research, 

22(1), 103-125. 

Hasass Yeganeh, Y., & Maghsodi, O. (2011). Ethics in professional auditor 

judgments. Ethics in science and Technology, 6 (1), 63-74 (in Persian).    
Huczynski, A., & Buchanan, D. (2001). Organizational behavior: An 

introductory text. Financial Times/Prentice Hall, 13(2), 95-114. 

Hulland, J. (1999). Use of partial least squares (PLS) in strategic 
management research: A review of four recent studies. Strategic 
management journal, 20(2), 195-204. 

Hurtt, R.K. (2010). Development of a scale to measure professional 

skepticism.  Auditing: A Journal of Practice & Theory, 29(1), 149-171. 

International Auditing & Assurance Standards Board. (2014). Handbook of 

International Quality Control, Auditing, Review, Other Assurance, & 

Related Services Pronouncements, 2014 edition, vol.1. NY: 

International Federations of Accountants. 

Javadzade, M., Sharifirad, G., Reisi, M., Nasr Esfahani, M., Mahaki, B., & 

Mostafavi, F. (2015). Applying the Theory of Planned Behavior to 

Predicting Nurse’s Intention and Behavior in Using Health Literacy 
Strategies in Patient Education. Iran Journal of Nursing, 28(97), 23-33 



 66 0011بهار و تابستان ، اول، شماره سيزدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت

(in Persian).    
Jung, C. G. (1923). Psychological types or the psychology of individuation. 

London: Kegan Paul, Trench, Trubner & Co. Ltd. 

Khajavi, S., & Ebrahimi, M. (2017). Modelling The Effective Variables for 

of Financial Statements Fraud Detection using Data Mining 

Techniques. Quarterly financial accounting journal, 9(33), 23-50 (in 

Persian). 

 Khajavi, H., & Athami K. (2011). Emergence and Advancement of Fraud 

Auditing. Accountant, 4(26), 68-71 (in Persian). 

Khajavi, S., Ebrahimi, M. (2017). A Novel Computational Approach to 

Predict Financial Statements Fraud using Clustering and Classification 

Techniques: Evidence from Listed Companies in Tehran Stock 

Exchange, 9(2), 1-34(in Persian). 

Larimbi, D. (2013). Effect of Personal Factors on Professional Auditor 

Skepticism. Equity: Journal of Economics and Finance, 17(1), 89-107. 

Libby, R., & Tan, H. T. (1995). The role of knowledge and memory in audit 

judgment. Judgment and decision-making research in accounting and 

auditing, (15)1, 176-206. 

Libby, R & Frederick, D. M. (1990). Experience and Ability to Explain 

Audit Findings. Journal of Accounting Research, 28 (2), 348-367. 

Meyers-Levy. (1986). Gender differences in information processing: A 

selectivity interpretation (Doctoral dissertation, Northwestern 

University). 

  Moghimi, S.M., Khanifar, H., & Arabi Khan, M. (2009). A Study of the 

Relationship between Personality Style and Management effectiveness 

in Public Organizations' Managers. Journal of Public Administration, 

1(1), 87-104 (in Persian). 

Mohsenin, S., & Rahim Esfidani, M. (2014). Structural equations based on 

the partial least squares approach using Smart-PLS software: 

educational and practical. Tehran. Mehraban Book Publishing Institute 

(in Persian). 

Moradi, J., Rostami, R., Zare, R. (2014). Recognizing Risk Factors 

Affecting Fraud Probability in Financial Reporting from Auditors' 

Viewpoint and Its Impact on Firms' Performance, 6(1), 141-173(in 

Persian). 

Myers, Isabel Briggs. (1998). Introduction to Type: A Guide to 



 66 ... مطالعه رابطه تيپ شخصيتی، تجربه  و جنسيت با توانایی

Understanding Your Results on the MBTI® Instrument, 6th ed. 

California: CPP, Inc. 

Naderi, S., Bani Talebi Dehkordi, B., & Ghazanfari, A. (2016). Investigating 

the effect of auditors' personality types A, B, C and D on the content of 

the audit report. Journal of Management accounting and auditing 

knowledge, 2(5), 71-86 (in Persian). 

Nasution, H., & Fitriany, D. (2012). Effect of Workload, Audit Experience 

and Personality Type on Professional Skepticism and Auditors' 

Capability to Detect Fraud. Journal Online University of the Faculty of 

Economics, University of Riau, 3(1), 1235-1249. 

Noviyanti, Suzy. (2008). Professional Auditor Skepticism in Detecting 

Fraud. Indonesian Journal of Accounting and Finance, 5(1), 102-125. 

Okpianti, C. N. (2016). The Influence of Auditor’s Experience, Ethic of 

Profession and Personality toward Auditor’s Professional Skepticism & 

Auditor’s Capability on Fraud Detection (Empirical Study on Public 

Accountant Office in Yogyakarta). 

Parsa, M. (2004). New field of psychology (general psychology). Tehran.  

Becat Book Publishing (in Persian). 

Payne, E. A. dan R. J. Ramsay. (2016). Fraud Risk Assessments & Auditors’ 
Professional Skepticism.  Managerial Auditing Journal, 20(3), 321-330. 

Pramana, A. C., & Irianto, G. Nurkholis. (2016).The influence of 

professional skepticism, experience and auditors independence on the 

ability to detect fraud. Imperial Journal of Interdisciplinary Research, 

2(11), 1438-1447. 

Pramitasari, A. P., Sukoharsono, E. G., & Djamhuri, A. (2017). The 

influence of auditor’s personality types, experience, ethics, and gender 
on fraud detection capability: Study of Big Four public accounting firm 

in Indonesia. Imperial Journal of Interdisciplinary Research (IJIR), 

3(7), 640-653. 

Rezaee, Z., & Riley, R. (2010). Financial Statement Fraud: Prevention & 

Detection, 2nd Ed. Canada: John Wiley & Sons, inc. 

Saeedi Garaghani, M., Naseri, A. (2017). Individual differences and the 

auditor's professional judgment. Quarterly Journal of Financial 

Accounting and Auditing Research, 9(36), 111-130 (in Persian). 

Sarah Mary, V., Cheot, S. S., Chin, C. Z., Lee, Z. H., & Tong, P. Y. (2018). 

A study on the relationship between professional skepticism 



 011 0011بهار و تابستان ، اول، شماره سيزدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت

characteristics and auditors’ fraud detection in Malaysian context 

(Doctoral dissertation, UTAR). 

Satava, D., Caldwell, C., & Richards, L. (2006). Ethics and the auditing 

culture: Rethinking the foundation of accounting and auditing. Journal 

of Business Ethics, 64(3), 271-284. 

Schloemer, P. G. & Schloemer, M. S. (1997). The Personality Types and 

Preferences of CPA Firm Professionals: An Analysis of Changes in the 

Profession.  Accounting Horizons, 11(4), 24-39. 

Shams, Z., & Molanazari, M. (2019).  Factors Affecting Judgments and 

Decision Making in respect of Assets Misappropriation. Journal of 

Empirical Research in Accounting, 9(1), 277-300 (in Persian). 

Suraida, I. (2005). Effect of Ethics, Competence, Audit Experience and 

Audit Risk on Auditor Professional Skepticism and Accuracy in 

Providing Public Accountant Opinion. Sociohumanities. 7(3), 186-202. 

Tubbs, R. M. (1992). The Effect of Experience on the Auditor’s 
Organization & Amount of Knowledge. The Accounting Review, 67(4), 

783-801. 

Yousefpour, F., Sadat Ghaffari, M., & Naghshbandi, N. (2020). 

Investigating the relationship between independence, professionalism 

and professional skepticism with audit quality. Journal of Accounting 

and management perspective, 3(23), 79-98 (in Persian). 


