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Abstract  

The purpose of the present study was to design a tool to assess the training culture in 

the Iranian public organizations. The research method adopted in the study was 

descriptive-survey. The sample consisted of 112 Iranian public organizations that 

were selected based on Cochran formula through simple random sampling method. 

In order to collect the data, a researcher-made questionnaire with 68 questions was 

used, and to analyze the collected data, exploratory factor analysis and one-sample t-

test were run in SPSS. The results of exploratory factor analysis demonstrated that 

the training culture in the Iranian public organizations can be explained in three 

dimensions – namely continuous learning, liability of learners, and morality-based 

interactions – and 9 factors – including learner’s commitment and propensity, 
training tuned to professional needs, avoidance of unhealthy behaviors, motivation 

for learning, showing respect to the instructor, friendly relationships, morality-

oriented critical thinking, and mutual respect in class. Moreover, the results of the 

one-sample t-test showed that the training culture of the employees of Iranian public 

organizations is not good and plans should be made to improve and enhance it.   
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های اجرایی  ابزار سنجش فرهنگ آموزش در دستگاه طراحی
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 ریزی، تهران، ایران عالی آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه ةمؤسس دانشیار، گروه مدیریت دولتی، .1

 ریزی، تهران، ایران عالی آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه ةمؤسس استادیار، گروه مدیریت دولتی، .2
 ریزی، تهران، ایران عالی آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه ةمؤسس دانشجوی دکتری،گروه مدیریت دولتی، .3

 (12/05/1400 تاریخ پذیرش: ـ 13/11/1399 )تاریخ دریافت:

 چکيده

روش پژوهش حاضـر   .بودهای اجرایی کشور  پژوهش حاضر طراحی ابزاری برای سنجش فرهنگ آموزش در دستگاهف از هد
و  فرمول کوکراناساس  که بر بودهای دولتی ایران  سازمان از بین سازمان 112مورد بررسی  ةنمون وتوصیفی از نوع پیمایشی 

آوری  سـاال بـه ونـوان ابـزار جمـ       68 بـا  ساخته محقق ةپرسشنامز به روش تصادفی ساده انتخاب شدند. در پژوهش حاضر ا
ای  نمونـه  تـ   tو روش تحلیل واملی اکتشـافی و نیـز آزمـون     SPSSافزار  ها از نرم اطلاوات استفاده شد. جهت تحلیل داده

بعـد   3در قالـ   هـای اجرایـی کشـور     استفاده شد. در نهایت نتایج تحلیل واملی اکتشافی نشان داد فرهنگ آموزش دسـتگاه 
تعهد و تمایل فراگیر، آموزش مبتنی بر نیاز شـللی،   ةمالف 9گرا و  شناسی فراگیران و مناسبات اخلاق وظیفه و یادگیری مستمر

 ،گـرا   یادگیری، احترام به مدرس، روابط دوستانه، تفکر انتقادی اخلاق ةانگیزمشارکت فعال فراگیر، اجتناب از رفتارهای ناسالم، 
ای نشان داد وضعیت فرهنگ آمـوزش کارکنـان    نمونه ت  tآزمون  ةنتیجقابل در کلاس قابل تبیین است. همچنین احترام مت
 ریزی شود. های اجرایی کشور نامناس  است و نیاز است برای بهبود و تقویت آن برنامه دستگاه

 کليدواژگان

 .فرهنگ آموزش ،آموزش ضمن خدمت، تحلیل واملی اکتشافی
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 مقدمه

 مشورر    کننوگا   و   تغییور تا او م مفور     ملااو  و تحولات  رور د  ج انو      تغییر 

بوه   هو   مسورزم  تهنیوم ریوروم ارسو ری رو زم        تا ا پ رخگلا ی به ا ن  شگه وه   ر زم  

 تلارعه و پیشرفت  ج ابع   مخرزف به آمولازش     گر، عب ج . به ارته م جوزآمگ  آملازش

اهمیت ه   ر زم  ع مل ارس ری  ج . (Bates 2001: 123) ارتوابسره و تلارعه ریروم ارس ری 

ج شرا ط ملاالا  پلا   ی و تحرک رو زم    ج اورو  اشورن      ز را.  اج  ر پذ رو راشی ارک ج

 از  گه ارت. به همین  لیل اروت کوه    و آملازش ،مرخفص مسرعگ، ریروم ارس ری ک جآمگ،

ج وما  قوراج ارفروه     برر مهه م پ   ری قر  بیسرم آملازش ک جکن   ملاج  تلااه جوزافمو    هه

هو م آمولازش و    ه  من بد بسی جم جا صر  برر موه  ر زم  (. Harris et al. 2014: 332) ارت

ه م آملازشی رلا ن بنوره   ه  و جوش ژماز ارررات کلاشنگ کننگ و می ر زم ک جکن   خلا  می به

شو هگ  تولاا    هو م فرهنگوی آمولازش رموی     ام  بگو  تلااه به زمینه .(Neo 2012: 13) ایررگ

 ام رریهوه ه م آملازشی  ه م آملازش ک جکن   بلا  و صر  هم نه برر مهمگم آک جاثربخشی و 

ام اتلا  من بد رخلااهگ  اشت. فرهنگ ق  ج ارت ب وج ک جکن   جا  ج اجتب ط بو   اروب بوه    

. از ا ن جو مط لعوه  (Delong & Fahey 2000: 114) بررگه    ب ز اجرگه تبگ ل کنگ پیب مابماج

ه م امن خوگمت ک جکنو      تلاارگ  ج اجتا م کیفیت آملازش می 1فرهنگ آملازش و برجری

 جاهگش  ب شگ.

   ایرم و پژوهب خ صی  اج . فرهنگ آمولازش از بطون    و  فرهنگ آملازش ا معههر 

ایور .   موی ت ئرشو و فرهنگوی آ  ا معوه    ،ر خر جه  و جوابط اارم عی، ری ری، اقرفو  م 

ه م تز  بورام آمولازش و پوژوهب موبثر بور       اروج  ه  و شیلاه و بن برا ن ا معه الگلاه 

فرهنگ و آمولازش  . (Galtung 1991: 891) کنگ    ایرم و اررا ل عزم جا مشخص می نگ افر

  گر اگا ریسرنگ. مط لع   آملازشوی بو  جو کور  فرهنگوی بور تهو جر و ا جاکو           از  ک

 جر و ا جاکو   تککیوگ   ا ن تهو  ة اجرگ رگهاعض م ا معه و فرا نگه م تع مزی ا ه  کننگه و 

آملازم  ج ته جر مرنلاع اارمو عی   فرا نگ فرهنگ منملةام که به آملازش به  به الاره کنگ؛ می
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فض ه م فرهنگوی و آملازشوی مخرزوف     زمینه ج ا ن . (Hefler 2013: 54) شلا  رگر سره می

فرهنووگ آموولازش فضوو م  ةحوولازق بوول شن روو  ی ارووت. فضوو ه م فرهنگووی مطزوولار  ج 

آمولازش   زمینوة رت که مربی   و فراایرا  جا مزوم  بوه کو ج و تولاش  ج     کننگه ا  جخلاارت

کنوگ کوه    کنگ.  ج ما بل فض م فرهنگی ب ز اجرگه فرهنوگ آملازشوی اوعیف ا هو   موی      می

 Rosental & Holmes) شولا   رفع   آملازشی به تعزیم و    ایرم موی  ملاا  عگ  تم  ل ذم

2017: 742.) 

و بورام    کور بنگم  ام تلالیگ و بسره   جا  ج راطهام ریست که برلاا  آ  ارب همچلا  م  ه

ام   گر اررا ل  ا ؛ بزکه از تع مل بین فر  و فرهنوگ اروت کوه  اروب شوکل       اجائه به راطه

ه م اارا وی   فرهنگ آملازش  ج  ررگ ه. (Harris et al. 2014: 335)   بگ و معن  می ایر  می

وپوروجش  و      و  روطآ آمولازش   و ژه و مرف و  ب  فرهنگ آملازش کلا  ا معوه   یا  گ ه

آملازش ع لی  اج . فرهنگ آملازش مفنلامی چنگبعگم و پیچیگه  ج اجتبو ط بو  هنه جهو م    

هو  پیلاروگم    عمول آ   ةشویلا ح کم بر جفر ج و جوابط کنشگرا  آملازشی ارت که ب  رحولاه و  

 (.43 :1396همک جا  تنگ تنگ  اج  )ریکلاک ج و 

پژوهب  ج ه م اارا ی،  ارس ری و  ررگ ه من بد ةتلارعبر اهمیت فرهنگ آملازش  ج  بن 

هو م اارا وی    به تگو ن ابماجم انت رنهب فرهنگ آملازش  ج  رورگ ه  شگح ار رعی 

 پر اخره شلا .کشلاج 

 پژوهش اهداف

 ه م اارا ی کشلاج فرهنگ آملازش  ج  ررگ ه ةر زرگه م  شن ر  ی ابع   و ش خص. 1

 جه م اارا ی کشلا رنهب رطآ فرهنگ آملازش  ررگ ه .2

 الات پژوهشؤس

 رگ؟ا ه م اارا ی کشلاج کگا  فرهنگ آملازش  ج  ررگ ه ةر زرگه م  مبلفهابع   و  .1

 ه م اارا ی کشلاج  ج چه رطحی ارت؟ فرهنگ آملازش  ج  ررگ ه .2



738  ،1400 مستانز، 4، شمارة 19دورة مديريت فرهنگ سازماني 

 نظری پژوهش ةپيشين
 سير تطور فرهنگ آموزش

نو بد فرهنگوی   و بر اررف  ه از مبه شرا ط فرهنگی وابسره بلا ه  آملازش و    ایرم هملااجه 

ه م فرهنگی  ه  ی ارت که ملاقعیت ه  و امک   آملازش ت بد فرصت ،مرکی ارت. از ا ن جو

ام فرهنگ آملازشی و ربک فکرم مرن ر   . هر ا معه(Bates 2001: 127) ر زرگ فراهم می

 و  ایرم و پوژوهب    و  فرهنگ آملازش  کو ا ن الاامد هر  جا  اج ب  رظ   اارم عی خلا  

 ج  محبولار  ه م پژوهشی مط لع   فرهنگی  ج رظ   آملازشی  کی از   گا هخ صی  اجرگ. 

. به همین انت  ج رظ   آملازشوی شو هگ رولاعی    (Valimaa 2008: 11) آملازش ارت ةحلاز

 فرهنگ تحت عنلاا  فرهنگ آملازش هسریم.

 ةشویلا شن روی بو     ارسو    ةجشور فرهنگ آمولازش و  و  ایرم برارفروه از     ةمط لعمبن م 

 ،و گلاتسکی اروت. وم  ةرظر فرهنگی برخ رره از  و مط لع   اارم عی ةشرجرگ جم و  مر  

هو  و مراحول ارورگتل و     ق ل  ةاجائپی ژه  ج   ةبرر م ةمط لع،  ج پ رخ به 1920 ة ه ج اوا ل 

تو ج خی و فرهنگوی    ایرروگه     ةزمینتفکر، اظن ج  اشت ملااد مط لع   آملازشی ب  گ  ج 

. ز را فرهنگ و (Kumpulainen & Renshaw 2007: 111) ان   طبیعی او ةحلازب شگ ره  ج 

 ،وم بو وج . بوه   کور   گر اگا  ه  جا از  ک تلاا  آ  ه  ی پلا   هسرنگ که رمی شن خت فع لیت

ایور  کوه  ج آ     هو م اارمو عی شوکل موی     حی   ذهنی افرا  تلارط آ   روره از فع لیوت  

 ج آملازش و  و  ایرم  اج    ب فت اارم عی و فرهنگ راب منمی ،مش جکت  اجرگ. بن برا ن

شوگری از   رگ جا   ک منبد واقد فرهنگ  ج   گا ه مر   ،از رلام   گر (.217 :1387)ریف 

که    ایررگا   برام  جک ان   اارم عی و م  م خولا  و مشو جکت    ارت ارب و تهربه 

 (.Bates 2001: 124) بررگ  ج ا ن ان   آ  جا به ک ج می

 منملوة بوه  « شون خت مولاقعیری  » ةرظر شن ری فرهنگی ریم  جوا  ةحلاز،  ج 1980 ة ه ج 

ظنلاج رن  . طرفگاجا  ا ون رظر وه بور ا ون      ةعرصپر ازش اطلاع   پ  به  ةرظر واکنشی به 

ایر ، بزکه ت بعی ارت  که    ایرم  ج خلأ و به  وج از تع ملا  اارم عی شکل رمیرگ ب وج

 (.91 :1391ملاحگ  و فرهنگ )صف  ی ،از فع لیت، ب فت محیطی
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 ةحولاز ، ا ون مبحوب بوه    1980 ة هو ب  اسررش شلااهگ توکثیر فرهنوگ بور آمولازش  ج     

مرخفف   آملازشی فرا نگ آملازش و  و  ایرم  گ شوپروجش ریم واج  شگ و ملاا   آملازش

مشررک زرگای  ج اارم ع تی  ةشیلافرهنگ جا  و جا ک جآملازم فرهنگی  ج ته جر اارم عی

مفنلاع   و مف هیم به طلاج مسرمر  و ه  فن وجم و هنگیک جایرم ابماجه م فر که از طر ق به

ه م فرهنگوی ارب شوره از    . ملاقعیت(Webster et al. 2005: 554) شلا  تزای کننگ ب زر زم می

آ نوگ.   ه   ج ذهن ارس   به والا  موی  مع ری هسرنگ و مع ری  ج فرا نگ مسرمر تفسیر واقعیت

ه م ا معه جا  تفسیر و فنم پیچیگای ةینزم ج جو کر  فرهنگی من رب   فرهنگی هر ا معه 

(. جو کر هوو  و 12: 1389 شوولارگ )روورک جآجاری کننووگ و ملااوو   وو  ایرم مووی فووراهم مووی

فرهنگوی و اارمو عی  ج عمول      ه م آملازشوی و تربیروی بوگو  تلااوه بوه ملاقعیوت       جوش

گ.  ج حایات رظر و   آملازشوی مفو هیم    رآوج ه  ی برام رظ   آملازشی به ب ج می ر ک جامگم

ایررگ و  ج بسرر فرهنگی و  ه م غ ل   ج هر ا معه می ار ری خلا  جا از فرهنگ و ارگ شه

میما  اثربخشی رظر    آملازشوی تننو  بو     برجری آ نگ. بن برا ن  ه  به والا  می اارم عی آ 

امکو   پوذ ر اروت    ایرروگ    ام که  ج آ  ملاج  اررف  ه قراج می برجری بسرر فرهنگی ا معه

 (.38: 1390)ف ازی 

 تعريف فرهنگ آموزش

ارگ؛ ولی هنلاز تعر وف او مد و    تع ج فی از ا ن مفنلا  پر اخره ةاجائرظرا  به  ص ح برخی 

ا ون اروت کوه      رت ری مگه ارت. تنن  اام ع ارگ شمنگا  بور ه م رعی از فرهنگ آملازش ب

 ه  و عا  گ افورا  مورتبط   فرهنگ آملازش، همچلا  ر  ر مف هیم فرهنگی، به ب وجه  و اجزش

 آوجم شگه ارت. تع ج فی از مفنلا  فرهنگ آملازش امد 1ارت.  ج اگول 

 ةمهملاعو ش زتولاا  افوت منظولاج از فرهنوگ آمولا      ، موی 1اوگول  ب  تلااه به تع ج ف 

 پ  وگاج  آملازش جا به ر زم ری ارت که اعض م ر زم   ه م  جو  و رگرش ،ه ، ب وجه  اجزش

 کنگ. حم  ت می از آ  ترغی  و
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 تعاریف فرهنگ آموزش از دیدگاه اندیشمندان. 1جدول 

 منبع تعریف ردیف

1 
ه ،  بخشی از ب فت اجزش منملةام از زرگای ارت که  ج آ  آملازش به  فرهنگ آملازش شیلاه

 ه  پذ رفره شگه ارت. و رگرش ،ب وجه 
Hargreaves 1996 

2 
ه ، رلاع رگ ه به  براماجم  وجه ةرحلا ج فرا نگ آملازش، جا فرهنگی که زمینه و بسرر تع ملا  

  هگ. ه م    ایرم شکل می و فرصت ،محرلاا
، رال از 1996 برورر
 1391  امن و آ ری خلاش

3 
ن   و به منظلاج اجتا م ک جا ی و اثربخشی ک جک   بگ میه  تلارعه  فرهنگی که از طر ق آ  من ج 

 شلا . ه  اجائه می اطلاع تی به آ 
Muzaffar 2016 

 Brown & Evans 1994 اجزش آملازش امن خگمت  ج ر زم    جب جة ک اام ع و تعنگ اسرر ه  4

5 
ه م ر زم   به  و به طلاج مسرایم  ج اررراتژم شلا  میفرهنگی که  ج آ  آملازش امرم منم تزای 

 شلا . یع مل ا ه   مم ت جق بری منعکس م منملة
Daw 2003 

 & Markowitsch آوج . ه   ج محیط ک ج حم  ت و ژه به عمل می ش  سرگی ةتلارعفرهنگی که از    ایرم و  6
Hefler 2007 

1390ف ازی  آملازش والا   اج . ب جةو جفر جه  ی ارت که  ج ،ه ، هنه جه  ب وجه ، رگرش ةمهملاع 7  

8 
آملازش  ج ر زم   که به مگ ر و ک جکن   امک   ه م مربلاط به  ام از مع ری و اجزش مهملاعه

 ه م ر زم ری جا  جک کننگ. ه م مربلاط به آملازش  هگ اجزش می
Polo et al. 2018 

 

 های فرهنگ آموزش مدل
من بد ارس ری شگه ارت. بسی جم از  ةتلارع مب حبفرهنگ آملازش مفنلامی رلا ن ارت که واج  

 ةمط لعو هو  بوه    وپروجش  ج مگاجس و  ارشوگ ه  رظر ارفرن فرهنگ آملازش رظرا  ب   ج ص ح 

ه م رظرم ریم فرهنوگ آمولازش  ج    خی از مگلارگ. بر فرهنگ آملازش پر اخره ةحلازمیگاری  ج 

حگو م ق بول   که ت  ،فرهنگ ةزمینه م ملاالا   ج  مگل ،. به طلاج کزیارگ  هکرر زم   جا برجری 

 کر .خلاصه  2تلاا   ج ق ل  اگول  جا می ،اررف  ه برام رنهب فرهنگ آملازش هسرنگ
 ابعاد فرهنگ آموزش. 2 جدول

 منبع ابعاد ردیف

1 
الا،    ایرم تیمی، تلاارمنگر زم، و   ایرم مگاو ، پررشگرم و افته م   خزق فرصت

 خزق و تسنیم    ایرم، اجتب ط ر زم   ب  محیط پیراملا ، جهبرم جاهبر م
Watkins & 

Marsick 1996 

 Muzaffar 2016 پشریب ری مگ ر ،ه م فراایرا  و ژای ،طراحی آملازشی 2

3 
ثب    ج  ،میما  اررف  ه از پر رسیل آملازشی ،یمیما  فع لیت آملازش ،میما  تعنگ به آملازش

میما  تلاز د آملازش  ،ر پذ ر پذ ر و اارن ر تن ر  بین آملازش اارن ر ،اررف  ه از ا ن پر رسیل
 ه م خ جای میما  وابسرگی آملازش به محرک ،میما  ته جر ،و مش جکت افرا 

Hefler 2013 

 Ham & Adams ه م اارم عی، تع مل ر ازش اروهی، من ج پذ رم فر م، پ وابسرگی مرا بل مثبت، مسئلالیت 4
2004 

5 
ا   بلا   فر م، تحمل ابن  ، تحمل  ایرم  ج برابر قگج ، الگلام اجتب ط  ، پیب ملااد

 تض  ، هلا ت
Robbins 1983 
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 پژوهش يتجرب ةيشينپ

وپروجش  ج موگاجس الاامود مخرزوف تمرکوم      اغز  مط لع   پیشین بر فرهنگ آملازش ج 

هو م   اروگ. امو  پوژوهب    ه  ریم به فرهنگ آملازش  ارشگ ه پر اخره . برخی پژوهبرتشگه ا

 ج ا ورا    ،عولاوه  ه  بسی ج محگو  اروت. بوه   فرهنگ آملازش  ج ر زم   زمینةشگه  ج  اره  

ب شگ   فت رشگ. اغزو    کر هه م اارا ی مط لعه   ج  ررگ هجا پژوهشی که فرهنگ آملازش 

 ةما  سو به اهمیت فرهنگ آمولازش و   ارگ و مگل منهر رشگه ةجائاشگه ریم به  مط لع   اره  

 .ارت 3تحایا   مرتبط به شرح اگول  ةخلاصارگ.  بسنگه کر ه م   گرکشلاجه   بآ  

 سنجش فرهنگ آموزشحوزة شده در  های انجام پژوهشخلاصة  .3جدول 

 تحقیق ةنتیج
سنجش فرهنگ  ةنحو

 آموزش
 ردیف محقق سال عنوان تحقیق

اصزی فرهنگ آملازش ره بعگ 

ش مل طراحی آملازش، 

پشریب ری و  ،ه م ک جآملاز و ژای

  رت آمگ.ه مگ ر ب

تحزیل ع مزی   ا   اره  

اکرش فی و تک یگم جوم 

 ةپررشن مربات  

 ر خره محاق

 ،تلارعه و اعرب ج  بی

مای ری برام رنهب 

 فرهنگ آملازش

 1 مظفر 2016

ب  ارراراج فرهنگ آملازش قلام 

و همک جم ک  ج تعنگ  و جا  ت

   بگ. پمشکی اجتا  می

مف حبه ب  ک  ج پمشکی 

یل محرلاام آ  زو تح

ک جایرم  بگو  به

 ه م آم جم جوش

فرهنگ آملازش  ج 

واحگ اراحی قز   ج 

بیم جرر   پ پ جو  

 ارررالی 

 2 ه جار لاز 1996

 و فرهنگ آملازش از ره بعگ فر 

اروه و ر زم   تشکیل شگه 

 ارت.

 ةپررشن مطراحی 

 ر خره و اره   قمحا

تحزیل ع مزی   ا  

 اکرش فی

فرهنگ آملازش: 

ر زم اگ گم  مفنلا 

ه  و  برام  جک اجزش

مع ری آملازش  ج 

 ر زم  

2018 
و  پلاللا

 همک جا 
3 

فرهنگ آملازش  ج ژاپن 

و  ،محلاج، مش جکری، تحزیزی رریهه

را  اره ارت. برعکس  ج ا را  

فرهنگ آملازش فرا نگمحلاج، 

محرلاامحلاج  و ،جق بری، غیرفع ل

 ارت.

رگ جم و  ب  جوش قلا 

ه م  و ژای برجری

فرهنگی  و کشلاج ژاپن 

ک جایرم  بگو  به ،و ا را 

 ه م آم جم جوش

فرهنگ  ةما  س

آملازش  ج ژاپن و 

 ا را 

 4 ررک جآجاری 1389

 



742  ،1400 مستانز، 4، شمارة 19دورة مديريت فرهنگ سازماني 

 های سنجش فرهنگ آموزش شاخص

تو  بو     شولا   کیلب  تلااه به بگ د بلا   ملاالاع پژوهب تز  بلا  اروهی از خبرا   امر تش

. ه شولا  ابماج رنهب فرهنگ آملازش بنره بور   ةتنیانت  رظرا  ا ش   اارام فن  لفی از

ه م امن خگمت تعیین شوگرگ کوه    آملازش ةحلاز ج رظرا   رفر از ص ح  15 بگ ن منظلاج

کن   ک جزمینة آملازش ک فی  ج تهربة و  من بد ارس ری ةتلارعا ش   تحفیلا  مرتبط ب   همة

 وااگ  ک    چنگ و ژای ذ ل بلا رگ: ا  خبر . اشرنگ

موگجس    ج ماو   کوه   ،آمولازش ک جکنو     ةزمینرظر  ج  ص ح  و عزمی هیئت اعض م .1

 .ریم فع لیت  اشرنگه م آملازشی امن خگمت  ک جا ه

و  ر ل 15حگاقل  ةر باه م  ولری ب   مگ ر    ررپررت  ج واحگه م آملازش اجا   .2

 .آملازش اجام تحفیلا  مرتبط ب  

رو زم   مرولالی امور     منملوة مگ را  و ک جشن ر   مرکم آملازش مگ ر ت  ولروی )بوه    .3

رو ل و  اجام تحفویلا  مورتبط بو       15خگمری حوگاقل   ةر بالت( ب  آملازش ک جکن    و

 .آملازش

هو م   پ  گو ه  و ام جوش ارون  م و مرااعوه بوه منو بد کر بخ روه     بو   رخسوت،   ةمرحز ج 

 ،ت ج رن  و  .شگالا و است فرهنگ آملازش ةکزیگواژ ،ISCو  ISIهمچلا   ،اطلاع تی معربر

انوت رونهب فرهنوگ آمولازش از       شو خص  50 پوژوهب  ةپیشوین مب ری رظرم و ب  مروج 

به اعض م اروه  لفی اجائه و از  ام  ج ق ل  پررشن مه ه  ش خصا ن  اررخراج شگ. مب حب

 5ت   1از امری ز هی  ب جا   کب  تلااه به تهربه و  ارب خلا ، اهمیت هر  ،ه  خلاارره شگ آ 

، 1اهمیوت:  بسوی ج کوم  ». مای س امری ز هی  ج ق ل  طیف لیکر  تنظیم شگه بلا : تعیین کننگ

علاوه بور ا ون از خبراو   خلااروره     «. 5 بسی ج منم: ،4 ، منم:3حگم منم:  ، ت 2اهمیت:  کم

  گرم جا که طبوق تخفوص خولا  منوم      ه م شگه، ش خص ه م مطرح غیر از ش خص ،شگ

آموگه    رت هه م ب  ش خص 4ول  ج اگ .کننگاا فه  ارت،  ج پررشن مه ری مگه ام ، ،نگ ار می

 خلاصه شگه ارت. پژوهبپیشینة  از
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 جهت سنجش فرهنگ آموزش پژوهشپیشینة از  آمده دست های به شاخص .4جدول 

 نتیجه میانگین منبع های فرهنگ آموزش شاخص ردیف

 تک یگ 3.3666 2013 هفزر اذاجم به آملازش رگرش ررم  ه 1

 تک یگ 3.2333 2013اولرمن  ر زم فراایرا  برام زرگای ر زم ری اجزش آملازش  ج آم  ه 2

 تک یگ 3 2016 مظفر ک جه   ا   اره   ةرحلاب وج به اروج  آملازش برام    ایرم  3

 تک یگ 3.6 2016 مظفر اجزش جوابط  ورر ره بین مگجس و فراایرا  4

 تک یگ 3.7333 2016 مظفر بین فراایرا  ب  هم اجزش جوابط  ورر ره 5

 تک یگ 4.4667 1991ب تج   بی ر   او )پرهیم از راگ( یگ کتاحررا  به ارر   از طر ق  6

 تک یگ 4.6 2018 پلاللا و همک جا  فرصری برام کس   ارب اگ گ شغزی مث بةآملازش به  7

 تک یگ 4.6667 2018 پلاللا و همک جا  اجزش آملازش  ج تع لی ر زم   8

 تک یگ 4.3333 2004ه   و آ امم  ؛2013 هفزر اجزش بحب و اظن جرظر  ج کلاس 9

 اجزش آملازش مسرمر 10
واتکینم و م جریک  ؛2013 هفزر

1996 
 تک یگ 4.2

 تک یگ 3.8 2016مظفر  العمر اجزش آملازش م  ا  11

 تک یگ 3.2 2018پلاللا و همک جا   اجزش آملازش  ج ملافایت شغزی 12

 ج  2.8667 1389ررک جآجاری  محلاجم رمره 13

 تک یگ 3.5667 1991ب تج   بی ر   ارر   یگ کت 14

 تک یگ 3.5333 1997کلاجت زم و این  اجزش صراحت کلا   ج ابراز رظر  ج کلاس 15

 ک جکن   ةتلارعاجزش آملازش  ج  16
واتکینم و م جریک  ؛2013 هفزر

1996 
 تک یگ 4.4333

 تک یگ 3.8667 1389ررک جآجاری  ؛1983جابینم  بر ماجزش آملازش ک ج 17

 تک یگ 4.4 1392غلامی  احس س مسئلالیت  ج اررف  ه از خگم   آملازشی 18

 تک یگ 3.6333 1389ررک جآجاری  اجزش مسرمد و پذ ررگه بلا    ج کلاس 19

 تک یگ 4.1 2013 هفزر طرح ری زه م آملازشی پیب از آغ ز  وجه 20

 تک یگ 3.4 2013 هفزر آملازش ةرحلا ب جة جایرا  اظن جرظر فرا 21

 تک یگ 3.1 1385 للائیس ه  بخب بلا   شرکت  ج  وجه لذ  22

 تک یگ 4.8 1983 جابینم ترغی  به    ایرم 23

 تک یگ 4.7333 1394فره       اجزش کیفیت مب حب 24

 تک یگ 4.7 2004ه   و آ امم  ؛2013 هفزر اجزش بحب اروهی  ج کلاس 25

 تک یگ 3.6667 2005ریگمن  ملاقد اجزش حضلاج به 26

 تک یگ 4.5 1383جاورگم  اجزش تلااه به بی ر   ارر   27

 تک یگ 3.8333 1392غلامی  طرز رشسرن فراایرا   ج کلاس 28

 تک یگ 3.7 2005ریگمن  لغلا کلاس بگو  اطلاع قبزی 29

 تک یگ 3.1667 1394فره       حفظ احررا  ارر    ج کلاس 30
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 جهت سنجش فرهنگ آموزش پژوهشپیشینة از  آمده دست های به شاخص .4جدول ادامة 

 نتیجه میانگین منبع های فرهنگ آموزش شاخص ردیف

 تک یگ 4.3667 1392 غلامی ؛2005 ریگمن جواج تاز  بین فراایرا  31

 تک یگ 3.3 2005ریگمن  ب زم فراایرا   ج کلاس ملاب  ل 32

 ج  2.5333 1392 غلامی ؛2005 ریگمن ج  ک جم فراایرا   ج کلاس 33

 تک یگ 4.1333 1385للائیس  شرکت  ج کلاس ب  شلاق و اشری ق 34

 تک یگ 3.4667 2013هفزر  ؛2016مظفر  ظر  ج کلاسمش جکت و اظن جر 35

 ج  2.3333 1392غلامی  جواج ررقت ا بی بین فراایرا  36

 تک یگ 4.2333 1388 وام و رلاا   تلاااد و احررا   ج جوابط بین فراایر و مگجس 37

 تک یگ 3.1333 2016مظفر  ه  اروج  اارام  وجه 38

 تک یگ 4 2016مظفر  ؛1983جابینم  صمیمی بین فراایرا   ج کلاس الاّ 39

 تک یگ 3.4333 2013 هفزر ؛2000کررم  حضلاج فع ل فراایرا   ج کلاس 40

 تک یگ 4.5333 2013هفزر  ؛2018پلاللا و همک جا   اررف  ه از فرصت آملازشی 41

 تک یگ 4.2667 2004ه   و آ امم  مگاومت بر کلاشب عزمی 42

 تک یگ 3.2667 2013هفزر  ه  اهمیت واقعی  وجه 43

 تک یگ 3.0667 1394 فره          کر   محررم ره از ارر    ج خ جج از کلاس 44

 تک یگ 4.0667 1383جاورگم  تلااه به رخن   مگجس 45

 تک یگ 3.7667 1392غلامی  بر اجم فع ل فراایرا      اشت 46

 ج  2.7333 2005ریگمن   ج کلاسال برشن ری  ج طرح  وقت 47

 تک یگ 3.5 2005ریگمن  ز کلاسغیبت ا 48

 تک یگ 3.3333 2005ریگمن  خلاابیگ   ج کلاس 49

 تک یگ 3.0333 1392 غلامی ؛2005 ریگمن ملاج   ج کلاس حر  ز   بی 50

 

ه م پیشنن  م خبرا   برجری و ملااج  مش به و تکراجم حذ    و ، ش خص ةمرحز ج 

م رنوگ   ،هوم   ج ا ن مرحزه رت آمگ.  هش خص ب 34 و   لفی ب   ةمرحز  ةپررشن مشگرگ و 

 امریو ز  5تو    1از  میما  اهمیتبر ار س هر ش خص به  از خبرا   خلاارره شگ ،اول ةمرحز

، 1 اهمیوت:  بسوی ج کوم  »طیف لیکور  تنظویم شوگه بولا :      ق ل مای س امری ز هی  ج  هنگ. 

 «.5 بسی ج منم: ،4 ، منم:3حگم منم:  ، ت 2اهمیت:  کم

تک یوگ    اشورنگ ( 3ه  ی که می رگین امری ز بیشرر از حگ مرلارط ) ش خص ، همة ج رن  ت

 5ول  ج اوگ  .بلا رگ ج  شگرگ 3ه  ی که  اجام می رگین امری ز کمرر از عگ   ش خص وشگرگ 

 خلاصه شگه ارت. منظر خبرا   آمگه از  رت هه م ب  ش خص
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 جهت سنجش فرهنگ آموزش از منظر خبرگان آمده دست های به شاخص .5جدول 

 نتیجه میانگین منبع های فرهنگ آموزش شاخص ردیف
 تک یگ 4.5 پیشنن  م خبرا   اعرم   مرا بل بین مگجس و فراایرا  1
 تک یگ 4.6 پیشنن  م خبرا   اعرم   مرا بل بین فراایرا  ب  هم 2
 ج  2.94 پیشنن  م خبرا   ب  لحن بگ حر  ز   فراایرا  ب  ارر   3
 تک یگ 4.133 پیشنن  م خبرا   ز رلام فراایرا ررک ج اذاشرن ارر   ا 4
 تک یگ 4.233 پیشنن  م خبرا   جورلا سی تک لیف از   گرا  5
 تک یگ 4.333 پیشنن  م خبرا   هگ  پر کر   ر عت آملازشی ب ه   شرکت  ج  وجه 6
 ج  2.833 پیشنن  م خبرا   ترس فراایرا  از ارر  ا  7
 ج  2.866 خبرا  پیشنن  م  اجز  بی غیرع  تره 8
 ج  2.766 پیشنن  م خبرا   بر اجم تک لیف جا ج بلا   کپی 9

 تک یگ 3.333 پیشنن  م خبرا   زری فراایرا  ب  ارر   بر رر رمره چ ره 10
 ج  2.74 پیشنن  م خبرا     گر  ج کلاس احررامی فراایرا  به  ک بی 11
 ج  2.766  پیشنن  م خبرا  مررلا  بلا   تاز  بین فراایرا  12
 تک یگ 3.2 پیشنن  م خبرا   زری فراایرا  ب  ارر   برام تک لیف کمرر چ ره 13
 تک یگ 3.866 پیشنن  م خبرا   حضلاج  ج کلاس ب  پلاشب من ر  14
 تک یگ 3.866 پیشنن  م خبرا   مررلا  بلا   غیبت از کلاس 15
 ج  2.667 پیشنن  م خبرا   تعنگ بلا   فراایرا  به آملازش بی 16
 تک یگ 4.8 پیشنن  م خبرا   ه م آملازشی از رلام فراایرا  م ارفرن  وجهاگّ 17
 تک یگ 3.883 پیشنن  م خبرا   تلاااد و احررا  بین فراایرا   ج کلاس 18
 تک یگ 3.4 پیشنن  م خبرا   جع  ت مارجا  آملازشی از رلام فراایرا  19
 ج  2.466  م خبرا  پیشنن  هگ ه  ا   به ارر   از رلام فراایرا  20
 تک یگ 3.466 پیشنن  م خبرا   ک جم فراایرا   جرت 21
 ج  2.8 پیشنن  م خبرا   الا ی و صگاقت فراایرا  جارت 22
 ج  2.733 پیشنن  م خبرا   والا  محبت و  لسلازم بین فراایرا  23
 تک یگ 4.433 پیشنن  م خبرا   احررا  به رظرا  و عا  گ   گرا   ج کلاس 24
 تک یگ 4.2 پیشنن  م خبرا   تکخیر  ج شروع کلاس 25
 تک یگ 4.533 پیشنن  م خبرا    جرت از امک ر   آملازشی ةاررف   26
 ج  2.4 پیشنن  م خبرا   پذ رفرن مگجس به عنلاا  پگج جوح ری از رلام فراایرا  27
 تک یگ 3.66 پیشنن  م خبرا   همت ع لی فراایرا   ج    ایرم 28
 تک یگ 4 پیشنن  م خبرا   ق قراج  ا   ارر   از رلام فراایرا ررمش 29
 تک یگ 3.966 پیشنن  م خبرا   مراقبت از افر ج و جفر ج  ج حضلاج ارر   30
 ج  2.8 پیشنن  م خبرا   ه م مگجس از رلام فراایرا  ر   گه ارفرن لغمش 31
 تک یگ 4.366 پیشنن  م خبرا   کلاس مط لعه  اشرن فراایرا  قبل از پیب 32
 تک یگ 4.4 پیشنن  م خبرا   فراجم بلا   فراایرا  از کلاس 33
 تک یگ 4.266 پیشنن  م خبرا   مروج مط ل  بعگ از هر ازسه 34
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 16ه    رت آمگ که از می   آ ه ش خص برام رنهب فرهنگ آملازش ب 84 ج مهملاع 

 .شگرگتک یگ خص ش  68( ج  و 3امری ز کمرر از حگ مرلارط )  اشرنش خص به عزت 

 چارچوب مفهومي پژوهش

رنهب فرهنوگ آمولازش بوه     چ جچلار کزی برام تگو ن ابماج افره، ب  تلااه به ملااج  پیب

 . رت آمگه ب 1رملا اج شرح 

 
 . چارچوب مفهومی پژوهش1نمودار 

شلا ، رم اره م فرهنگی آمولازش از طر وق برجروی       گه می 1طلاج که  ج رملا اج  هم  

بنوگم ا ون    اروت. اوروجم اروت بو   روره      به  رت آمگهپژوهب  ةیشینپرظرم و  پیشینة

 ه  و ابع   فرهنگ آملازش شن ر  ی شلا . لفهبمرم اره  

 پژوهشروش و ابزار 

پوژوهب ح اور  جصوگ  شن رو  ی و رونهب ابعو   و        پژوهشوگرا   ج  ب  تلااه به ا نکه

از  پوژوهب  افوت  تلاا  می، بلا رگه م اارا ی کشلاج  ه م فرهنگ آملازش  ج  ررگ ه مبلفه
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 اجام جوش آمیخروه )ترکیبوی از    رظر هگ  ک جبر م و از رظر جوش اور آوجم اطلاعو    

فرهنوگ   ةرو زرگ هو م   بگ ن ترتی  کوه  ج شن رو  ی شو خص    ؛ی( ارتجوش کیفی و کمّ

رظرخولااهی   اررف  ه از تکنیک  لفی و از آ  ب  و پس شگ مروج پژوهب پیشینة ابرگا آملازش

روبال  ج   68ام شو مل   پررشن مه  ج ا امه.  رت آمگه لاج  رظر به م م از خبرا   ش خص

و  ارور  ا  ام لیکر  طراحی شگ که جوا ی صلاجم و محرلاا ی آ  به تک یگ  ام نه مای س پنج

ه م ح صول از آ    کمّی، پررشن مه بین اعض م رملاره تلاز د و  ا ه بخب ج  خبرا   جریگ.

ا ون جوش   از .بنوگم شوگ    ررهع مزی اکرش فی  جوش تحزیلو  SPSSافماج  رر ب  اررف  ه از 

هو  ارورف  ه    ام از  ا ه انت پی بر   به مرغیره م ز ربن  ی  ک پگ گه و تزخیص مهملاعوه 

هو م تهربوی بوه منظولاج      پژوهشگر به  رب ل برجری  ا ه شلا .  ج تحزیل ع مزی اکرش فی می

پویب، موگل معینوی     از ،ه روت.  ج ا نهو    ه  و ریم جوابط بین آ  کشف و شن ر  ی ش خص

علاوه بر آرکوه اجزش تهسسوی  و  پیشونن  م      ،تحزیل اکرش فی ،والا  رگاج . به بی     گر

ر ز ب شوگ. تحزیول اکرشو فی وقروی بوه کو ج        ر ز    فرایه مگل    تلاارگ ر خر جر ز می ، اج 

تعوگا    بو جة  جتهربی برام تشکیل فرایه  جو  که پژوهشگر شلااهگ ک فی و قبزی و پیب می

خفولا  تعیوین تعوگا   و       و به واقد م  ل ب شگ  ج ب شگ ه  رگاشره ه م ز ربن  ی  ا ه لع م

 ،هو  جا بکو و . بنو برا ن    کننوگ  ا ه  ه  ی که همپ جشی بین مرغیره  جا تلاایه می م هیت ع مل

 وک جوش توگو ن و تلالیوگ رظر وه و روه  وک جوش        منملةتحزیل ع مزی اکرش فی بیشرر به 

بورام پوی بور   بوه      از ا ون جو، (. 54 :1393 شولا  )کلا ون   رفره میآزملا  رظر ه  ج رظر ا

از جوش تحزیول عو مزی   بنوگم ابعو   ا ون مرغیور      فرهنگ آملازش و  رره ةر زرگه م  مبلفه

ام  رملاره تک tهمچنین انت رنهب رطآ فرهنگ آملازش از آزملا   اکرش فی اررف  ه شگ.

 اررف  ه شگ.

هو  و   خ روه  هو م اارا وی )وزاج     رورگ ه رر  م حلازة جو  پیبآم جم پژوهب  ةا مع

 158کوه  ج حوگو     بولا   ،مسورار  ج شونر تنورا    ،  ولری(  ج بخب  ولری ا را رس   بم

 ج رو زم   بوه  روت آموگ.      112ر زم   برآوج  شگ و حهم رملاره طبوق فرمولال کولاکرا     

 1398ه م آملازش امن خوگمت رو ل    پژوهب ح ار ک جکن ری مگ رظر بلا رگ که  ج  وجه
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 30رو زم     112رفر بلا .  ج هر  ک از  9000ه  حگو   آ کل کر ه بلا رگ که تعگا   شرکت

 ،شرکت  اشرنگ به صلاج  تف  فی رو  ه     شگهه م آملازشی  رفر از ک جکن ری که  ج  وجه

انت تعیوین پ  و  ی پررشون مه از     اررخ ر شگرگ. ،انت پ رخگلا ی به ربات  پررشن مه

. برام کس  اطمین   از پ    ی پررشون مه ابروگا پررشون مه    جوش آلف م کرورب خ اررف  ه شگ

آزملا  مح ربه شوگ. اور   آلفو م     ر زم   تلاز د و پ    ی مرغیره  به صلاج  پیب 25بین 

ه  ریم ار   آلف م رن  ی برابور   پررشن مه همةبلا . پس از تلاز د  92/0آمگه برابر ب    رت هب

آزملا  بیب  آزملا  و پس پیب ةمرحز ج هر  و   رت آمگ. از آره  که ار   آلف ه ب 93/0ب  

 تلاا  افت پررشن مه از پ    ی من ر  و ق بل قبلالی برخلاج اج ارت. بلا ، می 7/0از 

 پژوهش های يافته
 بررسي سؤال اول پژوهش

هو م اارا وی کشولاج     فرهنوگ آمولازش  ج  رورگ ه    ةزرگرو   هو م  مبلفهو : ابع   سؤال اول

 رگ؟ا کگا 

و ب جتزوت   1ک  مج میر اولکین ةرملاری اکرش فی، ابرگا آزملا  کف  ت به منظلاج تحزیل ع مز

و آزملا  ب جتزوت   شت احک  ت از کف  ت رملاره  KMOبر ربات  صلاج  ارفت. آزملا  

و معن  اج ارت. عگ  آزمولا    ریسته  از رلاع هم ری    واحگ  که م تر س  ا ه بلا بی رگر ا ن 

KMO   ه بو  26/15881آزملا  کرو ت ب جتزت برابور بو     ( و ماگاج7/0)بیب از  79/0برابر ب

. بنو برا ن  بولا   05/0و کمرور از   000/0 رت آمگ. همچنین رطآ معن  اجم آزملا  برابر بو   

 بلا رگ.ه  برام اارام تحزیل ع مزی اکرش فی من ر    ا ه

ه  از چرخب واج م کس ارورف  ه شوگ.     ج ا ن تحزیل برام مشخص شگ  اررالال  ا ه

 1ع مل قراج ارفرنگ و فاط  9ربال  ج ق ل   67شلا   مش هگه می 5 ج اگول طلاج که  هم  

ه  قراج رگرفت و از تحزیل حذ  شگ. بگ ن ترتیو  ع مول     ک از ع مل ربال  ج ق ل  هیچ

 ج  063/6 ةو وژ  جصگ، ع مول  و  بو  اجزش    647/21 ج حگو   72/14 ةو ژاول ب  اجزش 

 جصوگ، ع مول    105/7 ج حوگو    832/4 ةو وژ  جصگ، ع مل رلا  بو  اجزش   916/8حگو  

                                                                                                                   
1. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
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 ج  591/2 ةو وژ  جصگ، ع مل پنهم ب  اجزش  535/4حگو    ج 084/3 ةو ژچن ج  ب  اجزش 

، ع مول   جصوگ  997/2 ج حوگو    038/2 ةو وژ ، ع مل ششم بو  اجزش   جصگ 811/3حگو  

 ج  673/1 ةو وژ  جصگ، ع مل هشرم بو  اجزش   715/2 ج حگو   846/1 ةو ژهفرم ب  اجزش 

 جصووگ از  403/2 ج حووگو   634/1 ةو ووژو ع موول رنووم بوو  اجزش  جصووگ،  461/2حووگو  

 .کر رگواج  رس کل جا تلاایه 

 ج ا امه ب  گ برام هر  ک از مهملاعه مرغیره  ی که بر  ک ع مل تعزق ارفرنگ مفنولامی  

محاق ب  اررف  ه از تحزیول عو مزی اکرشو فی تعوگا       ،. از طر ق ا ن فرا نگشگ میکزی تعیین 

کنوگ تو  برلااروگ بوه      ه  تعیین می ز   م مرغیر جا  ج چنگ ن ع مل خلاصه و ر   کزی برام آ 

ه  و اجتب ط   عن صر که از اهگا  ار ری ا ن جوش آم جم ارت  روت   بوگ    تزخیص  ا ه

ه م هر اروه، عن و ن هور  وک    ب  تلااه به مفنلا  الا ه ،(. بگ ن ترتی 34: 1391 )کلارررم

 .تعیین شگ 6اگول ه  به شرح  از ع مل

 ها شده پس از چرخش عامل های استخراج عامل. 6جدول 

 عوامل های مؤلفه

 عامل

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

تعهد و 
تمایل 
 فراگیر

اجتناب 
از 

رفتارهای 
 ناسالم

آموزش 
مبتنی بر 

نیاز 
 شغلی

تفکر 
انتقادی 

 گرا اخلاق

مشارکت 
 فعال

احترام 
 متقابل

 ةانگیز
 یادگیری

احترام 
به 

 درسم

روابط 
 دوستانه

مروج مط ل   جری پس از  .1
         0.811 هر ازسه

         0.81 کلاشب عزمی حگاکثرم .2

 ةمط لعحضلاج  ج کلاس ب   .3
         0.802 قبزی

         0.79 همت ع لی  ج    ایرم .4

         0.717 اررف  ه از فرصت آملازشی .5

احس س مسئلالیت  ج  .6
         0.707 اررف  ه از خگم   آملازشی

شرکت  ج کلاس ب  شلاق  .7
     0.375    0.694 و اشری ق

         0.663 م ارفرن کلاساگّ .8

طرح ری زه م آملازشی  .9
         0.641 پیب از آغ ز  وجه
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 ها شده پس از چرخش عامل های استخراج عامل. 6جدول ادامة 

 عوامل های مؤلفه

 عامل

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

تعهد و 
تمایل 
 فراگیر

اجتناب 
از 

رفتارهای 
 ناسالم

آموزش 
مبتنی بر 

نیاز 
 شغلی

تفکر 
انتقادی 

 گرا اخلاق

مشارکت 
 فعال

احترام 
 متقابل

 ةانگیز
 یادگیری

احترام 
به 

 درسم

روابط 
 دوستانه

         0.634 ه   وجه بخب بلا   لذ  .10

 جرت از امک ر    ةاررف   .11
         0.567 آملازشی

         0.534 ه  اهمیت واقعی  وجه .12

ترغی  فراایرا  به  .13
         0.519    ایرم

     0.403    0.517 ارر  ا الگلابر اجم از  .14

     0.376    0.51 خن   مگجستلااه به ر .15

  0.396       0.485 جع  ت مارجا  آملازشی .16

ه م  اجزش آملازش .17
     0.444    0.472 ک جبر م

         0.398 اظن جرظر  ج کلاس .18

  0.365       0.37 ک جم  جرت .19

        0.785  میما  غیبت از کلاس .1

        0.764  حر  ز    ج کلاس .2

مررلا  بلا   غیبت از  .3
 کلاس

 0.744        

        0.706  ب زم  ج کلاس ب  للام .4

        0.698  زری ب  ارر   بر رر رمره چ ره .5

        0.692  خلاابیگ   ج کلاس .6

کلاس بگو  اطلاع لغلا  .7
 قبزی

 0.66        

 0.366       0.611   ج شروع کلاسخیر کت .8

        0.424 0.382 تاز  .9

   0.378     0.424  ررک ج اذاشرن ارر   .10

اروجم ربلا   اارام  .11
        0.414 0.36 ه   وجه

ز فراجم بلا   فراایر ا .12
 کلاس

 0.386        

       0.807   اجزش آملازش مسرمر .1

اجزش آملازش  ج  .2
ر زم فراایرا  برام  آم  ه

 زرگای ر زم ری
  0.778       
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 ها شده پس از چرخش عامل های استخراج عامل. 6جدول ادامة 

 عوامل های مؤلفه

 عامل

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

تعهد و 
تمایل 
 فراگیر

اجتناب 
از 

رفتارهای 
 ناسالم

آموزش 
مبتنی بر 

نیاز 
 شغلی

تفکر 
انتقادی 

 گرا اخلاق

مشارکت 
 فعال

احترام 
 متقابل

 ةانگیز
 یادگیری

احترام 
به 

 درسم

روابط 
 دوستانه

اجزش آملازش  ج تع لی  .3
 ر زم  

  0.737       

فرصری  مث بةآملازش به  .4
برام کس   ارب اگ گ 

 شغزی
  0.717       

اذاجم به  رگرش ررم  ه .5
 آملازش

  0.699       

ه   اجزشمنگ بلا   آملاخره .6
 برام ملافایت شغزی

  0.445       

 ةتلارعاجزش آملازش  ج  .7
 ک جکن  

  0.443 0.377      

اجزش بحب اروهی  ج  .1
 کلاس

   0.829      

      0.695    ن جرظر  ج کلاساجزش اظ .2

اجزش صراحت کلا   ج  .3
 ابراز رظر

   0.692      

اجزش مسرمد بلا    ج  .4
 کلاس

   0.597      

اروج  آملازش  ج . 5
  ا   اره   ةرحلا   ایرم 

 ک جه 
   0.504      

اجزش احررا  به عا  گ  .6
   گرا   ج کلاس

   0.421 0.421     

      0.372    ملاقد حضلاج به .7

      0.367    العمر اجزش آملازش م  ا  .8

 هی به کیفیت  اجزش .1
     0.637    0.388 مب حب

بر اجم فع ل      اشت .2
 فراایرا 

    0.623     

مش جکت و اظن جرظر  ج  .3
 مب حب ةزمین

    0.619     

     0.611    0.47 حضلاج فع ل  ج کلاس .4

 هباعرم   مرا بل فراایرا   .1
   گر  ک

     0.729    
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 ها شده پس از چرخش عامل های استخراج عامل. 6جدول ادامة 

 عوامل های مؤلفه

 عامل

 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

تعهد و 
تمایل 
 فراگیر

اجتناب 
از 

رفتارهای 
 ناسالم

آموزش 
مبتنی 
بر نیاز 
 شغلی

تفکر 
انتقادی 

 گرا اخلاق

مشارکت 
 فعال

احترام 
 متقابل

 ةانگیز
 یادگیری

احترام 
به 

 درسم

اعرم   مرا بل بین فراایرا   .2
 و مگجس

     0.713    

    0.688      صمیمی بین فراایرا  الاّ .3

  فراایرا  ب  تلاااد و احررا .4
   گر  ک

     0.676    

تلاااد و احررا  بین  .5
 فراایرا  و مگجس

     0.572    

حذ  شگ:     کر   محررم ره 
 از ارر    ج خ جج از کلاس

         

طرز رشسرن فراایرا   ج  .1
 کلاس

      0.685   

جورلا سی اارن ر از  .2
   گر از  ک تک لیف

      0.643   

   0.641       تلااه به بی ر   ارر    .3

اارن ر از کپی کر    .4
 تک لیف

 0.363     0.563   

حضلاج  ج کلاس ب   .5
 پلاشب من ر 

      0.516   

   0.425      0.368 شرکت  ج کلاس ةارگیم .6

ارر    ج حفظ احررا   .1
 کلاس

       0.714  

مراقبت از افر ج و جفر ج  ج  .2
 حضلاج ارر  

       0.626  

کس  اا زه برام اظن ج  .3
 بی ر   ارر   یگ کترظر و 

       0.384  

 ه بین ورر راجزش جوابط  .1
 فراایرا 

        0.685 

اجزش جوابط  ورر ره  .2
 ایرا  و مگجسفرا

        0.684 

تک یگ  احررا  به ارر   ب . 3
 بی ر   وم

        0.488 

 1.634 1.673 1.846 2.038 2.591 3.084 4.832 6.063 14.720 اجزش و ژه

 2.403 2.461 2.715 2.997 3.811 4.535 7.105 8.916 21.647  جصگ واج  رس

 56.59 54.185 51.725 49.01 46.013 42.20 37.668 30.562 21.647  جصگ تهمعی
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 دوم ةمرتبتحليل عاملي اکتشافي 

ه  تحزیل ع مزی اکرشو فی   رظر ارفره شگ و جوم آ  مبلفه  ج 9آمگه  رتد وامل به 9در ادامه 

به منظلاج تحزیل ع مزی اکرشو فی، ابروگا آزمولا  کف  وت      ،. بن برا نصلاج  ارفت و   ةمرتب

برابر بو    KMOع مل صلاج  ارفت. عگ  آزملا   9اولکین و ب جتزت جوم  ک  مج میر ةرملار

روطآ   ، روت آموگ. همچنوین   ه بو  853/296و ماگاج آزملا  کرو ت ب جتزت برابر بو    67/0

ه  بورام ااورام تحزیول      ا ه ،. بن برا نبلا  05/0و کمرر از  000/0معن  اجم آزملا  برابر ب  

 ج ا ن تحزیل برام مشوخص شوگ  ارورالال     .تشخیص  ا ه شگرگع مزی اکرش فی من ر  

 9شولا    مشو هگه موی   7طلاج که  ج اوگول   ه  از چرخب واج م کس اررف  ه شگ. هم    ا ه

 ج  93/2 ةو وژ ع مل )بعگ( قراج ارفرنگ. بگ ن ترتی  ع مل اول بو  اجزش   3مبلفه  ج ق ل  

و ع مول   ،گ جص 299/18 ج حگو   647/1 ةو ژ جصگ، ع مل  و  ب  اجزش  557/32حگو  

 .کر رگ جصگ از واج  رس کل جا تلاایه  444/14 ج حگو   3/1 ةو ژرلا  ب  اجزش 

 ها شده پس از چرخش عامل ابعاد استخراج. 7جدول 

 

 های عوامل شاخص

 عامل/ ابعاد

 گرا مناسبات اخلاق شناسی وظیفه یادگیری مستمر

   0.886 تعنگ و تم  ل فراایر .1

   0.781  ز شغزیآملازش مبرنی بر ری .2

  0.517 0.689 مش جکت فع ل فراایر .3

  0.798  اارن ر از جفر جه م ر ر لم .1

  0.737     ایرم ةارگیم .2

 0.783   احررا  به مگجس .1

 0.731 0.422-  جوابط  ورر ره  ج کلاس .2

 0.631  0.370 ارا تفکر اررا  م اخلاق .3

 0.480  0.366 کلاساحررا  مرا بل  ج  .4

 1.300 1.647 2.930 اجزش و ژه

 14.444 18.299 32.557  جصگ واج  رس

 65.301 50.857 32.557  جصگ تهمعی
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 بررسي سؤال دوم پژوهش

ه م اارا وی کشولاج  ج چوه روطحی      فرهنگ آملازش امن خگمت  ج  ررگ ه سؤال دوم:

 ارت؟

ام انوت رونهب روطآ     رملاروه  توک  t ه  از آزمولا   ب  تلااه به ررم ل بلا   تلاز د  ا ه

ارو س طیوف    رظر به ا نکه پررشون مه بور   ،فرهنگ آملازش اررف  ه شگ.  ج پژوهب ح ار

به عنلاا  معی ج من ر  بلا   واد ملاالا  مولاک   که  بلا 3لیکر  تنظیم شگ، می رگین عگ  

و فورض  بلا  الا  م من ر  ربلا   واد ملاالا   0.  ج ا ن آزملا ، فرض ارفتعمل قراج 

 : ا  رش   میل من ر  بلا   واد ملاالا  جا ما ب

Hoه م اارا ی کشلاج  ج رطآ من ربی ریست. : واعیت فرهنگ آملازش ک جکن    ج  ررگ ه 

H1ه م اارا ی کشلاج  ج رطآ من ربی ارت. : واعیت فرهنگ آملازش ک جکن    ج  ررگ ه 

 وضعیت فرهنگ آموزش tآزمون . نتیجة 8جدول 

     

)بسی ج ز   ( جا  5)بسی ج کم( ت  عگ   1که از عگ   ،ام لیکر  ام نه پنجب  تلااه به طیف 

میو رگین   tآزمولا    ةرریهو می رگین فرای  ج رظور ارفروه شوگ. طبوق      3شلا ، عگ   ش مل می

 به 835/2ه م ملاج  برجری برابر ب  عگ   فرهنگ آملازش  ج ر زم   آمگه برام رطآ  رت هب

تولاا  افوت    موی  جصوگ   95 ج رطآ اطمین    بن برا ن،ارت.  3 رت آمگ که کمرر از عگ  

 و  ج رطآ ر من ربی ارت. 3کمرر از عگ   835/2رطآ فرهنگ آملازش ب  می رگین 

فرهنوگ آمولازش    ةرو ز مرکمم ر ظر بور   ة ا رشلا ،    گه می 2 اج طلاج که  ج رملا هم  

 ک  ه م هر رلا  مبلفه ة ا ر هگ،  ج  بعگم ابع   فرهنگ آملازش جا پلاشب می ة ا رارت، 

 رم ارهو م هور   ة هنوگ  رش  بیروری  ة ا رارگ، و ب تخره  از ابع   فرهنگ آملازش ا م ارفره

 ه رت.  ک از مبلفه

 میانگین فراوانی متغیر
اف انحر

 معیار
 سطح معناداری tآزمون 

 00/0 -75/5 /.3035 8351/2 112 فرهنگ آملازش
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 فرهنگ آموزش مدل سنجش .2 نمودار

 نتيجه

ه م اارا ی کشولاج،   فرهنگ آملازش  ج  ررگ ه ةر زرگه م  ابع   و مبلفهبه منظلاج شن خت 

ام تنظویم و بوین    ر خره محاق ةپررشن مایرم از رظر خبرا  ،  و بنره پیشینهپس از برجری 

آمگه از تحزیل عو مزی اکرشو فی     رت هر زم   )اعض م رملاره( تلاز د شگ. طبق رر  ج ب 112

ترازم آمولازش   تم  ل فراایر، جفر ج اخلاقی فراایر، هم : تعنگ وگشع مل اررخراج  9تعگا  

 هی به تفکر اررا  م، مشو جکت فعو ل فراایور، احرورا  مرا بول  ج       ب  ری زه م شغزی، اجزش

   ایرم، احررا  به مگجس، جوابط  ورور ره  ج کولاس.  ج ا اموه بو  ااورام       ةارگیمکلاس، 

ترتی  موگل   ارفرنگ. بگ ن ا مبعگ  3  ج    شگهع مل  9 و   ةمرتبتحزیل ع مزی اکرش فی 

مبلفوه   9اورا و   شن ری و من رب   اخلاق وظیفه و بعگ    ایرم مسرمر 3فرهنگ آملازش ب  

  رت آمگ.ه ب
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فرهنوگ   ةحولاز ب  تلااه به ا نکه ت  کنلا  پژوهشی بلامی به شوکل پوژوهب ح اور  ج    

 پیشوینة    ج تولاا  ه م اارا وی ا راروی ارهو   رشوگه، رموی      آملازش امن خگمت  ج  ررگ ه

ه م مگل ح ار تطو بق  اشوره ب شوگ. امو  بوین       ملاالا  مگلی   فت که  قیا ً ب  ابع   و مبلفه

آموگه  ج    روت  هه م ب شلا  که ب  مبلفه ه  مف هیم و ابع  م   گه می ه  و مگل برخی از رظر ه

 .شلا  میه  پر اخره  خلااری  اجرگ که  ج ا امه به شرح آ  مگل پژوهب ح ار هم

تعنگ و تم  ل فراایور بو  روباتتی مورتبط اروت کوه میوما         د و تمایل فراگیر: تعه .1

هو  و   بخب بلا   آملازش بورام آ   لذ  و پذ رم و تلاش فراایرا   ج امر آملازش مسئلالیت

 ج « هلا وت »رنهگ. ا ن مبلفه ب  بعگ  جا می ،بگو  ااب ج و الما  ،جغبت به حضلاج  ج کلاس

 و تور احسو س تعزوق    ه  ج آ  افورا   اجام هلا وت قولام   ( مرن ظر ارت ک1983مگل جابینم )

چه ا ن احس س بیشرر ب شوگ افورا     وف  اجم و تعنگ بیشررم به اهگا  آملازشی  اجرگ و هر

 کننگ. زم   و ریروم بیشررم صر  آملازش می

ا ن مبلفه ب  رباتتی مرتبط ارت که به اجزش آملازش  آموزش مبتنی بر نیاز شغلی: .2

و بو وج بوه    ،، کس   ارب اگ گ شغزی، آم  ای برام زروگای رو زم ری  ک جکن   ةتلارع ج 

و  موگل پلالولا   هبو پور از . ا ون مفو هیم     اذاجم  ج ک جکنو   از طر وق آمولازش موی     ررم  ه

به ا ن رریهه جریگرگ که  ج فرهنگ آمولازش قولام    ه  ؛ آ ( مش بنت  اج 2018) همک جارب

تویم کو جم،    ةتلارعس   ارب شغزی، ک جکن   بر ا ن ب وجرگ که آملازش برام حفظ شغل، ک

 و تکمین ر  ر المام   شغزی اروجم ارت. ،افما ب ش رس اجتا 

مش جکت و حضلاج فعو ل بوه اجزش مشو جکت فراایورا   ج      مشارکت فعال فراگیر: .3

 و پر از  و ملااج م از قبیل طرح ری زه م آملازشوی قبول از شوروع  وجه    فرا نگ آملازش می

خفلا  مب حوب آملازشوی اشو جه  اج .     ج کلاس و اظن جرظر  جحضلاج مبثر و ب  مط لعه  

( تط بق  اج  که اجزش مش جکت فعو ل  2013 ج مگل هفزر )« مش جکت فع ل»ا ن امر ب  بعگ 

 شلا . که ملاا  افما ب    ایرم می کر هفراایرا   ج هر  ک از مراحل آملازش جا بی   

 ر و رماکت و لمو  جع  ت رظوم  ا ن مبلفه به اجزش ااجتناب از رفتارهای ناسالم:  .4

ملاقود  ج کولاس و    و ب  رباتتی از قبیل حضلاج به کنگ میو ارضب ط  ج محیط کلاس اش جه 
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...( مط باوت  اج .  ج   و ،اارن ر از اعم ل ر مربلاط و ر ش  ست )تاز ، کپی کر   تکو لیف 

 اور  ه م فرهنگ آملازش مگلی   فت رشگ که از ا ن بعگ به شوکل پوژوهب ح   برجری مگل

ه  ی از ا ن  رت پیگا شگ که از  شگه مبلفه  ج بسی جم از تحایا   اره   ام     کر ه ب شگ. 

( اش جه کر  که  ج تحایاو    1392( و غلامی )2005تلاا  به پژوهب ریگمن ) آ  امزه می

ه م آملازشی  ارشهلا    پر اخرنگ و به ا ن رریهه جریگرگ که جع  ت  خلا  به برجری اجزش

 ملازشی و اخلاقی    ارشهلا ی تکثیر ق بل تلاانی بر    ایرم  ارشهلا     اج .ه م آ اجزش

   ایرم بو  روباتتی از قبیول شورکت  ج کولاس بو  ریوت         ةارگیم یادگیری: ةانگیز .5

بوه رحولا   تک لیف شخفی   ا   و اره   ،آملازش و    ایرم، طرز صحیآ رشسرن  ج کلاس

( مرنو ظر  2016فراایرا   ج مگل بلاشرا مظفر ) مرتبط ارت. ا ن مبلفه ب  بعگ و ژایش  سره 

فرهنوگ   ةرو زرگ ه م شخفویری و ارگیومش ک جکنو   از عن صور      ارت. از رظر وم و ژای

شلا .  ج ک جکن    اجام فرهنگ آملازش قلام افورا  بو  ارگیومه  ج کولاس      آملازش تزای می

 بررگ. و از احس س کس  پ  اش  جوری از آملازش لذ  می شلارگ می جس ح ار 

احررا  به مگجس ب  رباتتی مرتبط ارت که بوه اجزش و ا  گو ه   احترام به مدرس:  .6

مراق  جفر ج و افر ج خلا  ب شونگ و   گپر از . فراایرا  ب   ارر   و اروج  احررا  به وم می

 امون و    ج مگل خلاش«  ارشهلا و جوابط ارر  »حرمت ارر   جا رگه  اجرگ. ا ن مبلفه ب  بعگ 

ا جم  اج  که  ج آ  به لمو  احررا  به ارر   از رلام  ارشهلا تککیگ و بوه  ( ر ز1391آ ری )

 ه م فرهنگ آملازش اش جه شگه ارت.  کی از مبلفه منملةراب و ا  گ ه ارر   به 

فراایرا  )بو    ة ورر رصمیمی و جوابط  مبلفه به الاّ ا نروابط دوستانه در کلاس:  .7

( 1389فرهنگ آملازش ژاپنی  ج مگل رورک جآجاری ) و ب   کنگ می  گر و ب  ارر  ( اش جه   ک

معزم ب   ة ورر ر  گر و تع مل مثبت و  ر زا جم  اج  که  ج آ  بر مش جکت فراایرا  ب   ک

شلا ؛ به رحلام که ب  جوابط اارم عی  ج کلاس    ایرم تسونیل و   اعض م کلاس تککیگ می

(  ج موگل  2004   و آ امم )شلا . همچنین ه فر  به رلام رطآ اارم عی برتر رلاق  ا ه می

بی   کر رگ که  ج اثر تع مل مبرنی بر اعرم      ایررگا   من بد « تع مل»خلا   ج بعگم به ر   
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اذاجرگ که ا ن ملاا  تالا ت فرهنوگ     گر به اشرراک می اطلاع تی و  ارب خلا  جا ب   ک

 شلا . آملازش و    ایرم می

باتتی مرن ظر اروت کوه بوه اجزش بحوب و     ا ن مبلفه ب  ر گرا: تفکر انتقادی اخلاق .8

و شرمنگه رشگ  از  ،ن صراحت کلا شراظن جرظر  ج کلاس  جس، احررا  به رظر   گرا ،  ا

 ج موگل  « اولا و پررشگرم و افت»ارا ب  بعگ  راگ و تحزیل اش جه  اج . تفکر اررا  م اخلاق

رام به والا  آوج   ( همخلااری  اج  که ح کی از تلاش ر زم   ب1996واتکینم و م جریک )

( ریوم  ج  2004فرهنگ پررب و پ رخ و  ج  فت ب زخلاج  ج ر زم   اروت. هو   و آ اموم )   

مبحوب آملازشوی جا  ج بعوگم تحوت عنولاا        ب جةمگل خلا  تفکر و بحب اعض م اروه  ج

 شلا . ه   ج فراایرا  می که ملاا  تعمیق آملاخره کر رگمطرح « پر ازش اروهی»

احررا  و اعرمو   مرا بول  ج    و آخر به اجزش تلاااد ةمبلف س:احترام متقابل در کلا .9

ب  و ژای فرهنوگ   ملاالاعپر از . ا ن  جوابط بین اعض م کلاس )اعم از فراایر و ارر  ( می

( تطو بق  اج .  ج فرهنوگ آمولازش ژاپنوی     1388آملازش ژاپنی  ج پژوهب  وام و رلاا  )

 ورری و همک جم بوین افورا  بور جق بوت     احررا  مرا بل بین ارر   و فراایرا  والا   اج  و 

 ارت. اجاآ

ام اررف  ه شگ. ب  تلااوه بوه ا نکوه ماوگاج      رملاره تک tبرام برجری ربال  و  از آزملا  

برابر بو    sig( ارت و ریم ب  عن  ت به ا نکه 3و کمرر از حگ مرلارط ) 835/2می رگین برابر ب  

شولا  و واوعیت    ج  رموی  0 ةیفراو تولاا  افوت    موی  جصگ  95 رت آمگ ب  اطمین   ه ب 0

تز  ارت برام  ،ه م اارا ی کشلاج ر من ر  ارت. بن برا ن فرهنگ آملازش ک جکن    ررگ ه

 ج مم شلا . بنبلا  و تالا ت آ  برر مه

افره شوگ،  ه ک  چن  ه  ی ملاااه ارت.  ه  و چ لب شک هر پژوهشی ب  محگو  تبگو  

از آرهو  کوه پررشون مه      اررف  ه شگ. ه  ج پژوهب ح ار از پررشن مه برام ار آوجم  ا ه

رنهگ ا ن احرم ل جا رب  گ از رظر  وج  اشت که چنین ا جاکوی   ا جاک افرا  از واقعیت جا می

 ک ملاً بر واقعیت منطبق رب شگ.
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 پيشنهاد

 شلا : اجائه می ه  یپیشنن  ه م پژوهب  ا نک ب  تلااه به   فره

 رپیشنن  ه م مرن ظر ب  تعنگ و تم  ل فراای .1

 م ارفرن کلاسه   ج ر خرم   محل ک ج ت  حگ امک   انت اگّ اارن ر از براماجم  وجهو 

 تشلا ق فراایرا  به شرکت  ج کلاسو 

 مب حب آملازشی ملاج  ری ز پیب از شروع  وجه ةزمینرظررنهی از ک جکن    ج و 

 مط لعه  اشره ب شنگ براماجم کلاس به شکزی که فراایرا  ری ز به پیبو 

 جفر ج ،ره بلا   شخفیت ارر   از رظر  ارب، تخفص، اخلاقبراسو 

 پیشنن  ه م مرن ظر ب  آملازش مبرنی بر ری زه م شغزی .2

 عملامیه م   وجهه م تخففی رسبت به  تلااه بیشرر به  وجهو 

 ه م آملازشی که ب  ری زه م شغزی افرا  مرن ر  ب شگ اوللا ت قراج  ا   آ   رره از  وجهو 

 رن ظر ب  مش جکت فع ل فراایرپیشنن  ه م م .3

  ج ر زم  پیشنن   ارراراج رظ   و 

 بر تع مل و مش جکت فراایرا   ج کلاس رر  ا اتککیگ و 

 فرهنگ مش جکت  ج ر زم   ةتلارعو 

 اجتا م کیفیت مب حبو 

 پیشنن  ه م مرن ظر ب  اارن ر از جفر جه م ر ر لم .4

 ل ر ش  ست فراایرا  و عگ  جع  وت  اعم  ج زمینةرخرگیرم مگ را  و واحگ آملازش و 

 مارجا  آملازشی )تاز ، خلاابیگ ، غیبت، تکخیر(

 ه م مه زم )ت  حگ امک  ( امرح   حضلاجم  ج  وجه ةازسبراماجم و 

    ایرم ةارگیمپیشنن  ه م مرن ظر ب   .5

 تشلا ق ک جکن   به شرکت و حضلاج مبثر  ج کلاسو 

    ج محیط ک جه ک جایرم آملاخره تشلا ق و حم  ت از بهو 

 ن  ه م مرن ظر ب  احررا  به مگجسپیشن .6
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 ش  سره و ب صلاحیت رر  ا ااررف  ه از و 

 رظ ج  واحگ آملازش بر جفر ج فراایرا   ج کلاس و جع  ت اصلال اخلاقیو 

 پیشنن  ه م مرن ظر ب  جوابط  ورر ره  ج کلاس .7

 ا ه   فض م  ورر ره تلارط مگ را   ج ر زم  و 

  ج کلاس رر  ا ا م  ورر ره تلارط ا ه   فضو 

 ارا پیشنن  ه م مرن ظر ب  تفکر اررا  م اخلاق .8

 برارگیم چیگم   کلاس به ح لت میمار  و تع مل ةرحلاو 

 فرهنگ راگپذ رم  ج ر زم   ةتلارعو 

 افرا  ر زم   ةهمفراهم آوج   امک   ابراز رظر برام و 

 لاسپیشنن  ه م مرن ظر ب  احررا  مرا بل  ج ک .9

 صمیمی و مبرنی بر اعرم   تلارط مگ را   ج ر زم   ا ه   الاّو 

  ج کلاس ارر  ا صمیمی و مبرنی بر اعرم   تلارط  ا ه   الاّو 

 شلا : عن و ن پژوهشی به پژوهشگرا  تلاصیه میبرخی همچنین 

ه م خفلاصی و غیر ولروی و تطبیوق    ه  و ر زم   و رنهب فرهنگ آملازش  ج شرکت

 نگ آملازش  ج بخب  ولریآ  ب  واعیت فره

وجم ر زم ری،  راب فرهنگ آملازش  ج بنره مثلاً ؛و برجری آث ج و رر  ج فرهنگ آملازش

 ... و ،تسزط ک جم ک جکن  ، تلاارمنگر زم ک جکن  

 و برجری جاهک جه م تالا ت فرهنگ آملازش

 ه م اارا ی شن ری واعیت ملاالا  فرهنگ  ج  ررگ ه و آری 

 ،، مسوئلات  آملازشوی  ارر  ا همچلا   ؛رفع   منظر ر  ر ذمو برجری فرهنگ آملازش از 

 مسئلات  ر زم ری

هو م آملازشوی،    ه م مخرزف  ولری )بخوب  و برجری تطبیای فرهنگ آملازش بین بخب

 ...( و ،بنگاشت و  جم  ، صنعت

 و برجری ا  گ ه فرهنگ آملازش ک جکن    ج رظ   ا اجم و اررخگامی کشلاج
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 منابع

فرهنوگ آمولازش و  و  ایرم  ج  و رسول      ةما  س»(. 1391آ ری ) نمحس ؛ امن، صگ اه  خلاش

اارمو عی   و مط لعو   فرهنگوی   ،«عزمی  ارشگ ه بیرانگ از منظر راوب ارور     اعض م هیئت
 .108 و 85، صص (2) 7، خرار  

 ،، مرورام: رورک جآجاری، تنورا    فرهنگ ةآملازش به مث ب(. 1388رلاا  ) م تسلا ا ؛ وام، للائیس

 تربیت.

 رگ ه. ،، تنرا ریر فرهنگ و ت ج خ تعزیم و تربیت  ج ا را  و اجوپ (. 1383مرتضی )جاورگم، 

رگ جاره ب  جو کور    فرهنگ آملازش و    ایرم، پژوهشی مر  (. 1389) ررک جآجاری، محمگجا 
 مگجره. ،، تنرا تربیری

  وجا . ،تنرا  ،شن ری پروجشی رلا ن جوا (. 1387) اکبر ریف، عزی

 آ یب. ،تنرا  ،وپروجش شن ری آملازش ا معه(. 1391) ملاحگ، رعیگ صف  ی

ه م اخلاق  ارشهلا ی: واک وم تهربة ز سرة  ه  و اگاجزش شن ر  ی اجزش»(. 1392غلامی، جؤ   )

 عزلا  تربیری،  ارشگ ه کر رر  . ةاجشگ، جشر ک جشن ری ةر م ، پ    « ارشهلا     ارشگ ه کر رر  

 عزمی. ،تنرا  ،م آملازشرگ ج مر  (. 1390) للها ف ازی، رعمت

بلارر   کر ر قوم،  فرور    ،، قممب ری تعزیم و تربیت  ج قرآ  و اح   ب(. 1394فره     ، جا  )

 قم. ةعزمی ةتبزیغ   ارلامی حلاز

 افوماج  ه   ج تحایا   اارم عی ب  اررف  ه از رر  پر ازش و تحزیل  ا ه(. 1391کلارررم، خزیل )

spss،  فرهنگ صب . ،تنرا 

الال صگجالسو  ا  و اصوغر    ، مررام  : ریگجاهنم م آر   تحزیل ع مزی(. 1393پل )کلا ن، 

 رمت. ،مین  ی، تنرا 

 ،تنورا  ، 4چ مونب،   ح مگ افشوین  مررام:، ه  ه  و ارگ شه آملازش قز (. 1385للائیس، ک تر ن )

 ر زوک ج.

فرهنوگ   اجز و بی روطآ  »(. 1396قلاجچیو   )  ر  جقزی ؛ او ممحمگ ریکلاک ج، اعظم؛ امیرحسین

 ارشوگ ه آزا    5 ة ارشهلا ی  ارشهلا    تحفیلا  تکمیزی )ملاج  مط لعه:  ارشهلا    منطا

 .164 و 153صص  (،3) 7، ه م اخلاقی پژوهب ،ارلامی(



762  ،1400 مستانز، 4، شمارة 19دورة مديريت فرهنگ سازماني 
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