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 چكیده

دهی آن، داشتن الگویی متناسب با  اخلاق موضوع مهمی در حسابداری است و برای سازمان

 یاجزا اهمیت و بررسی آزمون اسلامی ایران ضروری است. هدف این مطالعه شرایط فرهنگی و

از نوع  رو شیپمطالعه  بنابراین،؛ است  «حسابداری یا حرفه توسعه پایدار اخلاق کاربردی الگوی»

 و پرسشنامه یآور جمعطریق  لازم جهت آزمون الگو از یها دادهی کمی است. ها پژوهش

و سپس از  صورت گرفتی ا حرفهفعالان دانشگاهی و  از نفر 712 ازساده  یتصادف یریگ نمونه

داد که کلیه  نشان ها افتهی استفاده شد. Lisrel افزار نرمدوم توسط  مرحلهتائیدی تحلیل عاملی 

ی دارای برازش طیمح ستیزسازمانی و  -ی، اجتماعی، اقتصادیفردی ها سازهالگو شامل  عوامل

ی دارای طیمح ستیزسازمانی و  -اجتماعی، فردی، اقتصادی یها سازه به ترتیبمناسب بوده و 

مؤلفه سازه فردی نشان داد که ابتدا  بار عاملیهمچنین، بررسی  هستند. برازش میزان بیشترین

به  بار عاملیقرار دارد. در سازه اجتماعی نیز ترتیب  «یعموم عوامل»و سپس  «یرو نهایماعتدال و »

اختصاص دارد. در سنجش سازه  «مؤثر تعامل»و  «مسئولیت اجتماعی»، «انفرادی»عوامل 

رعایت »، «صفات عمومی»، «ی و سازمانیا حرفهتعهد »عوامل  به ترتیبسازمانی نیز  -اقتصادی

 بر هستند. افزون بار عاملیدارای بیشترین  «صلاحیت»و  «درستکاری»، «یا حرفهاصول و ضوابط 
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 یها یژگیوسازمانی، عوامل دیگری مانند  -اقتصادی سازه علاوه برکه  دهند یم نشان ها افتهی ،این

ی حسابداری مؤثر بوده که این ا حرفهی توسعه پایدار در اخلاق طیمح ستیزی، اجتماعی و فرد

 اجتماعی یها یژگیو ،کلیبه گونه ی متقابل تعاملی هستند. ها ارتباطنیز با هم دارای  ها یژگیو

جزو  که« سازمان اطلاعات و اموال ازسوءاستفاده  از پرهیز» یبه گونه جزئ و الگو عامل نیتر مهم

 .هستند بار عاملی بیشترین دارای، است سازمانی -اقتصادی یها یژگیواز  درستکاری عامل
 

حسابداری، تحلیل محتوا،  اخلاق ی حسابداری، الگوی توسعه پایدارا حرفهاخلاق  های كلیدی: واژه

 .تائیدی عاملی تحلیل
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 مقدمه -1
در عمق  یو باطن یدرون شهیر کیرفتار  نیا کهبر آن است  لینوع رفتار خاص، دل کیاستمرار 

 .(1913و همکاران،  زاد کیب) نامند یم« خلق و اخلاق»را  شهیاست که آن ر افتهیجان و روح فرد 

ی است، ا حرفهی فعال در جامعه، ملزم به رعایت آیین رفتار ها حرفهی مانند سایر حسابدارحرفه 

، تضعیف حرفه جهیدرنتموجب تضعیف فرهنگ و اخلاق کار و  تواند یمزیرا عدم رعایت آن، 

 ینشدن برخ تیرعا(. در شرایط کنونی که 1939ران، ی و همکاقیحق فرقاندوستحسابداری شود )

 یادیز یها ینگران شده و یالملل نیبدر سطح ملی و ی موجب ایجاد فسادهای مالی اخلاق یارهایمع

، توجه به اخلاق راه نجات اصلی از این به وجود آورده است یردولتیو غ یدولت یها را در بخش

در سطوح و حسابداران  رانیمد یها دغدغه نیتر از عمده یکی ضروری است که لذابحران است؛ 

با حس  افرادتا  حرفه باشدشاغل در  یعوامل انسان یمناسب بـرا یبسترها جادیا یمختلف، چگونگ

و  ضررها حاضر عصر در. کنند تیعارا ر یو تعهد کامل به کار بپردازند و اصول اخلاق تیمسئول

 وارد کیفیت خدمات و وری بهره انگیزش، بر کار نیروی خلاقا به توجهی بی دلیل به که ییها بیآس

 کردن متناسب و حسابداری و مدیریت مقررات و قواعد یریکارگ به که کند می ایجاب است نیز آمده

 شود. مطرح هدایت او در انسان خلقیات با آن

 جوامع وها  انجمن توسط اخلاقی یکدها تدوین ،حسابداری در اخلاق گسترش یها راه از یکی

ی الملل نیبی ها انجمنتوسط  زشدهیتجواما بررسی کدهای اخلاقی ؛ است بوده حسابداری یالملل نیب

آن است که این کدها از جامعیت برخوردار نبوده و به گونه عمومی به موارد سازمانی اشاره  گر انیب

صلاحیت، رازداری، شامل  1. برای نمونه کدهای اخلاقی انجمن حسابداران مدیریت آمریکااند کرده

نیز اصول رفتار  9(. انجمن حسابداران رسمی آمریکا7222، 7درستی و واقعیت است )ورچور

ی، قوانین، استقلال، اصول و استانداردهای عمومی حسابداری، مسئولیت در قبال مشتریان، ا حرفه

اخلاقی بیان  را جزء کدهای ها روشو  ها هیروو  ها تیمسئولمسئولیت نسبت به همکاران و سایر 

نیز  0المللی حسابداران فدراسیون بین(. 33: ص 1939)به نقل از رحیمیان و آخوندزاده،  کرده است

 جامعه حسابداران رسمی ایرانپرداخته است که این مبحث توسط  الاجرا لازمبه ارائه کدهای اخلاق 

است و شامل کلیات و اصول،  منتشرشدهی ا برای حسابداران حرفه یا آیین رفتار حرفهدر قالب 

)جامعه  ی استا حرفهی، رازداری و رفتار و آداب ا حرفهی، صلاحیت و مراقبت نیب واقعدرستکاری، 

 راستای در گامی تواند یم اخلاقی کدهای این تدوین (. اگرچه1939حسابداران رسمی ایران، 

 اخلاقی یکدها و بوده ناچیز گامی اما، شود محسوب حسابداری در یا حرفه اخلاق به عنایت

. توجه به اند نشده ارائه سیستمی صورت به و رندیگ یبرنم در را و اجتماعی فردی گوناگون یها سازه



  ‌يدیتائ‌يعامل‌لیبا‌استفاده‌از‌تحل‌"يحسابدار‌يا‌اخلاق‌حرفه‌داریتوسعه‌پا‌يکاربرد‌يالگو"آزمون‌      3

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1431 پائیز/ 34شماره   

ی حسابداری و ا حرفهشناسایی سایر ابعاد و عوامل مؤثر بر اخلاق  انکار رقابلیغاین موضوع ضرورت 

 .کند یمایجاد الگویی بر اساس وضعیت اسلامی، فرهنگی و اجتماعی کشورمان را ایجاب 

ی حسابداری، فعالیت عملی اثرگذار و ا حرفهاخلاق  زمینه مهم متأسفانه در ایران تاکنون در

ی ا حرفهی صورت نگرفته است. این عدم توجه شامل منشورهای اخلاقی و کدهای اخلاق ریگ چشم

ی بومی و متناسب ا حرفهحاضر تاکنون منشور اخلاقی جامع  حال در که در این زمینه دشو یمنیز 

ی خارجی بوده ها نمونهبا فرهنگ اسلامی و ایرانی، وجود ندارد و عموم کدهای اخلاقی با اقتباس از 

بدون  ها آنی ریکارگ بهزیرا ؛ است. این کدها اگرچه مفید و مؤثر هستند، اما خالی از ایراد نیـستند

باشد. لذا  ساز مشکل تواند یمتطبیق با وضعیت اسلامی، فرهنگی، اجتماعی و ملی کشورمان، 

، در زمینه شناسایی عوامل اخلاقی مؤثر در حرفه تلاش شود ها آنی از ریگ بهرهشایسته است که با 

که این مهم  آید. درصورتی به وجودتا کدهایی همسو با وضعیت اسلامی، فرهنگی و اجتماعی بومی 

 خواهد بود. انکار رقابلیغحسابداری  یا حرفه اخلاق پیشرفت در توجه آن محقق شود، اثرهای قابل

 که است« حسابداری یا حرفه اخلاق پایدار توسعه کاربردی الگوی» هدف این پژوهش آزمون

 عاملی تحلیل و محتوا تحلیل از استفاده با تا است شده ارائه (1930)همکاران  و نمازی توسط راًیاخ

ی فعلی کدهای اخلاقی حسابداری در ها مشکلآن بتوان  های مؤلفهتائیدی و بررسی تأثیر اهمیت 

میزان اهمیت هر عامل را شناسایی  توان یم ها افتهایران را مرتفع نمود. همچنین، با استفاده از ی

ی و اجرایی را برای حرکت به سمت ساز ادهیپی عملی کارها راه تواند یمکرد که این موضوع نیز 

 ی ارائه کند.ا حرفهاخلاقی شدن جامعه 

پژوهش داخلی و  نهیشیپمبانی نظری و ادبیات موضوع تشریح شده و سپس،  ابتدادر ادامه 

 پیشنهادها ،یریگ جهینت و و در انتها بحث شده انیب. به دنبال آن روش پژوهش شود یمخارجی ارائه 

 .دشو یمی پژوهش ارائه ها تیمحدود و

 

 مبانی نظری -2

 ارسطویی اخلاق است. بوده استوار ارسطویی نظام بر وبیش کم، سنتی تفکر در ای حرفه اخلاق

 به دستیابی هدف .پردازد می مناسب و خوب عادات یا رفتار داشتن یا فضیلت به به گونه عمده

 صورت بهترین به زیست نحوه مند نظام مطالعه همان اخلاق، درواقع. است زیستن شادهم  فضیلت

 پنج از بیشتر، حاضر حال در. است توجه کانون نیز دیگری های نظام امروزه .(1931، 2است )وود

، 1فراگیر عدالت، 2وظیفه گرایی، 0گرایی فایده: از وجود دارد که عبارتند اخلاقی عمده نظام

 نهایی ملاک را اخلاق راهبردی اصول درواقع نخست نظریه چهار. 12خیر گرایی و 3ییگرا یآزاد

 اخلاق نهایی ملاک کننده مشخص و زیبایی برترین، متعال خداوند، پنجم نظریه در اما، انگارند می
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 و نتایج که بر است اخلاق از تعریفی با منطبق گرایی فایده(. 1913، همکاران و امیری) است

 آن مطلوبیت میزان بر اساس یک رفتار بودن اخلاقی اساس این بر. است متمرکز فردی یها هیفرض

 اخلاقی عمل آن، باشد آن ضررهای از بیشتر جامعه برای یک عمل وقتی منافع یعنی؛ شود یم بیان

 آن نتیجه به عمل هر دیدگاه این اساس بر. است ییگرا منفعت نیز در مقابلوظیفه گرایی است. 

 موجب که را در عدالت فراگیر عملی .دارد بستگی رندهیگ میتصمشخص  نیت به و نداشته بستگی

 اخلاقی بنابراین، و مناسب و عادلانه و درست توان ی، مجامعه شود اعضای بین همکاری افزایش

 و آورد یم فراهم را اقتصادی و اجتماعی منافع اساس، اجتماعی همکاری، دیدگاه این نامید. در

 آزادی که دارد یمیی نیز بیان گرا یآزاد. شود یم گرفته نادیده مواردی در و تیاهم کم تلاش فردی

، است غیراخلاقی، را نقض کند فردی آزادی که عملی هر اساس این بر. است جامعه نیاز نخستین

پارادایم خیر  (. در0: 1910کند )رفیعی و کوشا،  ایجاد دیگران برای بیشتری رفاه و منافع اگر حتی

 او رضایت کسب و خدا به تقرب، است اخلاقی های پارادایم دیگر بخش روشنی که اخلاقی گرایی

 برای سود بیشترین و انسان حرمت، آزادی، اجتماعی فراگیر عدالت به دستیابی و است اخلاق آرمان

 است جامعه و سازمان، شغلی، فردی ساحت چهار در اجتماعی زندگی اهداف از نیز کسان بیشترین

 (.1910، فرامرز قراملکی)

 الزامات از یکی اخلاقی یها ارزش و اخلاق پرداختن بهها  سازمان رفتار وتحلیل تجزیه در امروزه

 بر مبتنی مسئله این خود که دهد یمتشکیل ها  آن اخلاقی رفتارهای راها  سازمان بیرونی نماد. است

 دنیای پیشرفته در همچنین، حسابداری (.1913، قراملکی) استها  سازمان درونی یها ارزش

 داشته وجود، تواند ینم آن بدون جاری اقتصادی سامانه زیرا است ی حیاتیا حرفه امروز یاقتصاد

 امکان ساختن فراهم، بشری دانش از یا عنوان رشته به حسابداری یها نقش نیتر مهم از یکی .باشد

ذینفع داخلی و خارجی  اشخاص به عمومی یها بنگاه وها  سازمان و مباشران مدیران پاسخگویی

 و واقعیاتکا،  ، قابلکارآمد توجهی قابلطور  بهباید  حسابداران توسط شده ارائه اطلاعات ،رو نیازا .است

 آموزش و تجربه، داشتن مهارت بر افزون حسابداران هدف این به نیل جهت باشد. غرضانه یب

 خدمات بوده و برخوردار صداقت و ینیب ، واقعدرستکاری نظیر اخلاقی یها لتیفض از باید مستمر،

 حسابداران(. 1912، سرلک) دهند انجام یا حرفه رفتار آیین و اخلاق رعایت با را خود یا حرفه

آیین  رعایت و ملزم به فراگیری خود، نقش ایفای جهت جامعه اخلاقی نمایندگان عنوان به ی،ا حرفه

 نه یک و اصل یک به باید حسابداری در اخلاق کردن نهادینه ،رو نی، ازاهستند یا حرفه اخلاق

 مهارت کسب نیازمند، عمومی رفاه تأمین جهت یا حرفه حسابداران درواقع. شود تبدیل انتظار

با توجه به ماهیت این رشته و . (1937و ناصری،  این محقق) باشند یم اخلاقی یها قضاوتبه  نسبت

دارد، زیرا انجام رفتارهای  انکار رقابلیغنیاز به اعتماد عمومی، اخلاق در حسابداری ضرورتی 
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و  مهد یبناعتماد عمومی را از بین برده و به حیثیت حرفه لطمه وارد کند ) تواند یمی ا رحرفهیغ

 اقتصادی یها نظام در زیان به منجر حسابداران در یراخلاقیغ رفتار (. همچنین، هر1932نجاتی، 

 اخلاق از یا برنامه کنند یمسعی  مختلف حسابداری یها گروهو  ها انجمن ؛ بنابراین،شود یم

رو  روبه اخلاقی قضاوت باها  آن که هنگامی تا کنند طراحی حسابداران راهنمایی برای حسابداری

 دهند. تشخیص را درستکار  راه بتوانند ،شوند یم

 و سایر اجتماعی و فردی یها سازه -1: است لازم شود نهادینه حسابداری اخلاق اینکه برای

 یها سازه بتوان -7، گردند مشخص و تعریف سازمان هر برای دقیقبه گونه مربوط  یها سازه

 هر اهمیت -9کرد،  تعیین راها  آن بین روابط و گرفت نظر در سیستمی گونه به را شده ییشناسا

 کار به سازمان برای را مربوط الگوی -0و  نمود تعیین عملیاتی و کمیبه گونه  راها  سازه از یک

 .گرفت
 

 پیشینه پژوهش -3

 چنانچه( 7221) 11ووتنالگوی  اساس بررسی پیشینه خارجی نشان که برای نمونه، بر

( یا حرفه اخلاق و سازمانی اخلاق فردی، اخلاق) اخلاق حوزه در پژوهش انجام پژوهشگر درصدد

 منابع مدیریت به مربوط مسائل اول بستر نماید. اجرا بستر، دو در زمینه را تحقیقات این باید باشد،

 است. انسانی منابع مدیریت مسائل سایر و کارکنان روابط آموزش، ی،ابیکارمند  از قبیل انسانی

 جو عامل چهار و شامل ردیگ یبرم در نیز را انسانی منابع مدیریت خود، که بستری است دوم بستر

است. همچنین،  مقررات و قوانین فضای و اجتماعی روندهای دموگرافیک، روندهای اقتصادی،

اخلاق  و سازمان از مفهومی چارچوب یک ( در پژوهشی با هدف تهیه7211) 17سونسون و وود

 در ی اخلاقیها ارتباط پالایش و توسعه برای یا هیپابه ارائه چارچوبی پرداختند که  وکار، کسب

 اجرای بنابراین،؛ شود اخلاقی یها ارتباط در اتحاد و باعث همکاری تواند یمو  آورد یم فراهم سازمان

 ها ییتوانا که شود یم موجب و شده و فرآیندهای سازمان اصلاح ساختارها باعث شده، چارچوب ارائه

 یابد. ارتقا سازمانی نیز عملکرد یافته و افزایش

 بر شرکتی اخلاق اثر یبه دنبال مدل بندخود  پژوهش در( 7219) 19همکاران و سئوک نیج

 طریق متغیرهای از شرکتی اخلاق که دهد می نشان ها آنی ها افتهی. بودند ها مالی شرکت عملکرد

 عملکرد مالی شرکت بر یمعنادار اثر سازمانی رفتار شهروندی و سازمانی یتعهدات جمع میانجی

 و . لییاناپاتهیراناشود یم شرکت مالی عملکرد موجب افزایش شرکتی اخلاق میزان افزایش و داشته

 سریلانکا کشور حسابداران اخلاقی یریگ میتصم بر مؤثر عوامل بررسی بانیز ( 7210) 10سمکین

 و سازمانی فرهنگ از قبیل سازمانی عوامل محیطی، بر اساس آن عوامل کهاند  داده ارائه الگویی
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 اخلاقی یریگ میتصم در دین و تحصیلات و سابقه و جنس و سن مثل شناختی جمعیت عوامل

 همچنین،. است مؤثر نیز فرد نیت و قانون از آگاهی اخلاقی یریگ میتصم فرآیند در. است مؤثر

شاور و افزون بر آن،  .باشد داشته نامطلوب اثر فرد یریگ میتصم بر تواند یم اخلاقی معضلات

شده و قصد  ( به بررسی تأثیر جنسیت بر قضاوت اخلاقی، شدت اخلاقی ادراک7212) 12کلمنتس

ها به این نتیجه رسیدند که تفاوت معناداری در  گزارش یک روش مدیریت سود پرداختند. آن

ای زن و مرد وجود  شده و قصد گزارشگری حسابداران حرفه قضاوت اخلاقی، شدت اخلاقی ادراک

( نیز در پژوهشی دریافتند که نگرش، حمایت و پشتیبانی 7212) 10ارانمارزوکی و همک ندارد.

تأثیر مستقیمی بر گسترش آموزش اخلاق حسابداری در برنامه درسی  زانیر برنامهمسئولان و 

 دانشگاهی حسابداری دارد.

( به ایجاد 1937) زاده عباسبررسی پیشینه داخلی نیز نشان داد که برای نمونه، مصباحی و 

سیستمی، رابطه بین  یالگو یریگ بهرهکه با  اند پرداخته، ای در آموزش سیستمی اخلاق حرفهالگوی 

 12وجود  دیمؤ مطالعه این های . یافتهدهد شده در نظام آموزش عالی را نشان می متغیرهای ارائه

 قاخلا استانداردهای) فردی اخلاق عوامل -1: شامل اصلی است که هیما درون 2 فرعی و هیما درون

 رفتار مدیران، الگویی نقش) مدیریتی عوامل -7 ،(وجدان و خودکنترلی ی،اعتقاد قلب فردی،

 های برنامه کارگیری، به و گزینش) سازمانی عوامل -9 ،(یریگ میتصم در مشارکت و خیرخواهانه

 و پژوهشی اخلاق آموزشی، اخلاق) شغلی اخلاق عوامل -0 ،(یسازمان فرهنگ و اخلاق راهبردی

 شرایط و عمومی اعتماد سیاسی، شرایط فرهنگ،) یفراسازمان عوامل -2 و (ارتباطی اخلاق

 ای حرفه اخلاق فرایند که سیستمی الگوی طریق از متغیرها بین روابط پایان در .شود ی( ماقتصادی

 طراحی به ( نیز اقدام1930خدامی و اصانلو ) .است شده داده نشان دهد، می قرار تأثیر تحت را

 نشانها  آن مطالعه. نمودند سازمان اخلاقی یها ارزش نقش بر تأکید با کارکنان اخلاقی رفتار الگوی

ی اخلاقی بر رضایت شغلی و تعهد سازمانی مؤثر بوده و موجب رفتار اخلاقی در ها ارزش که داد

با  یاخلاق یها ارزش. پس از بررسی و آزمون همبستگی، نیز مشخص گردید که گردند یمسازمان 

مدل بندی  در (1932) ابراهیمی و . همچنین، نمازیرابطه مثبت و معناداری دارند یعدالت سازمان

 اخلاقی شدت که دریافتند نیز تقلب یسازمان درون موارد گزارشگری در اخلاقی شدت تأثیر

 ریغ هنجارهای و تقلب موارد گزارش مورد در نگرش، سازمانی عدالت متغیرهای تأثیر شده ادراک

افزون بر آن،  .کرد نخواهد تعدیل را داری دین سازه تأثیر اما، کرد خواهد تعدیل را ینیع

 تقارن عدم و اجتماعی یریپذ تیمسئول ( دریافتند که بین1932یی و همکاران )کنگرلو جبارزاده

 عدم و ییگرا ی، نسباخلاقی ایدئولوژی یها مؤلفه نیب در همچنین،. وجود ندارد رابطه اطلاعات

 تقارن عدم ی باا رابطه ییگرا آل دهیاولی  دارند، هم معناداری با و مثبت رابطه اطلاعات تقارن
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 مطالعه و محتوا تحلیل از استفاده ( با1930) همکاران و در پژوهشی دیگر، نمازی .ندارد اطلاعات

 از متشکل الگویی، 1930 -1910 یها سال درمنتشرشده  حسابداری اخلاق نامه انیپا و مقاله 203

 عنوان تحت، یطیمح ستیز سازه و سازمانی -اقتصادی سازه، اجتماعی سازه، فردی سازه مؤلفه 0

فن  از استفاده با نیز راها  آن اولویت و کرده ارائه را« حسابداری یا حرفه اخلاق پایدار توسعه الگوی»

 .نمودند مشخص حسابداری یا حرفه اخلاق متخصصان از نظر کسب و دلفی

یی در این ها پژوهشکه اگرچه  دهد یمی موجود در زمینه اخلاق، نشان ها پژوهشبررسی 

 هنجاری به موارد تنها انجامیده، اما عموم پژوهشگران نیز ی مفیدیها جهینتو به  گرفته انجامزمینه 

 ی در زمینه مباحثسازمان درون متغیرهای از برخی مطالعه و اخلاق حسابداران و ارائه رهنمودها

پایدار  توسعه به مربوط یها سازه و و از سایر ابعاد فردی و اجتماعی اند پرداختهحسابداری  اخلاق

و کمی  سیستمی صورت به حسابداری یا حرفه اخلاق، این بر . افزوناند کردهی پوش چشم

 کردن عملیاتی به پژوهشگران ورود در این پژوهش با توجه عدم .است نگرفته قرارموردمطالعه 

 توسعه الگوی» از استفاده با شود یمی پیشین، تلاش ها پژوهشدر  حسابداری اخلاق بومی ویالگ

ی حسابداری متناسب با ا حرفهی الگوی جامع اخلاق ها سازه، «حسابداری یا حرفهاخلاق  پایدار

انتها ی و دانشگاهی ارائه شود تا بتوان در ا حرفهفرهنگ اسلامی و ملی ایران بر اساس نظر فعالان 

را ارائه  بومی فرهنگ منشور جامع و الگوی عملی و کاربردی اخلاق حسابداری متناسب با وضعیت

 .نمود تعیین تجربی مستندات اساس بر ایران در را اخلاقیهای  مؤلفه از هریک اهمیت داد و

 

 روش پژوهش -4

نیز  ها دادههدف کاربردی و از حیث گردآوری  و ازلحاظ کمی یها پژوهش پژوهش از نوع این

 یا حرفه اخلاق پایدار توسعه الگوی»از  پژوهش این است. در الگوسازی بر توصیفی و مبتنی

 چهار بر مبتنی الگو این .شد استفاده شده ( ارائه1930همکاران ) و نمازی توسط که« حسابداری

 سازه -0 و سازمانی -اقتصادی سازه -9، اجتماعی سازه -7، فردی سازه -1است:  و اصلی کلی سازه

 حسابدار شخصیت و شخص به که هستند مواردی فردی عوامل الگو این ی. درطیمح ستیز

 حسابدار پیرامونی و اجتماعی محیط با رابطه در که هستند عواملی، اجتماعی عواملاند.  مرتبط

 عوامل. است مرتبط سازمان اقتصادی یها تیفعال و سازمان به سازمانی -اقتصادی عوامل. باشند

. دارد توجه حسابدار توسط ستیز طیمح اخلاق و نگهداری، حفاظت، اهمیت به نیز یطیمح ستیز

 الگو توجه همچنین، و جامعیت الگو این از استفاده دلیل. دهد یم نشان را الگو این اجزای 1 شکل

در  حسابداری در راًیاخ آن اهمیت که است یطیمح ستیز عوامل و پایدار توسعه موارد به

 .استقرارگرفته  بررسی وموردبحث ( 7210) 11و تهمیناخان (7210) 12یی مانند کلکها پژوهش
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 نامه انیپامقاله و  203بررسی  به ( اقدام1930همکاران ) و نمازی که است این دیگر مهم دلیل

 تحلیل روش» لهیوس به نمودند که بودمنتشرشده  ایران در 1930 -1910 یها سال بین که اخلاقی

ی ا حرفهنفر از استادان دانشگاه که در حوزه اخلاق  12و کسب نظر  «دلفی فن» و «محتوا

 این در تواند یم نیز اطلاعات حسابداری دارای تجربه و سابقه بودند الگوی نهایی تهیه شد، لذا این

 .گیرد قرارمورداستفاده  مطالعه

 

 
 حسابداری ای حرفه اخلاق پایدار توسعه الگوی -1 شكل

 پژوهشگر یها افتهی: منبع

 

ی ا حرفهالگوی توسعه پایدار اخلاق » یها سازه از یک هر اهمیت تعیین جهت، مطالعه این در

طیف لیکرت و پرسشنامه  ازها،  مؤلفه از یک هر اهمیت یبند رده همچنین، و« حسابداری

استفاده شد و از  «تیاهم یببسیار » و« تیاهم یب»، «خنثی»، «مهم»، «مهم اریبس»ی ها نهیگز

ی ا حرفهگردید که میزان اهمیت هر عامل را برای یک حسابدار یا حسابرس  پاسخگویان درخواست

 تعیین نمایند.

 

 جامعه آماری و نمونه پژوهش -4-1
ی وابسته ها رشتهی و دانشگاهی حسابداری و سایر ا حرفهکلیه فعالان  موردنظرامعه پژوهش ج

)حسابرسی، حسابداری مدیریت، حسابدار مالی، حسابدار مالیاتی و...( است. با توجه به اینکه 
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است و آمار  غیرممکن حدودی تا و سخت مختلف، یها یپراکندگ با ذکرشدهافراد  کل دسترسی به

برای بنابراین، ؛ نیز وجود ندارد، تعداد جامعه آماری نامشخص فرض شد ها آنرسمی از تعداد 

های  انحراف معیار برای داده δاستفاده شد.  7محاسبه حجم نمونه در جامعه نامشخص از رابطه 

(. با 713: 1913ی، ومیق فعالی و مؤمناست ) 002/2برابر با  1ای از رابطه  گزینه 2طیف لیکرت 

 آید. می به دستنفر  122حجم نمونه حدود  7توجه به رابطه 
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 ها دادهی آور جمع -4-2
مختلف  نظران صاحباز نظرهای کارشناسی استادان دانشگاهی و  پرسشنامهبرای بررسی روایی 

مختلف تائید  نظران صاحب. روایی توسط استفاده شد 13و برای بررسی پایایی از روش آلفای کرونباخ

72افزار نرمدر  پرسشنامهو نتیجه بررسی ضریب آلفای کرونباخ 
SPSS 30/2نیز معادل  77، نسخه 

 پرسشنامهاست که با توجه به اینکه رقم حاصل از آلفای کرونباخ در سطح بالایی قرار دارد، پایایی 

 پژوهش تائید شد.

مربوط به دو شیوه حضوری و مجازی صورت گرفت. در شیوه حضوری با  ی اطلاعاتآور جمع

تکمیل شد  پرسشنامه 20مراجعه به استادان دانشگاه، دانشجویان و فعالان حسابداری در دسترس 

 نگار فرمبود. در شیوه مجازی نیز پس از طراحی پرسشنامه در محیط  استفاده قابل ها آنکه همه 

درخواست شد تا جهت  ها آنارسال و همچنین، از  ذکرشدهبرای افراد تکمیل و  نامه دعوت، 71گوگل

ی حسابداری ارسال نمایند ا حرفهآن را به سایر استادان، دانشجویان و فعالان  تر قیدقپاسخگویی 

پرسشنامه  712تعداد  درمجموعلذا  و دریافت استفاده قابلپرسشنامه  109که در این شیوه نیز 

 ی شد.آور جمع

 

 تحلیل عاملی تائیدی -4-3

 از« ی حسابداریا حرفهپایدار اخلاق  توسعه الگوی» نمودن عملیاتیمنظور  ، بهمطالعه این در

در  ها هیفرض، آزمون 77شد هدف تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم استفاده دوم مرتبه عاملی تحلیل
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با نشانگرها و برازش  ها عاملی از متغیرها، روابط ا مجموعهزمینه تعداد عوامل زیربنایی موجود در 

که عوامل  رود یم به کارتحلیل عاملی تائیدی مرتبه اول زمانی  برخلافی است، اما ریگ اندازهمدل 

ی مکنون ها عامل که طوری بهمکنون موجود در یک مجموعه از متغیرها دارای چند سطح باشند، 

ی ریگ اندازهها درست  ان از اینکه دادهبنابراین، جهت اطمین؛ خود ناشی از عوامل مکنون دیگر باشند

شود. قدرت رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر  ، از تحلیل عاملی تائیدی استفاده میاند شده

 اگر؛ که شود. بار عاملی مقداری بین صفر و یک است بار عاملی نشان داده می لهیوس بهمشاهده  قابل

تا  7/2شود. بار عاملی بین  نظر می شده و از آن صرف هباشد رابطه ضعیف در نظر گرفت 7/2 کمتر از

( حداقل بار 1331 ،79باشد، بسیار مطلوب است. )کلاین 0/2از  تر بزرگقبول است و اگر  قابل 0/2

است، اما معیار اصلی برای قضاوت آماره  ذکرشدهنیز  7/2قبول در برخی منابع و مراجع  عاملی قابل

t  است. چنانچه آماره آزمون یعنی آمارهt از مقدار بحرانی  تر بزرگt0.05  باشد، بار عاملی  30/1یعنی

 (.1919معنادار است )آذر و مؤمنی،  شده مشاهده

 

 ی پژوهشها افتهی -5

 آمار توصیفی -5-1
 اندهندگ پاسخو میانگین سابقه کار  70/2با انحراف معیار  70/91 دهندگان پاسخمیانگین سن 

نفر دانشجوی  23نفر دارای مدرک دکتری،  13 دهندگان پاسخاست. از  11/2با انحراف معیار  17/1

نفر نیز  70و  ارشد یکارشناسنفر دانشجوی  00، ارشد یکارشناسنفر دارای مدرک  02دکتری، 

درصد  7/72درصد دارای مدرک دکتری،  2/1. بدین معنا که اند بودهدارای مدرک کارشناسی 

 3/11و  ارشد یکارشناسدرصد دانشجوی  7/71، ارشد یکارشناس 3/92جوی دکتری، درصد دانش

 از مطالعه این آماری جامعه که دهند یم نشان اطلاعات . ایناند بودهدرصد دارای مدرک کارشناسی 

 ویژگی به که آنجا تا ها افتهی جهیدرنت اند. بوده شرایط واجد و بوده برخوردار مناسبی شرایط

تحقیق  یداخل ییروا در زمینه، ازجمله لازم کیفی ویژگی دارای، کند یم پیدا ارتباط یشناخت جامعه

 هستند.
 

 تحلیل عاملی تائیدی سازه فردی -5-2
شده است.  ارائه 1 شکلی تحلیل عاملی سازه فردی شامل عواملی عمومی و اعتدال در ها افتهی

ی و مرتبط با شخصیت فردی یک حسابدار است و اعتدال و ا نهیزمموارد  دهنده نشانعوامل عمومی 

اشاره دارد.  طیوتفر افراطو بدون  ذکرشدهاز متغیرهای  حد لازمی به استفاده بهینه و در رو انهیم

مشاهده(  )متغیر قابل پرسش 17عامل اصلی )متغیر پنهان( و  7برای سنجش سازه فردی از 
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است. بار عاملی مشاهده در  شده دادهنمایش     تا    ندیساستفاده شد. هریک از این متغیرها با ا

دهد همبستگی بین متغیرهای پنهان )ابعاد  است که نشان می 9/2از  تر بزرگتمامی موارد مقداری 

ازاینکه همبستگی  است. پس قبول قابلمشاهده،  های اصلی( با متغیرهای قابل هر یک از سازه

 معناداری صورت گرفت.یی شد، آزمون شناسامتغیرها 

استفاده شد. چون معناداری در  t-valueجهت بررسی معنادار بودن رابطه بین متغیرها، از آماره 

باشد،  تر بزرگ 30/1از مقدار بحرانی  t-valueشود، اگر آماره آزمون  بررسی می 22/2سطح خطای 

های سنجش هر یک  شاخص t-value، مقدار آماره 7ی جدول ها افتهی بر اساسرابطه معنادار است. 

دریافت  توان یماست که  30/1از  تر بزرگ% 2در سطح اطمینان  مورداستفادههای  از مقیاس

 معنادار است. شده مشاهدههای  همبستگی

 

 
 بار عاملی استاندارد آزمون سازه فردی -1 شكل

 پژوهشگر یها افتهی: منبع
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 آزمون سازه فردی T-valueآماره  -2 شكل

 پژوهشگر یها افتهی: منبع

 

های عمومی برای تعیین  گام بعدی بررسی نیکویی برازش مدل است. یکی از شاخص

بهنجار است که از تقسیم ساده  دو یکاهای برازش شاخص  پارامترهای آزاد در محاسبه شاخص

باشد، این شاخص  2تا  1شود. چنانچه این مقدار بین  بر درجه آزادی مدل محاسبه می دو یکا

و لذا نتیجه  939/1بهنجار برابر با  دو یکا(. در این پژوهش 107: 1913طلوب است )قاسمی، م

ی معادلات ها مدلهای عاملی تائیدی و  در بیشتر تحلیل RMSEAمطلوب است. همچنین، شاخص 

 22/2از  تر کوچکشود. اگر این شاخص  یک شاخص برازش اصلی استفاده می عنوان بهساختاری 

دهد برازش  است که نشان می 209/2باشد نتیجه مطلوب است. در مدل حاضر این شاخص برابر با 

 .استمدل نیز مطلوب 

 

 تحلیل عاملی تائیدی سازه اجتماعی -5-3
ی سازه اجتماعی شامل مسئولیت اجتماعی، عوامل انفرادی و تعامل مؤثر عاملی تحلیل ها افتهی

ی فردی و اجتماعی دشوار است، اما تفاوت ها سازهتعیین مرز بین  اگرچه شده است. ارائه 9 شکلدر 
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در این دانست که سازه فردی به شخصیت فردی یک حسابدار و سازه  توان یمرا  ها آناصلی 

اجتماعی به شخصیت اجتماعی یک حسابدار اشاره دارد. در این زمینه مسئولیت اجتماعی 

ی خود و عوامل ها تیمسئولقبال جامعه نسبت به وظایف و تعهدهای یک حسابدار در  دهنده نشان

ی اجتماعی است. تعامل مؤثر نیز به ها ارتباطی فردی یک حسابدار در ها یژگیوانفرادی نیز بیانگر 

ی اجتماعی ها یژگیوی اجتماعی یک حسابدار اشاره دارد. برای سنجش ها ارتباطافزایش بازدهی در 

مشاهده( استفاده شد. هریک از این  پرسش )متغیر قابل 71و  عامل اصلی )متغیر پنهان( 9از 

نمایش داده شد. بار عاملی مشاهده در تمامی موارد دارای مقداری     تا    متغیرها با اندیس

های  دهد همبستگی بین متغیرهای پنهان )ابعاد هر یک از سازه بوده که نشان می 9/2از  تر بزرگ

ازاینکه همبستگی متغیرها شناسایی گردید،  است. پس قبول قابلهده، مشا اصلی( با متغیرهای قابل

استفاده شد. چون  t-valueلازم است آزمون معناداری صورت گیرد. برای این منظور از آماره 

از مقدار بحرانی  t-valueشود؛ بنابراین، اگر آماره آزمون  بررسی می 22/2معناداری در سطح خطای 

 t-valueمقدار آماره  0 شکلی ها افتهی بر اساسبطه معنادار است. باشد، را تر بزرگ 30/1

 30/1از  تر بزرگ% 2در سطح اطمینان  مورداستفادههای  های سنجش هر یک از مقیاس شاخص

 معنادار است. شده مشاهدههای  دهد همبستگی است که نشان می

آمد. همچنین، شاخص  دستبه  021/1با  برابر بهنجار دو یکابرای بررسی نیکویی برازش مدل 

RMSEA  مطلوب بودن برازش مدل است. دهنده نشاناست که  200/2نیز برابر 
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 بار عاملی استاندارد آزمون سازه اجتماعی -3شكل 

 پژوهشگر یها افتهی: منبع

 

 



  ‌يدیتائ‌يعامل‌لیبا‌استفاده‌از‌تحل‌"يحسابدار‌يا‌اخلاق‌حرفه‌داریتوسعه‌پا‌يکاربرد‌يالگو"آزمون‌      16

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1431 پائیز/ 34شماره   

 
 آزمون سازه اجتماعی T-valueآماره  -4شكل 

 پژوهشگر یها افتهی: منبع
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 سازمانی -سازه اقتصادیعاملی تائیدی تحلیل  -5-4
سازمانی شامل صفات عمومی، درستکاری، رعایت  -ی سازه اقتصادیعاملی تحلیل ها افتهی

شده است. صفات عمومی شامل   ارائه 2 شکلی، صلاحیت و تعهد در ا حرفهاصول و ضوابط 

 ی و عمومی لازم برای یک حسابدار است. درستکاری به صحت انجام کار وا نهیزمی ها یژگیو

 دهنده نشانی ا حرفهدرست انجام دادن کار توسط یک حسابدار اشاره دارد. رعایت اصول و ضوابط 

در کار حسابداری توسط حسابداران است، صلاحیت به  ها دستورالعملاجرای مقررات، قوانین و 

ی ا حرفهی یک حسابدار و تعهد به اجرای تعهدات یک حسابدار در اجرای وظایف ا حرفهصلاحیت 

 13عامل اصلی )متغیر پنهان( و  2سازمانی از  -اشاره دارد. برای سنجش سازه اقتصادی خود

نمایش     تا    مشاهده( استفاده شد. هریک از این متغیرها با اندیس پرسش )متغیر قابل

دهد  دارد که نشان می 9/2از  تر بزرگاست. بار عاملی مشاهده در تمامی موارد مقداری  شده داده

مشاهده،  های اصلی( با متغیرهای قابل همبستگی بین متغیرهای پنهان )ابعاد هر یک از سازه

شد که با توجه به  t-valueاست. جهت بررسی معنادار بودن رابطه بین متغیرها از آماره  قبول قابل

نتیجه گرفت که  توان یماست، لذا  رت بزرگ 30/1آماره آزمون از مقدار بحرانی  0 شکلی ها افتهی

 معنادار است. شده مشاهدههای  همبستگی

 
 سازمانی -بار عاملی استاندارد آزمون سازه اقتصادی -5شكل 

 پژوهشگر یها افتهی: منبع
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 سازمانی -آزمون سازه اقتصادی T-valueآماره  -6 شكل

 پژوهشگر یها افتهی: منبع

 

آمد. همچنین، شاخص  به دست 712/1بهنجار  دو یکادر بررسی نیکویی برازش مدل نیز 

RMSEA  مطلوب بودن برازش مدل است. دهنده نشاناست که  292/2نیز برابر 

 

 یطیمح ستیزتحلیل عاملی تائیدی سازه  -5-5
شده است. برای سنجش سازه  ارائه 2 شکلی در طیمح ستیزی تحلیل عاملی سازه ها افتهی

    مشاهده( استفاده شد. هریک از این متغیرها با اندیس )متغیر قابلپرسش  11ی از طیمح ستیز

( مقداری 02و  07ی ها سؤال جز بهشده است. بار عاملی مشاهده در تمامی موارد ) نمایش داده    تا

های  دهد همبستگی بین متغیرهای پنهان )ابعاد هر یک از سازه دارد که نشان می 9/2از  تر بزرگ

است. جهت بررسی معنادار بودن رابطه بین متغیرها نیز  قبول قابلمشاهده  رهای قابلاصلی( با متغی
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های  شاخص t-valueمقدار آماره  1 شکلی ها افتهاستفاده شد که بر اساس ی t-valueاز آماره 

دهد  و نشان می 30/1از  تر بزرگ% 2های مورداستفاده در سطح اطمینان  سنجش هر یک از مقیاس

 شده، معنادار است. های مشاهده که همبستگی
 

 
 یطیمح ستیزبار عاملی استاندارد آزمون سازه  -7شكل 

 پژوهشگر یها افتهی: منبع

 

 
 یطیمح ستیزآزمون سازه  T-valueآماره  -8 شكل

 پژوهشگر یها افتهی: منبع
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است. همچنین، شاخص  آمده دست به 903/1بهنجار  دو یکادر بررسی نیکویی برازش مدل نیز 

RMSEA  دهد برازش مدل مطلوب است. است که نشان می 201/2نیز برابر 

 

 ی الگوها سازهبررسی برازش كلی  -5-6

 «ی حسابداریا حرفهالگوی توسعه پایدار اخلاق »ی ها یژگیوی تحلیل عاملی کلیه ها افتهی

لی به سازه بیشترین بار عاملی ک به ترتیب ها افتهارائه شد. بر اساس ی 3 شکلصورت مجزا در  به

ی طیمح ستیزسازمانی و در آخر به عوامل  -عوامل اقتصادی آنبه دنبال  و اجتماعی، سپس فردی

دریافت که برای پویایی و  توان یماختصاص دارد. درنتیجه، ضمن مطالعه اهمیت کلیه عوامل 

 .شود« اجتماعی سازه» به یا ژهیوی حسابداری باید توجه ا حرفهافزایش سطح اخلاق 

 

 
 حسابداری یا حرفه اخلاق پایدار توسعه بررسی برازش كلی الگوی -9شكل 

 پژوهشگر یها افتهی: منبع

 

 یریگ جهینتبحث و  -6
 و کمیبه گونه  حسابداری اخلاقیهای  مؤلفه اهمیت میزان هدف اصلی این پژوهش تعیین

 اهمیت و شد استفاده «حسابداریی ا حرفه اخلاق پایدار توسعه الگوی» راستا، از این در .بود تجربی

 از استفاده با ی(طیمح ستیز و سازمانی -اقتصادی، اجتماعی، ی فردیها سازه) آن اصلیسازه  چهار

 یا حرفه فعالان کلیهموردنظر  پژوهش جامعه. شد تعیین «دوم درجه یدییتأ عاملی تحلیل روش»
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، مالی حسابدار، مدیریت حسابداری، حسابرسی) وابسته یها رشته سایر و حسابداری دانشگاهی و

بالا  آماری جامعه بین در پرسشنامه 712 توزیع لهیوس به مربوط اطلاعات بود. ...(و مالیاتی حسابدار

توسعه پایدار حسابداری دارای  الگوی داد کلیه عوامل ی پژوهش نشانها افتهی .شد یآور جمع

سازمانی و  -ی اجتماعی، فردی، اقتصادیها سازه به ترتیببرازش مناسب هستند که در این زمینه 

 به سمتدریافت برای حرکت  توان یمی دارای بیشترین میزان برازش هستند. لذا طیمح ستیز

 حال نیدرعشدن، باید انرژی بیشتری صرف مواردی که اهمیت بیشتری دارند، شود،  تر یاخلاق

ی صورت ها پژوهشداشت. در عموم  دورر ازنظ نباید شده توجه کمتر آن به کنون تا که را مواردی

ی این پژوهش اهمیت سایر ها افتهسازمانی توجه شده است، اما ی -گرفته قبلی به عوامل اقتصادی

 اجتماعی مسئولیت و یطیمح ستیز یرهایمتغ به توجهازجمله  ،ی الگوی توسعه پایدارها سازه

 دهد یمی فردی نشان ها یژگیوجزئیات . همچنین، بررسی دهد یمرا نیز مورد تائید قرار ها  شرکت

دارای ضریب تأثیر بالاتری نسبت به مؤلفه عوامل  21/2با بار عاملی  «یرو انهیماعتدال و »که مؤلفه 

ی، پرهیز از اسراف و رو انهیمدر عوامل عمومی فروتنی و در اعتدال و  ،این بر عمومی است. افزون

 تبذیر بیشترین بار عاملی را دارند.

 مؤثر تعاملعامل مسئولیت اجتماعی، عوامل انفرادی و  9تحلیل عاملی سازه اجتماعی از 

و مسئولیت اجتماعی با  30/2نشان داد که عوامل انفرادی با بار عاملی  ها افتهاست و ی شده لیتشک

ان در دارند. در این می 09/2 بار عاملی ضریب تأثیر بالاتری نسبت به تعامل مؤثر با 31/2بار عاملی 

و در تعامل مؤثر، پرهیز از آزار  یوجدان کارعوامل انفرادی، انتقادپذیری، در مسئولیت اجتماعی، 

 دیگران دارای بیشترین بار عاملی هستند و میزان اهمیت بیشتری نسبت به سایر عوامل دارند.

ی اه افتهسازمانی از پنج عامل اصلی استفاده شد. بر اساس ی -برای سنجش سازه اقتصادی

ی و سازمانی، صفات عمومی، رعایت اصول و ا حرفهی مؤلفه تعهد دییتأاز تحلیل عاملی  آمده دست به

ی و سازمانی به ترتیب دارای بالاترین ضریب تأثیر ا حرفهی، درستکاری و صلاحیت ا حرفهضوابط 

عات سازمان از هستند. در این زمینه رازداری از صفات عمومی، پرهیز از سوءاستفاده از اموال و اطلا

از  موقع بهی، ارائه اطلاعات ا حرفهدرستکاری، احتیاط و دوراندیشی از رعایت اصول و ضوابط 

ی و سازمانی دارای بیشترین بار عاملی و اهمیت ا حرفهیی از تعهد گرا تیفیکی و ا حرفهصلاحیت 

 هستند.

مشاهده(  پرسش )متغیر قابل 3ی نیز از طیمح ستیزی ها یژگیوهمچنین، برای سنجش 

، دارای بار عاملی ستیز طیمحی و پاسخگویی نسبت به ریپذ تیمسئولاستفاده شد که شاخص 

 بیشترین ضریب تأثیر را دارد. 13/2



  ‌يدیتائ‌يعامل‌لیبا‌استفاده‌از‌تحل‌"يحسابدار‌يا‌اخلاق‌حرفه‌داریتوسعه‌پا‌يکاربرد‌يالگو"آزمون‌      55

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1431 پائیز/ 34شماره   

 در را اخلاقیهای  مؤلفه مهم عوامل از یک هر جایگاه و اولویت ،اهمیت مطالعه این یها افتهی

 اخلاق آینده راه نقشهعنوان  به تواند یم بنابراین،؛ دهد یم نشان تجربیبه گونه  حسابداری حرفه

 یها افتهینشده،  انجام زمینه این در پژوهشی چنین تاکنون اینکه به نظر. گیرد قرار ایران حسابداری

 توجه بر دال که مطالعه این نهایی نتیجه اما نیست، سهیمقا قابل مطالعات سایر یها افتهی با آن

در گرفته  انجام متعدد مطالعات با است، حسابداری در یا حرفه اخلاق مهمهای  مؤلفه به بیشتر

یی و کنگرلو جبارزاده(، 1932مانند نمازی و ابراهیمی ) حسابداری در اخلاق اهمیت بررسی زمینه

 سئوک نیج(، 7211وود ) و (، سونسون7221) (، ووتن1930(، نمازی و همکاران )1932همکاران )

و مارزوکی و  (7212) کلمنتس و ، شاور(7210) سمکین و ، لییاناپاتهیرانا(7219) همکارانو 

است که این موضوع دلالت بر تأکید مجدد اهمیت اخلاق در حسابداری  همسو (7212همکاران )

 دارد.

 دشو یم حسابداری پیشنهاد یا حرفه مجامع و حسابداران ،مدیران موضوع به اهمیت به توجه با

به  داًیشدکه به مقوله اخلاق توجه ویژه بیشتری داشته باشند، زیرا امروز جامعه حسابداری کشور 

 توان یمی نیز ا حرفهی نیازمند است. به مجامع ا حرفهمباحث اخلاقی و افزایش سطح اخلاق 

این  در این حوزه و ترغیب اعضا جهت فعالیت در گرفته انجامی ها پژوهشپیشنهاد داد که با بررسی 

ی خود لحاظ نمایند. همچنین، برای افزایش سطح اخلاق ها برنامهی را در ا حرفهزمینه، اخلاق 

ی ا گونه بهی اخلاقی را ها برنامه توان یمبا توجه به میزان اهمیت هر عامل  ها سازمانی در ا حرفه

 را سازمان مهم یها تیفعال ی و اجرایی کردن امورزیر برنامهتنظیم نمود که به ترتیب اهمیت مسیر 

 .دهد گسترش و نموده روشن

 

 منابعفهرست 

 تهران،، چاپ سوم ،"مدیریت در آن کاربرد و آمار" (،1919منصور مؤمنی، ) عادل و، آذر (1

 سمت. انتشارات

و  حسابداری در اخلاق مفهومی الگوسازی"(، 1931ی و رضا حصارزاده، )محمدعلآقایی،  (7

 .01 -27، صص 9 شماره، هفتم سال، فنّاوری و علوم در ، اخلاق"حسابداران دیدگاه پیمایش

 برای اخلاقی منشور تدوین فرایند"(، 1910) محمدحسین رحمتی، ی ودمهدیس الوانی، (9

 .22 -09صص  پانزدهم، شماره، پنجم سال مدیریت، فرهنگ ،"سازمان

 برای ضرورتی؛ ای حرفه اخلاق" ،(1913، )همتی و مهدی مبینی نقی، محمد علی، امیری (0

 .123 -192 ، صص0 شماره اخلاقی، معرفت، "سازمان
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، "ی و تعهد کاری حسابرسانسازمان فرهنگرابطه بین "(، 1932، بهمن و امیر نجاتی، )مهد یبن (2

 .192 -113، صص 92، شماره 1ی حسابداری مالی و حسابرسی، دوره ها پژوهش

کار و ، "یا خلاق حرفها" (،1913) ،یصادقمحمد  ی وپورسنبل نیحس، علیرضا جعفر ،زاد کیب (0

 .12-0، صص 170و  172شماره ، جامعه

 ی هیئتا حرفهی برای حسابداران ا حرفهآیین رفتار .(، 1939جامعه حسابداران رسمی ایران، ) (2

ی، تهران، انتشارات شهر مانیسل ارباب، مترجم عباس "یا حرفه استانداردهای رفتار یالملل نیب

 یاس.

های اخلاقی،  ایدئولوژی" (،1932مرتضی متوسل، ) فاتحی و سمیهیی، سعید، کنگرلو جبارزاده (1

ی حسابداری مالی و ها پژوهش، "ها پذیری اجتماعی و عدم تقارن اطلاعاتی در شرکت مسئولیت

 .02 -77، صص 91، شماره 1حسابرسی، دوره 

ر نقش کارکنان با تأکید ب یمدل رفتار اخلاق یطراح"(، 1930خدامی، سهیلا و بهاره اصانلو، ) (3

 .120-30صص ، 1 دهم، شماره اخلاق در علوم و فنّاوری، سال، "سازمان یاخلاق یها ارزش

مفاهیم اساسی و موضوعات جاری "(، 1939، )آخوندزادهو میثم  نیالد نظامرحیمیان،  (12

 ، چاپ دوم، تهران، انتشارات کیومرث."ی اطلاعاتی حسابداریها ستمیس

 توفیق درمدار  اخلاق مدیریت پیامدهای" ،(1910، )مرتضی کوشا و محمود، رفیعی (11

 پژوهشی گروه، تهران، مدیریت یالملل نیب کنفرانس پنجمین، "اطلاعات عصر یها سازمان

 .آریانا

، 7و  1 یها ، شمارهفنّاوری و علوم در اخلاق ،"حسابداری اخلاق" (،1912نرگس، ) سرلک، (17

 .17 -21صص 

 سوم، تهران، انتشارات ، چاپ"یا حرفه اخلاق بر درآمدی" (1913احد، ) قراملکی، فرامرز (19

 .سرآمد

، 20 شماره، حوزه اندیشه، "هماهنگ ای جامعه دینی جامعه"(، 1910) احد،، یفرامرزقراملک (10

 .73 ـ 91 صص
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 مشهد. فردوسی دانشگاه، مشهد، ایران حسابداری ملی همایش یازدهمین، "اسلامی
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