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 چكيده

در اين تحقيق ها ترديدي نيست.براي موفقيت شركت شركتي حاكميت امروزه در اهميت و جايگاه

 شركت بررسي شده است. 151ارتباط بين حاكميت شركتي و عملكرد شركت بر مبناي رگرسيون فازي بين 

در اين پژوهش جهت برازش مدل تحقيق و كاهش خطا از رگرسيون خطي با ضرايب فازي استفاده شده 

به صورت عدد فازي مثلثي متقارن است با  مبهم وكه  است، همچنين با توجه به مقادير خروجي فازي

نماييم. بر اساس نتايج حاصل از  اقدام به نافازي سازي اين خروجي مي COAاستفاده از روش مركز ثقل يا 

نهادي با عملكرد  مديره و وجود مالكان اين تحقيق فرضيه رابطه بين وجود اعضاي غير موظف در هيئت

داري  شركت مورد تأييد قرار گرفت همچنين بين نقش دوگانه مديرعامل و عملكرد شركت ارتباط معني

ي حاكميت شركتي در راستاي سازوكارها. بنابراين با توجه به نتايج اين تحقيق توجه ويژه به مشاهده نگرديد

 بهبود عملكرد شركت مورد تاكيد است.
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 مقدمه -1

در بازارهاي سرمايه  گذاري سرمايهمالي و رونق  بازارهاياقتصادي،  هاي يتامروزه به دليل گسترش فعال

به خصوص بورس اوراق بهادار توسط اشخاص حقيقي و حقوقي، دسترسي به اطلاعات درست و به موقع و 

ابزار جهت اتخاذ تصميمات درست و كسب منفعت مورد انتظار و  ينتر ها، مهم آن ينانهب تحليل دقيق و واقع

ها ايفا  مروز اطلاعات نقش مهمي در زندگي انسان. در جامعه ااستاستفاده بهينه و مطلوب از امكانات مالي 

د. از دلايل پيشرفت نماي يباشد از اطلاعات بيشتر و بهتر استفاده م تر پيشرفتهو هرچه قدر جامعه  كنند يم

. محصول نهايي فرآيند حسابداري، ارائه استاستفاده بهينه و مؤثر از اطلاعات  يافته توسعهدر جوامع 

خارج از شركت، در  كنندگان استفادهداخلي و  كنندگان استفادهمختلف اعم از  كنندگان استفادهاطلاعات به 

تأمين نيازهاي اطلاعاتي  باهدفحسابداري كه  يها حسابداري است. آن گروه از گزارش يها قالب گزارش

تيجه نهايي . نگيرد ي، در حيطه حسابداري مالي قرار مشود يخارج از شركت تهيه و ارائه م كنندگان استفاده

مالي  يها . صورتشود يمالي اطلاق م يها است كه اصطلاحاً به آن گزارش ييها حسابداري مالي گزارش

مالي شامل  يها كامل صورت ي . در حال حاضر مجموعهدهند يهسته اصلي گزارش گري مالي را تشكيل م

ع، صورت جريان وجه نقد) و ، صورت سود و زيان جاميان(ترازنامه، صورت سو دو ز يمالي اساس يها صورت

تلقي  رساني اطلاع. تعدادي از محققين مالي، حسابداري را به عنوان يك سيستم استهمراه  هاي يادداشت

. اين است گيري تصميمها هدف اصلي حسابداري ارائه اطلاعات مفيد براي  و به عقيده برخي از آن كنند يم

ها  بتوانند بر اساس آن گيرندگان تصميمهم كنند تا وظيفة محققين اين علم است كه اطلاعاتي را فرا

 صحيحي را اتخاذ نمايند، در اين تحقيق سعي شده است تا هدف مذكور دنبال گردد.  گيري تصميم

 

 مروري بر مباني نظري و پيشينه تحقيق -2

 مفهوم حاكميت شركتي -2-1

شده كه معمولاً براي  گرفته» هدايت كردن« يبه معنا Gubernare از واژه شركتي حاكميت مفهوم اوليه

ري بتر بر راهرود و دلالت بر اين دارد كه اولين تعريف حاكميت شركتي بيشهدايت يك كشتي به كار مي

هاي متعددي براي تعريف حاكميت شركتي وجود دارد كه از تعاريف محدود و روش تمركز دارد تا كنترل.

ها در برابر گويي شركتمسئوليت پاسخ ةنان تا تعاريف جامع و در بر گيرندداران آها و سهاممتمركز بر شركت

 يتوان بر اساس يك تعريف عمومي، حاكميت شركتو اجتماع متغير هستند. با اين وجود، مي نفعانتمام ذي

و تحليل آنان مي يادشدههاي تعريف . با مرورشوند يها با آن، هدايت و كنترل مرا نظامي ناميد كه شركت

ها حاكميت شركتي قوانين، مقررات، ساختارها، فرايندها، فرهنگ«كرد:  توان تعريف جامع و كامل زير را ارائه

 نفعانگويي، شفافيت، عدالت و رعايت حقوق ذيهاي پاسخيابي به هدفاست كه موجب دست هاييو سيستم

 ).1385، حساس يگانه» (شودمي

 

 



 123       محمدرضا شورورزي، محسن خليلي، حميد سليماني و اميد فروتن 

 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش 
 1394بهار /  25شماره   

 شركتي حاكميت اهميت -2-2

 ها به ايفاي داران، ارتقاي شفافيت اطلاعات و الزام شركتامروزه حفظ منافع عمومي، رعايت حقوق سهام

است كه بيش از گذشته، توسط مراجع مختلف نظارتي و  ييها ترين آرمانهاي اجتماعي از مهممسئوليت

بط استوار و سازوكارهاي اجرايي ها مستلزم وجود ضوا است. تحقق اين آرمان اجرايي مورد توجه قرارگرفته

است. حاكميت شركتي بيش از هر  يا حاكميت شركتي ترين آنان نظام راهبري بنگاهمناسب است كه مهم

داران در چيز، حيات شركت را در درازمدت هدف قرار داده است و در اين راستا سعي دارد تا از منافع سهام

هاي مختلف و تضييع حقوق عموم و ل ناخواسته ثروت ميان گروهها پشتيباني و از انتقا مقابل مديران شركت

تواند به تحقق استقلال حسابرسان داران جزء جلوگيري كند. وجود يك نظام راهبري مناسب ميسهام

ران يگباز مستقل به معناي واقعي آن كمك كند و منجر به ايجاد فضاي شفاف اطلاعاتي شود تا در سايه آن

براي  شركتي حاكميت امروزه در اهميت و جايگاه تري را اتخاذ كنند.ات آگاهانهعرصه اقتصادي تصميم

مالي  هاي بحراناخير و  هاي سال اين موضوع با توجه به رخدادهاي كه چراها ترديدي نيست موفقيت شركت

 هاي بزرگفروپاشي برخي از شركت شناسي آسيبعلل و  ها اهميتي بيش از پيش يافته است. بررسيشركت

 حاكميت هايداران داشته است مشخص نمود ناشي از ضعف سيستمبراي سهام ويژه بههاي كلاني كه زيان

تواند باعث ارتقاء استانداردهاي دهد كه حاكميت شركتي ميآنان بوده است. تحقيقات نشان مي شركتي

ر اجرايي آنان گرديده و يكي گذاران و بهبود اموها و سرمايهها، تشويق، تأمين و تجهيز سرمايهتجاري شركت

، مديره هيئت داران،هاست چرا كه ناظر بر روابط سهاماز عناصر اصلي در بهبود كارايي اقتصادي شركت

 ست.ا نفعان آنانمديران و ساير ذي

 

 چارچوب نظري حاكميت شركتي -2-3

يك از آنان با چند چارچوب نظري متفاوت براي توضيح و تحليل حاكميت شركتي مطرح شده است. هر 

انـد كـه ناشـي از زمينـه     استفاده از واژگان مختلف و به صورتي متفاوت به موضوع حاكميت شركتي پرداخته

 نگرد. به علمي خاصي است كه به موضوع حاكميت شركتي مي

ناشي از زمينه مـالي و اقتصـادي اسـت، در صـورتي كـه تئـوري هزينـه         1عنوان مثال، تئوري نمايندگي

ناشي از يك ديدگاه اجتمـاعي   3نفعاناقتصادي، حقوقي و سازماني و تئوري ذي هاي يشي از تئورنا 2معاملات

هاي نظري مختلف وجود گيري بين چارچوبهاي چشمدر مورد موضوع حاكميت شركتي است. گرچه تفاوت

خصـي  گيرنـد)، امـا داراي وجـوه مشـترك مش    دارد (چون هر يك موضوع را از ديدگاه متفاوتي در نظـر مـي  

 هستند.

 

 ) در حاكميت شركتييياجرا يرموظف (غ يرنقش مديران غ -2-4

مـديره   موظـف هيئـت   يـر ، نظرها را به سوي اثربخشي عملكرد مديران غ2001فروپاشي انرون در سال  

مـديران   فراوانبه نفوذ  شكني دندان) در انگلستان نيز پاسخ 2003جلب كرد. از سوي ديگر، گزارش هيگز ( 
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. از ديدگاه تئوري نمايندگي، حضور مديران شد يهاي هم رديف انرون محسوب مموظف ناكارا در شركت يرغ

ها به عنوان افرادي مسـتقل،  ها و عملكرد نظارتي آنمديره شركت موظف (غير اجرايي) مستقل در هيئت يرغ

يره، كمك شايان توجهي مد داران و مديران شركت در جلسات هيئتبه كاهش تضاد منافع موجود ميان سهام

. البته بايد توجه داشت كه مديران اجرايي شركت، نقش مهمي را در ايجاد تركيب مناسبي از مديران كند يم

كنند. وجود چنين تركيبـي، از عناصـر اصـلي يـك     مديره ايفا مي موظف در ميان اعضاي هيئت يرموظف و غ

مديران موظف، اطلاعات ارزشمندي درباره فعاليت كه يدرحال زيرا ،شودمديره كارا و موثر محسوب مي هيئت

 هـاي  گيـري  تصـميم ، در مـورد  طرفانه يو ب اي حرفهموظف با ديدگاه  يركنند، مديران غهاي شركت ارائه مي

مديره شـركت بـا دارا بـودن تخصـص، اسـتقلال و       . بدين ترتيب، هيئتنشينند يمديران مذكور به قضاوت م

 ).4،1992د (بيرد و هـيكمن آي يسازوكار بالقوه توانمند حاكميت شركتي به حساب مقدرت قانوني لازم، يك 

داران را موظف بايد مسئوليت مستقيم مسائل مربوط به سـهام  يركه مديران غ كند يم گزارش هيگز پيشنهاد

هيگـز  مديره دفاع كنند. توصيه ديگر گـزارش   بر عهده گيرند و به شكلي موثر، از حقوق آنان در سطح هيئت

داران شركت موظف  مذكور، آن است كه اين مديران، بايد جلسات منظمي را با سهام يربراي مديران ارشد غ

كه افـزايش   شده توصيهچنين ز هميگداشته باشند و از نزديك، با مسائل و مشكلات آشنا شوند. در گزارش ه

آنان صورت  هاي يتترش دامنه مسئولموظف بايد متعادل بوده و متناسب با گس يرحقوق و مزاياي مديران غ

ز يگ ـموظف در گـزارش ه  يرپذيرد. سطح پايين حقوق و مزايا نسبت به بار مسئوليت و فشار كاري مديران غ

 موظف  ذكر شده است. يربه عنوان دليل اصلي دشواري استخدام مديران غ

ادبري مطـرح شـده   مديره كه توسط گزارش ك ـ موظف  عضو هيئت يرموضوع استقلال اكثريت مديران غ

بود، در گزارش هيگز دوباره مورد تأكيد قرارگرفته است. گزارش اخير در نظر داشته تا با گنجاندن عبارت زير 

موظـف زمـاني    يـر يك مـدير غ  و ارائه فهرستي تفصيلي از شرايط مورد نظر، تعريف استقلال را بهبود بخشد:

و انجام قضاوت، مستقل اسـت و   لحاظ شخصيتيمديره تشخيص دهد وي از  شود كه هيئتمستقل تلقي مي

و همكـاران،   5گونه روابط يا مواردي وجود ندارد كـه بـر قضـاوت وي تأثيرگـذارد (تسـلا     رسد هيچبه نظر مي

2003 .( 

 

 در حاكميت شركتي گذاران نهادينقش سرمايه -2-5

گـذاران  سـرمايه  يـژه بـه و داران شركتي نفوذ دارند. در اين ميان سـهام  يتهاي پرشماري در حاكمگروه

سـازماني مـؤثر بـر نظـام راهبـري       هاي برونكه يكي از مكانيزم يكنند. به طورنهادي نقش مهمي را ايفا مي

اي است، ظهور سرمايه گذاران نهادي به عنوان مـالكين  شمول داراي اهميت فزاينده شركت كه به طور جهان

هـاي مـديران بـه طـور مسـتقيم از      بالقوه تأثيرگذاري بر فعاليتداران نهادي داراي توان سرمايه است. سهام

داران باشـند. تـأثير غيرمسـتقيم سـهام    طريق مالكيت و به طور غيرمستقيم از طريق مبادله سهام خـود مـي  

داران نهادي ممكن است در قالـب يـك گـروه، از سـرمايه    تواند خيلي قوي باشد. براي مثال سهامنهادي مي
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طريق موجب افزايش هزينه سـرمايه شـركت شـوند.     ينت خاص خودداري نمايند؛ و از اگذاري در يك شرك

 .)1386تر خواهد بود (ابراهيمي كردلر، تر و در نتيجه گرانهاي مزبور سختزيرا جذب سرمايه براي شركت

 ه،ديـدگا  يـك  است. از پيچيده شركتي بسيار حاكميت در نهادي گذارانسرمايه جايگاه نظري، ديدگاه از

 بر توانندمي كه كنندمي بازنمايي را شركتي نيرومند حاكميت سازوكارهاي از ديگر يكي نهادي گذارانسرمايه

 و باشند داشته گيرچشم نفوذي شركت مديريت بر توانندمي هم آنان باشند. زيرا داشته نظارت شركت مديريت

 ).1384پوريانسب،  يگانه وكنند (حساس  سوهم را دارانسهام گروه منافع توانندمي هم

تـرين اجـزاي بـازار    گذاران نهادي يكـي از مهـم  ها سرمايهدر نيمه دوم قرن بيستم در بسياري از شركت

 1950ها در سـال  درصد از كل مالكيت شركت 1/6داران نهادي از سرمايه شدند. براي مثال در آمريكا سهام

هرچند در كشورهايي با بازارهاي سرمايه نوظهور نقش سـرمايه  .6رسيد 2002درصد در سال  50به بيش از 

هاي مالي نهادها شروع بر دارايي يرگذاريسازي براي تأثگذاران نهادي خيلي برجسته نيست، ليكن خصوصي

هاي موجود در مالكيت ها نيز تأثير خواهد داشت. با توجه به تفاوتشده است و لذا بر بازار سرمايه اين اقتصاد

داران نهـادي، در اقتصـادهاي مالكيـت غيرمتمركـز، در مقايسـه بـا       دي بين بازارها، نقش نظـارتي سـهام  نها

داران نهادي در هـر  كننده (عمده)، متفاوت است. نقش مناسب سهام داران كنترلاقتصادهايي با حضور سهام

حقـوق مشـخص هماننـد     ها دارايدار به عنوان مالكين شركت برانگيز است. سهام اقتصادي يك موضوع بحث

داران، مسئوليت نظارت بر مديران شركت و مديره، هستند، كه آنان نيز به عنوان نماينده سهام انتخاب هيئت

مديره (و احتمالاً عملكرد  گذاران نهادي از عملكرد هيئتداران همانند سرمايهعملكرد آنان را دارند. اگر سهام

دارند لـيكن نارضـايتي    ند: سهام خود را بفروشند، سهام خود را نگهشركت) راضي نباشند آنان سه انگيزه دار

كه مطرح هست اين اسـت كـه    يدارند ولي هيچ اقدامي نكنند. سؤال خود را اعلام كنند و يا سهام خود را نگه

شـوند (ابراهيمـي كردلـر،    داران گزينه دوم را انتخـاب نمـوده و در نظـارت وارد مـي    تحت چه شرايطي سهام

1386.( 

 

 حاكميت شركتي در ايران  -2-6

كه اصطلاح حاكميت شركتي در دو دهه اخير بارها و بارها مورد بحث متخصصان مالي و  ينرغم اعلي 

اي ارزشمند و به قاعده بررسي نشده ها و اقتصاددانان جهان قرارگرفته، در ايران هنوز به گونهامور شركت

هاي سهامي عام در قياس با حجم هاي شركتفعاليتنيز روشن است، گستره  ياست. دليل آن تا حد

ايران نيز  در اند.ها در اقتصاد ضعيف است و بازارهاي مالي هنوز عمق و گستره كافي نيافتهعمومي فعاليت

حي يحه اصلادر لا يژهبه و بورس اوراق بهادار تأسيس شد و در قانون تجارت و 1340هرچند از اوايل دهه 

موضوع   بود، ولي تا حدودي مطرح شده هاردي مرتبط با نحوه تأسيس و اداره شركتموا 1347اسفندماه 

و  80مطرح شده است. اين موضوع در اوايل دهه  حاكميت شركتي با مفهوم كنوني آن، در چند سال اخير

  ميهاي مجلس شوراي اسلااوراق بهادار و در مركز پژوهش هاي مسئولان وقت سازمان بورسدر مصاحبه

به   ايوزارت امور اقتصادي و دارايي كميته چنين در همان زمان درقرار گرفت. هممطرح و مورد بررسي 
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بازار «بار در كنفرانس ملي  موضوع حاكميت شركتي نخستين موضوع حاكميت شركتي پرداخته بود.

مركز  در 1383ذرماه مه طباطبايي در آكه توسط دانشگاه علا» توسعه اقتصادي ايران سرمايه، موتور محرك

توسط دكتر » بازار سرمايه و نقش آن در توسعه حاكميت شركتي« در مقاله هاي رازي برگزار شد،همايش

توسعه عقايد و افكار  يحيي حساس يگانه ارائه شد و پس از آن در مقطع دكتري حسابداري در درس

مالي و  يگزارشگر«سمينار  شود. در پس آن، موضوع در دوحسابداري و حسابرسي تدريس شد و مي

و آذرماه  1383به ترتيب در دي ماه  »يداخل نظام حاكميت شركتي و حسابرسي«و » روتحولات پيش

هاي رازي به همت انجمن حسابداران خبره ايران ارائه شد. در پي آن در اواخر سال همايش در مركز 1384

نامه ويرايش اول آيين اوراق بهادار دست به انتشارمركز تحقيقات و توسعه بازار سرمايه سازمان بورس  1383

 22نامه در در دسترس است. اين آيين بهادارق بورس اورا يرسان اطلاع  حاكميت شركتي زد كه در پايگاه

عات و پاسخداران، افشاي اطلامديره، سهام ها، وظايف هيئتتعريف  و شامل شده يمماده و دو تبصره تنظ

نامه با توجه به ساختار مالكيت و وضعيت بازار سرمايه ايران و با نگرش به اين آيين .گويي و حسابرسي است

) حاكميت شركتي سازگار است. انتشار يا(رابطه يو با سيستم درون سازمان شده يمتجارت حاضر تنظ قانون

تواند در توسعه مي برخي از موارد آن، اي است كه بررسي و تجديدنظر درش ارزندهنامه يادآور تلااين آيين

رسد هاي حاكميت شركتي به نظر ميهاي سيستمبا عنايت به ويژگي بازار سرمايه نقش مؤثري ايفا كند.

 تر است. با توجه به وجود بازار سرمايه ونزديك يتر به سيستم درون سازماندر ايران بيش حاكميت شركتي

مطرح است و  در ايران يحاكميت شركتي درون سازمانشده در مورد گسترش آن، سيستم  هاي انجامشتلا

اي شده است؛ لذا به عنايت ويژه سازيهاي سوم و چهارم توسعه كشور، به خصوصيموضوعيت دارد. در برنامه

داران و ذيو افزايش سهام  هابرنامه  سازي در اينخصوصي هاييابي به هدفرسد در صورت دستنظر مي

سازي شركتي در كشور ما با توجه به تجربه ساير كشورها كه به خصوصي حاكميت ها، سيستمنفعان شركت

، نظام ينبر ا علاوه ).1385دهد (حساس يگانه،  سازماني تغيير جهتاند، به سمت سيستم بروندست زده

تواند عامل مهمي در جهت سازوكارهاي كنترلي و نظارتي مي ينتر حاكميت شركتي به عنوان يكي از مهم

هاي نظام حاكميت شركتي براي كشورهايي كه قصد اجراي برنامه يرپايي عدالت گردد. ايجاد و اجراب

انتشار سهام را دارند، به صورت يك الزام سياسي و اقتصادي است. اگرچه  يقسازي به ويژه از طرخصوصي

اگذاري سهام عدالت نشده است اما، و يرتر، در كل جامعه ايران فراگهاي سهامي بزرگسطح مالكيت شركت

 دهد.و تحقق شعار عدالت محوري در سطح جامعه، ضرورت توجه به نظام حاكميت شركتي را نشان مي

 

 پيشينه تحقيق -2-7

توجهي افزايش يافته  شده در زمينه حاكميت شركتي در طي دهه اخير به طور قابل تعداد تحقيقات انجام

هاي مختلف بررسي مالي از جنبه يشركتي و كيفيت گزارشگراست. در تحقيقات اخير ارتباط بين حاكميت 

اند، بعضي تركيب و شده است. بعضي از محققين معيارهاي مختلف كيفيت سود را مورد توجه قرار داده
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اند؛  مديره در حاكميت شركتي را مورد توجه قرار داده مديره و بعضي ساختار مختلفي از هيئت ساختار هيئت

 شود. دي از اين قبيل اشاره ميكه در زير به موار

مديره و تقلب در صورت تحليل تجربي ارتباط بين تركيب هيئت«با عنوان  يقيدر تحق )1996( 7بيزلي 

چنين مالي و هم يها مديره و احتمال وجود تقلب در صورت رابطه ميان تركيب اعضاي هيئت» هاي مالي

تقلب مذكور را مورد بررسي قرار داده است. در اين رابطه ميان وجود كميته حسابرسي و كاهش احتمال 

مديره افزايش يابد،  تحقيق، اين فرضيه مورد آزمون قرار گرفت كه هرچه تعداد اعضاي غير موظف هيئت

يابد. وي از يك مدل رگرسيوني براي آزمون فرضيه فوق هاي مالي كاهش مياحتمال وجود تقلب در صورت

شركتي كه تقلب در  75هاي مالي خود بودند و كه داراي تقلب در گزارش شركت را 75استفاده نمود. وي 

گر آن است كه احتمال هاي وي بيانهاي مالي آنان صورت نگرفته بود را مورد بررسي قرارداد. يافتهصورت

موظف و باتجربه بودن اعضاي  يرمانند بالا بودن نسبت تعداد مديران غ يوجود تقلب، بر اثر عوامل

موظف در سهام  يرديره، كاهش و در صورت وجود عواملي از قبيل بالا بودن درصد مالكيت مديران غم هيئت

ها عضويت دارند، افزايش ميمديره ساير شركت كه در هيئت يموظف يرشركت و بالا بودن تعداد مديران غ

د كه كميته تحقيق كميته حسابرسي نيز مورد بررسي قرار گرفت و اين نتيجه حاصل ش ينيابد. در ا

 هاي مالي ندارد.حسابرسي اثري بااهميت روي احتمال تقلب در صورت

هاي چيني پرداخته مديره بر روي عملكرد شركت استقلال هيئت يربه بررسي تأث )2000( 8سانجيا بهاگت

آوري ها در واكنش به كاهش سودشركت«پرداخته است. محقق در اين تحقيق به اين نتيجه رسيده است كه 

        »طلبند.تري ميموظف بيش يرران غتعداد مدي

 يرمديره (نسبت اعضاي غ رابطه بين ساختار هيئت«موضوعي را با عنوان  )2007(در سال  9ويدانار

بررسي نموده است. در اين تحقيق رابطه مثبتي بين » موظف، تعداد زنان و اندازه شركت) و عملكرد شركت

اي بين دو متغير اندازه و تعداد زنان با عملكرد شركت موظف و عملكرد شركت و رابطه يرنسبت اعضاي غ

 پيدا نشده است.

رابطه بين حاكميت شركتي و «به بررسي موضوعي با عنوان  )2008(10كارل يو و سيواراماكرشنان

زيابي كيفيت سود اند. اين تحقيق به بررسي اين موضوع پرداخته كه آيا معيارهاي ارپرداخته» كيفيت سود

قرار  يرحاكميت شركتي تحت تأث يلهبه وس يبينهمچون كيفيت اقلام تعهدي، پايداري سود و قابليت پيش

هاي يافته استفاده شده است. 11؟ براي بررسي حاكميت شركتي مطلوب از شاخص گامپرزيرخ يا گيرند يم

هايي كه داراي حاكميت شركتدهد كه بدون در نظر گرفتن قدرت حاكميت شركتي، پژوهش نشان مي

هاي كه شركت ينباشند. دوم اتري مي/ سود بيشيگزارشگر (مؤثر) هستند داراي كيفيت يشركتي كاف

(مؤثر)، با فرض سطح يكسان از قدرت حاكميت شركتي، گرايش به كيفيت اقلام  يداراي حاكميت كاف

شود كه در اين تحقيق بيان مي رفته هم يين روبيني سود بالا دارند. بنابراپيش ييتعهدي، پايداري و توانا

 كننده مهم كيفيت سود است. كفايت حاكميت شركتي يك عامل تعيين
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ير تأثبه بررسي  »ير حاكميت شركتي بر عملكردتأث«) در تحقيقي با عنوان 2009و همكاران ( 12سويتزر

پرداختند. نتايج تحقيق  شركت-سال 1225ي بر رومديران غير موظف، اهرم شركت و مالكيت مديرعامل 

. اين تحقيق همچنين رابطه عملكرد داردداري با  دهنده آن است كه مالكيت مديرعامل رابطه معني نشان

 كند. يميز گزارش را نمعكوس اهرم شركت باارزش شركت 

) در تحقيقي به بررسي نقش حسابرسان مستقل در حاكميت شركتي پرداخته است. 2009( 13ماراني

دهد كه حسابرسان مستقل و كميته حسابرسي دو عامل مهم در فرآيند  يمنتيجه تحقيقات ماراني نشان 

 روند. يمحاكميت شركتي به شمار 

يت سود مورد بررسي ) نقش حاكميت شركتي را در محدود كردن مدير2011و همكاران ( 14كواكب

انجام  2005تا  1998ي ها سالشركت آمريكايي طي  171ي بر روو همكاران كه  كواكبقراردادند. تحقيق 

ير بسزايي تأثاز مديرعامل  مديره هيئتپذيرفت بيانگر آن است كه كميته حسابرسي و تفكيك وظايف رئيس 

 در كاهش سطح مديريت سود دارد.

15ازينه
ي در كشورهاير حاكميت شركتي بر عملكرد قيمت سهام تأثبررسي  ) در تحقيق به2011( 

عربستان سعودي پرداخته است. نتايج تحقيق بيانگر نقش روشن مديران غير موظف در كنترل و نظارت بر 

كند كه اندازه شركت و ساختار رهبري شركت رابطه معكوسي با  يممديريت است. ازينه همچنين بيان 

داري بين مديران غير اجرايي و عملكرد شركت يافت  ند. اين تحقيق رابطه معنيعملكرد قيمت سهام دار

 .نكرده است

» مالي يحاكميت شركتي و كيفيت گزارشگر«پژوهشي با عنوان  )1384همكاران ( حساس يگانه و

شده در حوضه حاكميت شركتي و تأثير آن بر  انجام يها هدف مروري بر پژوهش. اين تحقيق با اند دادهانجام 

كنند كه مالي، به بررسي ارتباط بين حاكميت شركتي و كيفيت سود پرداخته و بيان مي يگزارشگر يفيتك

تواند بر عهده گيرد، اطمينان دهي نسبت به كيفيت فرآيند اي كه حاكميت شركتي ميوظيفه ينتر مهم

ين مطالعه بر اساس تحقيقاتي كه در كشورهاي مختلف در اين زمينه انجام مالي است. آنان در ا يگزارشگر

مالي، تحريف سود، وجود  يكيفيت نازل گزارشگر شركتي ضعيف و يتگيرند كه ميان حاكمگرفته نتيجه مي

 هاي داخلي، رابطه وجود دارد.  هاي مالي و ضعف كنترلتقلب در صورت

در اين مقاله، ابتدا در » هاي دولتيحاكميت شركتي در شركت«اي با عنوان در مقاله )1389( يالماس

شود و ها بحث مي هاي دولتي و شرايط آرماني اين مؤلفهحاكميت شركتي در شركت يها خصوص مؤلفه

هاي دولتي ايران مورد تجزيه و چارچوب ايجاد شده، وضعيت حاكميت شركتي در شركت يسپس بر مبنا

گيري ميها نتيجهمذكور نزد اين شركت يها با توجه به جايگاه مؤلفه يتاًنها گيرد وو بحث قرار مي يلتحل

اي نيز براي جبران اين يابي به شرايط مطلوب موجود نيست و برنامهشود كه اساساً ضوابط مدوني براي دست

 خلأ در دستور كار آتي قرار ندارد. 

ي تحت عنوان بررسي رابطه بين حاكميت شركتي و پژوهش) در 1391همكاران (ايزدي نيا و 

اند كه رابطه  يافتهدري بورس اوراق بهادار تهران ها شركتي سود و نقد شوندگي سهام در بين هموارساز
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ي سود و نقد هموارسازياً ميان ثانمثبت و معنادار بين حاكميت شركتي و هموارسازي سود وجود دارد، 

داري وجود دارد.در اين تحقيق از معيارهاي درصد اعضاي غير موظف  شوندگي سهام رابطه منفي و معني

 هيئت مديره و درصد سهامداران نهادي براي سازوكار حاكميت شركتي استفاده شده است.

مديره  بررسي رابطه بين اصول حاكميت شركتي با عملكرد هيئت)، با 1391امير حسيني و بهبهاني (

داري بين اصول حاكميت  رابطه معنياند كه  دريافته راق بهادار تهرانشده در بورس او هاي پذيرفته شركت

مديره شركت وجود دارد . كه در اين ميان سه متغير ميزان افشا و شفافيت  شركتي و عملكرد هيئت

و ها داراي رابطه معنادار  مديره شركت اطلاعات، نقش ذينفعان و رفتار يكسان با سهامداران با عملكرد هيئت

ها  مديره شركت مديره رابطه معنادار با عملكرد هيئت ير حقوق سهامداران و مسئوليت هاي هيئتدو متغ

 .ندارند

بيني  توان متغيرهاي حاكميت شركت و محافظه كاري در پيش )، با بررسي1391همكاران (سعادتي و 

ي معناداري با هاي مالي همبستگ هاي محافظه كاري در كنار نسبت شاخصاند كه  دريافته عملكرد مالي

كه  هاي با عملكرد ضعيف و قوي دارند درحالي عملكرد شركت داشته و نقش معناداري در تفكيك شركت

هاي با عملكرد ضعيت و قوي ندارند و نمي  متغيرهاي حاكميت شركتي تدثير معناداري در تفكيك شركت

گيرند. در مجموع مدل ارائه شده بيني عملكرد شركت مورد استفاده قرار  توانند براي بهبود ضحت مدل پيش

ها به دو گروه ضعيف و قوي را به درستي  درصد از طبقه بندي شركت 4/80بيني عملكرد،  جهت پيش

 .كند بيني مي پيش

 

 ي تحقيقشناس روش -3

 سوالات و تدوين فرضيات تحقيق -3-1

نفعـان،   متفـاوت ذي  بعضـاً هـاي  دنياي امروز تغيير نيازهـاي روز افـزون مشـتريان و مـردم، خواسـته      در

را فراهم نمـوده   شركتي حاكميت ساختاررورت توجه به ضپيچيدگي قوانين و مقررات و تكنولوژي انجام كار 

آنـان   آن اهداف و نحوه نظـارت بـر عملكـرد    هاي نيل به ها تنظيم يافته و روش تا از طريق آن اهداف شركت

  .تعيين شود

يافتن از وجود چارچوبي است كه توازن مناسبي بين آزادي  اطمينان شركتي حاكميت اعمال هدف از

شركتي  حاكميت كارهاي و . سازآورد نفعان مختلف شركت فراهم  گويي و منافع ذي عمل مديريت، پاسخ

قانوني،  نظارت حسابرسي، كميته داخلي، هاي كنترل شركت، مستقل از قبيل حسابرس دارد وجود مختلفي

كه با توجه به پيشينه ... نهادي و گذاران مديره از مديرعامل و سرمايه رئيس هيئتموظف، جدايي  غير مديران

تحقيق و خلاء موجود در پژوهش هاي مرتبط به حاكميت شركتي، در خصوص ارتباط آن با عملكرد شركت، 

 و جدا بودن رئيس مديره موظف هيئت غير يعني اعضاي شركتي كار حاكميت و ساز سه رابطه تحقيق اين در

شود. لذا جهت بررسي رابطه متغيرهاي فوق  عملكرد بررسي مي با نهادي مديره از مديرعامل و مالكان هيئت

 گردد: به شرح زير مطرح مي هايي پرسش
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 دارد؟ داري وجود و عملكرد، رابطه معني مديره هيئت تركيب در موظف غير مديران وجود آيا بين ·

 دارد؟ داري وجود رابطه معنيآيا بين نقش دوگانه مديرعامل و عملكرد،  ·

 آيا بين حضور مالكان نهادي و عملكرد رابطه معناداري وجود دارد؟ ·

هايي به  مديره و مديرعامل، از جمله محرك وجود مديران غير اجرايي و تفكيك وظايف رئيس هيئت

ي و بهبود آيد كه به دليل اعطاي استقلال بيشتر در تصميم گيري، موجب كاهش مشكلات نمايندگ شمار مي

). يكي ديگر از عوامل كاهش هزينه نمايندگي وجود 17،1994و ديويس 16شود (دونالدسون عملكرد شركت مي

وجود سرمايه گذاران نهادي در تركيب سهامداران آن است. چنين سرمايه گذاراني از نزديك عملكرد مديران 

ل مديريت، به شركت و مديران شركت را كنترل كرده و با تصميم به فروش يا خريد سهام و يا اعمال كنتر

آورند. سرمايه گذاران نهادي معمولاً خواهان ارائه اطلاعات صحيح و به موقع در مورد شركت  آن فشار مي

 اند: هستند. از اين رو فرضيه هاي زير جهت تحقيق حاضر در نظر گرفته شده

  .دارد رابطه معناداري وجودو عملكرد،  مديره هيئت تركيب در موظف غير مديران وجود بين: فرضيه اول

 دارد. بين نقش دوگانه مديرعامل و عملكرد، رابطه معناداري وجود :فرضيه دوم

 بين حضور مالكان نهادي و عملكرد رابطه معناداري وجود دارد..م: فرضيه سو

 

 روش تحقيق -3-2

است و با استفاده از روشهاي آماري مانند رگرسيون فازي و  »همبستگي-توصيفي«تحقيق حاضر از نوع 

شود.از سوي ديگر در  آزمون همبستگي و پس از تدوين مدل ضرايب متغيرهاي مستقل و كنترل مشخص مي

 اين تحقيق از اطلاعات واقعي صورت هاي مالي حسابرسي شده استفاده گرديده است.

 

 ونه هاجامعه آماري چگونگي نمونه گيري و نم -3-3

شده در بورس اوراق بهادار تهران است كه از  هاي پذيرفته جامعه مورد مطالعه تحقيق حاضر، همه شركت

شده و ساير شرايط تعيين شده براي جامعه آماري را نيز داشته باشـد. در ايـن    در بورس پذيرفته 1386سال 

در  1390الـي   1387هـاي   در طي سـال شده در بورس اوراق بهادار تهران  پذيرفته  شركت 151رابطه، تعداد 

در  هـا  آنداده هاي مـورد نظـر   هايي كه  شركت پس از حذف شركت -سال   4x151 (440( مجموع بالغ بر

منتهـي بـه پايـان     هـا  آنسـال مـالي   هايي كه  نبوده است و لحاظ كردن موارد ديگري مانند شركتدسترس 

سرمايه گـذاري،   هاي اند و حذف شركت داشتهمالي  ي هدورمورد بررسي تغيير  ي دورهدر نيست يا اسفند ماه 

تحت عنوان نمونه نهايي انتخاب گرديد. در اين تحقيـق بـا توجـه بـه     بانك وليزينگ  واسطه گري هاي مالي،

حجم جامعه آماري و اينكه روش آماري تحقيق به راحتي امكـان تجزيـه و تحليـل اطلاعـات ايـن تعـداد از       

نيازي به انتخاب نمونه آماري احساس نشد و در نتيجه، تحقيق فاقد نمونـه و روش  آورد،  شركت را فراهم مي

 نمونه گيري است.
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 داده هاي مورد نياز و چگونگي محاسبه و استخراج آنها -3-4

يكي از مهم ترين الزامات و ضروريات تحقيق، دستيابي به داده هاي قابل اطمينان و صحيح مي باشد. 

د كه مبناي تحليل و قضاواتهاي آتي قرار مي گيرند. مدل قابل استفاده در آزمون زيرا اين داده ها هستن

 تعريف مي شود: 1فرضيه هاي تحقيق حاضر به شرح رابطه 

  ROA = α + β1 COMPOS + β2 DUAL + β3 IO + β4 SIZE + β5 LEV + ε                )1(  

 

 جدول شماره يك است:ها به شر ح  ها و چگونگي محاسبه و استخراج آن داده

 

 : داده ها و چگونگي محاسبه و استخراج آنها1جدول 

 نحوه محاسبه وزن علامت اختصاري متغير طبقه

 نسبت بازده دارايي ها - ROA عملكرد شركت وابسته

 مستقل

 از يادداشت هاي همراه COMPOS β1 مديران غير موظف

 همراهاز يادداشتهاي  DUAL Β2 نقش دوگانه مديرعامل

 درصد سهام متعلق به سهامداران عمده IO Β3 مالكان نهادي

 كنترل
 لگاريتم طبيعي جمع دارايي ها SIZE Β4 اندازه شركت

 نسبت بدهي بلند مدت به دارايي ها LEV Β5 اهرم

 منبع: مدل تحقيق

 

 آزمون فرضيه هاي تحقيق -4

 نحوه آزمون فرضيه -4-1

 :است 2در اين تحقيق مدل قابل استفاده در آزمون فرضيات تحقيق حاضر به شرح رابطه 

ROA =α + β1 COMPOS + β2 DUAL + β3 IO + β4 SIZE + β5 LEV + ε                              )2(  

 

هاي متقارن و نامتقارن استفاده شده است.علت  جهت آزمون مدل فوق از رگرسيون فازي به روش

بودن متغيرهاي مورد مطالعه و تفاده از اين روش اين است كه  رگرسيون كلاسيك برپاية فرض دقيقاس

-كند. در مدلمشاهدات مرتبط با آنها استوار بوده و در نهايت، روابط بين متغيرها را نيز دقيقاً مشخص مي

-وييم. بنابراين استفاده از روشسازي پژوهشهايي از اين قبيل، عموما با مشاهدات نادقيق يا روابط مبهم روبر

پردازند، ضروري است همچنين با ها و روابط بين آنها ميهاي برازش توابع كه به تبيين ساختار مبهم داده

دليل انعطاف ناپذير  شود، به مبناي توزيع احتمال تعريف مي توجه به اين كه مدل رگرسيون ساده خطي بر

هاي رگرسيون آماري تنها زماني  واجه است از سوي ديگر از مدلهاي م محدوديت بودن فرضيات همواره با

همچنين كليه  .مشاهدات در چارچوب يك مدل آماري صورت گرفته باشد توان استفاده نمود كه توزيع مي
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بايست به صورت اعداد حقيقي باشد اما از آنجا كه در دنياي واقعي موارد  پاسخ و توضيحي مي متغيرهاي

خصوصي را توسط مقادير كمي بيان  هاي يك سيستم و يا شرايط به توان ويژگي كه نمي بسياري وجود دارد

 توانيم با برخي از كلمات يك توضيح تقريبي از آنچه كه وجود دارد ارائه نمود، در چنين شرايطي فقط مي

رآمد در هاي رگرسيون فازي ضمن انعطاف پذيري بيشتر در انطباق با شرايط طبيعي، ابزاري كا مدل .دهيم

باشند. بنابراين در اين تحقيق به جهت دقت  هايي مي اثرات متغيرهايي هستند كه داراي چنين ويژگي تبين

آن متغيرها و  بيشتر نتايج پژوهش و همچنين به علت معايب رگرسيون خطي ساده از مدل رگرسيوني كه در

 شوند استفاده مي گردد. ميمشاهدات مربوط به آن دقيق هستند، اما ضرايب مدل، فازي فرض 

نامتقارن در مي ياييم كه مدل  در دو حالت متقارن و MSEدر اين تحقيق با مقايسه تابع هدف و مقدار 

تابع هدف را دارد بنابراين جهت بيان نتايج از مدل رگرسيوني  و MSEمتقارن مدلي است كه كمترين مقدار 

عبارت  3رگرسيوني مورد نظر در اين حالت به شرخ رابطه مدل فازي با ضرايب متقارن استفاده شده است. 

 است از:

       )3                     (

          

   وو   و  و و  و  ه با فرض اينك

 نوشت : توان يمكر شده وبا به تابع  وبا توجه  1,2,3,4,5=,براي و  همچنين

 

 
  

 

محدوديت خواهيم داشت به عنوان  1208بنابراين در مجموع  شود محدوديت تعريف مي 2براي هر مشاهده 

 : مثال، دو محدوديت اول به صورت زير خواهد بود

 

 

 
9018|+

  

 

و  و هاي اينكه  محدوديت و همچنين محدوديت 1208با توجه به  zمينيمم سازي تابع هدف 

گردد  حل مي LINGOمسئله برنامه ريزي خطي است كه توسط نرم افزار  آزاد يك i=1,2,3,4,5، و 

 گردد: ها متفاوت جدول شماره  دو حاصل ميhمسئله به ازاي  پس از حل اين
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 هاي مختلف hجدول نتايج رگرسيون فازي به ازاي  -2جدول 

 S2 S1 h تابع هدف مقدار

341٫9587 0٫0547 0٫7683631 0٫1 

384٫7035 0٫06153758 0٫8644085 0٫2 

439٫6612 0٫07032866 0٫9878954 0٫3 

512٫938 0٫08205011 1٫152545 0٫4 

615٫5256 0٫09846013 1٫383054 0٫5 

769٫407 0٫1230752 1٫728817 0٫6 

1025٫876 0٫1641002 2٫305089 0٫7 

1538٫814 0٫2461503 3٫457634 0٫8 

3077٫628 0٫4923006 6٫915268 0٫9 

 منبع: يافته هاي پژوهشگر

 

 ها داريم hهاي ذكر نشده در جدول برابر صفرند و به ازاي تمامي ساير

 

 

مقاديري از متغيرهاي مستقل، مقدار مدل رگرسيوني به ازاي  جايگزيني ضرايب بدست آمده در با

افزار  نرم به صورت عدد فازي مثلثي متقارن خواهد بود بنابراين با استفاده از خروجي فازي، مبهم و

MATLAB  به روش مركز ثقل ياCOA با مقايسه مدل  نماييم. نهايتاً اقدام به نافازي سازي اين خروجي مي

اين صورت مدل رگرسيوني نهايي  در مدل را بدست آورد، MSEوان ت بر ارزش داده شده با مقادير واقعي مي

هاي رگرسيوني داشته باشد، خروجي نرم افزار  بين ساير مدل را در MSEكه كمترين  مدلي خواهد بود

MATLAB  ذكر شده است. 3در جدول شماره 

باشد بنابراين  h=0.1ه افتد ك حالتي اتفاق مي در مقدار تابع هدف در MSEتوجه به جدول فوق كمترين  با 

 عبارت خواهد بود از: 3به شرح رابطه  مدل رگرسيوني فازي

                           (3) 

 

 را داريم: 4رابطه  كه پس از غير فازي سازي

               )4(  

 

 مدل زير را خواهيم داشت: 5در نهايت با جايگذاري متغيرهاي اوليه تحقيق به شرح رابطه 

  (5) 
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 : جدول مدل رگرسيوني نهايي3جدول 

MSE A5 A4 A3 A2 A1 A0 h 

0٫0313 0٫403262 0٫34446 0٫252981 0 -0٫1928 0٫00004 0٫1 

0٫0313 0٫403262 0٫34446 0٫252981 0 -0٫1927 0٫00004 0٫2 

0٫0313 0٫403262 0٫34446 0٫252981 0 -0٫1193 0٫00004 0٫3 

0٫0313 0٫403262 0٫34446 0٫252981 0 -0٫1924 0٫00004 0٫4 

0٫0313 0٫403262 0٫34446 0٫252981 0 -0٫1927 0٫00004 0٫5 

0٫0313 0٫403262 0٫34446 0٫252981 -0٫0006702 -0٫1922 0٫00004 0٫6 

0٫0323 0٫403262 0٫34446 0٫252981 -0٫0003875 -0٫1546 0٫00004 0٫7 

0٫0384 0٫403261 0٫34446 0٫252981 -0٫0005381 -0٫0811 0٫00004 0٫8 

0٫0451 0٫403262 0٫34446 0٫252981 -0٫0004652 -0٫0334 0٫00004 0٫9 

 منبع: يافته هاي پژوهشگر

 

 خواهد بود. 4تفسير نتايج با توجه به مدل نهايي تحقيق به شرح جدول شماره 

 

 آزمون فرضيه اول -4-2

 :استزير  6و رابطه  فرضيه اول تحقيق حاضر به شرح

 .ددار داري وجود و عملكرد، رابطه معني مديره هيئت تركيب در موظف غير مديران وجود بين

ROA =α + β1 COMPOS + β2 DUAL + β3 IO + β4 SIZE + β5 LEV + ε                               )6(  

 

مدل رگرسيوني به ازاي مقاديري از  جايگزيني ضرايب بدست آمده دربا توجه به مدل كلي تحقيق و 

به صورت عدد فازي مثلثي متقارن خواهد بود كه پس از به  متغيرهاي مستقل، مقدار خروجي فازي، مبهم و

دست آوردن مدل رگرسيون فازي (به شرحي كه ذكر گرديد) و نافازي سازي و جايگزيني متغيرهاي اوليه 

 به دست خواهد آمد: 7مدل نهايي به شرح رابطه 

  (7) 

 

) كه برابر با COMPOSمربوط به متغير مديران غير موظف ( βبا توجه به عدد و علامت ضريب 

دار و معكوس بين حضور مديران غير موظف و عملكرد شركت  اي معني مي باشد، وجود رابطه -1928/0

كه بين مديران غير  دهد يم. به عبارت ديگر نتايج نشان شود يمفرضيه اول تحقيق تاييد  لذا ؛ محرز بوده

اي معكوس وجود دارد و افزايش مديران غير موظف باعث كاهش سطح  موظف و عملكرد شركت رابطه

 .شود يمعملكرد شركت 
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 نتايج آزمون فرضيه هاي تحقيق :4جدول 

 نتيجه βضريب  فرضيه رديف

1 
و عملكرد،  مديره هيئت تركيب در موظف غير مديران وجود بين

 .ددار داري وجود رابطه معني
1928/0 – 

 فرضيه تحقيق را

 نمي توان رد كرد

2 
 داري وجود بين نقش دوگانه مديرعامل و عملكرد، رابطه معني

 دارد.
- 

 فرضيه تحقيق را

 نمي توان قبول كرد

 2529819/0 معناداري وجود دارد.بين حضور مالكان نهادي و عملكرد رابطه  3
 فرضيه تحقيق را

 نمي توان رد كرد

 منبع: يافته هاي پژوهشگر

 

 آزمون فرضيه دوم -4-3

 :استزير  8فرضيه دوم تحقيق حاضر به شرح و رابطه 

 دارد. داري وجود بين نقش دوگانه مديرعامل و عملكرد، رابطه معني

ROA =α + β1 COMPOS + β2 DUAL + β3 IO + β4 SIZE + β5 LEV + ε                           (8) 

 

مدل رگرسيوني به ازاي مقاديري از  جايگزيني ضرايب بدست آمده دربا توجه به مدل كلي تحقيق و 

بود كه پس از به به صورت عدد فازي مثلثي متقارن خواهد  متغيرهاي مستقل، مقدار خروجي فازي، مبهم و

دست آوردن مدل رگرسيون فازي (به شرحي كه ذكر گرديد) و نافازي سازي و جايگزيني متغيرهاي اوليه 

 به دست خواهد آمد. 9مدل نهايي به شرح رابطه 

 

  (9) 

 

) كه برابر با صفر مي باشد عدم DUALمربوط به متغير مديران غير موظف ( βضريب با توجه به عدد 

فرضيه دوم تحقيق تاييد  لذا ؛دار بين نقش دوگانه مديرعامل و عملكرد محرز است اي معني وجود رابطه

از  مديره هيئت. به عبارت ديگر نتايج بيان گر آن است كه تفكيك يا عدم تفكيك وظايف رياست شود ينم

 .رود ينمي مورد مطالعه به شمار ها شركتمديرعامل مورد بااهميتي در تغيرات سطح عملكرد 

 

 آزمون فرضيه سوم -4-4

 :استزير  10و رابطه   فرضيه سوم تحقيق حاضر به شرح

 بين حضور مالكان نهادي و عملكرد رابطه معناداري وجود دارد.

 

ROA =α + β1 COMPOS + β2 DUAL + β3 IO + β4 SIZE + β5 LEV + ε                         )10(        



 فازيارتباط بين حاكميت شركتي و عملكرد شركت بر مبناي رگرسيون       136

 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش 
 1394بهار / 25شماره   

مدل رگرسيوني به ازاي مقاديري از  جايگزيني ضرايب بدست آمده دربا توجه به مدل كلي تحقيق و 

به صورت عدد فازي مثلثي متقارن خواهد بود كه پس از به  متغيرهاي مستقل، مقدار خروجي فازي، مبهم و

فازي (به شرحي كه ذكر گرديد) و نافازي سازي و جايگزيني متغيرهاي اوليه دست آوردن مدل رگرسيون 

 زير را خواهيم داشت: 11به شرح رابطه  مدل نهايي

 
(11) 

 

مي  0/2529819) كه برابر با IOالكان نهادي (مربوط به متغير حضور م βبا توجه به عدد و علامت ضريب 

فرضيه سوم  لذا ؛دار بين حضور مالكان نهادي و عملكرد شركت محرز مي باشد اي معني باشد، وجود رابطه

كه با افزايش درصد سهام متعلق به سهامداران  دهد يم. به عبارت ديگر نتايج نشان شود يمتحقيق تاييد 

 نيز افزايش يافته است. ها شركتنهادي سطح عملكرد 

 

 ها ساير يافته -4-5 

در تحقيق حاضر متغيرهاي اندازه شركت و اهرم شركت به عنوان متغيرهاي كنترل در نظر گرفته شده 

كند. بر اين  دار بين متغيرهاي كنترل تحقيق و عملكرد شركت را تاييد مي اي معني است. نتايج وجود رابطه

  اي مستقيم با عملكرد شركت دارند. است كه اندازه شركت و اهرم رابطهاساس، اين تحقيق بيانگر آن 

 

 نتيجه گيري وبحث -5

شده  هاي پذيرفته مديره و عملكرد شركت كند كه بين درصد اعضاء غير موظف هيئت فرضيه اول بيان مي

اين ارتباط تأييد در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداري وجود دارد. با توجه به نتايج تحقيق وجود 

دار بين حضور مديران غير موظف و  اي منفي و معني شود. نتايج تحقيق جاري حاكي از وجود رابطه مي

مديره باعث بهبود سطح  عملكرد شركت است. مطابق با نظريه مباشرت افزايش تعداد اعضاي موظف هيئت

ظف وضعيت فعاليت تجاري و بازار را شود كه مديران مو شود. اين امر از آنجا ناشي مي عملكرد شركت مي

گر هم خواني نقش مديران  شناسند. نتايج تحقيق حاضر نيز بيان مديره مي بهتر از اعضاي غير موظف هيئت

 غير موظف در ايران با نظريه مباشرت است.

مديره از مديرعامل و عملكرد شركت رابطه  كه بين جدا بودن رئيس هيئت كند يمفرضيه دوم بيان 

و مديرعامل، از  مديره هيئتشده، تفكيك وظايف رئيس  هاي علمي پژوهش بر اساسمعناداري وجود ندارد. 

گيري، موجب كاهش  تر در تصميم آيد كه به دليل اعطاي استقلال بيش هايي به شمار مي محرك  جمله

در رده سازماني بالاتري از مدير اجرايي و  مديره هيئتشود.  يندگي و بهبود عملكرد شركت ميمشكلات نما

هاي استراتژيك داشته باشد و در مقابل  گيري بر تصميم كياستراتژتواند نقش  ساير مديران قرارگرفته و مي

خي كشورها، نشانگر نقش شده در بر بايد اجراي وظايف اجرايي را عهده دار باشد. تحقيقات انجام مديرعامل

در باشد. لكن  در تنظيم استراتژي، تصميم گيري استراتژيك و كنترل استراتژيك مي مديره هيئتروشن 
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را چنين بر اساس قانون تجارت وظايف اجرايي و استراتژيك  به طور سنتي و هم مديره هيئتكشور ما 

ها هستيم. به  مديره هيئتيف اجرايي از جانب شاهد اجراي وظا عمدتاًدار است. گرچه در عمل  زمان عهده هم

اين متغير  عدم تأثيرگذاريو مديرعامل در ايران باعث  مديره هيئتعدم تفكيك مناسب وظايف  رسد يمنظر 

 ي مورد مطالعه شده است.ها شركتبر عملكرد 

بورس شده در  هاي پذيرفته كند كه بين درصد مالكيت نهادي و عملكرد شركت فرضيه سوم بيان مي

اي مثبت بين مالكان  هاي تحقيق وجود رابطه اوراق بهادار تهران رابطه معناداري وجود دارد. بر مبناي يافته

نهادي و عملكرد شركت يافت شده است. مالكان نهادي از جمله ساز و كارهاي حاكميت شركتي محسوب 

گردد. نتايج  مشكلات نمايندگي مي شود كه با استفاده از تمركز مالكيت و نظارت بر مديريت باعث كاهش مي

شده در بورس اوراق  هاي پذيرفته دهد اين فاكتور مهم، در ايران نيز توانسته است بر عملكرد شركت نشان مي

 گردد: بهادار تهران تأثيرگذار باشد.  بنابراين در راستاي انجام اين تحقيق پيشنهادهاي كاربردي زير ارائه مي

ها در ايران بهره برد.نتايج اين تحقيق  نامه راهبري شركت وان در تدوين آيينت از نتايج اين تحقيق مي

ها جهت شناخت راهكارهاي افزايش سطح عملكرد قرار  هاي شركت مديره تواند مورد توجه مجامع و هيئت مي

تري اتخاذ ها تصميمات به توانند با توجه به عوامل تأثيرگذار بر عملكرد آتي شركت گذاران مي گيرد. و سرمايه

 نمايند.

 گردد: همچنين پيشنهادهاي زير براي تحقيقات آتي ارائه مي

توان در مورد رابطه ساير ساز و كارهاي حاكميت شركتي از قبيل كميته  اين پژوهش را مي )1

 حسابرسي و عملكرد بررسي نمود.

صلاحيت مديره از قبيل سطح دانش و  هاي هيئت توان در مورد رابطه ويژگي اين پژوهش را مي )2

 مديره با عملكرد بررسي نمود.  اعضاي هيئت

توان با تغيير متغير وابسته، رابطه ساز و كارهاي حاكميت شركتي را با ساير  در اين پژوهش مي )3

 عوامل مانند بازده سهام، كاهش ميزان تقلب و افزايش كيفيت گزارش گري مالي سنجيد.

ده دارايي جهت تعيين عملكرد شركت از ساير توان بجاي استفاده از نسبت باز در اين پژوهش مي )4

 معيارها از جمله كيو توبين و ارزش افزوده اقتصادي استفاده كرد.

و مدت  نوع و عمر نهادي، گذار سرمايه نوع قبيل از نهادي مالكان به مربوط ديگر عوامل بررسي تأثير )5

 .آن مالكيت زمان

 ها. نمايندگي شركتبررسي رابطه سازوكارهاي حاكميت شركتي و هزينه  )6
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