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Abstract 
This study aimed to examine the role of psychological capital on solving social problems 

through mediation role of intellectual preferences. The methodology was descriptive-

correlational, and the sample size was based on Cochran's formula, 384 people according to the 

number of the population. The subjects were selected by multi-stage cluster sampling approach 

within each cluster by simple random sampling method. The social problem-solving inventory, 
psychological capital questionnaire, and intellectual preferences questionnaire were used in this 

study to collect data. According to the results, psychological capital can directly explains 

changes in social problem-solving. Also, psychological capital indirectly affects the variable of 

ability to solve social problems through the mediating variable of intellectual preferences which 

has the highest impact in this model. On the other hand, the results demonstrated that the 

selected model fits the data. Therefore, psychological capital as a desirable psychological 

capacity and using intellectual preferences, affect the ability to find solutions and facilitates it. 
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 ترجیحات گریمیانجي به توجه با ياجتماع مسئلۀ حل توانایي و يروانشناخت سرمایۀنقش  بررسي ،مطالعهاین  از هدف
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 گیرینمونه روش به خوشه هر درون و ایمرحلهچند ایخوشه گیرینمونه روشها به آزمودني. آمد دست هب نفر 384
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مدل انتخابي با ند نتایج نشان داد همچنین،. را در این مدل داراست تأثیرکه بیشترین  دارد تأثیراجتماعي  مسئلۀتوانایي حل 
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https://creativecommons.org/licenses%20BY-NC-ND%204.0
https://dx.doi.org/10.22108/ppls.2021.127398.2117
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24764248.1400.7.2.2.0
mailto:Fahimeh%20askari@ens.uk.ac.ir
mailto:m.tajrobehkar@uk.ac.ir


   1400 تابستان(، 26شماره پیاپي )شماره دوم، نامه روان شناسي مثبت،  سال هفتم، پژوهش   74
 

 
 

 

 مقدمه
ي، تحول تعاااملات اجتماااع ریبااه سااا ينگاااهبااا 

مسائل اجتماعي، به  و حلهای انسان در برخورد موفقیت

ندی ماعي او مرتبطتوانم ندهای فردی و اجت . در این ا

بازنمایي ذهني مساااائل، دارای اهمیت  هایشااایوه ،میان

به فراوان اساااات. انسااااان ند تحول خویش،  ها در فرای

های پیراموني خویش ازجمله های متنوعي موقعیتشکل

. کنندوتحلیل و درک ميزا را تجزیهمشکل هایموقعیت

های ها به شاااناخت موقعیتاین شااایوه ۀواساااطبهآنها 

 هایموقعیت نیبا استمرار اکنند. زا دست پیدا ميمشکل

سئله سبتاً یکردهای، رودارم شناختي ثابت ن فرد  يدر نظام 

 نییرا تع یفردنیب مسئلۀحل  يچگونگ و گیردميشکل 

است که  يشناخت یندیفرا ،ياجتماع مسئلۀ. حل کندمي

سبراه تواندميبا آن فرد  شکل پ کی یبرا يحل منا  دایم

ند کاران )بیرامي ک  از افراد وقتي درواقع (.1391 ،و هم

هارت ل حل م ئل کردنحل برای همسااائ  و فردی مساااا

ماعي فاده خود اجت ندمي اسااات هارت، آن به ،کن  حل م

سئلۀ  (.1389 و همکاران، )زهراکارگویند مي اجتماعي م

لۀ حل مدل به توجه با یامدهای اجتماعي، مسااائ  حل پ

نسااابتاً  فرایند دو با گساااترده، طوربه واقعیت در مسااائلۀ

 و 1مسئلۀ گیریجهت( الف: شوندمي تببین هم از مستقل

 (.2200 ،و همکاران دزوریلا) 2مسااائلۀ حل مهارت (ب

 در ؛است مسئلۀ حل انگیزشي قسمت ،همسئل گیریجهت

 آن در که اساات فرایندی ،همساائل حل مهارت که حالي

 ازطریق را همسااائل مؤثر حلراه تا کوشااادمي شاااخص

 گیریجهت. کند پیدا همسئل حل راهبردهای کارگیریبه

بت بت فرد مث ل به نسااا ندنشااااان همسااائ مادگي ۀده  آ

 کااارگیریبااهو  همسااائلاا حاال برای فرد يروانشاااناااخت

 که حالي در ؛منطقي برای حل آن اسااات هایمهارت

ندنشااااان منفي، گیریجهت مادگي ۀده ناختي و آ  شااا

                                                           
1. Problem orientation 
2. Problem-solving skills 

 خود برای را همساائل آن فرد، در که مختل اساات هیجاني

 ؛داندمينشااادني را حل همسااائلو  کندمي فرض تهدید

ناب  ،درنتیجه با آن اجت  و چراغي) کندمياز رویارویي 

 (. 1394 ابوالمعالي،

شناختي  سرمایۀ شناخت هایسازه از یکيروان  يروان

 و گراساااتمثبت يروانشاااناسااا ۀزیرمجموع کهاسااات 

 حل در بسزایي تأثیر و مسائل به نسبت مثبت گیریجهت

(. 2015دارد )یوسف و لوتاز،  رفتاری رواني و مشکلات

 ناگوار شاارایط با مقابله در را افراد 3يروانشااناخت ساارمایۀ

 کندمي کمک آنان رواني بهداشااات حفظ به و مجهز

افراد  اندهنشان داد هاپژوهش (.1397، و همکاران نی)فط

حل  یيتوانا يروانشااناخت ساارمایۀ یسااطوب باا یدارا

 راهکارهایاز  دارند تا لیتما هاآندارند.  یشااتریب مساائلۀ

، کننداسااتفاده مقابله با اسااترس  یبرا مساائلۀتمرکز بر م

متنوع و  هایحلراهو  دارند یشااتریب يقدرت خودکنترل

ئه  تریساااریع ندميرا ارا هابا . همچنین،ده  يمثبت یور

 یبرا یشاااتریدارند، تلاش ب هایشاااانتوانایينسااابت به 

ند ايطیبه دنبال شرا و دهندميبه اهدافشان انجام  يابیدست

شانتوانایياثبات  یرا برا هایيفرصتتا   د.کنن جادیا های

ها  با آن له  قاب  نیگزیجا هایحلو راه هاچالشقدرت م

 دهاادمي جااازها هاااآندر ذهن دارنااد کااه بااه  یمتعاادد

هایرو ند بر ریغ یداد قادر ند و  منتظره را بهتر اداره کن

)باقرپور،  کنندغلبه  زیشاااکسااات خدمات ن يمنف ۀجنب

 از برگرفته ي،روانشناخت حالتي عنوانهب سازه این(. 1394

ناسااا بت يروانشااا هار از ترکیبي ،مث ف چ  ادراکي ۀمؤل

 آوریتاب، امید و بینيخوششاااناختي خودکارآمدی، 

ست. این شیابانه، و تعاملي فرایند در ابعاد ا  زندگي به ارز

ندمي معني فرد یت برای را او تلاش و بخشااا  هایموفق

ندمي تداوم فشااااارزا ندی، ) ده یدی و جعفری هر وح

1396.) 

3. Ppsychological capital 
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آمیز آوری، توانایي فرد برای سازگاری موفقیتتاب 

ها و مشاااکلات زندگي و به دسااات آوردن با ساااختي

 اجتماعي، هیجاني و تحصااایلي اساااتهای شاااایساااتگي

 از آورتاب افراد (.1395 ،و همکاران )رشااایدی کوچي

 مسااائلۀ حل هایمهارت و بااتر بینيخوش هایمهارت

 مثبتي گیریجهاات و برخوردارنااد بااااتری اجتماااعي

 حل برای منطقي یرویکرد و دارند مسااائلۀ به نسااابت

سائل شارما، کنندمي انتخاب خویش زندگي م ( 2015.) 

 برانگیزچالش هایهدف با مواجهه در خودکارآمد افراد

 کااه افرادی درمقاااباال،؛ کنناادمي توانااایي احساااااس

 دچار هاسااختي مقابل در دارند ضااعیفي خودکارآمدی

 انرژی هاانسااان به امید .شااوندمي و اسااترس ناکارآمدی

 سازد و بهمي آماده کار و فعالیت برای را هاآن و دهدمي

سي و اهداف سوی سب هایراه برر . دهدمي انگیزه منا

 را دشوار هایموقعیت کندمي کمک افراد به بینيخوش

یت مدترآکار طریق به ند مدیر کل به ،کن بت شااا  مث

 عمل کنند آن به و بیابند را حلراه بهترین و یشاااندندبی

 (. 1396و مؤیدفر،  مشتاقي)

 راهکارهای گزینش به ي،روانشااناخت ساارمایۀ رشااد

ل قاب مد ۀم هه در کارآ قایع با مواج ندگي زایتنش و  ز

 کمک ناگوار شرایط با مقابله در افراد به و شودمي منجر

 دهدمي هاآن به را زندگي مساااائل حل توانایي و کندمي

 و يرسااول (.1391 و همکاران، خسااروشاااهي بهادری)

 یافراد دنکنمي انی( در پژوهش خود ب1396) کیتاج

شناخت سرمایۀکه  صورت مواجه  ،دارند یيباا يروان در 

نا  نیگزیجا یرهایمسااا افتنیدر  یيباا یيبا موانع، توا

افراد از  نیبااه اهااداف خود دارنااد. هم دنیاارسااا یبرا

 یيبرخوردارند و به توانا یيباا یخودکارآمد یباورها

، در درنتیجه ؛دارند نانیبه اهداف اطم يابیدساااتخود در 

مام قوای خود بهره  با مشاااکلات از ت ندميمواجهه   .بر

                                                           
1. Preferred Modes of  Knowing 

به این نتیجه  خود پژوهش در( 1397) و همکاران فطین

 ساارمایۀاجتماعي و  مساائلۀکه بین مهارت حل  ندرسااید

، (1397) نیاکمالي. مستقیم وجود دارد ۀرواشناختي رابط

در پژوهش ( 1394باقرپور ) و (1392)و همکاران  نصری

 ۀرابط همسئلي و حل روانشناخت سرمایۀیافتند بین درخود 

 معناداری وجود دارد. 

افراد در مهارت  یيکه به توانا ياز عوامل گرید يکی

 ترجیحات فکری ،کندميکمک  ياجتماع مسااائلۀحل 

ان روانشااناساا(. 1394 ان،ظهوری و خواهوطن) هاسااتآن

ناخت ناساااانعصااابو  يشااا  يعصاااب یندهافرای ،شااا

 نیو به ا اندکرده يرا بررس یمغز یاجزا هایساختریز

و  یمغز سااتمیتفکر و ساا ۀشاایو نیکه ب اندرساایده جهینت

(. 1390، و همکاران )رسااتگار رفتار، ارتباط وجود دارد

فرد تفکر، پا به عرصااه جهان منحصااربه ۀشاایوبا  هاانسااان

 وهیخود از آن شا يحل مساائل شاناخت ی، براگذارندمي

 هاتجربه نی. اکنندميتفکر، اساااتفاده و تجربه کساااب 

ش ۀغلب باعث س شودميتفکر  وهیآن   يتمیالگور ستمیو 

 نیا(. 1394 ،آذرحقیقي) آورناادميوجود ه تفکر را باا

 ای، مانند برنامههمساائلحل  ندیدر آغاز فرا یساابک فکر

 تیشروع به فعال هاموقعیت شتریشده در ب نییتع شیاز پ

به مرور زمان ؛کندمي ما  که اتفاق  هایيیادگیریبا  و ا

استفاده  حیشدن و ترجيمغز انسان به سمت طرف ،افتدمي

رود مي شیپ يحل مسائل و مشکلات یقسمت برا کیاز 

و  )آرمان شاااودميبا آن مواجه  رهروزم يکه در زندگ

 ۀمغز خود به شاایو ۀها از دو نیمانسااان(. 1397، همکاران

 1ادراکيهای . مغز رجحانکنندنميیکساااان اساااتفاده 

از پژوهشاااگران این  آورد. هرمنخودش را به وجود مي

فکری )شاااناااختي(  ین حاااات را رجحااان  حوزه، ا

بااتر و  کارگیریبهگذاری کرد. نام هارت  ساااطح م

 های ترجیحات فکری مغز استواکنش سریع از ویژگي
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یان، )وطن حل  یدرواقع افراد برا(. 1394خواه و ظهور

 ی؛ براکنندميخود اسااتفاده از حالت مساالط مغز  همساائل

با نگاه به  ای يلیصورت تحلرا به ایمسئلهکه  یفرد ،مثال

 يو آن را در درون فرمول منطق کندميآمار و ارقام حل 

هدميقرار  يمتوال یندیفرا ای فاده از د حال اسااات ، در 

بال  مکرهین به دن چپ خود اساااات؛ برعکر اگر فرد 

صاو شد که  یریالگوها و ت س اتتأثیربا دارند  در بر يح

ست  دهیپد کیاز کل  یشهود يو ادراک ، دهندميبه د

ي و )عرب کندميراسااات مغز خود اساااتفاده  ۀکر میاز ن

 (.1393 ،همکاران

ابزار تعیین »ماادل چهاااربخشاااي ناادهرمن کااه بااه 

و  Aهای معروف اساات، قساامت 1«حاکمیت مغز هرمن

B  های و قسمتبخش چپ مغز  را بهC  وD بخش  را به

دهد. این مدل رفتاری نشااان اختصااام ميراساات مغز 

کار  ۀاز لحاظ شااایو، تنها از لحاظ فیزیکيدهد مغز نهمي

و حاات اختصاصي  فرد استهنیز اختصاصي و منحصرب

ها، زبان و با ارزش هار ربع متمایزچآن به چهار بخش یا 

سمتشیوه ستن مخصوم خود ق شود ميبندی های دان

 و تفکر از متفاوتي هایشیوه افراد (.1394 )حقیقي آذر،

(. 2006همکاران، و  )هریر دارند را ربع هر در ترجیح،

چهار سااابک تفکر از ترکیب تسااالط چپ یا راسااات، 

یا ساااربرال نشااا یک  که نتیجت ميئلیمب آن در  ۀگیرد 

؛ 1388 مقدسي،خصوصیات رفتاری فرد متفاوت است )

  (.2008 چرچیل،

واقعي، تحلیلي، کمَي، استدالي  Aتفکر تحلیلي ربع 

 مسااائلۀها، حل و انتقادی اسااات. این ربع با تحلیل داده

لي و تصااامیم ی ین ربع تحل گیری ساااروکااار دارد. ا

یافته، ، ساااازمانBربع ترتیبي تفکر  .عملکردگراسااات

این  کار اساات.شااده و محافظه، کنترلشاادهریزیبرنامه

ماً باطي صاااحبت  افراد دائ قانون و نظم و خودانضااا از 

                                                           
1. Herrmann Brain Dominance Instrument (HBDI) 

زاده )حائری طلب هستندکنند. آنها تولیدگرا و وظیفهمي

، احساسي، Cربع  فردیبین تفکر(. 1386 ،محمدحسینو 

با احسااااساااات، ارزشبین مادین اسااات.  ها، فردی و ن

ربع تفکر سااروکار دارد.  های فیزیکي و موساایقيهیجان

C ارگروهي، کمند به آنها علاقه معنوی است. همیارانه و

سات وذدر میان گ سا شتن اح تخیلي  ند. تفکراهمیاری ا

 پذیر و شااهودی اساات.نگر، خلاق، انعطاف، کلDربع 

شهودی افراد این گروه، مبتکر، ستنتاجي،  ستقل ا  نداو م

 زاده و؛ حااائااری1394 خااواه و ظااهااوریااان،)وطاان

 %7ند های هرمن نشان دادپژوهش(. 1386 ،محمدحسین

تسلط  %60سلط دارند، افراد فقط بر تفکر یک ربع مغز ت

تساالط چهارگانه  %3تایي و فقط  3تساالط  %30دوتایي، 

 (.1392 زاده و خزایي،دارند )خزایي، حسن

سلط ست برتری اندام مانند مغزی ت  افراد ،درنتیجه ؛ا

 انرژی و وقت صااارف با را خود علاقه مورد کارهای

یت با و کمتر جام بهتر کیف ندمي ان  (.2004 فارمر،) ده

بک فاوت از او را فرد هر فکری سااا گاه مت  به کردن ن

سائل  با رویارویي افراد در شودمي باعث و داردمي باز م

 حالي در این. عمل کنند خام ۀشااایو یک به مساااائل

 تفاوت دلیل به که نداغافل نکته این از همگي که سااتا

 کندمي درک که را واقعیتي فرد هر ،هاانسان بین ادراکي

ندمي درک دیگران که واقعیتي با فاوت ،کن  اسااات مت

 در هاآن تفکرات چگونگي ۀشااایو پر .(1995 ،هرمن)

سا با رویارویي شکلات و لئم  در مقاومت یا پذیرش و م

ست متفاوت هم تغییرات، با برابر  ،و همکاران حامدی) ا

 یفرد برا یتفکر و تسااالط مغز ۀویشااا افتنیاا (.1399

خصااوم در هروشاادن با مسااائل و مشااکلات فرد بهروب

دادن فرد و آموزش با هم نوعان و سوق يدگاجتماع و زن

س یاو برا س ،یمغزبه تفکر تمام دنیر سائل و  یاریب از م

 کااه فردی کنااد.ميفرد را حاال  يمشاااکلات اجتماااع
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سئلۀحل  بخواهد شد، م شته با هر  از بتواند باید بهتری دا

کند ي متعادل اسااتفاده صااورتبه خود مغز قساامت چهار

کاران )دی بوئر مام تفکر به تا (2001،و هم  و مغزیت

 ،و همکاران مقدساااي)یابد  دسااات همسااائل حل مهارت

مل هرمن، راهگشااااای خلق (. 1389 کا تکنولوژی مغز 

های بهتر گیریو تصاامیم دانش، مدیریت و حل مسااائل

ست سن ا  شیوه یافتن(. 1392زاده و خزایي، )خزایي، ح

 مغزیتمام تفکر به رسااایدن برای او آموزش فرد و تفکر

 از ي وی بسایاریروانشاناخت سارمایۀافزایش  ،و همچنین

 ۀهمکند و مي حل را فرد اجتماعي مشااکلات و مسااائل

 است. در این زمینهاین موارد، در گرو آموزش 

د رابطه بین ترجیحات یشاااده، مؤانجام هایپژوهش 

 ،(1395) زادهماه و يتیهدا .اسااات همسااائلفکری و حل 

( در 1395نژاد )یزیعز و (1393) و همکاران مقدساااي

ندمي انیوهش خود بژپ لحل  یافراد برا کن از  همسااائ

 دۀدهننشااانکه  کنندميحالت مساالط مغز خود اسااتفاده 

و  شیبا مسااائل و مشااکلات خو آنهابرخورد  يچگونگ

 ایمسئله توانندميافراد  ي. زمانآنهاستبا  یيروبرو ۀنحو

خود  یا چهار ربع مغزیحل کنند که از ساااه  يخوبرا به

 .رندیکمک بگ

بااا توجااه بااه مطااالااب باااا، الگوی نظری پژوهش  

ه در نظر گرفت 1شاااده در شاااکل براسااااس الگوی ارائه

 :شودمي

 
 

 

 

  

 

 
   

 اجتماعی مسئلۀی با ترجیحات فکری و توانایی حل روانشناخت سرمایۀ ۀالگوی نظری پژوهش در باب رابط .1شکل 
 
 

ال اصلي در این پژوهش به این صورت ؤبنابراین، س 

ترجیحات  ازطریقي روانشاااناخت سااارمایۀکه آیا اسااات 

 .دارد تااأثیراجتماااعي  مسااائلااۀفکری بر توانااایي حاال 

 :ندی اصلي این پژوهش به شرب زیرهافرضیه

 مسااائلۀي بر توانایي حل روانشاااناخت سااارمایۀ -1

ماعي  حات فکری بر -2. مساااتقیم دارد تأثیراجت  ترجی

 -3 مساااتقیم دارد. تأثیراجتماعي  مسااائلۀ   توانایي حل

 طوربهاجتماعي  مسئلۀي بر توانایي حل روانشناخت سرمایۀ

 -4 دارد. تأثیرترجیحات فکری  ازطریق و غیرمساااتقیم

  ها برازش دارد.شده با دادهمدل مفهومي ارائه

 

 روش

پژوهش و نمونااه:  جااامعااۀ آماااری، روش پژوهش

ضر ازنظر چگونگي گردآوری اطلاعات،   و توصیفيحا

 یابي معادات ساختاریمبتني بر مدل واز نوع همبستگي 

بین، توانایي حل ي متغیر پیشروانشااناخت ساارمایۀاساات. 

اجتماعي، متغیر ملاک و ترجیحات فکری، متغیر  مساائلۀ

 تمامي شاااامل پژوهش این جامعۀ آماری میانجي بودند.

 باهنر شااهید دانشااگاه مشااغول به تحصاایل دانشااجویان

عداد  به ت مان  نه حجم ونفر  14000کر جه با نمو  به تو

ه نفر ب 384 کوکران فرمول براساااس و جامعه افراد تعداد

 ایخوشااه گیرینمونه ها به روشآزمودنيدساات آمد. 

سرمایه روانشناختي   

 ترجیحات فکری

 توانایي حل مسئلۀ

 اجتماعي
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 گیرینمونه روش به خوشاااه هر درون و ایمرحلهچند

ساااه  از مطالعه این . درانتخاب شااادند سااااده تصاااادفي

 ساارمایۀ اجتماعي، مساائلۀ حل ساانجش برای پرسااشاانامه

 است:  شده استفاده فکری ترجیحات و يروانشناخت

 اجتماعي مسئلۀ حل توانایي ۀپرسشنام ابزار سنجش:
(SPSI)1: مکاااران ه یلا و  ین (2002) دزور بزار ا  را ا

 اجتماعي مسااائلۀ حل هایمهارت گیریاندازه منظوربه

 حل ۀپرسشنام ۀتجدیدنظرشد فرم کوتاه. کردند طراحي

 ،که در این پژوهش از آن اسااتفاده شااد اجتماعي مساائلۀ

قیاااس یااک گزارش م هيخود یریاناادازه برای د  گ

و  مخبری که اسااات اجتماعي مسااائلۀ حل هایمهارت

یابي و ترجمه( 1389) همکاران بار ند اعت ند فرم. کرد  بل

 اما ؛دارد مقیاسخرده 5 و است يالؤس 52 پرسشنامه این

مقیاس را خرده 5و همان  دارد ساااؤال 25 آن کوتاه فرم

ندازه ندگیری ميا یاس براساااااس گذاری. نمرهک  5 مق

 درسااات کاملاً تا نادرسااات کاملاً از لیکرت ایدرجه

یاسخرده دو .اساااات ل حل گیریجهت ،مق  را همسااائ

 گیریجهت 5و  7، 14ت ساااؤاا .کنندمي گیریاندازه

 2و  4، 9، 13، 22ت ساااؤاا و حاال مسااائلااهمثباات 

مقیاس آن نیز سااه خردهو  همساائل حل منفي گیریجهت

برای  .کنندمي گیریاندازهاجتماعي را  مسئلۀحل سبک 

نمره کل مقیاس، باید نمره هر مقیاس را به دست آوردن 

عداد آیتم یاسخردههای بر ت یایي  تقسااایم کرد. مق پا

و ضاااریب  91/0تا  68/0پرساااشااانامه بین  آزمون مجدد

 )دزوریلا شده استگزارش 95/0تا  69/0آن بین آلفای 

 پژوهش در پرساااشااانامه این پایایي .(2002 و همکاران،

 کرونباخ، آلفای براساااس( 1393) و همکاران زادهعرب

ضااریب آلفای  ،این مطالعهدر  .شااده اساات اعلام 78/0

( 79/0)اجتماعي  مسااائلۀکرونباخ برای پایایي متغیر حل 

 به دست آمد.

                                                           
1. Social problem solving inventory  
2. Psychological Capital Questionnaire (PCQ) 

در این  :(PCQ) 2يروانشااناخت ساارمایۀ ۀپرسااشاانام

سنجش پژوهش  شناخت سرمایۀبرای  شنام ي ازروان س  ۀپر

 اسااتفاده( 2007) و همکاران لوتانز يروانشااناخت ساارمایۀ

 مقیاسخرده چهار و داردگویه  24 پرسااشاانامه این. شااد

یدواری، مدی و بینيخوش ،آوریتاب ام کارآ را  خود

مل هرگویه د.کنسااانجش مي یاس شاااا  ایدرجه 6 مق

های گویه. است موافقم کاملاًتا  مخالفم کاملاًلیکرت از 

ف، 6تا 1 مدی ۀمؤل کارآ یه خود فؤم 12تا  7های گو  ۀل

 و آوریتاااب ۀلفااؤم 18تااا  13هااای گویااهامیاادواری؛ 

برای  .دنساانجرا مي بینيخوش ۀلفؤم 24تا  19های گویه

سب شناخت سرمایۀنمره  ۀمحا  مقیاسخردههر  ۀي، نمرروان

ها مقیاسخردهساا ر با جمع نمرات  ؛شااودمحاساابه مي

شناخت سرمایۀ) نمره کلي ست ميروان  لوتانزآید. ي( به د

 و عاااملي تحلیاال از اساااتفاااده بااا( 2007) و همکاااران

 و 6/24 را آزمون این دو خي نسبت ساختاری، معادات

ماره  08/0 و 97/0 را مدل این RMSEA و CFI هایآ

هادری. نداکرده گزارش  همکاران و خساااروشااااهي ب

شنامه را  (1391) س پایایي  .دادند گزارش 85/0پایایي پر

 هب 82/0 در این مطالعه، يروانشااناخت ساارمایۀ ۀپرسااشاانام

 دست آمد.

پرسشنامۀ  اصلي نسخه :3فکری پرسشنامۀ ترجیحات

 ، آزمون تعیین سااابااک تفکر مغزیفکری ترجیحااات

 به توجه با. اسااات( 1390)رساااتگار و همکاران،  4هرمن

 تسلط يسؤال 120 نامهپرسش اصلي شکل تصحیح اینکه

 این در ،اساات هرمن الملليبین سااسااهؤم ۀبه عهد ،مغزی

با آزمون اصاالي  ارزهم اليؤساا 60 پرسااشاانامه از مطالعه

(HBDI)  هایفعالیت این پرساااشااانامه .شاااداساااتفاده 

 4 مدل براسااااس را مغزی هایربع از هریک ترجیحي

زاده و حائری و اسااات داده مطابقت هرمن ۀنظری ربعي

  60مهانشصااورت پرسااهرا ب ( آنها1380) محمدحسااین

3.  Intellectual Preferences Questionnaire 
4. Hermann Brain Dominance Instrument (HBDI) 
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یاس 4 با يساااؤال ندتدوین کرده زیرمق  ،حقیقي آذر) ا

 مغزی تساالط میزان ،در این پرسااشاانامه (.63 م ،1394

 مغزی ربع ،B مغزی ربع ،A مغزی چهار ربع در را افراد

C مغزی ربع و D آرمان و همکاران، شااودساانجیده مي( 

خصااوم بررسااي اعتبار دروني و بیروني این در (.1397

های سنجش تسلط ربع ۀاولی ۀپرسشنامهرمن پرسشنامه، 

کرد در چندین مرحله ارزیابي  1976را در ساااال مغزی 

(. 1393؛ به نقل از صااابحي قراملکي، 1992 )باندرسااان،

مه  نا یایي پرساااشااا در پژوهش مقدساااي و همکاران پا

 محاسبه شد. 84/0 ،(1388)

اطلاعات در  آوریجمعروش  و تحلیل:روش اجرا 

 حضااوری و غیرحضااوری بود. ۀاین پژوهش به دو شاایو

 4، هاپرسااشاانامهپر از کسااب مجوز ازم برای توزیع 

شیو شکده به  س ر در هر  ۀدان شدند.  صادفي انتخاب  ت

به تصااادف انتخاب  هایيکلاس، از هر بخش،دانشااکده

هااای پر از هماااهنگي بااا اساااتااادان کلاسشاااادنااد. 

شد و شده، انتخاب شجویان داده  ضیحات ازم به دان تو

مه نا یار  هاپرساااشااا هادر اخت فت آن و پر از  قرار گر

سخگویي  سوم  آوریجمعپا  هاپرسشنامهشد. حدود دو

شد.به شیوع صورت حضوری تکمیل  ویروس  به علت 

نا و برگزاری کلاس به شااایوکرو  غیرحضاااوری، ۀها 

و با شاادند صااورت الکترونیکي آماده ها بهپرسااشاانامه

گروه در  ها، لینک پرسااشاانامههمکاری اسااتادان محترم

پرسااشاانامه  408 ،ع شااد. درمجموعتوزی مجازی کلاس

. پر از ندتکمیل شااد حضااوری و مجازی( صااورتبه)

 هایدادهتحلیل ، ناقص هایپرساااشااانامهکنارگذاشاااتن 

انجام  معادات ساااختاری با اسااتفاده از الگوی پژوهش

 شاااده با اساااتفاده ازهای انجامگرفت. همچنین، تحلیل

 .صورت پذیرفت 81Amosو  19Spss هایافزارنرم

 

 هایافته

کننده در این نفر دانشااجویان شاارکت 383از تعداد 

 134درصاااد(، مجرد و تعداد  5/46نفر ) 247پژوهش، 

درصااد( نیز  5/0) نفر 2درصااد(، متأهل و تعداد  35نفر )

 6/32نفر ) 125گذاشاااته بودند.  پاساااخيپاین گزینه را 

درصد( بدون شغل  9/66) نفر 256درصد( شاغل، تعداد 

 164. اندندادهدرصااد( به این مقوله پاسااخ  5/0) نفر 2و 

عداد ، درصاااد( علوم انسااااني 8/42نفر )  9/8نفر ) 34ت

 درصاااد( فني 2/27نفر ) 104درصاااد( علوم پایه، تعداد 

 نفر 45تعداد  و درصد( هنر 1/9نفر ) 35مهندسي، تعداد 

نفر  1درصاااد( علوم پزشاااکي بودند و نیز تعداد  7/11)

 گذاشته بودند.  پاسخيپدرصد( این گزینه را  3/0)

متغیرها توصیفي  یهاشاخصقبل از بررسي به 

 پرداخته شده است.

  
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .1جدول 

 کشیدگي کجي انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر

 57/0 -32/0 68/0 30/3 384 يروانشناخت سرمایۀ

 26/0 40/0 56/0 51/1 384 اجتماعي مسئلۀ حل

 -53/0 -52/0 42/0 97/3 384 ترجیحات فکری

 

جدول به  جه  ماره  با تو یانگین و ان ،1شااا راف حم

ترتیب برابر است با ي بهروانشناخت سرمایۀاستاندارد متغیر 

؛ میانگین و انحراف استاندارد متغیر توانایي 68/0و  30/3

سئلۀحل  ست با  م ؛ میانگین 56/0و  51/1اجتماعي برابر ا

و انحراف استاندارد متغیر ترجیحات فکری برابر است با 

 . 42/0و  97/3
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پیش از بررسااي مدل ساااختاری پژوهش، بررسااي 
های این رویکرد آماری ضاااروری اسااات. فرضپیش

های بهنجاری ( مفروضاااه2016بنابر پیشااانهاد کلاین )
مقااادیر کجي و تااک برآورد  غیری بااه کمااک  مت

کشااایدگي، آزمون و تأیید شااادند. با توجه به اینکه 

نۀ  بازه دام ها در  یدگي متغیر قرار  ±2کجي و کشااا
متغیری تأیید شد. برای بررسي بودن تکداشت، نرمال

 کشااایاادگي ضاااریااب از چناادمتغیری بودننرمااال
 شااده اسااتفاده بحراني نساابت و 1مردیا اسااتانداردشاادۀ

 ترکوچک مقادیر ،(2012) بلانچ پیشاانهاد بنابر. اساات
بت برای 5 از  از نکردنتخطي عنوانبه بحراني نسااا

 این در. شاااودمي گرفته نظر در چندمتغیره بودننرمال

یا، پژوهش، بت و 011/4 ضاااریب مرد  بحراني، نسااا
مد دساااات به 796/2  اساااات؛ 5 عدد از کمتر که آ

  بنابراین،

برای  .اساااات برقرار چناادمتغیری بودننرمااال فرض 
های پرت چندمتغیری، شااااخص بررساااي نبود داده

صلۀ ماهاانوبیر سطوب معناداری  2فا شد و  سي  برر
هااای حاااکي از دور افتاااده بودن داده 05/0کمتر از 

 10پرت مدنظر اساات. بر اساااس این شاااخص، تعداد 

شدند؛  داده شته  سایي و از تحلیل کنار گذا شنا پرت، 
نابراین، بررساااي پیش های آماری نشاااان داد فرضب

یابي معادات ساختاری روش مناسبي برای روش مدل
ي برازش مدل اسات و برای برآورد پارامترها از ارزیاب

 استفاده شده است. 3روش بیشینۀ درستنمایي
برای بررسي میزان تأثیرگذاری عوامل بر یکدیگر و 
برازش مدل مفهومي، از مدل معادات ساختاری 

استفاده شد که در شکل زیر، ضرایب مسیر و اعداد 
 اند.داری آن نشان داده شدهمعني

 

 

 
 

                                                   
   

 

 
  

 ضرایب مسیر استاندارد مدل ساختاری پژوهش .2شکل 
 

سیر بین متغیرها برای آزمون معني ضرایب م داری 

استفاده شده است. ضرایب مسیر افزار از خروجي نرم

 و

نتایج مربوط به معناداری آنها در جدول زیر نشان داده  

 اند.شده

 

 نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری .2جدول 

 وضعیت ارتباط P آمارۀ آزمون ضریب مسیر استانداردشده شدهرابطۀ بررسي اثرات

ت 
اثرا

مستقي

 وجود ارتباط 0.096 2.849 0.260 حل مسئلۀ اجتماعي ← سرمایۀ روانشناختي  م

                                                           
1 Mardia standardized kurtosis coefficient 
2 Mahalanobis d-squared method 
3 Maximum likelihood (ML) 

 ترجیحات فکری

 توانایي حل مسئلۀ اجتماعي
26/0 سرمایۀ روانشناختي  

26/0  32/0  
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 وجود ارتباط 0.000 3.603 0.328 ترجیحات فکری  ←سرمایۀ روانشناختي 

 وجود ارتباط 0.001 3.280 0.263 حل مسئلۀ اجتماعي   ←ترجیحات فکری  

ت غیر 
اثرا

مستقیم
 

 ←یرترجیحات فک ←سرمایۀ روانشناختي

 حل مسئلۀ اجتماعي            

 VAFمقدار  سازیروش خودگردان آزمون سوبل

1،96<2،394 0،147 0،010=p 0،589 

داری بین متغیر سرمایۀ ، آمارۀ معني2مطابق با جدول 

( 849/2روانشناختي و توانایي حل مسئلۀ اجتماعي برابر )

دهندۀ داری است و نشانتر از سطح معنيبزرگاست که 

این اساات که رابطه میان ساارمایۀ روانشااناختي و توانایي 

دار ( معني99/0حل مساائلۀ اجتماعي در سااطح اطمینان )

شاااود. اسااات؛ بنابراین، فرضااایه اول پژوهش تأیید مي

سیر مابین این دو متغیر برابر ) ضریب م ( 260/0همچنین، 

متغیر ساارمایۀ روانشااناختي بر  اساات و میزان اثرگذاری

دهد؛ بدین معنا توانایي حل مساائلۀ اجتماعي را نشااان مي

 26/0که با یک واحد تغییر در سااارمایۀ روانشاااناختي، 

یده  ماعي افزایش د لۀ اجت حل مسااائ نایي  حد در توا وا

 شود.مي

جدول  ،همچنین با  طابق  مار ،2م ی بین دارمعني ۀآ

یۀمتغیر  ما ناخت سااار حات فکری برابر ي و روانشااا ترجی

ست که بزرگ603/3) سطح معني( ا ست و تر از  داری ا

شان ست که رابطه میان  ۀدهندن شناخت سرمایۀاین ا ي روان

دار ( معني99/0و ترجیحات فکری در ساااطح اطمینان )

ضااریب مساایر مابین این دو متغیر برابر  ،همچنین .اساات

 سااارمااایااۀیر غ( اساااات و میزان اثرگااذاری مت328/0)

دهد؛ بدین ي بر ترجیحات فکری را نشاان ميشاناختروان

 32/0ي، روانشناخت سرمایۀمعنا که با یک واحد تغییر در 

 شود.واحد در ترجیحات فکری افزایش دیده مي

با جدول  ترجیحات ی بین دارمعني ۀ؛ آمار2مطابق 

( است 280/3اجتماعي برابر ) مسئلۀحل توانایي  و فکری

سطح که بزرگ شانمعنيتر از  ست و ن این  ۀدهندداری ا

                                                           
1 Variance accounted for 

یان  طه م نایي حل  ترجیجات فکریاسااات که راب و توا

دار است؛ ( معني99/0اجتماعي در سطح اطمینان ) مسئلۀ

 ،شاااود. همچنینیید ميأپژوهش ت دومفرضااایه  ،بنابراین

( اساات و 263/0ضااریب مساایر مابین این دو متغیر برابر )

نایي حل  ترجیحات فکرییر غمیزان اثرگذاری مت بر توا

دهد؛ بدین معنا که با یک اجتماعي را نشاااان مي مسااائلۀ

ناخت سااارمایۀواحد تغییر در  واحد در  26/0ي، روانشااا

 شود.اجتماعي افزایش دیده مي مسئلۀتوانایي حل 

ي روانشناخت سرمایۀغیرمستقیم  در ادامه به بررسي اثر

مطابق  شااود.پرداخته مياجتماعي  مساائلۀبر توانایي حل 

 اساات 2.394آزمون سااوبل برابر  ۀمقدار آمار ،2جدول 

با اساااتفاده از این  ،اسااات و بنابراین 1.96تر که بزرگ

ضی سطح  پژوهش سوم ۀآزمون، فر  0.05 داریيمعندر 

حاصاال  ۀبا توجه به نتیج ،. به عبارت دیگرشااوديمتأیید 

شناخت سرمایۀ ۀرابط، از آزمون سوبل  مسئلۀ حل و يروان

ترجیحات فکری  گرییانجيمدانشاااجویان با  اجتماعي

ن ع ین اساااات. داريم مچن تفاااده از روش  ،ه بااا اساااا

سااااازی، اثر غیرمساااتقیم بین دو متغیر برابر خودگردان

 دهندۀاسااات که نشاااان 0.010برابر  Pبا مقدار  0.147

 و يروانشااناخت ساارمایۀاثر غیرمسااتقیم متغیر  داریيمعن

لۀ حل ماعي مسااائ با  اجت یان   گرییانجيمدانشاااجو

سازی روش خودگردان ،بنابراین ؛استترجیحات فکری 

 نیز مؤید نتیجه حاصل از آزمون سوبل است.

ستقیم  کنديماین معیار بیان  .VAF1معیار   اثر غیرم

سته ستقل بر متغیر واب سهمي از ،متغیر م غیر اثر کل مت چه 
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ستقل  ستم به  0.589برابر  VAFدر اینجا مقدار  .را دارا

به عبارت دیگرآیديمدسااات  درصاااد از  59تقریباً  ،. 

دانشااجویان  اجتماعي مساائلۀ حل توانایيواریانر متغیر 

متغیر ترجیحات فکری تبیین  ازطریقو  غیرمستقیم طوربه

متغیر ترجیحات فکری  گرییانجيم ،بنابراین ؛شاااوديم

شناخت سرمایۀدر رابطه میان دو متغیر  سئلۀ حل و يروان  م

 سااارمایۀرابطه  ،بوده و به عبارت دیگرموجه  اجتماعي

 یگرواساااطهبه  اجتماعي مسااائلۀ حل و يروانشاااناخت

 است. داريمعن ترجیحات فکری

برای برازش مدل سااااختاری پژوهش از تعدادی از 

 نیکویي برازش استفاده شده است. یهاشاخص

 

 

 های برازش مدل ساختاری پژوهششاخص .3جدول 

 تفسیر دامنۀ پذیرفتنی مقدار های برازششاخص

χ2 029/1 (31/0=P) P  برازش کاملاً مطلوب 05/0بیشتر از 

 برازش کاملاً مطلوب 5تا حداکثر  2از کمتر از  029/1= 029/1÷1 بر درجه آزادی χ2تقسیم 

GFI 999/0  برازش کاملاً مطلوب 90/0بیشتر از 
 

AGFI 970/0  برازش کاملاً مطلوب 90/0بیشتر از 

NFI 1  برازش کاملاً مطلوب 90/0بیشتر از 

TLI 1  برازش کاملاً مطلوب 95/0بیشتر از 

CFI 1  برازش کاملاً مطلوب 90/0بیشتر از 

RMSEA 01/0  برازش کاملاً مطلوب 05/0کمتر از 
 

 

که  مدل این اساااات  کل  یابي برازش  هدف از ارز

تجربي  یهادادهمشااخص شااود تا چه اندازه کل مدل با 

فاده کار براساااااس  شاااادهاسااات گاری دارد. این  ساااااز

صورت  یهاشاخص ، یکي خي دو. گیرديمبرازندگي 

کاربردترین  نیتريعموماز  ی برازش هاشاااااخصو پر

ست که هرچه مقدار آن  شد، برازش مدل  ترکوچکا با

و بهتر اساات و با توجه به  تربخشیترضااا ،شاادهنیتدو

 31/0)شده  05/0اینکه سطح معناداری خي دو بیشتر از 
=p، 1= df ،029/1=χ2) نتیجه گرفت ساااختار  توانيم

کواریانر معناداری از سااااختار  طوربهکواریانر مدل 

شاهده  شدهنیتدومدل  ،درنتیجهمتفاوت نبوده و  شدهم

 بهنجار دویيخشاااخص شااده اساات.  دییتأکلي  طوربه

به دسااات آمد؛ اما با توجه  029/1در این پژوهش مقدار 

                                                           
1. Goodness of Fit Index(GFI)             
2. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)  
3. Normed Fit Index (NFI)   
4. Tucker-Lewis Index (TLI) 

کای اسکوئر به حجم نمونه دارد،  مقداربه حساسیتي که 

بودن مدل، ساااایر بهتر اسااات برای بررساااي مناساااب

 3. نتایج جدول دنشوی برازندگي نیز بررسي هاشاخص

(، GFI=999/0) 1شاااخص خوبي برازندگيند نشااان داد

(، AGFI=970/0) 2خوبي برازندگي ۀشدلیتعدشاخص 

(، شااااخص NFI=1) 3برازندگي ۀشااااخص هنجارشاااد

به آن شااااخص برازندگي غیر هنجار  4توکرلوئیر که 

(( و شاااخص برازندگي NNFI=1) ندیگويمنیز  5شااده

دوم میانگین مربعات خطای  ۀ(، ریشCFI=1) 6یاسهیمقا

قرار  پااذیرفتني ۀدامناا( در RMSEA=01/0) 7برآورد

شان دادند مدل،  هاشاخصهمگي این  ،بنابراین ؛دارند ن

)جدول  پیدا کرده است هادادهبرازندگي بسیار مناسبي با 

3).  

 

5. Non-Normed Fit Index (NNFI) 
6. Comparative  Fit Index (CFI)           
7. Root Mean Square Error of Approximation(RMSEA)  
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 بحث

ای ترجیحات فکری با هدف نقش واسطه این مطالعه

 مساائلۀي و توانایي حل روانشااناخت ساارمایۀبین  تأثیردر 

 سااارمایۀمسااایر میان  .دانشاااجویان انجام شاااده اسااات

است. این  26/0برابر با  همسئلي و توانایي حل روانشناخت

ست که  شناخت سرمایۀمقدار گویای این ا ي به میزان روان

 طوربهاجتماعي را  مسااائلۀدرصاااد از تغییرات حل  26

ند. مساااتقیم تبیین مي یب  همچنین،ک و  59/0دو ضااار

 طوربهي روانشاااناخت سااارمایۀدهد نیز نشاااان مي 263/0

میانجي ترجیحات فکری به متغیر  ازطریقغیرمساااتقیم و 

اجتماعي  مسااائلۀدرصاااد بر متغیر توانایي حل  26میزان 

   دارد. تأثیر

ي روانشااناخت ساارمایۀفرض این پژوهش این بود که 

گذارد و اجتماعي اثر مي مساائلۀبر توانایي حل  مسااتقیماً

طه ازطریقنیز  حات فکری بر آن مواسااا ثر ؤگری ترجی

ها برازش انتخابي با دادهمدل ند اسااات. نتایج نشاااان داد

سبي دارد صبه ؛منا صل ومخ  GFIبرای  99/0 شدنحا

در بررسااي  شااده دارد.نشااان از برازش خوب مدل ارائه

اثر این نتایج به دسااات آمد که  ،شااادهکلي مدل برازش

ستقیم  شناخت سرمایۀم سئلي بر توانایي حل روان و اثر  هم

 ،تماعياج مسئلۀمستقیم ترجیحات فکری بر توانایي حل 

ند نتایج نشااان داد ،بود. همچنین 26/0یکسااان و برابر با 

یۀ ما ناخت سااار  ازطریقو  غیرمساااتقیم طوربهي روانشااا

حات فکری حل بر متغیر  59/0به میزان  ترجی نایي  توا

را در این مدل  تأثیراثر گذاشاااته که بیشاااترین  همسااائل

نتیجه  توانمياز برازش کلي مدل  ،درمجموع .داراساات

سئلگرفت توانایي حل  ست  هم شي از عوامل مختلفي ا نا

 تأثیرمساااتقیم و غیرمساااتقیم بر یکدیگر  صاااورتبهکه 

بهتر  ۀمسااائلااموجبااات حاال  ،درنتیجااهگااذارنااد و مي

دهند آورد. این نتایج نشااان ميدانشااجویان را فراهم مي

یۀچگونه متغیرهای  ناخت سااارما ي و ترجیحات روانشااا

سجم عمل ميمجموعه صورتبهفکری  بر کنند و ای من

 ند.گذارمي تأثیر همسئلعملکرد افراد در حل 

با توان گفت مي در تبیین این روابط یۀافراد   سااارما

باا خودکنترلي بیشاااتری دارند و تمایل  يروانشاااناخت

. این کنندبهتر اسااتفاده  مساائلۀدارند از راهکارهای حل 

هایشاااان دارند، برای توانایيبارۀ افراد باورهای مثبتي در

به  ،خود اهداف چالشاااي یابي  مشاااخص و برای دسااات

کنند. افرادی که از ساااطوب باای اهدافشاااان تلاش مي

یۀ ما ناخت سااار گام بروز روانشااا ند، در هن ي برخوردار

و  دهندهای متنوع و خلاقانه ارائه ميحلمشاااکلات، راه

ه افرادی ک .کنندميخوبي حل مسااائل و مشااکلات را به

مناااسااابي برخوردارنااد،  يروانشاااناااخت سااارمااایااۀاز 

باعث بهبود عملکرد حل  همسااائلند و این خودکارآمدتر

آنها را دچار  ،. اهداف ساااختشاااودمي آنها در همسااائل

بلکااه بااا  ؛کناادتردیااد یااا عاادم اعتماااد بااه نفر نمي

نایي به توا مل  مادکا ئل و اعت های خود برای حل مساااا

آنهااا بااا  ،همچنین. کنناادمشاااکلات خویش تلاش مي

 سااارمایۀ .پردازندمي همسااائلحل  هب بیشاااتری آوریتاب

شناخت شتر ميروان سبت  و شودي باا باعث امیدواری بی ن

ند حل  لبه فرای ، نگرش مثبتي دارند و برای حل همسااائ

 این ویژگيمساااائل اجتماعي خود، خلاق و کارآمدند. 

عث بهبود عمکرد افراد  مک شاااود ميبا ها ک به آن و 

نمي ند و بر ک گاه کن ئل ن به مسااااا باز  یدی  با د تا  د 

تمرکز کنند. نتایج این پژوهش  همسئلهای حل استراتژی

(، 1397) نیاکمالي، (1397) فطین و همکاران هاییافتهبا 

(، باقرپور 1392رادی ) چراغیان و پورصااادقنصاااری، 

 همخواني دارد.  (2015(، شارما )1394)

مشاااخص شاااد ترجیحات فکری بر حل  ،همچنین

لۀ ناداری دارد. مسااائ بت و مع ماعي اثر مث طبق نظر  اجت

نحصاااربااهرمن م ترکیااب  فرد دارای  هر  فردی از ه، 

ترجیحات فکری اساات که ساابب رفتارهای مختلف در 

فاوت مي  زاده و خزایي؛خزایي، حسااان) شاااودافراد مت
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تفاوت افراد در حل مساااائل اجتماعي ناشاااي از (. 1392

برخوردشااان با  ۀآنها از ترجیحات فکری و نحو ۀاسااتفاد

، هرمنشاان اسات. ازنظر مساائل و مشاکلات پیش روی

های اساااتدالي بر جزئي بر مهارت های آموزشاااينظام

های تمرکز و از قساامت ،ناچیز از قساامت چپ قشاار مخ

 ،محمدحسین زاده وحائری)کنند ميدیگر کمتر استفاده 

آموزش  ایشااایوهرساااد افراد باید به به نظر مي (.1386

با مشاااکلات، راه یارویي  گام رو تا هن ند  های حلببین

حل را بهترین راه، متعددی را جسااتجو و پر از بررسااي

ند مساااائل خود را حل . زماني فرد ميکنندانتخاب  توا

پیدا کند که بتواند از هر چهار  همساائلکند و مهارت حل 

 ،زاده، ماههدایتي)کند ه بهتری ربع مغز خویش اساااتفاد

مغزی، فرد را در دسااتیابي به تفکر تمام ،بنابراین ؛(1395

خصوم در ارتباط با هرویارویي با مسائل و مشکلات، ب

 (.1393 و همکاران، مقدساااي) دهدهمنوعان یاری مي

حل ترین رهبران و مهم که در  لافرادی  نایي همسااائ  توا

تمام مغز خود اساااتفاده  ند که ازادارند، افرادیزیادی 

 . (1995 ،هرمن) کنندمي

درصد از واریانر متغیر توانایي  59 ندنتایج نشان داد

متغیر ترجیحات  ازطریقغیرمسااتقیم و  طوربه مساائلۀحل 

متغیر  گریمیااانجي ،بنااابراین ؛شاااودميفکری تبیین 

 سااارمااایااۀترجیحااات فکری در رابطااه میااان دو متغیر 

اجتماعي دانشااجویان  مساائلۀي و توانایي حل روانشااناخت

شناخت سرمایۀ ۀرابط، موجه بوده و به عبارت دیگر ي روان

 گریواسطهاجتماعي دانشجویان به  مسئلۀو توانایي حل 

ها  حات فکری آن یاساااات.  دارمعنيترجی ما های هسااار

ناخت بهروانشااا با ي  یت رواني مطلوب و  عنوان یک ظرف

حات فکری،  گیریبهره نایي راهاز ترجی یابي حلبر توا

. توانایي حل کندو آن را تسهیل مي ردگذامي تأثیرافراد 

بندی، تعریف و فرمول ۀمرحل 4اجتماعي شااامل  مساائلۀ

گیری و هااای مختلف، تصااامیمحاالتولیااد و خلق راه

هاست. حلثر و اجرا و ارزیابي راهؤهای محلانتخاب راه

حل فرد  حل  مام مرا لدر ت حات فکریبا  ه،مسااائ  ترجی

 سرمایۀبا کمک  های مختلف را تولید وحلراه ،مختلف

 .ندکميرا تسهیل  همسئلحل  فرایند يروانشناخت

هش محاادودیاات پژو ین  یریبااه ،ا گ بزار  کااار ا

خودگزارشاي اسات که ممکن اسات به علت ساوگیری 

ماعي در آزمودني یت اجت درساااتي گزارش بر ها مطلوب

از نیز مشااابه در کشااور  قاتیتحق نبود. بگذارد تأثیرآنها 

در  شاااودميد. پیشااانهاد بوپژوهش  نیا یهاتیمحدود

هش تي، از روشپژو گر  هااایهااای آ ی معد  آوریج

ند مصااااحبه اساااتفاده  مان های تا دادهشاااود اطلاعات 

های از پژوهش گیریبهرهد. نتری به دسااات آیاصااایل

مک  به این امر ک ندميترکیبي )کمي و کیفي(  با  .ک

شناخت سرمایۀبودن  پذیرآموزشتوجه به  شنهاد روان ي پی

مختلف آموزشااي را برای  هایدورهدانشااگاه  شااودمي

نفر، خودکارآمدی، هدانشااجویان لحاظ کند تا اعتمادب

یدواری را در  آوریتابو  بینيخوش افزایش  هاآنو ام

عنوان ي دانشجویان بهروانشناختبه ابعاد  هادانشگاهدهد. 

گااذار در تعیین روحیااه و تااأثیریکي از عواماال مهم و 

سائل  شجویان برای حل م توجه  شانزندگيانگیزش دان

فراهم  هاآنازم را برای  هایآموزشو  باشاااند داشاااته

محتوای  شااودميدرسااي پیشاانهاد  ریزانبرنامهبه  .کنند

شگاهي و  سي دان صلکتب در شي را به  هایسرف آموز

که دانشجویان با ترجیحات فکری  کنندطراحي  ایگونه

 مساائلۀبهبود حل  هایزمینهبهره گیرند و  هاآنمختلف از 

 هایکارگاه یرگزارب .شاااودرا موجب  هاآناجتماعي 

هارت تیتقو یبرا يآموزشااا مام هایم  یمغزتفکر ت

 .شودپیشنهاد مي انیدانشجو

 

 منابع

، منظری توکلي، ب؛ سااالطاني، ا و زین الدیني آرمان، ب

 یریادگی هایسبک ۀرابطبررسي (. 1397) میمند، ز.

دانشاااگاه  انیدر دانشاااجو ترجیحات فکری کلب با
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مان.  انیفرهنگ لکر ناختيعلوم ۀمج  (،71)17 ،شااا

816-809. 

 تئیه یاعضااا يروانشااناخت ساارمایۀ (.1394). ا باقرپور،
نقش واسااط  ازطریق انیدانشااجو تیبر رضااا يعلم

 یاعضاااا مسااائلۀحل  تیو قابل تأثیر. مثبت عواطف
نامه انی. پاشااده دانشااجوو عدالت درک يعلم تئیه

 . فردوسي مشهد دانشگاه ارشد يکارشناس
آباد، ت و هاشاامي نصاارت ؛خسااروشاااهي،   بهادری

رابطااه سااارمااایااۀ  .(1391) .باااباااپور خیرالاادین،  

شناخت سرمایۀروان شگاه  ي با  شجویان دان اجتماعي دان

 ،(1)2 ،تخصااصااي پژوهش و ساالامت ۀمجل. یزتبر

153-145.   

و علیزاده،   علیزاده گورادل،  ت؛ هاشااامي، ؛م بیرامي،

حل (. پیش1391ب. ) لۀبیني توان  ماعي  مسااائ اجت

ساس شجویي.کسب برا شناختي در جمعیت دان  های 
 .77-84 (،1)1، شناخت اجتماعي ۀمجل

عال ،يچراغ آموزش  ي(. اثربخشااا1394). خ ،يا؛ ابوالم

هارت حل  لۀم ماع مسااائ یۀ شیبر افزا ياجت ما  سااار

شناخت صلنامهل. أزنان مت در يروان شيعلم ۀف  يپژوه
 .1-14، (1) 5، خانواده و بهداشت

تفکر خلاق و (. 1386) .ل، محمدحسینزاده، خ؛ حائری
 .. چاپ پنجم. نشر نیدحل خلاقانه

حامدی، ا؛ مرادی، س؛ ساااسااانیان اصاال، ز؛ ترابي، م و 

ترجیحات فکری  یاواسطه(. نقش 1399) آرمان، ب.

بک تأثیردر  هرمنند لب بر سااا یادگیری ک های 

رویکردهای خودتنظیمي یادگیری در دانشاااجویان. 
 .103-114 ،(1)15 نوین آموزشي،

ق        ع(. 1394). آذر، س يقیح یت کر  نی ف ت نوع 
و رابطه آن با  هرمنندر یآموزان براساس الگودانش

. موزان در دوره متوسااطهآدانش تیعملکرد و رضااا

 .يدانشگاه علامه طباطبائ، ارشد ينامه کارشناسانیپا

سفند ماه ) زاده، م و خزایي.ب.خزایي، م؛ حسن (. 1392ا

در  هرمنبررساااي کارکرد نظریه چهار ربع مغزی ند
شمین کنفرانر متوازن ردانش و تفک نیل به بلوغ ش  .

های شااهید بهشااتي، ش، سااالن همایشدانمدیریت 

 تهران.

گار، لک ؛ع رسااات تا م لددار، م و   (. 1390). ، منیا

آموزش بر  ستمیس ياثربخش زانیم يابیسنجش و ارز

بک فکر ند بر یسااا مدل   ۀینشااار. هرمناساااااس 
  .105-118 (،2)6 آموزش، یفناور يپژوهشيعلم

سولي، آ؛  پذیریانطباق علي (. رابطه1396)تاجیک، ا.  ر

سیر شناخت سرمایۀ شغلي، م  با معنوی هوش و يروان

یانجي مدی گریم کارآ یان.  شاااغلي خود دانشاااجو

 .33-48(، 33)9سازماني،  و شغلي مشاوره ۀفصلنام

(. 1395) فر، م.رشاایدی کوچي، ف؛ نجفي، م؛ محمدی 

ینقش  ما ناخت یهاهسااار بت و عروانشااا لکرد مي مث

کامي در دانش آموزان خانواده در پیش بیني شاااااد

-95 (،3)5ي مثبت، روانشناس ۀنامپژوهشدبیرستاني. 

79. 

ضازاده، آ و احقر، ق ؛ک زهراکار، س1389). ر  ي(. برر

بخشاااا ثر مهااارت حاال  يا موزش  ئلااآ بر  همساااا

مد کارآ تانیدبدختر  آموزاندانش یخود  یهارسااا

 ،يتیتازه در علوم ترب یهاشهیاند ۀفصلنام .شهر رشت
5(3 ،)150-134. 

صااابحي قراملکي، ن؛ ابولقاااسااامي، ع و دهقااان، ب. 

و  A ،B ،Cهای مغزی کرهتسلط نیم ۀمقایس(. 1393)
D ۀآموزان عااادی و ناااتوان یااادگیری. مجلاادانش 

 .59-79(، 4)3های یادگیری، ناتواني

(. 1393) .،  انیااع و فواد ،يااسااالامثقااه ؛م ،يعرب

تفکر(  وۀ،ی)شااا یمغز یهاااربعتسااالط  سااااۀیمقااا

رشد و  ۀینشر. ورزشکار ریورزشکار و غ انیدانشجو

 .309-325 (،3)6 ،يحرکت یریادگی

(. بررسااي 1393) ، ع.و داور ؛، پکدیور ؛، مزادهعرب

اثربخشاااي آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان 
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اجتماااعي دانش آموزان.  مسااائلااۀبر مهااارت حاال 

-82 ،3شناخت اجتماعي، پژوهشي علمي ۀدوفصلنام

71. 
طه سااابک تفکر  يبررسااا(. 1395). نژاد، بیزیعز راب

نه مغز یهابخش گا هارتبا  یچهار  رانیمد یهام
شگاه آزاد اسلام  تیریمد يپژوهشيعلم ۀمجل. يدان
 .379-394 ،(2)5 ،يدر دانشگاه اسلام

س ن،یفط صغرنژاد فر ؛س ان،ینیش؛ ح  ،يع؛ ابوالمعال د،یا

 مسااائلۀمدل نقش مهارت حل  يابی(. ارز1397). خ

ماع یۀو  ياجت ناخت سااارما  يبر فرساااودگ يروانشااا

از همساااان و  يطلبکمک یگريانجیبا م يلیتحصاا

، مثبت يروانشااناساا ۀامنشپژوه .يلیوجدان تحصاا
3(4 ،)90-75.  

 یآورآموزش تاب ياثربخشااا (.1397). م ا،ینيکمال

ناخت يساااتیبر بهز يگروه لۀو حل  يروانشااا  مسااائ
شهر بندرعباس در نوجوانان ياجتماع سر   ۀنامانی. پاپ

س شنا شد  يکار سار شنا شگاه آزاد  يعموم يروان دان

 بندرعباس.

(. بررسي 1389) مخبری، ع؛ درتا ، ف و دره کردی، ع.

 ۀساانجي و هنجاریابي پرسااشاانامروان یهاشاااخص

گیری اندازه ۀفصااالناماجتماعي.  مسااائلۀ توانایي حل

 . 55-72(، 4)1 تربیتي،

 سرمایۀ هایمؤلفه (. نقش1396مشتاقي، س؛ مویدفر، ه. )

میااد،) يروانشاااناااخت ني،خوش ا ی  و آوریتاااب ب

 در پیشااارفت اهداف گیریجهت و( خودکارآمدی

دانشاااجویااان.  تحصااایلي کاااریاهمااال بینيپیش

 (،8)5یادگیری،  در شااناختي راهبردهای ۀدوفصاالنام
78-61. 

 .آباد، عچمن یيغنا ؛زاده، م دعباسیسااا؛ ا ،يمقدسااا

سي رابط(. 1389) سلط ربع ۀبرر های مغزی مدیران ت

مطالعات  .اثربخشااي عملکرد آنها آموزشااي با سااطح
 . 1-19 (،1)11 ،تربیتي يروانشناس

 23) .ع آباد،چمني غنائو  زاده، معباس دیس؛ ا ،يمقدس

ساابک تفکر خلاقانه ربع  ۀرابط يبررساا(. 1393آذر 

با قابلیت  يآموزشاا رانیمد ياثربخشاا سااطح  یمغز
ها باق آن مایش ملي علوم تربیتي و  .انط نخساااتین ه

 ، مرودشت.يروانشناس

 ، م.رادی چراغیان ؛، بپورصاادق صااالح نصااری، م؛ 

 خودکارآمدی، ۀرابط سااااختاری یابي(. مدل1393)

ناخت یابي با فراشااا لۀ حل ارز  آموزاندانش مسااائ

شعلمي ۀفصلناممتوسطه.  اسي مدرسه نپژوهشي روان

  .121-106 ،(3)3 ،موزشگاهآو 

یش1396)، ر.هرناادی جعفری ؛، زوحیاادی پ ني(.  ی  ب

 ساارمایۀ هایمؤلفه براساااس يروانشااناخت بهزیسااتي

مجلااۀ معنوی.  نگرش هااایمؤلفااه و يروانشاااناااخت
 .51-64 ،(2)3 ،ي مثبتروانشناسپژوهشي علمي

رابطه  يبررساا(. 1394). ا ،نادعلي انیخواه، ا؛ ظهوروطن
مادگ یفکر حاتیترج یالگو نیب نان و آ  يکارک

ها برا مان رییتغ یآن م. يسااااز نا  یهاپژوهش ۀفصااال
مام حسااا يانسااااان تیریمد جامع ا گاه   ،نیدانشااا

  .1-25(، 4)7 م،السلاهیعل

«  فلسفه برای کودکان(. »1395) .ب زاده،و ماه هدایتي، م

لۀو مهارت حل  ماعي.  مسااائ علوم تربیتي  ۀمجلاجت

 .54-29 (،1)3شهید چمران اهواز.  دانشگاه
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