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 11/02/1396تاریخ دریافت: 
 

فعالیت،زندگی  ۀاین مقاله دربار ای و اجتماعی دکتر علی  های حرفهتحصیلات، آثار، 

فلسف استاد  است.  ۀشریعتمداری،  تربیت  و  دکتر   تعلیم  آثار  و  زندگی  بررسی  برای 

معناشناسی همدلانه استفاده شده است. برای  و    شریعتمداری از توصیف غلیظ، تحلیل

بررسی افکار، زندگی و کارنامه تربیت و مربیان مستلزم دو نوع شناخت )هرمنوتیک  

انسان جامعه و   ۀعمل آنان دربار شناسی شناخت آثار و مضاعف( لازم است: اول روش

های مختلف اجتماعی از جمله مربیان. و  روهعلم. دوم شناخت دانش گ  تربیت و نهاد

با تحولات اجتماعی،    زمانهمزندگی این استاد    سیاست گذاران در درهمین موضوع.

فرهنگی، سیاسی و علمی ـ فلسفی ایران و جهان است. وی متناسب با آن تحولات 

فلسفی« و »تفکر انتقادی/سالم« به وحدت شخصیت و    ۀ»روحیبا  توصیه کرد که مربی  

تربیت  و  زندگی  به  اعتقاد  و  عمل  می  هماهنگی  آرمانآینائل  ضمن  وی  و  د.  گرایی 

از    ،روشنگری بومی  فرهنگ  عناصر  بر  مبتنی  اجتماعی  عدالت  و  تربیت  و  تعلیم  به 

می استقبال  علم جهان  به  توجه  علمی و  دکتر شریعتمداری  نوآوری   توانرا میکرد. 

)اعتبار    شناخت تیماه شناخت اعف،مض کیمربی پرتلاش دانست. هرمنوتنمونۀ یک 

نهاد     از  نفعانیذ  و  مردم)ادراک    «  اجتماعیشناختِ شناخت    »  و(  ی تیترب  علم  ینظر

و    یگذاربا ادامه به اشتراک  تیاز جمله دانش ترب  ؛و دانش  است(  علم  نهاد  و  تیترب

های ناتمام« »پروژه ۀهای جدید برای ادام . بنابراین نسل ابدییم یینقد آن از انسداد رها

 نه تنها خوانش.و  راه،    تنهامربیان واقعی آغاز هستند. نه تمام راه، نه  ، زیرا  او تلاش کنند

  12/09/1400تاریخ پذیرش: 
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  مقدمه
 ۀتحصیلات ابتدایی و متوسط روحانی متولد شد. ایدرخانواده  1302در سال  شریعتمداریعلی 

 شدی اشتغال داشت  آموزگار  به1328تا    زمانهم  1321  از.  دبر خود را در شهر شیراز به پایان  

حوزۀ علمیه شیراز ادامه  در    "سطح"گوید: »تحصیلات را تا مقطع  . خودش می(1377ی،)گودرز

بردم. در این دوره با ناصر مکارم  الله بهاءالدین محلاتی بهره میدادم و در این دوره از محضر آیت 

نویسنده و عالم دینی شد )و اکنون از مراجع  شیعه شیرازی هم که طلبۀ جوان فعالی بود و بعدها  

  "مراقب شبانه"نیز در شغل  و  بودم  در دانشسرای مقدماتی مسئول کتابخانه    است( آشنا شدم.

 کردم«فعالیت می "انجمن پیروان اسلام"همراه با  هم اشتغال داشتم. در آن دوره  خوابگاه پسران

 (. a ،1392) ذکاوتی 

را کارشناسی خود  سال    مدرک  گرفت.    1330به  رشتۀ حقوق  در  تهران،  دانشگاه  وی  از 

از دانشگاه میشیگان و دکتری فلسفه،   1336آموزش متوسطه را در سال    ۀارشد رشتکارشناسی

.  )گودرزی( از دانشگاه تنسی دریافت کرد 1338ریزی درسی را در سال تعلیم و تربیت و برنامه

(.  a  ،1392د متفکران دوره اسلامی بود« ) ذکاوتی  گوید: »پروژۀ تحقیقی من در مورخودش می

استاد   1343عنوان دانشیار علوم تربیتی دانشگاه شیراز و از سال  به  1339از سال  شریعتمداری »

به تدریس پرداخت و  علوم تربیتی دانشگاه اصفهان های  دانشگاه  به  1346تا    1344های  سال، 

در دانشگاه اصفهان، بعد از دکتر  گوید: ». وی می(1387دعوت شد« )گودرزی،    ایندیا و تنسی

دانشکده رئیس  اعضای علمی  پیشنهاد  به  ذکاوتی  شد  آذر رهنما، من   ( منابع  (.  a،1392م«  در 

زبان آمده است که: »پس از انقلاب، علی شریعتمداری در دولت انتقالی مهندس مهدی انگیسی

عالی منصوب شد و با مصطفی معین، احمد احمدی و عبدالکریم بازرگان به وزارت آموزش  

. خود وی گفته است: »در دولت مهندس مهدی 1ها پرداختند.« سازی دانشگاهسروش به اسلامی

زمان دو پست وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت فرهنگ و هنر را به عهده  بازرگان، هم

تر اندازی هرچه سریعضی از دوستان درصدد راهانقلاب فرهنگی که پیش آمد، من و بع  داشتم.

تثبیت رشتهدانشگاه تربیتی بودیم« )ذکاوتی  ها،  انسانی و علوم  ، aهای دانشگاهی، حفظ علوم 

 
1. Shariatmadari, the free encyclopedia 
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جنبه1392 از  باید  را  شریعتمداری  دکتر  دوازده(.  مترجمی، های  معلمی،  آورد:  نظر  در  گانه 

سی بیرون از نظام )قبل از انقلاب اسلامی(، نقدنویسی، نویسندگی، روشنفکری، فعال و نخبۀ سیا

گذاری، توان  گذاری و سیاسی ) نخبه سیاسی درون نظام بعد از انقلاب اسلامی؛ سیاستسیاست 

نظریه و  آفرینی  سیاست علم  مدیریتی، پردازی،  نظام(  درون  سیاسی  نخبۀ   ( سیاسی  و  گذاری 

انجمنی/ سمنی _اجتماعی از  ، سابقۀ  1تعاملی، فعال  بازداشت سیاسی در دوران قبل  فعالیت و  

انقلاب به دلیل همبستگی و فعالیت در جبهۀ ملی. به مناسبت خدمات دکتر علی شریعتمداری،  

در شورای  فرهنگی و عضویت حقیقی  انقلاب  در ستاد  انقلاب فرهنگی،  عضویت  نشان عالی 

هم به  دگار تعلیم و تربیت  مان  ۀچهر  و عنوانیک تعلیم و تربیت جمهوری اسلامی ایران    ۀدرج

 (.1387، ایشان اهدا شد. )گودرزی

 شناسی پژوهش روش
پردامنه  تربیت، تا فرهیختگی را در برمیپیوستار  از اجتماعی شدن  گیرد؛ اجتماعی  ای است و 

شدن در همۀ نهادهای اجتماعی، اقتصادی، قضایی، سیاسی، هنری و فرهنگی مندرج است. در  

  _های گوناگونبا درجات و شکل_ازکارکردهای ظاهراً ناخواستۀ نهادهای دیگر  واقع تربیت یکی  

کوشند کلیت وجود  ها میها وتمدنبا نظارت اجتماعی در شکل سازمانکه نهادها  است. در حالی 

قابل قبول، بخش غیرقابل قبول،   ، بخشمرئیهایی مانند بخش ناانسانی را به قطعات و بخش

فرهیخته نیز هنرمندی است که به  مربی  .  ابل نظارت تقسیم کنندو بخش ق  بخش قابل حذف

 ناپذیری حرمت انسانی بازنماند.شناخت و دفاع از کلیت وجود انسانی و کلیت زندگی و از تجزیه

از بیش  چیزی  بودن"  فرهیختگی  راه  در  می  فرهیخته،  .است   2"همیشه  همۀ هنرمندانه  کوشد 

کوشد وجود انسانی و زندگی و همۀ  حذف نکند و می  های وجود انسانی را درک کند وبخش

ها را  داشتن و عشق بنگرد و تیرگیطرز ایجابی و از منظر دوست های آنها را بهقطعات و بخش

بن  سازد.  ئیمر گشایش  تیرگیبست برای  و  انسدادها  و  قدرتها  حل    _ها،   راه  بودن  محور 

وار.  صۀ پربارتری هم هست؛ تربیت فرهیختهآمیز است. اما عربخشی نیست، بلکه تناقض اطمینان

ناپذیر کلیت وجود انسانی و کلیت زندگی تجزیههم مزیت و هم دشواری تربیت این است که با  

 
1. N.G.O 

2. Peregrination 
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دارد  نسانا متبادل و هم  .سروکار  تکامل  تعالی و  به  با رشد افزای فردیت فرهیختگی کمک  ها 

 . اجتماعی است

ترین کارکرد تربیت، آموزش تفکر انتقادی و ایجاد روح تفکر انتقادی؛ مهم روح فلسفی و

است .  است   فلسفی فکر  تقوای  پرسشگری،  که  است  پرسشگری    .معروف  گفت  باید  احتمالاً 

، 1بلی تقاهای  صحنۀ وسیع  تفکر  انتقادی و روح فلسفی به تربیت، روایت   فضیلت فکر است. 

ها  و یا تعارض  هاانگاری  معضلات به دوهای واگرا برای حل  هنری و دیالکتیک اندیشه و روایت 

تباین به  گرایانۀ یکسونگربرخلاف خوانش قدرتروح فلسفی    .پردازدهای رایج میو  ، نسبت 

زندگی و حتی معنازدایی از    3دونالدی شدنمک  گسیختگی و،  2امکان نقدپذیری پاره شدن  پاره

به  مسئولیت اجتماعی  اخلاقی و  سِرشدگی عاطفی و    حسی و  و بی  4رگی بی  ۀ، دربارمتدولوژی

و احتمالاً یا برآمده از تجویزهایی   دهدمی  گذار هشدارریز و قانونمحقق و برنامه  مربی وجامعه و  

آن به  مسبوق  یا  فلسفی  .هاست است  روح  و  انتقادی  جانمایۀ    تفکر  و  واقعی  تربیت  گوهر 

.  له است مسئ انگارانۀ حل  وغیرتفاهمی و سادههای یکسونگرانه  بدیل   ۀ رهایی ازفرهیختگی و لازم

  و ییگراه یو توج ییگراذات  و یعقل ایران از رویکردهای معاصر ۀو فلسف یعلوم انسان یلوژاکو 

و    یا ه)قارییاروپا  ییگراتجربه  یفلسف  و  مدرن  عقل   یمبان  زین  و  یخود   راث یم  رجمند  ییمبناگرا

در . است  رفتهیپذ تأثیرپس از دیوئی  یها ست ی دیوئی و نوپراگمات سمی پراگمات زی( و نیاهقار  ریغ

  ؛شودحرکت و فعالیت جوهری نفس واقع می  حرکت جوهری آدمی بر تطور و  ،میراث صدرایی

  .نامحدود و ذات آن آزاد از ضرورت جبری  حاکم بر مراتب وجودی رهاست نیز    علمی است و

روح .  آزادی عقل است   ،ترین آزادیمهم  بر این باور است کهدیوئی از پیشروان عقل مدرن هم  

 هایی دارد. اند دلالت های فرهیختگیفلسفی تفکر انتقادی خردمندی که شاخص

ها و کارکردهای نهاد علم  کنشگران فرهیخته، ذهن و تجربه و زبان خود را در فرایند تعامل

-برقراری شرایط کامل آزادی و عدالت  طرح  گیرند و این شیوه بهکار می به  آفرینیو تربیت تحول

گفت  کنشگران  پذیرانۀ  و  نیروها  تمام  صداهای  حذفبه_وگوی  راندهویژه  و شدگان،  شدگان 

  :این استاندارد ضروری نهاد تربیت است .  نیاز دارد  _خاموشان در درون و بیرون نهادهای تربیتی

مندند و مسائل درونی خود را با رویکرد تفاهمی  سازوکار حل تعارض بهرهتربیت، از  کنشگرانِ

 
1. Counter narratives 

2  . Criticizablity 

3  . McDonaldization 

4  . Nervelessness 
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کنند، نه به نیروی غلبۀ اداری و قدرت و سرمایه  نفعان حل میهای متضاد ذیافزای تمام سلیقههم

  ی هازماندمبو آها  در حل تعارض  های عمودی.مالی؛ و نه با استمداد از قوۀ قضایی یا مدیریت 

و  کارآمد   انصاف  واقعی  است _فرشتۀ  فرشته  تأثیرگذارترین  و  زیباترین  می    _که   گسترد؛بال 

 . ها نیست ای که نامرئی و در دورستفرشته

کند و اهمیت  میزدایی  بداهت از مفاهیم رایج  از هر چیز    پیشتفکر انتقادی و روح فلسفی  پ

نهاد و سازمان را برای شخص جامعه، تعامل، فرهنگ، زبان، اجتماع و  دیگران،  "دیگری "تربیت،  

فردگرایی عمودی آگاه    / 1کند و او را از محدودیت و مخاطرات فردگرایی خودمحورآشکار می

های رشد و  اجتماعی/ تفاهمی و در نتیجه زمینه  / 2سازد و امکان فراروی تا فردگرایی افقیمی

بارور میهم را   فرد و جمع  که ش  .سازدافزایی  تربیت است  به خود و جهان هویت  با  خص 

های  خواسته  _سازیو نه کلی_  "کلیت   "ها و  تواند با توجه به اصالت فردیت بخشد. تربیت میمی

بندی و احتمالاً نقد ایجابی کند. مثلاً  ها را همچون کنش پیوسته صورتها و حریفهمۀ طرف

 دامفعالان تربیت را از   چنینهم  بپردازد. "اجتماعیشناختِ شناخت  "به معرفت درجۀ دوم یعنی

انفعالی دینی و    به  رضامندی  سازی و تقلیلساده   و سازمانی، اجرایی، اداری و اجتماعی  نقش 

گرایی  گرایانۀ مثلاً فرقه و در واقع جزم)  "طرفانهبی"معصومانه و  یا قواعد عام، ظاهراً "مقررات"

  ( و صرفاً تکنوکراتیک  شیفته_  گیری فنگرا و مدیریت/ تصمیمساختار سازمانی ِمنحصراً وظیفه   یا

  د.سازمی آگاه

هاست  ها و بحرانو انواع معضله  نظمیبی  حاکی از ابهام و  4نظریۀ پیچیدگی  و  3نظریۀ آشوب 

 5گانهموجبیت متقابل سه توان گفت قابل مدیریت نیستند. تجربۀ تربیتی به معنای وسیع با  که نمی

شناخت اجتماعی و نیز با شناختِ شناخت اجتماعی    با  نیا  بنابر  و)محیط،  شخصیت و رفتار(  

و میزان کنشگری و در نهایت با دموکراسی سر و کاردارد. از این دید، تربیت با کیفیت و کمیت  

داری و ماهیت بحران و فاجعه و نیازهای واقعی از سویی و توانایی کنشگری از سوی دیگر،  و پای

شود. میزان ناکارامدی مرتبط می  _که فرا نهادی است _ها و فرایند تجربۀ تربیتی  ها روشبا هدف

 های نامناسب به هر تغییر و تحول است. انگاری و انفعال و درماندگی، حاصل پاسخو فاجعه

 
1  . Egocentric Individualism 

2. Horizontal Individualism 

3. Chaos 

4  . Complexity Theory . 

5. Triad Reciprocal Determination 
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پرداختهفیل   اساسی  نقدهای  به  اخیر  قرن  دو  تربیتی  اجتماعی و  دانشوران علوم  و  اند. سوفان 

اند. متفکرانی چون ژان آموس کمنیوس  شناسان و متفکران هم به بازاندیشی همت گماشتهجامعه

)طبیعت ژان ژاک روسو  آموزش جهانی صلح(،  امانوئل  )زبان جهانی  ارادۀ عمومی(،  و  جویی 

شناسی(، کندورسه )تربیت ملی و همگانی( معروف است  ویلدرباند ) نقد فلسفی و انسانکانت و  

گری فضیلت فکر است. صحنۀ وسیع  که پرسشگری، تقوای فکر است. احتمالاً باید گفت پرسش

روایت  تربیت،  به  فلسفی  روح  و  انتقادی  و ،  1بلی تقاهای  تفکر  اندیشه  دیالکتیک  و  هنری 

پردازد.  های رایج میها و تباینو یا تعارض  هاانگاری  برای حل معضلات به دوهای واگرا  روایت 

پیشروان   )از  نیچه  فردریک  ملی(  )تربیت  شلینگ  فیخته  فلسفی(،  نقد   ( هگل  فردریک 

اگزیستانسیالیسم و نیز پست مدرنیسم(. جان فردریک هربارت )یادگیری(، فیلیپ امانوئل فلنبرگ  

پ هنریخ  یوهان  فروبل  )یادگیری(،  ویلهلم  فردیک  محرومان(،  و  همگانی  )یادگیری  ستالوزی 

مانهایم   کارل  تربیت(،  ومبانی  )اصول  اشتاینر  کرشن  یورگن  محرومان(،  و  همگانی  )یادگیری 

تعلیم و  )جامعه امیل دورکیم )اجتماعی شدن/جامعه پذیری و  شناسی معرفت و روشنفکری(، 

ها(، آلفرد وایتهد )فلسفۀ پویش و فی )نظریۀ سیستمتربیت(، جان دیوئی )فلسفه وتربیت(، برتا لن

های تربیتی(، ژان پل سارتر و کارل یاسپرس  بدیل زندگی(، فردریک مایر )مورخ اندیشهاهمیت بی

و موریس مرلوپونتی )نمایندگان دو گرایش اگزیستانسیالیسم(، دیوید هلد )جامعه مدنی جهانی(، 

نشده(،  وگوی محدودن هابرماس )کنش ارتباطی وگفت ای(، یورگ مانوئل کاستلز )جامعۀ شبکه

فرهنگ تطبیقی  )مطالعۀ  هوفستده  رهاشده(،  )جهان  گیدنز  )مطالعۀ  آنتونی  ادگارشاین  ها(، 

ایزنرو جرج بوشامپ )نظریه و  فرهنگ الیوت  میلر  ارتباطی(، جان  واتیمو )جامعل  ها(، جیانی 

ندانه و طنز آمیز هوموآکادمیکوس(، زیگموند  مطالعات برنامۀ درسی(، پیر بوردیو )ابداع مفهوم ر

لوچیانوفلوریدی   ریزوم(،  و  قلمروسازی  باز  )قلمروزدایی  دلوز  ژیل  سیال(،  )مدرنیته  باومن 

عدالت  و  )انصاف  رالز  جان  و  خطر(،  معرض  در  )جامعه  بک  اولریش  فناوری(،  )اخلاق 

 اند. های اثرگذار فلسفی یا تربیتی را مطرح کردهاندیشه

  بان،باغچه  عبدالجبار  ه،یرشد  حسن  رزایم   ر،یرکبیام  خانیتق  رزای مبزرگانی چون    ران،یا  در

-یعل  ی،شکوه  نیحسغلام  ،یمهدو  ییحی  ار،یهوش  محمدباقر  ق،یصد  یسیع  ،یاسیس  اکبریعل

  انمعلم   نی. نخستگشودند  ت ی ترب  ن ینو   علم  یرو  به  را   ییهاپنجره  ی،لی خزا  محمد  کاردان،  محمد
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زن    ن نخستی  ی،اقدس موسو   یبیو همسرش ب  ی نیابوالحسن حس  رزا یم  ،یگی ببهمن  محمد  ، ریعشا

دو    (.ندارانی ا  ردریبه فرزندان عشا  یآموزسواد  گذارانان یبن  ری سه شخص اخ  نی)ا  ر یمعلم عشا

می قانونمحقق  برابری،  دموکراسی،  شریعتمداری،  علی  »دکتر  و  نویسند:  مشارکت  مندی، 

داند که  های زندگی میترین راهپذیری و روش عقلانی را از جمله انسانیهمکاری، مسئولیت 

دهد« )کردلو و  نوع دوستی، روح همکاری و همدردی را به بهترین وجه میان افراد رسوخ می

 (.  58،ص1393قائدی ، 

سازی  دانشگاهعلوم؛    1خودی  کارنامۀ  و  علوم  پژوهشگاهجایگاه  و  و   ها ها  عمل  و 

بهسازماننظر ِ و  شخصیت  و  منظر  ها  از  تربیتی  علوم  جایگاه  و  انسانی  علوم  های  پروژهویژه 

و  خودی شدید  بسیار  فشار  انقلاب،  از  پس  است.  شده  مطرح  بارها  ایران  در  علوم  سازی 

سازی علوم وارد آمده که با تحمیل )یا  ای به نخبگان علمی مورد اعتماد برای خودیکنندهمختل

زمان بوده  های اجرایی همآنان و انباشت و تورم مسئولیت   "چندین پیشگی"ز  سو تحمل( طاقت 

 گیرد.  ت عمیق را از آنان میتأملااست. این تزاحم فرصت کارهای آموزشی، پژوهشی و 

لرزان برای دو شناخت است. اما شکننده و گاه  پیوندگاهی ضروری  جان    مفهوم فرهنگ، 

مرکز توجه قرار داد، دکتر شریعتمداری نیز فرهنگ در    "روش علمی"دیوئی فرهنگ را به جای

رسد فرهنگ مورد نظر ایشان، فرهنگ دینی و ملی  نظر میرا کانون توجه خود قرار می دهد. به

 .با گرایش عقلی است 

کنندۀ یکدیگر دکتر علی شریعتمداری عقل و دموکراسی را در گرو هم و نیز پشتیبان و تقویت 

ها از نهادهای آموزش  نفعان و حاکمیت انتظارات مردم و خود نهاد علم و آموزش و ذیداند.  می

های  دانش"با نقد انباشت    -زمان وگاه هم–نهاد علم و آموزش و سپس    و نهاد علم متفاوت است. 

جامعه هر  اجتماعی  شناختِ  کننده  فراهم   "بررسی  را  تربیت  الگوهای  بهترین  احتمالی  زمینۀ 

و فرایند تجویز    واقعیت  شناخت  ابزارهای برگزیدنبه  توان  میو اختلال را   اشتباه زبرو  آورد.می

ها )اخلاقی و  الگوها نمادها و ارزشها  انسانیکی از کارکردهای تربیت این است که   .نسبت داد

و به این معنی است که سازند  کنند و از آنِ خود میرا درونی میمحیط  فرهنگ  زیباشناختی(  

   های متعدد و نوشونده توجه کند.تبیین معانی علایق و انتظارات به عاملمربی در 

 
1  . Indigenization 
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طور سیستماتیک در نظر تعلیم و تربیت را چه با رویکرد پدیدارشناختی غیرسیستمی و چه به 

آوریم، با چهار خرده نظام )اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگ( درهم تنیده است که در هر  

  "متون"ها و  رفت نهادی و نظری معینی تعامل و همبستگی دارند. حوزهای با  معزمینه و زمانه

های سیاسی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی برای تاثیرگذاری وارد  فراتر از تربیت یعنی گفتمان

می که  میدان  است  مفروض  جامعهشوند.  بر  هر  بنا  ژرف کنونی  ساختاری    هایویژگیای  و 

تاریخ  قدیم و چگونگیساختاری   نهادها،  یسیر  ث فرهنگی و شرایط  راها و میارزش  تکوین 

ارائۀ    کند.مضامین اصلی آن را در تربیت اعمال می  همراه شده وبینی خاصی  اش با جهانارتباطی

  وظیفه،  ها،ساخت   ها،شکل  ها،یعنی هدف   مقاصد آموزش،اندازی تاریخی، عملی و هنری  چشم

تربیت اثرات  و  محتوا  باید  یابندگیروش  را  تدریس  معنی،ا  در.  دکر  "تحلیل"  و  ۀ فلسف  ین 

شامل اهداف رسمی و غیر   -. فلسفۀ اجتماعیتوان نامیدرای علم هم میفتربیت را    اجتماعی

دربارۀ ژرفا و اعتبار و کاربرد آن در حکم بهترین وسیلۀ مداخله و اصلاحات، به    -رسمی تربیت

پذیری است. مفروض او یا آرزو این است که  عهپردازد و این کارکرد جامداوری و طراحی می

سلطه و  -1ها به سه صورت آور حتی موانع را به منابع تبدیل کند. رابطۀ انسانمربی آگاه و تاب

قهرآمیز،   وکنترل  پیچیدگی-2مدیریت  و  انواع  احساس،  -3ها  برابرگرایانۀ  گذاشتن  اشتراک  به 

ابعاد ارادی وخودآگاهانۀ    وجه سوم سروکار دارد.اندیشه و کنش قابل تصور است. مربی و معلم با  

پذیری با عمل و تصمیم و ابعاد اجباری و ناخودآگاهانۀ آن با رفتار آدمی، اخلاق و ارادۀ  جامعه

 اند.آنان منشور چندوجهی چرخان و نوشونده.  1منفعل و قالبی نیستند   هاانسانآدمی مرتبط است.  

مطرح است   "شناخت شِناخت اجتماعی"آنچه از منظر دهد که رویکرد فلسفی هم نشان می

رتبه و  اجتماعی  نیروهای  آرایش  یا  عینی  و  ملموس  جنبۀ  گروههم  و  قشربندی  بندیها  و  ها 

شناخت   اجتماعی و رضامندی از عدالت در توزیع امکانات و هم شناخت تفهمی و تفسیری آن.

گرایش و  غالب  باورهای  مفروضات  همان  گروهاجتماعی  و ذیهای  مختلفها  الگوها ،  نفعان 

تر طور مشخصو به  های جامعه و الگوهای تمدنی و نظارت اجتماعیداشتهمفروضات و پیش

محدودیت  و  انباشت  امکانات  نقد  با  است.  علم  نهاد  و  تربیتی  نهادهای  های دانش"های 

هی خوشبینانه  آید؛ زیرا با نگارا فراهم می  "کنندۀ شناختِ شناخت اجتماعی هر جامعهبررسی

در رویکردی حاکی  فراتر رود و    " شناخت اجتماعیشناختِ"تواند از  که مربی می  توان گفت می
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که خود مسیر دسترسی به آفاق زندگی روزمره    _مشغولی به واقعیتی بنیادی به نام زندگیاز دل

های  بدیل ها وهای گوناگون و الگوها طرح وارههای گزینهبا کیفیت  _و ورای زندگی هم هست 

شود مواجه  کنش  پویا  بهترین  تجویز  زمینۀ  برسازد.و  را  تقلیل  ها  از  و گراییپرهیز  تحریف   ،  

ای را از  آورانه و نستوهانههای محتمل تلاش مداوم  پایدار وتابو بدفهمیشناختی  های  خطا

ر راه  همیشه د"طلبد که گویی همان پویایی زندگی و اندیشه و به عبارت فیلسوفان  مربیان می

   برای فهم کنش است. "بودن

روش آموزش و فعال بودن یادگیرنده راهی به سوی همان کاربرد  و  تحقیق   روش دیدن  یگانه 

نامیم هاست که آن را روش تحقیق و.تدریس به شیوۀ تحقیق می عقل برای همگراسازی ناهمگرایی

 جان   نظربه   تحقیق   تحلیل کند.  ازآن یاد می   علمی   مبحث   یک   ۀارائ   روش   و دکتر شریعتمداری با 

و روش آموزش و روش حل   تحقیق دکتر شریعتمداری روش    . است   مراحلی   دربردارندۀ   ی ئ دیو 

نویسد: دیوئی نهد. محققی می کند، ارج می یاد می  "روش عقلانی"مسئلۀ دیوئی را که گاه از آن به  

و تیز است، در ادامۀ طی مسیرش دیالکتیک هگلی تجربه و آرمان   گرای تند متقدم که یک علم 

دهد. پس سازانه( را بر دیالکتیک افلاطونی ترجیح می های نظامآزادی )بدون در نظرگرفتن تکلف

(. باید اضافه کرد 27گرایی فائق آیند ) باقری:  گرایان کوشیدند بر تنگناهای عملاز دیوئی نوعمل

سخنی دارد. دیوئی روش تجربی وفان حیات همچون هانری برگسون نیز هم که دیوئی گاه با فیلس

کننده هوش شرکت   اینجا پرداختند، ناکافی یافت.  مندی نمی دکارت و لاک را که به راز و موقعیت 

مورد نظر جان دیوئی )کاربرد دیالکتیک دیوئی به منظور رفع تمایز امر عینی و  پیچیده   و موقعیت 

  آید. تربیت هم به یاد می   2و جنبۀ انضمامی  1غیرانضمامیذهنی( و جنبۀ  

نهادهای علم   _خواسته و ناخواسته _اساسی برسر مسائل مهم    توجهی به عمق وفاق تفاهمی بی 

و انصاف و و روح تعامل    کند میتبدیل    های ناخوشایند تنش   گاهآورد را به  و آموزش و پژوهش  

از   _کارایی درونی _دهد. از این قرار در نخستین گامش  می دلپذیری این نهادها را در خطر قرار  

می در  هم حرکت  و  متبادل  تکامل  و  تعالی  به  کمک  فرهیختگی  فردیت مانند.  رشد افزای  با  ها 

رفتار مطابق شرح شغل و شرایط احراز انجام ، بسنده نکردن به  3اجتماعی است. حمایت از فرانقش

رف به یا    4وظایف فراتر  دیگر،  از  عبارت  وظیفه تن  سازمانیِ منحصراً  فرهیختگی گرا ساختار  ست. 

 
1. Non contingent 

2. Contextualized 
3 . Extra-role behavior 
4. In-role behavior 
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رفت نقد و برون   و صلاحیت   نهاد علم و آموزش و پژوهش مسئولیت اجتماعی  فرانهادی  توانایی  

نظم مصنوع خوانش منحصراً دکارتی از هستی، به  سفانه  أ مت .  کند می  فراهم     از بوروکراسی بد را 

سنن و اخلاق دانشگاهی، انجماد پویش   و نهاد علم    استلزامات   توجهی به یکسونگری، بی قدم  ت 

می  فرهیختگی  استهلاک  و  لایه   انجامد. معنوی  و  وصور  اشتراک  نقاط  دارای  ناهمزمانی "ها 

و در عین عال  ف هویتی و ان   های پذیرینمایانگر رخنه   )ناکارکردی فرهنگی یا تأخر فرهنگی( ،"خودها 

ها و فراز و فرودهای تلاطم در برابر  _کننده  غافلگیرکننده و خیرهحال ابتکارها و قدرت ترمیمی  

خودایمنی "کوشد سامانۀ خاص  دراین فرایند مربی فرهیخته می  ست. هم بوده ا _اجتماعی  وقفۀ بی 

را برای  کوشد که رابطۀ بین عمل اخلاقی و قضاوت اخلاقی و می  و یا فردی را برسازد  "اجتماعی 

 د و مبتکرانه برای عبور از این شکاف پل بزند.خود بازشناسی و تعریف کن 

خوانش   است.  نهاد علم و آموزش و پژوهشفرهیختگی شرط لازم برای استراتژی تکاملی  

کنونی جهان نیز رویکرد هنری وضع  کلیت    شدنمکانیکی و ماشینی ۀ  دربار  انتقادی فلسفی و 

مسئولیت  نسبت به    شدگیکرخت  1تناوب و چرخش تقلیل و   وجود انسانی و کلیت زندگی و

شدن رگو بی  شدنجلوگیری از مکانیکی و ماشینی و به کمک هنر برای  کند  اخطار می   اجتماعی

زبان اما    ، دشوندرک    دیو باکسانی که  با  "دیگری"با    ی همدلعاطفی و اخلاقی به  نیاز و اشتیاق    و

پردازد و حساسیت  میتجویز  به تفکر و  فرصت ابراز ندارند  حق و    ایابراز احساس    یروین  ای

 کند.اخلاقی ایجاد می

و حتی   اجتماعی  مطالبات سیاسی و  پرشتاب،  اجتماعی  تغییرات  به  نیاز شدید  در شرایط 

نهاد تربیت و علم کارکرد مورد انتظار از نهادهای دیگر به  ،  مذهبی جامعه و یا کژکاردی نهادها

نفعان های ذیطور نیابتی نقش گروهشود و این نهادها ناگزیر بهسرریز میو آموزش و پژوهش  

باشگاه احزاب   لابیو  و  می ها  عهده  بر  هم  را  سیاسی  تقلیلهای  این  نقش  گیرند.  در  گرایی 

واقعی مفید و سازنده و قابل حل و توافق  های  بیت   چالشبخشی نهاد علم و ترفرابخشی و میان

را به چالش کاذب دینی و مذهبی و جناحی و انسداد تبدیل   در نهاد علم و آموزش و پژوهش 

ها و  چالش  نهاد علم و آموزش و پژوهشبای قدرتمند به تقسیم و تسهیم و تصرف  رقکند.  می

را به چالش مذهبی و جناحی تأویل و  شدگان  و مطالبات حذف  یجهانهای بومی یا  یعدالتیب

رفتار مطابق شرح شغل و شرایط احراز انجام ، بسنده نکردن به 2نقش حمایت از فرا تعبیر کنند.

 
1 .Alterance 
2 .Extra-role behavior 
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ست. فرهیختگی  گراساختار سازمانی ِمنحصراً وظیفهعبارت دیگر، فراتر رفتن از  به  یا  1وظایف 

رفت  نقد و برون  و صلاحیت  نهاد علم و آموزش و پژوهشاعی  مسئولیت اجتمفرانهادی  ی  توانای

ها و رویکرد درست دیدن تعارض  آغاز و لازمۀ. تفکر انتقادی  کندمی  فراهم  از بوروکراسی بد را

تربیت، معنای وسیع  نفعان است.  فهمیدن و پاسخ ایجابی دادن ِ به رقیبان و مخالفان و ذی  درست 

به دارد؛  عمیقی  که  و  و  طوری  هنری  سیاسی،  قضایی،  اقتصادی،  اجتماعی،  نهادهای  همۀ  در 

  شود.های گوناگون دیده میفرهنگی، در واقع کارکرد ناخواستۀ نهادهای تربیتی با درجات و شکل 

ها  کوشند نیازهای انسانها میها و تمدندر حالی که نهادها با نظارت اجتماعی در شکل سازمان

قابل قبول، بخش غیرقابل قبول، بخش قابل    ، بخشمرئید بخش ناهایی ماننرا به قطعات و بخش

معنایی  حذف و بخش قابل نظارت تقسیم کنند. تربیت واقعی مانند هنر است و یکسونگر و تک

انسانی است و چیزی را مستحق حذف  منطقی نیست و پذیرای همۀ بخشو تک های وجود 

طرز ایجابی  ها را بههای آنطعات و بخش کوشد وجود انسانی و زندگی و همۀ قداند و مینمی

سازد. کنشگران نهادهای تربیت ذهن و تجربه   ئی و از منظر عشق بنگرد و دوست داشتنی و مر

گیرند کار می آفرینی بهها و کارکردهای نهاد علم و تربیت تحولو زبان خود را در فرایند تعامل

در گرو این  آزادی و عدا  طرح  و  کامل  تمام  پذیرانۀ گفت لت برقراری شرایط  وگوی صداهای 

شدگان و شدگان و راندهنیروها و کنشگران شنیدن صدای شاکیان، ستمدیدگان، منتقدان، حذف

  "بوروکراسی بد"ها و قید و بندهای خاموشان در درون و بیرون نهادهای تربیتی و رهایی از تله

 های مهم تربیت است. است. این از استاندارد

دوگونه  گونه مستلزم  مربی،  یک  علمی  کارنامۀ  و  زندگی  افکار،  بررسی  گرایش؛  شناسی 

ها و کارهای علمی دکتر  شناخت مضاعف )هرمنوتیک مضاعف( است: معرفی و بررسی شناخت 

محیط و جامعه و نظام اجتماعی   شناخت  شناختِشریعتمداری دربارۀ تربیت و دوم پدیدارشناسی  

گرایی  و توجیه  گراییعلی شریعتمداری از سویی گرایش عقلی ذاتو سیاسی از امر تربیت. دکتر  

رج در عقلانیت میراث تمدن ایرانی و اسلامی را نظر دارد و از سوی دیگر، عقل  و مبناگرایی مند

نوپراگماتیست  پراگماتیسم دیوئی و  نیز مفید و ثمربخش میمدرن  از دیوئی را  بیند. های پس 

تر از همه علم و فلسفه بود که در مفهوم راث جهانی بشری و مهمایشان معتقد به استفاده از می

 گنجد. می "تجربه "وسیع 

 
1 . In-role behavior 
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می   شریعتمداری  دکتر  ازدیدگاه  نظر  و  عمل  رابطه  به  دربارۀ  جوانی  از  گفت:  روش  "توان 

کار تدریس و تلاش علمی منعکس شد( و نیز کنشگری    )که در معلمی و دانشجویی و  "عقلانی

ه فعالیت و تماس نزدیک با بعضی نخبگان مستقل و رهبران سیاسی و مذهبی اجتماعی و ملی )ک 

حاکی از آن بوده است(  اشتیاق نشان داده است. محور بررسی آثار دکتر علی شریعتمداری را  

.  دانست پذیری و روح فلسفی و روش حل مسئله و روش عقلانی  توان بحث تربیت و جامعهمی

تربیتم"دکتر شریعتمداری معلمان را   آثار دکتر  bشمرد ) ذکاوتی ،می  "تولیان  (. هر چند در 

رسد که احتمالاً منظور از متولی نظر میشریعتمداری معادل فنی متولی تربیت را نیافتم، ولی به

مربی  هم  دست   1تربیت  هم  نظریه  2اندرکاران و  هم  و  تربیتتربیت  انتظار  باشند.    3پردازان  با 

تواند انتزاعی مطرح شود، بلکه  ای به نام تربیت نمیپروژه  تربیت دارند،حداکثری که ایشان از  

عقلانی    تأمل  و سیرت  "روح فلسفی"ای به نام هماهنگی همۀ نهادها و با  ناگزیر است با پروسه

گری را برای رفع آور این میانجیبه رابطۀ تفاهمی عمیق برقرار کند و معلم و مربی و متولی تاب

 سدادها تکفل کنند.  ها و اناختلال

دارند. ایشان کتب تألیفی خود    های متعددو مقاله  هادکتر علی شریعتمداری کتاب؛  معرفی آثار

و سه   جوان  طلاب  و  انیبه دانشجو   راتعلیم و تربیت اسلامی واصول و فلسفه تعلیم و تربیت  

ترجمه  تحقیقکتاب  تئوری  منطق:  تفکر  4شان  دیوئی،  تربیت   اثر جان  تعلیم و  ،  منطقی: روش 

های تربیتی از رابرت اولیچ  مربیان بزرگ و تاریخ اندیشه  هنری گوردون هولفیش، فیلیپ اسمیت،

کردند. درکتاب اصول فلسفه و تعلیم و تربیت که یکی از را به استادان و پژوهشگران معرفی می

مفاهیم،    راتعلیم و تربیت  و فلسفۀ  اصول  ی است،  های دکتر شریعتمدارترین کتابپر مخاطب 

از این لحاظ مربی باید    کند...بیشتر موارد صدق    بتواند درکه  داند  میکلی    ها و قواعد نسبتاًنظریه

زندگی جمعی   تردید، بیکنداما در هر دوره فرد در اجتماع زندگی می ؛ شناسان کمک گیردروان

 دارد.اد تأثیر نحوی در افکار و اعمال افرنیز به

پرمخاطب  در  دیگرشدکتر شریعتمداری  کتاب  و  ترین  اسلام  تعلیم  و  یتربیت  جمع   فرد 

 نویسد:اند میمکلف

 برخورداری از نیروی تفکر. 2  آگاهی از رفتار خود. 1

 
1.Coach 

.2 Educationalist  

3  . Educationist  

4. Logic, The Theory of Inquiry 
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   داند:می های ویژگیرا شامل این  نظام تربیتی اسلام کتاب به بخش سوم

  .انقلابی ۀجنب .5عقلانی  ۀجنب .4پویایی  ۀنب. ج3هدایتی  ۀجنب .2  الهی ۀجنب. 1 

  سرچشمه است:خذ احکام اسلامی نیز چهار أم

ایشان گفته شده یا اجرا شده    نچه در حضورآ  )گفتار و کردار معصومین وسنّت    .2. قرآن  1

عقلانی از   )دربارۀ عقل آمده است: جنبۀعقل    .4اجماع  .  3یید ایشان واقع شده است(  أو مورد ت

و حجت بیرونی ) پیغمبران(    است. خداوند با دو حجت درونی )عقل( های تربیت اسلامی  ویژگی

 . مردم اتمام حجت کرد بر

ذهنی دارد و فاقد    ۀعد ایمانی جنبکنند بُشناسان تصور می ای از روانرهپا در ادامه می نویسد:

هدایت   .تشریعی  ۀنی دارد و هم جنب تکوی  ۀ هدایت هم جنب. باید توجه داشت که  عینی است   ۀپای

  گیرد. عبارت دیگر در مورد کل جهان آفرینش صورت میموجودات یا به  ۀ)در مورد هم  تکوینی

از سنت  پیروی میتمام مخلوقات  الهی  )ب (.کنندهای  پیامبران صورت  ۀ  وسیلههدایت تشریعی 

 داند: امل این موارد میرا ش قرآن شناسی درانسانعد ایمانی بُ( خاص انسان است. گیردمی

 عنوان جانشین خدا در زمینهنسان با -1

 آفرینش انسان از خاک و دمیدن روح الهی در انسان  -2

 آفرینش انسان به نیکوترین صورت وجود  -3

 هوش   عقل و افرینش انسان از نطفه و سپس برخوردار ساختن او از چشم و گوش و -4

 متعبد( من و ؤ های منفس مطمئنه )سرانجام انسان -5

درکتاب جایگاه علوم انسانی، در علم هم از اهمیت علم و امکان در حل مسئله و فعالیت  

 به بعد(. 29گوید )شریعتمداری، صعقلانی و تلائم آن با دین می

سازد خصوصیات زیر  آنچه نظام تربیتی دینی را متمایز می  ،های تربیتی اسلامروشدر تبیین 

 :های علمیه هم رایج بود(ری در حوزه)که از نظر دکتر شریعتمدا است 

  م ساختن تقوا و علمأتو  -1

   ود.شایمان به آنچه فرا گرفته می -2

  هاجامعیت و گسترده بودن هدف -3

  اهپذیری در برنامهانعطاف -4

 . شوندها انتخاب میمواد برنامه با توجه به هدف -5
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 . های تربیتی و آموزشی همانند است محتوای هر ماده نیز با هدف -6

   د.باشمورد توجه می عملاً ،ثر است ؤ آنچه در یادگیری م -7

 . و برتر از تحصیل مدرک یا کسب امتیازات مادی است   ترقوی  ،تحصیل و تعلمۀ  انگیز -8

 . های فردی به نحو کامل رعایت می شودتفاوت -9

 . شوداستقلال شاگرد در انتخاب استاد، درس، کتاب و ابراز عقیده محترم شمرده می -10

 د. کنند هر دو از یک هدف پیروی میاستاد و شاگر -11

استوار   دو ویژگی انسان؛ نظام تربیتی مورد نظر ایشان بر  امکان  و  ط یشرا1  ظیغل  فیتوص

 است: 

   آگاهی از رفتار خود -1

 ؛  برخورداری از نیروی تفکر -2

در این نظام نه فرد به تنهایی مورد نظر است   .ددانمی  تربیتی  را هماننظام فکری اسلام  وی  

اما آزادی او هماهنگ با مقام والای انسانی است و در عین آزادی فرد    ،فرد آزاد است   .و نه جمع

ها و ترجیحات عملی و ایدئولوژی  . مکتب تربیتی به معنی مجموعه نظریهو مشمول است  مکلف

معنی مجموعه به  نظریههم  از  تعریف میای  ترجیحات  ها  ترکیب،  مستلزم  آن  تنسیق  که  شود 

گذارانه هنجاری و گاه التقاط است. مناقشه و مباحثه برای توافق علمایی و توافق سیاسی و سیاست 

کشاند؛ به این ترتیب در  بر سر آنها علم تربیت و مطالعات برنامۀ درسی را نیز به چالش شور می

 .  دشو یمپذیری تلقی نگاه اول مترادف با جامعه

  "؟کنیم  فکرمی  ماچگونه"  کتاب  ششۀ  در صفح  یئدیو جان  نویسد:شریعتمداری می  یعل  دکتر

  و  مداوم   ،فعال  ۀملاحظ»  کند:می  تعریف  صورتاین  را به  تفکر انتقادیی  تعبیر  یا به  منطقی   تفکر

  نتایج   کند ومی  حمایت   آن از    که  دلایلی  به  توجه  با  اینظریه  فرضی  یا صورت  هر عقیده  دقیق

  با نتایج  همراه  نظریه   شواهد هر  و دلایل«.  آنهاست   به  آنها یا متمایل  متوجه  عقیده  این  که  دیگری

  و   دلایل،  طور کلیبه  دهد.می  را تشکیل  نظریه  یک  معیار بررسی،  نظریه  آن   الزامی  مدلولات  و

 آن   معیار ارزیابی  همه  ۀنظری  از  مبحثی،  اجزا  هماهنگی  درونی  منطق  و  آزمایش  ، نتایج  شواهد،

 کند.شاگرد رشد می و معلم  در تفکر انتقادی  طریق این از ؛شودمی تلقی  نظریه

 

 
1. Thick description 
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   دادن یا وحدت ترکیب  -3

  اوصاف  از  فیزیک.  دهدمی  قرار  را مورد مطالعه   از جهان  خاص  هایجنبه  از علوم  هریک  دانیممی

مورد   را  مادی  مواد یا عناصر   اجزای  و  ترکیبات  ، شیمی  کند،می  بحث   انرژی  و  ماده  تغییرات  و

.  سازدمی  را آگاه  ما  آسمانی  کراتدیگر    و  ستارگان  وضع  از  شناسیستاره  دهد.  می  قرار  بررسی

فیلسوفان  بعضی  نظریاتیفرضیه  دادن  وحدت  یا  ترکیب   را  فلسفه  کار  از  یا   که   دانندمی   ها 

  راستین  فیلسوف  که  داشت   باید توجه  اند.وجود آوردهبه  علمی  مختلف  هایرشته   در  دانشمندان

به را   علمی  تحقیقات  نتایج دارد  سعی  بلکه  کند،نمی  قناعت   علمی  نظریات  آوریجمع  تنها 

با    و  هماهنگ  ،جامع  تصویری  و متحد کند که  مربوط  آنها را طوری  سازد و  موافق  و  هماهنگ

 عین  و در  فهم قابل  ، مربوط  ، متشکل  کل  یک  صورترا به  تصویر جهان  این  وجود آید و به  معنی

دیگر   صورت  را به   عقیده  همین  از فلاسفه   ایدسته  نماید.  منعکس  انسان در ذهن   مشخص  حال

  کل   اینکه  برای   دهد ومی  قرار  را مورد بحث   جهان  کل  ،فیلسوف  نظرایشان  به  اند.ساخته  مطرح

اند داده  قرار را مورد بحث   جهانۀ  جنب  یا دو  یک  را که  دانشمندانی  نظرات  باید  ،را بشناسد  جهان

 کند.  مطالعه 

  این  گذشته در .را فراگیرد  علمی هایمعرفت  مجبور است  جهان  بهتر شناختن  برای  فیلسوف

  علمی  مختلف  هایدر رشته  بودند و  خود عالم  فیلسوفان  ،در بیشتر موارد .نبود  مشکل  کار چندان

 که  اندکردهپیشرفت   و  یافته  تنوع  چنان  علمی  هایدر عصر ما رشته  ولی  کردند.می  نیز تحقیق 

   .است  و نشدنی مشکل فیلسوفان  برای آنها تمام به احاطه

 ها ارزش بررسی -4

  های ارزش  .است   انسان  برای  اساسی  هایهدف   ها وارزش  ما بررسی  در عصر  فلسفه  کار اساسی

  حقوقرفتن از میان....دارد عهده به مؤثری بشر نقش جمعی و  فردی در زندگی اخلاقی و هنری

  تعصبات ۀ  توسع  ،افراطی  ناسیونالیسم  پیدایش  یکدیگر،  از   ملل  و   اقوام  جدایی  ، فردی  هایآزادی  و

  خونریزی   و  جنگ  و بالاخره  مرامی  هایاز دیگر نزاع  تنفر ملل  و  ترس  ،دینی  هایکشمکش  ،نژادی

 شود. می انسانی حیات و تمدن  اضمحلال و

  انسانی  عالی  هایهدف   و   اخلاق  ،غیرعلمییا    علمی  هایاز رشته  یککدام  باید دید جز فلسفه

 نیروی   و  اتم  خواص  درصدد بررسی  .فیزیکدان...دهد.می  قرار  تحلیل  و  تجزیه   و  مورد بحث   را

اختیار مؤسسات  تحقیقات  و  زحمات  حاصل  ،مأمور  مانند یک  ،است   آن  شگرف در  را    خود 
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  ،تئوری  فکر و  عالم  در  وعلمی    بحث   مقام  در  البته......ردگذامانند اینها می  و  نظامی  ،تجاری  بزرگ

  و  اخلاق  ،از مذاهب   ایپاره  .کنندگو میو گفت   محبت   و  آزادی  ،ت العد  ،برابری  ،از برادری  همه

اندرزهایی  اصول  از  را عبارت  اخلاقی  مبانی یا  قواعد  کهمی  و  ذکر    دینی  هایابکت  در  دانند 

از    دیگر  ایدسته  نمایند.می  تلقی  غیراخلاقی  عملی  را   از اصول  انحراف  ، بحث   عالم در  و  اندشده

 نصیرالدین  خواجه  کنند. می  و خرد فرض  را کار عقل  اخلاقی  مبانی  و  اصول  بررسی  ،مذاهب 

  هایو قضاوت  اخلاق  اساس  ،اسلام  ۀگانپنج   احکام  بحث   ضمن"تجرید العقاید"  کتاب  در  طوسی

 کند.می وخرد فرض را عقل اخلاقی

وارزش  منبع  آنها،  بندیطبقه  آنها،  محل  ها،ارزش  ماهیت   ۀدربار   ۀ دربار   تحقیق  ۀنحو   ها 

  بررسی   ها،جنبه  نظر از اینصرف  ولی  . است   شده  ابراز   گوناگونی  نظریات  ،ارزشی  هایقضاوت

  باشد.می  فلسفه  ۀکار عمد  نیز  اساسی  هایهدف  ها وارزش  تعیین  و  اجتماعی  احوال  و   اوضاع

 و  آداب  ،جمعی  و مشکلات  مسائل  ،اجتماع  فرد و  ها باید احتیاجاتارزش  تعیین  در  فیلسوف

  ،مختلف های طرز فکرها یا مرام یا توافق تلفیق ۀنحو ، اجتماع  افکار موجود در عقاید و   و رسوم

نفوذ   مدار،سیاست   اصطلاح  به  هاینفوذ گروه  ،کندتهدید می   را  فرد وجمع  زندگی  که  خطراتی

  مین أت  ۀوسیل  ها راسازمان  و  سیاست   و  علم  ،اخلاق  ،سنت   ،دین؛  چیز  همه  که  مردم  از  دسته  آن 

  ،نیز هست   عمومی  رفاه  متضمن  و  دموکراتیک  هایمؤید ارزشو    دهندمی  قرار  خصوصی  منافع

  ارزش    باید با   که  را  بار آنچهیک  فیلسوف که  نماید. نباید تصور کرد  بیان روشن  و طور صریحبه

 گیرد. قرارمی جا مورد قبولمورد نظر همه ارزش و کندمی تعیین کرد،تلقی

   عقلانی سیر -5

  امور محسوس   گاهی  .است   محدودیت   نوع  خود از هر  ]فکر[  آزاد ساختن  ،عقلانی  از سیر  منظور

را تجربیات  شخصی  تجربیات  زمانی  سازد.محدود می  ما  ما   محدودیت   سبب   دیگران  یا    فکر 

 کند.فکر ما را محدود می ،شده ثابت  و مدلل  اصطلاح به آرای موارد افکار و در بعضی شود.می

 زمانی  .داردبازمی  عقاید تازه  افکار و  را از خلق  محقق   ،بحث   غیر قابل  اصطلاح   به  اصول  گاهی

  یا فرهنگی  اجتماعی  هایزمینه  گاهی  گیرد.را می   ما  ۀرشد افکار تاز  جلوی  ،ر نظریاتا دیگب  توافق

 اما فلسفه  .است   تازه  ایاندیشه  ابتکار و خلق  مانع  کند،می  زندگی  در آن  شخص  که  ایجامعه

 آزاد سازد. محدودیتی را از هرگونه اندیشه قیود را بگسلد و دارد این عیس
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مانند    نیز  دانشمندان  شود و  واقع  نیز مورد توجه  در علوم  است   ممکن  فلسفی  از اعمال  ایپاره

  دانشمندان  نکهای  دوم   بپردازند.  عقلانی  یا سیر  ترکیب   و  انتقاد  به  ،و معانی  مفاهیم  تحلیل  به  فلاسفه

 تا  آلات  و  وسایل  از  استفاده  کار و  روش  ،بحث   مورد  موضوع  ،مطالعه   هدف   لحاظ  از  معمولاً

 مشخصی   هدف  شیمیایی  ترکیبات  ۀمطالع  و  در بررسی  شیمیدان  مثلاً یک   محدود هستند.  ایاندازه

یا   صنعتی مؤسسات در شیمیدان  تحقیقاتو  کندمی پیدا انتفاعی ۀجنب هدف نیز این گاهی دارد.

محدود    شیمیدان  مورد بحث   موضوع  طورهمین  نماید.می  را تعقیب   محدودتری  هدف  بازرگانی

  کشف  و  بررسی  به  فقط  نشود و  خارج  از حدود موضوع  که  است   این  در  وی  کوشش  .است 

بحث   عوارض  و  صفات مورد  گوناگونموار  در  بپردازد.  امور    و  پیروزی  شرط  احتیاط  این  د 

  و   از بررسی  را  او  است   ممکن  دیگر  یا مسائل  موضوعات  به  شیمیدان  توجه  زیرا  ،است   موفقیت 

  روش   و  خود از مشاهده  تحقیقات  در  شیمیدان  غالباً  بازدارد.  مورد بحث   موضوع  دقیق  ۀ مطالع

 را نیز مورد توجه  دیگران  هایپژوهش  و  مشاهداتۀ  نتیج  که  دارد  سعی  و  کندمی  استفاده  آزمایش

  گیری نتیجه   طرز کار و  در  حدی  تا  وجود دارد  شیمی  در آزمایشگاه  که  وسایلی  و  ابزار  قراردهد.

محدودیت   گونهاین  به  توجه  تأثیردارد. دانشمندانامور  تا  کار    اما   سازد.می  روشن  ایاندازه  را 

  و   وسایل  ،خاص  روش  ،معین  موضوع  را به  خود  افکار  آن  وجود و وضع  ۀمطالع  رد  فیلسوف

 فلاسفه   که  شود می  امر سبب   همین  و  سازدنمی  محدود  مخصوص  هاییا هدف  ابزار مشخص

د  برخور  آنها  به   معین  مدارک   ۀمشاهد  و  آزمایشۀ  سای  در  دانشمندان  بعداً  را که   نظریات  از  ایپاره

  و  علم  تاریخ  درطول  کند.می  جلب   سومۀ  نکت  به  ما را   امر توجه  همین  سازند.  کنند مطرحمی

دانشمندان  ایعده  فلسفه  لازم  وسایل  و  مدارک   به  دسترسی  بدون  و  سیرعقلانی  طریق  از  از 

  اند. نموده  مطرح  است   گرفته قرار  قبول  مورد  و  شده  ثابت   و  مدلل  بعداً  را که  ها یا نظریاتیفرضیه

از   را متشکل عالم و مطرح کرد اتم ۀدربار ، مباحثی رامند یونانیاندیش دموکرتیوسبرای نمونه، 

 داد.  قرار را مورد بحث  تحول ۀل ئ مس امپدوکلس کرد. ها فرضاتم

گذشتگان  آنچه   کردند.  بحث   امور  نسبیت   ۀدربار  سوفسطائیان آنچه   اندنموده  طرح م   را    با 

سیر   ارزش  ولی  ،کندمی  فرق  اندها دریافتهآزمایش   انجام  و  مدارک   به  از دسترسی  پس   دانشمندان

  هایپرسش  طرح  گردد.می  روشن  ،شده  تازه  هایابتکار اندیشه  و  خلق  منجر به  که  فلسفه  عقلانی 

  بررسی   به  علاقه  و  اشیا  نهایی  حقیقت   تغییر،  مفهوم  ،علیت   معنی  ،جهان  ماهیت   ۀدربار  فلسفی

  های معرفت   به  یا  محسوس  امور  به  را  خود   که  سازدمی  را وادار  فیلسوف  ، تر موضوعاتعمیق
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آنها   مختلف هایجنبه  و امور واساس پایه آزادانه و محدود نسازد علمی حقایق یا به مورد قبول

 دهد. قرار توجه را مورد گوناگون امکانات و

 تفسیر  یا ترجمه -6

از   علوم  که  تدریجبه  دانند.می  فلسفه  کار  را  علمی  تفسیر نظریات  و  ترجمه  از فلاسفه  گروهی

ها یا  فرضیه  در هر رشته  شد و  آنها مشخص  تحقیق  روش  و  موضوع  ،هدف،  جدا شده  فلسفه

کند بیشتر مورد   مطابقت   مشاهدات  ها وبا آزمایش  که  هاییمعمولاً فرضیه  گردید.  مطرح   نظریاتی

  مثلاً با حقایق   متعدد باشد.  خصوصیات  و  باید واجد صفات  خوب  ۀفرضی  ک. یگیردمی  قرار  قبول

پدیده  حوادث  مختلف  هایجنبه  باشد،  دربرداشته  علمی  نتایج  کند،  مطابقت   خارجی را    هایا 

  ، نسبیت   ۀفرضی  ، علمی  هایفرضیه در میان  باشد.  موافق  مورد قبول  هایفرضیه  با  یا  دهد،  توضیح

از   تحول  ۀفرضی  از اینکه  پس  .رندبرخوردا  خاصی  از اهمیت   دیگر   ۀو چند فرضی  تحول  ۀفرضی

داروین فیلسوفان  ایعده  د،ش  مطرح   نظر  و  از  تفسیر  و   فرضیه  این  ۀترجم  در صدد   برآمدند 

و    پراگماتیسم  هایمکتب   نمایند.  دیگر را تبیین   هایپدیده  فرضیه  از این  استفاده  با  که   دندیکوش 

به  تحولۀ  فرضی  دیالکتیک  ماتریالیسم میان   پذیرفتند.  بینیجهان  اساس  و   شالوده  عنوانرا    در 

نیزرئالیست  که  فیلسوفانی  است   ممکن  ها  کرد  پیدا  تکامل  نه   را  تحول  اصل  را  در مورد    تنها 

 اند.داده قرار مورد بحث  طبیعی هایبیشتر پدیده در تفسیر هلکب ،زنده موجودات

 د، ش  اضافه  اتمی  مذهب   و اصل  ماده  به  تقلیل  اصلر؛  دیگ  اصل  دو  به  مکانیسم  اصل  وقتی

  از چند اصل بود که ماشینی  ۀمنزلبه عالم ،مذهب  این برطبق وجود آمد. به ماشینی  مادی مذهب 

 از فیلسوفان  ایپاره  محدود بود.  و  بینیپیش  قابل  ،جبری  اموری  اتفاقات  و  حوادث  کرد.می  پیروی

را  اصل پدیدهنه  جبر  در  حوادث  بلکه  ،طبیعی  هایتنها  اعمال  تاریخی  درمورد  نافذ    آدمی  و 

  زیستی   هایرا از حدود جنبه  نظریه  این  از فیلسوفان  ایپاره  ، تحول  تئوری  دانستند. بعد از طرح

  ر وقایع دیگ  و  تاریخی  ،اجتماعی  ،روانی  هایپدیده  بیان  و  توجیه  را برای  آن  و  ندساخت  خارج

 بردند. کاربه طبیعی

  آنها را با  روابط  و  زنده  موجودات  تنها تکامل  نه،  تحول  تئوری  پراگماتیسم  مکتب   مؤسسان

بررسی    یابدمی  تحول   کند ومی  خود تغییرخودبه  که  جریانی  ۀمنزلبه  را    جهان  اساس  بلکه  ،هم 

ماشین  اینکه  جای  به  عالم  .کنندمی تابع  ثابت   محدود،،  مانند  قانون  و  باز،  یا اصل  چند    باشد 

  فقط تحول جریان .جدید است   چیزهای  وجود آوردنمستعد به و  تازگی منبع متغیر و نامحدود،
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  دیده   روحذی  وچه  روحغیر ذی  چه  ،موجودات  در میان  بلکه  ،نیست   زنده  موجودات  به  مربوط

  در .است  توضیح قابل تحول نیز از طریق آسمانی دیگر کرات  و زمین ،ستارگان یپیدای شود.می

میان  و  پیوستگی  جهان  کل دارد.پدیده  استمرار  وجود  جهان   انسان  درمورد  دوگانگی  ها    یا 

 و  زیرا کثرت  ،نیست   وحدت  مکتب   اعتقاد به  ،دوگانگی  منظور از نفی  ندارد.  معنی  طورکلیبه

و متغیر    یا ثابت   بدن   و  یا روح  وماده  عقلاز    جهان  .است   ناپذیرانکار  واقعیتی  تعدد در جهان

 معرفت   دانند ونمی  مغزی  اعمال  به  ویلأت  را قابل  عقلانی  هایفعالیت   کهاین  با  .است   نشده  تشکیل

 فرض  طبیعی  را فعالیتی  درک   شعور و  همهبا این  ،کنندمحدود نمی  حسی  هایفعالیت   به  را نیز

  وحیات  جمعی  ارتباطات  به  شعور را با توجه  و  عقل  و  روح  ارند پیدایش د  سعی  نمایند ومی

  شود.تغییر می  و  نیز دچار تحول  اجتماعی  نهادهای  و  جامعه  هر   فرهنگ  نمایند.  تبیین  اجتماعی

و    با طبیعت   منظور سازگاریبه  همه  فلسفی  و  علمی  کوشش  و  تلاش  ها،اصولاً ایجاد سازمان

  گروه   فرد و  ،اجتماعی  مؤسسات  افراد،  میان  متقابل  تأثیر  اصل  . است   شده  انجام   آن  ر وکنترلتغیی

  در تجربیات   بلکه  ،تنها در طبیعت   نه  ادامه  و  پیوستگی  اصل  دارد.   جریان  مختلف  اجتماعات  و

 نیز نفوذ دارد. انسانی

 ۀ نتیج   است   را ممکن   درجهان   امر مطلق   هر نوع   نفی و    افکار فلسفی   و  علمی   نظریات   بودننسبی 

مورد تفسیر   از فلاسفه   بعضی   ۀوسیل   به   نیز  نسبیت   نمود تئوری   تلقی   نسبیت   تئوری   ۀ ترجم   تفسیر و 

 تبیین   د.ش   مطرح   اخلاقی   اعمال   ها و میزان   بودن   نسبی   ،اخلاق   باب   مثلًا در  .گرفت   قرار  ترجمه   و 

 همه  ، هرعلم   مبادی   ، علوم   میان   ارتباط   ، علم   خصوصیات ،  علم   جایگاه   ، علمی   روش   ، علم   ماهیت 

 نظریات  التزامی   مدلولات   به   توجه   شود. می   محسوب   فلسفه   و تحلیلی   ترکیبی   های جزو فعالیت 

مورد   علمی   قوانین   و   اصول   تعمیم   ، علمی   ختنسا   مشخص   ، جهان   در   مختلف   های پدیده   در 

 پردازند.می   آنها   بررسی  به   فیلسوفان   که  است   از اموری   همه   ، علوم  های محدودیت 

 باید  اکنون  داد.   قرار  توجه  مورد  فلسفی  روش  عنوانبه  را  فلسفه  است   ممکن  ؛فلسفی  روش

هم ممکن است   را  چند روشاست یا اینکه    معین  خصوصیاتبا    روش  یک  فلسفی  دید روش

  علمی  با روش  فلسفی  آیا روش  که  است   بحث   امر قابل  این  ،دیگرسوی    از  نامید.  فلسفی  روش

 ندارند.  اساسی  اختلاف  تحقیق  روش  عنوانبه  فلسفی  روش  و  علمی  روش  یا اینکه  کندمی  فرق

 .ندپردازمی فلسفی هایروش از ایپاره بررسی به سپس
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 مناظره روش -1

 تحقیقات   طور آشکار دربه  روش  این.  کنندمی  تلقی  فلسفی  را روش  یا مباحثه  مناظره  روش  بعضی 

  روش   از اجرای  اینمونه  سقراط  مکالمات  رود.کار می  به  از فیلسوفان  ایپاره  ۀوسیلبه  فلسفی

 فیلسوف کار رود و گاهیبه  یا دو دسته رددو ف از طرف است   ممکن روش این باشد.می مناظره

  روش  د.کنمی مه، زمینه را برای رسیدن به پاسخ فراهمناظر صورتبه کند ومی را طرح ؤالاتیس

 آنها و آشکارنمودن  توضیح  ،مفاهیم  ساختن  مشخص  در نتیجه  و  پرسش  تحلیل  مستلزم  مناظره

 مفاهیم از انتقاد و ارزیابی اند.شده  آنها استباط به با توجه مفاهیم این که  است  یا مقدماتی اصول

در    تحلیلیبا روش  مناظره  روش  فرق  رود.کار می  به  روش  نیز در این  مورد قبول  هایفرضیه  و

  روش   در   ولی  ،کند  دفاع  خاص  نظری  از   فیلسوف  است   ممکن  مناظره  جریان  در  که  است   این

  میان   آنها اختلاف  مقدمات  و   مفاهیم  نمودنمشخص  بلکه   ،نیست   مطرح  ایاز نظریه  دفاع  تحلیل

 کند.  می را حل مشکل دارد وبرمی را از میان فلاسفه

  قیاسی روش -2

  را مطرح  قیاسی  روش  از دانشمندان  ایپاره  آید،می  میان  به  صحبت   فلسفی  از روش  معمولاً وقتی

پیشرفت  آن  کرد ومی  فرض  فلسفه  برای  اییا مقدمه  را وسیله  ارسطو منطق  سازند.می   را در 

  صوری  یا منطق  شکل  را منطق  غالباً آن  ارسطو که  در منطق  .دانست مؤثر می  فلسفی  هایبررسی

  قیاس   دهد.می  ها را تشکیلقضاوت  ۀ پای  و  است   معتبر  آن  اول  شکل  و بالاخص  قیاس  نامند،می

 شود. می ترکیب  است  اینتیجه آنها مستلزم اثبات و پذیرفتن که دو قضیه از

   استقرایی روش -3

را در   آن  کنند ومی  محسوب  علمی  روش  از  بخشی  یا    علمی  را روش  استقراء  معمولاً روش

  معرفت  مثل  فلسفی  هایدر بحث   روش  این  سازند.می  مطرح  تجربی  علوم  مبانی  به  راجع  بحث 

  ریاضی  و  منطق  بخشی از  را    روش  این  از فیلسوفان  ایپاره  رود.کار میبه  ها نیزارزش  بحث   و

  مکتب   طرفدارانبیشتر    کنند.می  تلقی  تحقیقی  تنها روش  و  و فلسفی  علمی  هایرشته  ردیگدر  

  اساسی   طریق  آزمایش  و  مشاهده  _استقرایی  نظر آنها روشبه  هستند.  دسته  این  از  ، منطقی  تحقیقی 

    .است  و علمی فلسفی مسائل در تحقیق
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  قضایای   و  احکام  به  بردن  منظور پیبه  یئفرد یا جز  ۀ از مطالع  است   عبارت  استقرایی  روش

 ارسطو در تحقیقات  ولی ،دش مطرح  رسطو نیزا طرف از تحقیق هایجزو روش روش این ،کلی

به  علمی   و   جزئیات  بررسی  و  شمارش  با  و  کردمی  قناعت   امور  بندیطبقه  و  مشاهده  بیشتر 

 مورد استقراء  و در  یقینی  ،تام  مورد استقراء  را در  استنباطات  این  و  پرداخت می  قواعد کلی  استنباط

    کرد.می تلقی ظنی ،ناقص

  آمیزاشتباه  نظریات  طرح  سبب   هم  همین  و   رفت نمی  کاربه  غالباً آزمایش  ،ارسطو   در تحقیقات

این  وی  پیشرفت   عدم  و  علمی  مسائل  ۀدربار  معروف  فیلسوف  بیکن  فرانسیس  بود.  زمینه  در 

در   دهد ونمی  را در اختیار ما قرار  ایتازه  هایمعرفت   نظر که  را از این  ارسطویی  قیاس  انگلیسی

  را  خطاهایی  ارسطویی  او قیاس  نظربه  مورد انتقاد قرارداد.  مؤثر نیست   و طبیعت   جهان  شناختن

  دارد. بازمی حقیقت  جویوما را ازجست  کند ومی  وجود دارند تثبیت  عمومی هایدر معرفت  که

  "ها بت "  بیکن  .داشت نگه  دور  خطاها  گونهرا از نفوذ این  آدمی  عقلباید  که  بود    بر این باور  بیکن

 کرد: می تقسیم چهار دسته  به را نادرست  یا تصورات

 ، تعصبات  ،تمایلات  ۀزمین  این  در  .است   محقق  فرد  به  مربوط  یا آنچه  شخصی  هایبت (  الف

 شود. می حقیقت  به رسیدن مانع ذهنی ۀزمین و شخصی تجربیات

آنچه  ایقبیله  هایبت (  ب طبیعت   یا  ادراکات  دارد.  ارتباط  انسان  با  انسانی  معمولاً    افراد 

او را از    تا حدی  انسان  ذهنی  و خصوصیات  حواس  محدود بودن  .آنهاست   طبیعت   با  متناسب 

  اختیار او قرار   در  ،کندمی  معرفی  ذهن  و  حواس  که  طوررا آن   و واقعیات  داردبازمی  حقیقت   درک 

 دارد.  وجود  درخارج که صورتیبه نه  ،دهدمی

کلماتی    سازد.می  گمراه  را  انسان  گاهی  زبان  .است   زبان  به  مربوط  یا آنچه  بازاری  هایبت (  ج

افکار و   روی  نفوذ زبان  همچنین  دارند و  وجود لفظی  که  اموری  نمودن  فرض  یا حقیقی  مبهم

 دارد.بازمی  حقایق  را از کشف ما عقاید،

 بندیمعمولاً طبقه  .است   فکری  هایها یا نظاممکتب   به  مربوط  آنچه  یا  نمایشی  هایبت (  د

نحو   شود.می  در قضاوت  اشتباه  فکر و  محدودیت   عقاید موجب   و  افکار  ۀ مثلاً محصورکردن 

  درست  درک   مانع  ،معین  هایمکتب   به  نظریات  دادنیا نسبت   رتصو   یا دو  در یک  دن اندیشی

  آزمایش به انضمام دادن    بیکن  .خواهد بود  تحجر فکری  رکود وبروز    پیامد آن  وشود  می   افکار

 و جدول  غیاب  جدول  حضور،  جدول  ۀتهیتوصیه کرد و    بهتر امور طبیعی  درک   و  و مشاهده

 نمود.  مطرح مشاهده را در مقایسه
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  و  اشیا  طبیعت   دربارۀ  در بحث   باشد،می  استقراء  روش  از نظر بیکن  تحقیق  روش  کهاین  با

-می  را  هاییاز آنها فرض  حاصل  نتایج  ها وفرضیه  در بررسی  همچنین  وچیز  هر    خصوصیات

  انتقادی  تاریخ  درکتاب  هک چنان  .استقرایی  تا  داشت   قیاسی  ۀبیشتر جنب   آنها  اثبات  که  پذیرفت 

  خصوصیات   و  طبیعت   کردنمحدود فرض  دارد،اظهار می  عقاید بیکن  بررسی  ضمن  غرب  فهلسف

 بیکن  بود که  اموری  ،است   مطابق  وجود دارد  خارج  عالم  در  با آنچه  هر خصوصیت   کهاین   اشیا و

 کرد. می فرض وجود آنها را مسلم استقرا بدون

  لهئمس حل روش -4

  روش  این  کهاین  با؛  درویج شت  فقید آمریکایی  فیلسوف  ،یئدیو   جانۀ  وسیلبه  مسئله  حل  روش

از    شود.می   تلقی  فلسفی  روش  یک  عنوانکمتر به  و  رودکار میبه  و علمی  فلسفی  در تحقیقات 

 از کنند،می   فرض  آزمایش  و   را مشاهده  علمی  هایروش  که  از دانشمندان   دسته  آن این روی،  

  عنوانرا به روش این یئدیو  جان کنند.می خودداری علمی روش عنوانبه مسئله حل ذکر روش

در   همچنین  و  علمی  بررسی  در  ،فلسفی  در تحقیقات  دیوئینظر  به کند.می   معرفی  تحقیق  روش

  عنوان به  را گاهی  روش  او این  رود.می  کاربه  مسئله  حل  روش  ، عادی  و  روزمره  مسائل  برخورد به

  عبارت  فیلسوف  از نظر اینتحقیق  نماید.می  تعبیر  عقلانی  روش  عنوانبه  و گاهی  علمی  روش

از    که  موقعیتی  به  نامعین  یا  غیرثابت   موقعیت   یک  ۀشد  وهدایت   یا تغییر کنترل  از »انتقال  است 

  عناصر موقعیت  دارد که  قرار  و در وضعی  باشدمی  ثابت   و  کاملاً معین روابط  و  مشخصات   لحاظ

 تئوری   منطق  کتاب  از  نقل)به  «است   یا درآمده   تغییر یافته  متحدشده  کل  یک  صورت  به  اصلی

  از وقایع   دسته  یا یک  واقعه  یا یک  ءیش   یک  از  نظر دیویی  از  موقعیت .  (104-5  :یئ، دیو تحقیق

 ردیگبا    ارتباط   بدون  )یعنیجداگانه  طور  چیز را به   یا یک  واقعه  ما هرگز یک  شود.نمی  تشکیل

شود  می  محسوب  زمینه  یک  از کل  جزوی  هر واقعه  .دهیمنمی  قرار  یا قضاوت  مورد تجربه  امور(

 دهد.می تشکیل را موقعیت  نیز زمینه یک کل و

  های جنبه  اجزا  از این  هر یک  شود ومی  تشکیل  اشیاو    وقایع  از افراد،  یا موقعیت   زمینه  یک  کل

 آن   او از  ادراک ،  گیردمی  قرار  ایپدیده  مقابل  در  فیزیکدان  یک  وقتی  ،نمونه  برای  دارد.  مختلف

و  تحلیل  نیروی  ،درونی  یهااساحس  آید،می  وی  ذهن  به  که  مفهومی   هایجنبه  همچنین  او 

  صورتیبه  هم  با  ،مکان  حاضر در آن  اشخاص  و  و اشیا   مؤثر در آن  شرایط  موردنظر،ۀ  پدید  مختلف

 ، فیزیکدان  شخصی   ادراک   دهند.می   تشکیل  را  ممتازی   موقعیت   و  شده  ترکیب   خاص
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  قسمتی  مورد نظر هریک  ۀپدید  مختلف  هایجنبه  او،  هایین  قضاوتو  او    درونی  هایاحساس

 آورد.وجود میبه را موقعیت  ازکل

  ،شده  نقل  فوق  در عبارت  طور کههمان  و  است   تحقیق  ضروری  شرط  ،نامعین  موقعیت   ییپیدا

انتقال یا  تشکیل  تحقیق  جریان  ،ثابت   و  معین  موقعیت   به  موقعیتی  چنین  تغییر   دهد. میرا 

و    است   تضاد همراه  و  ابهام  ،ناراحتی  تردید،  ،درهمی  ،معمولاً با پریشانی  نامعین  هایموقعیت 

  ای دچارحادثه  فردی  وقتی  تأثیر دارند.  شرایط  این  وجود آوردندر به  موقعیت   یک  اجزای  تمام

خواهد خود  میوی  ؛کندبرخورد می  وضعی  ابتدا باچنین  د،گردرو میروبه  یا با مشکلی  شودمی

دهد  تشخیص ،قرارگرفته در آن را که منظور باید موقعیتی این برای دهد. نجات وضع را از این

  کند.  را پیدا  اشکال  منبع  ،موجود در موقعیت   هایابهام  و  تردیدها  تضادها،  ها،پریشانی  میان  از  و

 ر،مورد نظ  ۀ پدید  مختلف  هایجنبه  ،خارجی  اوضاع  و   شرایط  خود،  ادراکات  بررسی  همرحل  دراین

مشکل  مسئله  ساختن  درمشخص دارد  یا  واقع،    .تأثیر  تحقیق  همین  ازدر    د. شو می  شروع  جا 

 ۀ مطالع  ،فلسفی  امر در مورد تحقیقات   این  و  است   تحقیق  اصلی  شرط  وضعی  چنین  برخورد به

فکر    چگونه"در کتاب  یئدیو   جان  گردد. می  ظاهر   عادی  مشکلات  برخورد به  و  علمی  مسائل

 :شماردای برمی گانهپنج  مراحل ،تحقیق  نوع سه ۀمقایس ضمن، "؟کنیممی

 ؛ شده احساس ۀیا مسئل اشکال -1

 ؛ مسئله تعریف -2

 ؛ممکن حل راه پیشنهاد -3

 ؛شده طرح هاییا دلالت  اشارات ۀتفکر دربار -4

به  آزمایش  و  مشاهده -5 قبولبیشتر  طرح  منظور  پیشنهاد  رد  ،  دیگر  عبارتبه  یا  شدهیا 

 . از تحقیق گیرینتیجه

 قیتحق  مراحل

   تحقیق شروع( الف

در  وقتی  به  و  شده  خارج  پریشانی  از حال  تدریجبه  گیرد،می  قرار  نامعینی  موقعیت   برابر  فرد 

  موقعیت  آید.درمی  ایمسئله  موقعیت   صورتبه  نامعین  وضع  موقع  این  در  پردازد.می  تحقیق

  وجود   درآن  ادراکی  یا  عقلانی   ۀابتدا جنب  و  است   خارج  موجود در  علل  و  اسباب  معلول  ،نامعین
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  شودپیدا می   در آن   عقلانی   ۀجنب  د،ردظاهر گ "ایمسئله"صورتبه  موقعیت   این  که  همین   ندارد.

 . (109)مجموعه آثار : 

 مسئله بیان( ب

 در  آن  بیان  و   مسئله  تشخیص  دهد.می  را تشکیل  تحقیق  دوم  ۀمرحل   موجود،  ۀیا مسئل  اشکال  بیان

  حل   راه  حدی  تا  داد،  تشخیصرا    مسئله  محقق  وقتی  دارند.  اساسی  نقش  نامعین  تغییر موقعیت 

او مجسم نظر   هدف  کار و  روش  حدی  تا  آن  بیان  و  مسئله  تشخیص  ضمن  .گرددمی  نیز در 

 از  دهد و  سازمان  ،است   مربوط  ۀبا مسئل  را که  تواند آنچه می  شگرپژوه  و  شودمی  معین  تحقیق

  بندیطبقه  ،مسئله  ساختن  مشخص  دونب  ید.نما  اقدام  مسئله  حل  راه  پیداکردن  به  راه  این

 ندارد.   امکان مسئله به امور مربوط و دلایل تشخیص و معلومات و مفروضات

   حل راه تعیین ( ج

  دانشمند یا  وقتی  آید.می  ذهن  نیز به  هاییحل  یا راه  حل  راه  ،مسئله  با تشخیص  معمولاً همراه

  کند. می  را نیز پیشنهاد  آن  حل  داد، طرق  را تشخیص  نامعین  موجود در موقعیت   ۀمسئل  فیلسوف

را در    آن  حل  تواند راهنمی  علت   این  به  و  شودمی  دچار اشتباه  ه مسئل  در تشخیص  پژوهنده  گاهی

وقتیهمین  کند.  مجسم   ذهن برای  ایمسئله  دیگران  طور    و   آن  فهم  کنند،  طرح   پژوهنده  را 

 گیرد.نمی صورت تحقیق موارد گاهی قبیل این در .دشوار است  آن برای حل راه پیداکردن

  تحقیق پیشرفت  به تحقیق ۀمسئل یک کردنیا مشخص تعیین چگونه که  پرسش این برابر در

 کاملاً موقعیتی تبدیل گاهی که شودیادآور می یئدیو  جان د،انجاممی حل راه سوی به حرکت  و

 باید بنابراین .نیست  ممکن موقعیتی در چنین آن اجزای تعیین  و مسئله تشخیص و است  نامعین

  موجود   یا مسائل  مسئله و  ساخت   مشخص  را بتوان  آن  و اجزای عناصر  باشد که  طوری  موقعیت 

  حل   راه  سویرا به  پژوهنده موجود در موقعیت   طشرای   بررسی  و  مشاهده  داد.  را تشخیص  آن   در

  هاایده  گردد.می  یا تصور مطرح   ایده  صورتبه  ابتدا  حل  راه  این  کند.می  راهنمایی  مربوط  و  ممکن

موجود    در شرایط  معین  اعمالی  در اثر انجام  هستند که  ایشدهبینیپیش  نتایج  ۀمنزلبه  یا تصورات

 واهد داد.خ رخ
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  استنتاج ( د

  قضایا را  که  ها یا الفاظاز علامت   استفاده  با  یکدیگر و  آنها با  ارتباط  به  توجه  با  معانی  ۀتوسع

  ناقص   تحقیق   شود،  فوراً پذیرفته  پیشنهادشده  معنی  وقتی  شود.می  نامیده  استنتاج  دهند،می  تشکیل

معتبر    باشد،  تصادفاً صحیح  کهاین  فرض  بر   و  نبوده  بر دلیل  متکی  ،قبولمورد    ۀزیرا نتیج؛  ماندمی

 آید،می  ذهن  به  و شرایط  احوال  و  اوضاع  ۀاز مشاهد  را که  آنچه  یعنی  پیشنهادی  باید معنی  .نیست 

دیگر در نظر   مربوط با معانی را در ارتباط معنی این ها یا اشاراتدلالت  قرار داد و مورد بررسی

  ،پیشنهادشده  معنی  پذیرفتن  فهمید که  توانمی  طریق  این  از  نمود.  بیان  ایو آنها را در قضیه  گرفت 

لازم  متضمن آنچهدلالت   این  چگونه  و  است   هاییدلالت   چه  ۀ یا  با  دیگر   مربوط  معانی   از  ها 

را   پژوهنده  هایفعالیت   پیشنهادشده  معنی  چگونه  نهایی  ۀ دارد و در نقط  توافقو  شود  می  فهمیده

 مسئله  حلاجرای روش تحقیق و در  را در    او  کند ومی  مورد نیاز رهبری  دلایل  آوریگرددر  

 سازد. می موفق

  ،استقرایی روش و  قیاسی و روش بحث  روش، مسئله حل  یا روش  تحقیق روش در اجرای

  مطرح  مسئله  یا حل  تحقیق  جریان  ها درروش  این  وقتی  د.هستن  مسئله  حلۀ یو از ش  بخشیخود  

  علمی  از مطالب   بهتری  فهم  ، شاگرد  روش  این  اجرای  کند ومی  را دنبال  مشخصی  هدف  ،دشو 

آموزشی  در  نماید.می  کسب  پرورشمراکز  از  اشاع  خلاقیت   تفکر،  ،    میان   در   تحقیق  روح  ۀو 

رشد   ،عقلانی  و  رشد فکری  در آموزش  تحقیق  ۀشیو   اجرای  شود.می  بحث   و دانشجویان  داناستا

 کند.می را تأمین رشد عاطفی و  رشد اجتماعی ،و علمی اخلاقی

منحصر  و روح تحقیق و تفکر استوار را    فلسفی  روح  خصوصیات؛ دکتر شریعتمداری  فلسفی  روح

 شمارد: برمی  گونهداند و آنها را این یلسوفان نمیف به

   تردید منطقی -1

  افکار و ارزیابی انتقاد و از یئ جز ،تردید منطقی  دارد. فرق شک اصحاب با مذهب  تردید منطقی 

  عمومی  فهم  یا  مراجع  آرای  به  متکی  که  لحاظ   را بدین  ایعقیده  صحت   فیلسوف  .عقاید است 

 تحقیق  ۀ مقدم  تردید منطقی .  پردازدمی   عقیده  آن  ارزیابی  و  بررسی  به  خود  و  کندنمی  قبول  ،است 

 . است  تازه افکار و عقایدی پیدایش و رشد فکری موجب  و
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 زیاد کنجکاوی -2

 اصول  صورتبه  کنند یامی  فرض  بدیهی  دیگران  که  را  اموری  و   است   کنجکاو   واقعی  فیلسوف

کهمی  سبب   کنجکاوی  همین  گاهی  دهد.می  قرار   مورد سؤال  پذیرند،می  مسلم   فیلسوف  شود 

 سازد.  مطرح  اندگرفته نایده دیگران را که مشکلاتی

   عمیق فهم -3

.  خوردمی  چشم  به  او  در مطالعات  اندیشیو ژرف  کندنمی  قناعت   سطحی  معرفت   به  فیلسوف

قانع  دیگران  که  هاییمعرفت   غالباً راضی  فیلسوف  سازد،می  را  درصدد   فیلسوف  کند.نمی  را 

 باشد. عناصر می این اشارات ها ودلالت  درک  و هر موقعیت  در  عناصر اساسی ساختنمشخص

   دید وسیع -4

  طرح  و  شناسیجهان  را به  فیلسوف  که  است   دید وسیع  همین  دارد.  وسیع  و دیدی  بینش  فیلسوف

دائماً در صدد    د وکننمی  را راضی  فیلسوف  هرشت  یک  تحقیقات  دارد.وامی  و عمومی  کلی  مسائل

 کند.  مطالعه تریوسیعۀ امور را در زمین و داده ارتباط هم را با مختلف هایرشته که است 

 صدر ۀسع -5

  شوند، رو میروبه  مخالف  با عقاید  که  مولاً موقعیمع  ند،ابهرهبی  صدر«  ۀ»سع  از   که  اشخاصی

 د. شو ظاهر می در رفتار آنها نفرت و خشم

   طلبی ترقی -6

 . است  ترقی و تکامل در پیوسته کند ونمی فرض افکار خود را کامل  گاههیچ  واقعی فیلسوف

  فروتنی -7

 به  تن  حال  و درعین  غرور بیزار است   کبر واز    فیلسوف  .است   فروتن  و  متواضع  واقعی  فیلسوف

 . نیست  نیز تملق و مداهنه اهل و است  از تکبر گریزان دهد،نیز نمی و خواری ذلت 

   شخصیت  وحدت -8

  به   خورد.می  چشم  کمتر به  تضاد در رفتار فیلسوف  دارد.  هماهنگ  واحد و  شخصیتی  فیلسوف

 . است  آگاه کندمی آنچه  از وکند می گوید عملمی که آنچه 
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 نفس به اتکای -9

  ها،قدرت  را مافوق  فیلسوف  ،نفس  عزت.  است   لئقا  عقاید خود ارزش  افکار و  برای  فیلسوف

 دهد.می قرار اهمیت  و کم آنی تمایلات و ارزشبی هایهدف  ها،مقام نفوذها،

   انسانی هایاز ارزش طرفداری -10

 این  تحقق   د و برایدهشخیص میرا ت  اساسی  هایارزشو    انسانی  هایارزش  ،واقعی  فیلسوف

  ، گسترده  دید  ،عمیق  فهم  زیاد،  کنجکاوی  ،تردید منطقی  د.کنمی  آنها اقدام  و پیشرفت   هاارزش

زمان همباید    دارند و  تربیتی  هایجنبه  ۀمه  نفس  عزت  و  شخصیت   وحدت  ،فروتنی  صدر،  ۀسع

دکتر شریعتمداری در مورد کاربرد روح    کرد.  اقدامنیز    خصوصیات  این  تقویت   به  ،آموزش  با

  نفوذ عوامل  فکر از  رها ساختن  ،فکری  قدرت   اصولاً پرورش  نویسد:فلسفی در تعلیم و تربیت می

 فکر   آزاد ساختن  ها،اندیشه  و  آزاد افکار  بررسی  ،مسیر منطقی  فرایند تفکر در  سیر  ،محدود کننده

  و   خلاقیت   ۀزمین  نمودن  فراهم   همچنین  و  انتقادی   تفکر  شورپر  ،خرافات  و  نفوذ تعصبات  از

آموزشی  در  نوآوری   مطرح   تربیت   و  تعلیم   ۀحوز  در  که  است   اساسی  موضوعاتیۀ  هم  مراکز 

سیرمی فراوان  موضوعات  این  گسترش  و  تحکیم  در  که  عقلانی  شود.  جزو  تأثیر  و   دارد 

  پیشرفت   رشد و  در  کنندهتعیین  نقشی  شود،می  محسوب  فلسفه  در  تحقیقی  اساسی  هایفعالیت 

 دارد.  تربیت  و تعلیم

 ، جامعه  ارزشی  نظام   ،تربیت   و  یمعلت ۀ  در حوز  کلی  طوربه  و   و تربیتی  آموزشی  هایدرسازمان

 رشد  ،انسان  به  احترام  ،انسانی  مناسبات  تحکیم  ،برابری  و  برادری  ،اخلاقی  و  معنوی  هایارزش

  تعلیم   از  در تفسیر مربیان  همه  و شاگرد،  برخورد معلم  ۀشیو   ،اخلاقی  و   فکری  ،معنوی  تکامل  و

  و  و عاطفی  عقلانی  هایشیوه  به  مربیان  اییآشن   و  تربیتی  هایاز هدف  مربیان  درک   از  ، تربیت   و

ۀ  دربار  فیلسوفان  کهاین   به  نظر  دارد.   تأثیر فراوان  ادبی  میراث  هنر و   و  علم  ۀتوسع  برای  اقدام

  هنر در رشد   و  تأثیر علوم  و  انسانی  ۀجامع  در  اخلاقی  و   معنوی  هایارزش  و   طور کلیها بهارزش

  نظریات   باید از  تربیتی  هایسازمان  بنابراین  پردازند،می  بحث   به  انسان  جمعی  و  فردی  حیات

  یک   ۀارائ  و  آموزش  ند. روشببر  هبهرکنند  می  ها مطرحارزش  ۀدر زمین  فیلسوفان  که  یبنیادین

 دهد.یم  انجام  علمی  مبحث   یک  تدوین  دانشمند برایباید مشابه روشی باشد که    علمی  مبحث 

  داده   انجام  یئدیو   جان  که  صورتیبه  تحقیق  تحلیل  .است   تحقیق  همان  در اصطلاح  فعالیت   این

  علمی  مبحث   دانشمند در تدوین  که  است   ایشیوه  آموزشیۀ  شیو   بهترین  . است   مراحلی  بر  مشتمل
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همچنین    و مسئله  طرح  و  نامعین  قعیت مو  به دانشجویان  نمودنمواجه  بنابراین  .است   اتخاذ نموده

  یک   در  هایییا فرضیه  فرضیه  چگونه  کهاین  بررسی  و  اطلاعات  آوریگرد  به  دانشجویان  ترغیب 

باید   ،آن  بررسی  و  اساسی  ۀفرضی   شاگرد در انتخاب  به  کمک  و   است   شده  تدوین  علمی  مبحث 

  روش  ،علم  ماهیت   نمودن  نیز مشخص  آموزشی  هایانسازم  در .  دهد  را تشکیل  آموزش  اساس

  جزو وظایف   انسان  در زندگی  علوم  نقش  ،بشری  در معارف  علم  جایگاه  ،علوم  ارتباط  ،علمی

فلسفه  بخش  این  به  استادان  و  معلمان  آشنایینا  متأسفانه  .است   معلمان موجب   از   طرح  غالباً 

  در   فلسفه  تحقیقی  فعالیت   به  توجهشود.  می  علوم  ۀدر زمین  نادرست   و  غیرمنطقی  ،سطحی  مطالب 

ها  اندیشه   افکار و  یا پیونددادن  قرارگیرد. ترکیب   استادان  و  مانعلم  مورد توجه  علوم  ابرخورد ب

 هم  و  ا باشندآشن  تحلیل  با روش  هم  باید  اصولاً شاگردان  دارد.  ویژه  اهمیتی  نیز  درس  درکلاس

  ،فلسفی هایمکتب  ،فلسفی مسائل ۀفلسف )مجموعه آثار، هم با اجزا پیوند دادن  .ترکیب  با روش

و روش آموزش و روش    تحقیقروش    نهد و بهدکتر شریعتمداری دیوئی را ارج می.  (علوم  مبانی

جلسات بعد را خود   دهد. شاگردان دروسنامد اهمیت میحل مسئله که گاه روش عقلانی می

 a .)1ذکاوتی (بخوانند و در جلسه برای دیگران ارائه دهند و معلم راهنما باشد

ها همکاری داشته است، با خوانشی همدلانه از استاد محققی که با دکتر شریعتمداری سال

گیرد که از  گونه نتیجه می در برابر انگارۀ تربیتی حاکم این  "انگارۀ هویتی"مشی استاد به طرح  

نظر دکتر شریعتمداری اولویت نخست حاکمیت باید اصلاح تعلیم و تربیت باشد. اولویت را  

دانست   حاکمیت  اهتمام  مترادف  را  آن  باید  بلکه  فروکاست،  دولتی  منابع  تخصیص  به  نباید 

 (.  41و   40،ص"شناس واقعیاستاد شریعتمداری، یک تربیت")مهرمحمدی،

دوستی  زیستی و دانشتاوردها؛ صفات شخصی مانند گرایش به سادهبررسی و نقد تأثیرات و دس

و رعایت آداب تحفظ در ارتباطات اجتماعی و کلامی در مناسبات شخصی چهرۀ مشخصی از 

مورد  همچنین  و  انقلاب  از  پس  نظام سیاسی  قبول  مورد  زیادی  تا حد  که  کرد  ترسیم  ایشان 

اندرکاران علوم تربیتی، عده زیادی  ون بر دست هم بود. افز   "رسانۀ ملی"ها و  پذیرش خبرگزاری

اولیه کوشش  ایشان  بودند.  آشنا  شریعتمداری  دکتر  شخصیت  و  زندگی  یا  آثار  برای  با  ای 

به عمل آورد. پس از تثبیت انقلاب ظاهراً ایشان   "تعلیم و تربیت اسلامی  ۀبندی نظریصورت"

کرد و موقعیت را  تقریباً پرهیز می یگذارعلم و سیاست  فضای ورود به مناقشات گوناگون در از

 
 آورد.را به یاد می  flipped learningیادگیری معکوس  .1
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بینانه دانست انجام شود. آن راهنمایی خوشمی  _یعنی تربیت _ "اساسی "مغتنم شمرد تا آنچه کار

توان درک  در آوردن است، می  "دین"یا هدایت    "عقل"ها را تحت امر  که کارکرد تربیت کنش

جامعۀ علمی، حوزۀ علوم دینی و  رسید که نظام،  نظر میکرد. پس از تثبیت سیاسی انقلاب به

دانشگاه هم از دکتر شریعتمداری انتظار داشتند که به وفاق و تبادل اعتماد و اعتبار کمک کند.  

بعضی از نخبگان کشور  تعلیم و تربیت با معرفت نهادی و نظر پیچیده تعامل و همبستگی دارد.

دادند. کردند و گاه حساسیت نشان میگیری ایشان توجه می های مختلف نسبت به موضعدر طیف

  دهد که نهاد آموزش و پرورش آشکارتر از نهادهای دیگر نشان می  در میان نهادهای اجتماعی

ۀ نظری"شناسی و فلسفۀ روان  مطابق نظریۀ کنش پیوسته و هماهنگ با  _شخصیحتی  _هر مسئله  

برای نظریۀ  اجتماعی  دهد.  ثر را تشکیل میؤ معرفتی نهادی و قواعد کنش م   "شناختی تخیل جامعه

در کنار نظام   های بستهنیافته و نیز هویت بسط  یافته،بسط  هایفردیت های  و تربیتی امتزاج افق

وظیفهارزش )چهارچوب  فضیلت نتیجه"،  "گراییها  و  میگراییگرایی  بررسی  در اند(  شوند. 

  "نتیجه گرایی"ز سوی دیگر  از یکسو و ا"وظیفه گرایی "ها  ناهمگرایی و گاه تعارض  توجیه کنش

 قابل طرح است. 

معلممفروض خوش  تربیت،  نهاد  که  است  این  مربیبینانه  و  میها  پیچیدگی  ها  در  توانند 

راهی به سوی معرفت اجتماعی، هوش معنوی، اخلاقی و    "جهانی شدن"های  روزافزون شبکه

بگشایند. پیچیدگیِ چرخۀ اندیشه تا اجرا و تا عمل درگیر     1های کاربردی گریز از محدودیت 

شدن و پذیری و اجتماعی بینانه جامعهو بغرنج است. معنای گسترده و خوش  2پیچیده   موقعیت 

مسامحتاً تربیت عبارت است از: اخلاقی شدن؛ و شامل امرهنجاری و تجویزی است. و به بیان  

نفعان و هماهنگی دنیای موجود و  وفاق و تفاهم ذی  بینانه نسبت به امکانرویکرد خوشدیگر،  

تر، تر، انسانیممکن  با دنیای آرمانی و مطلوب، و تلفیق سازۀ نظم با سازۀ ثبات، تا زندگی شایسته

 . یابدتر در شرایط محلی، ملی و جهانی تحقق تر و متفکرانهمختارانه

تواند محل ارتکاز به تنهایی نمیگرایانۀ تربیت نیز  رسد که سطح فردی و تهذیب نظر میبه

العاده و انحصاری باشد و جوانب و مقدمات و مقتضیات معرفتی، عرفی، نهادی و  توجه فوق

هم   "خرده اصلاحات "تنیدۀ این فهم را باید دریافت. بدون آن، هرگونه هدایت و  سازمانی درهم

 
1  . Applied limitation domain 

2. Problematic situation/ maximally entangled system  
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نهادی و  در زیر فشار کژکارکردی از  "اولویت "ها و  "ضرورت"های  ناگهان  هایی که هر روز 

  ، هایی چون وظایف ذاتی حاکمیتیشود. مفاهیم و نظریهآورند، تقریباً قربانی میهرگوشه سر برمی

سواد تربیتی و    ،عدالت آموزشی  ،هاآمبودزمان  ،هش و فناوری از تولید ملیوسهم آموزش و پژ

آیند. جامعۀ  کار می)حساسیت اخلاقی، استدلال اخلاقی و تخیل اخلاقی( اینجا به  "سواد اخلاقی "

علوم انسانی و حوزوی نیازمند اخلاقِ باور، توافق بر سر استانداردها و گاه حتی توافق برسر  

باید به وجود ابرهای ابهام پرداخت که ممکن    "شناسی گونه"اند. برای این  ابانناقدان و ارزشی

تحجر و یا التقاط  "دردی یا  ظاهراً معصومانه و بی   "طرفیِبی"ای را در معرض  است هر نویسنده

 (. aقرار دهد )ذکاوتی   "

سسۀ سال همکاری در مو 15سال ارتباط مستقیم و از جمله همکاری انجمنی و    23در  طول  

هایی مسائل  طی پرسش  _که دکتر علی شریعتمداری ریاست را به عهده داشتند_تحقیقات تربیتی  

کردم وگوهای معمول که با ایشان داشتم، مصرانه مطرح میدر دیدارها و گفت   -اساسی تربیت را  

روند   بر  تأثیرگذاری  امکان  معضل  راه حل  و  ندارد؟  اولویت  کشور  در  تربیت عملاً  که: چرا 

. پرسیدم: چون "همه باید بدانند تربیت اساسی است "گیری چیست؟ به من پاسخ دادند  میمتص

اگر بدانند تربیت اساسی است،    "ماند؟ پاسخ ایشان چنین بود:دانند همه چیز معلق و مبهم مینمی

در "گیری گفتند:. در پاسخ پرسش من در مورد معضل تصمیم"مانددیگر چیزی معلق و مبهم نمی

می   جلسات  وقت  اعضا  به  دقیقه  سه  فقط  باشد،  فرصتی  و  وقت  اگر  عالی  مقامات  -با 

 (.   a،1392)ذکاوتی "رسد

 شناخت  شناختِ"ها و هدف شناخت )اعتبار نظری علم تربیت( و  شناخت موضوع روش

این دو شناخت به اختلال در کنش    "اجتماعی )ادراک مردم و ذی نفعان از تربیت(. نارسایی 

شناخت اجتماعی غالب    .انجامدمی  هابحرانفردی، جمعی، سازمانی و اجتماعی و در پی آن بروز  

مفروضات،  الگوها،  ،  تربیت  های جامعه، الگوهای تمدنی،داشته، پیش2، روح مکان  1روح زمان بر

اجتم به  اعینظارت  مشخصو  محدودیت طور  و  امکانات  منظر  هاست.  تر  از  آنچه 

اجتماعی" نیروهای    "شناخت شِناخت  چیدمان  یا  عینی  و  ملموس  جنبۀ  از  هم  است،  مطرح 

 
1.Genius saeculi 

2  . Genius loci 
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نفعان و قشربندی اجتماعی و رضامندی از عدالت در های ذیبندیها و گروه اجتماعی و رتبه

   آن قابل بررسی است. 1ای تفهمی و تفسیری و نشانهتوزیع امکانات و هم از نگاه شناخت 

بندی فلسفی مرتب شوند و کارکرد کنشگران  توانند در دستههای تأییدی و انتقادی هم مینظریه

پردازی نوآورانه و غنی به  و عناصر دخیل در آموزش و تربیت را تا حدودی ترسیم کنند. نظریه

ها و  نظران و میراث انباشت انتقادی یافتهصاحب   غنای علمی و وجود تراکم و غلظت کافی از

محیطداده پرسشهای  علمی  تراز  های  در  علم  گرانه  دارد.تاریخ  نیاز  های  پروژه  جهانی 

ها و تجویزهای شدن به روایت سازی علوم در خطر تبدیلسازی و اسلامیسازی، بومیخودی

بوده میشتابزده  ذکاوتی  مفروض،  این  با  که  اند.  آید  فراهم  »شرایطی  علمی کنشگرنویسد:  ان 

 (. 214_215: 1391مستقیماً وارد عرصۀ عمل شوند«) ذکاوتی، 

ها همکاری در موسسۀ  های متمادی ارتباط، فعالیت مشترک انجمنی و سالنگارنده در سال

  یشان اام و با علایق مورد نظر  وگوهایی با دکتر علی شریعتمداری داشتهپژوهشی، دیدارها و گفت

هایی که  بینانه، همۀ دشواریدانست. از دید خوشآشنا شدم. ایشان  مسئلۀ اصلی را تربیت می

شود، چون  ها مطرح میتر از همه در ارتباطات انسانمسائل اساسی بشریت و مهمتجربه و  در  

  به عرصۀ معرفت اجتماعی و انگیزه و عمل و حساسیت همگانی برسد، ناگزیر دانایی و توانایی 

های اساسی هنر زندگی را )کُنش عقلانی، زیبا شناختی و اختیاری( و در عرصۀ کاربرد مهارت

پذیری )رسمی و  گشایی ارتباطات و جامعهآورد و به دنبال آن دربارۀ کارسازی و گرهبه یاد می

 رسد که تأکید بر بعد عقلانی مقاومت نظر میشود و بهها و امیدهایی مطرح میغیررسمی( پرسش

 از اهمیت بسزایی برخوردار است.   2گرایی و مخاطرۀ تجربیدر برابر تقلیل

ها بر پیچیدگیِ چرخۀ  ها و مربیمفروض خوشبینانه این است که متولیان نهاد تربیت، معلم

شوند و پیچیده غالب می  اندیشه تا اجرا و تا عمل و ارزشیابی خروجی و پیامدها و موقعیت 

 و  هاداده  انقلاب سمت  به که امروز. یابدسازۀ نظم و با سازۀ ثبات، تحقق میتلفیق سازۀ رشد با 

  ورود  با  ناچارند  هایمرب  و  علوم  ت،ینهاد ترب  م،یرویم  شیپ  بالاتر  هرچه  یمصنوع  هوش  یسو به

  ط ی مح  حسگر،  عنصر  سه  هاشبکه  نیادر.  گذارند  جا  بر  کنندهنییتع  اثر  یاجتماع  ی هاشبکه  به

  و یمعنو هوش موضوع  در یفراروندگ  و یدلسوز تعهد، معنا، آنها متناظر که اندمطرح وحافظه

  یری ادگ ی  زین  و  یریپذجامعه  موضوع   در  فرهنگ  و  حافظه  ،کنش/اراده  نیچنهم  و  یاخلاق  هوش

 
1  . Ethnosemantic 

2 .Experimental riskiness 
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  قابل  یفرهنگ  هوش  و  یاخلاق  سواد   موضوعدر    هادرک ارزش ها و تنوع فرهنگ  یبرا  1ما یعمرپ

  اساسی  موضوعات  همان  است   ممکن  شوند،  اگرتصریح   که  رسمی   غیر  مضامین.  است   سهیمقا

  نه، یزم  همان  موانع  ت یترب  در.  بود  خواهند  تربیت   مفروضات  و  مبانی  و  باشند  اجتماعی   فلسفه

   .است ( خلاق و یمنطق تفکر ،یانتقاد تفکر قی طر از)  ریمس و منابع

مدیریتی و فناورانه، البته کوشش بر آن است که ارادۀ  های تربیتی از دیدگاه کمّی،  در عرصه

مخاطبان   و  خود  زبان  به  نیز  را  تصرف"ترجمه  "فردی  با  ترجمه  این  و  کنند  تبدیل  های و 

شوند. مطرح می  2ای در نقش و کارکرد تربیت و معلم و مربی تجویزهای گوناگونکنندهدگرگون 

گاه الگوهایی  الگوها  اساس  قواعد    بر  تفکر  می"ترجمه  "متن مقصد  "با  شوند. صحنۀ وسیع  

های واگرا برای حل معضلات هنری و دیالکتیک اندیشه و روایت ،  3بلی تقاهای  فلسفی و روایت 

ها و تعارض  ،گراییکلبا    گراییهای رایج: مانند تقلیلها و تباینو یا تعارض  هاانگاری  به دو

بودن با داشتن، فردگرایی    ،ماده با معنا   ،با وسیله، حقیقت با روش، وجود با موجودتباین هدف  

روش فردگرایی  با  وجودشناختی  فردگرایی  افقی،  فردگرایی  با  با  عمودی  شناخت  شناختی، 

  زبان با جهان، فرد با جمع، کنشگر با ساختار، ،شناخت شناسی، پیشرفت با آزادی، عقل با وحی

انسان، جب با  با اسطوره،زبان  تاریخ  با تجدد،  ثبات، سنت  با  تغییر  اختیار،  با  با هنر،  ر    فرهنگ 

صنعت فرهنگ    ،اعجاب با وحشت    ،نیاز اصیل با نیاز کاذب، عرفی با قدسی  فرهنگ با طبیعت،

، زندگی با ماورای زندگی، فرادستی با فرودستی،  نو   باکهنه    ،در برابر اصالت و خلاقیت فرهنگی

زندگی   ،با ناتوانی، فردگرایی خودمحور/ عمودی با فردگرایی اجتماعی/ افقیفقر و غنا، قدرت  

و مرگ، طبیعت با ماورای طبیعت، لذت و درد، عوام با خواص، ناپایداری و جاودانگی، عینیت  

کیفیت،   با  آزادی،  گذشته  با ذهنیت، کمیت  با  امنیت  بیگانه،  با  با دینی خودی  اکنون، عرفی  با 

جنگ با صلح، خودی و محلی و    ،آزادی، عشق با نفرت، اصل واقعیت با اصل لذتعدالت با  

با اکنون، آینده   آینده  ،، رویکردمکانیکی/ماشینی بارویکرد دیالکتیکینظربا  عمل    ،بومی با جهانی

شناسی تاریخی و  دیرینه  ،عقلانیت مطلق و نسبی  ،من با دیگری، سازمان با فرد  ،و حال با گذشته

 مشارکت با تکروی، عقل با ناعقل، ذهن با بدن،  ،رابر تبارشناسی مسئله )منظر فوکویی(دوره در ب

 
 برای اصطلاح لاتین را  "یادگیری عمرآزگار "و "یادگیری عمرگیر " ،"یادگیری عمرپیما "نگارنده سه ترکیب  . 1

Life-long learning کنم.می پیشنهاد  

2  . Abductive 

3. Counter narratives 
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-ای با میان یک رشته  ،ساده با پیچیده  ،شناختی انسانها/ رهایی هستیمحدودیت منابع با خواسته

تار  پویایی ساخ  اند.ای انتقادی پرداختهوگو ...  به شیوه گویی با گفت تک   ،ایای و چند رشتهرشته

فرایندشناختی(ذهنی   و  انجامد.  عرصهدر    گراییکثرتبه  1)نمادسازی  می  مختلف  تکثر های 

گذارد ثیر میأت  آدمیان   زندگی  یهاو طرحواره  هابر روش  که  تنها بر اهداف  نه  متافیزیکی  درمبانی

دیگر در تکثر    هایانگیزه  .آیدپدید می  بشری  حیات  گوناگون  هایمتکثر در عرصه  اعتقادات  و

( و  رضایت   مشروعیت، مقبولیت و  )بحران  و سیاسی  اجتماعی  ، انقلابات، زبانمتافیزیکی  مبانی

جدید  لزوم   آرمان  آمدی،  ظهور  کار  بحران  و  معنی(  عمودی  )بحران  فردگرایی  از  رهایی 

جای اکتفا به  ه  ب،  رقیو ت  محور شدن پیشرفت   -واجتماع  مرکز شدن  -  مردمخودخواهانه  برای  

  ، پرهیز ترکیبی  هایدیدگاه  جویو جست   خودی  و فرهنگ  خوداتکایینخبگان رسمی و دولت،  

 . گفتار صدا و تک تک از منطق

ها  کوشیدند نارسایی  2"پارا کمی گرایی"محققان ایرانی با  در رویکردهای متأخر  در ایران هم  

ضمن اتخاذ موضع پارادایمیک،    .  شعبانی3جبران کنند های تحقیق رایج را  های روشو مغالطه

نظریۀ  رئالیسم استعلایی را بدیلی مناسب برای حمایت از پژوهش علمی در قلمرو آموزش و  

یک  شالودۀ    روش علمی پژوهش در علوم تربیتی باید بر  گوید:می پرورش معرفی نموده است.  

ن دستیابی به شناخت  نظریۀ  فلسفی مبتنی باشد. این نظریۀ فلسفی )رئالیسم استعلایی( به امکا

راهی برای حل مسئله   ۀمنزلرویکرد پاراکمیت گرایی، به  ومطلق پدیدارهای تربیتی متعهد نیست  

 ۀ ، نشری"رئالیسم استعلایی و ثنویت کاذب در پژوهش تربیتی"کرده است. ) ثنویت کاذب پیشنهاد  

نویسد: شناسی میشدر مورد رو. ساعی  (1386. تابستان6ۀ  ، دور20  ۀهای آموزشی، شمارنوآوری

دارند و روش    6حضور همزمان   [ 5تعمیمی ]   و تببین قانونی4هایی چون تفسیر تاریخی  »روش

ترکیبی  به روش شناسی  که  قابل طرح است  ارزشی  در فضای چند  کنیم«    7شناسی  تعبیر می 

 (.  57:1392)ساعی، 

 
1. Mental symbojization and cogtitive process. 

2. Para-Quantitative  )پاراکمیت گرایی انتخاب فرهنگستان زبان است( 
3  . Para-Quantitative: Https://Www.Tandfonline.Com 
4. Historical Interpretatio 

5. Nomological 

6. Simultaneous 
7. Configerational Methodology 

https://www.tandfonline.com/
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و کاربردها( در آموزش    هاچه ویژگی  )چیستی و چگونگی نظریه و   توان گفت فرانظریهمی

پرورش دامنۀ    و  دربارۀ  فیروزآبادی  دهقانی  است  تربیت  فلسفه  فلسفۀ  تکثر "و    نظریههمان 

.  2  نظریۀ  تبیینی،.  1کند:  که جنبۀ دینی آن را هم دربرگیرد، به چهار وجه اشاره می  "تأسیسی

.(. 111ص  ،18پیاپی،  2  ۀشمار  1389  خرداد)  نظریۀ هنجاری.  4نظریۀ انتقادی،    .3نظریۀ  تکوینی،  

اصل این اندیشه عبارت است از گامی  "به قول ادگار مورن:    کند.فرانظریه پیچیدگی را ترسیم می

کرد خواهد  کمک  تو  به  پیچیدگی  بگذار،  پی،"فراپیش  نیک  میبه  .(1393)ترجمه  رسد  نظر 

نظریه  2دیوئی همان جنبۀ باروری مورد نظر  1"هوش شرکت کننده "پیچیدگی موردنظر مورن،  

  "تربیتی  ۀتجرب"آورد. این هوش،  را به یاد می  و لزوم پیوند نظریه با کلیت زندگی و پویایی آن

انگیزه نیازها،  تاریخی، گفتمان، استقلال، هدف، مهارت   "متن"ها، موقعیت،  را که  اجتماعی و 

تشکیلا امکانات،  ایمان، عقل،  امید، عشق،  انسانی،  به    که_  ها رات و روشنیروی  را  یکدیگر 

 کند. روشن می _کنندگیری کنش را تعیین مینیرو و جهت دارند و تکاپو وامی

 گیریبحث و نتیجه 
ای ناتمام است. دست  آور پروژهدکتر علی شریعتمداری مانند هر آموزشگر سختکوش و تاب

معیارهای آموزش و پرورش اگر با هریک از سه  اند که  اندرکاران تربیت در برابر این پرسش

( ارتباط با زندگی بررسی شود، چرا در پایه و  3فایده و  -( هزینه2( تمامیت انسان یا  1رویکرد  

ترازی که کوشندگان علوم انسانی انتظار داشتند حاصل نشد؟ پس از انقلاب فشار بسیار شدید 

سازی علوم وارد آمده که همزمان ای خودیای به نخبگان علمی مورد اعتماد برکنندهو مختل

طاقت  تحمل(  )یا  تحمیل  با  پیشگی"سوز  است  این   "چندین  اجرایی.  تورم  و  انباشت  و  آنان 

 گیرد.  ت عمیق  بیشتر را از آنان گرفته و می تأملاتزاحم، فرصت کارهای آموزشی، پژوهشی و 

مربوط و هم افزایی است. سازی قابل قبول، فهم انتقادی انباشت دانش جهانی  شرط خودی

ۀ معقول و متناسب حدّ  رابط آموزش و پرورش برای اخلاق و اعتماد اجتماعی و سرمایۀ اجتماعی  

تواند کرد و چه کرده است؟ کنش تربیت را ه می چ   5و فضیلت   4گرایینتیجه   و   3یگرایوظیفه اقلی  

 
1. Participant intelligence 

2   . Fecondity 
3  . Deontology 

4  . Consequentialism 

5  . Virtue 
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 شده، عمل/آنچه  )نیت/ آنچه قصد توان در مسیر سه گسست دنبال کرد. گسست بین سه زمینه:  می 

این حلقه مفقوده و یا علت این گسست و یا انسداد و اختلال    . اجراشده و نتیجه/آنچه کسب شده(

نظر ای )بین صاحب ها و استانداردهای همکاری حرفه افزایی بر سر شناخت شاخص نبود وفاق و هم 

گذار و مجری( است. و مدیر، قانون   گیر گذار، تصمیم،پژوهشگر، دانش پرداز، سیاست پژوه، سیاست 

ارتقای نهاد تربیت و علم و آموزش و تحقیق خود سرانجام، نبودِ  تنگنای تعامل برای ترمیم و 

 کند. پروری و کادرسازی را هم بیش از پیش تشدید می سازوکار جانشین 

بس  و یا تلفیق    افزاییبه گشودن امکان ترابط و حتی هم،  کارآمد  فلسفۀ تربیتی و اجتماعی

وظیفهمؤلّفه  دشوار وگرایهای  است گرایی  نتیجه  ی  نیازمند  فضیلت  باید    .و  تربیتی  نظریۀ  یک 

های  مثلاً بین هدف و وسیله/ ارزش_ها  تر زیستن و رفع انسداد ارتباطی بین ارزششانس اخلاقی

و  یکسونگری   "سخت  هایهسته"تشکیل هم محصول و هم عامل  _های واسطغایی و ارزش

رفت  است توضیح دهد و برون تفاوتی سرمایۀ اجتماعی تاریک و بی گیری خود محوری، شکل

افزا بین اضلاع  بلکه برای رابطه هم اخلاق، زیان را نه به اخلاق قدرت، را بنمایاند. مثلث دانش،

مسیر   ارزشیابی کند. و داوری ارتباطات نامطلوب را آن هنرمندانه ترسیم کند و موانع فضیلت،

برای کار و    ترفضای مثبت سازی برای شرایط و وار هموارکردن راه رشد و زمینهتربیت فرهیخته 

و  اندیشه آزادی  فضای  افزاست.  هم  تعامل  طریق  استعدادی  "رشد"  از  نیروی  پتانسیل  _اشبا 

سازد. در  برد. تربیت با هدف رشد جوانب زندگی و تفکر را بارور میخود را پیش می  _خود

شود( و از جمله  )به معنی وسیع که شامل تاریخ هم می تجربهاز اطلاع و بلکه تسلط بر  راهاین 

بودن هم گرچه کمک   اننظرصاحب های  شانهبر فراز  یم.  نیست  نیازآثار متفکران کلاسیک بیبر  

در تفکر را نه فقط گامی  و    _در حل مسئله_اما خلاقیت    ،افقی فراتر و دورتر را ببینیم  کند که  می

تفنن نه  پیش و  ک باید    بلکه ضرورت  ،به  فراخواند  رتلقی  را  پرورش  آموزش و  و  بتواند  تا  د 

انسان امروز را خوب درک کند و پاسخی خلاق و رها از انقیاد به عادات    های مسائلگیپیچید

م الگوهای  را جستو  کند؛ جانب رشد  اشینی  بیان مدلل وجو  و  کند  دارد و تضمین  نگه   1را 

کار بنای سعادت   درانسان، فرهنگ و آموزش و پرورش  درکی مشترک از  ا برای  ر  2پذیریتفاهم 

.  را به میان آورد   دی معنوی و روحی و غنی ساختن فرهنگا ها، آشتی آنها و تکامل و آزانسان

نسانی متفاوت، فرهنگی متفاوت  آموزش و پرورشی متفاوت و ا  ۀبه سوی فلسفگاه  پاسخی که  

 
1. Warranted 

2. Commonsurablity 
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یابی  ها و عارضهشناسیها و آسیب "اصالت "باشد و به حفظ    گیری شدهو تمدنی متفاوت، سمت 

  د.باب تفاهم و تعاملِ تکاملی باز باش مرسوم بسنده نکند

های مختلفی از آقای دکتر شریعتمداری برای ریاست  های متنوعی با انگیزهنهادها و سازمان  

های پس از انقلاب تا  یکی دو سال آخر زندگانی  ها درهمۀ سالحضور در شوراها و کار گروهیا  

ها  پذیرفت. این دعوتکنندگان ایشان هم میکردند و گاه به سبب اصرار دعوتشان دعوت می 

اِعمال روش  ایشان سهل   "شیخوخت "زحمتی بود که با  احتمالاً راه آسان و کم ترین راه برای 

نظر  بهخیز بردارند و پرش کنند.    ایخلأ گسست حرفهشتابان از    را طی کنند و  "زده مهندسی  "

افزا و چرخۀ منطقی و کارآمد شناخت و احیاناً تقسیم روندهای کاری همگونه  رسد در این  می

گذاشت که  گونه امور برای ایشان فرصتی باقی نمیکار بسیار دشوار است. تزاحم بسیارشدید این

 بپردازند. ی بیشتر و یا بازنویسی و تکمیل آثار خودبه کار فکر 

دست  همۀ  تلاش  و  همت  بهاگر  انسانی  علوم  و  تربیت  واندرکاران  کافی  جرم "با    شمار 

های علمی فعال محیط"2اجتماع پژوهشی"افزا در مدار فعالیت  و امکان تعامل همکافی  "  1بحرانی

پردازان هم مدد رساند، ظهور نظریه  های موقعیتی و تاریخیانگیزهو غنی و بارور قرار گیرد و  

ایرانی در تراز جهانی و انسانی و فرهیخته تراز آنچه در غربِ تمدنی روی داده است، ممکن و  

 مغتنم خواهد بود.  

اجتماع علمی "ی بتوانند بخشی از یک  ها و مراکز فرهنگ ها و پژوهشگاه ها، دانشگاه اگر مدرسه 

 و دانش  دانش و تجارب   تعاملی   ۀ شبک سازی ارتباط و  و فرهیختگی باشند، با غنی  "پژوهشی   و 

افزا سازند و متعاملًا از آن بیاموزند. انسداد در فرایند تعامل هم مند  هرهرا فعال و جامعه را ب 3پنهان

گذاران، ریزان و سیاست گرد مدیران، برنامه   "سخت های  هسته "را هم علت و هم معلول تشکیل  

توان دانست. این مدیریت با وظیفۀ ذاتی تربیت، با روح فلسفی  و غنای های یکسونگر  می مدیریت 

ها، گری از پیچیدگی سواد تربیتی تناقض دارد. با چنین روندی خودتنظیمی و فراشناخت با پرسش

  شود. و یادگیری عمیق همراه نمی   4کاوشگری اکتشاف، انواع یادگیری ترکیبی

رسالت معلمی و مربیگری و بارورسازی فرهیختگی خردمندی احساسات و ذوق و وجدان  

گرا و درک مشتاقانه  گرا و کثرتگری اجتماعی، رویکرد چندگانهاست که به افق آزادی، میانجی

 
1. Critical gravity 

2  . Researcc community 

3. Latent knowledge tacit 
4. Blended learning 
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شدگان، منفعلان و زیردستان چشم  و همدلانۀ عدالت آموزشی برای خاموشان، گناهکاران، رانده

نشیب  و  فراز  از  پس  که  است  همدوخته  نمادسازی  به  انضباطهایی  و  خودانگیخته    1افزایی 

میمی ذهنشوند،  فراشناخت  2آگاهیانجامد.  معنای  خودبرشناخت به  بودن   های  آگاه  و 

های  نسبت به داده آگاه  3بخش حواس جمع بودن و بیداری شامل دو عملکرد مغز و روان و از

است. ملاحظات فلسفی با اکولوژی فرایند   "اکنون  "و "اینجا"به درون و به  درون و انعکاس آن

ها همانا تربیت  کند. امید بزرگ در دنیای پیچیدگیمعرفت وارزش و فراروندگی پیوند برقرار می

فرهیختگی تربیتی  اما  تنظیمی _است.  مسیر خود  در  راهب 4محور  ، خودسازماندهی، 5ریو خود 

در کنار نقش تهذیب گرایانه آن را که  قدری _پردازانه تربیت  آوری. بعد نظریهآگاهی و تابذهن

باید در همه معلمان و مربیان شریف و صادق   _منزه طلبانه یا رویایی و اتوپیایی پنداشته می شود  

های تربیت را از همرنگی مصداق  کوشند که معنا وو هنرمند و عاشق ارج نهاد. مربیان واقعی می

اینجاست که تفکر انتقادی و روح فلسفی   پذیری برگذرانند و به فرهیختگی برسانند.و جامعه

های  های نهادها هستهبینانه و افراطی باشد؛ زیرا پایهممکن است این نظر خوششود.  مطرح می

از منظر فردی باید گفت که    دارند.  6شده و غیرمنعطفسخت و ابعاد ساختاری و منافع تفکیک

مزاحمت افکار ناکارآمد و ضد  کار مربیان کمک به فرایند تقویت حضور ذهن یعنی آگاهی را از

 "11دست"و در    "10قلب"، در  "9سر "نامرتبط رهاکردن است. تربیت در    8و ضد نوآوری   7علمی 

مهارتی دارد. بسیار  و  طفی، عملکردیهای عاعبارتی فرایند تربیت، پایۀ شناخت جریان می یابد؛ به

ها جانب فرهیختگی را نگه دارد و به تقویت اجتماعی و منزلتی  گذاریضروری است که سیاست

تواند  افزای اخلاق مدیریت بپردازد. پرسش مهم این است که نهاد تربیت تا کجا میآن و تنظیم هم

 
  ل یصبر جم   نیب  فیظر  یا شد و رابطه  یبا سلوک و مجاهده  ومدارا و مروت احراز م   رانیا  کیدر اخلاق کلاس -1

 . آمد یم دی (  پددنیمبالغه ورز  حق  به اقرارو در   حق   به نهادن گردنو بخوع )

2. Mindfulness 

3. Alert  

4.Self-regulation 

5. Self-leadership 

6. Conservative 
7  . Misology 

8  . Misoneism 

9. Head 

10. Heart 
11. Hand 
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  _های کاربردیبه بهانۀ محدودیت _اندیشی  سوی هوش معنوی و اخلاقی و گریز از خامراهی به

 گذاری تربیتی فراتر از حوزۀ تربیت است.  باشد؟ سیاست 

گذاری به وجود  ممیّزه مهم همان درک حلقۀ مفقوده و تأکید مستمر بر لزوم احترام و ارج

آور هم تواند بود. او یا فضیلت فرهیختگی است. در بعد فردی مربی فرهیخته تاب  1بیلدونگ 

کند. پیچیدگی چرخۀ اندیشه تا اجرا و تا عمل عرصۀ  حتی موانع را به منابع شیرین تبدیل می

توانند با تأکید بر خوانش انتقادی و خلاقانه  همکاری جانانه است و منبع الهام. رهروان تربیت می

پردازی در هنر و نیز مسائلی چون مدیریت، عدالت، اخلاق، های ناتمام نظریهبه پروژه  با ورود

مجازی،   فضای  آموزشی،  فضاهای  در  محرومان،  چندفرهنگی،  زنان،  مسائل  ارتباطی،  فناوری 

داشته جهانی  دستاوردهای  نقد  و  بررسی  تربیت،  و  تعلیم  بخشند اقتصاد  غنا  را  کشور  های 

 (. 215،ص، 1391"،)ذکاوتی

  "پروسه"طلب را باید درک کرد. هرچند  آور و منزهاز نگاهی دیگر، نقش فردی مربی تاب

سخت را به منابع الهام تبدیل کنند، اما این  تربیتی جان   "موانع"ممکن است    2تقلا و سختی تروما

اصلینمی راهبرد  و  دائمی  تجویز  باشد.    "پروژه  "تواند  و    "پروژه"تربیت  مقتضیات  تربیت 

میاناست نهادی  فرافردی  قانونلزامات  و  نهادمند  مدیریتی  و  سازمانی  گشودۀ بخشی  و  مدارانه 

تهذیب شایسته  مربی  که   این مسیر است  از  دارد.  ایجابی  به  سالارانه و  گرا، شریف و صادق، 

بیند. رواج و باروری  برآمده، آگاهانه و جانانه قدر میشود و تقلاهای از جانرسمیت شناخته می 

  دهد.هاست که عطش سوزان فرهیختگان را تسکین میارزش این

خالصانه    ها چنان است که علم و عالم و پژوهش و کار مطلقاًیها و ترک اول  ت یانواع محدود

و انکار    ینف  در معرض  و گاه  اجتماعی   _یفرهنگ  یتفاوتیب  ای  یبوروکراس   یهاتحت فشار چرخه

  حقیقت  فهمِ  یبرا  قیعم  یتفاهم  قلب و    دیعشق و ام  لت یفضاصیل    یو مقابله هستند. کار علم

 یهمراهی  و مددکار  یهمدل  انتظار  دیگر.  زیاست نه چ   یاوریو    یهمدل  طیآن هم در مح  است.

  گ فرهنبخش فاخر  خودمان و هم در    میقد   فرهنگ  هم در  اهل علم ضرورت دارد. چنین نباشد

جویانه  حقیقت احساسات مثبت    مئدا  لانیس  ندیفرا  نیابا نهاد علم    مرتبط  جهانی    زامرو  یدانشگاه

نهاد علم و منزلت سازد. احترام به  یها روانه ممجموعه  یسو را بهو مسئولانه است که امکانات  

از    ئمیها درآمد داآن مجموعه  یها برات یشخص  و  ادگارهاینمادها و    عالمان و دانشجویان و

 
1 . Bildung 

2. Trauma 
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بمراتب محل     ن یهستند که درآمد آنها از ا  ییهااست. دانشگاه  کرده   جادیها او موقوفه  ایدامحل ه

 ماست.  وزارت عتف  یدولت ۀکل بودجبیش از 

کشور به هر دلیل مایل یا    "برتر "های  آموختگان مدارس و دانشگاهعملاً بسیاری از دانش

  یمحاق افسردگ  نهاد علم و تربیت بهکه   هد بودخوادردناک  قتاً یو حق حقاً اند! درصدد مهاجرت

سختی  ها به فضاهای انضمامی واقعی است بهآموخته 1در واقع هدف مهم تربیت که انتقالرود. 

جانبه و جانانه برای رفع  های مفقوده، نبودن اهتمام وافی و همه. یکی از حلقهگیردصورت می

گذاری تربیتی، همانا فرهیختگی است  انداز سیاست گذاری تربیتی است. چشم غفلت از سیاست

؛ اما خوشبختانه  وندرمی  آموختگان به خارجکه فراتراز حوزۀ اجتماعی شدن است. بخشی از دانش

  پرورد تا می  آفرینند وو مهربانی می  دیام  . فرهیختگینگاه نکنند  پشت سرخود را   چنان نیست که

  ترانهمیتر وجذاب صم دلچسب  یفضا  ربط وی ذیهاسازمان ل ی اص یعلم ی نهادهاارزش تحقق

نامید    یی بایو ز  دیعشق و امی،  آن را کانون مهربان  افزا که بتوانو اکولوژی و محیط تعامل هم

. دشو تسهیل میو منصفانه    زیروند همکارانه و نشاط آم  ان راهبردی،همت متفکر  با  ممکن شود.

محبت و  ، مودت یهازهیند که انگسنجهمدلانه و مددکارانه بند و مهربانانه و اهتمام ورز همگان

  .دارتقا یاب کیفیت زندگی

 پیشنهادهای پژوهشی 
در مؤسسۀ تحقیقات تربیتی که دکتر شریعتمداری ریاست آن را بر عهده داشتند، چند پیشنهاد  

هم بود؛  حاصل مباحثات مداوم   ها عرضه کردم کهپژوهشی را برای طرح در مؤسسه یا دستگاه

 کنم؛ شاید که به کارآید: در اینجا هم آن پیشنهادها را مطرح می

محور و بینش گسست با جهان دانایی"لزوم تقویت دانش و بینش عمومی در زمینۀ   −

   "ای مسئولانهحرفه

هم − امکان  پژوهشبررسی  در چرخۀ  آزمونافزایی  نوین  رویکردهای  )مثلاً  ها(، گری 

 گذاری و اجرا. گیر، قانونگذاری، تصمیمردازی، سیاست پژوهی، سیاست پدانش

لزوم تقویت عزم همگانی در باورِ عمومی و دانش، توانش، منش)و توجه به رویکرد   −

 شناسی هگزاکو( نسبت به تربیت واقعی و خلاقانه شخصیت 

 
1 .Transfer 
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به − افقی،  و  توافقی  مدیریتی  انتخاب سبک  بر مدیریت  امکان  تمرکز  و  جای  عمودی 

 رفتارگرا 

 هماهنگیِ منش، کنش، روش و بینش برای صلح اجتماعی  −

وری ناشی از فرسایش نیروی  های نزول بهرهچگونگی وفاق بر سر شناخت شاخص −

 رفتهای برونانسانی و راه

 های فرسایش نیروی انسانی ها، افراد و فرایندها، سازمان عوامل دخیل در چرخه −

ای و عالمانه بر  پایدار و شفاف رشد برای کمک حرفهوفاق بر سر ارزشیابی شاخص   −

های  نیروی انسانی و راه وری ناشی از فرسایشهای نزول بهرهسر شناخت شاخص

 رفتبرون

 ها و فرایندها ها، مدیریت ها، سازماننیروی انسانی و عوامل دخیل با آن در چرخه −

ت  − لزوم  کارآمد و  مدیریتی جذاب و  انتخاب سبک  مدیریتی و  چگونگی وفاق  قویت 

 توانمندسازی در هماهنگیِ منش، کنش، روش و بینش 

ای و عالمانه  چگونگی وفاق بر سر ارزشیابی شاخص پایدار و شفاف برای کمک حرفه −

 سازی آموزشیسازی و تعاونیهای متفاوت دولتی، خصوصیبه سیستم

 کاهش اتلاف منابع مالی و ترغیب به آموزش خلاق −
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