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 Background: Weakness of social self-efficacy or difficulty in social relationship puts gifted students 

at risk of psychological damage and lack of emotional and social development. Numerous studies 

have compared the self-efficacy of gifted and normal students, but research that helps improve the 

social self-efficacy of gifted students has been overlooked. 

Aims: The purpose of this study was the effectiveness of motivational intervention based on Dweck’s 

mind set on social self-efficacy in gifted students. 

Methods: The project’s plan was a pseudo-experimental study with a pretest-posttest design and a 

control group. The statistical population consisted the students(female) in the gifted schools in 

Isfahan who were selected 30 students through purposive sampling and were placed randomly into 

experimental and control groups. The experimental group received 8 sessions (50 minutes) as 

intervention group. The research instrument was the Connolly (1989) social self-efficacy scale. Data 

were analyzed using MANCOVA and SPSS 23. 

Results: Findings showed that the motivational intervention based on Dweck’s mind set significantly 

influenced on increasing gifted student’s social self-efficacy in terms of components of social 

assertiveness, performance in social situations, participation in social groups, aspects of friendship 

and intimacy and helping or receiving help (p≤0/05). 

Conclusion: Moreover, based on findings of this study motivational intervention based on Dweck’s 

mind set presents valuable results to improving social self-efficacy and social performance in gifted. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Corresponding Author: Maryam Fatehizade, Department of Counseling, Faculty of Education and Psychology, University of Isfahan, Isfahan, 

Iran. Department of Counseling, Khomeinishahr Branch, Islamic Azad University, Khomeinishahr, Isfahan, Iran. 

E-mail: M.fatehizade@edu.ui.ac.ir 

Tel: (+98) 9131004925 

2476-5740/ © 2021 The Authors. This is an open access article under the CC BY-NC-ND license 

).nc/4.0/-https://creativecommons.org/licenses/by( 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
JP

S.
20

.1
06

.1
91

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

sy
ch

ol
og

ic
al

sc
ie

nc
e.

ir
 o

n 
20

22
-0

3-
05

 ]
 

                             1 / 17

https://psychologicalscience.ir/article-1-963-fa.html
10.52547/JPS.20.106.1913
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://dx.doi.org/10.29252/jcmh.7.4.19
http://dx.doi.org/10.52547/JPS.20.106.1913
http://psychologicalscience.ir/article-1-963-fa.html


Monthly Journal of 

Psychological Science    

  1914 

Vol. 20, No. 106, Winter(January) 2021 

Extended Abstract 

Introduction 
Social self-efficacy is one of the influential 

components in social and environmental interactions 

and refers to an individual's perception of his/her 

abilities to achieve social and interactional criteria 

(Muris, Schmidt, Lambrichs and Meesters, 2001). 

Piirto (1999) believes that one of the aspects of 

intelligence in gifted people is social intelligence, 

which is related to the ability to understand social 

concepts, recognize and evaluate one's own mistakes 

and a deep interest in interacting with others 

(Shamsudin and Majid, 2018). Research shows that 

the manner in which gifted school graduates interact 

socially with main individuals in their lives such as 

parents, peers, and teachers plays an important role in 

facilitating or hindering students' desired destiny and 

also affects their social adjustment 

(Almukhambetova and Hernandez, 2020). In 

contrast, social skills deficits have been increasingly 

found to contribute to lonely behaviors resulting in 

depression in gifted students (Dill and Anderson, 

1999). Gifted students are subject to functional 

barriers due to the expectations of the education 

system and social pressures, which make it very 

difficult to prove their superiority in the field of 

academic aptitude; these students are constantly 

afraid of failure and become confused in search of 

their personal identity while balancing their abilities 

with the expectations of others (Reis and Renzulli, 

2004; Merrotsy, 2013). Decline of social self-efficacy 

occurs when people believe in the existence of 

barriers to social interactions and they assess the 

process of interactive behavior with others as a 

difficult situation (Wahyuningsih and Usman, 2020). 

Thus, people's belief in their capacities directly or 

indirectly affects their academic and social 

performance and success (Koura and Al-Hebaishi., 

2014). The same belief affects people's way of 

thinking, and consequently, success will be affected 

by how one performs in relationships (Schmutzler, 

Andonova and Diaz-Serrano, 2019). Therefore, one's 

mentality and way of thinking affect all aspects of 

human life and is an important factor in decision-

making and problem solving (Choi and Twamley, 

2013). Accordingly, Dweck's mindset changing 

program as a training method with a psychological 

basis was based on the premise that not only the 

mental capacities of individuals are not fixed, rather, 

they can develop and change over time (Dweck and 

Yeager, 2019). According to the evidence, social, 

family, and academic expectations and pressures may 

lead to a decline in the social self-efficacy of gifted 

students. In Iran, few studies have been done on 

improving the social self-efficacy of gifted students, 

most of which have been comparative studies and less 

on the intervention-oriented effectiveness to improve 

the social self-efficacy of this group of students. 

Therefore, the present study seeks to answer the 

question whether a motivational intervention based 

on Dweck's mindset changing program has an effect 

on promoting social self-efficacy of gifted students in 

Esfahan city? 

Method 
This is a quasi-experimental study with a pre-test, 

post-test and control group. The statistical population 

of this study consisted of all students of Exceptional 

Talents Schools in Esfahan city studying in the 

middle schools, in the academic year 2019-2020. A 

total of 102 students completed the Connolly (1989) 

Social Self-Efficacy Scale, and 30 students with 

lower scores on the Social Self-Efficacy Scale were 

selected and randomly assigned to the Dweck's 

mindset changing motivational intervention group, 

experimental group (N=15) and control group 

(N=15). The research instrument was Connolly's 

Adolescent Social Self-Efficacy Scale (1989). The 

intervention sessions were conducted as a group in 

the form of eight 50-minute sessions (twice a week), 

which were summarized in Table 1. 

Results 
The data were analyzed using multivariate analysis of 

covariance and SPSS software version 23. The mean 

and standard deviation of the social self-efficacy 

variable and its subscales for gifted students in the 

pre-test and post-test stages are presented in Table 2. 
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Table 1. summary of sessions 

Content Objective Sessions 

Introducing group members, questions about the styles of initiating and engaging in 

social communication for students, discussion about the consequences of using such 

styles and their level of satisfaction 

Motivation and 

communication 
First 

Emphasizing the importance and necessity of using the changing mindsets style, 

introducing fixed and incremental mindsets about one's own abilities. This session was 

done with a slide show 

An introduction to 

different types of mindsets 

(According to Dweck's 

theory) 

Second 

Reviewing the previous session, examining the dominant mindset in students and 

discussing how it affects behavior, discussing parental and peer feedback (praise, error 

assessment) and its impact on students mindsets 

Discovering the dominant 

mindset of the participants 

about social interactions 

Third 

Teaching brain flexibility techniques, practicing techniques with group participation, 

applying skills learned in hypothetical situations 

Mastering your mindset 

towards social interactions 
Forth 

Teaching how to establish a change of mindset, determining its role in achieving social 

goals (different types of goal orientation), teaching how to start cooperation and 

engage in effective and interesting social activities, applying skills in real life 

situations 

Expanding the use of 

communication skills in a 

targeted manner 

Fifth 

Emphasis on one's abilities and belief in achieving the goal, emphasis on not avoiding 

friendly relations, creating a positive attitude towards failure, training to resist 

irrational or harassing social encounters 

Developing a positive 

attitude towards your 

communication skills 

Sixth 

Creating an effective mindset in parents (expectations, strategies, risk-taking), 

teaching techniques for asking others for help, and helping in social situations 

Lowering expectations of 

yourself and others 
Seventh 

Overview of all sessions, teaching how to express emotions while experiencing 

enjoyable or annoying communication, answering students' questions, thanking and 

appreciation 

Getting feedback Eighth 

 

Table 2. Descriptive indicators of self-efficacy variable in pre-test and post-test 

Components Stage Experimental Group Control Group 

  Mean Standard deviation Mean Standard deviation 

Social self-efficacy 
Pre-test 110.73 14.83 112.13 14.62 

Post-test 126.46 15.98 112.40 18.60 

Social assertiveness 
Pre-test 23.46 3.66 23.20 4.49 

Post-test 27.20 4.70 24.13 3.99 

Performance in social situations 
Pre-test 21.20 3.34 21.64 3.94 

Post-test 24.13 3.94 21.20 4.39 

Participation in social groups 
Pre-test 21.66 4.49 22.86 6.06 

Post-test 25.53 4.70 22.73 5.47 

Friendship and intimacy aspects 
Pre-test 30.40 8.35 31 7.18 

Post-test 32.33 5.80 29.53 8.01 

Helping and asking for help 
Pre-test 14 3.29 13.60 3.20 

Post-test 17.26 3.63 14.80 3.38 

 

The results of Table 2 showed that for the social self-

efficacy variable, the mean scores in the experimental 

group increased with Dweck's mindset changing 

intervention, but in the control group did not differ 

much (P≥0.05). It should be noted that the purpose of 

this study was to improve the level of social self-

efficacy of gifted students. Multivariate analysis of 

covariance was used to examine the significance of 

the differences in social self-efficacy subscales 

between the experimental and control groups, the 

results of which are presented in Table 3. 

The results of Table 3 show that after adjusting the 

gifted students scores of the social self-efficacy test, 

there is a significant difference between the 

experimental and control groups. To determine the 

significance of the group effect on the components of 

social self-efficacy, Wilks' lambda test was used and 

the results are reported in Table 4. 

According to the results of Table 4, there is a 

significant difference between the two groups at least 

in one of the social self-efficacy components. 

The results of multivariate analysis of covariance or 

MANCOVA on self-efficacy are presented in table 5. 
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Table 3. Multivariate analysis of covariance, the effect of Dweck's mindset changing intervention on social self-efficacy 
Source of Changes SS df MS F P Eta Statistical Power 

Constant 37.139 1 37.139 0.413 0.526 0.015 0.095 

Pre-test 5993.765 1 5993.765 66.664 0.001 0.712 1 

Group 1787.535 1 1787.535 19.881 0.001 0.424 0.990 

Error 437835.568 27 89.910     

 

Table 4. Results of Wilks' lambda test in multivariate analysis of variance of social self-efficacy components 

Test Value F Degrees of Error df Sig Squared Eta Statistical power 
Wilks' lambda 0.495 3.877 5 19 0.014 0.505 0.855 

 
Table 5. Multivariate analysis of covariance, the effect of Dweck's mindset changing intervention on social self-efficacy 

Source of changes SS df MS F p Eta Statistical power 

social assertiveness 
Pre-test 96.160 1 96.160 9.653 0.005 0.296 0.845 

Post-test 52.440 1 52.440 8.275 0.009 0.265 0.787 

Performance in social situations 
Pre-test 44.812 1 44.812 3.999 0.097 0.115 0.382 

Post-test 76.741 1 76.741 5.135 0.033 0.183 0.584 

Participation in social groups 
Pre-test 2.053 1 2.053 0.168 0.685 0.007 0.068 

Post-test 95.547 1 95.547 7.836 0.01 0.254 0.765 

Friendship and intimacy aspects 
Pre-test 637.188 1 63.1887 40.533 0.001 0.638 1 

Post-test 91.500 1 91.500 5.821 0.024 0.202 0.637 

Helping and asking for help 
Pre-test 67.669 1 67.669 8.345 0.008 0.266 0.790 

Post-test 36.465 1 36.465 4.497 0.045 0.164 0.529 

 

According to the results of Table 5, after adjusting the 

pre-test scores of social self-efficacy components, 

there is a significant difference between the 

experimental and control groups in the components of 

social assertiveness, performance in social situations, 

participation in social groups, aspects of friendship 

and intimacy, and helping or asking for help. And 

Dweck's mindsets changing program has been 

effective in promoting social self-efficacy. 

Conclusion 

Regarding the effectiveness of mindset change 

training on improving social self-efficacy, it can be 

said that like all cognitive educational and therapeutic 

programs that try to change people's cognitions, 

attitudes and beliefs about events and their 

environment, mindset change program, seems to 

primarily change psychological flexibility of people 

in order to face and deal with problems and events. 

Proponents of the theory of mindset change believe 

that by increasing self-confidence and self-esteem 

(Yeager, Johnson, Spitzer, Trzesniewski, Powers and 

Dweck, 2014) and finding a relatively accurate view 

of their abilities (Ehrlinger, Mitchum and Dweck, 

2016) individuals try to improve their abilities and 

move towards learning objectives more competently 

(Dweck and Leggett, 1988). 

The mindset change program by changing the 

maladaptive and negative thoughts and beliefs causes 

students to adopt the attitude that they have more 

control over their feelings, behavior and living 

conditions and evaluate themselves as more capable 

in forming positive social relationships. As a result, it 

frees them from a passive attitude and isolationist 

behaviors. Since the belief in self-efficacy affects 

individuals' competence in social interactions, thus, it 

increases their effort and resilience in the face of 

challenges and controls inefficient thoughts that are 

the basis of low self-esteem and self-disabling 

presuppositions, the thoughts that cause negative self-

evaluation in building social relationships by 

fostering wrong beliefs. Self-efficient students have 

acted more desirably in their social interactions with 

peers, in evaluation of their own abilities and in 

encouraging peers to increase interactions; they also 

have been able to influence the behavior and feelings 

of others in socially acceptable ways. In analyzing the 

development of social self-efficacy, Bandura (1977) 

emphasizes the important role that peers play in 

developing and refining their interpersonal abilities, 

that poor relationships with peers negatively affects 

the development of social self-efficacy and social 

insufficiency can cause attitudinal and behavioral 

barriers in building favorable relationships. 
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Regarding the limitations of this research, it can be 

pointed out that this intervention has been performed 

on students in Exceptional Talents Schools in Esfahan 

city, and generalizing the results to the entire student 

community, should be done with caution. Since social 

self-efficacy is related to aspects of interaction in the 

family and educational environment, the content of 

this intervention can be combined with other family 

education interventions. 
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 مقاله پژوهشی

 زهوشیآموزان تدانش یاجتماع یبر خودکارآمد کیدوئ تیذهن رییبر تغ یمبتن یزشیانگمداخله  یاثربخش
 

 9انیاریدمحمدمسعود ، 3یعابداحمد ، 2و9*زادهمریم فاتحی، 9هیفلاح دهیسپ

 .ایراناصفهان، ، شهرخمینی اسلامی،، دانشگاه آزاد شهرخمینی، واحد مشاورهگروه . 9

 .ایراناصفهان، ، تربیتی و روانشناسی، دانشگاه اصفهانمشاوره، دانشکده علومگروه . 2

 .ایران اصفهان، اصفهان،شناسی، دانشگاه تربیتی و روانشناسی و آموزش کودکان با نیازهاي خاص، دانشکده علومگروه روان. 3

 

 مشخصات مقاله
 

 چکیده

 :هادواژهیکل

 ک،یدوئ تیذهن رییتغ

 ،یاجتماع يخودکارآمد

 زهوشانیت

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 22/62/9311دریافت شده: 

 26/60/9311پذیرفته شده: 

 69/96/9066منتشر شده: 

 يهابیرا در معرض خطر آس زهوشیآموزان تدانش ،یروابط اجتماع يمشکل در برقرار ایو  یاجتماع يضعف در خودکارآمد زمینه: 

 يو عاد زهوشیآموزان تدانش يخودکارآمد زانیم سهیمتعدد به مقا يها. پژوهشدهدیقرار م یاجتماع - یرشد عاطفو عدم  یروان

 ست.کند مغفول مانده اکمک  زهوشیآموزان تدانش یاجتماع يکه به ارتقاء خودکارآمد یاند، اما پژوهشپرداخته

آموزان نشاجتماعی دا يخودکارآمدانگیزشی مبتنی بر تغییر ذهنیت دوئیک بر پژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی مداخله  هدف:

 تیزهوش انجام شد.

آموزان دختر مدارس شامل دانش آماريبود. جامعه گواهگروه با آزمونپس - آزمونپیش آزمایشی با طرحنوع شبه این پژوهش از: روش

و با گمارش  گیري هدفمند انتخابنمونهروش نفر از آنان با  36تعداد  بود که 11-11تحصیلی در سال  اصفهاندرخشان شهر استعدادهاي

صورت گروهی اي مداخله تغییر ذهنیت دوئیک را بهدقیقه 06جلسه  1هاي آزمایش و گواه جایابی شدند. گروه آزمایش، تصادفی در گروه

از آزمون تحلیل با استفاده  ها( بود. تجزیه و تحلیل داده9111اجتماعی کنلی ) يخودکارآمد پرسشنامهردند. ابزار پژوهش دریافت ک

 صورت گرفت. 23نسخه  SPSSافزار و نرم متغیريکوواریانس چند

هاي لفهؤم آموزان تیزهوش درخودکارآمدي اجتماعی دانشذهنیت دوئیک بر افزایش  مبتنی بر تغییرانگیزشی داد مداخله نتایج نشان: هایافته

- کردنکمک صمیمیت و - هاي دوستیهاي اجتماعی، جنبهگروه هاي اجتماعی، شرکت درقاطعیت اجتماعی، عملکرد در موقعیت

 (.P≤ 60/6) داري داردمعنا تأثیرگرفتن، کمک

آموزان اجتماعی دانش يآمدخودکارذهنیت دوئیک، نتایج معتبري بر ارتقاء  بر تغییرمبتنی انگیزشی ها، مداخلهبر اساس یافته: یریگجهینت

 دهد.تیزهوش ارائه می
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 مقدمه
 یدر تعاملات اجتماع گذارتأثیر يهالفهؤاز م یکی یاجتماع يخودکارآمد

خود، در کسب  يهايادراک فرد از توانمند ياست و به معنا یطیو مح

و  چزیلمبر ت،یاسم س،ی)مور باشدیم یو ارتباط یاجتماع يارهایمع

مطرح نمود که  گونهنیرا ا ي( خودکارآمد9100(. بندورا )2669 سترز،یم

 زیآمتیطور موفقخود، به يهاتیدر فعال تواندیخودکارآمد م صشخ کی

 ي(. طبق نظر بندورا، باورها2693رفتار کند )کوماراجو و نادلر،  ایعمل 

ا تعامل او را ب یمستند است که چگونگ يابزار ،یشخص يخودکارآمد

 ،یجلصدقپور و تفرزاد، صالح ،ی)برات سازدیممکن م گریو افراد د طیمح

 يهامهم از مهارت يهااز جنبه یکی ،یاجتماع ي(. خودکارآمد9311

شاره ا یاجتماع طیآغاز ارتباط در شرا يبرا یت که به آمادگاس یاجتماع

 تیبر اهم زی( ن2626(. پان و همکاران )2662و بتز،  تیدارد )اسم

 دیکأت يفرد نیدر روابط ب یانجیم ریبه عنوان متغ یاجتماع يخودکارآمد

 دارند.

تیزهوش،  ي در افرادهوشمند هايهجنبمعتقد است یکی از ( 9111) رتویپ

ناخت ، شیم اجتماعیهادرک مفباشد که به توانایی اجتماعی می منديهوش

تعامل با دیگران مرتبط است به  قیعلاقه عم خود واشتباهات و ارزیابی 

دهد نحوه تعاملات تحقیقات نشان می (.2691الدین و مجید، )شمس

، نیالدواز قبیل  يدیافراد کلان با زهوشیآموختگان مدارس تدانش اجتماعی

 سرنوشت نییتع ی درمانع او ی لیدر تسه مهمی نقش معلمان، و همسالان

رار ق تأثیررا نیز تحت آنها اجتماعی  يسازگار دارد وآموزان دانشمطلوب 

 يهامهارت ( و در مقابل، نقص در2626وا و هرناندز، دهد )الموحمبتمی

 یفسردگارفتارهاي تنهایی و در نتیجه بروز  در ياندهیآفز به طور یاجتماع

 (.9111 و اندرسون، لی)دآموزان تیزهوش موثر شناخته شده است دانش

 در آموزان راوجود مشکلات در برقراري روابط اجتماعی، این دانش

دهد قرار می عاطفی و اجتماعی هاي روانی و عدم رشدآسیب خطر معرض

ها حاکی از آن است که (. پژوهش2690ترنسوسو،  و آناسنت)لوس

ی و فشارهاي آموزش ستمیسآموزان تیزهوش به علت انتظارات دانش

 يرترباثبات که  رندیگیقرار م يعملکرد يها، تحت بازدارندهاجتماعی

آموزان نماید؛ این دانشیدشوار م اریرا بس یلیاستعداد تحص نهیدر زمآنان 

 هايو در ایجاد تعادل میان توانمندي ترس از شکست دارند بطور مداوم

 دچار سردگمیخود  یشخص تیهو يدر جستجوخود و انتظارات دیگران 

در زمان بروز فشارهاي تحصیلی و یا  شود تاشوند؛ همین امر موجب میمی

معرض  درعدم موفقیت، دچار احساس ناتوانی گردند و ممکن است بیشتر 

؛ مروتسی، 2660و رنزولی،  قرار بگیرند )رایس نییپا يخودکارآمد

2693). 

آموزان تیزهوش هایی که بر خودکارآمدي اجتماعی دانشدر پژوهش

د که انآموزان عادي پرداختهانجام شده است اکثرا به مقایسه آنان با دانش

( تحت 9313توان به پژوهش رضایی، مصطفایی و خانجانی )از آن جمله می

خودکارآمدي  ی، نوع دوستی واي تحول اخلاقهبررسی مقایسعنوان 

آموز عادي دانش 310نمونه آماري شامل  در یک اشاره نمود که اجتماعی

را مورد مقایسه قرار دادند. نتایج حاکی از آن  آموز تیزهوشدانش 220و 

 میانگین بالاتري نسبت ،تیزهوش در همة موارد انآموزگروه دانشبود که 

، مقدسی و گرانشیشهاسديصدري،  . همچنینبه گروه عادي داشت

 مقایسه رشد( در پژوهشی تحت عنوان 9310) اسماعیلی قاضی ولوئی

 آموزان دبیرستانی عادي ودانشدر خودکارآمدي اجتماعی و ادراک خود 

نفر از آنان را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش  266تعداد ش، تیزهو

ي ترلاة موارد میانگین باآموزان تیزهوش در همگروه دانشآنان نشان داد 

اسدي  زاده وزاده، قاسمند. افروز، ارجمندنیا، تقینسبت به گروه عادي داشت

اي باورهاي بررسی مقایسه پژوهشی تحت عنوان ( نیز در9312)

تعداد  آموزان تیزهوش و عاديروان در میان دانشخودکارآمدي و سلامت

دادند و نتایج پژوهش آنان آموزان را مورد بررسی قرار نفر از دانش 966

به  تري نسبتلامیانگین باآموزان تیزهوش در همه موارد نشان داد که دانش

احساس ( معتقدند 9112گ )هوارد و سواسینهول،  .ندگروه عادي داشت

اما  ،شودبالا تصور میتیزهوش  آموزاندانشخودکارآمدي اجتماعی در 

رایی شود و در نتیجه ممکن است موجب کمالگ انهاي آنارزیابی خود

کنند  ینهاي خود و دیگران تعیمعیارهاي بسیار بالا و غیرمنطقی براي فعالیت

هاي غلط و که همین خود ارزیابیدر حالی (.9313رضایی و همکاران، )

توانند خودکارآمدي اجتماعی ازحد از خود نیز میانتظارت بیش

، قرار دهد )کلمن و کراس تأثیرآموزان تیزهوش را بطور منفی تحت دانش

افراد  باورکه دهد رخ می یطیشرا(. عدم خودکارآمدي اجتماعی در 2660

ار روند رفتباشد و فرد  در برقراراي ارتباطات اجتماعی وجود موانعی بر

نگسی و واینی) ارزیابی کننددشوار تعاملی با دیگران را بصورت وضعیت 

 ریغ ای میبه طور مستق شانیهاتیظرفباور افراد به رو ایناز (.2626عثمان، 
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ماهنامه علوم روانشناختی، دوره 
26

، شماره 
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ي( 
، زمستان)د

9066
 

 

 گذارأثیرتآنها  تحصیلی و اجتماعی تیموفقو عملکرد میزان بر  میمستق

یز نتفکر افراد الگوها و سبک  (. همین باور بر2690است )کورا و الهبایش، 

ملکرد فرد ع نحوهموفقیت متأثر از  و در پی آن، دستیابی بهگذارد یم تأثیر

(. با 2691در برقراري روابط خواهد بود )اسکموتزلر، آندونوا و دیازسرانو، 

بر راد، اف طرز تفکرذهنیت و توان اظهار داشت که یمتوجه به این مبحث 

 يریگمیتصم در یو عامل مهمگذار است  تأثیرانسان  یزندگ يهاجنبه کلیه

نیازهاي بنابراین توجه به  (.2693چویی و تاملی، )باشد میو حل مشکلات 

زمینه را براي رشد و تیزهوش،  آموزانعاطفی، اجتماعی و آموزشی دانش

 سازش(، 2690اوچز،  وز واگرات، گرکرکوف، مکبتس) شکوفایی

نبرگ، استر) آوردآنان فراهم میهیجانی و روانشناختی ، یافتگی اجتماعی

آموزانی که در مورد دانشدهد ها نشان مینتایج پژوهش (.2626؛2691

 از برانگیز اجتماعی ذهنیت ثابت دارند، بیش هوش خود و عوامل چالش

 را به عنوان شانهایو شکست نمایندمیهاي خود تمرکز حد بر نگرانی

)دوئیک، والتون، و گیرند میشواهدي براي عدم توانایی خود در نظر 

و انتظار که ذهنیت  دادندنشان نیز طولی  هاي(. پژوهش2690، کوهن

عاع الشنیز تحت تحصیلی آنها رااجتماعی و عملکرد از خود،  آموزاندانش

( 2662دوئیک ). (2660وسکی و دوئیک، نیویل، ترزسبلکدهد )قرار می

ر دکه افراد در مواجهه با موفقیت و فرصت  دریافت هاییپژوهشبا انجام 

نگرانی از  کهطوری ؛ بهکنندیبرخورد م متفاوتی ، به گونهاهداف دستیابی به

از دست دادن حمایت دیگران، آنها را به سمت الگوهاي  وشکست 

)آرامی، شریفی، غضنفري و  دهدپاسخدهی نادرست و نامناسب سوق می

صورت  بهدوئیک توسط  تغییر ذهنیتبرنامه . بر این اساس (9311، عابدي

زي گردید ریبر این اساس پایه ،زیربناي روانشناختی یک شیوه آموزشی با

ند با گذشت توانیبلکه م ؛ستندیثابت ن روانی افراد يهاتیظرفکه نه تنها 

اکه عناصر مهم (. از آنج2691)دوئیک و یگار،  ابندی ه و تغییرزمان توسع

 تیمبحث ذهنهاي شناختی رفتاري همپوشانی دارد، این روش با رویکرد

افزون پژوهشگران را ترغیب نموده و در  روزطور افزایشی بثابت در مقابل 

ارتقاء ذهنیت افراد  نتیجه بطور مداوم در حال بهبود مداخلات در جهت

 هستند.

با توجه به شواهد موجود، انتظارات و فشارهاي اجتماعی، خانوادگی و 

تحصیلی ممکن است منجر به کاهش و ضعف در خودکارآمدي اجتماعی 

ن امر باعث اختلال در عملکرد و کاهش آموزان تیزهوش، شود و ایدانش

هاي انجام بررسی با توجه به مطالب فوق و روان آنان خواهد شد.سلامت

هاي بسیار اندکی بر ارتقاء خودکارآمدي اجتماعی گرفته، در ایران پژوهش

اي هاي مقایسهها پژهشآموزان تیزهوش انجام شده است که اکثر آندانش

بخشی مداخله محور جهت ارتقاء خودکارآمدي بوده است و کمتر به اثر 

آموزان پرداخته شده است. از طرفی بر اساس اجتماعی این گروه از دانش

اي و ویژه به صورت مداخلههاي محقق، در ایران هیچ پژوهشی بهبررسی

بررسی اثربخشی برنامه تغییر ذهنیت دوئیک بر ارتقاء خودکارآمدي 

پرداخته است. لذا پژوهش حاضر در پی آموزان تیزهوش ناجتماعی دانش

یت ال است که آیا مداخله انگیزشی مبتنی بر تغییر ذهنؤپاسخگویی به این س

آموزان تیزهوش شهر دوئیک بر ارتقاء خودکارآمدي اجتماعی دانش

 دارد؟ تأثیراصفهان 

 روش
 حاضر، روش پژوهش :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

امعه ج .بود گواهآزمون با گروه پس - آزمونطرح پیش با آزمایشیشبه

آموزان مدارس استعدادهاي درخشان دانش تمامی این پژوهش راآماري 

-11دادند که در سال تحصیلی شهر اصفهان، دوره متوسطه اول تشکیل می

 ز ادارهدر مراکز فوق مشغول به تحصیل بودند. پس از اخذ مجوز ا 9311

 یید مدیران مدارس، با استفاده از روش نمونهآموزش و پرورش استان و تأ

دو مدرسه )استعدادهاي درخشان دخترانه( جمعاً  اي ازچندمرحله گیري

آموز انتخاب شدند و همگی پرسشنامه خودکارآمدي اجتماعی دانش 962

هاي لازم پژوهشگران در ( را تکمیل کردند. پس از بررسی9111) یکنل

غییر آموزان پایه هفتم به علت تد که دانشاین تحقیق به این نتیجه رسیدن

مقطع تحصیلی و ورود به دوره متوسطه اول از شرایط باثباتی برخوردار 

خاب رشته یند انتآموزان پایه نهم نیز در فرآدانش اند. با توجه به اینکهنبوده

آموزان پایه جهت ورود به دوره متوسطه دوم درگیر شده بودند، از دانش

وه تري داشتند به عنوان افراد نمونه استفاده شد. علاط با ثباتهشتم که شرای

آموزان از لحاظ سنی و تجربیات اجتماعی در بر این، به دلیل اینکه دانش

یک سطح نزدیک به هم قرار داشته باشند و یک گروه همگن را تشکیل 

بر طبق  بدهند، افراد نمونه تنها از یک پایه تحصیلی انتخاب شدند.

نفر از  36ي ورود به پژوهش، از میان جامعه آماري تعداد هاملاک

آموزانی که در مقایسه با دیگران نمرات کمتري در پرسشنامه دانش
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 صورتبهخودکارآمدي اجتماعی کسب کرده بودند، گزینش شدند و 

 روهگمداخله انگیزشی مبتنی بر تغییر ذهنیت دوئیک ) در گروهتصادفی 

اصل جهت رعایت نفر( جایابی شدند.  90واه گ گروه)و نفر(  90 شیآزما

 ايشرکت در برنامه مداخله والدین برايرضایت ، اخلاق در پژوهشاول 

مداخله آگاه شدند. همچنین یند اجراي فرآاز آموزان نیز دانشو شد کسب 

به افراد گروه گواه اطمینان بر طبق اصل دوم رعایت اخلاق در پژوهش، 

ز براي آنان نی ايلهمداخ، جلسات فرآیند پژوهشپس از اتمام  داده شد که

مداخله انگیزشی مبتنی بر تغییر ذهنیت دوئیک . در نهایت، اجرا خواهد شد

هاي ورود به این پژوهش شامل ملاک .انجام شد گروه آزمایش بر روي

اي و عدم استفاده علاقه به همکاري و مشارکت مستمر در جلسات مداخله

-وزشی دیگر در حین مداخله بود. عدم رغبت همزمان از مداخلات آم

روج خعنوان ملاکهمکاري و غیبت بیش از دو جلسه نیز به آموز بهدانش

 از آزمون تحلیلبا استفاده  هاتجزیه و تحلیل داده شد.در نظر گرفته 

 صورت گرفت. 23نسخه  SPSS افزارنرمو  کوواریانس چند متغیري

 ابزار( ب

پرسشنامه خودکارآمدي  :کنلیمقیاس خودکارآمدي اجتماعی نوجوان 

به منظور سنجش میزان  کنلیتوسط  9111اجتماعی نوجوان در سال 

خودکارآمدي اجتماعی . مقیاس خودکارآمدي نوجوانان ساخته شد

هاي این مقیاس به شرح زیر که توزیع گویه گویه است 20نوجوانان داراي 

هاي عملکرد در موقعیت(؛ 90، 92، 92، 96، 2) اعیقاطعیت اجتمباشد: می

، 99، 1، 3)هاي اجتماعی شرکت در گروه(؛ 23، 90، 1، 0، 2) اجتماعی

کمک (؛ 90، 0، 9، 20، 22، 29، 26)هاي دوستی و صمیمیت جنبه(؛ 91، 93

پایایی پرسشنامه با استفاده از روش (. 20، 91، 0)کردن یا کمک گرفتن 

)رضایی، مصطفایی  بوده است 6/ 12با برابر  ،محاسبه شدهآلفاي کرونباخ 

در این تحقیق نیز روایی صوري به کمک بخشی از . (9313و خانجانی، 

آموزان تیزهوش( انجام شد و روایی محتوایی نیز با نظر جامعه آماري )دانش

نظران مورد بررسی قرار گرفت. آلفاي کرونباخ در این چند تن از صاحب

باشد. می 900تا  20گزارش شد. طیف نمرات در این مقیاس از  10/6تحقیق 

و حد  966؛ حد متوسط نمره 20حد پایین در مقیاس خودکارآمدي، نمره 

باشد که نمره بالا، نشان دهنده سطوح بالاي می 900بالاي نمره 

 06تا  20 خودکارآمدي اجتماعی می باشد. به این صورت که نمره بین

دهنده نشان 966تا  06نمره بین  مدي اجتماعی پایین،دهنده خودکارآنشان

دهنده نشان 900تا  966خودکارآمدي اجتماعی متوسط و نمره 

(. 2692خودکارآمدي اجتماعی بالا در نوجوان است )چالشتري و حیدري، 

بیش از و  9 = غیرممکناي )درجه 0این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت 

 گردد.گذاري می( نمره0 = حد ساده

اي بر اساس برنامه جلسات مداخله: ايمحتواي آموزشی جلسات مداخله

 06جلسه  1( به صورت گروهی در قالب 2662تغییر ذهنیت دوئیک )

، گروه گواه اي دوجلسه( انجام گرفت. در طول دورهاي )هفتهدقیقه

اي دریافت نکرد. در واقع مطابق با اصل دوم رعایت گونه مداخلههیچ

انتظار بودند تا پس از اتمام در پژوهش، گروه گواه در لیست اخلاق 

 شود. پژوهش، مداخله بر روي آنها انجام

 ارائه شد. 9خلاصه محتواي جلسات آموزشی در جدول 
 

 (2002 ک،یاقتباس از دوئ) کیدوئ تیذهن رییخلاصه جلسات مداخله تغ. 9جدول

 تکلیف محتوا هدف جلسه

 اول
انگیزه و  ایجاد

 برقراري ارتباط

 هاي ایجاد و آغازآشنایی اعضاي گروه، پرسش در مورد سبک

پیامدهاي آموزان، بحث پیرامون ارتباطات اجتماعی در دانش

 ها و میزان رضایت آنانبکارگیري این سبک

آموزان خواسته شد تا بازي معماي چوب کبریت را از دانش

انجام دهند و سپس بنویسند در حین عمل چه احساسی 

گفتند؟داشتند؟ به خودشان چه می  

 دوم

آشنایی با انواع 

 ذهنیت

)بر اساس نظریه 

 دوئیک(

کید بر اهمیت و ضرورت استفاده از سبک تغییر ذهنیت، مطرح تأ

 انواع ذهنیت افزایشی و ثابت، معرفی ذهنیت چیستکردن موضوع 

 هاي خود. این جلسه با نمایش اسلاید انجام گرفتدر مورد توانمندي

بایست چند مورد از افکار و احساسات آموزان میدانش

بنویسند و بر هاي مختلف اجتماعی خود را در موقعیت

اساس ذهنیت ثابت و افزایشی در یک جدول )کاربرگ( 

بندي نمایند.طبقه  

 سوم

کشف ذهنیت غالب 

کنندگان مشارکت

در مورد ارتباطات 

 اجتماعی

بحث در  وآموزان در دانشذهنیت غالب مرور جلسه قبل، بررسی 

والدین  هايبازخورد، بحث پیرامون بر رفتار آن تأثیرگی چگون مورد

آموزان دانشآن بر ذهنیت  تأثیر( و خطا تحسین، ارزیابیاطرافیان )و 

آموزان خواسته شد تا لیستی از افکار و از دانش

بر  بازخوردهاي والدین و اطرافیان در مورد خودشان را

بنویسند و در مورد آن اساس سبک ذهنیت افزایشی و ثابت 

 گفتگو کنند.
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 تکلیف محتوا هدف جلسه

این جلسه بوسیله ایفاي نقش با همکاري درمانگر، در نقش والدین 

 انجام شد

 چهارم

تسلط بر ذهنیت 

خود نسبت به 

برقراري ارتباطات 

 اجتماعی

تمرین ، رمش مغزيهاي نبررسی تکالیف، آموزش تکنیک

خته هاي آموها با مشارکت اعضاي گروه، بکارگیري مهارتتکنیک

وسیله ایفاي نقش با هاي فرضی. این جلسه بهشده در موقعیت

 ها انجام شدهمکلاسی همکاري

هاي آموزان خواسته شد افکار خود در موقعیتاز دانش

اجتماعی و زمان ارتباط با دیگران را فقط با توجه به 

هاي سبک افزایشی بنویسند )کاربرگ( و در مورد تکنیک

 آن گفتگو کنند.

 پنجم

گسترش بکارگیري 

هاي ارتباطی مهارت

 بصورت هدفمند

قش آن در نذهنیت و مرور تکالیف، آموزش چگونگی تثبیت تغییر 

(، آموزش گیري هدفانواع جهت)اجتماعی  فاهدارسیدن به 

ثر ؤهاي اجتماعی مچگونگی آغاز همکاري و درگیر شدن با فعالیت

 هاي واقعی زندگیها در موقعیتو مورد علاقه، بکارگیري مهارت

هاي آینده در موقعیتبایست تا جلسه آموزان میدانش

مختلف اجتماعی و روابط با دیگران، تمرینات تغییر ذهنیت 

را بکارگیرند و نتیجه آن را در کلاس براي دیگران 

 بصورت ایفاي نقش اجرا کنند.

 ششم

ایجاد نگرش مثبت 

نسبت به 

هاي توانمندي

 ارتباطی خود

ه ب ایجاد باورهاي خود و کید بر توانمنديف، تأمروري بر تکالی

کید بر عدم اجتناب در برقراري روابط دوستانه، دستیابی به هدف، تأ

ر ، آموزش ایستادگی در براببه شکست ایجاد نگرش مثبت نسبت

 برخوردهاي اجتماعی غیرمنطقی و یا آزاردهنده

ها، نقاط ضعف و نقاط آموزان کاربرگ توانمنديدانش

را خود در برقراري ارتباطات اجتماعی با دیگران  قوت

هاي حلتکمیل نمودند و سپس در کاربرگ تغییرات، راه

 مناسب جهت جبران نقاط ضعف را ارائه دادند.

 هفتم
کاهش انتظارات از 

 خود و دیگران

انتظارات، راهبردها، ) والدیندر ذهنیت مؤثر بحث پیرامون ایجاد 

هاي درخواست کمک از دیگران و (، آموزش تکنیکپذیريریسک

هاي اجتماعی. این جلسه بوسیله ایفاي نقش با موقعیتهمیاري در 

 همکاري درمانگر، در نقش والدین انجام شد

هاي اجتماعی و آموزان تکنیک درماندگی در موقعیتدانش

یابی بر آن را تمرین کردند. در این تکنیک، نحوه تسلط

جملات خودانگیزه بخشی را روي کاربرگ نوشته و سعی 

واقعی بکارگیرند. هايکردند در موقعیت  

 گرفتن بازخورد هشتم

مروري بر کلیه جلسات، آموزش چگونگی بیان احساسات در تجربه 

 الاتؤبخش و یا ارتباطات آزار دهنده، پاسخ به سارتباطات لذت

 آموزان، تشکر و قدردانیدانش

هاارائه بازخورد اجراي تمرین  

 

 هایافته
 از آزمون تحلیل کوواریانس چند متغیريبا استفاده  هاو تحلیل دادهتجزیه 

هاي توصیفی صورت گرفت. در ابتدا یافته 23نسخه  SPSS افزارنرمو 

ردد، گن و انحراف معیار گزارش میهاي میانگیپژوهش با استفاده از آماره

 ن وشوند. میانگیها مطرح میهاي استنباطی و آزمون فرضیهسپس یافته

هاي آن در انحراف معیار متغیر خودکارآمدي اجتماعی و زیر مقیاس

 ارائه 2آزمون در جدول آزمون و پسآموزان تیزهوش در مرحله پیشدانش

 است. شده
 

 آزمونآزمون و پسهای توصیفی متغیر خودکارآمدی در پیششاخص. 2جدول

 گروه گواه آزمایشگروه  مرحله هامولفه

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین  

 خودکارآمدي اجتماعی
13/90 03/996 آزمونپیش  93/992  22/90  

11/90 02/922 آزمونپس  06/992  26/91  

 قاطعیت اجتماعی
22/3 02/23 آزمونپیش  26/23  01/0  

06/0 26/20 آزمونپس  93/20  11/3  

 هاي اجتماعیموقعیتعملکرد در 
30/0 26/29 آزمونپیش  02/29  10/3  

10/3 93/20 آزمونپس  26/29  31/0  

 هاي اجتماعیشرکت در گروه
01/0 22/29 آزمونپیش  12/22  62/2  

06/0 03/20 آزمونپس  03/22  00/0  

 هاي دوستی و صمیمیتجنبه
30/1 06/36 آزمونپیش  39 91/0  

16/0 33/32 آزمونپس  03/21  69/1  

 کمک کردن یا کمک گرفتن
21/3 90 آزمونپیش  26/93  26/3  

23/3 22/90 آزمونپس  16/90  31/3  
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 نمرات نیانگیم یاجتماع يخودکارآمد رینشان داد در متغ 2جدول نتایج 

ت شرک ،یاجتماع يهاتیعملکرد در موقع ،یاجتماع تیقاطع يهالفهؤدر م

 ایو کمک کردن  تیمیو صم یدوست يهاجنبه ،یاجتماع يهادر گروه

 شیزااف کیدوئ تیذهن رییبا مداخله تغ شیکمک گرفتن در گروه آزما

(. لازم P≤ 60/6)اما در گروه گواه تفاوت چندانی نداشته است  ت،داشته اس

ارتقاء سطح خودکارآمدي اجتماعی به ذکر است هدف از این پژوهش، 

ي ها و براآموزان تیزهوش بوده است. به منظور بررسی این تفاوتدانش

 آزمون، از تحلیل کوواریانس تک متغیره و تحلیلحذف اثر پیش

ایش به یادآوري است که بدلیل افز لازم کوواریانس چندمتغیره استفاده شد.

ون تحلیل کواریانس، پیش هاي اصلی آزمدقت نتایج آماري، پیش فرض

هاي نرمالیتی از طریق آزمون کولموگروف اسمیرنوف، آزمون لوین فرض

(60/6 <P)  و(960/6 =F) (362/9 =F و همگنی شیب رگرسیون نیز مورد )

ها فرضها حاکی از رعایت این پیشبررسی قرار گرفت که نتایج این تحلیل

داري تفاوت خرده معنیدر متغیرهاي پژوهش بود. به منظور بررسی 

هاي خودکارآمدي اجتماعی بین دو گروه آزمایش و گواه از روش مقیاس

آمده  3کواریانس چندمتغیري استفاده شد که نتایج آن در جدول تحلیل

.است

 

 یاجتماع یبر خودکارآمد کیدوئ تیذهن رییمداخله تغ تأثیر یریچندمتغ انسیکوار لی. تحل3جدول

 توان آماري مقدار اتا SS df MS F p منبع تغییرات

931/30 9 931/30 مقدار ثابت  093/6  022/6  690/6  610/6  

020/0113 9 020/0113 آزمونپیش  220/22  669/6  092/6  9 

030/9010 9 030/9010 گروه  119/91  669/6  020/6  116/6  

196/11 20 021/030130 خطا  - - - - 

 

 آزمونشینمرات پ لیپس از تعده ک دهدینشان م 3جدول  جینتا

و  شیدر دو گروه آزما زهوشیآموزان تدر دانش یاجتماع يخودکارآمد

 کیدوئ تیرذهنییتغبرنامه گرید انیوجود دارد. به ب يداریگواه تفاوت معن

. بوده است گذارتأثیرآموزان در دانش یاجتماع يخودکارآمد شیبر افزا

 يخودکارآمد ریمتغ يهااسیخرده مق تفاوت يمعنادار یمنظور بررس هب

ند چ انسیکووارلیو گواه از آزمون تحل شیدو گروه آزما نیب ،یاجتماع

 يهالفهؤاثر گروه بر م يمعنادار نییتع ياستفاده شد. برا رهیمتغ

 جیاستفاده شد که نتا لکزیو ياز آزمون لامبدا یاجتماع يخودکارآمد

.استگزارش شده  0حاصل در جدول 

 

 های خودکارآمدی اجتماعیلفهؤ. نتایج آزمون لامبدای ویلکز در تحلیل واریانس چند متغیره م4جدول

 توان آماري مجذور اتا داريسطح معنی آزادي اثردرجه آزادي خطادرجه F ارزش آزمون

 100/6 060/6 690/6 91 0 100/3 010/6 ویلکزلامبداي 

 

دو گروه  نینشان داد ب لکزیو ي، آزمون لامبدا0جدول  جیبر اساس نتا

معنادار وجود  تفاوت یاجتماع يخودکارآمد يهالفهؤاز م یکیحداقل در 

متن  درانسیکووارلیحلت آزمون جیتان (.P< 60/6( و )F= 100/3) دارد

 .ستآمده ا 0در جدول  زین یاجتماع يخودکارآمد يهالفهؤمانکوا بر م

شود که پس از تعدیل نمرات ملاحظه می 0با توجه به نتایج حاصل از جدول 

آموزان بین دو هاي خودکارآمدي اجتماعی در دانشلفهؤآزمون مپیش

و عملکرد ( =F 200/1لفه قاطعیت اجتماعی )ؤگروه آزمایش و گواه در م

هاي اجتماعی (، شرکت در گروه=F 930/0هاي اجتماعی )در موقعیت

(132/0 F=جنبه ،)( 129/0هاي دوستی و صمیمیت F=و کمک ) کردن یا

( تفاوت معناداري وجود دارد. به عبارت دیگر =F 010/0کمک گرفتن )

 گذارأثیرتهاي خودکارآمدي اجتماعی لفهؤبرنامه تغییر ذهنیت دوئیک بر م

هاي اجتماعی و قاطعیت هاي شرکت در گروهلفهؤدر م تأثیربوده و این 

 اجتماعی بیشتر بوده است.
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 های خودکارآمدی اجتماعیلفهؤ. تحلیل کواریانس مداخله تغییر ذهنیت دوئیک بر م5جدول
 توان آماري مقدار اتا SS df MS F p منبع تغییرات 

 قاطعیت اجتماعی
 100/6 212/6 660/6 203/1 926/12 9 926/12 آزمونپیش

 010/6 220/6 661/6 200/1 006/02 9 006/02 گروه

 هاي اجتماعیعملکرد در موقعیت
 312/6 990/6 610/6 111/3 192/00 9 192/00 آزمونپیش

 010/6 913/6 633/6 930/0 009/02 9 009/02 گروه

 اجتماعی هايشرکت در گروه
 621/6 660/6 210/6 921/6 603/2 9 603/2 آزمونپیش

 020/6 200/6 69/6 132/0 000/10 9 000/10 گروه

 هاي دوستی و صمیمیتجنبه
 9 231/6 669/6 033/06 911/230 9 911/230 آزمونپیش

 230/6 262/6 620/6 129/0 066/19 9 066/19 گروه

 کمک کردن یا کمک گرفتن
 016/6 222/6 661/6 300/1 221/20 9 221/20 آزمونپیش

 021/6 920/6 600/6 010/0 020/32 9 020/32 گروه

 

 یریگجهینت و بحث
هدف از پژوهش حاضر اثربخش مداخله انگیزشی مبتنی بر تغییر ذهنیت 

اي هیافتهآموزان تیزهوش بود. دوئیک بر خودکارآمدي اجتماعی دانش

پژوهش نشانگر آن بود که مداخله مبتنی بر تغییر ذهنیت دوئیک باعث 

ین در تبی آموزان تیزهوش شده است.اعی دانشافزایش خودکارآمدي اجتم

ذکر  ،افزایش خودکارآمدي اجتماعیتغییر ذهنیت بر آموزش  اثربخشی

مانی در هاي آموزشی وبرنامه کلیههمانند که  نکته حائز اهمیت است این

ت ها و باورهاي افراد نسبنگرش ها،نگر که سعی در تغییر شناختشناخت

در د رساطرافشان دارند، برنامه تغییر ذهنیت به نظر می به رویدادها و محیط

در جهت مواجهه و مقابله  پذیري روانشناختی فرد رادرجه نخست انعطاف

بعد از تجربه آموزش دهد. بدین معنا که، می با مسائل و رویدادها افزایش

ک قبلی با ی هاي شناختیبا وجود فعال شدن باورها و تحریف فرد حتی

ها جاي اجتناب از آنها با موقعیت ها بهذهنیت تغییرپذیر و پذیرش موقعیت

 رغم شکست همچنان با امیدواري و خوشبینی درعلی مواجه شده و حتی

این و  دکنمی تلاش تیجهت غلبه بر این مشکلات اعم از هیجانی یا موقعی

 شودنفس و خودکارآمدي فرد میامر در نهایت موجب افزایش عزت

(. با توجه به اینکه خودکارآمدي به معناي 9311)آرامی و همکاران، 

هاي خاص است و به احساس توانایی ادراک شده فرد در انطباق با موقعیت

 ا زندگینفس، ارزش خود، احساس کفایت و کارایی در برخورد بعزت

(، 9312توکلی، مقدم و منظريزاده، خضريشود )اشرفاطلاق می

طرفداران تئوري تغییر ذهنیت معتقدند که فرد با افزایش اعتماد به نفس و 

( و 2690نفس )یگار، جانسون، اسپیتزر، ترزنیسکی، پاور و دوئیک، عزت

یتکام و م هاي خود )ارلینگر،یافتن دیدگاه نسبتاً دقیق نسبت به توانمندي

هاي خود را بهبود بخشد و با کند تا توانایی(، تلاش می2692دوئیک، 

هاي بیشتر به سمت اهداف یادگیري گام بردارد )دوئیک و لگت، قابلیت

9111.) 

ی باعث ناسازگار و منف باورهاياز طریق تغییر افکار و برنامه تغییر ذهنیت 

د که بر احساسات، رفتار بوجود آی نگرشآموزان این تا در دانش شودمی

 گیريشکلدارند و خویشتن را در  بیشتري و شرایط زندگی خود تسلط

موضع  را از آناندر نتیجه روابط اجتماعی مثبت، تواناتر ارزیابی نمایند. 

به عبارت دیگر، این روش  نماید.می رها و رفتارهاي انزواگراییانفعالی 

افکار  ،ذهنی خود باشند یندهايآفرگر سازد که مشاهدهافراد را ترغیب می

اسات و احس به نحو مثبت تفسیر نمایند وکننده را خودانتقادي و قضاوت

د بیان اي جدیرا به شیوه افکار خود نسبت به اجتناب از تعاملات اجتماعی

ه جوانب آن بر کلی تأثیرفواید باور به خودکارآمدي اجتماعی و  بهکنند و 

در  هاجانیتجربه ه دهدینشان م قاتیحقت .زندگی خود واقف گردند

 ندگانریادگی یلیتحص شرفتیو پ يبر خودکارآمد یآموزش يهاطیمح

 مداخله درمانیاین  .(9310پور، آبادي، صادقی و قدم)زنگی گذاردیم تأثیر

 دانندب تااین فرصت را داد به دانش آموزان تیزهوش، شاید براي اولین بار 

توانند با دیگران ارتباط لذت تحصیلی می فشارهايوجود رغم که علی

و قادرند با تغییر ذهنیت و باورهاي خود به سمت ارزیابی  بخش برقرارکنند

مثبت، علاوه بر افزایش حمایت هاي ارتباطی و اجتماعی، احساس ناتوانی 

 را در خود کاهش دهند.
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یت در نهاي آموزشی تغییرذهاثربخشی برنامههاي مختلف بر طبق پژوهش

داده  نشان هادیگر حوزهف تحصیلی، شغلی و اجتماعی و لهاي مختبافت

هاي پژوهش (. سلسله2693کی و دوئیک،سیگار، ترزسنیو) شده است

 است آموزشقابل دوئیک ذهنیت برنامه تغییر دهندمی نشان مورد بررسی

( و همسو با پژوهش حاضر، 2699گیرلانسوي، و دیوریک مانتس، ،ینروالنت(

( بر 2661اسپینات ) و استینمیر هايمداخله تغییر ذهنیت دوئیک در پژوهش

نفس و ( بر افزایش عزت2661تحصیلی؛ نازبام و دوئیک )پیشرفت انگیزه

( بر 2699کرپوس ) و بهبود رفتاراجتماعی؛ هیمویتز، وورمینگتون

تحصیلی و  نمرات ( بر افزایش2660ول و همکاران )بلک خودانگیختگی؛

 کنندهکنترل رفتار والدین، مانند رفتار تغییر نگرش و ( بر2669گرولینک )

ثر بوده است. در ایران نیز پژوهش آرامی و همکاران ؤآزادمنشانه م یا

ثر واقع شده و منجر به ؤ( مداخله تغییر ذهنیت دوئیک م9311و  9310)

تیزهوش گردیده است که این  آموزانکاهش اضطراب امتحان در دانش

ییدي بر اثربخش بودن تغییرسبک ذهنیت در این مداخله، بر ارتقاء ود تأخ

 آموزان تیزهوش می باشند.خودکارآمدي اجتماعی دانش

( نیز به مقایسه نوع دوستی و خودکارآمدي 2692چالشتري و همکاران )

 ییکه شناساآموزان تیزهوش و عادي پرداختند و معتقدنداجتماعی دانش

عاد اب ریو توجه به سا تیزهوشآموزان دانش یشناختثر در رشد ؤعوامل م

س مناسب نه تنها منجر به احسا طینبود شراو است  يضرورآنان  یتیشخص

 بلکه آنها ،شودیم آموزان تیزهوشدانشاز  یو اضطراب برخ تیعدم امن

و  یرکتحیب یو حت يپرخاشگر ؛زواانو  فیتمرکز ضع ن؛را به عقب ماند

 ياستعدادها ها وییتوانابا توجه به اینکه  نیبنابرا؛ دهدیسوق م دیانفعال شد

 يخودکارآمد؛ کندیبه طور خودکار رشد نم و زهیخاص بدون انگ

خاب به انت یتواند به طور قابل توجهیم تیزهوشآموزان در دانش یاجتماع

ي )چالشتر کمک کندی اجتماع يهاکسب مهارت در جهتبستر مناسب 

( نیز بر اهمیت خودکارآمدي 2626و همکاران ) پان .(2692و همکاران، 

مچنین کید دارند. هتغیر میانجی در روابط بین فردي تأاجتماعی به عنوان م

 ،هاي افرادخودکارآمدي بر انگیزش، انتخاب دهند کهمیها نشان پژوهش

 ،وطنداییف) دارد تأثیرآنها و همچنین پیشرفت و موفقیت آنها  تلاشمیزان 

 .(9311، کوچک انتظارو  پناهقنبري ،استکی

 ر برقراريدفرد  تیبر صلاح يخودکارآمدبه اعتقاد که بنابراین از آنجایی

و  تلاش موجب افزایشباور  نیاگذار است، تأثیر یارتباطات اجتماع

 يافکار ناکارآمدشده و منجر به مهارها در مواجهه با چالشفرد  يداریپا

از در سخودناتوان يهافرضشیپ ایجادو نفس عزت شودکه باعث افتمی

راري در برق خود، باعث ارزیابی منفی ازغلط يباورهابا رشد  اند وفرد شده

ضعف در  يدارا آموزانبه همین دلیل دانش گردند.اجتماعی میروابط

 یاجتماع يکه انتظار خودکارآمد آموزانیدانشاز  شتری، بيخودکارآمد

. علاوه پردازندهاي انفرادي و انزواگرایانه مییتفعال بالایی از خود دارند به

 یاجتماع يبا خودکارآمد آموزاندانشاز  یه، درصد قابل توجنیبر ا

انجام  اجتناب و انزواگراییغلبه بر  يهاحلراه تلاشی در یافتن چی، هضعیف

مثبت  جهیانتظار نتزمانیکه و معلمان ) نیوالد همچنین انتظارات. دهندنمی

ی ماعتاج یتیو نارضاانزواگري احساس  تیتوانند منجر به تقویمدارند( ن

بروز  موجب ياندهیبه طور فزا، در نتیجه شود آموزاندر این دانش

اران، همکو  لی)د آموزان شوددانش یافسردگرفتارهاي تنهایی و در نتیجه 

 و یاجتماعارتباطاتاز کنند که یافراد افسرده گزارش م، زیرا (9111

گرایی اجتناب از جمعبرخوردار هستند و  يکمتر یاجتماعتیحما

غالباً با فقدان  ی(. علائم افسردگ9110کالوگ و همکاران، مک) نمایندمی

رفتن روابط  نیو از ب ییتنها ،(2669، ی، دراپر و لی)لی ارتباط اجتماع

نیز  منزويافراد  (.9110، کو)مولراسپان و هگردد نمایان می کینزد

، از اعتماد (9119، کالوپوسکا و لایتینن) دارند يکمتریاجتماع هايمهارت

 يشتریمهار شده ب یاجتماع يرفتارها ند،دار برخور يکمتر جمعیبه نفس 

 ،سی، لمار و لولنی)روب و در واقع از جمع گریزان هستند دهندینشان م

 يهاکمبود مهارت با یرسد اضطراب اجتماعیبه نظر م بنابراین (.9116

 با توجه به برنامه مرتبط است. یاجتماع يمفهوم خودکارآمد و یاجتماع

باورهاي  شود که این مداخله، با تغییرتغییر ذهنیت دوئیک اینگونه تصور می

ف ثري در تضعیؤم کردیروغلط به سمت باورهاي کارآمد توانسته است 

 آموزان ارائه دهد.باورهاي ناکارآمد شناختی در دانش

مهارت  اجتماعی، یک يخودکارآمدن، با توجه به اینکه علاوه بر ای

 آموزان، دانشاست یاجتماع تیمهم صلاح يهااز جنبه یکی ارتباطی و

 و اجتماعی با همسالان، ارزیابی از توانایی خود تتعاملا درخودکارآمد 

در افزایش تعاملات به شیوه مطلوبتر عمل کرده و در ترغیب همسالان 

ثیر أاز طرق قابل قبول اجتماعی ت دیگرانو احساسات بر رفتار  توانسته

که مداخله مبتنی بر تغییر ذهنیت دوئیک به صورت از آنجایی. دبگذار

به علت قرارگرفتن در یک محیط دوستانه در  گردد وگروهی اجرا می
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هاي دیگران آگاهی پیدا آموزان نسبت به دیدگاهدانش ،جلسات گروهی

امر در تغییر نگرش نسبت به برقراري ارتباطات کنند و ممکن است این می

هاي آموخته مهارت ثر واقع گردد. همچنین بکارگیريؤاجتماعی خود م

افزایش اعتماد به نفس و ایجاد باور موجب  تمرینات گروهی،شده در 

 ندوراب زیراو در نتیجه افزایش خودکارآمدي اجتماعی او باشد.  توانمندي

ثرترین روش براي افزایش خودکارآمدي ؤه مبر این باور است ک( 2663)

هایی است که افراد بتوانند به طور موقعیت فراهم نمودن ،اجتماعی

 اینه در ک تجربه کنندرا اعتماد به نفس  افزایش هايآمیزي مهارتموفقیت

همسالان  گروه .آموزان فراهم شدچنین شرایطی براي دانش ،مداخله

 است آموزاندانش در یاجتماع يهامهارت براي تمرین وکسب ياعرصه

ئل ، به موفقیت نامطلوب جینتا دستیابی بهدر  دهد تاو آنان را یاري می

، بر نقش اجتماعیخودکارآمدي  ( در تحلیل رشد9100. بندورا )گردند

ند، بین فردي آنها دار ايهمهمی که همسالان در گسترش و پالایش قابلیت

ي خودکارآمدتواند بر رشد یهمسالان مضعیف با روابط داردکه کید أت

تواند یبه نوبه خود می اجتماع مديکارآنا دارد و یمنف تأثیر فرد اجتماعی

. در ندک جادیا در افرادروابط مطلوب  در برقراري يو رفتار یموانع نگرش

بود مطلوبی بر رشد خودکارآمدي و به تأثیر مقابل، روابط و تعاملات مثبت

 يسازگار در امر ینیبشیپآموزان دارد و از توانایی عملکرد کلی دانش

آموزان تیزهوش بسیاري از دانش برخوردار است. آنان یو عاطف یاجتماع

ر با دیگ بخشلذتاي، همواره از داشتن یک تعامل دخیل در برنامه مداخله

د مسائل درونی خود و همچنین قرار گرفتن همسالان خود و گفتگو در مور

در میان جمعی از افراد که خود آنان نیز چنین مشکلاتی را دارا می باشند، 

، افراد داراي خودکارآمدي بالا. با توجه به اینکه اندداشتهاحساس رضایت 

مدار وافراد داراي خودکارآمدي پایین، از غالباً از راهبردهاي مسأله

 ، آموزشگیرندمی مدار ناکارآمد بهرهاي هیجانهراهبردهاي مقابل

 و یدر جلسات مداخله آموزشبا شیوه تغییر ذهنیت مسئله راهبردهاي حل

در  اعیاجتم خودکارآمديباور افزایش  ارتقاء و ، سببآنهاتکرار و تمرین 

 .شده استآموزان دانش

توان به این نکته اشاره نمود که هاي این پژوهش میاز جمله محدودیت

دریافت مجوز براي ورود به مدارس استعدادهاي درخشان مستلزم صرف 

 زمان زیادي است و همچنین همکاري ضعیف عوامل آموزشی و پرورشی

لاوه عتواند موجب ایجاد خلل در انجام روند کارهاي پژوهشگر باشد. بهمی

آموزان ی این مداخله بر ارتقاء میزان خودکارآمدي دانشاثربخش

استعدادهاي درخشان در مدارس شهر اصفهان انجام گرفته است که در 

آموزان باید جوانب احتیاط رعایت تعمیم نتایج آن به کل جامعه دانش

 گردد.

ر آموزش مداخله انگیزشی مبتنی بر تغییر ذهنیت دوئیک ب تأثیربا توجه به 

ه رسد کآموزان تیزهوش به نظر میخودکارآمدي اجتماعی دانشافزایش 

این مداخله با ارتقاء خودکارآمدي اجتماعی منجر به کاهش اضطراب 

ه آموزان شدروان و ارتقاء در عملکرد کلی دانشاجتماعی، افزایش سلامت

شود از این مداخله، در جهت ارتقاء است. بنابراین پیشنهاد می

آموزان پسر مدارس استعدادهاي ی در دانشخودکارآمدي اجتماع

 خودکارآمدي اجتماعی به ازآنجاکهدرخشان نیز مورد استفاده قرار گیرد. 

توان هاي ارتباطات در خانواده و محیط آموزشی مربوط است، میجنبه

محتواي این مداخله را با سایر مداخلات آموزش خانواده تلفیق نمود. 

تر مسائل روانشناختی و ررسی عمیقشود جهت بهمچنین پیشنهاد می

هاي آتی از ابزارهایی نظیر آموزان تیزهوش در پژوهشاجتماعی دانش

 مصاحبه نیز استفاده گردد.

 یاخلاق ملاحضات
صول  از یرویپ سنده اول      :پژوهش اخلاق ا ساله دکتري نوی این مقاله بر گرفته از ر

  92/0/11تاریخ تصتتویب پروپوزال  با شتتهردر رشتتته مشتتاوره در دانشتتگاه آزاد خمینی  

د  ییأشهر مورد ت که مجوزهاي لازم جهت انجام پژوهش از سوي دانشگاه خمینی   باشد می

 و صادر شده است.
 باشد.این پژوهش در قالب رساله دکتري و بدون حامی مالی می :یمال یحام

نویستتنده اول پژوهشتتگر اصتتلی این تحقیق استتت.     :سننندگانینو از کی هر نقش

 باشند.نویسندگان دوم و سوم اساتید راهنما و نویسنده چهارم استاد مشاور می

 نمایند.گونه تضاد منافعی را اعلام نمینویسندگان در این پژوهش هیچ :منافع تضاد

شکر  هاي گرامی که در انجام این آموزان عزیز و خانوادهاز تمامی دانش :یقدردان و ت

از مدیران دو مدرستتته استتتتعدادهاي درخشتتتان       پژوهش مشتتتارکت کردند و همچنین    

نه                   ما ند صتتتمی یاري نمود جام این پژوهش  ما را در ان که  هان  گان( شتتتهر اصتتتف )فرزان

 سپاسگزاریم.
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