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  1 مقدم یکرامت دیمج

 رانیواحد بروجرد، بروجرد، ا یدانشگاه آزاد اسلام ،یورزش تیریمد یدکتر 1 

 

 چکیده

بود.  درجه 360فوتبال ایران با رویکرد برتر  های نوپدید در رابطه با لیگرسانه عوامل انگیزشینقش هدف از پژوهش حاضر، 

کاربردی است. جامعه آماری شامل کلیه مربیان فوتبال، مدیران  -یاتوسعهبر مبنای هدف از نوع  میدانی وروش پژوهش 

ال ی، همچنین مخاطبین لیگ برتر فوتبارسانهی فوتبال و کارشناسان ارتباطات هاگیلفوتبال، بازیکنان، داوران، خبرنگاران در 

گیری در نفر )با تأکید بر کفایت نمونه فرمول تعیین حجم نمونه کوکرال( بود. روش نمونه 384شامل  پژوهش کشور بود. نمونه

های نوپدید در شامل پرسشنامه محقق ساخته ارزیابی عملکرد رسانه هادادهی بود. ابزار گردآوری اطبقهاین پژوهش، تصادفی 

تأیید شد.  آلفای کرونباخبود. پایایی ابزار با استفاده از  عبارت برای عوامل انگیزشی 7تشکل از رابطه با لیگ برتر فوتبال، م

های رسانه عوامل انگیزشیآمده، دستی انجام شد. بر اساس نتایج بهانمونهتک  Tبا استفاده از آزمون  هادادهتحلیل  و تجزیه

 (.P=0001/0در حد مطلوبی گزارش شد )درجه  360کرد با روی در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایران نوپدید

 .درجه، لیگ برتر فوتبال 360های نوپدید، رویکرد رسانه ،عوامل انگیزشیهای کلیدی: واژه
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 مقدمه -1

اخبار در  تیریتبع آن به نحوة مدشود و بهارباب رسانه اعمال می یذهن یریر و سوگکبرحسب نوع تف ،خبریت ریمد

 یتیهای جهان، نگاه جنسشده در رسانه یریاز موضوعات سوگ یکی. مخاطبان آن مؤثر است یذهن یریسوگ ایجاددر  هارسانه

گر دیاز یش افته و شدت آن در ورزش بیمردان و زنان نمود  ین مساله در جوانب مختلف زندگیبه نشر اخبار است و ا

 (.1391آقاپور و زارع پور، ) هاستحوزه

 یاژهیها در سراسر جهان بیانگر این موضوع است که فوتبال نقش مهم و وطرفدار آن هاونیلیران بازیکن و موجود هزا

فوتبال، ورزشی جهانی است که البته ممکن است در برخی کشورها ورزش  .کندیدر زندگی فرهنگی کشورها و مردم بازی م

های گروهی همچنین در دوره معاصر تا حدود زیادی با رسانه د.مندان فراوان دارنخست نباشد، اما در همه کشورها علاقه

مختلف و با  یهاشرفتیها بوده است، درواقع پاگرچه فوتبال موضوعی در درون مرزها و حتی ورزشگاه پیچیده است.درهم

1است )بویل و هیننز شده ویژه تلویزیون در هم بافتهها بهرسانه   (.1394؛ به نقل از قاسمی، 2000، 

 360های نوپدید در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایران با رویکرد رسانه عوامل انگیزشیلذا هدف از تحقیق حاضر، نقش 

 درجه بود.

 

 

 تحقیق ادبیات .2
 رسانه 2-1

شده است، ازنظر لغوی به معنای ابزاری است که از یا توده تشکیل Massریشه لاتینی )وسایل( و اصلاح انگلیسی 

طور از مردم به یاهایی خاص و همگون، بلکه با جماعت کثیر یا تودهطور جداگانه با گروهبا افرادی نه به توانیم هاطریق آن

باره گزینش ها و ... دراند از: روزنامه، رادیو، تلویزیون، سینما و اعلانیکسان دسترسی پیدا کرد و امروز این نوع وسایل عبارت

یا « جمعیوسایل ارتباط»رو برخی از آن را نظر فراوانی وجود دارد. ازایندان اختلافمیان دانشمن Mass Mediaمفهوم 

 .(1392نبی، همسوند و تینامند )یم« فنون بخش جمعی» ای« ابزارهای ارتباط اجتماعی»یا « ابزارهای مهم اطلاعاتی»

 جهان در جمعیارتباط یهارسانه توزیع 2-2

جمعی را خود پدید آورد و در بطن جامعه خویش شاهد آرام و مداوم آن بود. ارتباطبرخلاف صنعتی که وسایل جدید 

توسعه به دلیل برتری فرهنگ ها از خارج قرار دارد. درحالتوسعه در برابر هجوم شتابان و عجولانه این رسانهجهان درحال

ها وبیت زیادی ندارد و درصد سواد بالا بین آنمردم محب یهاشفاهی بر فرهنگ کتبی هنوز نیز علم و سوادآموزی در بین توده

که در غرب، مندند تا نوشتن و تحقیق؛ درحالی. افراد بیشتر به حفظ احادیث و اشعار علاقهکندیاز سطح ابتدائی تجاوز نم

فته یافرهنگ کتبی نیز جای خود را به فرهنگ کامپیوتری و الکترونیکی داده است. از سوئی توجه به دو جهان توسعه

های این نابرابری تمرکز اطلاعات و هاست. یکی از شاخصدهنده نابرابری آنتوسعه و از دیدگاه علوم ارتباطی نشاندرحال

هاست؛ بطوریکه در حال حاضر چهار کشور جمعی در آنارتباط یهایافته و تعدد رسانهاخبار در کشورهای صنعتی و توسعه

                                                             
۱ Boyle & Haynes 



 پژوهش های علوم مدیریتفصلنامه 

 1400 زمستان، 9، شماره ومسسال 

111 

 

ارتباط بین توسعه  یهاترین مراکز خبری جهان نیز بسیاری رسانهسیه صاحب بزرگصنعتی آمریکا، فرانسه، انگلیس و رو

2)خوندکر ها وجود دارداقتصادی و اجتماعی و میزان استفاده از رسانه  ،2011). 

ین نظریه اارتباط.  پویا دانستنی مخاطب و دیگری چند متغیر بودن فرآیند یکیبر دو عامل متکی است، نیازجویی نظریه 

مخاطب  -2ت مخاطب پویاس -1 :داندیو فرآیند انتقال پیام را شامل پنج ویژگی م داندیمخاطب را نیاز به خودآگاهی م

أمین تمخاطب برای  -5است. ستجوگر مخاطب ج -4طبان است ها برای تأمین نیاز مخاقابت رسانهر -3آغازگر ارتباط است 

 .(1395کاتز، کنند )نیازهای معرفتی خودآگاهانه، رسانه موردنظرشان را انتخاب می

 نوپدید یهارسانه 3-2

گوناگون به گسترش ارتباط خود باهمنوع اندیشیده است و حاصل چالش وی با  یهاانسان از بدو پیدایش به شکل

جمعی منجر گشته پیرامونش، از تحول ارتباط رودررو به ارتباط از راه دور و از ارتباط محدود به ارتباط یهامحیط و انسان

ها و خطوط نخستین، بازگوکننده تمایل انسان به ها، زبانسنگی، در غارها و بر صخرهجای مانده از دوران پارینهاست. آثار به

3وانیسل)او.  مون بوده استهای اتصال میان خویش و جهان پیرایافتن حلقه  ،2008). 

ازاین یشپها مدام بازنگری شده است. نوین و کاربری آن یهایجمعی بر اساس تکنولوژ یهامربوط به رسانه یهاهینظر

اجتماعی برای ارتباط  یهایز امکانات مربوط به تکنولوژاایم که طیف وسیعی ها بودهشاهد ورود نوع جدیدی از رسانه

رسد، و آنچه از حال پیشگویی کم و کیف آنچه رخ خواهد داد بسیار زود به نظر میاند. بااینغییر دادهت و همگانی را گسترش

است  مدهآ پدید تاکنون که است فرهنگی و اجتماعی اساسی اهمیت برخوردار است پیشگویی احتمالات و آزمودن نتایج

 .(2019)اسمیت و همکاران، 

. باشد ییهاتفاوت دارای مشخص طوریبه آید که اینترنتهای اصلی نهاد رسانه را در نظر بگیریم، به نظر میاگر ویژگی

دازش، تبادل آرا و حفظ اطلاعات کار پر با رابطه در بلکه نیست، پیام توزیع و تولید تنها درگیر و یکه نترنتیا اینکه، نخست

بر همین اساس  عتاًیآیند و طبقدر که نهادی عمومی هستند خصوصی به شمار میهای نوپدید، همانرسانهکند. دوم اینکه، می

های جمعی دیگر، ازنظر اداری و اندازه رسانهنیست و یا به یاها به شکل حرفههمه آن تیاند. سوم اینکه، فعالمدون شده

واسطه های نوپدید در بدو امر بهتی هستند که بر این واقعیت که رسانههای پراهمیتفاوت هانییافته نیستند. اقانونی سازمان

. گذارندیجمعی مشابه هستند، صحه م یهاوسعت انتشار، در دسترس بودنشان و حداقل به خاطر رهایی از نظارت با رسانه

و شکل  کاربردها دم اطمینان ازطور که در اینترنت مجسم است، به علت عویژه آننوپدید به یهاها برای ترسیم رسانهتلاش

گونه که در ارتباطات مورداستفاده قرارگرفته، به ایجاد امکانات فراوانی منجر شده آن وتریاند. کامپها، متوقف شدهنهادی آن

4پستمسیک بر دیگری برتری ندارد. است که هیچ  یاژهی( کامپیوتر را تکنولوژی ارتباطی و غیر انحصاری و1998و دیگران ) 

5کنند. به همین شیوه پسترتوصیف می فقط به خاطر گوناگونی و شناسد. و آن نهاصالت اینترنت را نامعین بودن آن می (1998) 

6)آکوستا و کارپتنر باشدمدرن آن میاش که به خاطر شخصیت پستعدم قطعیت در آینده  ،2014). 
                                                             
۲ Khondker 

۳ O'Sullivan 

٤ postmes 

٥ Poster 

٦ Acosta & Carpenter 
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 درجه 360 بازخورد رواج علل 4-2

طور گسترده استفاده شد. عنوان یک ابزار توسعه، بهها رواج یافت و بهدر سازمان 1980در سال  چند منبعیارزیابی 

طول نکشید که  1990واخر موردتوجه قرارگرفته شد، اما تا ا 1980و اواخر  1970ارزیابی پایین به بالا و ارزیابی همکاران در 

حاصل تحقیقات  در زمینه بازخوردند منبعی منتشر شدند که ییهاکتاب 1980در اواخر  درجه متداول شد. 360بازخورد 

 :آمده استدستقیقات سه یافته بهبودند. بر اساس این تح «گرینبور ق درلامرکز رهبری خ»وسیله گرفته بهانجام

 است؛ یاحرفهشخصیتی و  یهایژگیوبازخورد یک عنصر کلیدی در توسعه  .1

های یادگیری و توسعه را دیگر، مدیران اثربخش، فرصتعبارتستند. بهبسیاری از مدیران کارآمد، یادگیرندگان ه .2

 کنند؛تشویق می

 .کنندعیف، فعالیت میضبا بازخورد  هایییطبسیاری از افراد، در مح .3

را بر  کنندگیتسریعنقش  چندگانهتقدند، یک سری عواملی هستند که در تکامل ارزیابی منابع طورکلی محققان معبه

ون چادی ساس ابعاکارکنان بر  ضایتدر زمینه بررسی ر هایاولین عامل بررسی نگرش کارکنان است. این بررس عهده دارند.

 ، محیط کاری، مزایا و پاداش است.هایهمشی، روخط

ازخورد عنوان یک نیروی پیش برنده در توسعه بجنبش مدیریت کیفیت جامع، با تأکید بر کیفیت و رضایت مشتری به

رتر، بویژه بر خدمات مشتری / کیفیت توجه دارد. در تلاش برای کیفیت . مدیریت کیفیت جامع بهکندیعمل مدرجه  360

کنندگان از ضهرمشتریان و ع ، به دلیل اینکه، با این روش،کندیدرجه منبع اطلاعاتی قوی و بسیار مفیدی ارائه م 360بازخورد 

صورت یک نیروی است که مدیریت کیفیت جامع به یمدع ،(1996)بازخورد دهند. گروت  توانندیجهات مختلف م

ترین افراد در شغل، دارای بهترین شده است، با این تصور که نزدیکگرفته کار کننده در پیشرفت و توسعه افراد بهتقویت

 برای توسعه و بالندگی هستند. ییهاموقعیت برای ارزیابی عملکرد و درنتیجه برای پیشنهاد روش

کننده دیگر، درجه بود. عامل تسهیل 360بازخورد  یندهایرو، مدیریت کیفیت جامع، ابزاری برای توسعه فرآازاین

کنندگان دیگری نظیر زیردست، کنند که ارزیابی سنتی سرپرست به ارزیابیبحث می ،(1996خودارزیابی است. تورنو و لوندن )

کنند که ها اشاره میدر سازمان ایجاد شود. آن یترتر و منصفانهناسبیافته است تا سیستم ارزیابی عملکرد مهمکاران گسترش

گذشته بوده است. منابع  یهادرجه در دهه 360نیاز مدیران برای انطباق با محیط تجاری متغیر، دلیل اصلی و رواج بازخورد 

7)به نقل از استارک اق پیدا کندکنند تا سازمان قابلیت انطبسازمان اطلاعات مهمی ارائه می( درون و بیرون)ارزیابی  و  

 (.2008همکاران، 

 

 

 پژوهشی پیشینه .3
ورزشی در استان  ها بر توسعه گردشگریارزیابی نقش و عملکرد رسانهی با عنوان پژوهش (،1398و همکاران ) میرآبادی

دقیق اخبار در زمینه رویدادهای رسانی و پخش سریع و نتایج نشان داد به جز دو مؤلفه اطلاعانجام دادند.  آذربایجان شرقی

اند، در ها عملکرد نسبتاً موفقی داشتهمورد بررسی در آن یهارویدادهای مهم ورزشی، که رسانه یاورزشی و پوشش رسانه

                                                             
۷ Stark 
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در تبیین و تحلیل  یسازو شفاف یسازها ضعیف بوده است. همچنین مشخص شد که مؤلفه آگاهها، عملکرد رسانهسایر مؤلفه

ها و نهادهای مربوطه در این زمینه، مشکلات توسعه گردشگری ورزشی و به چالش کشیدن مسئولان، ارگان مسائل و

 توانند موجب توسعه گردشگری ورزشی در استان آذربایجان شرقی شود. اثرگذارترین عاملی است که می

انجام  هاادهد یک نظریه برخاسته از :ه ورزش همگانیتلویزیون و توسع(، پژوهشی با عنوان 1395و همکاران )عرب 

ای اصلی بر مبن یهاقولهمناسب تلویزیون به ورزش همگانی شناسایی شد و مه محوری رویکرد نا، مقولهاافتهیبر اساس دادند. 

 کنش یهای، استراتژیاهنیت شرایط علی، شرایط تأثیرگذار و زملا)این مقو دیدهی گردمدل پارادایمی بر گرد آن سازمان

 ن ورای تلویزیو. برخی از شرایط علی شامل: عدم جذابیت مالی ورزش همگانی ب(کنندواکنش و پیامدها را بازگو می

 یانهیگر و زملهن است. شرایط مداخی تلویزیوهاشبکه ی متولی ورزش همگانی باهاسازمانه محدودبودن تعامل دوسوی

خاطبان نی برای مت ناچیز ورزش همگاروی انسانی تلویزیون، جذابیی مرتبط با حوزه سلامت، نیهاشبکه ضعف دربرگیرنده

 . باشدیم تفریح و سرگرمی تلویزیونی و گرایش مخاطب به تماشای تلویزیون باانگیزه

ری این نمونه آماجام داد. ان ورزشی بر توسعه فوتبال هایرسانه ریتأثبررسی (، تحقیقی با عنوان 1395ویسیا و همکاران )

 لیگ برتر یهامیت تحقیق شامل کارشناسان و مدیران اداره کل ورزش و جوانان استان خوزستان و تعدادی از مربیان فوتبال

( با وضع ن و مطبوعاتورزشی )رادیو، تلویزیو هایرسانهشهرستان اهواز بود. نتایج این تحقیق نشان داد بین وضع موجود 

شده در هر دو تعیینی هاتیاولو، هایآزمودنتوسعه فوتبال اختلاف معناداری وجود داشت. از دیدگاه مطلوب در هر پنج عامل 

ش ان و افزایکردن، فرهنگی و آموزشی، نظارت بر لیگ برتر، سرگرمی مخاطب یاحرفهموجود و مطلوب به ترتیب  وضعیت

رسانه  ترینمهمعنوان موجود و مطلوب، تلویزیون به . در هر پنج عامل و در هر دو وضعیتشدیمرا شامل آگاهی بینندگان 

 ورزشی در توسعه فوتبال شناخته شد. 

 603 بازخورد رویکرد با انشجویاند عملکرد بیارزیا لگویا طراحی عنوان با پژوهشی ،(1395) همکاران و نژاد هادی

 انتخاب و ارزیابی( طحس هارچ زا )استفاده جامع و چندبعدی رزیابیا با تحقیق ینا در دهش ارائه مدل دادند. انجام درجه

 ساختن روشن انشجویان،د ضعف و قوت نقاط لمیع و دقیق ناساییش قبیل زا حاسنیم مناسب و قیقد ایه شاخص

 نتیجه در و ارزیابی در دانشجویان مشارکت تر، مناسب موزشیآ های برنامه دوینت به مکک و موزشیآ ظامن موانع و مشکلات

 همراه به را فازی منطق از استفاده لتع به ذهنی های ضاوتق قطعیت دمع کاهش ملکردشان،ع هبودب رد آنان انگیزه افزایش

 .دارد

8واله  یهاباشگاهطرفداران با  هایمهارت یریدرگ: و ورزش یاجتماع یهارسانه(، پژوهشی با عنوان 2018و همکاران ) 

-تواند منجر به افزایش مشارکت هواداران تیمبوک میشبکه اجتماعی فیس ها نشان دادیافتهانجام دادند.  بوکسیفوتبال در ف

مطالعه  نیاها و معرفی اقدامات و عملکرد مربیان به آنها باشد. های فوتبال و نیز استفاده از نظرات سازنده آنها در مدیریت تیم

 یهافرصت نی، بنابراکندیمکمک  یورزش یابیبازار اتیدر ادب یاجتماع یهارسانهنوظهور در مورد استفاده از  قاتیبه تحق

 کنند. ریدرگ نیفن خود را به صورت آنلا هیتا پا دهدیمنشان  رانیمد یرا برا یاضاف

9همر لا تماشای ورزش در "با عنوان  انگلیس نگر از جامعه ساکن سالمندان ندهیآ پژوهش ک(، ی2014) و همکاران 

 یارتباط یبدن تیورزش و سطح فعال یتماشا نیبانجام دادند.  "سالان مسنبزرگتلویزیون، فعالیت بدنی و خطر چاقی در 

                                                             
۸ Vale 

۹Hamer 
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در  یبدن یهاتیفعالدر ارتقاء  ینقش چیورزشکاران نخبه ممکن است ه یتماشادر نهایت نتیجه گرفته شد که مشاهده نشد. 

مت و رفتارهای دیگر لاتلویزیون بر سکه اثر محتوای . محققان در نهایت به این نتیجه رسیدند بزرگسالان مسن نداشته باشد

در تأیید این فرضیه که تماشای مسابقات از تلویزیون ممکن است با جذب و انگیزش بیشتر  محققین نیناشناخته مانده است. ا

 .ارائه نکردند ارتباط این بدنی همراه باشد، هیچ مدرکی را در یهاتیفعال

 

 

 پژوهش روش. 4
 است. اربردیک -ایتوسعه پژوهش کاربردی است. این -ایبرمبنای هدف از نوع توسعه میدانی وتحقیق حاضر، 

ناسان ال و کارشی فوتبهاگیلجامعه آماری شامل شامل کلیه مربیان فوتبال، مدیران فوتبال، بازیکنان، داوران، خبرنگاران در 

 با د.دسترس نبو در دافرا کل تعداد از دقیقی اطلاعاتی، همچنین مخاطبین لیگ برتر فوتبال کشور بود که ارسانهارتباطات 

ت نمونه فرمول تعیین حجم نفر )با تأکید بر کفای 384توجه به اینکه آمار دقیقی از تعداد جامعه آماری در دسترس نبود، تعداد 

ه شنامی، پرسورابزار گردآ ی بود.اطبقهگیری در این پژوهش، تصادفی نمونه کوکرال( در نظر گرفته شد. روش نمونه

 درنظر بصاح افراد سایر و( مشاور و راهنما محترم اساتید) حاضر پژوهشی متی نظرات از مندیباشد. با بهرهساخته میمحقق

 در درج هتج و انتخاب ی نوپدید در رابطه با لیگ برتر فوتبال کشورهارسانهعملکرد  ورزش، مدیریت ورزشی حوزه

 پایایینتایج  .گرفت قرار آمارینمونه  اختیار در پاسخگویی جهت حاصل پرسشنامه سرانجام و شد انتخاب اصلیپرسشنامه 

 آورده شده است. 1در جدول پرسشنامه 

 : محاسبه آلفای کرونباخ 1جدول 

 (Alpha < 0.7ضریب آلفای کرونباخ ) متغیر

 829/0 عوامل انگیزشی

اسمیرنف -وگروفآزمون کولم» و استنباطی« نمودارهای توصیفیجداول و »شامل آمار توصیفی  ها،تجزیه و تحلیل داده

 .( استمطلوب ی برای مقایسه وضعیت موجود وانمونهتک T(؛ آزمون هاداده)برای اطمینان از توزیع نرمال بودن 

 
 

 های پژوهش. یافته5
درصد زن بودند. بیشترین فراوانی مربوط به طبقه  1/27ها مرد و یآزمودندرصد  9/72های توصیفی نشان داد که یافته

 19سال به تعداد  50تا  40درصد و کمترین فراوانی مربوط به طبقه سنی  6/45نفر معادل  175سال به تعداد  40تا  30سنی 

به تعداد  سال 10کار کمتر از ها، بیشترین فراوانی مربوط به سابقه یآزمودندرصد بود. در خصوص سابقه کار  9/4نفر معادل 

درصد بود.  9/16ادل نفر مع 55سال به تعداد  15تا  10درصد و کمترین فراوانی مربوط به سابقه کار  2/36نفر  معادل  139

نی مربوط به مدرک درصد و بیشترین فراوا 2/4نفر معادل  16کمترین فراوانی مربوط به مدرک تحصیلی فوق دیپلم به تعداد 

 درصد بود. 5/37نفر معادل  144وق لیسانس به تعداد تحصیلی ف
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 میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش :2جدول 

 آماره

 متغیر
 تعداد

میانگین و انحراف 

 استاندارد
Test 

Statistic 
Sig. حداکثر حداقل کشیدگی چولگی 

 5 29/1 -669/0 -5/0 2/0 157/0 55/3 ± 95/0 384 عوامل انگیزشی

تغیر به ی مربوط به هر مهادادهکه میانگین متغیرها، انحراف معیار و مینیمم و ماکزیمم  شودیممشاهده  2در جدول 

 3، در نتیجه حد میانه آن عدد باشدیمای گزینه 5ی پرسشنامه پژوهش، هاجواب. از آنجا که طیف شودیمطور جداگانه دیده 

 ترنییپا 3ه از عدد بیشتر است در حد مطلوب و آنهایی ک 3درنتیجه ابعادی که میانگین آنها از عدد  شودیمنظر گرفته  در

 شود که:یمشاهده م های پرسشنامه. در توصیف مؤلفهردیگیم، در حد ضعیفی در بین جامعه آماری مورد مشاهده قرار باشدیم

 ماری دیده شده است.آدرنتیجه در حد مطلوبی در جامعه  باشدیم 55/3ماهیت انگیزشی رسانه، نیز دارای میانگینی برابر با 

و چولگی و کشیدگی نمرات متغیرهای  باشد+ می2ا ت -2همچنین با توجه به اینکه دامنه چولگی و کشیدگی اعداد نرمال بین 

-ل میژوهش نرماتغیرهای پبوط به مهای مرتوزیع داده احتمالاًتوان گفت که اند، لذا میفوق بین این دامنه اعداد گسترده شده

 همچنین، جامعه آماری دارای توزیع نرمال است.باشد. 
 از دیدگاه مربیان های نوپدید در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایرانرسانه عوامل انگیزشیماهیت : تحلیل 3جدول 

 عناصر
میانگین و انحراف 

 استاندارد

t درصد 95سطح اطمینان  اختلاف میانگین وابسته 

t Sig. کران پایین کران بالا 

 6/3 91/2 26/3 0001/0 2/19 26/3 ± 91/0 ماهیت انگیزشی

)که  0001/0ه شده بدست آمده و سطح معناداری محاسب  tطبق یافته های حاصل از تحلیل این آزمون، با توجه به مقدار 

ن و تلاف میانگیرسانه های نوپدید مشاهده شد، به طوری که اخ عوامل انگیزشیاست(، تفاوت معناداری در  05/0کمتر از 

یگ برتر حاضر در ل هاییمتکران های بالا و پایین همگی مثبت هستند. از این رو با توجه به میانگین جامعه، از دیدگاه مربیان 

 حد متوسط می باشد. از، بالاتر در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایران های نوپدیدرسانه عوامل انگیزشیفوتبال، 

 مدیران باشگاهاز دیدگاه  های نوپدید در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایرانرسانه عوامل انگیزشی: تحلیل 4جدول 

 عناصر
میانگین و انحراف 

 استاندارد

t درصد 95سطح اطمینان  اختلاف میانگین وابسته 

t Sig. کران پایین کران بالا 

 31/4 78/2 54/3 0001/0 5/10 54/3 ± 1/1 ماهیت انگیزشی

)که  0001/0شده  بدست آمده و سطح معناداری محاسبه tطبق یافته های حاصل از تحلیل این آزمون، با توجه به مقدار 

ن و تلاف میانگیرسانه های نوپدید مشاهده شد، به طوری که اخ عوامل انگیزشیاست(، تفاوت معناداری در  05/0کمتر از 

ر لیگ ای حاضر دهاشگاهبکران های بالا و پایین همگی مثبت هستند. از این رو با توجه به میانگین جامعه، از دیدگاه مدیران 

 باشد. ر از حد متوسط میت، بالادر رابطه با لیگ برتر فوتبال ایران های نوپدیدرسانه عوامل انگیزشیبرتر فوتبال، 

داوران حاضر در لیگ از دیدگاه  های نوپدید در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایرانرسانه عوامل انگیزشی: تحلیل 4جدول 

 برتر فوتبال

 عناصر
میانگین و انحراف 

 استاندارد

t درصد 95سطح اطمینان  اختلاف میانگین وابسته 

t Sig. کران پایین کران بالا 

 06/4 38/3 72/3 0001/0 38/22 72/3 ± 88/0 ماهیت انگیزشی
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)که  0001/0ه شده بدست آمده و سطح معناداری محاسب  tطبق یافته های حاصل از تحلیل این آزمون، با توجه به مقدار 

و  تلاف میانگینرسانه های نوپدید مشاهده شد، به طوری که اخعوامل انگیزشی است(، تفاوت معناداری در  05/0کمتر از 

فوتبال،  لیگ برتر اضر درحکران های بالا و پایین همگی مثبت هستند. از این رو با توجه به میانگین جامعه، از دیدگاه داوران 

 ط می باشد.س، بالاتر از حد متودر رابطه با لیگ برتر فوتبال ایران های نوپدیدرسانه عوامل انگیزشی

بازیکنان حاضر از دیدگاه  های نوپدید در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایرانرسانه ماهیت عوامل انگیزشی: تحلیل 5جدول 

 در لیگ برتر فوتبال

 عناصر
میانگین و انحراف 

 استاندارد

t درصد 95سطح اطمینان  اختلاف میانگین وابسته 

t Sig. کران پایین کران بالا 

 57/3 95/2 26/3 0001/0 3/21 26/3 ± 04/1 انگیزشیماهیت 

)که  0001/0ه شده بدست آمده و سطح معناداری محاسب  tطبق یافته های حاصل از تحلیل این آزمون، با توجه به مقدار 

ن و تلاف میانگیرسانه های نوپدید مشاهده شد، به طوری که اخ عوامل انگیزشیاست(، تفاوت معناداری در  05/0کمتر از 

رتر در لیگ ب ن حاضرکران های بالا و پایین همگی مثبت هستند. از این رو با توجه به میانگین جامعه، از دیدگاه بازیکنا

 .توسط می باشدحد م ، بالاتر ازدر رابطه با لیگ برتر فوتبال ایران های نوپدیدرسانه عوامل انگیزشیفوتبال، 

خبرنگاران از دیدگاه  های نوپدید در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایرانرسانه ماهیت عوامل انگیزشی: تحلیل 6جدول 

 ورزشی

 عناصر
میانگین و انحراف 

 استاندارد

t درصد 95سطح اطمینان  اختلاف میانگین وابسته 

t Sig. کران پایین کران بالا 

 21/4 85/2 53/3 0001/0 69/11 53/3 ± 95/0 ماهیت انگیزشی

)که  0001/0ه شده بدست آمده و سطح معناداری محاسب  tطبق یافته های حاصل از تحلیل این آزمون، با توجه به مقدار 

ن و تلاف میانگیرسانه های نوپدید مشاهده شد، به طوری که اخ عوامل انگیزشیاست(، تفاوت معناداری در  05/0کمتر از 

 عواملشی، ان ورزکران های بالا و پایین همگی مثبت هستند. از این رو با توجه به میانگین جامعه، از دیدگاه خبرنگار

 اشد.ب، بالاتر از حد متوسط می در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایران های نوپدیدرسانه انگیزشی

کارشناسان از دیدگاه  های نوپدید در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایرانرسانه ماهیت عوامل انگیزشی: تحلیل 7جدول 

 ارتباطات

 عناصر
میانگین و انحراف 

 استاندارد

t درصد 95سطح اطمینان  اختلاف میانگین وابسته 

t Sig. کران پایین کران بالا 

 12/4 89/2 51/3 0001/0 7/12 51/3 ± 92/0 ماهیت انگیزشی

)که  0001/0ه شده بدست آمده و سطح معناداری محاسب  tطبق یافته های حاصل از تحلیل این آزمون، با توجه به مقدار 

ن و تلاف میانگیرسانه های نوپدید مشاهده شد، به طوری که اخ عوامل انگیزشیاست(، تفاوت معناداری در  05/0کمتر از 

امل عوباطات، ان ارتکران های بالا و پایین همگی مثبت هستند. از این رو با توجه به میانگین جامعه، از دیدگاه کارشناس

 اشد.ب، بالاتر از حد متوسط می در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایران های نوپدیدرسانه انگیزشی
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طرفداران تیم از دیدگاه  های نوپدید در رابطه با لیگ برتر فوتبال ایرانرسانه ماهیت عوامل انگیزشی: تحلیل 8جدول 

 های حاضر در لیگ برتر فوتبال کشور

 عناصر
میانگین و انحراف 

 استاندارد

t درصد 95سطح اطمینان  اختلاف میانگین وابسته 

t Sig. کران پایین کران بالا 

 74/3 51/3 62/3 0001/0 7/61 68/3 ± 93/0 انگیزشی ماهیت

)که  0001/0ه شده بدست آمده و سطح معناداری محاسب  tطبق یافته های حاصل از تحلیل این آزمون، با توجه به مقدار 

و  تلاف میانگینهای نوپدید مشاهده شد، به طوری که اخرسانه عوامل انگیزشیاست(، تفاوت معناداری در  05/0کمتر از 

ر لیگ ای حاضر دهن تیم کران های بالا و پایین همگی مثبت هستند. از این رو با توجه به میانگین جامعه، از دیدگاه طرفدارا

 .ط می باشدز حد متوس، بالاتر ادر رابطه با لیگ برتر فوتبال ایران های نوپدیدرسانه عوامل انگیزشیبرتر فوتبال کشور، 

 

 

 . نتیجه گیری6
ماهیت انگیزشی این  شودیمحسوب م ی نوپدیدهارسانهدر  ورزشی اخبار دنبال کردنعنوان عامل انگیزاننده عاملی که به

اخبار  پیگیریمتفاوتی برای  هاییزههستند و از انگ از افراد شامل طیف وسیعی ی نوپدید عموماًهارسانهمخاطبین هاست. رسانه

در  یا. آنچه از دیدگاه مدیریتی مهم بوده و باید موردتوجه قرار گیرد، بحث حامیان رسانهباشندیممربوط با لیگ برتر فوتبال 

 یهامنظور ترویج فرصتورزشی به یهاورزش، بینشی راهبردی را برای سازمان یاورزش است. ادراک مصرف رسانه

1پریچارد و فانک) نمایدیحمایتی حامیان مالی فراهم م 0 ، فوتبالمختلف طرفداران  هاییزه، همچنین، درک عمیق انگ(2006، 

طور کامل برآورده سازند. در ها را بهها را خطاب قرار دهند و نیازهای آنشیوه آن ینترتا با مناسب سازدیبازاریابان را قادر م

ه برای مدیران و بازاریابان جهت توسع تواندیه تیم دارند، مکه ارتباطی قوی با وفاداری ب هایییزهراستا، شناسایی انگ این

 .باشد مفید هواداران وفادار ساختن برای هایییاستراتژ

یونی بندی بینندگان تلویزبرای بخش تواندیذکر این نکته ضرورت دارد که تمایز در این دو رویکرد انگیزشی م

نیازمند  اییژهجه وبه تو ورویدادهای ورزشی مورداستفاده قرار گیرد؛ زیرا، هر گروه از طرفداران دارای نیازهای متفاوتی بوده 

. شوندیمخته عی و برخی توسط رویداد ورزشی برانگیت اجتمالاها توسط خانواده و تعامراستا، برخی از آن . در اینباشندیم

 توانندیها مورزشی و حامیان مالی آن یهادر پژوهش خود نشان دادند که سازمان (،2006) ارتباط، پریچارد و فانکدراین

 خاص طراحی کنند. یهایال انگیزشی گروهطور ویژه و بر اساس امترویجی خود را به هاییتفعال

تر لیگ بر قاته بهتر مسابایجاد انگیزه در مسئولین برای برگزاری هرچی نوپدید قادرند با هارسانهبه اعتقاد مخاطبین، 

برتر،  ین لیگفوتبال کشور و همچنین ایجاد و گسترش فضای شاد و عاری از هرگونه استرس و اضطراب در جامعه و مخاطب

و  هاارگانیب وانند با ترغتیم هارسانهباعث ایجاد حس تعلق و همبستگی در جامعه و مخاطبین فوتبال شوند. از سوی دیگر، 

را در  و نهادهای مردمی هاسازمانهای حاضر در لیگ، اقدام به جلب مشارکت یمتگذاری و اسپانسری مردم در سرمایه

 رویدادهای مرتبط با لیگ برتر فوتبال نمایند.

                                                             
۱۰ Pritchard & Funk 



 پژوهش های علوم مدیریتفصلنامه 

 1400 زمستان، 9، شماره ومسسال 

118 

 

زشی، سبک زندگی ورسازی اوقات فراغت ورزشی و تعامل اجتماعی مخاطبین لیگ برتر، همچنین ترویج و تبلیغ غنی

 ها شوند.دار آنتوانند عهدهیمی نوپدید هارسانههایی است که یژگیونیز ازجمله 

های پیشنهاد ر است. لذای نوپدید در ارتباط با لیگ برتر فوتبال کشوهارسانهنتایج پژوهش حاضر، مبین ماهیت انگیزشی 

 شود:یمزیر داده 

 های حاضر در لیگ برتر فوتبال؛یمتگذاری و اسپانسری و مردم در سرمایه هاارگانجلب مشارکت  -

 لیگ برتر؛ ایجاد انگیزه در مسئولین برای برگزاری هرچه بهتر مسابقات -

 ایجاد حس تعلق و همبستگی در جامعه و مخاطبین فوتبال؛ -

 ترویج و تبلیغ سبک زندگی ورزشی در مخاطبین. -

 

 

 فهرست منابع
، 1، شماره 7ره دو مجله جهانی رسانه، ،فرا تحلیل مطالعات ورزش و رسانه(، 1391)پور، ساجده آقاپور، مهدی؛ زارع .1

 .161-188صص 

فصلنامه  ،نمداری در فوتبال از دیدگاه بازیکنان لیگ برتر و دسته یک ایرانقش تلویزیون در اخلاق(، 1394قاسمی، حمید ) .2

 .83-101، صص (81پیاپی )1شماره  ؛سال بیست و دوم ،ارتباطی یهاپژوهش

ها بر توسعه گردشگریورزشی نقش و عملکرد رسانه یابیارز (،1398) احمد ،کریمی ملیحه؛ ،گل زاده مصطفی؛ ،میرآبادی .3

 .68-80صص  ،34، شماره 9دوره  ،8مقاله ی، امنطقهی زیربرنامه، فصلنامه در استان آذربایجان شرقی

 افکار.(، رسانه، مترجم: نفیسه حقیقت جوان، نشر 1395کاتز، هلن ) .4

 بازخورد رویکرد با دانشجویان عملکرد ارزیابی الگوی طراحی (،1395) مهدی ،قاسمی ؛محمد ،احمدی ؛فرهاد ،نژاد هادی .5

 ،16 دوره ،نظامی مدیریت (،)ع علی امام افسری دانشگاه دانشجویان عملکرد ارزیابی مطالعه: )مورد درجه 360

 .33-1 صص ،63 شماره

 ، تهران، انتشارات علم.عالیه شکربیگی مریم آقایی، مترجمان:(، رسانه و نظریه اجتماعی، 1392)جیسون ، تینبی ؛دیوید ،هسموند .6

 ریررسی تأثب(، 1395) سحر ،پوریغفار؛ مهدی ،صیفوریان؛ طاهره ،ازمشا؛ عبدالرحمن ،پوریمهد؛ اسماعیل ،ویسیا .7

مت، نوین پژوهشی علوم ورزشی در حوزه سلا یهاافتهیاولین کنفرانس ملی ، های ورزشی بر توسعه فوتبالرسانه

 .وازچمران اه ه شهیدنشاط اجتماعی، کارآفرینی و قهرمانی، اهواز، اداره کل ورزش و جوانان استان خوزستان، دانشگا

۸. Acosta, R. V., & Carpenter, L. J. (2014). Woman in Intercollegiate Sport: A Longitudinal, 

National Study. Thirty-Seven Year Update, 1977-2014. Acosta-Carpenter. 
۹. Khondker, H. H. (2011). Role of the New Media in the Arab Spring. Globalizations, 8(5), 

675-679. doi:10.1080/14747731.2011.621287. 

۱۰. Hamer, M., Weiler, R., &Stamatakis, E. (2014). Watching sport on television, 

physical activity, and risk of obesity in older adults. BMC Public Health, 14(1), 1-4. 
۱۱. O'Sullivan, J., & Heinonen, A. (2008). OLD VALUES, NEW MEDIA. Journalism 

Practice, 2(3), 357-371. doi:10.1080/17512780802281081. 
۱۲. Pritchard, M. P., & Funk, D. C. (2006). Symbiosis and substitution in spectator 

sport. Journal of Sport Management, 20(3), 297-320. 

http://jzpm.miau.ac.ir/issue_474_497_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+9%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+34%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1398%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+66-80%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-162.html


 پژوهش های علوم مدیریتفصلنامه 

 1400 زمستان، 9، شماره ومسسال 

119 

 

۱۳. Smith, L. R., Myrick, J. G., & Gantz, W. (2019). A test of the relationship between 

sexist television commentary and enjoyment of women’s sports: impacts on emotions, 

attitudes, and viewing intentions. Communication Research Reports, 36(5), 449-460. 
۱٤. Stark, R., Korenstein, D., & Karani, R. (2008). Impact of a 360-degree 

professionalism assessment on faculty comfort and skills in feedback delivery. Journal 

of General Internal Medicine, 23, 969-972. 

۱٥. Vale, Leonor, and Teresa Fernandes. "Social media and sports: driving fan 

engagement with football clubs on Facebook." Journal of strategic marketing 26.1 
(2018): 37-55. 

 
 

 


