
 

78 

 

پژوهش های معاصر در علوم مدیریت و حسابداری فصلنامه   

4001 زمستان، 11، شماره سوم سال  

 

ISSN: ۲٦۷٦-٦۳۱۰ 

www. jocrimas.ir 

 بازخوانی مفاهیم سازمان در نگاه پست مدرنیسم: 

 فراتئوری پست مدرنیسم
 

  2محسن میری  ، 1حسنی مقدمصادق 
  

  )نویسنده مسئول( )ع(نیدانشگاه جامع امام حس، ستمیس تیریمد یدکتر یدانشجو 1 
 )ع(نیدانشگاه جامع امام حس اریاستاد 2

 

 

 چکیده

این میان حجم قابل توجهی از موضوعات نسیت در امروزه ضرورت پرداختن به موضوع تحول در علوم انسانی بر کسی پوشیده 

انسانی مربوط به نظریات مدیریتی است و کاربرد اصطلاح معروف جنگل نظریات حکایت از فراوانی و تنوع مباحث نظری علوم 

در این رشته دارد. لذا آنچه در این میان مهم است ایجاد نگاهی فراتئوری به مکاتب مطرح و اثرگذار در این رشته و زمینه 

مدرنیسم با رویکرد فراتئوریک پرداخته وط به یکی از این مکاتب مهم، یعنی پستباشد که در این مطالعه به طور مبسعلمی می

های اجرایی آن، ضمن بر این اساس در این پژوهش با توجه به تعریف و تشریح روش مورد مطالعه )فراتئوری( و تببین گام شد.

ها و فراساختارگراها در ط با آن یعنی انتقادیمدرنیسم و اندیشمندان مرتبی تاریخی مکتب پستو زمینه پرداختن به دو ریشه

-شناسی میشناختی و انسانشناسی، معرفتفراتئوری که مبتنی بر مبانی هستی چارچوب به محورهای اصلی توجه ادامه به با
 . باشد، واکاوی این نظریات انجام گرفت

 یانسان شناس ،یمعرفت شناس ،یشناس یهست ،یفراتئور ت،یریسازمان و مد هینظر سم،یپست مدرنهای كلیدی: واژه
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 مقدمه:  -1

از آن،  برخیای که بگونه است یدیریتهای متئوریمربوط به از آن حجم قابل توجهی نظریات مربوط به علوم انسانی، در میان 

طبق توضیحات بیان و  دارد مباحث نظری در این رشتهحکایت از فراوانی و تنوع  این خود که اندبه جنگل نظریات تعبیرکرده

های فلسفی آن نگریست، چرا بدون در نظرگرفتن مبانی و ریشه تواننیز نمی مدیریتو  سازمانمربوط به های تئوریبه شده، 

شاید به طور شفاف توسط هر چند مسئله ریشه در یک مکتب فکری خاص دارد که این در سازمان، که هر نظریه و تئوری 

بنابراین، برای درك . کنندو در عمل از آن پیروی می نهفته استها و نوع نگاه آن انی سخندر معاما  پردازان اشاره نشود،تئوری

وجود داشته بر آن  لازم است حداقل آشنایی اجمالی با اصول و مبانی فلسفی حاکم های فکریتر این مکاتب و پارادایمعمیق

 . نمود تفسیر های میان آنها، نظریات مدیریت را بررسی وو شباهت هاباشد تا بتوان با تکیه بر آن اصول و مبانی و تفاوت

و گرایی نسبیها بوده است که فکری پست مدرنیسم چارچوبی سازمان، فکری تاثیرگذار در نظریهمکاتب در این راستا یکی از 

در اکثر نظریات مربوط به سازمان و مدیریت، اشتراکاتی  با وجود اینکهی اصلی آن بوده است و هامولفه عقلانیت ازحمله به 

نیز  خود آنداند ضمن اینکه حتی ها را نیز معتبر نمیتوجهی ندارد و آناین مشترکات به مدرن دیدگاه پستاما شود دیده می

آن باید ا امروزی نیست بلکه هپست مدرنیسم در سازمانتفکر نفوذ ولی با این حال گریزی از  کند.ارائه نمیرا ی واحدی نظریه

-های مدیریت پستالات متنوعی در خصوص کاربرد مولفهدر کشور ما نیز تاکنون مقحتی . پذیرفتبعنوان یک واقعیت را 
سخن به میان آمده ، در سازمان این مکتب کاربرداثرات ی تحریر درآمده است و از های ایرانی به رشتهمدرنیسم در سازمان

توجه بدون  ،انیرای علمی جامعهدر بویژه  نمازسای هایرتئوهای مربوط به تحلیلرخی از عمدتا برسد میاست که به نظر 

گرفتار کرده  مانیزسا معلوزندان ا در پردازی رریهنظ دخو نـیاکه  هـگرفت رتصو آن های فلسفی و نظریضپیشفر هـب کافی

و در نهایت بستری  دموجو یهایدازنظریهپراز  فتنرتر افرامکان  سازمانی،مسائل  تحلیلدر  هافرضاین پیش به توجه الذ .است

 ندامیتوبا توجه به کاربرد روش فراتئوری  حاضر مقالهکه  هددمی ارقر انهشگروپژ رختیارا در ا جدید پردازیبرای تئوری

  .باشدمینه ز یندر ا تفکرو  تأمل یابر چوبیرچا

کند و های فکری حاکم بر نظریات مدیریت را آشکار میکه ضرورت بررسی مبانی فلسفی و جریانگفته شده با توجه به مطالب 

اصلی این پژوهش،  هدف مکاتب مهم و تاثیرگذار در سازمان بوده است،مدرنیسم یکی از با عنایت به این نکته که دیدگاه پست

با کاربرد ، آن اندیشمندان مختلف هایدیدگاهیا توجه به  و مدیریت سازمانمفاهیم در این مکتب مبانی فلسفی و نظری بررسی 

 :کهعباتند از ایناست  اصلی که این مطالعه بدنبال پاسخ به آن سؤالو  باشدمی با رویکرد واکاوی اسنادو  تکنیک فراتئوری

های فرضدارای چه پیشیکی چه مسیری را پیموده است و ی نظری و تئورنظر پشتوانه ازدر سازمان و مدیریت پست مدرنیسم 

 ؟! باشدزیربنایی می

 

 

 ادبیات و مبانی نظری تحقیق: -1

  :پست مدرنیسممفهوم سیر تاریخی  -2/1

های مختلف دانش بشری به ویژه میلادی در اروپا جریانات فکری و نظری متعددی در حوزه 197۰و  19۶۰های دهه سالدر 

توان به ظهور مکتب پساساختارگرایی ها میترین این حرکتاز جمله مهمظهور و بروز یافت. در علوم انسانی و علوم اجتماعی 

در حیات روشنفکری فرانسه اشاره کرد که در واقع بسط و گسترش جریانات انتقادی  197۰و اوایل دهه  19۶۰اواخر دهه  در

گرایی در خصوص عینیت، قطعیت ارهای مکتب ساختاعیهاز هرگونه دعبور مکتب با این رود. در برابر ساختارگرایی به شمار می

های علوم ای را در برابر تحقیقات و پژوهشها راه تازهو جامعیت و کنار گذاشتن و در نهایت نفی و طرد این قبیل داعیه

مبانی آن عمدتاً این چالش نیرومند جدید چیزی نبود جز جریانی به نام پست مدرنیسم که اصول و و  اجتماعی و انسانی گشود
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ها مبانی اخلاقی خود را در بسیاری از پست مدرنیسمبطوریکه ( 1379)نوذری، گرایی بود همان اصول و مبانی پسا ساختار

 (. 1394کنند)هچ، کانلیف، دریدا ردیابی میساختارگرایی، خصوصا میشل فوکو و ژاك فیلسوفان فرا

های ای از جنبشها بوجود آمد. مکتب مدرنیسم مجموعهتب مدرنیستدر واکنشی نسبت به مکپست مدرنیسم به طور کلی 

-شد که در رشته( را شامل می194۰)حدود 19( و اوایل قرن 189۰)حدود  18طلبانه در اواخر قرن فرهنگی و با رویکرد اصلاح
گیر طور کلی با تغییر چشمهای هنر، معماری، ادبیات، موسیقی، هنرهای کاربردی، علوم اجتماعی بیشتر توصیف شده است و ب

ای داشت بر اینکه های تحمیل شده توسط مذهب)کلیساها( آغاز شد و اعتقاد گستردهگرایی و گذر از محدودیتتفکر از سنت

ناپذیر است. اما پسامدرنیسم بعنوان های اجتماعی امری اجتنابعلم و عقلانیت باعث بهبود جهان خواهد شد و برای پیشرفت

گرایی ید، اعتقاد مدرنیست را در اثربخشی عقل بشری به چالش کشید و البته با ادعاهای معتبر و مطلق سنتیک الگوی جد

شناسی را مورد حمله قرار داد)آکیند، های نظری و روشها در حوزهقبل از آن نیز مخالفت کرد و همچنین پارادایم مدرنیسم

2۰1۶.) 

و  ستا هسیدر نپایا بهها( وایتارفر)نیستیرمد یییهااسرنستاو دا مانیآر یهاهعدو نماز یگرد که ستا معتقد منیزرمد پست

 ج،مرو  جهر ،فقر ،جنگ برها نیسترپستمد. دشو معلاا هایشهعدو تحققدر  نیسمرمد ناکامیو  شکست که هسیدآن ر قتو

و  نیسمرمدو  مینهند نگشتا حاضر عصردر  جهانی تمعضلا سایرو  محیطی یستز تمشکلا ،لمللیابینو  جتماعیا لتیابیعد

 (.1392ی، ادمرمینمایند) معرفی هاریناهنجا ینا لمسئوداری را سرمایه منظا

توان یفیلسوفان مدرن در مورد عقل و معرفت بسیار مهم بوده است اما م یهاپست مدرنیسم اندیشه یگیراگرچه در شکل

مدرنیسم را ساخته و به پست یاصل یهانوین در حوزه فلسفه و علم در اوایل قرن بیستم، شالوده یهاگفت طرح دیدگاه

ی انتقادی فرانکفورت، نهضت فراساختارگرایی طرفداران نظریه. (2۰18)مدنی، شکل داده استادعاهای مطرح شده در آن، 

فهم هستند که بدون  یهایترین دیدگاهمهمی سوسور و... از شناسگرایی پوپر، نظریه زباننظریه ابطال، دریدامیشل فوکو و ژاك

. ضمن اینکه که ماهیت این پدیده در سیر تاریخی خود، مدام در را فهمیدادعاهای آن مدرنیسم و ستتوان پیها نمآندقیق 

مدرنیسم چنان با پست ات درتغییرو گاهی  توان برایش در نظرگرفتباشد و یک محتوای ثابت و ایستا را نمیحال تغییر می

توان ، میآیدمدرنیسم به ذهن میشد با آنچه امروزه از پستمدرنیسم خوانده میآنچه در ابتدا پستبه  شود کهسرعت انجام می

  .تفاوت قائل شد

 :یسم در سازمانپست مدرنگیری شکل هایریشه -2/2
نظریات متعددی مطرح شده است. در دوران اخیر، پس از گذشت مدت زمانی از مطرح ی مفاهیم سازمان و مدیریت، بارهدر

اند که برای فهم بهتر این اند، به این نتیجه رسیدهشدن این نظریات، برخی افراد که با پراکندگی این نظریات مواجه شده

هایی بندیه و بر اساس برخی مبانی دستههایی انجام شدبندی کنند. در این خصوص، تلاشنظریات، لازم است آنها را دسته

های معروف، تقسیمی است که از طرف خانم هچ ارائه شده و در آن، بر اساس یک سیر بندیارائه شده است. یکی از دسته

در کتاب خود، . وی مدرنیسم اختصاص داردچهارم به دیدگاه پستگروه اند که بندی شدهتاریخی، نظریات در چهار دسته طبقه

را مورد بررسی قرار  دیدگاهاین دو داند که ما هم در این پژوهش، منبعث می از دو مأخذ اصلیرا مدرن ی سازمان پستنظریه

پژوهان مکتب فرانکفورت)در آلمان پس از جنگ جهانی ی دانشه بوسیلهکی انتقادی : نخست نظریهایم. این دو عبارتند ازداده

ی نقد ی فرانسه که بعدها در نظریهو مارکوزه توسعه یافت. دوم نهضت فراساختارگرا در فلسفهدوم( خصوصا آدورنو، هورکهایمر 

  (.1394)هچ، کانلیف، ادبی به طور برجسته در ایالات متحده و بریتانیا گسترش یافت

 ی انتقادیالف(نظریه
پردازان ی انتقادی مترادف با نظریهنظریههمانطور که پیش از این اشاره شد و همچنین مطابق بررسی ادبیات موضوعی، غالبا 

اندیشمندان شهر فرانکفورت آلمان تاسیس گردید.  ، در1923 مکتب فرانکفورت در سالمکتب فرانکفورت به کار رفته است. 

کرده و در این راستا عقل  یخود معرف یاصل دفرا به عنوان ه یو رهای یروشنگر ،یوابسته به مکتب فرانکفورت و تفکر انتقاد
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پردازان کلی تئوری انتقادی توسط نظریهبطور .(2۰18)مدنی، اندداده مورد نقد قرار یروشنگر یهامدرن را با معیار و چارچوب

ها به (. در آثار آن1987مکتب فرانکفورت مانند ماکس هورکهایمر، تئودور آدورنو و هربرت مارکوزه شناخته شده است)پوزی، 

 هوکهایمر داری پرداخته شده است.ی انسان و مخالفت با اشکال مختلف سلطه و سرکوب اجتماعی در دنیای مدرن سرمایهرهای

کننده فعال در ، باید انسان را به عنوان یک شرکتنیماظهار داشت که به جای اینکه انسان را به عنوان یک شیء منفعل ببی

ه عنوان جانشین هورکهایمر، آردونو و مارکوزه کل پارادایم تئوری انتقادی را جامعه و فرهنگ بدانیم. در ادامه هابرماس ب

 (. 2۰14، و همکاران ییکند)چیوكبازسازی می

که هدف تئوری انتقادی وی، رهایی جامعه از  ورندآیبه حساب م یانتقاد کیهرمنوت یاصل ندهینمارا هابرماس  ورگنیبرخی 

-کوشد بررسی کند که چگونه اقدامات ارتباطی تحریف شده جامعه را شکل میهرگونه تسلط نهادینه شده است و می
توام بـا  یاجتماع یها، تداوم زندگانسان یاست که توان ارتباط نیای انتقاد کیهرمنوتفرض (. 1997دهد)گریس و همفریس ، 

گردد و یروت مخدوش و سـرکوب مقدرت و ث رینظ یبا عوامل یتوان ارتباط نیبه طور معمول ا یشود، ولیم بتفاهم را موج

در جامعه به نوبه خـود  یتفاهم شنفقدان ک شود. مخدوش شدن ارتباط ویارتباط و تفاهم در جامعه م یامر مانع برقرار نیهم

  .(1381)منوچهری،  ها را باعث خواهد شدانسان یسلب آزاد

به جهت وابستگی آن به عقلانیت،  "روشنفکری"ی مقولهی انتقادی در اوایل بروز و ظهور خود بر همچنین طرفداران نظریه

-ی روشنفکری، تلاشی برای تحمیل ایدئولوژی غربی بر سایر ایدوئولوژیانتقاد شدید قرار دادند. آنها مدعی بودند که پروژه مورد
دانند و معتقدند ش نمیای بیرا افسانه "پیشرفت"مدرنیسم ناسازگاری داشت. آنها همچنین هاست که این کاملا با اصول پست

گردد)هچ، ای برای استعمارگری و قدرت کشورها محسوب میشود و انگیزهشمولی میپیشرفت علم و فناوری باعث جهان

 (. 1394کانلیف، 

پردازان سازمانی را در نظریه "شناختی و تجزیه و تحلیل سازمانهای کلان جامعهنظریه"خود به نام  بکتادر ریل و مورگان وب

ها شامل این پاردایم. دندهجای می هادر یکی از این پاردایمرا انتقادی  یکه نظریه کنندبندی میچهار پارادایم طبقه

نشان داده  1باشند که در نمودار شکل شناسی تفسیری میگرایی بنیادی و جامعه، انسانکارکردگرایی، ساختارگرایی بنیادی
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گرای بنیادی جاگذاری شده است. این نظریه به تغییر ی انتقادی در پارادایم انسانهمانطور که از نمودار نمایان است، نظریه

محوری گرایی، اختیارگرایی انسان و ایدههای غیراثباتتوجه دارد، بنابراین از طرفی متمایل به نگاهگرایی بنیادی از نگاه ذهن

های ایدئولوژیک دهد این است که روساختکه زیربنای کل این پارادایم را تشکیل می ترین مفاهیمیباشد. یکی از اساسیمی

است  "آگاهی کاذب"یا  "از خود بیگانگی"شود. این حائل، همان باعث ایجاد حائلی شناختی بین انسان و آگاهی واقعی او می

-انسان تاکید می رهاسازیو  های سلطهبراین این پارادایم بر تغییر بنیادی انسان، شیوهشود. بناکه مانع ارضای واقعی انسان می
های های مختلف روساختی دیدگاهپردازان این عرصه تمایل دارند تا آگاهی و تجربه را از تحت سلطه. لذا تمامی نظریهکند

( و از طرف 1397)بوریل، مورگان، رهایی بخشند کندایدئولوژیک جهان اجتماعی که انسان زندگی خود را در آن سپری می

و  اتیمقاصد، اهداف، ن یهادگاهیها و دا، نگرشههستند کـه در آنها ارزش یاجتماع یها، نهادهازماناا کـه سجآن ازدیگر، 

 کیهرمنوت رونیاز ا شود.یاد مدمها قلآن فهم موجود در یاستفاده برا ابزار مورد، «ریتفس» پس افته،یتبلور یمتنوع یاهدگاهید

خاطر  ردکیرو ـنیدارد. در واقع ا ییش بسزانق یتیریمد یهاتوسعه پژوهش و قیدر تعم یریتفس یکردیبه عنوان رو یانتقاد

، ودشیم یان متجلگفتم ه درک زبان قیطر از نی. بنابراابدییم یتجل« زبان» در بشر یتو هس تیسازد کـه موجودینشان م

 یاجتماع یهالاش است تـا گفتمان را بـه شکل متنازمان، در تدر س ردکیرو ـنی. امیببر یراد پعمل اف قعم هب میتوانیم

 سازمان نائل ها درکنش آن ( از افراد ویدلانه)درون فهمهم یبه فهم ،یمتون اجتماع ـنیا ریتفس قیکرده و از طر لیتبد

و همچنین تمایل دارد تا بیشتر بر روی سطح انتزاعی تأکید شود تا تحقیقات  (1395)دانایی فرد و همکاران، دیآ

 .(2۰14، و همکاران ییتجربی)چیوك

 .است نینماد یادهیازمان پداس، ساس نیازد. بر اسیها را فراهم مدر سازمان (ی)ساختاردمننظام یروش ،یانتقادی لذا نظریه

افراد سازمان فراهم  یان را بـراکام ـنیو ا اندافتهیکل ش یورت اجتماعبه ص ،ییمعنا یهاآنها نظام در هک نینماد یهادهیپد

 یکردهایروضمن اینکه  (.1993)فیلیپس براون، ندیواسطه بهتر درك نمایب ایخود را با واسطه  رامونیپ طیآورند که محیم

ساختارها و  یها معتقدند که برخآنو  کنندیاتخاذ م کالیچارچوب راد کیدانسته،  یگرسلطه یها را عرصهسازمان ،یانتقاد

قدرت موجب اعمال ظلم و ستم بر  یهاعدم توازن نیا نکهیشوند. دوم ایمنجر به عدم توازن در قدرت م یاجتماع یها ندیفرا

ها و آگاه نزعدم توا نیو برملا کردن ا فیتوص ،یپرداز انتقادهینظر قشن نکهیشود. سوم ایم یاجتماع یهاطبقات و گروه یبعض

آگاه نمودن افراد تحت  قیاز طر ایو  میمستق یاسیاقدام س کی قینمودن طبقات تحت ستم نسبت به آنهاست؛ سپس از طر

 (.1377میلر، شود)یم ریپذامکان ییستم، رها

 ب( نهضت فراساختارگرایی
توان به عنوان را نمیساساختارگرایی شود که پبا بررسی ادبیات موضوعی حول محور پساساختارگرایی، این نتیجه حاصل می

ولی  اییم.تفسیر نمتشریح و به سادگی  ی علمی خاص تعریف کرد تا قادر باشیم آن رادر یک حوزه منسجم فکری یک مکتب

های نظریه، شناسی، نقد ادبی، فلسفهشناسی، زبانهایی چون جامعهپساساختارگرایی رویکردی است که در حوزهدر عین حال 

در دشوار است، به همین خاطر  بندی کردن آن کاریکردن و دستهو... رواج یافته است و در نتیجه، خلاصه مدیریتسازمان و 

گره خورده است، با اندیشۀ ساختارگرایی که برخی از وجوه مشترك و متمایز آن را  نماییمسعی میاین بخش از مطالب، 

به اندیشۀ دو تن از پساساختارگرایان در نهایت  وبپردازیم های مهم پساساختارگرایی فرضپیشدر ادامه، به و اییم مشخص نم

 ها به دست آوریم.معروف در حوزۀ اجتماعی پرداخته تا به این طریق شناختی اجمالی از این اندیشه

 هـبدوم جهانی  جنگاز  پس یهالسا ینسوافرن اندیشمندو ا شنفکرانروتفکر از  با موجیکه  ستا جنبشی ییاگرپساساختار

ی جریان فکری ساختارگرایی پساساختارگرایی در ادامه(. 23۰، ص 1384است)وارد، آمیخته شده  19۶۰هه از دپس یژه و

 معلودر  صلدر ا که ستا شناسیروش نوعی ییاگررساختا. گرایی استاردار ساختی دنبالهی زنجیرهبوجود آمد و اولین حلقه

نخستین یافت. تطبیق  یهنر رثاآ همهدر  تردهگستر شکلی بهو  بیاد نمتو به ختنداپر با  بعدهاو  شد می دهستفاا جتماعیا

امامی و ست)ا یبعد نیااگررساختا همه كمشتر سلف ،شناسینباز رهبادر تشانظر وکارها که  دبوسوسور آن  رگبز دیمنا

ود ندارد، پیوندشان اختیاری است و بنابراین زبان، کند که هیچ قیدی بین کلمه و چیز وج(. سوسور فرض می1391همکاران، 
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بلکه از  شودمستقل از واقعیت وجود دارد. از منظر وی معنای یک کلمه به وسیله چیز یا مفهومی که بازنمایی شده تعیین نمی

توان گفت بنابراین می(. 1394شود)هچ، کانلیف، اش با دیگر کلمات تعیین میطریق موضع آن درون زبان یعنی از طریق رابطه

-به روشلذا  کنندو برای رسیدن به حقیقت، آن را در درون متون جستجو می باشندمیتفسیرگرایی ها متمایل به ساختارگرا
  دانند.های کیفی در تحقیق علاقمندند و مشاهده را در تحقیق کافی نمی

لبته اشوند، یمکه هر دو جریان بر ساختار متمرکز های این دو جریان فکری تا حدودی مشابه یکدیگر است، چرا دغدغه 

ن ر طول زماشر را دی بکند و در پی توضیح تئوریک ساختارهای جهانی که تجربهساختارگرایی تنها به توصیف آنها بسنده می

ید دارد. ها تاکناپذیری ساختاراما پساساختارگرایی به نقد و گاه تحمل(. 2۰17باشد)ژنیفر، دهد، میو مکان شکل می

نظم و نام یرمنعطفغرا  هارساختا این نیااگررپساساختاولی  ،نددمیکرتبعیت  هارساختا از ژرف دخو اتنظردر  نیااگررساختا

 وکامه دوخ ماهیتی یانهاگررساختا دیکررو ن،یااگررپساساختا یداز د. نددنمو حمطرا مند رسامان و نوین یهارهنگادانند و امی

و  کلی یینتب کهرا ای نظریه عنو هر ییاگررپساساختا. میکند مشخص قبلرا از  سیستم دکررکا هنحودارد و  سلطهگر

 (.1391 ،جنیورو)نددامی بنامطلورا  ییاکلیگرو  تمامیتجویی هرگونهو  دهکررد  ،هددمی ئهارا هاهپدیداز  لشمونجها

 فتالیو  قعیتوا مان به هایینبنیارا از  متن ییاگرساختارست، چرا که اگرنبنیا ضد، ییاگررساختااز  بیش ییاگررپساساختا

ی در باشد عرصهاز منظر پساساختارگرایان هیچ هویت ناب و استعلایی وجود ندارد که قا. (1384 وارد،)میکند اجد شخصی

-یمتصمی رصهعتماع، ی اججامعه یا فرهنگ را تحدید و تعریف کند و در واقع یک ذات را به آن القا کند. به نظر آنها عرصه
نجام اناپذیر مامر تصمی یگیری در حیطهسازی باید با توجه به این موضوع، یعنی تصمیمای برای تصمیمناپذیری است، هر اراده

 (.1397، یشود)عالم، انصاف

 ایهستایاندخو حالت اب که میکنند متهم ینا به ار ییاگررساختا غلبا نیااگررپساساختادارد:  یکمتر جامعیت ییاگررپساساختا

 همشاهدرا  تنهام همهورای  لیاز لشمونجها یقعیتهاوا انمیتو نجااز آ که هددمی هجلو برترو  عمیق یدگاهیرا در د دخو

در  که را نیامتفکر ذفونو  همیتا که ننددامی (مپریالیستیا یا ادیستبدا)توتالیتر نگرشیرا  رفتار ینا نیااگررپساساختا. دکر

 عموضواز  گرفتن فاصله که نیستند معتقد نیااگر رساختا پسا. دمیگیر هیددنا ،هستند لفعا یخیرتاو  جتماعیا صخا یطاشر

 به بیشتر ییاگررپساساختا( 1384 وارد،)ستا بمطلو یا ممکن یچیز هر جامعو  نهایی علت ساختن رشکاو آ مطالعه ردمو

 حاصل همیشه امعن. اردند معنا دخو دیخو به اینشانه هیچ ن،بادر ز که دمیکر عااد ییاگررساختا :هددمی همیتا وتتفا

را  وتتفا ییاگررپساساختا .مدآمی بحسا به مستبد حتیو  محکم ،ثابت نسبتا ریساختا نباز ،ینا دجوو با. ستا وتتفا

. در دمیشو ضرف کامل متن ییاگررساختادر . ندز هم بررا  معنا چگیریکپا یا تثبا ممفهو هرگونه تا زدمیسا برجستهتر

   همان منبع(.)ستا تناقضو  ادیراز ا پرو  مناتما همیشه متن ،ییاگررپساساختا

 شناسی پژوهش:روش -2
مدنیسم در سازمان ستها به پی نگاهتوسعه باعث آن نتایج که است؛ چرا ایتوسعه پژوهش به لحاظ هدف، از نوع تحقیقات این

ی آثار و یدکنندههای تولها و اندیشهبررسی و درك دیدگاه دنبال به تحقیق خواهد شد و از طرفی با توجه به اینکه این

فاده از تکنیک (، از نوع تحلیل محتوای اسناد است که با است23: 137۶باشند)عزتی، ها میهمچنین تجزیه و تحلیل آن

-یمالی آن معرفی اجبه مباشد در ادامه فراتئوری انجام گردیده است و با توجه به اینکه این تکنیک، روشی نسبتا جدید می
 پردازیم.

 فراتئوری یا فرانظریه  -3/1
1فرامطالعه تکنیک فراتئوری یکی از اجزای روش های نسبتا جدیدی است که به منظور بررسی، ترکیب و روش باشد و ازمی 

 ز کارهای پژوهشیوتحلیل عمیق اتجزیه یک است. فرامطالعه، شده های اخیر معرفیهای گذشته در سالشناسی پژوهشآسیب

است که عبارتند از:  اصلی قسمت فرامطالعه شامل چهار توان گفت کهحوزه خاص است. بطورکلی می یک انجام شده در

                                                             
۱ ) Meta-Study 
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2فراتحلیل 3مطالعات اولیه(، فراروش )تحلیل کمی محتوای 4شناسی مطالعات اولیه(، فراتئوری یا فرانظری)تحلیل روش )تحلیل 

5اولیه(، فراترکیبمطالعاتی تئوریکی نظریات یا پشتوانه ۶)تحلیل کیفی محتوای مطالعات اولیه( )بنچ و دای  ، به نقل از 2۰1۰، 

 (.13: 139۰سهرابی و همکاران، 

گیری خود نظریه را مورد تحلیل های شکلپردازد و در این مسیر، ریشهفرانظریه یا فراتئوری به تحلیلی فراتر از خود نظریه می

ها، ساختار، محیط و دیگر موارد مرتبط با گذارد تا ماهیت، آموزهین رهیافت قدم را فراتر از نظریه میدهد. بعلاوه اقرار می

7ها را مورد مطالعه و بررسی قرار دهد)نیوفلد، گورالینکنظریه یا نظریه (. جهت استفاده از این تکنیک، برای فهم 851: 1994، 

 مبانی تئوری دانش یا در تغییر نظری و تئوریکی آن توجه کرد، چرا که با باید به مبانیبررسی بهتر موضوع و محتوای مورد 

همراه  به را عمل در تواند تحولمی رشته علمی یک در خواهد شد و تحول رشته متحول آن ی علمی،شناسی یک رشتهمعرفت

-نظریه شوند،نمی ساخته خلاء در هانظریه یا نظریه که آنجایی از( و 2۶:  1394آباد و همکاران، باشد)نعمتی شمس داشته
 که اندنامیده فرانظریه را آن و یافتهدست فلسفی الگوی به "نظریه"رویکردهای مختلف به  علمی تحلیل براساس پردازان

8)مایلرشودمی میسر مختلف هایحوزه در پردازینظریه آن، براساس  ،2۰۰5 .) 

پردازد، یکی اولیه می ایهدر مطالعه ایجادشده هایتئوری و هافرضیه نظری، تمایلات وتحلیل تجزیه به نظر به اینکه فراتئوری

 تحقیق، هایب سؤالنظری که بر انتخا چارچوب و هاپژوهش در استفاده مکاتب مورد یا هاپارادایم های آن بررسیاز قسمت

این حوزه باید  در تلاشی طرف دیگر، هر( و از 2۰1۰باشد)بنچ و دای، است، می اثرگذاشته هاو تفسیر داده داده آوریجمع

(؛ در 12: 1392تان، انجام شود)قنبری باغس عمیق شناسانهروش و فلسفی الزامات بر مبتنی و علم فرانظری مبتنی بر چارچوب

 ت. دیده اسهای روش فرامطالعه از تکنیک فراتئوری یا فرانظریه استفاده گرپژوهش پیش رو، از میان اجزا و قسمت

تکنیک  ستفاده ازابا روش فراتئوری و مدرنیسم در سازمان مکتب پستتوجه به اینکه هدف اصلی این پژوهش، بررسی  لذا با

-ا نخبگان و صاحببهمچنین با مراجعه و مشورت  و ایکتابخانه اسنادی، روش ازاست، در این مطالعه ای اسناد تحلیل محتو
وآشنایی با مبانی  موجودهای و بررسی داده مطالعه بااند کرده تلاش گاننگارنده وآوری گردیده های مورد نیاز جمعنظران، داده

 مطالعه، با رویکرد فراتئوری آن را بررسی نمایند. موضوع مورد های نظری مورد استفاده در و ریشه

 های اجرایی تکنیک فراتئوری در این تحقیق:گام -3/1

کرد که در جدول  طی باید سؤالات اصلی پژوهش پاسخ به ای برای رسیدنگانه ۶به طور کلی در تکنیک فراتئوری مراحل 

9ی مدل فراتئوری آقای مارك ادواردزاست. این مراحل برگرفته و بومی شده نمایان 1شماره   به ی جدولاست که در ادامه 

 شد. خواهد پرداخته هر گام و اقدامات انجام شده در این مطالعه تشریح
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 ی اصلی کارگام اول: انتخاب عنوان و زمینه

   های سازمان و مدیریت انتخاب گردید. در نظریهمبانی فلسفی ی اصلی کار، بررسی زمینه

 انتخاب نمونهگام دوم: 

 سازمان بعنوان نمونه انتخاب گردید.بررسی مکتب پست مدرنیسم در 

 ی اصلی کارها و مکاتب گوناگون مرتبط با زمینهگام سوم: استخراج و بازنگری پارادایم

ها اشاره استخراج گردیدند که در بخش ادبیات نظری به آنانتقادی و مکتب ساختارگرایی و اندیشمندان مرتبط با آن  ینظریه

 شد.

 ی اصلی کارمرتبط با زمینه ها و مکاتب گوناگونپارادایم گام چهارم: تجزیه و تحلیل

 شناختی ومعرفتشناسی، ای در رابطه با مبانی هستیهای فرانظریهفرضپیش ایکتابخانهو  اسنادی روش ازدر این مطالعه 

 ها اشاره شده است. شناسی استخراج گردیدند که در ادامه به آنانسان

 رانظریه:گام پنجم: ایجاد و تولید ف

 گیریدر بخش بحث و نتیجهقرار گرفت که  نقد و بررسیسازمانی مورد مسائل ریکی مطرح شده وهای تئفرضپیش به توجهبا 

 است. گردیده اشاره  به طور خلاصه

 های ذیل به کار گرفته شد:گام ششم : ارزیابی و کنترل کیفیت: برای حفظ کیفیت تحقیق، روش

 ی اصلی کار: انتخاب عنوان و زمینه1گام 
 

 انتخاب نمونهگام دوم: 
 

 گام پنجم: ایجاد و تولید فرانظریه

 ی اصلی کارها و مکاتب گوناگون مرتبط با زمینهگام سوم: استخراج پارادایم
 

 مرتبط ها و مکاتب گوناگونگام چهارم: تجزیه و تحلیل پارادایم

 ششم: ارزیابی و کنترل کیفیتگام 

 (2008مارک ادواردز)منبع:  - فراتئوری : مراحل1شکل 
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 برداری صورت پذیرد.از نظرات ایشان بهره ردید با مراجعه به نخبگانگدرك فرایند انجام تحقیق، سعی  -1

 با مطالعه دقیق و مستمر متن و جستجوی منابع اطلاعاتی مرتبط با موضوع، بر غنای کار افزوده شد. -2

 (:مدرنیسمپست های فراتئوریکیفرضها)پیشتجزیه و تحلیل یافته -3

، منطقی، هستیشناختی ،معرفتشناختی ،شناختیروش ،طبیعیافر یهاضپیشفر شامل ینظرافر یهاضپیشفربطورکلی 

و  در نقدکه  (84: 1389شود)فیاض، بدره، شناسی است که برای مطالعه دنیای پیرامون به کار گرفته میو انسانشناختی نجها

شناسی که انسانشناختی و ، معرفتشناختیای هستینظریه های فرافرض، به بیان پیشمدرنیسم در این پژوهشبررسی پست

 کنیم.این سه حوزه بوده، اکتفا میپردازان به نظریهرسد عمده توجه به نظر می

 شناسیالف( مبانی هستی
های جهان هستی، چرایی جهان هستی و غایت شناسی بخشی از دانش فلسفه است که در آن ماهیت و ویژگیمبانی هستی

 د.کنها نسبت به جهان هستی معنا پیدا میسئولیت و تعهد انسانم شناسیدر هستیشود. آن طرح و بحث میجهان هستی در 

 ایم،مدرنیسم و اندیشمندان مطرح آن سخن گفتهحال با توجه به این توضیحات و مطالبی که تاکنون راجع به مکتب پست

 توان ارائه نمود.میمهم در چند محور که به نوعی با نظریات سازمان مرتبط است را آن را  شناسیمبانی هستیبرخی از 

نگرد که به هایی مینگرد، بلکه به نگاهنمی یشناسی به جهان واقعاندیشه پسامدرنیسم در باب هستیابتدا اینکه  -

در که ( 138۶زند)قزلسفلی، پردامی کند که به دخل و تصرف در هستیهایی نگاه میجهان شده، یا به آن گفتمان

خدا، ابدیت، روح،  یبه طور اغلب هست ،این حالتگرایی است و در واقع منشا نگاه آن به جهان هستی، پوچنهایت 

 ینوع ی ناامیدی وها، امکان علم و آینده مثبت تاریخ را رد کرده و داراارزش یطرفیاراده، حاکمیت عقل، ب لتقلااس

های او به عنوان کند و مانع تحقق تواناییاش جدا میکه انسان را از خود واقعیتا حدی ، (1397)مدنی، است یبدبین

که قبلا به آن اشاره شد، با تأکید بر هم ی انتقادی نظریهدر که همانطور (.1397شود)بوریل، مورگان، انسان می

گری جمعی انسان را در رقم زدن انگارد و نقش کنشگی انسانی، حرکت تاریخ را دارای پایانی مشخص نمیسوژه

ها، آینده تاریخ تحت مدرنیسم(. بنابراین از نظر پست1394بیند)سعیدی، دگرگونی تاریخ و جهان هستی پررنگ می

گری جمعی اوست که چگونگی پایان تاریخ را ی بشری است و روح و هویت مستقلی ندارد و تنها انسان و کنشاراده

ها در سازمان، صرفا تلاشی مادی ست و اتکایی به نیروی ماواریی و خدایی تلاش انسان در این نگاه، زند.رقم می

     و رفتارهای او اعتقادی به رشد و تعالی روح او وجود ندارد. وجود ندارد و در اعمال

 دگاهید نیشود که در افکار صاحب نظران ایمحسوب م سمیمهم پست مدرن یاز مبان یکیها تیعدم اعتقاد به فراروا -

مدرنیسم را در رد فرا پستها برخی از آنای دارد بطوریکه العادهاهمیت فوقها آننزد و در  خوردیبه چشم م یفلسف

 ت،یو دادن مسئول یبطورکل عتیطب یحذف ماورا یعملاً برا کردیرو(. این 1384)لیوتارد، دنکنها خلاصه میروایت

ماهیت روابط با این نگاه، بنابراین  .(1394نژاد و همکاران، )خالقیاستها مطرح شده انسان یو انتخاب برا یآزاد

 کارکردگرانظریات سازمانی کلان مانند  های روایتینظامو  دگرگون می شوددر سازمان  های انسانیاجتماعی و تعامل

های توانند واقعیتهمگی ناقص و ناکافی بوده و نمی مدیریت علمی تیلور، فایول و.. نز،وپارس -دورکیم مانند نظریات

 تبیین کنند.در سازمان اجتماعی و انسانی را 

ها حوزه ساز آن بوده، در همهکه زمینه ییهاو دیدگاهتوضیحاتی که پیش از این اشاره شد پارادایم پست مدرن با  -

به صورت یک گفتمان مستقل در نظر گرفته مدرنیسم را ترویج کرده است. به عبارت دیگر اگر پست یگراینسبیت

به این معنا در پارادایم  .(1397)مدنی، قرار دارد یگراینسبیت ،در کانون این گفتمان یو علم یشود، به لحاظ فلسف

نظریات سازمان و لذا با این طرز تفکر در است.  گرفته قرارجدی مورد سئوال و تردید و قطعیت پست مدرن، یقین 

ملاکی تا  ها و اخلاق قطعیت و ثباتی وجود ندارد، معنا و مفهومی ندارند چرا که در ارزشمداران اخلاقمدیریت، سازم

 داشته باشد.تر است، وجود دیگر ارجح و یا پست هایارزشنسبت به ارزش برای قضاوت در مورد اینکه یک 
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به شمار  مدرنیسمپست شناسیهستیمبانی دی ی کلیهامشخصهنیز از های فردی موقعیتتوجه به محوری و فرد -

-فردگرایی آنارشیستی بیانگر دیدگاهی است که از آزادی کامل فرد، که با هیچ شکلی از نظمدر این رابطه  رود.می
-اصول بنیادی اعتقادات آنارشیست (.1397کند)بوریل، مورگان، شود، حمایت مییا داخلی محدود نمی خارجی دهی

بر خیر و صلاح استوار است و انسان اصولا موجودی اجتماعی است و بایستی فارغ از قید ها این است که فطرت بشر 

البته باید توجه کرد که های سیاسی و اجتماعی شرکت کند. و بندهای حکومت، آزادانه در امر تولید و فعالیت

د، مکتب هرج و مرج طلبی و آنارشیسم برخلاف تصور عامه و برداشتی که معمولا از این کلمه و حامیان آن رواج دار

با نگاه مدیریتی که ( 1391)طاهری، ای نظم و ترتیب داوطلبانه و آزاد معتقد استگونهبه ، بلکهنظمی مطلق نیستبی

عملکرد افراد و  طبق این عقیدهو  است و داوطلب در سازمان های خودمختارگروه بهترین شکل آن، ایجادو سازمانی 

های گروه شد و بهتر خواهدو متمرکز  یافتهسازمان تیک قدرار و وجود و بدون اجب آزادیک سازمان در  ،کارکنان

 .توانند از پس وظایف برآیندمیشده بهتر های تعریففارغ از بوروکراسی و چارچوبداوطلب 

 

 

 شناسی( مبانی معرفتب
 بعد به طمربو مباحثاز  ریبسیا. دازدپرمیشناخت  ماهیت سیربر به که ستا فلسفه یهاشاخهاز یکی  معرفتشناسی

)بعد رجخا ینیاد یا هاهپدید دیجوو ماهیت رهبادر ما یهاوربا ایرز. داردشناسی ریشه در بعد هستی، معرفتشناسی

در  شناسی معرفت. اردتأثیر میگذنیز  هاآن با طتباار اریبرقر هنحو و هاهپدید ینا زا ما شناخت هبر نحو قطعا هستیشناختی(

 کسب شناخت هاهپدید یرهبادرچگونه  ننساو ا چیست معرفت ینکها. ستا معرفتو  شناخت چگونگی کسباز پرسش  قعوا

و در  نخستیناز  یکی(. در واقع این حوزه 1393)قنبری باغستان،  دشو می بمحسو علم شناسیمعرفتی بعد ءجز، میکند

 یهاهپدید فهمکسب معرفت برای ی ابر شتلادر  گذشته رعصااز ا نمیاآد .ستاهای فلسفی زمینه ترینارتأثیرگذاز پر لعینحا

ابزارهای گوناگون معرفتی مانند از  متأثر ،نددازبپر هاادخدر ینا تبیین یاو  علّتیابی به چگونه ینکها ما، ااندبوده دخو نمواپیر

ینکه و ا ییگرد بر نهااز آ یک هر ترجیح. ستا دهبوخی توجیهات عقلانی بردر نهایت و  دشهوتجربیات بشری،  ،حسی یهااربزا

-معرفترو  یناز اکشیده است.  نمیا بهرا  معرفتشناسی یپا که ستا اینکته نهما ستا ترنطمینااتر و قابل کدام مناسب
 (.138۶است)قزلسفلی،  دهبو شناخت منشأ یافتن همآن  یکلیدمرکزی و  پرسش وناخت ـشی یهنظراز  تـسا رتعبا شناسی

-تا آنجا که بی گرایانه بر مواضع شناختی را اتخاذ کرده استای نسبیمدرنیسم رویهی پستاشاره شد نحلههمانطورکه قبلا 
گرایی ینسب(. 139۶رود)خدادادی و همکاران، مدرن بشمار میشناسی پستطرفی ارزشی یکی از محورهای اساسی در معرفت

ه ادعاهای معرفتی بایستی نسبت به چیزی ارزیابی شوند و به طور شناسانه، بر این باور است که همبه عنوان دیدگاهی معرفت

گذاشته  گرایی، اعتقاد به واقعیتی واحد و اساسی کنارمستقل بررسی کرد. در رویکرد پست مدرن ضمن تمایل به حفظ نسبیت

رفتند، در معرفت بشمار میهای مدرنیسم به عقل و تجربه به عنوان ابزارهای مهم کسب اگر در اندیشه (.138۰شود)نوذری، می

روند. در مقابل آنها از موضع ی پسامدرن این دو عامل به عنوان محدودیت و حتی مانعی برای شناخت حقایق بشمار میاندیشه

شناسی آنها محدود به  زبان و آگاهی است. به عبارت دیگر از دیدگاه روند، پس معرفتزبان و آگاهی به سراغ شناخت اشیاء می

هایی اندیشیم. بنابراین معناها ذاتی نیستند، بلکه گفتمانهایی است که در درون آن میفهم ما از واقعیت مقید به گفتمانآنان 

 (. 138۶)بشیریه،  هستند میان انسان و جهان خارج

شرایط تاریخی حقایق و دانش وابسته به و  مدرن علم و حقیقت دارای ماهیتی اعتباری هستنداز دیدگاه اندیشمندان پست

قرار  تیاصل نسب نیتابع ا زیانسانی ن تیهو بیترت نیبد (.139۶لر، ها به صورت ابدی دفاع کرد)شیختوان از آنهستند و نمی

)نادری، ابدیمینسبی خود در  طیهر مکان و بسته به شرا خود را در هر لحظه و تیهو ،بشر پست مدرن گیرد. بطوریکهمی

 (. 1391پور، مشعل
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 شناسیمبانی انسان ب(

 ایرز د؛میشو دهشمر "ئلالمساام" جهاتیاز شناسی ، انساننسانیا معلومربوط به مبانی فلسفی در  تموضوعا نمیادر 

و  یخرتا، جامعه ،مدیریت، تـسیاس ،رـهن ق،خلاا ،معرفت ،عقل ،علم ،ینداست و از طرفی  نسانیا مسائلو مرتبط با  رمحوننساا

-بنابراین مبانی انسان. (139۰واثق غزنوی، )اندعموضو ونبداو  رتصوحتی و  ننساا عنو دجوو ونبد ،ستد یناز ا مفاهیمی
ی قبلی دارد و بیشترین مباحث مبانی فلسفی علوم انسانی از جمله علم مدیریت را به خود شانسی ارتباط تناتنگی با دو حوزه

ها بعنوان محور اصلی قرار گرفته است و نوع نگاه به انسان و انساناختصاص داده است، چرا که در مدیریت، انسان و کار با 

مدرنیسم توجه اندیشمندان را به خود جلب کرده است که در ادامه به بیان برخی هویت او در بسیاری از مکاتب از جمله پست

 پردازیم. ها در این زمینه میاز دیدگاه

به ماهیت غیرثابت انسان، آزادی واقعی و  قائل شدن یعنیآن  یعناصر اصل یبا روشنگر سمیمدرنپست یشناسانهانسان یمبنا

تبلورات فرهنگ  ،یروابط اجتماع لهیو ظهور به وس یریگشکل ازمندین انسان یو جوهر درون دیآیبه دست م اهمیت حق حیات

 یها قدرتآن از نظر. ردیگیصورت م یانسان با خود در بافت اجتماع ییارویدر واقع روو  از زبان و گفتمان است یریو اثرپذ

به  یگرنیآرمان انسان است که با خودتع نیترمهم یآزاد کند. یاو دخالت یزندگ یکه بتواند در چگونگ ستیفراتر از انسان ن

است نه  اتیدارد، حق ح تیاست و آنچه اهم یمنتف یاریبر اساس هر مع گریبر انسان د یانسان ی. امکان برتررسدیظهور م

 ضعامواز  سخن که هنگامی رن،پسامد یمرادپادر بنابراین  .(139۶)پرستو مصباحی، گرید یهایبخش ازیو امت یحقوق شهروند

 شناسیننساا ه،تابندزبا شناسیننساا ،رنپسامد شناسیننساا نچو هم تیومتفا یلگوهاا یدآمی نمیا به شناختیننساا

و آن  مشترکند مساله یکدر  نددار هم با که تیاتمایز متما با که ردمیخو چشم به سایبرنتیک شناسیننساو ا اگررپساساختا

)علیپوریانی،  ستا هشد حمطر نیز چهریکپا یهویتها پاشیوفرو  ننساا نپایا منا به یچیز ،ستا نسانیاپسا تلقی نوعی هم

  (.139۰نوری، 

 تفطر ببارا در  اینظریه ینوتد جهو هیچ به، دجوو ایقواز  یکی انبهعنو تفطر ببادر  نیستهارپستمدعلاوه بر این 

 داتعا تاثیر تحت ،میآد ماهیت مکتب ینا نفیلسوفا نظرو از  ستا میآد ماهیت انبهعنو یچیز منکر هاآن ایرز د؛ننمیپذیر

نژاد و خالقی)ستا گرفته شکلدر آن  رتقد ،معین بطروا با متناسبو  ستا همدآ همافر نیتهرمد یعنی ،معینای دوره ریگفتا

 (.1394همکاران، 

میشل فوکو در بین . گرددگیری معرفی میهای میشل فوکو انسان موجودی است که فاقد آن قدرت اختیار و تصمیمشهیدر اند

مرگ انسان را اعلام کرد. انسانی که با تمام وجودش اسیر  دهیفلاسفه پست مدرن فوکو برای اولین بار در بین آنان بود که ا

شناسی ( و در نهایت بر اساس مبانی انسان1392است)نساج، بهاری،  گونی از قدرت و دانش گرفتار آمدهگفتمان های گونا

ه سعادت مسیر خود را بیابد و ب تواندی خویش میهی خرد خود بسندها، انسان به واسطهمکتب فرانکفورت انتقادی

ها آن بخش ندارد.رستگارانه و نجات تیماه مدرنپستهای انسان یبرا نید( لذا 139۶کیا، محمودینشین، شیخبرسد)قربانی

 نیاز د تیفضا معنو نیدر ا .کنندیم دیو تنها بر عنصر آرام بخش موجود تأک رهانندیها و احکام مو بند آموزه دیخود را از ق

)پرستو مصباحی، کندیاکتفا م ،انسان یرو شیبه عنوان هدف مهم پ یاز عناصر سازگار با آزاد یبرمستقل است و تنها به بهره

139۶). 

که  ســتین نیچن گریبرای انسان معاصر غربی مطرح اســت. د فیتکل کیبه عنوان  ییامروزه لذت جو ،نیز اریبودر دگاهیاز د

 دنیبخش تینیبرای تحقق و ع ییانسان و امری مجاز برای او شمرده شود، بلکه انسان مکلف به لذت جو عییطلبی حق طبلذت

 قیاصل به حداکثر رساندن استفاده از زندگی از طر عنییمدرن، همان اصل محوری فرهنگ پست نیدر واقع ا. به خود است

 نیاست که از بهتر نیینشابانیمدرن همچون بانسان پستع، . لذا در مجمومند از همه امکانات بالقوه لذت استاستفاده نظام

ی ندارد که و آرمان تیغا ن،ینشابانیب نیا کنی، لاستو در رفاه کامل و لذت حداکثری غرق  ردیگبهره می زاتیامکانات و تجه

در جامعه . برای همین است اشیکامل از رفاه و لذت حداکثر رییگاو همان بهره« آرمان»و  «تیغا»و  وی آن حرکت کندبه س

 .(1394)بیابانکی، شدیندیب زهایچ گریو فراتر از د تعالیه امری مب نکهیبدون ا رد،یتواند زندگی کند و بمپست مدرن، انسان می
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 تولید فراتئوریبندی و جمع -4

ها را در فرضپردازان کدام پیشهای زیربنایی تئوری بازنگری شود تا معلوم شود تئوریفرضدر مطالعات فراتئوریک باید پیش

با توجه به در این پژوهش بر این اساس  اند؟!اند و بر مبنای آن نظریات خود را ارائه کردهشان پرورش دادهی ذهنیشاکله

ی تاریخی و زمینه ضمن پرداختن به دو ریشه ،های اجرایی آن)فراتئوری( و تببین گام تعریف و تشریح روش مورد مطالعه

 به محورهای اصلی توجه ها و فراساختارگراها در ادامه به بامدرنیسم و اندیشمندان مرتبط با آن یعنی انتقادیپست مکتب

، واکاوی این نظریات انجام باشدمیشناسی انسانو  شناختیمعرفت شناسی،فراتئوری که مبتنی بر مبانی هستی چارچوب

 ان نمود:تیتروار بیتوان به صورت گرفت که در نهایت می

واقعی خود مانع از استفاده و بکارگیری  "من"گرفتن انسان از فاصلهشناسی اشاره شد، همانطور که در مبانی هستی -1

 نیسم، منجر بهرپستمد یمراداپادر  یتهااروافررد همچنین در این نگاه،  توانایی حداکثری خود در سازمان خواهد شد.

، مسیری که انسان را محدود به جهان شد هداخو ممعلومبهم و نا یمسیردر  دنفتاو ا خود حقیقی مسیراز  ننساا افنحرا

های کلان و جامع داند و تکامل روح و تعالی روان او مدنظر نیست. لذا اخلاق و معنویت در سازمان و بیان روایتمادی می

 ،هاییدر چنین سازمانبنابراین  ها نیست.گذاری سازمانست و ملاك قطعی برای ارزشصرفا یک برداشت ذهنی

  باشند. ،کندگذاری و ارزش نییتب را یسازمان یندهایفرا که کلان یهاهینظر یدر پ توانندینم پژوهشگران

 ،نشدا عیتومشر مسئله دنکرحمطر با کهاندیشمندان این حوزه  هیدگاد نظرگرفتندر شناختی با مبتنی بر مبانی معرفت -2

حقیقت کند و بدنبال در اذهان ایده تولید می که ستا نشیدا ،دمیشو حمطر نیسمرپستمددر  که نشیدا ندوربا ینا بر

و  گرایی اعتقاد دارد. بنابراین حقایق نسبی هستندبه کثرتو  اردند حقیقت مقابلدر  مسئولیتینیست، یعنی در واقع 

عدالت سازمانی و.. معنا و مفهومی مفاهیمی چون اخلاق، معنویت، لذا چیزی بعنوان حقیقت مورد توافق وجود ندارد. 

-مدرن برای رسیدن به یک دانش سازمانی و بومی، بیش از اینکه درگیر جمعهمچنین مدیران در سازمان پست ندارد.
ابهام رفع بایست بدنبال مدیریت تعارضات، تناقضات و بندی و مستندسازی تجربیات کارکنان خود باشند، میآوری، دسته

 آنان باشند.  

روابط  لهیو ظهور به وس یریگشکل ازمندین قائل است که انسانبه آزادی واقعی  سمیپست مدرن یشناسانهانسان ینامب -3

که بتواند در وجود ندارد فراتر از انسان  یها قدرتآن از نظر .از زبان و گفتمان است یریتبلورات فرهنگ و اثرپذ ،یاجتماع

. در این است یمنتف یاریبر اساس هر مع گریبر انسان د یانسان یامکان برترضمن اینکه  کند یاو دخالت یزندگی چگونگ

ها بر اساس مدرنیسم انسانشود. در مکتب پستنگاه قوای وجودی انسان از قبیل روح، فطرت و عقل نادیده گرفته می

ها ندارد. این ر انسانکنند و معنویت نقشی در تعیین مسیخرد خوداتکای خود مسیر آینده و سعادت خود را تعیین می

صرفا  ننساا ماهیتو  حقیقتاین مکتب، در همچنین  مانی ندارد و آینده برای او مبهم و پوچ است.رانسان غایت و آ

 می ترسیمرا  او انسانی تحیا مسیرو  دمیگیر ارقر گریبنتخاو ا کنشو وا کنش ارمد که ستاو ینیود ئزاغرو  هاادستعدا

ها هر چند خودمختار و بعضا نوآور و خلاق است، ولی چارچوب فکری و سازمانی با اینگونه نگاهبنابراین انسان در  .کند

 تعادل روحی و روانی ندارد و به فطرت غایی او توجه نشده است. 

 

 منابع و مأخذ: -5

 (، عقل در سیاست، تهران، نشر نگاه معاصر138۶بشیریه، حسین، ) )1

مدرن و شناسی پستشناسی فلسفی عرفانی اسلامی با انسانانسان انیای ممقایسه(، 1394بیابانکی، سیدمهدی، ) )2

 میاسلا انسانی علوم بینالمللی کنگره مقالات مجموعهق، آن در فلسفه اخلا ریتأث

حسن  برگردان و پست مدرن یریتفس نیسازمان: مدرن، نماد یها هیظر(، ن1394، )فیان ال، کانل ،یجوهچ، مار )3

 تهران، مهربان نشر فرد،ییدانا
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 1ره شمااول،  لسا ،سیدر یبرنامهدر  کیفی یهشهاوپژ یمهفصلنا ،سلامیا تربیت
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Rereading the Concepts of Organization in the View of 

Postmodernism: meta-theory of postmodernism 

 

 

Abstract: 

Today, the need to address the issue of change in the humanities is not hidden from anyone. Among 

them, a significant volume of humanities issues related to management theories, and the use of the 

famous term forest of theories indicates the abundance and variety of theoretical topics in this field. 

Therefore, what is important in this regard is to create a meta-theoretical view of the prominent and 

influential schools in this field and scientific field. In this study, one of these important schools, 

postmodernism, was discussed in detail with a meta-theoretical approach. Accordingly, in this study, 

according to the definition and explanation of the studied method (meta-theory) and the explanation of 

its executive steps, while addressing the two roots and historical context of the school of 

postmodernism and related thinkers, namely critics. And ultrastructuralists continued to analyze these 

theories according to the main axes of the meta-theoretical framework, which is based on the 

foundations of ontology, epistemology and anthropology. 

Keywords: Postmodernism, Organization and Management Theory, Meteorology, Ontology, 

Epistemology, Anthropology 

 


