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  چكيده

، بـه بررسـي     يانتقـاد  ةينظر نيز وي  اجتماع نظم ةاين پژوهش با تكيه بر نظري     
تحقيـق  . پرداختـه اسـت    زناني  اجتماعي  گانگيبثر بر   ؤثير عوامل اجتماعي م   أت

جمعيـت آمـاري    . اسـت  كـاربردي    ،يـي اجرا اري ـعمحاضر، پيمايشي و از حيث      
 كـوكران  فرمـول  از اسـتفاده  بـا  آباد بوده كـه     زنان شاغل شهر خرم    ،پژوهش

گيري  با توزيع پرسشنامه به روش نمونه   . است نفر   310ها برابر با     حجم نمونه 
 نتـايج   spssافـزار    ها بـا اسـتفاده از نـرم        اي و تحليل داده    اي چند مرحله   خوشه

ويژه در گروه شاغلان بخش اداري و دفتري         هه بيگانگي اجتماعي ب   نشان داد ك  
چنين  هم. و نيز در ميان افراد داراي تحصيلات كمتر در سطح بالايي قرار دارد            

ارتباط معنـادار بـين ميـزان اثربخـشي اجتمـاعي، اعتمـاد اجتمـاعي، رضـايت                 
د و  ش ـد  يي ـأاجتماعي و ميزان تجربه تعارض نقش با ميزان بيگانگي اجتماعي ت          

 62 زاني ـم ريمس ليتحل و بتا بيضر براساس كه داد نشان قيتحق جينتا تاًينها
 قي ـتحق مـستقل ي  رهـا يمتغ توسـط  زنـان ي  اجتماعي  گانگيب راتييتغ از درصد

  .شود يم نييتب
  
بيگـانگي اجتمـاعي، تعـارض نقـش، اثربخـشي اجتمـاعي، رضـايت         :ها  واژه كليد
  .اجتماعي

                                                            
  مسئولة، نويسند دانشگاه بوعلي سينا همدانشناسي ارشد جامعه كارشناسي *

  گاه علامه طباطباييريزي رفاه اجتماعي دانش ارشد برنامه كارشناسي **
   دانشگاه تهرانشناسي ارشد انسان كارشناسي ***
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  هطرح مسأل
اي طـولاني   از مفاهيمي است كه در تاريخ تفكر اجتمـاعي سـابقه           عام   بيگانگي به مفهوم  

شناسان اجتماعي، اين مفهوم را به شـكلي گـسترده            شناسان و روان    برخي از جامعه  . دارد
هـاي    هاي اجتمـاعي، واقعيـت      ها به جريان    ها و واكنش    براي تبيين برخي از اشكال كنش     

. انـد   ، هنجارها و اهداف فرهنگي به كار برده       ها  پيراموني و نيز انفصال فرد از نظام ارزش       
اي نيـست و در        تازه ة بيگانگي و تلاش انسان براي بازيابي هويت خويش، مقول         وضوعم

 ولـي   .است   هاي گوناگون منشاء اضطراب و اندوه آدمي بوده          ادوار تاريخ و فرهنگ    ةهم
تر شـده     جديعي  ويژه بيگانگي اجتما   له بيگانگي به  أرسد در عصر حاضر، مس      به نظر مي  

 انسان ايـن روزگـار گوشـزد       ة پردغدغ ذهناي كه ايجاد يك بحران را در          است؛ به گونه    
ثيرگذار بر فرايندهاي مشاركت اجتمـاعي و فرهنگـي         أبنابراين، بيگانگي عاملي ت    .كند  مي

. شـود    مانعي سر راه مشاركت فرهنگي، اجتماعي و سياسـي تلقـي مـي             ة كه به مثاب   است
، )1983(، اسرول   )1999(، زتومكا   )1959(، سيمن   )1976(ير نتلر و دال     نظراني نظ  صاحب
 و غيره با تكيه بر مفهوم بيگانگي        )1991(، اسكير   )1968(، دين   )1979(، لين   )1974(فيوئر

اند تا چگونگي انفعال فرهنگـي        هنجاري كوشيده   فكري، فرهنگي و آنومي و احساس بي      
، هنجارها، انتظـارات جمعـي، اهـداف فرهنگـي،          ها  و انفصال فرد از نظام باورها، ارزش      

  .)134 :1381 تبريزي، محسني(الگوهاي رفتار و نظام جمعي را توضيح دهند 
بيگانگي از خود، بيگـانگي از      :  بيگانگي متعددند، از جمله    ياه   نظر ميچل موضوع   از

. ديگران، بيگانگي از جامعه و نهادهـاي اجتمـاعي همچـون سياسـت، خـانواده و غيـره                 
داند كـه    ملوين سيمن نيز بيگانگي اجتماعي را وضعيتي مي       . )132: 1381تبريزي،    حسنيم(

قـدرتي،    احـساس بـي  يهر فرد در رابطه با خود، ديگران و جامعه بـه اشـكال گونـاگون          
معنايي، جدايي از خويـشتن و تنفـر فرهنگـي را بـروز               هنجاري، انزواي اجتماعي، بي    بي
  .)783: 1359سيمن، (دهد  مي

هاي سنتي زنان و تقاضاي روزافزون آنان براي مشاركت در           اين ميان، تغيير نقش   در  
 امـا   . ايران تبديل شده اسـت     ةهاي مختلف امروز نيز به واقعيت انكارناپذير جامع        عرصه

با وجود اين تغييرات، حاكميت فرهنگِ سنتي موجب شده زنان بين شـناخت و دركـي                
هايـشان در محـيط       تي كـه از خـود و توانـايي        كه از خود در محيط خانه دارند و شـناخ         

زاي  اجتماعي دارند، احساس تعارض كننـد كـه نـه تنهـا خـود يكـي از عوامـل آسـيب                    
اضطراب رواني و اجتمـاعي، افـسردگي،       : اجتماعي است، بلكه پيامدهاي منفي همچون     

نارضايتي از زندگي زناشويي و انـواع انحرافـات اجتمـاعي، ماننـد طـلاق، خودكـشي،                 
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كنـد كـه    برمن اين نكته را به اين صورت مطرح مي. كند  را فراهم مي    غيره زي و خودسو
كنـد؛    مدرنيته از طريق ابزارهاي متعددي كه در اختيار دارد، تجربيات فردي را تبليغ مي             «

 بستري اسـت بـراي      ،كند و اين تضاد     در همان حال، سنت اين تجربيات را سركوب مي        
از خودبيگانگي زنان در عرصـه ملـي و كـلان      . )113: 1379برمن،  (» هاي اجتماعي   آسيب

 ايرانـي و نيـز مـشاركت        ةهاي هـويتي خـانواد      ملي، حفظ بنيان   ةآن، در چگونگي توسع   
 واقعيت آن اسـت كـه   .سياسي، اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي حائز اهميت فراوان است   

 محيطـي و   سـاختارهاي ةهاي اخير ايران تا حدودي نفوذ در كلي      دهه ةتحولات گذارگون 
ها و نمودهاي هويتي مسبوق بـه         آن، جلوه  ةدر نتيج داشته است كه    درك و انتظار از آن      

اي،  هـاي مـدرن، جنـسي، محلـي، منطقـه          ويژه در بعد هويت ملي را با هويت        هگذشته ب 
 در تقابل و تركيب بـا هـم قـرار داده اسـت و ايـن تنـوع و تعـدد منـابع                    غيرهجهاني و   

تواند به بيگانگي اجتمـاعي و       ض و تضادهاي ايجاد شده مي     ساز، در صورت تعار    هويت
  .دشو بحران هويت منجر نهايتاً

تواند منبـع بـا ارزشـي در          مي ،مرور تحقيقات پيشين در زمينه موضوع مورد بررسي       
 مشكلاتي است كه زنان، به واسطه       ةدهند  هاي پيشين نشان    پژوهش. هدايت تحقيق باشد  

؛ 1995، رابين دبليـو سـيمون  ( نيته با آنها دست به گريبانند     اين دوران گذار از سنت به مدر      
 ،؛ رسـتگار خالـد    1383 ،جـاه   ؛ رفعـت  1983 ،گـوتربرگ و لانـدن     ؛1992،  همكارانش و هيگينز
هاي اخيـر پيرامـون بيگـانگي اجتمـاعي و           رغم تحقيقات بسياري كه در سال      به و   )1385

غفـاري و   ؛  1388 ،طالعـة زكـي   نتـايج م  ( ثر و مرتبط با آن، صورت گرفتـه اسـت         ؤعوامل م 
؛ 1376 ،نـوري  ؛ خواجـه 1380 ،؛ نويـديان و همكـاران  1382 ،محسني تبريزي؛  1384 ،الدين تاج

له در ميـان زنـان      أها خالي است كه اين مس       جاي اين نكته در اين پژوهش      )1373 ،طالبي
شاغل كه به نحوي با توجه به تغييـرات بـه وجـود آمـده در جامعـه و افـزايش ميـزان                       

هاي مختلف اجتماعي، سياسي، اقتصادي پرداختن به مـسائل و           اركت آنان در عرصه   مش
  .مشكلات اين قشر از جامعه اهميت روزافزوني دارد، به چه صورت است

  
  الات تحقيقؤس

  :ست زير اهاي الؤاين پژوهش به دنبال پاسخگويي به س
  ؟ستا ميزان چه به آباد خرم شهر شاغل زنان نيبي اجتماعي گانگيب -

 عوامل نيا ريثأت ؟هستند ثرؤم شاغل زناني  اجتماعي  گانگيب ةتجرب دري  عوامل چه -
  است؟ اندازه چه آناني اجتماعي گانگيب تجربه در
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  قيتحقي نظر چارچوب
 وي  شناس ـ جامعـه ي  نظـر  قلمـرو  دو در تـوان   يم ـ عـام  طـور  بـه  راي  گـانگ يبي  ها هينظر
 بـاب  در شناسـان  جامعـه  اتي ـنظر و اءآر ،يشناس جامعه قلمرو در. داد قراري  شناس روان

 هي ـنظر وي  اجتمـاع  نظـم  هي ـنظري  عن ـي ي نظـر  ةحـوز  وي  فكر ةنحل دو عمدتاًي  گانگيب
 هي ـنظر ويي  اي ـپو روان كـرد يرو دو زي ـني  شناس ـ روان قلمـرو  در. است متمركزي  انتقاد

 عوامـل  شناخت وي ابي شهير .)135 :1381 ،يزيتبري  محسن( است نظر مدي  دفاع سازوكار
 ـي گـانگ يب بـر  رثؤم ـ  خـصوص  بـه  وي اجتمـاع  علـوم  ةحـوز  دانـشمندان  همـه  از شيب
 يهـا  دگاهيد در توجه قابل ةنكت. است كرده مشغول خود به را شناس جامعه شمندانياند
 ـيب وي  اجتمـاع  عوامـل  نقـش  در آنها نظر توافق و اشتراك آنها ي گـانگ يب بـروز  دري  رون

 و او روني ـب در بلكـه  ،فرد درون در نه اري  گانگيبي  ها شهير آنها گريد عبارت به. است
 دسـت  ني ـا ازي  عـوامل  وي  اجتمـاع  روابط ساختارها، نهادها، ،ياجتماعي  ها تيواقع در

 و سـنجند   يم ـ جامعـه  قبـال  در را افـراد  احـساسات  آنهـا  نيچن هم. كنند  يم جوو  جست
 لي ـتحم فرد بري  اجتماع نظامي  سو از كه آورند  يم شمار به ناخواستهي  امر راي  گانگيب

  .)43 :1370 ،يزيتبري محسن( است شده
ي گـانگ يب بروز در راي  اجتماع هاي  تيواقع از يخاص صور شناسان جامعه از ك ي هر

ي فرهنگ ـي ـ  اجتمـاع ي سـاختارها  محـصول  راي گانگيب ماركس كارل. اند دانسته ليدخ
 راي ارد هيسرما نظام در ديتولي اجتماع روابط و كار ميتقس ،يخصوص تيمالك و داند يم
. آورد  يم ـ شـمار  بـه  عـت يطب و همنـوع  كار، خود، از انساني  گانگيب دري  اصل عوامل از

 در فكـر  كه است معتقد هگل. است گرفته تيعار به هگل از را يگانگيب مفهوم ماركس
 و كند يم منتقل رونيب جهان به را شيخو ازي بخش خود، تحولات و ها يسازندگ انيجر
 فراگـرد  بـه  اشـاره  بـا  زين ماركس. ابدي يم گانهيب آن با را خود يفكن برون فراگرد نيا در

 شيخـو ي  اجتمـاع ي  زندگ انيجر ازي  ا لحظه در انسان كه است باور نيا بر ،يفكن برون
 گريدي  ا لحظه در خود نيا. تراود  يم رونيب به را شيخوي  دروني  ها تيقابل و استعدادها

 ن،يتكو و شيدايپ از پس كه شود يم ياعاجتم نظام و ساختارها نهادها، شيدايپ به منجر
 گانـه يب شيخـو  ننـدگان يآفر از كـه يي  جـا  تـا  كننـد   يم ـ ليتحم انسان بر را خود وجود

 خـود،  از انـسان  ييجـدا  ةكننـد  اميبي  گانگيب ماركس، نظر در خاطر، نيهم به. شوند  يم
  .است عتيطب و جامعه از نيچن هم و همنوعان ش،يخو ديتول كار،

 ،ن اعتقاد است كه در مقام انسان بودن يعنـي زيـستن در يـك جهـان                بر اي پيتر برگر   
برگر معتقد است   . بخشد شود و به زندگي معنا مي      زيستن درون واقعيتي كه نظم داده مي      
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كه در قياس با جوامع مدرن، اكثر جوامع قديمي، درجه بـالايي از يكپـارچگي را نـشان                  
 امـا در    ؛انـد  و بـيش يكپارچـه زيـسته      هايي كـم     جهان دهند و افراد همواره در زيست      مي

هاي معنايي و تجربي كاملاً متفـاوت      آنان را به جهان    ، افراد ة مدرن، زندگي روزمر   جامعه
 وجه اساسي اين چندگانه شـدن بـروز دو گـانگي در             .كند و غالباً ناسازگاري مرتبط مي    

ك گير ناشي از تقسيم كـار، در ي ـ        پيچيدگي چشم . هاي عمومي و خصوصي است     عرصه
طـور همزمـان، بـدون       آورانه متضمن اين معناست كه فـرد بـه          متكي بر توليد فن    اقتصاد

هـاي   توجه به جايگاه شخصي خود در نظام شغلي مجبور است با تعدادي از اين جهـان         
كوشـد قلمـرو خـصوصي را        انسان مدرن معمولاً مي   . بندي شده تماس برقرار كند     بخش

هـاي مربـوط بـه       كننده خـود بـا جهـان        گيج  يريطوري تأمين دهد كه در مقايسه با درگ       
بخـش و    نهادهاي عمومي، جهان خصوصي بتواند برايش نظمي مبتني بر معاني وحـدت           

 آميـز و نـامطمئن خواهـد بـود         اي مخـاطره   البته چنين كار متهورانه   . پايدارنده تأمين كند  
  .)74 :1381برگر، (

 يعنـي   ؛كنـد   را مطرح مي   »همزماني چند وابستگي  «برگر براي اين وضعيت اصطلاح      
طور همزمـان بايـد هـم بـه گونـاگوني روابـط اجتمـاعي و هـم بـه چنـدگانگي                       فرد به 
هاي زندگي در قلمـرو نهـادي        مشي اين خط . هاي زندگي خويش سامان بخشد     مشي خط

تقد است كه در جامعه مـدرن،       معكند و    هاي مختلفي را ايجاب مي    »بندي زمان«گوناگون  
هـاي انـضمامي     در اكثـر تـصميم    . شـود   يابي تبديل مي   ع اوليه هويت  برنامه زندگي به منب   

با ايـن همـه برنامـه       . شود  نيل به هدف تعريف مي     ة وسيل ةزندگي، برنامه زندگي به منزل    
بنـابراين،  . شـود  اي كاملاً نـامعين تعريـف مـي        زندگي خصلتي باز داشته و غالباً به شيوه       

ان است چرا كه، اگـر برنامـه زنـدگي مـبهم            تهديد هميشگي ناكامي و نااميدي نيز در مي       
  .)81 :1381برگر، (وجود دارد باشد، احتمال وجود اضطراب، نگراني و سر خوردگي 

 ةاست كه توأم شدن ويژگي باز و ناتمام هويت با خصلت تفكيـك شـد              معتقد  برگر  
 چرا كه از يك طرف، هويت مدرن هويتي گـشوده،           ؛كند آن، بحران هويت را آشكار مي     

بات و دستخوش تغييرات دائمي است و از سوي ديگر، قلمرو ذهني هويت جا پاي               ث بي
چيزي كه پيوسته در تغيير است موجوديتي حقيقـي فـرض          . اصلي فرد در واقعيت است    

رو انسان مدرن، با بحران دائمي هويت، وضعيتي كه اضـطراب شـديد را               از اين . شود مي
  .)84 :1381  همكاران،برگر و( آورد، دست به گريبان است در پي مي
 اسپنـسر ي ارگـان  هينظر كنت،ي  اثبات هينظر از استي  ا   ختهيآم كهي  اجتماع نظم هينظر

يي كـارگردگرا  هينظر و ميدوركي  اجتماعي  آنوم هينظر وبر،ي  فهم درون هينظر ن،يدارو و
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 دانـد   يم ـ همرنگي  ها ارزش با هماهنگي  اجزا از متشكلي  دستگاه را جامعه پارسونز،
 مـصلحت . كنـد   يمي  زندگ مداوم توازن و تعادل و وفاق در و حفظ را خودة  ودمحد كه

 در و گـذارد  ارج را جامعـه  قواعـد  و هـا  ارزش نهادهـا،  ها، سنت كه است آن در انسان
 ها ضرورت خاطر به و دارد شهير ها سنت دري  اجتماع نظام رايز ؛بكوشد آنها نگهداشت

  .اند افته يشيدايپ شيازهاين و
 دچـار ي  اجتماعي  ارهايمع و هنجارها آن در كه استي  تيوضعي  هنجار  يب ،مقابل در

 دچـار  آنهـا  با شدن هماهنگي  برا فرد و باشند ناهمساز هم با كه آن ا ي و شوندي  شانيپر
 درون بـه  كـه  ردي ـگ  يم ـ قراري  تيوضع دري  آدم ،جهينت در. شودي  سرگشتگ وي  سردرگم

. )119: 1381 ،يزيتبر يمحسن(كندي  نف راي  ماعاجتي  وندهايپ ةهم نانهيبدب و برد پناه شيخو
ي هـا  كـشاكش  و تضادها ازي  ا مجموعه راي  اجتماع نظام ،يانتقاد هينظر گر،يدي  سو از
ي هـا  آرمـان  و اهـداف  منـافع، ي  دارا كـه  دانـد   يمي  طبقات و قشرها ها، گروه انيمي  ميدا

 ـي  استعدادهاي  فكن بروني  عن ي انسان،ي  عن ي جامعه. اند  يمتفاوت ة مجموع ـ وي  آدم ـي  درون
 ليروتحم نيازا. دارد انسان و عقل اصالت به كامل يشيگرا يانتقادية  نظر. يبشري  ساختارها

  .انجامد يم جامعه و خود از انساني گانگيب به اند دهيآفر را آن كهي مردم بري اجتماع  نظام
 تي ـماه كه كرد استنباط توان  يمي  اجتماع انتقاد وي  اجتماع نظم هينظر دو سهيمقا از
 انتقـاد يـة  نظر در و اسـت ي آنوم اي ي هنجار  يب ،ياجتماع نظمية  نظر دري  اجتماع مسائل
  .ديآ يم نظر دري اجتماع وي فرهنگي ها فراورده از انساني گانگيبي اجتماع
  
  قيتحقي ليتحل مدل

بنـدي   كننده بيگانگي اجتماعي در زنان، بنـا بـر جمـع           اينك، براي شناسايي عوامل تعيين    
و روابط تشخيص داده شده بين آنهـا مـدل            شده در چارچوب نظري تحقيق     كلي مطرح 

ثر بر بيگانگي اجتماعي زنـان      ؤهاي زير براي بررسي عوامل اجتماعي م       تحليلي و فرضيه  
  .طراحي شده است

  قيتحقي ليتحل مدل: 1ة شمار نمودار
  
  
  
  

 ياجتماع تيرضا ياجتماعاعتماد

 ياجتماعيگانگيب

 ياجتماعياثربخش نقشتعارض
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  قيتحق اتيفرض
  .است ثرؤم زناني اجتماعي گانگيب بر نقش تعارض ةتجرب -
  .دارد ريثأت زناني اجتماعي گانگيب بري اجتماع اعتمادِ -
  .دارد ريثأت آناني اجتماعي گانگيب بر زناني اجتماع يِاثربخش -
  .دارد ريثأت آناني اجتماعي گانگيب بر زناني اجتماع تِيرضا زانيم -
  

  رهايمتغي اتيعمل وي مفهوم فيتعر
احساس انفصال، جـدايي و عـدم       «هوم  در تعريفي عام، بيگانگي به مف      :ياجتماع بيگانگي

نهادها، سـاختاها، خـانواده، فرهنـگ، مـذهب و          ( پيوند ذهني و عيني ميان فرد و جامعه       
 كلمـه  بـا  مترادف بيگانگي دوركيم، نظر در. )32: 1370محسني تبريزي،   ( است) نظاير آن 
ة اسطو به آن در فرد كه شود مي اطلاق فكري حالت نوعي به و است شده دانسته آنومي

 و رفتاري قواعد از تبعيت هنجارها، انتخاب در سردرگمي نوعي به اجتماعي، اختلالات
هـا و    لفـه ؤ سـيمن م   .)127: 1380 تبريـزي،  محـسني ( اسـت  دچار پوچي و فتور احساس
 معنـايي،  احـساس بـي   ،  قـدرتي   هاي بيگانگي اجتمـاعي را شـامل احـساس بـي           شاخص

به نقل از سيمن، كـوزر      ( داند ايي از خويشتن مي   انزواي اجتماعي و نهايتاً جد     هنجاري، بي
هاي مـذكور بـراي سـنجش بيگـانگي           در اين پژوهش، شاخص    )316: 1378و روزنبرگ،   

  .اجتماعي در نظر گرفته شده است
 انتظـارات متعـارض يـا متناقـضي         ة بروس كوئن تعارض نقش را نتيج      :تعارض نقش 

شار نقـش را نـاظر بـه وضـعي          كنـد و ف ـ    هاي فرد ايجـاب مـي      داند كه نقش يا نقش     مي
. شناسد كه در چنين حالتي، فرد در ايفاي يك نقش معين دچار مـشكل شـده اسـت                  مي

ده و از   كرسو فرد را دچار حالت آنومي        ها از يك   كند كه تعارض نقش    كوئن تصريح مي  
كـوئن،  ( دكن ـ  هاي متعددش دچـار نـاتواني مـي        سوي ديگر او را در ايفاي همزمان نقش       

خانوادگي به اعتبار جهت يا نـوع تعـارض داراي   ي ـ  هاي شغل عارض نقشت .)62: 1370
  .استتعارض كار با خانواده و تعارض خانواده با كار : دو بعد يا مؤلفه اصلي شامل

 اثربخشي اجتماعي احساسي است كه طي آن فرد، مطابق با عمل            :اثربخشي اجتماعي 
 پرداخته و ميزان اثرگذاري آن را با        هاي خود   اجتماعي خود در جامعه به ارزيابي توانايي      

اثربخـشي بيرونـي احـساسي از باورهـا و          . كنـد   به اجرا درآوردن يك عمل مشخص مي      
گيرد و اصل تفاهم را در رابطـه         ت مي أاعتقادات افراد است كه از محيط اجتماعي او نش        

 ـ     بين افراد براي اثرگذاري بر عمل اجتماعي موفقيـت         . دهـد   ثير قـرار مـي    أآميـز، تحـت ت
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ها يـا ضـعف درونـي او ناشـي            اثربخشي دروني نيز از تصورات فرد در رابطه با توانايي         
شود، در واقع اين احساس به انتظار متصور يك فرد در رابطه بـا تـوان فـردي بـراي          مي

  .)7 :1390فاطمه و رسولي،  بني( آميز مرتبط است رسيدن به يك نتيجه ارزشمند و موفقيت
 ارتبـاط  در آنها با كهي  كسان و جامعه افراد به نسبت فرد ظن حسن :اعتماد اجتماعي 

 كـردن،  هي ـتك بـا  متـرادف ي  فارس زبان در اعتماد. دشو  اعتماد اجتماعي ناميده مي    است،
 را اعتماد م،يدورك ليام .آمده است  اعتقاد و باور وثوق، نان،ياطم ،يكس به كار واگذاشتن

 صلح حالت در همنوعانش كنار در شرب زيآم مسالمتي  زندگ حاصل كه داند  يمي  آرامش
 بـه  اعتمـاد  في ـتعر در دنزي ـگي  آنتـون . اسـت  خصومت وي  دشمن گونه هر از دور به و

 ا ي ـ ت،يفيكي  نوع به اتكا ا ي نانياطم عنوان به را اعتماد «و كند  يم استناد آكسفورد فرهنگ
 اعتمـاد  يو اعتقـاد  به. كند  يم فيتوصي  ا گفته ا ي عبارت قتيحق به نانياطم ا ي و صفت
  .)37: 1384 دنز،يگ(» ستين آن از متفاوت كسرهي يزيچ و است نانياطم ازي خاص نوع

است ي  مثبت احساس و تيرضا ،يخشنود زانيمي  اجتماع تيرضا :رضايت اجتماعي 
 وي  وسـتگ يپ احـساس  موجـب  كـه  دارد گـران يد بـا  رابطـه  از و خودي  زندگ از فرد كه
 هرچـه  و شـد  خواهـد ي  اجتماعي  همبستگ شيافزا و فردي  اجتماعي  ها تيفعال شيافزا
 ريسـا  در ت،يرضـا  احـساس  ني ـا ؛باشـد  برخـوردار ي  شتري ـبي  اجتماع تيرضا از فرد
 چنـد  دري  اجتمـاع  تيرضـا . دهد  يم نشاني  خوب به را خود ريتاث فردي  زندگي  ها نهيزم
 خـانواده،  درون در خود روابط از فرد تيرضا زانيم: شود مطرح تواند  يم مختلف ةنيزم
 بـه  نـسبت  فـرد  تيرضا زانيم و كارش طيمح در او متقابل روابط زا فرد تيرضا زانيم

  .دوستان ا يگرانيد و او انيم متقابل روابط
  

  ها داده ليتحل وي ابزارگردآور
 از .فتـه اسـت   گر صـورت  پرسشنامه ابزار از استفاده با وي  شيمايپ روش به پژوهش نيا

 قي ـتحق ،يـي اجرا اري ـمع لحـاظ  از و سـت اي  مقطعي  ها پژوهش جزو قيتحقي  زمان نظر
 آنها سنجش سطح به توجه با چندگانه،ي  ها كيتكن با ازين موردي  ها داده. استي  كاربرد

  .رديگ يم قرار ليتحل مورد spss افزار نرم از استفاده با و
  

  نمونه حجم وي آمار جامعه
 شـهر  شـاغل  زنـان  حاضـر  پـژوهش  يآمـار  جامعه ق،يتحق موضوع تيماه به توجه با

 7904 آبـاد  خرم شهر شاغل زنان ،1385ي  سرشمار طبق پژوهش نيا در. است آباد خرم
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ة ويش ـ بـه  كـه  آمـد  دست به نفر 310 نمونه حجم كوكران، فرمول براساس كه بوده نفر
 شـهر  شـاغل  زنـان  ترتيـب  ينه ا ب. اند شده انتخابي  ا مرحله چندي  ا خوشهي  ريگ نمونه
 اني ـم در و كـرده  تقـسيم  دفتري و اداري امور و درمان آموزش، گروه سه به را آباد خرم

 از كـه  نـسبتي  بـه  توجـه  بـا  هـا  گـروه  از كدام هر ميان از آباد، خرم شهر چندگانه مناطق
 هـا،  داده آوري جمـع  بـراي  و كـرده  انتخـاب  را هـا  نمونـه  دارنـد،  منطقه هر در جمعيت

  .است دهكر توزيع آنها بين ار ها پرسشنامه
  

  ها  ابزار گردآوري دادهاعتبار و پايايي
الات ؤهـا از س ـ     هاي مقيـاس    الات يا گويه  ؤبراي بالا بردن اعتبار پرسشنامه، در تدوين س       

هاي بيگانگي اجتماعي مورد استفاده قرار گرفتـه بـود، اسـتفاده              مشابهي كه در پرسشنامه   
اي   هاي پرسشنامه نيز با انجام يك پيش آزمـون از نمونـه             براي تحليل پايايي مقياس   . شد

از ضريب پايايي آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده         )  نفر 50( كوچكتر از جامعه آماري مورد نظر     
دهد كه آلفاي مقياس طراحي شـده بـراي سـنجش              نشان مي  1نتايج جدول شماره    . شد

پـس از   . اسـت ثر بر آن، در حد نسبتاً بالايي قابـل قبـول            ؤبيگانگي اجتماعي و عوامل م    
  :دشاصل  آماري نتايج زير حياه همحاسب

  پايايي مقياس متغيرهاي تحقيق با ضريب آلفاي كرونباخ: 1ة جدول شمار
 متغير ها شاخص/ابعاد ها تعداد گويه آلفاي كرونباخ

87/0 20 

  قدرتي احساس بي
  معنايي احساس بي

  )هنجاري بي( معياري احساس بي
  انزواي اجتماعي
 جدايي از خويشتن

 بيگانگي اجتماعي

84/0 10 
   خانوادهتعارض كار با

 تعارض خانواده با كار
 تعارض نقش

79/0 8 
  رضايت از اوضاع شخصي
 رضايت از اوضاع اجتماعي

 رضايت اجتماعي

78/0 8 
  جويانه تمايلات همكاري

 صراحت، صداقت و اطمينان
 اعتماد اجتماعي

83/0 6 
  ونيراثربخشي د

 اثربخشي بيروني
 اثربخشي اجتماعي
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  قيتحقي ها افتهي
  انيپاسخگوي تيجمعي ها يژگيو

 لحـاظ  بـه  كـه  دهـد  يم ليتشك آباد خرم شهر شاغل زنان را پژوهش نيا نمونه تيجمع
 طـور  بـه  دهـد   يم ـ نـشان  كـه  دارند قرار 22/35 يسن نيانگيم با سال 53 تا 22 نيب سن،

 زاني ـم نظـر  از. دارنـد  قـرار  انـسال يم و جـوان ي  سني  ها گروه نيب انيپاسخگو متوسط،
 7/9 سانس،ي ـل درصـد  6/50 پلم،يد فوق درصد 30 كمتر، و مپليد درصد 1/6 لاتيتحص
 لاتيتحـص  سطح دهد  يم نشان كه اند بودهي  دكتر زين درصد 5/3 و سانسيل فوق درصد
 كـار  سـابقه  نيانگيم. است يعال لاتيتحص سطح در و بالاتر متوسط حد از شاغل زنان
  .است بوده سال 21/12 اند كرده ازدواج كهيي ها سال نيانگيم و سال 71/10
  

  زنان نيب دري اجتماعي گانگيبي ها شاخصي آمار فيتوص
 شـاخص  5 شـامل  است، شده استفادهي  اجتماعي  گانگيب ريمتغ سنجشي  برا كهي  اسيمق

 ـ عيتوز بيترت به) 2 (شماره جدول در. است الؤس 20 وي  اصل  هـر  نيانگي ـم وي  فراوان
. اسـت  شـده  ارائـه  ،يركلطـو  بـه ي اجتماعي گانگيب اسيمق زين و آني  ها شاخص از كي
 ـ ،يقـدرت   يب: از عبارتند كه است شاخص 5 شاملي  گانگيب  ـ ،ييمعنـا   يب  اي ي ـ هنجـار   يب

  .شتنيخو ازيي جدا اي يگانگيب خود از وي اجتماعي انزوا ،يزيگر جامعه
 و نيشتري ـب كـه  دهـد   يم ـ نـشان ) 2 (شماره جدول جينتا ،يقدرت  يب شاخص نظر از
 اصـلاً « و درصـد  7/37 بـا  »متوسط «يها مقوله در بيترت به انيپاسخگو نسبت نيكمتر

 لحـاظ  از كه دهد يم نشان مذكور جدول جينتا. دارند قرار درصد 1/7 با »ستين طور نيا
 در بي ـترت بـه  انيپاسـخگو  نـسبت  نيكمتـر  و نيشتري ـب شتني ـخو از ييجـدا  شاخص
. انـد  رفتـه گ قـرار  درصـد 6/0 بـا  »ستين طور نيا اصلاً« و درصد 59 با »اديز «يها مقوله

ي نظـر  نيانگي ـم با سهيمقا در كه است 04/3 مذكور شاخص يبرا شده محاسبه نيانگيم
  .است متوسط حد از شتريبي اندك ،3ي عن يآن

  
  آني ها شاخص از ك يهر وي اجتماعي گانگيب نيانگيم و عيتوز :2ة شمار جدول

  فيط مقولات
 ها شاخص

 نيانگيم اديز متوسط كم اصلاً

 11/4 7/81 9/11 5/6 0 ياجتماعي گانگيب
  71/2  1/34  7/37  20  1/7  يقدرت يب
  04/2  5/3  5/44  2/24  7/27  ييمعنا يب
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  57/2  4/17  40  3/31  3/11  يهنجار يب
  67/2  6/13  3/50  7/28  4/8  ياجتماعي انزوا
  04/3  59  8/36  5/3  6/0  شتنيخو ازيي جدا

  
 اسـت، ي  قبل شدهي  سبرر شاخص پنج ازي  بيترك واقع در كهي  اجتماعي  گانگيب لحاظ از

 است، شده داده نشان صفر كه »ستين طور نيا اصلاً« ةمقول بر علاوه كه دهد  يم نشان جينتا
 با كم و درصد 7/81 با »اديز«ي  ها مقوله در بيترت به انيپاسخگو نسبت نيكمتر و نيشتريب

 جـدول  جينتـا  با مطابق ر،يمتغ نياي  برا شده محاسبه نيانگيم. اند گرفته قرار درصد 5/6
 شتري ـب اسـت  3 بـا  برابر كه شاخص ينظر نيانگيم از كه است 11/4 با برابر) 2 (شماره
  .است اديز حد در قيتحق ةنمون در شاغل زناني گانگيب كه دهد يم نشان جينتا نيا است،
  
  اتيفرض آزمون وي استنباط آمار
ي رهـا يمتغ بـا ي  عاجتمـا ي  گـانگ يب نيب رابطه به ابتداي  استنباط آماري  ها افته ي حيتوض در
  .شود يم پرداخته اتيفرض آزمون سپس و قيتحقي ا نهيشيپ

 سطح به توجه با قيتحقي ا نهيزمي رهايمتغ وي  اجتماعي  گانگيب نيب رابطهي  بررس در
 رابطـه ي  اجتمـاع ي  گـانگ يب بـا  كـار  سـابقه  و سن نيب كه شد داده نشان رهايمتغ سنجش
 و لاتيتحـص  سـطح  باي  اجتماعي  گانگيب نيبي  معنادار رابطه اما ،ندارد وجودي  معنادار
 نـسبت  دهـد،  مـي  نـشان  3 شماره جدول نتايج كه طور همان. دش دييأتي  شغلي  ها گروه

ي گـانگ يب كـه  كـساني  بـين  در اسـت، يي  بـالا  حـد  در شـان  لاتيتحص سطح كه كساني
  ).درصد 92 (است بيشتر دارند،ي كمتري اجتماع
  

  لاتيتحص سطح برحسب زناني اجتماعي گانگيب توزيع :3ة شمار جدول
  لاتيتحص سطح

  

 ياجتماعي گانگيب
 از كمتر
 پلميد

 سانسيل پلميد فوق پلميد
 و ليسانس فوق

 بالاتر
 60 1/44 5/8 7/26 5/37 كم خيلي

 32 7/42 5/30 20 0 كم

 4 8/9 3/46 40 5/12 متوسط

 4 5/3 5/8 3/13 50 زياد

 0 0 1/6 0 0 زياد خيلي

000/0=sig      16=.f       56/0 - =Gamma    19/1=X2 
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 مـورد  شـغلي  گـروه  سـه  دري  اجتمـاع ي  گانگيب ميانگين مقايسه زين 4 شماره جدول
ي گـانگ يب ميـانگين  كـه  اسـت  ني ـا از يحـاك  آن نتـايج  .دهد مي نشان را تحقيق بررسي
 و آمـوزش  گـروه  دو از بيـشتر  و بوده 40/11دفتري و اداري گروه شاغل زناني  اجتماع
    .است درمان

  شغلي هاي گروه برحسب هويت بحران ميانگين و معيار انحراف :4ة شمار جدول
 انحراف معيار ميانگين تعداد

  آماره
 گروه شغلي

55 
190 
65 

83/8 
88/9 
40/11 

46/2 
41/2 
2 

 درمان
 آموزش

 اداري و دفتري

55/18 = F        000/0 = Sig 
  

  آزمون فرضيات
 با و گرفتند قرار آزمون مورد آنها سنجش سطح به توجه با پژوهش يها هيفرض ادامه در

 رسـون يپي   همبـستگ  بيضـر  آزمـون  از ،يا فاصـله  سـطح  در رهايمتغ سنجش به توجه
ي آلفـا  از كمتـر ) =000/0Sig( يمعنـادار  سطح چون آزمون نيا جينتا طبق. شد استفاده
 رابطـه  وجـود  عدمي  معن به كه» H0 «هيفرض لذا ،است بوده) =05/0a (قيتحق نظر مورد

  .شود يم دييتأ است رابطه وجودي معن به كه» H1 «هيفرض و شده رد است، ريمتغ ود نيب
 وي خـانوادگ ي ـ  شـغل ي ها نقش تعارض زانيم نيب كه بود نيا قيتحق هيفرض نياول

 دري  همبـستگ  بيضـر . دارد وجـود  مثبـت  رابطـه  زنان نيب دري  اجتماعي  گانگيب زانيم
 مثبت ريمتغ دو نيبي  همبستگ كهي  معن نيا به است» 59/0 «با برابر مذكور هيفرض آزمون

 ـم نقـش،  تعارض تجربه زانيم كاهش با بيترت نيه ا ب. است ييبالا حد در و  يگـانگ يب زاني
 زنـان  ياجتماعي  گانگيب نقش، تعارض شيافزا با برعكس و ابدي يم كاهش زين ياجتماع

  .دهد مي نشان درستي به را نكته اين 5 شماره جدول نتايج. ابدي يم شيافزا زين
 ـ يمعنـادار  و معكـوس  رابطـه  دهـد،   يم نشان مذكور جدول جينتا كه طور همان  نيب

 بـه  دارد، وجود زيني  اجتماعي  گانگيب وي  اجتماع اعتماد ريمتغي  عن ي ؛قيتحق دوم هيفرض
 كاسـته  افـراد ي  اجتمـاع ي  گـانگ يب زانيم ازي  اجتماع اعتماد ميزان افزايش با كه معنا اين
 انيپاسخگوي اجتماعي گانگيب زانيم ،ياجتماع اعتماد زانيم اهشك با برعكس و شود مي
  .ابدي يم شيافزا
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  رسونيپي همبستگ بيضر آزمون: 5ة شمار جدول
 يمعنادار سطح رسونيپي همبستگ بيضر وابسته ريمتغ مستقل ريمتغ

 000/0 59/0 ياجتماعي گانگيب نقش تعارض

 000/0 -54/0 ياجتماعي گانگيب ياجتماع اعتماد

 000/0 -41/0 ياجتماعي گانگيب ياجتماعي اثربخش

 000/0 -62/0 ياجتماعي گانگيب ياجتماع تيرضا
  

 دري  اجتماعي  گانگيب زانيم باي  اجتماعي  اثربخش زانيم نيب ق،يتحق سوم هيفرض طبق
ه ب .است» -41/0 «با برابر آزمون نيا دري  همبستگ بيضر. دارد وجودي  منف رابطه زنان نيب
 ابـد ي يم شيافزاي  اجتماعي  گانگيب زانيم ،ياجتماعي  اثربخش زانيم كاهش با بيترت نيا
  .ابدي يم كاهشي اجتماعي گانگيب زانيم ،ياجتماعي اثربخش زانيم شيافزا با برعكس و

 وي  اجتمـاع  تيرضا زانيم نيب كه است صورت نيا به حاضر قيتحق هيفرض نيآخر
 بيضـر  از زي ـن هيفرض ـ ني ـا آزمـون ي  ابر. دارد وجود رابطه زنان دري  اجتماعي  گانگيب

 كـه  اسـت  ني ـا ازي  حـاك  5 شـماره  جدول جينتا. است شده استفاده رسونيپي  همبستگ
 عبـارت  بـه . است كاهنده و يمنف رابطه جهت و) -62/0 (بالا نسبتاً حد در رابطه شدت

 باشـند  داشـته ي  كمتـر ي  اجتماع تيرضا ،يبررس موردي  آمار ةجامع زنان چه هر گر،يد
 ني ـا 5 شماره جدول جينتا. عكس بر و اند داده نشان راي  بالاتري  اجتماعي  گانگيب زانيم

  :دهد يم نشاني درست به را نكته
 سهي ـمقا وي  بررس ـ نيچن ـ هم و مدل آزمون وي  بررس ،ياجتماعي  گانگيب تبيين براي

 ونيرگرس ـ آزمـون  از وابـسته  ري ـمتغ بـر  قي ـتحق مستقل يرهايمتغ از كدام هر اثر زانيم
 شـده  رسـم  ريمـس  لي ـتحل نمـودار  ون،يرگرس ليتحل جينتا براساس .ه است شد هاستفاد
 از اسـتفاده  بـا  بي ـترت نيا به. است آمده دست به بتاها مقدار براساس ليتحل نيا. است

 ق،ي ـتحق مـستقل  متغيرهـاي  ميان در كه مشخص شد  رگرسيون، هاي آماره و آزمون نيا
 ـ ب،يترت بهي  اجتماعي  اثربخش و نقش تعارض ،ياجتماع اعتماد ،ياجتماع تيرضا  ثيرأت

  .دارند زناني اجتماعي گانگيب بر را بيشتري
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  زناني اجتماعي گانگيبي ونيرگرس مدل بيضرا نمودار: 2ة شمار نمودار
  

 
                  12/0 -          21/0  

 
 

              11/0 -                  18/0 

  
  
  

  گيري نتيجه و خلاصه
 يابـد،  مـي  تقليـل  يـا شود    مي تشديد ندچ عواملي ثيرأت تحت خود كه اجتماعي بيگانگي

 سـازنده  و مثبـت  اجتمـاعي  نيروهـاي  تقليـل  بـه  منجر تنها نه مخرب اي پديده عنوان به
 جمعـي،  وجـدان  و انتظـارات  و هنجارهـا  ها، ارزش نظام از فرد انفصال با  بلكه شود مي

 يعدب در از سويي  .دشو بعدي متعدد اجتماعي و رواني هاي آسيب مسبب تواند مي خود
 بـه  وايجـاد كـرده      فرهنگـي  و اجتمـاعي  سياسـي،  مـشاركت  راه سر بر مانعي ،تر كلان

 ميـان  در قطعـاً  امـر  ايـن  وقوع. انجامد  ي  ساز هويت و ملي اعتقادي، اشتراكات تضعيف
 و تربيتـي  قـوي  بـازوي  طرفـي  از كـه  شـاغل  زنـان  ةجامع ـ همچـون  جامعـه  از قشري
 برعهـده  جامعـه  قبـال  در شغلي هايي ليتمسئو طرفي از و هستند جامعه پذيري فرهنگ
 بنابراين نتايج نظري اين تحقيق به تأييد ديدگاه برگـر و            .ساز باشد   مسأله تواند مي دارند،
  .انجامد چنين ديدگاه برمن مي هم

 هـاي  نحلـه  يـد ؤم كـه  را، پژوهش دستاوردهاي شده، انجام پژوهش نوع به توجه با
  :دكر مطرح زير موارد قالب در توان مي ت،اس انتقادي نظريه و اجتماعي نظم فكري
 ايـن . دارد قـرار  بـالايي  سـطح  در تحقيـق  ةنمون در شاغل زنان اجتماعي بيگانگي -

 بخـش  دو بـه  نـسبت  دفتـري  و اداري بخش دو در اي لهأمس عنوان به اجتماعي بيگانگي
 تتحـصيلا  بـا  افـراد  بـه  نسبت كمتر تحصيلات با افراد ميان در نيز و درمان و آموزش
 تنوع فكري، قواي تجديد تحرك، رسد مي نظر به. دارد بيشتري فزوني و فراواني بيشتر،
 سـطح  كـاهش  اسـباب  درمان، و آموزش بخش دو در نوآوري و پويايي امكان و محيط

 نظـر  بـه . اسـت  دهش ـ موجـب  دفتري و اداري بخش دو به نسبت را اجتماعي بيگانگي

 ياجتماعاعتماد نقش تعارض

 ياجتماعيگانگيب

 ياجتماعياثربخش ياجتماع تيرضا
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 ـماعياجت بيگانگي سطح كاهشـ  امر اين رسد مي  توانـايي  و اجتماعي آگاهي سبب به  
 وقـوع  بـه  نيز بالا تحصيلات با افراد ميان در ساخته خود مثبت تغييرات ايجاد و سازش
  .است پيوسته
 ني ـا ازي  حاك حاضر قيتحق جينتا :گفت بايد .قيتحق اي پيشينه متغيرهاي لحاظ از -
 ةرابط ـ كـار  سـابقه  و سن يمتغيرها از كدام هر و ياجتماع يگانگيب ميزان بين كه است

ي معنـادار  رابطـه  لاتيتحـص  سـطح  وي  اجتماعي  گانگيب نيب اما. ندارد وجود معناداري
 ميـزان  اسـت  زيـاد  حد در آنها تحصيلات سطح كه زناني كه ترتيب اين به .دارد وجود

 نيا. دارند كمتري تحصيلات ميزان كه است زناني از كمتر بسيار آنهاي  اجتماعي  گانگيب
ي اثربخـش  زانيم احتمالاً زنان لاتيتحص سطح بالارفتن با كه باشد ليدل نيا به ندتوا  يم

 امـر  ني ـا و كـرده  دايپ شيافزا زنان ياجتماع تيرضا زانيم آن دنبال به و آناني  اجتماع
  .شود مي آنان نيب دري اجتماعي گانگيب كاهش به منجر
 اجتمـاعي  رضـايت  گران،دي با اجتماعي روابط تقويت و ايجاد با اجتماعي اعتماد -

 اثربخشي ميزان نيز و اجتماعي زندگي محيط با سازش توان افزايش و انتظارات تقليل با
 شاغل زنان در اجتماعي بيگانگي با فرد به عيني و ذهني دهي قدرت ةواسطه  ب اجتماعي

 كـه  ايـن  ضمن. دارندي  ثرؤم نقش اجتماعي بيگانگي كاهش در و دارند معناداري ةرابط
 از هـا  نقـش  بـين  متنـاقض  و متعـارض  انتظارات ايجاد با نيز نقش تعارض تجربه ميزان
 .دارد مثبتـي  و معنـادار  ةرابط اجتماعي بيگانگي ميزان با كار نقش و خانواده نقش جمله
 و  )1381(تبريـزي     ، محـسني  )1388(هاي مذكور به تأييـد موقـت تحقيقـات زكـي              يافته
  .انجامد  مي)1391(فاطمه  بني

 در نظـر  مـورد  مـدل  ريمـس  لي ـتحل و ونيرگرس ـ ره،يمتغ چند ليتحل از تفادهاس با -
 رگرسـيون،  آزمون. شد دييأت و آزمون رهايمتغ رابطه و گرفت قرار آزمون مورد پژوهش

 تعـارض  ،ياجتماع اعتماد ،ياجتماع تيرضا ق،يتحق مستقل متغيرهاي ميان در كه داد نشان
  .دارند زناني اجتماعي گانگيب بر را بيشتري ثيرأت ب،يترت بهي اجتماعي اثربخش و نقش
  

  قيتحق ياهشنهاديپ
 در كـه  شاغل زنان ميان در اجتماعي بيگانگي بر ثرؤم و بررسي مورد عوامل به توجه با

  :دشو مي ارائه زير پيشنهادات د،ش گزارش مقاله
 نتيجـه  در و تكرار احساس هاي زمينه خود پيرامون، محيط ثبات كه اين به توجه با -

 ـ،  فيزيكي و محيطي اي دوره تغييرات بعضاً كند، مي تشديد را اجتماعي بيگانگي  ويـژه  هب
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 نيبنـابرا . افتـد  واقـع  ثرؤم ـ اجتمـاعي  بيگانگي تقليل در نوعي به تواند مي ،كار محل در
 فراهم كار محيط در ويژه هب زنان پويايي و نوآوري خلاقيت، تحرك، هاي زمينه و اسباب

 ببينـد  سيال جرياني در را خود فرد كه دشو  مي موجب امر اين. گيرد قرا استقبال مورد و
  .برود بين از فرد در اثري بي احساس و ركود احساس موجبات رو اين از و

 ـ  محـيط  با سازش توان افزايش و اجتماعي تعاملات ةنحو به نسبت آگاهي ايجاد -
 شاغل زنان آگاهي سطح بردن بالا طريق از ـ تحصيلات سطح افزايش طريق از لزوماً نه

  .رسد مي ثرؤم نظر به اجتماعي بيگانگي كاهش جهت
 نيا جامعه، زنان نيچن هم و موضوع تياهم به توجه با شود يم شنهاديپ تينها در -

 لهأمـس  نيا تر گسترده و شتريبي  بررس به و شده انجام زين رشاغليغ زنان نيب در موضوع
  .شود پرداخته
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  منابع
 محمـد  ترجمـه ،  آگـاهي  و نوسـازي : خانمان بي ذهن ؛)1381( هانـسفريد  كلنر، بريجيت؛ برگر، پيتر؛ برگر، –

  .ني: تهران ساوجي،
 ،رود مـي  هـوا  بـه  و شـود  مي دود است استوار و سخت آنچه هر: مدرنيته تجربه ؛)1379( مارشال برمن، –

  .نو طرح: تهران فرهادپور، مراد ترجمه
بررسي ميزان بيگانگي اجتماعي در بين دانشجويان دانشگاه تبريـز  «؛ )1390(فاطمه، حسين؛ رسولي، زهره    بني –

  .26-1، صص 1، ش 22، س شناسي كاربردي جامعه، » با آنو عوامل مرتبط
  .شيرازه: تهران ياراحمدي، تورج رجمةت، اجتماعي هويت؛ )1381( ريچارد جنكينز، –
 ـشـغل  هـاي  نقـش  تركيـب  بـر  فـشار  كنترل منابع ثيرأت بررسي و شاغل زنان «؛)1385( امير خالد، رستگار –  ي 

  .35-7ص ص ،8 ش ،3 س ،شيعه بانوان فصلنامه ،»آنان خانوادگي
 رسـالة  ،»زنـان  جتمـاعي ا هويـت  بازتعريف بر مؤثر شناختي جامعه عوامل مطالعة «؛)1383( مريم جاه، رفعت –

  .تهران دانشگاه اجتماعي علوم دانشكدة ،فرهنگي شناسي جامعه دكتري
 دانـشگاه  پـسر  و دختـر  انيدانـشجو ي  مـورد  مطالعـه ( جوانـان ي  اجتماعي  گانگيب «؛)1388( يمحمدعل ،يزك –

  .51-35ص ، ص2س  ،3 ش ،جامعه و فرهنگ: جوانان پژوهش ،»)اصفهان
 ـمحرومي  هـا  لفـه ؤميي  شناسا «؛)1384( محمد ن،يالد تاج ؛غلامرضا ،يغفار –  رفـاه  فـصلنامه  ،»ياجتمـاع  تي

  .17-1 صص ،17 ش ،4 س ،ياجتماع
  .سمت: تهران ،8 چ فاضل، رضا و توسلي غلامعباس ترجمه، شناسي معهجا مباني ؛)1376( بروس كوئن، –
 موفقيـان،  ناصر ترجمة ،جديد عصر در شخصي هويت و جامعه تشخص، و تجدد ؛)1378( آنتوني گيدنز، –

  .ني: تهران
 دري ارزش ـي انـزوا ي بررس ـ ،يفرهنگ ـي ـ  اجتمـاع ي گانگيبي شناس بيآس «؛)1381( رضايعل ،يزيتبر يمحسن –

  .182-119 صص ،26 ش ،يعال آموزش دري زير برنامه و پژوهش فصلنامه ،»تهراني دولتي ها دانشگاه
 ـيا انيدانشجوي  مورد مطالعه: منفعلي  گانگيب و فعالي  گانگيب «؛)1382( رضايعل ،يزيتبر  يمحسن –  نامـه  ،»يران

  .146-131 صص ،22 ش تهران، دانشگاه ،ياجتماع علوم
 و شناسي جامعه هاي حوزه در ها تئوري بندي گروه و سازي مفهوم: بيگانگي «؛)1370( عليرضا تبريزي، محسني –

  .73-25صص  ،2 ش، 2ج  ،اجتماعي علوم نامه ،»شناسي روان
 در خودپنـداره  وي  گـانگ يب احساس رابطهي  بررس «؛)1380( رضايعل ،يگنجعل ؛رضايلع سالار، ؛يعل ان،يدينو –

 .19-10صص  ،43 ش ،هيتغذ و طب فصلنامه ،»زاهداني پزشك علوم دانشگاه انيدانشجو
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