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  كيدهچ
. المللي را بر هويت مورد بررسي قـرار دهـد           ين مقاله در نظر دارد تأثير مهاجرت بين       ا

هـاي قابـل تـوجهي را بـراي ايجـاد تغييـر فـراهم                 ها و زمينـه     مهاجرت معمولاً فرصت  
بدين ترتيب، پرسش كليدي اين اسـت كـه آيـا مهـاجرت بـه ايجـاد تغييـر در        . آورد  مي

ت چه نقشي در زندگي آن دسته از مهاجريني ايفـا           شود؟ پديدة مهاجر    هويت منجر مي  
كند كه الگوهاي كاملاً متفاوتي از هويت را در كشورهاي مبـدأ و مقـصد مهـاجرت                   مي

علاوه، چه عوامل ديگري در فرايند انتقـال هويـت پـس از مهـاجرت                 كنند؟ به   تجربه مي 
ــين  ــش تعي ــده نق  ــ   كنن ــوي پي ــتفاده از الگ ــا اس ــه، ب ــن مطالع ــد؟ در اي شنهادي اي دارن

شناس برجستة معاصر، كينگيسلي ديويس، هويت جنسيتي بـر پايـة مـشاركت             جمعيت
اي از    به عقيدة ديـويس، بخـش قابـل ملاحظـه         . باشد  زنان در بازار كار مورد توجه مي      

هاي جنسيتي را بايـد در رشـد فزاينـدة مـشاركت زنـان در                 تغييرات در هويت و نقش    
  .هاي اخير جستجو كرد بازار كار طي دهه

مورد استفاده در اين مقالـه، تركيبـي از بررسـي اسـنادي و روش         وش پژوهش   ر
هاي اين پژوهش بر دو نكتة        تجزيه و تحليل  . هاي آماري و تجربي است      تجزيه و تحليل  

تـوان تاحـد      نخست آنكه، مناسبات بين مهـاجرت و هويـت را مـي           : اساسي تأكيد دارند  
بين مبدأ و مقصد مهاجرت     » جتماعيفاصلة فرهنگي ا  «زيادي در چارچوب مدل نظري      

دهـد كـه بـين ايـن فاصـلة فرهنگـي              درواقع، نتايج اين پـژوهش نـشان مـي        . تبيين كرد 
اي معكـوس وجـود    اجتماعي و شدت تأثير مهاجرت در ايجاد تغييـر در هويـت رابطـه            

دوم آنكه، عواملي همچون مهارت زباني و طول اقامـت در جامعـة جديـد، نقـش                 . دارد
دارند؛ بـا   ) هاي قومي و نژادي     متعلق به كلية گروه   (يت تمامي مهاجرين    مثبتي در وضع  

اين همه، شدت تأثير ايـن دو عامـل حيـاتي نيـز ارتبـاط مـستقيم بـا فاصـلة فرهنگـي                       
دهندة  درواقع، اين امر نشان. اجتماعي بين مبدأ و مقصد مهاجرت در زمينة هويت دارد

كاف فرهنگـي اجتمـاعي بـين مبـدأ و         كنندة اين دو عامل در كاهش دادن ش ـ         نقش تعيين 
مقصد مهاجرت در جريان زندگي مهاجرين و افزايش موفقيت آنـان در جامعـة جديـد                

  .باشد مي
  

هـاي جنـسيتي، فاصـلة فرهنگـي      ، مهاجرت، هويـت و نقـش  هويت :ها  د واژه كلي
  .اجتماعي

                                                           
 نويسندة مسئول، استاديار گروه علوم اجتماعي دانشگاه مازندران *
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  مهدقم
 ،مهـاجرت  .دهدمورد بررسي قرار    بر هويت   را    مهاجرت اتثيرأت در نظر دارد     اين مقاله 

 دو عامـل ديگـر،       و شـود  مـي  تغييرات جمعيتي محسوب     ةسومين عامل اصلي در مطالع    
تـري در    كننده به علاوه، امروزه مهاجرت نقش به مراتب تعيين       . باشند ميولادت و مرگ    

مهـاجرت را    معمولاًشناسان   جمعيت. كند  ميرشد جمعيت و نيروي كار يك كشور ايفا         
يكي، مهاجرت داخلي كـه نـاظر بـر تحركـات و            : كنند ميالعه  در دو نوع اساسي آن مط     

 مرزهاي قانوني يك كشور معـين  ةهاي مكاني و جغرافيايي جمعيت در محدود  جابجايي
ديگـري، مهـاجرت    . باشـد  مـي  آن نيز مهاجرت از روستا به شـهر          ة و شكل برجست   بوده

رافيايي جمعيـت   هاي مكاني و جغ    المللي كه متضمن تحركات و جابجايي      خارجي يا بين  
نـوع دوم   در اين مقاله    .  مرزهاي قانوني يك كشور معين است      ةفراتر و خارج از محدود    

  .اشدب ميمورد نظر  المللي مهاجرت يعني مهاجرت خارجي يا بين
المللي كانون توجه بسياري از دانشمندان و دولتمردان قرار          هاي بين  امروزه، مهاجرت 

از افزايش چشمگير تعداد مهاجرين در سـطح دنيـا در         ناشي   اين امر عمدتاً  . گرفته است 
چون  دوران معاصر و پيامدهاي آن است و به همين سبب برخي دانشمندان مفاهيمي هم             

ح ر را مط ـ  )2001 ،1ساسـن ( »شـهر جهـاني   «و   )1998 ؛ و ميلـر   زكاسـتل ( »عصر مهـاجرت  «
 ـ      . اند كرده كـه مهـاجرت    ثيرات گـسترده و عميقـي اشـاره كـرد           أعلاوه بر اين، بايد بـه ت
 مقـصد   ة و جامع ـ  أ مبـد  ةتواند در ابعاد گوناگون اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جامع         مي

توانـد تركيـب قـومي، نـژادي و          مي حتي مهاجرت   .)1384 ؛ميرزايي(ند  كمهاجرت ايجاد   
 ـ             ؛زنجـاني (ثير قـرار دهـد    أفرهنگي كشورهاي مقصد مهاجرت را نيـز كمـابيش تحـت ت

ان به رشد روزافزون جمعيت مهاجرين مـسلمان در برخـي           تو مي به عنوان مثال،     ؛)1380
كشورهاي اروپايي و نگراني اين كشورها از تبعات ناشي از پيشي گرفتن جمعيـت ايـن                

 )1387(چنين به نگراني ساموئل هانتينگتون       گروه مهاجرين از تعداد ساكنين اصلي و هم       
د كه وي از آن تحت عنوان تبار در امريكا اشاره كر  مهاجرين مكزيكيةاز جمعيت فزايند 

توان به وضـعيت مهـاجرين افغـاني در          ميچنين،   هم. كند مي ياد   »مكزيكي شدن آمريكا  «
هاي داخلي و در قالب پناهنـدگان و         ها و ناآرامي    در پي جنگ   ايران اشاره كرد كه عمدتاً    

 اقتـصادي و  ،و مهاجرت آنـان بـا مـسائل متعـدد اجتمـاعي      ندا هآوارگان وارد ايران شد
 ،وزارت كـشور  ( مهـاجرت همـراه شـده اسـت          قـصد  م ةفرهنگي براي مهاجرين و جامع    

 عباسـي   ؛1383 ، جمـشيديها و عنبـري     ؛1381 ،بابـايي   جمشيديها و علـي    ؛1377 ، محقق ؛1374
                                                           
1. Sassen 
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المللـي   سـيس سـازمان بـين     أسازمان ملل متحـد عـلاوه بـر ت        . )2008 ،شوازي و همكاران  
عنوان روز جهاني مهاجرين، به منظور نـشان         ه ب ) آذرماه 28( دسامبر   18مهاجرت و تعيين    

المللي و ضرورت نياز به آمارهاي قابـل مقايـسه در سرتاسـر              دادن اهميت مهاجرت بين   
 آمارهاي مربوط   ةهايي در زمين   توصيه«  مدوني را تحت عنوان    ةكشورهاي جهان مجموع  

اجر خارجي به   ها، مه  مطابق اين توصيه  .  ارائه كرده است   )1998( »المللي به مهاجرت بين  
كـشور  «بـه عـلاوه،     . دهد ميشود كه كشور محل زندگي خويش را تغيير          ميكسي گفته   

كشوري كه فرد بيشترين ايام زندگي خود       : گونه تعريف شده است     نيز اين  »محل زندگي 
علاوه بر اين، بايد . )1998 ،سازمان ملل متحد(كند  ميرا در طول يك سال در آنجا سپري     

ينـد  ااي در فر كننـده  ني كـرد كـه اگرچـه مهـاجرت نقـش تعي ـ         سـي اشـاره   اسا ةبه اين نكت ـ  
) ويـژه، زنـان مهـاجر      به(همه بايد در نظر داشت كه زنان         اين ، با كند مي شدن ايفا  جهاني

 )1999(عنوان مثال، راشـل پارنـاس        به. نندك مييند ايفا   ااي در اين فر    كننده تعييننقش بسيار   
ينـد  ادر فر برد كـه     مي از دو گروه مشخص نام       شدن نيخادمان جها  عنوان    خود با  در اثر 
  . زنان و مهاجرين :كنند ميشدن نقش كليدي ايفا  جهاني
  

  پژوهشاهداف 
المللـي و زنـان مهـاجر خـارجي كـانون            موضوع مهاجرت بين  چنين    پژوهش هم در اين   

المللي   پيامدهاي مهاجرت بين   بررسيحاضر  پژوهش  صلي  هدف ا . باشد مياصلي توجه   
وضعيت مهاجرين خارجي مطالعة   با   پژوهشبدين ترتيب، اين    . استجنسيتي  هويت  بر  

 مهـاجرين  هويـت نشان دهد كه پس از مهاجرت چـه تغييراتـي در            تا  درصدد آن است    
 كـه چـه    كـردن ايـن موضـوع اسـت        مشخص   پژوهش اين   ديگرهدف  . يدآ ميوجود   هب

  .كنند ميرين ايفا  مهاجهويتيند انتقال اعوامل ديگري بيشترين نقش را در فر
 ، معاصـر ةشـناس برجـست   جمعيـت با استفاده از الگـوي پيـشنهادي   ، پژوهش در اين 

مشاركت زنـان در بـازار       ةهاي جنسيتي بر پاي    نقش، هويت و    )1984( 1كينگسلي ديويس 
 هاي جنسيتي  نقشو   هويت انقلاب در     ديويس، ةبه عقيد . گيرد ميمورد مطالعه قرار    كار  
توان  ميكه بخش قابل توجهي از آن را         شود ميمحسوب   اجتماعي   انقلابيك  عنوان   به

 .هاي اخير مـشاهده كـرد      در روند رو به رشد ميزان مشاركت زنان در بازار كار طي دهه            
تـرين عناصـر     كننـده   و اشتغال نه تنها يكي از تعيين       مشاركت در بازار كار    علاوه بر اين،  

عنوان   بلكه به  )162: 1988 ؛لينسكو(باشد ميوضعيت معيشت و سبك زندگي هر شخص        
                                                           
1. Kingsley Davis 
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پـذيري    تثبيت و فرهنگةزمين  كليدي براي سنجش ميزان موفقيت مهاجرين در     يشاخص
  .)1996 ، وندن هوول و وودن؛1994 ،بووما(يد آ مي جديد نيز به حساب ةآنان در جامع

  
  ة پژوهشمروري بر پيشين

، طيـف    جنـسيتي  بـر هويـت   كيد  أتهويت با    پيامدهاي مهاجرت بر     ةطوركلي، در زمين   به
 دهارمالينگام و مورگـان     ةبه عقيد . ها صورت گرفته است     پژوهشمتنوعي از مطالعات و     

د شـو  مي باعث   ]از جمله در اثر مهاجرت    [هاي جديد    اطلاعات و فرصت  «،  )201: 1996(
 پـژوهش نتـايج يـك     عنـوان مثـال،      به. »ها و فشارهاي لازم براي تغيير پديد آيد        تا زمينه 

دهـد كـه زنـان مهـاجر      مي نشان )1387 ،نقدي( روي مهاجرين ايراني در سوئد  جديد بر 
 جديد انطباق يافته و هنجارهاي  ةهاي جنسيتي جامع   ايراني به طور چشمگيري با ويژگي     

 اهميت فراوان استحكام خانواده را به طور جدي به چالش           ة ايراني در زمين   ةسنتي جامع 
ن طلاق پس از مهاجرين شيليايي مربوط به مهاجرين         كه بالاترين ميزا   طوري اند به  كشيده

: 2000( ، هيوگـو  ،شناس معاصر اسـتراليايي    از سوي ديگر، مطالعات جمعيت    .ايراني است 
دهد كه اگرچـه زنـان       مي درخصوص نقش مهاجرت در وضعيت زنان نشان         )297-300

اي سنتي اقدام به    ه ها و دخالت    براي رهايي يافتن از كنترل     ويژه زنان تحصيلكرده غالباً    هب
كنند اما بايد توجه داشت كـه مهـاجرت زنـان            ميه و زادگاه خود را ترك       كردمهاجرت  
هـاي   يكي از نمونـه   . دشو ميهاي آنان منجر ن     به ايجاد تغيير در وضعيت و نقش       ضرورتاً

. باشـد  مـي برجسته در اين زمينه مربوط به سطح باروري زنان قبـل و بعـد از مهـاجرت      
هـاي   تـرين ويژگـي    ، تحقيقـات متعـدد نـشان داده كـه يكـي از اساسـي              عنـوان مثـال    به

هاي جنسيتي در بسياري از كشورهاي اسلامي،         و نقش  هويتشناختي مرتبط با     جمعيت
در عـين   . )2009 ، فـروتن  ؛2000 ،رشـاد : ك.ر(باشـد    ميسطح بالنسبه بالاي باروري زنان      

و در كـشورهايي سـاكن       دنن ـك مـي حال، حتي زناني كه از كشورهاي اسلامي مهاجرت         
 داراي سطح بسيار پـايين بـاروري هـستند، همچنـان تمايـل دارنـد                شوند كه معمولاً   مي

انـد كـه     نـشان داده  هـم    )2003(كارمايكل و مك دونالـد      . فرزندان بيشتري داشته باشند   
مطـابق نتـايج    . باشـند  مـي مهاجرين مسلمان بالاترين سطح بـاروري در اسـتراليا را دارا            

 باروري زيـاد مربـوط بـه    ،روي اين گروه معين مهاجرين     بر )1998(موديان   مح پژوهش
  . داوطلبانه و اختياري داشته استشود كه مهاجرت آنها كمتر جنبه ميمهاجريني 

بـه خـوبي    اين واقعيت را    پيشين  هاي    پژوهشبه علاوه، تجزيه و تحليل مطالعات و        
و وضـعيت مهـاجرين از جملـه         هويتثيرگذاري مهاجرت بر    أدهد كه ميزان ت    مينشان  

اي از عوامل بـستگي دارد كـه در ميـان             به مجموعه   جديد معمولاً  ةزنان مهاجر در جامع   
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ميزان تـسلط بـه     : اين دو عامل عبارتند از    . رسد مينظر   هتر ب  آنها، نقش دو عامل برجسته    
 مقـصد   ة مقصد مهاجرت و مـدت زمـان سـكونت در جامع ـ           ةزبان اصلي رايج در جامع    

 10مهـاجرين در    در مـورد     )2007( شـنپف    پژوهشتوان به    ميعنوان نمونه،    به.مهاجرت
 مهـاجرين در تعـدادي از ممالـك         مـورد  در   )2007( 1آدسرا و چيسويك  كشور اروپايي،   

چنـين    در استراليا، و هم)2006(، و كلر )2001(دونالد   مك و ، خو )1994(وودن  اروپايي،  
 ، در ايـالات متحـده     )2004( ريـد    و )2004،  2003(  چيـسويك و همكـاران     هاي  پژوهش
در  )1383( جمـشيديها و عنبـري    مهـاجرين ايرانـي در سوئد،      درخصوص   )1387(نقدي  
  .دكراشاره  مهاجرين افغاني در ايرانمورد 
  

  پژوهشچارچوب نظري 
هـاي   نقـش و  هويـت    و مناسـبات آن بـا          مهاجرت ةدر زمين تئوري ها ترين   برخي از مهم  

  .گيرند مي قرار ررسيمورد بدر اينجا صورت مختصر  هبجنسيتي 
  
   انسانية سرماينظرية. 1

عنـوان   ، بـه  شـد  مطـرح    )1964( و گـري بكـر       )1962(كه توسط سجاس تـاد      نظرية  اين  
 و  )2001 ،سروتي و ماسـي   (شود   ميمهاجرت در سطح خرد محسوب      نظرية  ترين   متداول

اركت زنان مهاجر در بازار     ، در تبيين مش   نظريةاين   رويكرد اقتصادي در     ةبا توجه به غلب   
 فرض بر ايـن اسـت كـه بـازار كـار             نظريهبه طور خلاصه، در اين      . كار نيز كاربرد دارد   

بـراي موفقيـت اقتـصادي و       كننده   ترين معيار تعيين    بنابر اين مهم   ؛ رقابتي است  اي  عرصه
چـون مهـاجرت،     و عناصـري هـم    بوده  در اين رقابت، كارايي و توانمندي فردي        شغلي  
بـر همـين اسـاس،    . اي در اين بازار رقـابتي ندارنـد        كننده  و جنسيت، نقش تعيين    قوميت

هـاي    جديد و بازار كار آن را بايـد متناسـب بـا سـرمايه              ةوضعيت زنان مهاجر در جامع    
هـاي   هاي آموزشـي، تجربيـات شـغلي، مهـارت         چون تحصيلات، دوره   هم(انساني آنان   

هـا و    مندي زنان مهاجر از ايـن توانمنـدي        هرهبه عبارت ديگر، ميزان ب    . تبيين كرد ) زباني
به لحـاظ وضـعيت اشـتغال، نـوع مـشاغل و            د كه آنان    شو ميهاي انساني باعث     سرمايه

ماسـي  (شرايط كمابيش يكساني با غيرمهاجرين داشته باشند        دستمزد در بازار كار رقابتي      
با اين . )2003 ،بارنس بواناچ و ؛2002 ، چاپمن و ويترز   ؛1995 ، مك آليستر  ؛1993 ،و همكاران 
هاي خانوادگي و مراقبـت      كند مسئوليت  ميكيد  أ نيز ت  )1985(كه گري بكر     چنان همه، هم 

                                                           
1. Adsera and Chiswick 
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 ـ    بـراي    جدي   ياز فرزندان مانع    لـذا بـه     ؛باشـد  مـي ويـژه زنـان مهـاجر        هاشـتغال زنـان ب
 انـساني زنـان و      ةشود كه تمهيدات لازم را براي ارتقاي سـرماي         مياران توصيه   ذسياستگ
  .و خارج خانه فراهم آورندختن آنان به تركيب كارهاي داخل قادر سا

  
  فرهنگي اجتماعينظرية . 2

 جديـد از سـوي      ةهـاي جامع ـ   يند پذيرش فرهنگ و ارزش    ا ناظر بر فر   اصولاًاين نظريه   
، متناسـب بـا شـرايط و عمـق          تئـوري نظران اين    اين همه، صاحب   با. باشد ميمهاجرين  

تـوان بـه     ميكه در اين رابطه     اند   ددي را مطرح كرده   يند، اصطلاحات متع  اپذيرش اين فر  
، ادغـام و يكـي      )1992 ،بـري (، انطبـاق    )1968 ؛گوردون(پذيري   چون فرهنگ  مواردي هم 

، و جذب شدن    )2002 ، هوك و باليستري   ؛1986 ، پيترسون و پيترسون   ؛1380 ،زنجاني(شدن  
ث خـاص مـرتبط بـا    بـه عـلاوه، در مباح ـ  .  اشاره كـرد  )1992 ، كاسـتلس  ؛1975 ،بورنلي(

چـون سـازگاري     يند تحـت عنـاويني هـم      ا از اين فر   ،وضعيت مهاجرين در بازار كار نيز     
 و هماننـد    )1992 ،هيوگو(، انطباق اقتصادي    )1993 ، چيسويك ؛1989 ،كوسوجي(اقتصادي  

 يكـي از    ةبـه عقيـد   .  يـاد شـده اسـت      )2000 ،فرايدبرگ( بازار كار    ]مهاجرين در [گردي  
 جديـد از    ةهـاي جامع ـ   يند پذيرش فرهنـگ و ارزش     ا، فر نظريةن  نظران اصلي اي   صاحب

ترك يك هويت فرهنگي و حركت كـردن بـه سـمت            « :ست از  ا سوي مهاجرين عبارت  
 ـ   . )72: 1992 ؛بري( » بزرگ ةجامع ]هاي فرهنگ و ارزش  [ رسـد   مـي نظـر    هدر عين حال، ب

انـد بـراي جوامـع       يند ارائـه داده   ا از اين فر   )440: 1986(تعريفي كه پيترسون و پيترسون      
تـر بـوده و كـاربرد        ، مناسـب  )باشـد  مـي  نيز مورد نظر     پژوهشكه در اين    (چندفرهنگي  
هاي آموزشـي، شـغلي و اقـامتي، بـدون اينكـه             ابراز همزيستي در محيط   «: بيشتري دارد 

ها زير يك چتر واحد گـرد         رفتارها و ارزش   ةگونه تمايلي وجود داشته باشد كه هم       هيچ
كننـده،   عنـوان تـسهيل    توانند بـه    مي به عوامل متعددي اشاره شده كه        ريهنظدر اين   . »آيند

 جديد از سوي مهاجرين ايفـا       ةهاي جامع  يند پذيرش فرهنگ و ارزش    انقش مثبتي در فر   
ها و   ا فرهنگ بهاي بين مهاجرين      به اهميت ازدواج   )1968(عنوان مثال، گوردون     به. نندك

 ـدر ايـن نظريـه،      وه  به علا . كند مينژادهاي گوناگون اشاره     عنـوان    بـه ثير مثبـت زبـان      أت
در . كيد قرار گرفته اسـت أ جديد مورد ت   ة مهم در انتقال و پذيرش فرهنگ جامع       يعنصر

 موفقيت مهاجرين در فراگيري و تسلط بـه زبـان           )24: 1986(اين خصوص، مك آليستر     
 را براي   ب در داند كه   جديد را شبيه موفقيت آنان در دستيابي به كليدي مي          ةاصلي جامع 

در ايـن  . ندك مي جديد باز ةاي از امكانات و امتيازات جامع      آنها و به سوي طيف گسترده     
 جديـد از    ةهـاي جامع ـ   چنين اعتقاد بر اين است كه پذيرش فرهنگ و ارزش          ، هم نظريه
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شـود كـه بايـد بـه      مـي كيد  أباشد و به همين جهت ت      ميبر    زمان يينداسوي مهاجرين فر  
 ةنكت. اند نيز توجه كافي شود      جديد سپري كرده   ة مهاجرين در جامع   زماني كه  طول مدت 

 ة به نقش تعيين كنند  تئورينظران اين    تر در اين زمينه اين است كه برخي از صاحب          مهم
كيـد  أ ت )1989(عنوان مثـال، كوسـوجي       به. كنند مي اشاره   »سن افراد در هنگام مهاجرت    «

شـود، از    مـي ن تحصيل در مدرسـه انجـام        كند افرادي كه مهاجرت آنها در طول سني        مي
 جديد و موفقيـت     ةهاي جامع  هاي بهتر و بيشتري براي پذيرش فرهنگ و ارزش         فرصت

  .دشمند خواهند  بيشتر در بازار كار آن بهره
  
  تبعيضنظرية . 3

 برخـي   ةبـه عقيـد   . انـد  ديگر عجـين شـده    يك ـ، مهاجرت و تبعيض بـا       اين نظريه مطابق  
هـاي غيـر اكتـسابي       ، ويژگـي  )2004( و كار و چن      )1993( نظران مانند سورنسن   صاحب

 و به همين جهت مهـاجرين و        بوده اصلي تبعيض    ةريش)  نژاد و جنسيت   ،مانند قوميت (
هـاي اجتمـاعي در جوامـع مهاجرپـذير      پـذيرترين گـروه    آسيبهاي قومي معمولاً   اقليت
 نسوا ةعقيد هب. استتر   ويژه در بازار كار محسوس     هآميز ب  وضعيت تبعيض اين  . باشند مي
اي از    اين امر ريشه در سـاختار بـازار كـار دارد كـه بـا حجـم گـسترده                   )1991(كيلي  و  

هاي منفي عليه مهاجرين احاطه شده و در نتيجه، بسياري از كارفرمايان تمايل  پيشداوري
نسبت به غيرمهاجرين بـا     مهاجرين شاغل   ؛ بنابراين   چنداني به استخدام مهاجرين ندارند    

 دستمزد اندك، مشاغل رده پايين و مشكلات بيمه شغلي  ون  چهم ط شغلي نامناسب  شراي
اي تبعـيض   چـه در جامعـه   شود چنـان   مي استدلال   نظريةدر اين   چنين    هم. مواجه هستند 

عليه مهاجرين وجود داشته باشد دو گروه معـين مهـاجرين بيـشتر در معـرض تبعـيض           
  ني كه فرهنگ بومي خود را حفظ كرده        مهاجري وم، زنان مهاجر و د    نخست،: خواهند بود 

عنوان يك  هبه آساني ب  ...  مانند نوع لباس و پوشش، اسم، زبان و        نمادهاو از طريق برخي     
 ؛1986 ، اونس و كيلـي    ؛1993 ،سورنسن(گروه اقليت قومي و مهاجر قابل شناسايي هستند         

يكردهـاي  ايـن همـه، بايـد بـين مـشكلات ناشـي از رو              بـا . )2011 ، فروتن ؛1998 ،آنكر
هاي مكـاني،    ييسو، و پيامدهاي طبيعي و قهري جابجا       آميز عليه مهاجرين از يك     تبعيض

عنـوان   بـه .  جديد از سوي ديگر، تفكيك قائـل شـد         ةاسكان و تثبيت مهاجرين در جامع     
هاي شغلي قبلي مهـاجرين      كند كه تخصص و تجربه     مي اشاره   )1995(مثال، مك آليستر    

شوند كـه مـشاغل      مي بنابراين آنان ناچار     ؛ورد نياز نباشد   جديد م  ةممكن است در جامع   
ديگري را جستجو كنند و يا ممكن است كه مدارك تحصيلي و آموزشـي قبلـي آنهـا از         

ند يـا   شـو  ميناچار   و در نتيجه     كارايي و ارزش كمتري در جامعه جديد برخوردار باشد        
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ي و آموزشـي جديـدي را       لهاي تحـصي   تر كار كنند و يا اينكه دوره       در مشاغل رده پايين   
  .بگذرانند

 ، اجتمـاعي  ي مبتنـي بـر رويكـرد       عمدتاً پژوهش اين   نظريچارچوب   ،دين ترتيب ب
هـاي اصـلي محـسوب     نظريـه ايـن  عنوان برآينـدي از    و در همين راستا به    هدوفرهنگي ب 

هاي مهاجرين مانند مهـارت زبـاني و طـول اقامـت در             بر همين اساس، ويژگي   . دشو مي
 اجتمـاعي   ، فرهنگـي  نظريـة  سرمايه انساني و     نظريةاي در    ه جايگاه ويژه   جديد ك  ةجامع

هـاي   ثر بر وضـعيت زنـان مهـاجر در مـدل          ؤترين عوامل م   عنوان مهم  مهاجرت دارند، به  
 تبعيض ناشي از قوميـت  ةكه، فرضي ضمن آن. اند  در نظر گرفته شده   پژوهشتحليلي اين   

هاي جنـسيتي نيـز در ايـن         يت و نقش  ثر بر هو  ؤ اجتماعي م  ،و جنسيت و موانع فرهنگي    
  .اند  مورد توجه واقع شدهپژوهش

  
  روش پژوهش

 ةدر مطالع ـ .  نظري و يك تحقيق تجربـي اسـت        ةمباحث اين مقاله، تركيبي از يك مطالع      
 اسـنادي،   تجزيـه و تحليـل    اي و    نظري تلاش شده است تا با استفاده از روش كتابخانـه          

هـاي   لـي درخـصوص پيامـدهاي مهـاجرت     قبهـاي  پـژوهش تـرين نتـايج     مهمبرخي از   
علاوه بر اين، مباحث اين مقالـه مبتنـي بـر           .  قرار گيرد  ررسي مورد ب  هويتالمللي بر    بين

 ةي و تجربي است كه در يكي از سه كشور عمـد           هاي كم  اي از تجزيه و تحليل     مجموعه
نيـز   )2001(كـه فـريمن و بيـرل         چنـان  هم. المللي انجام گرفته است    مقصد مهاجرين بين  

، اسـتراليا و كانـادا      ة امريكـا   سه كشور اصلي ايالات متحـد      سازند، معمولاً  ميخاطرنشان  
 ـ        عنوان مقصد نهايي اكثر جمعيت مهـاجرين بـين         به حـساب   هالمللـي در سـطح جهـان ب
تجزيـه و    و   بـوده مـورد توجـه     كشور استراليا   ، مهاجرين ساكن در      مقاله در اين . آيند مي

ايـن  هاي سرشماري جمعيت      داده ةجداول ويژ بي مبتني بر     تجر پژوهشهاي اين      تحليل
جمعيـت   ميليـون نفـر    4/5حدود  ها مشتمل بر     اين داده . باشد مي .م2001كشور در سال    

چهارم آنان را مهـاجرين      است كه حدود يك   فعاليت اقتصادي    اصلي   زنان واقع در سنين   
رگرسـيون   روشو  SPSSافـزار كـامپيوتري      نـرم  ةاز برنام ـ بـا اسـتفاده     . دهند ميتشكيل  
  .اند  قرار گرفتهتجزيه و تحليلمورد  پژوهشهاي  داده، اين لجستيك
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  هاي پژوهش يافته
   روندهاي تاريخيوشناختي  هاي جمعيت ويژگي: استرالياييي ـ مهاجرين ايران. 1
هـاي   طوركلي، روند تاريخي مهاجرت ايرانيان به استراليا ارتباط تنگاتنگي با سياسـت            به

مهاجرت .  مهاجرت دارد  أتي كشور مقصد و تحولات اجتماعي سياسي كشور مبد        مهاجر
هـاي مهـاجرتي      است كه در سياسـت     يثير تحولات أسو، تحت ت   ايرانيان به استراليا از يك    

عنوان مثال، اولين گروه ايرانيـان كـه در       به. اين كشور در طول زمان صورت گرفته است       
قـانون  «شور را داشتند با ممنوعيت ناشـي از       ميلادي قصد مهاجرت به اين ك      1948سال  

 .م1970 ة مواجه شـدند و تـا زمـان لغـو آن در ده ـ             ».م1901محدوديت مهاجرت سال    
ثر از  أ از سوي ديگر، مهاجرت ايرانيان بـه اسـتراليا مت ـ          .دشپذير ن  مهاجرت ايرانيان امكان  

 افـزايش   ةزمينو در   ميلادي   1970 ةويژه در ده   هتغييرات اجتماعي روبه رشدي بود كه ب      
 ـ       .  ايراني شكل گرفت   ةسواد و تحصيلات در جامع     مين نيـروي   أعلاوه بـر ايـن، بـراي ت

انــساني متخــصص بــراي پيــشرفت و آبــاداني كــشور، سياســت اعــزام دانــشجويان بــه 
 هـزار ايرانـي در   20 بـيش از  .م1971كـه در سـال       طـوري  كشورهاي غربي آغاز شد بـه     

: 1998 ؛اديبـي ( از كشور در حال تحصيل بودنـد         ها و مراكز آموزش عالي خارج      دانشگاه
 ايراني شكل گرفت كه در      ةمتوسط جديدي در جامع   ة  رفته طبق  بدين ترتيب، رفته  . )112
هاي علمي و مشاغل و صنايع متعددي داراي تخـصص و تحـصيلات دانـشگاهي                رشته

ر  مهـاجرت ايرانيـان بـه خـارج از كـشو           ةبودند و گسترش روزافزون اين گروه به پديد       
 ايرانـي و سياسـت      ةدرواقـع، همـين شـرايط اجتمـاعي جامع ـ        . شتاب بيشتري بخـشيد   

 زمينه را براي ورود نخـستين گـروه مهـاجرين ايرانـي بـه           »گرايي چندفرهنگ«مهاجرتي  
با ايـن همـه، مـوج اصـلي مهـاجرت           . پذير ساخت   امكان .م1970 ةاستراليا در اوايل ده   

 ،ثر از شـرايط اقتـصادي  أ مت ـباشد كه عمدتاً مي .م1980 ةايرانيان به استراليا مربوط به ده    
 ة، برنام ـ 1981در سـال    . اجتماعي و سياسي پس از انقلاب و جنگ ايران و عـراق بـود             

د كه تسهيلاتي را بـراي مهـاجرين        شدوستانه به ايرانيان وضع      اي براي كمك انسان    ويژه
از مهـاجرت    زيـادي نـسبت   هـم    .م1990 ةاز اواخر ده  . كرد ميسياسي و مذهبي فراهم     

مين نيـروي  أكه هدف اصلي آن ت( مهاجرت افراد ماهر ةايرانيان به استراليا در قالب برنام   
موجـب آن بـه      هكه ب ( مهاجرتي خانواده    ةو برنام ) باشد مينياز بازار كار آن      انساني مورد 

بـدين  . صورت گرفت ) شود مي مهاجرت و اقامت داده      ة مهاجر نيز اجاز   ةاعضاي خانواد 
 به تنوع جمعيت مهاجرين ايراني در اسـتراليا         ،هاي گوناگون مهاجرت   اين انگيزه ترتيب،  

  .منجر شده است
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 ـ        . م1986تا سرشماري سال     طـور مـستقل     هجمعيت مهـاجرين ايرانـي در اسـتراليا ب
مطـابق  . دش ـ مـي د بلكه در گروه مهاجرين منطقه غـرب آسـيا گنجانـده             ش ميگزارش ن 

جمعيـت مهـاجرين ايرانـي در ايـن كـشور در سـال              گزارش مركز آمار استراليا، تعـداد       
 نفـر و در سـال   12914بـه  اين آمـار    . م1991 نفر بود كه در سال       7496 برابر با    .م1986
جديدترين سرشماري جمعيت اين كشور مربـوط       .  نفر افزايش يافت   18840 به   .م2001

 نفـر   22550 است كه در آن تعداد جمعيت مهـاجرين ايرانـي برابـر بـا                .م2006به سال   
درصد كل جمعيـت مهـاجرين ايـن كـشور را تـشكيل              5/0 تقريباًو  گزارش شده است    

 )سـيدني و ملبـورن    (ترين شهرهاي ايـن كـشور         در بزرگ  مهاجرين ايراني غالباً  . دهد مي
شناختي   جمعيت هاي ترين ويژگي  برخي از مهم   ). درصد 18 و   50به ترتيب   (كنند ميزندگي  

 جنـسي بـراي   تنسب: باشند مي به شرح زير   .م2006 مهاجرين ايراني در سرشماري سال    
كـه ايـن     باشد درحالي  مي زن   100 مرد به ازاي هر      110جمعيت مهاجرين ايراني برابر با      

 مـرد بـه ازاي هـر        100نسبت براي كل جمعيت كشور مقصد اين مهاجرين نزديك بـه            
 نسبت آنها كه بيشتريندهد  ميتوزيع سني جمعيت مهاجرين ايراني نشان      .  زن است  100

 ؛ اسـت  4/40 نيز معـادل      سني آنها  ةميان). 1 ةجدول شمار  (ندستهدر سنين مولد اقتصادي     
 و بـراي كـل جمعيـت        8/46 سني براي كل جمعيت مهـاجرين معـادل          ةكه ميان  درحالي

مهاجرين ايراني ناشي از    جمعيت شناختي   هاي   اين ويژگي . باشد مي 1/37استراليا معادل   
باشـد   مـي ويژه برحسب متغيرهاي سن و جنس        ه مهاجرت ب  ةديدماهيت گزينشي بودن پ   

 مردان بيش از زنان و افراد واقع در سنين فعاليت اقتـصادي بـيش از                كه معمولاً  طوري به
 مهـاجرين ايرانـي     ةمتوسط درآمد ماهيان  . كنند ميهاي سني اقدام به مهاجرت       ساير گروه 

بـه  (معيت مهاجرين و غير مهاجرين  ج دلار و كمتر از ميزان مشابه براي كل          1521حدود  
 درصـد   60نظر تحصيلات، نزديك بـه        نقطه از. باشد مي)  دلار 2091 دلار و    1847ترتيب،  

 ـ 15مهـاجرين ايرانـي     ؛باشـند  مـي بـالا داراي تحـصيلات عـالي و دانـشگاهي     ه  سـاله ب
 ميزان مشاركت در بـازار كـار       . درصد است  5/52كه اين ميزان براي كل استراليا        درحالي

تفاوت زيادي با ميزان مـشابه بـراي جمعيـت كـل            )  درصد 5/67(براي مهاجرين ايراني    
 كشور خاورميانه، مهـاجرين     14در بين مهاجرين    . دهد مينشان ن )  درصد 6/72(استراليا  
بـالاترين سـطح مـشاركت در بـازار كـار و ميـزان اشـتغال                طـور چـشمگيري از       هايراني ب 

 ـ     علا  به ).2 ةجدول شمار (برخوردارند   اسـتراليايي كـه در     ــ    يوه، نـسبت مهـاجرين ايران
 درصد و تاحدودي    40كنند حدود    ميعنوان مديران و متخصصان كار       همشاغل رده بالا ب   

 2006سرشـماري  : منبع(باشد  مي)  درصد33يعني (بيش از ميزان مشابه براي كل كشور     
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لي مهاجرين ايراني   برتري تحصيلي و وضعيت شغ    گفتني است كه اين     ). مركز آمار استراليا  
 ـ(هاي مهـاجرتي     ثيرات سياست أبودن مهاجرت، ت   تا حدود زيادي ناشي از گزينشي      ويـژه   هب

و شرايط خاص اجتماعي، سياسـي و مـذهبي         ) كار ماهر  نيروي   سياست مهاجرتي مبتني بر   
هايي  در جدول داده  با اين همه،    . دشباشد كه پيشتر اشاره      ميمهاجرت ايرانيان به اين كشور      

شـود    بعدي ارائه مـي هاي مبحثاستفاده قرار گرفته و نتايج آن در       مورد   پژوهش در اين    كه
درواقع، بنـا  . اند  چند گروه اصلي تقسيم شده   به كشور محل تولد آنها      مهاجرين بر حسب  

، مهاجرين به تفكيك كـشور محـل تولـد          )لجستيك رگرسيون(شناختي   روشبه ملاحظات   
 ،طـور مجـزا    هاند زيرا فراواني جمعيت هريك از آنها ب         نگرفته مورد مطالعه قرار   طور مجزا  هب

  . باشد مينبه اندازة كافي و مورد نياز  هاي رگرسيوني تحليل تجزيه و براي
  

  )2006(استراليايي بر حسب جنس و سن ي ـ توزيع جمعيت مهاجرين ايران: 1 ةجدول شمار
  تعداد  گروه سني  جنس

ه  ب65  64-45  44-25  24-15  14-0  كل  زن  مرد  و درصد
  كل  بالا

  22550  2033  6792  8799  3207  1719  22550  10740  11810  تعداد
  100  1/9  1/30  39  2/14  6/7  100  6/47  4/52  درصد

Source: The Australian Bureau of Statistics (ABS): The 2006 Census of Housing and 
Population (http://www.abs.gov.au)  

بالاي چند گروه منتخب مهاجرين ه  ساله ب15وضعيت فعاليت اقتصادي جمعيت : 2 ةجدول شمار
  )2006(استراليايي بر حسب كشور محل تولد 

  )كل(استراليا   لبنان  عراق  سوريه  تركيه  ايران  جنس

 ميزان مشاركت در بازار كار
  6/72  5/60  6/53  4/62  61  5/67  مردان
  8/59  7/26  4/24  28  3/34  1/50  زنان
  66  2/44  7/39  7/44  48  2/59  كل

 ميزان اشتغال تمام وقت
  53  3/35  1/26  1/38  40  4/43  مردان
  4/27  9/10  5/9  3/11  8/15  5/22  زنان
  9/39  5/23  2/18  2/24  2/28  4/33  كل

 ميزان بيكاري



  1391، 2سال سيزدهم، شمارة 

  

 

84

  5  8/11  4/21  9/10  8/9  4/11  مردان
  8/4  7/12  4/24  2/14  3/13  12  زنان
  9/4  1/12  3/22  12  11  7/11  كل

Source: The Australian Bureau of Statistics (ABS): The 2006 Census of Housing and 
Population (http://www.abs.gov.au) 

  
  الگوهاي كلي براي مهاجرين: اجرتهويت و مه. 2

، اعـم از نتـايج توصـيفي و رگرسـيوني، درخـصوص             پـژوهش ج ايـن    بخش اصلي نتاي  
 3 ةجـدول شـمار   مناطق اصلي زادگاهي آنان در      وضعيت اشتغال زنان مهاجر به تفكيك       

، ميـزان   پـژوهش هاي اوليه و توصيفي ايـن        مطابق تجزيه و تحليل   . داده شده است  نشان  
 درصـد و بـراي سـاكنين        7/58هاي مهاجرين استراليايي برابر بـا        اشتغال براي كل گروه   

هـاي بيـشتر و      براي تجزيه و تحليل   . باشد مي درصد   4/66حدود  ) غير مهاجرين (اصلي  
در ايـن روش، سـطح اشـتغال در         . تر از روش رگرسـيون لجـستيك اسـتفاده شـد           دقيق

ماننـد تحـصيلات، سـن،      (هـاي مـرتبط      ثير ساير ويژگي  أد كه ت  شو مي شرايطي مشخص 
در باشـندو نتـايج آن       مـي هاي تحليلي بالسويه و كنترل شـده         در مدل ) ...مهارت زباني و  

ايـن جـدول، سـطح و احتمـال         داده هاي   مطابق  .  نشان داده شده است    3 ةجدول شمار 
باشـد   مـي  مهـاجرت  أداري تـابعي از كـشورهاي مبـد    طـور معنـي   هاشتغال زنان مهاجر ب  

هـا متناسـب بـا       وضـعيت اشـتغال آن     ةتوان الگوهاي متعـددي را در زمين ـ       ميكه   طوري به
عنـوان مثـال، زنـان مهـاجر متعلـق بـه كـشورهاي               بـه . باط كرد نخاستگاه قومي آنان است   

سطح اشتغال بالاتري دارند و الگـوي اشـتغال         )  اروپايي غالب كشورهاي (تر   يافته توسعه
) غيـر مهـاجرين  ( بيشتر نزديك و شبيه به الگوي اشـتغال سـاكنين اصـلي         تنسبه  آنان ب 
 ـ      كه وض  درحالي. است ويـژه زنـان مهـاجر       هعيت كمابيش متفاوتي براي ساير مهاجرين ب

 بدين معنا كه آنان از سـطح        ؛متعلق به برخي كشورهاي آسيايي و خاورميانه وجود دارد        
 جنسيت و تبعيض كه پيشتر بحث       هاي  نظريهمطابق  . تري برخوردار هستند   اشتغال پايين 

تـوان تاحـدودي بـر اسـاس      يم ـهاي معين مهـاجرين را       شد، وضعيت اشتغال اين گروه    
بـا ايـن همـه،      .  تبعيض در بازار كار ناشي از جنسيت و قوميت آنان تبيـين كـرد              ةفرضي

 درخـصوص نـوع مـشاغل مهـاجرين نـشان           پـژوهش هاي تكميلي اين     تجزيه و تحليل  
داري بين مهاجرين و غير مهاجرين از نقطه نظر احتمال شـاغل             دهد كه تفاوت معني    مي

 كه تقريبـاً   طوري وجود ندارد به  ) شامل مديران و متخصصان   (ل عالي   بودن آنها در مشاغ   
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از شانس كمابيش يكسان و برابر با غيرمهـاجرين بـراي كـار كـردن در             مهاجرين  تمامي  
توانـد   ميهاي شغلي برابر     اين فرصت ). 3 ةجدول شمار (مشاغل عالي برخوردار هستند     
 پـژوهش سيت و قوميت را در اين        تبعيض ناشي از جن    ةتاحدودي اعتبار و كاربرد فرضي    

 ـ         ميالگوهاي متفاوت اشتغال زنان مهاجر را       . ندكمتزلزل    ةتوان تا حـدود زيـادي بـر پاي
 و مقـصد    أهـاي جنـسيتي در مبـد       هاي فرهنگي مرتبط بـا هويـت و نقـش          سطح تفاوت 

  .مهاجرت تبيين كرد
  
  كننده عناصر تعيين: هويت و مهاجرت. 3

 نظرية انساني و    ةسرمايويژه نظرية     هاي پژوهش به    نظريه بحثمكه پيشتر نيز در      چنان هم
 ةپـذيري جامع ـ   يند فرهنـگ  اد وضعيت مهاجرين در فر    ش اجتماعي خاطرنشان    ،فرهنگي

مانند (هاي فردي مهاجرين  جديد و موفقيت آنان در بازار كار ارتباط تنگاتنگي با سرمايه   
 ةاي در تقويت و توسـع      كننده چنين عواملي دارد كه نقش تعيين      و هم ) هاي زباني  مهارت
 ةمانند طول مدت اقامت مهـاجرين در جامع ـ       (نند  ك ميهاي انساني مهاجرين ايفا      سرمايه
هـاي تحليلـي ايـن       به همين سبب، نتايج مربوط به اين دو عامل كليدي در مدل           ). جديد

در ايـن خـصوص، بـر اسـاس         . گيرنـد  مي، در اينجا مورد بحث و بررسي قرار         پژوهش
 مهم اشـاره    ةتوان به سه نكت    مي  آمده است  3 ةدر جدول شمار  كه   پژوهشي اين   ها يافته
داري تابعي از طـول مـدت         به طور معني   مهاجرينبه طور كلي، موفقيت تمامي      ) 1: كرد

كه هر چه طول مدت اقامت مهـاجرين در          بدين معنا .  جديد است  ةاقامت آنان در جامع   
عـلاوه، كليـه زنـان       بـه ) 2 .ن نيز بيشتر است   كشور مقصد بيشتر باشد احتمال اشتغال آنا      

مهاجري كه مهارت و تسلط بيشتري به زبان اصلي كشور مقصد دارند از سطح بـالاتري      
 مـرور    پيشين كه قـبلاً    هاي  پژوهشها با    در مجموع، اين يافته   . از اشتغال نيز برخوردارند   

 آن اسـت كـه      وهشپـژ هاي اين    تر در يافته    مهم ةنكت) 3 .د مطابقت و همسازي دارند    ش
 ـ) طول اقامت و مهارت زبـاني     (اگرچه اين دو عامل      ثيرات مثبتـي بـر افـزايش سـطح         أت

داري تـابعي    ثيرات مثبت به طور معني    أ دارند در عين حال اين ت      مهاجريناشتغال تمامي   
تر، اين دو عامـل مهـم در موفقيـت و           به عبارت دقيق  .  مهاجرت است  أاز كشورهاي مبد  

ننـد كـه    ك مـي تري ايفا    آن دسته از زنان مهاجر نقش به مراتب مهم        افزايش سطح اشتغال    
هاي جنسيتي در     هويت و نقش   ةتري را در زمين    هاي فرهنگي بيشتر و عميق     سطح تفاوت 

 ـ(كننـد    مـي  و مقصد مهاجرت خود حـس و تجربـه           أمبد ويـژه مهـاجرين آسـيايي و        هب
 اين واقعيـت اسـت      ةدهند  به روشني نشان   اين بخش از نتايج تحقيق حاضر     ). خاورميانه
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 ي و مقـصد مهـاجرت از نقـش        أهاي فرهنگي مرتبط بـا هويـت در مبـد          كه سطح تفاوت  
  . هاي جنسيتي پس از مهاجرت برخوردار است يند انتقال هويت و نقشامحوري در فر

  
 سطح و ة درباري چند متغيره رگرسيونهاي توصيفي و نتايج تجزيه و تحليل: 3 ةجدول شمار

  زادگاهي به تفكيك مناطق اصليمهاجرين  اشتغالاحتمال 
  مقادير رگرسيوني چند متغيره

Odds ratio)(  
  مناطق و نواحي اصلي

   *مهاجرينزادگاه 

نتايج 
  توصيفي

درصد (
  )شاغلين

احتمال 
   **اشتغال

مشاغل 
  ***عالي

مدت اقامت در 
كشور مقصد 
 مهاجرت
****  

  تسلط به
زبان رايج در 

مقصد مهاجرت 
*****  

ساكنين (رين غيرمهاج
  )اصلي

4/66  000/1  000/1      

      894/0  814/0  7/58  كل مهاجرين

  843/2  487/2  798/0  731/0  7/51  آسياي جنوب شرقي

  623/4  299/2  749/0  650/0  7/59  جنوب آسيا

  204/4  398/2  038/1  622/0  2/45   آسياةساير كشورهاي عمد

  711/2  300/1  998/0  872/0  9/65 تر يافته  توسعهكشورهاي

  814/2  501/1  749/0  854/0  2/57 اروپاي شرقي
آفريقاي نيمه صحرايي و 

 يبئكارا
6/62  791/0  987/0  901/1  746/2  

  411/6  119/2  153/1  420/0  6/33  شمال آفريقا خاورميانه و
  »پژوهشروش «كنيد به متن اين مقاله ذيل عنوان نگاه : منبع

آسـياي  :  عبارتنـد از   مناطق و نـواحي اصـلي     يك از    كيك هر ترين كشورهاي زادگاه مهاجرين به تف      عمده* 
هنـد، سـريلانكا، برمـه، پاكـستان و         (، جنـوب آسـيا      )ويتنام، فيليپين، مالزي و سنگاپور     (جنوب شرقي 

 تـر  يافتـه  توسـعه ي  كـشورها ،  )چين، ايران، عـراق، افغانـستان     ( آسيا   ةساير كشورهاي عمد  ،  )بنگلادش
يوگـسلاوي، كرواسـي، بوسـني و        (اروپـاي شـرقي   ،  )الي و كانـادا   انگلستان، نيوزيلند، آمريكاي شـم    (

پـولينزي، افريقـاي جنـوبي، ملانـزي، موريتيـوس و            (يـب ئآفريقاي نيمه صحرايي و كارا    ،  )گوين هرزه
ايـن تقـسيم بنـدي       ).لبنان، مصر، سوريه، سودان، سـومالي، اردن       (شمال آفريقا  خاورميانه و ،  )زيمبابوه

  :شناختي سازمان ملل متحد  جمعيتةالنامدو سكشورها مبتني است بر 
- Demographic Yearbook 1999, and Demographic Yearbook 2003. 
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غيـر  يعنـي  ( مهاجرين را نـسبت بـه گـروه مرجـع     ةهاي عمد احتمال اشتغال هريك از گروه   ،  ستوناين  ** 
 ـ      براي مهـاج   420/0عنوان مثال، عدد     هب. دهد  نشان مي  )مهاجرين يا ساكنين اصلي     ةرين متعلـق بـه منطق

اورميانه و شمال آفريقا بدين معنا است كه احتمال اشتغال اين گروه مهاجرين كمتر از نيمي از احتمال             خ
  .باشد مياشتعال گروه مرجع 

را بـراي هريـك از      ) شـامل مـديران و متخصـصان      (احتمال شاغل بودن در مشاغل عالي       ،  ستوناين  *** 
. دهـد   نـشان مـي    )غيرمهاجرين يا ساكنين اصـلي    يعني  (روه مرجع    مهاجرين نسبت به گ    ةهاي عمد  گروه

اورميانه و شمال آفريقا بدين معنا است كـه         خ ة براي مهاجرين متعلق به منطق     153/1عنوان مثال، عدد     هب
بـا  )  مـساوي  يعنـي تقريبـاً   (احتمال شاغل بودن اين گروه مهاجرين در مشاغل عالي درحدود يك برابر             

  .باشد ميمرجع در مشاغل عالي احتمال اشتعال گروه 
به  مهاجرين   اشتغالطول مدت اقامت در كشور مقصد مهاجرت را بر احتمال           ثير  أ ت ميزان،  ستوناين  **** 

 براي مهـاجرين متعلـق بـه        119/2عنوان مثال، عدد     هب. دهد نشان مي مناطق اصلي زادگاهي آنان     تفكيك  
ر بين اين دسته از مهاجرين، احتمال اشتغال زناني كه          دهد كه د   اورميانه و شمال آفريقا نشان مي     خ ةمنطق

احتمـال  در كشور مهاجرپذير ساكن هستند، بيش از دوبرابـر          )  سال 10يعني بيش از    (تري   مدت طولاني 
  .در كشور مهاجرپذير اقامت دارند ) سال و كمتر10يعني (تري  زناني است كه مدت كوتاهاشتغال 

بر هاي زباني يا ميزان تسلط به زبان رايج در مقصد مهاجرت را   مهارتثير عاملأ تميزان، ستوناين ***** 
 411/6عنوان مثال، عدد     هب. دهد نشان مي مناطق اصلي زادگاهي آنان     به تفكيك    مهاجرين   اشتغالاحتمال  

اورميانه و شمال آفريقا بـدين معنـا اسـت كـه در بـين ايـن دسـته از        خ ةبراي مهاجرين متعلق به منطق  
زبان يعني ( مهاجرت أه زبان رايج در مبدبميزان آشنايي و تسلط آنها حتمال اشتغال زناني كه مهاجرين، ا
كـه ميـزان    زنـاني اسـت     احتمال اشتغال    برابر   6 بيش از    باشد  مي »بسيار زياد و عالي   « در حد    )انگليسي

 .است »بسيار كم و ضعيف«در حد زبان اين به آشنايي و تسلط آنها 

  
  فرد به  منحصريالگوي: هويت و مهاجرت. 4

تر پيامـدهاي مهـاجرت بـر هويـت و اينكـه آيـا مهـاجرت                 تر و روشن   براي تبيين دقيق  
توان به طـور خـاص       ميشود يا نه،     ميالمللي باعث ايجاد تغيير در هويت مهاجرين         بين

وضعيت آن دسته از مهاجريني را مورد مطالعه و تجزيه و تحليل قرار داد كـه الگوهـاي                  
 هويت جنسيتي در كشور خاستگاهي خـود و كـشور مقـصد             ةاوتي را در زمين    متف كاملاً

حاضر از اين امتياز برخـوردار اسـت زيـرا تنـوع قـومي              مقالة  . كنند ميمهاجرت تجربه   
به همين منظور، وضـعيت آن      . باشد ميبسيار گسترده و چشمگير     مقالة  مهاجرين در اين    

 خاورميانـه و شـمال آفريقـا        ة به منطق ـ  دسته از مهاجريني كه خاستگاه اصلي آنها متعلق       
 ايـن .  مـورد توجـه و بررسـي قـرار گرفتـه اسـت             مقالهباشد، به طور خاص در اين        مي

 متعلق به كشورهاي لبنان، مصر، سوريه، سودان، سومالي، اتيوپي و اردن مهاجرين عمدتاً
تان و نسبت كمتري از آنان نيز متعلق بـه كـشورهاي كويـت، اريتـره، ليبـي، عربـس        بوده  

سعودي، امارات متحده عربي، مراكش، بحرين، الجزايـر، يمـن، تـونس، عمـان و قطـر                 
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 ة هويـت در منطق ـ    ة در زمين ـ  ،درواقع، الگوهايي كه اين گـروه معـين مهـاجرين         . هستند
ي دارد كـه آنـان      ياند تفاوت اساسي بـا الگوهـا       ه خاستگاهي خود فرا گرفته و تجربه كرد      

 و  هـا   پـژوهش سـو،     از يـك   .كننـد  مـي ير مشاهده   پس از مهاجرت و در كشور مهاجرپذ      
 خاورميانه و شـمال آفريقـا       ةمطالعات گسترده نشان داده است كه در سطح جهان، منطق         

شود زيرا   مي هويت محسوب    ةعنوان يك قلمرو جغرافيايي ممتاز براي تحقيق در زمين         هب
هـاي   قـش اي منحصر به فـرد از الگوهـاي مـرتبط بـا هويـت و ن          در اين منطقه مجموعه   

چون  واردي همنتايج مطالعات متعدد نشان مي دهد كه م. شود ميجنسيتي سنتي مشاهده 
سيستم و تحصيلات زنان، بالا بودن سطح باروري زنان،         اشتغال  پايين بودن نسبي سطح     

هـاي   هاي رايج هويـت و نقـش       عنوان نمونه  آور خانواده به   سالاري و الگوي مرد نان     مرد
عنـوان   بـه . )2011،  2009فـروتن   : بـه . ك.ر( باشند مي  اين جوامع  اغلبجنسيتي سنتي در    

طور چشمگيري   ه خاورميانه و شمال آفريقا ب     ةدر مقايسه با استاندارد جهاني، منطق     مثال،  
. )21: 1993 ؛عمـران و رودي   ( از ميزان اندك مشاركت زنان در بازار كار برخوردار اسـت          

شناختي مرتبط بـا هويـت و        هاي جمعيت  ترين ويژگي   نيز برخي از مهم    4 ةجدول شمار 
وضعيت زنان شامل سطح باروري، سواد و تحصيلات، استفاده از وسايل كنترل مواليـد،              

 ةو ميزان مشاركت زنـان در بـازار كـار را در تعـدادي از كـشورهاي منتخـب در منطق ـ                    
 از سوي ديگر، اين گروه خاص مهاجرين كه در        .دهد ميخاورميانه و شمال آفريقا نشان      

 ةباشند كساني هستند كه اگرچـه زادگـاه اصـلي آنهـا منطق ـ             مي مورد توجه    پژوهشاين  
يعنـي  (باشد اما پس از مهاجرت در كشوري ساكن هـستند    ميخاورميانه و شمال آفريقا     

هاي جنسيتي در اين كشور متفـاوت   كه الگوهاي مرتبط با هويت و نقش   ) كشور استراليا 
تحصيلات مشاركت در   بالاي  ح  و از سط  ، زنان معمولاً  عنوان مثال، در اين كشور     به. است

  .)1 ة جدول شمار:ك.ر(برخوردارندبازار كار 
 ة حاضر درخصوص وضعيت اشتغال زنان مهاجر متعلق بـه منطق ـ          پژوهشهاي   افتهي

هاي  تجزيه و تحليل  .  نشان داده شده است    3 ةخاورميانه و شمال آفريقا در جدول شمار      
ايـن  )  درصـد  6/33(دهد كه تنها حدود يك سـوم         مي نشان   اوليه و توصيفي اين تحقيق    

تر بـا اسـتفاده از       هاي بيشتر و دقيق    تجزيه و تحليل  . گروه معين مهاجرين، شاغل هستند    
آنكـه، سـطح   نخـست  .  چند نكته اصلي اسـت    ةدهند روش رگرسيون لجستيك نيز نشان    

بـه عبـارت    . تمهـاجرين اس ـ   ه مراتب كمتـر از غيـر       ب اين گروه معين مهاجرين   اشتغال  
 ة خاورميانه و شمال آفريقا بـه انـداز        ةتر، احتمال اشتغال زنان مهاجر متعلق به منطق        دقيق

. باشـد  مـي ) يا ساكنين اصـلي و بـومي      (كمتر از نيمي از احتمال اشتغال زنان غير مهاجر          
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هاي مهاجرين نيز كمتر از ميزان اشتغال زنـان          دوم آنكه، اگرچه ميزان اشتغال ساير گروه      
باشد، اما واقعيت اين است كه اين تفاوت سطح اشتغال بين آنها چنـدان               مير مهاجر     غي

تـوان گفـت كـه مهـاجرين متعلـق بـه منطقـه             مـي بنـابراين   . تسيچشمگير و برجسته ن   
) اعم از ساير مهـاجرين و غيرمهـاجرين  (خاورميانه و شمال آفريقا در مقايسه با سايرين   

سـوم آنكـه،    . باشـند  مـي ترين سطح اشتغال برخـوردار       داري از پايين    معني به طور كاملاً  
 الگوي جالب توجهي را درخصوص وضعيت       پژوهشهاي تكميلي اين     تجزيه و تحليل  

ايـن الگـو    . دهـد  ميكه شاغل هستند، نشان     اين گروه معين مهاجرين     افراد  همان معدود   
كـه، تفـاوت     بدين معنـا  . ناظر بر نوع مشاغلي است كه اين مهاجرين بدان اشتغال دارند          

داري بين اين گروه معين مهاجرين و غيرمهاجرين از نقطه نظر احتمال اشـتغال در                معني
تـر، آن دسـته از    به عبارت دقيق. وجود ندارد) شامل مديران و متخصصان (مشاغل عالي   

طـور مـساوي و      ه خاورميانه و شمال آفريقا كه شاغل هستند، ب        ةمهاجرين متعلق به منطق   
. شندمي بااز احتمال شاغل بودن در مشاغل عالي برخوردار      غيرمهاجرين   ةبه همان انداز  

 خاورميانـه و شـمال      ةاهميت عامل دين و مـذهب در منطق ـ       ه سبب    پاياني اينكه، ب   ةنكت
هاي جنسيتي اين منطقـه براسـاس عامـل           هويت و نقش   ةآفريقا ضرورت دارد كه مطالع    
طقه جغرافيايي خاسـتگاه آغـازين ديـن        دانيم كه اين من    مي. دين و مذهب نيز انجام گيرد     

ن جهـان را    نااز جمعيـت مـسلما    زيـادي   امـروزه نيـز نـسبت        باشـد و   مـي مبين اسـلام    
فـرد زنـان     به هاي منحصر   پيشين به ويژگي   ةعلاوه بر اين، تحقيقات گسترد    . گيرد دربرمي

اشـاره  ) الاي بـاروري و ميـزان انـدك اشـتغال         مانند سطح ب  (در بسياري جوامع اسلامي     
در مـورد    ديگر نگارنده    اتنتايج تحقيق . )1387 ؛2008 ، فروتن ؛2000 ،رشاد: ك.ر(كنند   يم
 اصـلي   ةبيـانگر دو نكت ـ   بطـور خلاصـه     ثير عامل دين بر وضعيت اشتغال زنان مهاجر         أت

 خاورميانه و شمال آفريقـا، سـطح اشـتغال          ة، در بين مهاجرين متعلق به منطق      اولاً: است
. باشـد  مي سطح اشتغال غير مسلمانان متعلق به همين منطقه          مسلمانان به مراتب كمتر از    

كـه   سطح اشتغال مهاجرين مسلمان وجـود دارد         ة، اگرچه الگوهاي متعددي در زمين     ثانياً
هاي فرهنگي اجتماعي كشور زادگاهي آنـان اسـت           تابعي از تعلق قومي و ويژگي      عمدتاً

ترين سطح اشتغال    سلمان، پايين هاي قومي متعدد مهاجرين م     اما در بين تمامي اين گروه     
: ك.ر(اسـت    خاورميانـه و شـمال آفريقـا         ةمربوط به مهاجرين مسلمان متعلق بـه منطق ـ       

  .)1387 ؛2009 ؛2008، فروتن
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 منتخب خاورميانه و شمال آفريقا شناختي برخي از كشورهاي هاي جمعيت ويژگي: 4 ةجدول شمار
)1980-2000(  

  *ميزان باروري كل 
فاده از ميزان است

وسايل كنترل 
  **مواليد 

  سوادي ميزان بي
   سال15افراد بالاي 

)1998( 

ميزان مشاركت 
زنان در بازار 

  كشور   ***كار

  )1999-1990(  زنان  مردان 2000 1995-2000 1980-1985
  24  58  35 4/58 51/3 06/5  مصر
  8/25  21  9 3/66 29/2 79/3  لبنان
  5/34  66  40 6/53 00/3 10/5  مراكش
  na 20  17  5/46 70/3 45/5  قطر

 na  36  17 1/28 09/5 28/7  عربستان

  5/19  42  13 2/50 82/3 38/7  سوريه
  27  42  21 9/67 32/2 90/4  تونس
 na 18  32  na 83/2 58/3  جهان

Sources: ILO (2001); Abbasi-Shavazi and Jones (2005); Hull (2005). 
  . سالگي49  تا15ن  هر زن طي سنيفرزندانمتوسط تعداد * 

  .كنند  ساله كه از وسايل كنترل مواليد استفاده مي49 تا 15هل أدرصد زنان مت** 
  (%)در بازار كار ساله 54 تا 15ميزان مشاركت زنان *** 

 ****na :هاي مربوطه موجود نيست داده.  
  

  گيري نتيجه
 مبتنـي بـر روش رگرسـيون لجـستيك    كـه    پژوهشهاي اين    طوركلي، تجزيه و تحليل    به

 پيامدهاي مهاجرت بر هويت وجود      ةدهند كه الگوهاي متعددي در زمين      مينشان  هستند  
داري بـا تعلـق قـومي        ارتبـاط معنـي    هويـت بـر    ثير مهـاجرت  أتميزان  كه   طوري  به ؛دارد

 أهاي فرهنگي اجتماعي جامعه مبـد      مهاجرين و تجربيات قبل از مهاجرت آنان و ويژگي        
كه زنان پس از مهاجرت در پـيش        را   هويتي متعدد   درواقع، اين الگوها  . مهاجرت دارد 

يا ) 2003 ؛ناچيسويك و همكار  ( » اجتماعي ةفاصل« مدل نظري    ةتوان بر پاي   ميگيرند   مي
 جنسيتي پس از مهاجرت     هويتگونه تحليل كرد كه       اين )1992 ؛بري (» فرهنگي ةفاصل«

 ؛سـت  و مقـصد مهـاجرت ا      أ فرهنگـي اجتمـاعي مبـد      ةتابعي از شـدت و عمـق فاصـل        
 اي   رابطـه  هويـت ر تغيير   بثير مهاجرت   أ فرهنگي اجتماعي و ت    ةكه بين اين فاصل    طوري به

ثير دو عامـل مهـم      أدهد كه ت   مينشان  پژوهش  به علاوه، نتايج اين     . معكوس وجود دارد  
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پـذيري و موفقيـت شـغلي مهـاجرين در           يند فرهنگ ادر فر مهارت زباني و مدت اقامت      
ثير مثبت اين دو    أن مدل نظري قابل تبيين است زيرا ت        جديد نيز در چاچوب همي     ةجامع

 ةهاي شغلي آن دسـته از مهـاجريني بيـشتر مـشهود اسـت كـه فاصـل                  عامل در موفقيت  
 و مقـصد مهـاجرت خـود احـساس          أتر و بيشتري را بـين مبـد        فرهنگي اجتماعي عميق  

مينه كـاهش   عنوان ابزارهاي مفيدي براي مهاجرين در ز       هدرواقع، اين دو عامل ب    . كنند مي
 و مقـصد مهـاجرت      أ در مبد  هويت اجتماعي مرتبط با     ،هاي عميق فرهنگي   دادن شكاف 

هـاي ايـن     يافتـه مطابق  . دوش مينهايت به موفقيت شغلي آنان منجر       كه در   كنند   ميعمل  
اين  آورد با  ميهاي جديدي را براي ايجاد تغيير فراهم         اگرچه مهاجرت فرصت  ،  پژوهش

ايـن موضـوع    . شـود  مـي  باعث ايجاد تغيير در هويت آنان ن       همه مهاجرت زنان ضرورتاً   
 ،هـاي فرهنگـي    زنان مهاجري مـصداق دارد كـه تفـاوت        ويژه درخصوص آن دسته از       به

 و مقـصد مهـاجرت خـود        أ بـين جوامـع مبـد      هويـت  ةاجتماعي چشمگيري را در زمين    
  .كنند مياحساس و تجربه 

 هويـت و وضـعيت      كـه معمـولاً   در عين حال بايد به اين نكته مهم نيز توجه داشت            
 اي  را در عرصـه      فردي آنان بستگي ندارد بلكه بايد آن       ة به تمايل و اراد    اًصرفزنان مهاجر   

يعنـي  (تر مطالعه كرد و در ايـن ميـان بايـد بـه نقـش حيـاتي خـانواده                     فراتر و گسترده  
. ه كردنيز اشار) ويژه پدر و شوهر ههاي حاكم بر خانواده و نقش اعضاي خانواده ب       ارزش

گيري هويـت     آن گروه از زنان مهاجري دلالت دارد كه روند شكل          اين نكته درخصوص  
جنسيتي آنها ارتباط تنگاتنگي با نقش و جايگاه آنان در چارچوب خانه و خـانواده دارد                

اي  شود كه داراي خاستگاه آسيايي و خاورميانـه        ميو اغلب شامل آن دسته از مهاجريني        
توان به نتايج مطالعات انجـام شـده در جوامـع            ميتر اين نكته     شنبراي تبيين رو  . هستند

تفـوق  در ايـن جوامـع      انـد    آسيايي و خاورميانه از جمله ايران استناد كرد كه نـشان داده           
ماننـد  (هاي جنسيتي خـارج از خانـه        هاي خانواده و وظايف خانگي زنان بر نقش        ارزش

ينـد  افر« از طريـق      معمـولاً  وگير است   بسيار برجسته و چشم   ) اشتغال زنان در بازار كار    
اي سيـستم ه ـ هايي مانند  سازوكارو با استفاده از   ) 2003 ؛تايلور (»پذيري جنسيتي  جامعه

نگارنده بـه   پژوهشي  مقالات  ساير  كه در   ند  وش مياي دروني و نهادينه      آموزشي و رسانه  
گونـه   ت اين  بديهي اس  ).1390 ؛ فروتن، 1389 ،فروتن(تفصيل به آن پرداخته شده است       

هـاي   هاي خانواده و نقش    پذيري كه بر اهميت فراوان ارزش      هاي جامعه  ها و زمينه   تجربه
 ـ   كنند ميكيد أجنسيتي خانگي زنان تكيه و ت   ثيرات بـسيار  أ حتي پـس از مهـاجرت نيـز ت
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 مـرد    در مهاجرت تـابعي كـه معمـولاً        خصوص  به. ر وضعيت افراد دارند   باي   كننده تعيين
عنوان مهاجرين تبعي و ثانوي محسوب       هوليه و اصلي و زن و فرزندان ب       عنوان مهاجر ا   هب

. بـسيار چـشمگير اسـت     مهـاجر    مهـاجرين در وضـعيت زنـان         ةوند، نقش خانواد  ش مي
ثيرات مهاجرت بر هويت و وضعيت زنـان بايـد   أتر ت بنابراين، براي شناخت بهتر و كامل  

ييـر يـا عـدم تغييـر نگـرش          ثير مهـاجرت بـر تغ     أ مهاجرين و ت   ةهاي خانواد  نقش ارزش 
 مهاجرين درخصوص هويت جنسيتي نيز مـورد مطالعـه          ةفرهنگي اعضاي ذكور خانواد   

) شناختي ويژه، مردم  هب(اي   مطالعات كيفي ژرفانگر و بين رشته      در همين راستا  . قرار گيرد 
تـر   تر و كامل   عنوان منابع تكميلي نقش بسيار سودمندي در شناخت دقيق         توانند به  مينيز  
  .ثيرات مهاجرت بر هويت داشته باشندأت
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