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  چكيده

 بـا هـدف بررسـي تـأثير و          نوشتار مستخرج از پژوهشي تجربي است كه      اين  
نقش دانشگاه آزاد اسلامي بر همبستگي اجتماعي دانـشجويان در سـطح ملـي              

فرض كلي محقق آن بود كه حضور در دانـشگاه و گذرانـدن             . انجام شده است  
هــاي همبــستگي  داري در شــاخص دورة دانــشجويي موجــب تغييــرات معنــي 
محقـق  .  خواهد شد  )همبستگي ملي (اجتماعي دانشجويان در سطح اجتماع ملي       

شناختي، همبستگي اجتمـاعي در سـطح فـردي،           هاي جامعه   پس از مرور نظريه   
عنوان ابعاد همبـستگي ملـي در         اي را به    گانه  گروهي و نظام اجتماعي مفاهيم نهُ     

طراحـي كـرده   ) پيمـايش (را براي سـنجش تجربـي    اي    نظر گرفته و پرسشنامه   
نفر از دانشجويان شـش واحـد        313از  اي    ها در حجم نمونه     اين شاخص . است

اي و    گيري سهميه   دانشگاهي دانشگاه آزاد اسلامي از كل كشور با روش نمونه         
هـاي پـژوهش بـا اتخـاذ          نمونه. سپس تصادفي مورد پرسش قرار گرفته است      

اي، شامل دو بخش دانشجويان نيمسال اول و هـشتم بـوده و               رويكرد مقايسه 
نتـايج نـشان    . انـد   ر دو گروه مقايسه شده    گانة همبستگي در ه     ميانگين ابعاد نهُ  

داري ميـان دو گـروه       هـا، تفـاوت معنـي       دهند كه در هشت بعـد از شـاخص          مي
بنـابراين دانـشگاه تـأثيري بـر       . دانشجويان نيمسال اول و هشتم وجود نـدارد       

  .همبستگي اجتماعي دانشجويان ندارد
  

رايـي،  گ  همبـستگي اجتمـاعي، همبـستگي ملـي، هويـت، عـام            :ها  كليدواژه
  .مطالعات تطبيقي، دانشگاه آزاد اسلامي، آموزش عالي

                                                           
 ، نويسندة مسئولد علوم و تحقيقات هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي، واحوضع *
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  مهدقم
 شناسـي  جامعـه  در تحليلـي  مهـم  هـاي  ابزار و اصلي مفاهيم از كيي اجتماعي همبستگي

 و اجتمـاعي  علوم معاصر و كلاسيك پردازان نظريه دائمي توجه مورد كه آيد مي شمار به
 درخـصوص  متعـددي  هاي ونظريه كردهاروي دليل اين به و بوده حوزه اين پژوهشگران

 هـاي  بررسـي  در مفهـوم  ايـن  موضـوع،  ني ـا اهميـت  رغـم  علـي . اسـت  شده مطرح آن
 سـاير  بـا  مقايسه در و گرفته قرار تجربي بررسي مورد كمتر ايران جامعة شناختي جامعه
 خصوص در آنكه ويژه به است؛ داده اختصاص خود به را اندكي ادبيات تحليلي، مفاهيم
 نيـز  اجتمـاعي  همبـستگي  بر مؤثر ساختاريـ   ينهاد هاي زمينه و عواملي  تجربي  بررس
 و سـهم  نقـد  و ارزيـابي  بـه  بتـوان  ها آن قيطر از تا است نگرفته صورت چنداني تلاش
 اجتمـاعي  همبـستگي  ميـزان  بـر  اجتماعي مهم هاي نهاد منفي و مثبت تأثيرگذاري ميزان

 در (ايـران  جامعـة  در اجتماعي همبستگي انميز تجربي بررسي به اينجا در لذا. پرداخت
 و عالي آموزش عني ي اجتماعي مهم نهادهاي از يكي نقش و) مطالعه مورد آماري جامعة

  .شود يم پرداخته آن بر اسلامي آزاد دانشگاه مشخص طور به
  

  مسئله طرح
 در مهـم  مسأله دو آن، در همبستگي تقويت ضرورت و ايران جامعة ويژگي به عنايت با

 نحـوة ) 1: از عبارتنـد  كه باشند يم طرح قابل ايران در اجتماعي همبستگي مطالعة زةحو
 و پـذيري  جامعـه  هـاي  نهـاد  تـأثير ) 2 اجتماعي، همبستگي مفهوم گيري اندازه و سنجش

 و كـم  بـر ) دولتـي  هـاي  دانشگاه و اسلامي آزاد دانشگاه( عالي آموزش مشخص طور به
 دوم مـسأله  بـه  شـود  مـي  تـلاش  پـژوهش  ايـن  در. ايـران  در اجتماعي همبستگي كيف

 دانـشگاهي  نظـام  تأثير و نقش كه است آن حاضر نوشتار اصلي سؤال لذا. شود پرداخته
 ايـن  طرح است؟ ميزان چه به اجتماعي همبستگي تضعيف يا و تقويت تكوين، بر ايران

 ايـن  بـر  ايران مسائل پژوهشگران و محققان از بسياري كه شود مي ناشي آنجا از دغدغه
 آمـوزش  و پـرورش  و آموزش ها، رسانه دولت، مانند اجتماعي كلان هاي نهاد كه نظرند
 ايـده  ايـن  اما اند داشته ملي سطح در اجتماعي همبستگي تقويت در سزايي به تأثير عالي
  .است گرفته قرار عيني و تجربي بررسي مورد كمتر

  
  پژوهش فرضية و اصلي سؤال
 دانـشگاه  نهاد تأثير دربارة حاضر مقالة اصلي سؤال كه كرد اضافه بايد بيشتر تدقيق براي
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 محل (محلي جامعة ا ي ملي اجتماع بر نه و) دانشجويي جامعة (خود مستقيم مخاطبان بر
 ملي سطح در پژوهشي طرحي از منتج كه حاضر بررسي درواقع. است) دانشگاه استقرار

 نداشـته  را اجتمـاعي  ستگيهمب ـ و دانـشگاه  ميان رابطة تاريخي بررسي قصد است بوده
 در اجتمـاعي  همبـستگي  بـر  دانشگاهي نظام تأثيرگذاري بررسي بر را خود تمركز بلكه
 ارزيـابي  بـه  كـه  است آن مطالعه اين از مشخص هدف. است داده قرار دانشجويان ميان
 بــر دانــشگاه فــضاي و محــيط و دانــشگاهي تحــصيلات آفرينــي نقــش و گــذاري تــأثير

 ابعـاد  دقيـق  گيـري  انـدازه  طريـق  از و تجربـي  رويكـرد  با تحصيل به شاغل دانشجويان
 كه نيا از است عبارت نيز مقاله اصلي فرضة چنين هم. شود پرداخته اجتماعي همبستگي

 دانـشگاه  در تحـصيل  دوران طـول  در اجتماعي همبستگي هاي شاخص شدت و ميزان«
 مـسال ين دانـشجويان  بين در اجتماعي همبستگي ميزان گريد عبارت به» .يابد مي افزايش

  .دارد داري معني تفاوت هشتم با اول
 است ملي اجتماع با دانشجويان تعلق و پيوند اينجا در اجتماعي همبستگي از منظور

 جهـاني  و ملـي  اي، منطقـه  گروهـي،  سطح چهار در را حداقل اجتماعي همبستگي رايز
 در اجتمـاعي  بـستگي هم بـر  حاضـر  پـژوهش  اصلي توجه اما كرد، گيري اندازه توان مي

 بـا  متـرادف  را آن تـوان  مـي  كـه  اسـت ) ملي اجتماع با اجتماعي همبستگي (ملي سطح
 1390 سـال  تابستان در پژوهش اين هاي داده است ذكر به لازم. دانست 1ملي همبستگي

  .است شده تحليل و آوري جمع
  
  موضوع اتيادبي بررس
 جامعـة  در اجتمـاعي  همبـستگي  بررسي به ايراني محققان از تعدادي اخير دهة ك ي طي
 تجربـي  و عينـي  بررسـي  بـه  نـاچيزي  هـاي  پـژوهش  ميـان  اين در اما اند پرداخته ايران

 )1357( كوثري مسعود پژوهش: اند جمله آن از كه اند گمارده همت اجتماعي همبستگي
 مـشير  جعفر محمد تحقيق خراسان، روستاييان انيم در اجتماعي انسجام سنجش دربارة
 هـاي  شـبكه  در اجتمـاعي  همبـستگي  ميزان بررسي ،)1379( مشهد يها محله در فراهي

 خاص موضوع از را بحث دامنة اگر. )1386( حجازي مهلا توسط مشهد شهر همسايگي
 آنگـاه  باشـيم  داشته نظر در نيز را آن به كينزد مفاهيم و ديده فراتر اجتماعي همبستگي
 تـوكلي  و آزاده و )1373( بيـات  زفريبـر  توسـط  گرايـي  عـام  حوزة در كه ييها پژوهش

                                                           
1. National Solidarity 
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 هـا  پـژوهش  ايـن  مطالعـة  حوزة البته. كرد ذكر اينجا در توان مي را اند شده انجام )1389(
 يـا  و محلـي  هـاي  همبـستگي  سـطح  در عمـدتأ  نخـست  دسـتة  هـاي  پـژوهش  ويـژه  به

 بررسي به كه تجربي پژوهش تنها گفت بايد لذا. است بوده گروهي درون هاي همبستگي
 غنيمتـي  حسن پژوهش است داده نشان توجه گروهي بين سطح در اجتماعي همبستگي

 تـأثير  حـوزة  در كـه  هـايي  بررسي چنين هم. است بوده بهشتي شهيد دانشگاه در )1380(
 بـوده  اي كتابخانـه  و نظري سطح در عمدتأ گرفته صورت اجتماعي فرايندهاي و ها نهاد
 هـاي  نهـاد  ملـي  همـايش  الاتمق چكيده كتاب به توان مي خصوص نيا در كه است

 شـده  منتشر ملي مطالعات مؤسسة توسط 1390 سال در كه ملي همبستگي و اجتماعي
 وحـدت،  انـسجام،  مـورد  در مقالـه  چكيـده  94 حـدود  اثـر  ايـن  در. كـرد  اشاره است،

 از نـشان  كتـاب  ايـن  بندي فصل به نگاهي. است شده ارائه ملي همبستگي و يكپارچگي
 ملـي  همبـستگي  بـر  مـؤثر  عوامل دربارة ايراني محققان تأملات ماهيت و ها گيري جهت
 بـر ) زباني هاي سياست فارسي، زبان (زبان نقش به مقاله شش مقالات اين انيم در. دارد

 آمـوزش  عـالي،  آمـوزش  درسـي،  كتـب  (آمـوزش  نقـش  بـه  مقالـه  12 ملي، همبستگي
 صـدا  هـا،  رسـانه  بازنمـايي  (رسـانه  نقـش  بـه  عنوان 17 ،...)و جغرافيا دروس عشايري،
 و ديـن  نقش به مقاله 10 ،...)و محلي هاي رسانه و مطبوعات مجازي، هاي رسانه وسيما،
 مثـل  (سياسـي  عوامـل  نقـش  بـه  مقالـه  15 ،)دينـي  هـاي  آموزه و ها ينيآ علما، (مذهب
 تـأثير  بـه  مقاله 23 ،...)و اجرائي نهادهاي اساسي، قانون احزاب، هويتي، گذاري سياست
 نقـش  بـر  عنـوان  سه ،...)و شهري فضاي ورزش، گردشگري، نمادها، (ياجتماع عوامل
 بر...) و توسعه سازي، خصوصي سرزمين، آمايش (اقتصاد تأثير بر عنوان شش و خانواده

 نقـش  بررسـي  به كه شده منتشر اثر ترين مهم ميان اين در. اند كرده توجه ملي همبستگي
 اسـت،  پرداختـه  ملـي  همبـستگي  ادابع ـ از كـي  ي عنـوان  بـه  ملي هويت بر عالي آموزش
 تـأثير  بررسـي  بـه  آن در كـه  اسـت  1390 سـال  در همكـاران  و رضايي احمد پژوهش
 از حـاكي  پـژوهش  نيا نتايج. است شده پرداخته ملي هويت بر پنهان درسي هاي برنامه
. )1390 ديگران، و رضايي احمد( است بوده ملي هويت بر پنهان درسي ةمبرنا تأثير فقدان

 به كه كرد اشاره كاشان شهر در نيازي محسن تجربي پژوهش به توان مي رابطه نهمي در
 گرفتـه  نتيجـه  و كـرده  توجـه  شـهروندان  ملي انسجام ميزان و تحصيلات سطح بررسي
 ملـي  همبـستگي  و انـسجام  ميـزان  و تحـصيلات  سـطح  ميان داري معني رابطة كه است
 تـأملات  عمـدة  اولاً، كـه  گرفـت  نتيجـه  تـوان  مي موجود ادبيات مجموع از. دارد وجود
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 اجتمـاعي  همبستگي سنجش براي دقيقي تحليل تاكنون اً،يثان داشته؛ نظري جنبه موجود
 اجتمـاعي  همبـستگي  بـر  دانـشگاه  مستقيم تأثير تاكنون ثالثاً، و نشده ارائه ملي سطح در

  .است نگرفته قراري بررس موردم ـ مستقي مخاطبان عنوان به ـ دانشجويان
  
  يهمبستگي ها هينظري بررس
 انـسجام  و همبستگي ثبات، به جدي علاقة 1انسجامي گرايي كاركرد مكتب چارچوب در

 و پرداختـه  اجمـاع  بـر  زبـان  و ديـن  نقـش  بـه  كنت اگوست اساس اين بر. دارد وجود
 تأكيـد  مـورد  را همبستگي بر اجتماعي كار تقسيم و نظام و جمعي وجدان نقش دوركيم

 بـر  مكانيكي همبستگي دوركيم، نظر اساس بر. )115-114: 1377 ،تنهايي( است داده قرار
 امـا  آيـد  مي وجود به سرزندگي و آييني تعاملات مشترك، جمعي احساسات و تشابه اثر

. آيـد  مـي  پديـد  متقابل وابستگي و كار تقسيم نظام در تنوع وسيلة به كييارگان همبستگي
 محقـق  عام هاي ارزش و مشترك لاصو قيطر از» هنجاري انسجام «پارسونز رويكرد در
 گـستردگي  بر هچتر و گروهي هاي فعاليت و تعاملات احساسات، بر زين هومنز. شود مي

. انـد  داشـته  توجـه  وظـايف  اين به عضو شخص نهادن گردن ميزان و گروه يك وظايف
 مفهـوم . )30 :1386 فـرارو،  و دوريـن ( است عقلاني انتخاب نظرية بر مبتني هچتر ديدگاه
 دوسـتي،  عـشق،  احـساس  و طلبانه مشاركت رفتار بعد دو داراي هچتر نظر از گيهمبست
 بـه  وي )120 :1386 فرارو، و دورين( است ديگران احساسات به فرد وابستگي و برادري

 فـرارو،  و دوريـن ( دارد تأكيـد  هـم  اعـضاء  بر جامعه قضاوت و كنترل نام به سومي بعد
 قبـال  در گـر  كنش ازخودگذشتگي قالب در يهمبستگ ليندنبرگ، نظرية در. )318 :1386

 مقابـل  در مقاومـت  نيازمنـدي،  بـه  كمـك  شـراكتي،  منـافع  هاي هزينه مشترك، كالاهاي
 رابطه، همين در. است شده گرفته نظر در ناگوار حوادث در كردن جبران و شكني پيمان
 عمجمـو  در و پيمـاني  هم و وفاداري حس عواطف، و احساس طنين بر هايس. ار ديويد

 هم بلاو پيتر نظرية. )255 :1386 فـرارو،  و دورين( دارد تأكيد عاطفي و عادلانه همبستگي
 همبستگي تقويت و توليد بر مؤثري عامل عنوان به نوايي هم براي گروهي هاي پاداش بر

ــصريح ــزر،( دارد ت ــم. )270: 1374 ريت ــين ه ــدل چن ــالنيز ران ــر ك ــين ب ــاي آي ــل ه  تعام
 و توجـه ) مـشابه  عـاطفي  حـالات  و مشترك هاي آيين ره،چه به چهره هاي گردهمايي(

 و كاركردگرا رويكردهاي از غير به. )283-280: 1386 فرارو، و دورين( است داشته اصرار
                                                           
1. Integration Functionalism 
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 ماننـد  گرايانـه  سـاخت  هـاي  نظريـه  در همبـستگي  موضـوع  عقلاني، انتخاب هاي نظريه
 تمركـز  عمـده  و  داشـته  جـدي  هـاي  پيـشرفت  شـده،  مطـرح  هـم  اجتمـاعي  هاي شبكه

 براي. است بوده گران كنش ميان اتفاقي غير و عيني هاي پيوند بر حوزه نيا پژوهشگران
 از گـران  كـنش  كلـي  نزديكـي  يعني پذيري، دسترسي مفهوم بر لاولر و ماركوفكسي مثال
 و دوريـن ( انـد  داشته توجه ها، تماس جفت تمامي ميان پيوندها نيرومندي و تعداد حيث
 مفهـوم  همبـستگي  جـاي  بـه  معمـولاً  كـه  خـرد  هاي گروه سطح در. )413 :1386 فرارو،

 و فرسـون  مـك  چـارچوب  اين در. دارد وجود زيادي ادبيات شود مي مطرح 1دلبستگي
 و رنرهكـات  ،)16: 2002 اسـميت،  و فرسـون  مـك ( عـضويت  مـدت  و تـأثير  بـر  اسميت

 دسـو  دگردوسـتي،  و دوستي گروه تماس، هاي فرصت جمعي، هاي كنش بر روزنشناين
 و ويلر و ،)45: 2002 اين،نروزنـش  و هكاترون( جمعي رفتار در مشاركت فرايند و مشترك
 و تفـاوتي  بـي  بـر  مـشاركت  تـرجيح  و مجاني سواري عليه ها مجازات نظام بر همكاران

 تـأثير  بـر  زي ـن لواگليا و هوسر. )68: 2002 ويلر،( اند كرده ديتأك وابستگي درجة بر انكار،
 تأكيـد  باشـد،  داشـته  وجود نابرابري وقتي حتي گروهي، مبستگيه بر ها انسان عواطف

  .)115: 2002 لواگليا، و هوسر( اند كرده
 آگـاهي  و ادراك ميزان و اي رابطه دلبستگي بر لاولر و جئونگر ،شاين گريدي  سو از
: شـامل  هنجـاري  هـاي  نيـرو  بـر  چلبي ،)122 :2002 ،شاين( آنها  اي مبادله رابطة در افراد
 روابط و مثبت و گرم رابطة اجتماعي، رابطة گيري شكل بر بودن خارجي و موميتع اجبار،
 تأكيـد  )210: 2002 لـوين، (هـا  وفـاداري  بـر  مورلند و لوين و ،)166: 1374 چلبي،(تعاوني
 مفهـومي  چارچوب طراحي براي لازم تمهيدات و زمينه ها ديدگاه اين براساس. اند كرده
  .آمد خواهد ادامه در آن نتيجة كه آمده فراهم ياجتماع همبستگي مفهوم سنجش براي

 دورين( دولت مانند ساختاري عوامل تأثير و نقش بر متعددي پردازان نظريه نيچن هم
 و مـدرن  دولـت  قـدرت،  سـاخت  و كننـده  كنتـرل  نهـاد  عنوان به )163: 1386 فرارو، و

 ،1353 ريگينـز  ؛794 :1384 بـشيريه، ( اند داشته تأكيد ملي همبستگي تكوين بر سازي ملت
 تـاريخ  و فلـسفه  مدني، هاي نهاد مذهب، عنصر بر هم ديگر برخي. )145: 1992 بالدوين،
 ملـي،  مطالعـات  مؤسـسة ( نهادها ساير نقش و )25: 1374 چلبي،( توزيعي عدالت مشترك،

 نظـر  بـه  ميـان  ايـن  در. انـد  كـرده  تأكيد )25: 1390 احمدي،( عالي آموزش نيز و )1386
 ملي سطح در اجتماعي همبستگي بر طريق چند از و دليل چند به عالي آموزش رسد مي

                                                           
1. Cohesion 
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 پنهان هاي برنامه )2 مختلف؛ هاي فرهنگ از دانشجويان، تقريب و تجميع )1: است مؤثر
 طريـق  از اجتمـاعي  مـشاركت  تقويـت  )4 آييني؛ تعاملات گسترش) 3 درسي؛ آشكار و

  اجتمـاعي؛  و فرهنگـي  هـاي  آگـاهي  خـود  ارتقاء) 5 دانشجويي؛ هاي تشكل در عضويت
 و آينـده  به اميد افزايش )7 ملي؛ اجتماع به نسبت تعهد و مسئوليت احساس افزايش) 6
  .فرهنگي ميان روابط و تحمل مدارا، گفتگو، ارتقاء) 8

 از نخـست : اسـت  مـؤثر  ملي همبستگي بر سطح سه در عالي آموزش ديگر زاوية از
 تقويـت  طريق از دوم كشور؛ مختلف مناطق در دانشگاه تأسيس و نهادي تأثيرات طريق
 تعـاملات  و ارتباطـات  طريـق  از سوم و بخشي بين ارتباطات و پذيري جامعه هاي روند
 كلي فرض بنابراين. است حاضر پژوهش نظر مد كه) دانشجويان (مستقيم مخاطبان ميان
 جـب مو الـذكر  فـوق  فراينـدهاي  دليـل  به و واسطه به دانشگاه كه است اين حاضر مقالة
  .شود مي اجتماعي همبستگي هاي شاخص تقويت و ارتقاء
  

  يهمبستگ سنجشي براي مفهوم چارچوب
 بـه  تـوان  مي اكنون قبل، مبحث در شده مطرح رويكردهاي و نظري مطالعات به توجه با

 امـر  ايـن  هرچنـد . پرداخت همبستگي تجربي سنجش براي مفهومي چارچوبي طراحي
 بـه  و است دشوار آن هاي رفتار از جدا افراد انمي موجود احساسات قوت سنجش يعني

 ما به ،)32 :1386 فرارو، و دورين( زد دست آن باب در تجربي پژوهش به توان مي سختي
 بـا  ارتبـاط  معنـاي  بـه  ملي سطح در اجتماعي همبستگي گفت توان مي نهايي تحليل در

 از اعـم  همبـستگي  رتعبي ـ اين به. ندارد آنها با مستقيمي تعامل فرد كه است گرايي كنش
 تعلق ديگر عبارت به. باشد مي است، بررسي قابل فردي ميان پيوندهاي در كه پيوستگي

 زنـدگي  روش و فرهنـگ  مـشترك،  قواعد ها، ارزش هنجارها، قبال در افراد پيوستگي و
 سـازمان  لحـاظ  بـه  افـراد  كه وضعيتي يعني اين. كرد تلقي همبستگي توان مي را جمعي
 كننـد  مـي  بـودن  خودمـاني  يـا  بـودن  نزديك بودن، همبسته احساس عيني عمل و ذهني

 ملي اجتماع سطح در احساس اين كه اين بر تأكيد با البته. )57: 2007 متحد، ملل سازمان(
 مطـرح  كـشور  و ملـي  اجتمـاع  سـطح  در مردمـان  و هـا  فرهنگ اعضا، ساير به نسبت و

 هـاي  گـروه  جـز  بـه  هايي گروه اي افراد با فرد چسبندگي و اتصالات عبارتي به. شود مي
 نقطـه  اسـتخراج  و تجميـع  از. باشـد  مـي  نظر مطمح فرد عضويت هاي گروه يا و محلي
 همبـستگي  ابعـاد  پـژوهش  ايـن  در موجـود،  رويكردهـاي  ميـان  مشترك و مهم نظرات

 تعهـد،  توافـق،  ا ي ـ اجمـاع  ارتباطـات،  و تعـاملات : از عبارتنـد  ملـي  سطح در اجتماعي
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 و تعـاون  اعتمـاد،  مـشترك،  مناسـك  و نمادهـا  مـشترك،  هويـت  و عـاطفي  هـاي  پيوند
 پيداست ناگفته. فرد بر اجتماع كنترل و نظارت احساس نهايت در و ايثارگري همكاري،

 بحـث  در كه عمده، نظري رويكرد چند يا يك بر مبتكي و مبتني ابعاد اين از هركدام كه
 كـدام  هر عملياتي تعريف مبنا همين بر و هستند شد، اشاره آنها به همبستگي هاي نظريه

  .است شده ارائه آنها از
  
  ياجتماعي همبستگي مفهوم چارچوبي نظري مبان

 مفهـومي  ابعـاد  هـا  آن براسـاس  كـه  نظري مباني بر مختصري مرور است شايسته اكنون
    .باشيم داشته است شده گرفته نظر پژوهش اين در اجتماعي همبستگي

    ياجتماعي همبستگي مفهوم بچارچوي نظري مبان :1 شمارة جدول
 نظري مباني

 مفهومي تعريف در نظر مورد هاي شاخص
 اجتماعي همبستگي

 كي سون هچتر، هومنز، ريگينز، هوارد پارك، زيمل،
 و برمن كلمن، هايس، ديويد ماركوسكي، چاي،

 تريانديس اجتماعي، شبكة هاي نظريه فيليپس،

 پيوستگي، اجتماعي، روابط و تعاملات
 اييگر جمع

 هچتر، و چاي كي سون پارسونز، دوركيم، كنت،
 چلبي

 نظري گرايي عام اجماع، و وفاق

 وهلينگ، ليچ وايد فرارو، و دورين هچتر، پارك،
 چلبي پويلين، لي، يمولكي

 مشترك تعهد احساس و اجتماعي هويت

 مشترك مناسك و نمادها ها، آيين هايس ديويد فرارو، و دورين كالينز، ايزنشتاد،

 شبكة هاي نظريه فيليپس، و برمن كلمن، لي، يمولكي
 اجتماعي

 اعتماد

 عقلاني، انتخاب هاي نظريه كلمن، كولي، مالينونسكي،
 لي يمولكي لينذبرگ، ماركوسكي، چاي، كن سون

 مادي رفاه و مشترك منافع سودمندي،

 فليپس و برمن كالينز، كولي،
 اخلاقي اصول دوستي، دگر دوستي، نوع

 يانهگرا عام

 فرارو، و دورين هچتر، مايكل ريگينز، هوارد كالينز،
 ليندنبرگ عقلاني انتخاب ديدگاه جاي، كي سون

 گروه سوي از نظارت و كنترل احساس
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  اجتماعي همبستگي عملياتي تعاريف و ابعاد
 الـذكر،  فـوق  چهارگانـة  هـاي  لايـه  يـا  سـطوح  از نظر صرف و موجود ادبيات اساس بر

 البتـه . داد قـرار  سـنجش  و بررسـي  مورد متعدد ابعاد در توان مي را ياجتماع همبستگي
 بـا  اما باشد مي طرح قابل خاص نظري و مفهومي چارچوب مبناي بر ابعاد اين از بعضي
 هـاي  نظريـه  و رويكردهـا  انـواع  تجميـع  و تلفيـق  بـراي  تلاش و تركيبي رويكرد اتخاذ

 همبستگي هاي شاخص و ابعاد تمامي بايستي دارند، تركيبي ماهيت نيز خود كه موجود،
 محـصول  خـود  همبـستگي،  جديد هاي نظريه از بسياري درواقع. داد قرار توجه مورد را

 بـا  دوركـيم  نظرية تلفيق مثال براي (هستند موجود هاي نظريه تلفيقي رويكردهاي انواع
 در لـذا ...). و هـومز  نظرية باي  اجتماع شبكة هاي نظريه تركيب ا ي عقلاني انتخاب نظرية
 صـرف  (همبـستگي  ابعاد و انواع تمام به بايستي الزاماً مفهومي چارچوب تدوين هنگام
 هـا  شـاخص  اين از بسياري هرچند داشت، عنايت و اشاره) كدام هر نظري مباني از نظر
 طـور  بـه  پردازان نظريه و پژوهشگران اكثر اما گيرد مي جاي مختلف هاي نظريه قالب در

 شود مي ارائه و گيرد مي صورت اينجا در كه كاري بنابراين. اند شتهدا تأكيد آن بر مشترك
 شـاخص  يـا  بعـد  هر دادن جاي و يكديگر با پراكنده هاي شاخص سازماندهي و تجميع
 رويكـرد  اتخـاذ  بـا  لـذا . بود خواهد جامع و كامل نسبت به مفهومي نظام يك در خاص
 متفـاوت  ابعـاد  موجـود،  هـاي  شاخص كلية تجميع و تأليف ضرورت پذيرش و تركيبي

  :باشد مي ذيل قرار به آنها عملياتي تعاريف و اجتماعي همبستگي
 روابـط،  شـبكة  سـاختار،  آن از منظـور  كـه  :پيوسـتگي  ا ي ـ ارتباطي ا ي تعاملي بعد. 1

 طبيعـي  طـور  بـه . است ملي فرا و ملي گروهي، سطح در افراد ميان تعاملات و ارتباطات
 نيـز  وي روابـط  چگـالي  و شـدت  فراواني، باشد تر تههمبس جامعه و گروه با فرد هرچه
 جمـع  بـه  فـرد  اتـصال  موجب ها تماس قوت و ارتباطات تراكم رايز بود خواهد تر قوي
 در صـميميت  روابـط،  شـدت  يـا  ها تماس فراواني اينجا، در مهم شاخص چند. شود مي

. شـود  مـي  روابط شدن نيرومند موجب اخير وجه كه باشد مي روابط دامنة و ها معاشرت
 يهـا  گـروه  سـاير  با ملي سطح در يا و همسايگان و فاميل دوستان، سطح در روابط اين

 هـا  تماس صميميت و شدت گفت بايد حال هر در. است سنجش قابل كشور در ساكن
 و گروهـي  درون روابـط  هرچـه  و شـود  مـي  فرد انزواي و تنهايي احساس كاهش باعث
 در عـضويت  چنـين  هـم . اسـت  تـر  قـوي  ياجتمـاع  همبستگي باشد شتريب گروهي برون

 هاي سازمان با پيوند و ها بروكراسي در عضويت ،)ها سمن (مردمي نهادهاي و ها سازمان
 توانـد  مـي  ارتباطـات  شـدت . اسـت  اجتماعي همبستگي موجد نيز ملي سطح در بزرگ
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 تحـت  خـود  كه باشد گوناگون هاي محيط با وي آشنايي و فرد فيزيكي تحرك محصول
 در تمـاس  شـدت  از منظـور . آيـد  مي وجود به... و شدن صنعتي و اشتغال وزش،آم تأثير
 هـر  اينكـه  و دارند جامعه يا شبكه اعضاء با افراد كه است ارتباطي دفعات تعداد جا اين
 قابـل » وقـت  هـيچ  «تـا  مرتـب  صورت به كه (هستند تماس در آنها با بار يك وقت چند
 خودمـاني  و نزديكـي  احـساس  نيـز  بطـه را صميميت ملاك چنين هم). است بندي درجه
 قالـب  در فـرد  مـشاركت  و فعاليت حضور، معني به نيز عضويت. است ديگران با شدن

  .باشد مي جامعه سطح در موجود رسمي غير و رسمي هاي سازمان
 سـر  بـر  جامعـه  يـا  گـروه  اعضاء نظر اتفاق همبستگي، بعد ديگر :اجماع يا وفاق .2
 اخلاقي اصول به اعتقاد. است مشترك برداشت نوع هر و ها ايدئولوژي نمادها، ها، ارزش
 مشابه، شناختي زيبايي حتي و فرهنگي اجتماعي، اقتصادي، سياسي هاي ارزش و مشترك
 پـيش  معـضلات  و مشكلات از همسان درك نيازها، و تهديدات منافع، از يكسان درك
 دهنـدة  تـداوم  و بخش مشروعيت اصول گروه، امنيت تأمين به مربوط هاي ضرورت رو،

 در و مقاصـد  سـر  بـر  نظـر  اتفاق و اشتراك تاريخي، حوادث از مشترك برداشت گروه،
 اين و آورد مي فراهم را همبستگي موجبات خواهانه همه هاي ارزش گيري شكل مجموع

 شـرايط  ايـن  در درواقـع . نهاد آن بر را» نظري بندي پاي «نام توان مي كه است چيزي آن
 بـين  همـديگر،  بـا  گـران  كـنش  آحاد بين نظري و فكري هاي بندي جبهه و تمايز خطوط
 خواهـد  ناپديد يا و كمتر سياسي قدرت و جامعه بين و جامعه عموم و نخبه گران كنش
 ميـسور  نيـز  آن از دفـاع  امكـان  بنـابراين  و مـشخص  گروه، منافع وفاق، شرايط در. شد

 را هـا  ظرفيـت  قـوانين،  و هـا  آرمان سر بر وفاق و مشترك فهم احساس اين. شد خواهد
 از واحد تلقي گروه، عقايد در شدن سهيم. سازد مي فراهم گروه هاي آرمان گيري پي براي

  .است مشترك هاي ارزش حول وفاق هاي نشانه ديگر از آن اهداف و زندگي
 شـرايط  در :يافتـه  تعمـيم  تعهـد  يـا  مـشترك  :تعهـد  احـساس  و اجتمـاعي  هويت. 3

 حـاكم  جامعـه  و گروه اعضاء و كنشگران بين در شتركم مسئوليت احساس همبستگي،
 ايـن  در افراد. آيد مي وجود به عملي بندي پاي و ترازي هم احساس نوعي و شد خواهد
 2دگرخـواهي  و 1دگربينـي  روحيـة  و كننـد  مي مسئوليت احساس گروه قبال در وضعيت

 بقـاء،  حفـظ،  جهـت  در و باشد اعتنا بي گروه سرنوشت به تواند نمي فرد. شود مي حاكم
 مـشترك  مسئوليت احساس اين. بود خواهد ساعي گروهي نيازهاي رفع و امنيت تداوم،

                                                           
1. Other-wiew       2. Alturism 
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 در ديگـران  بـا  رابطه داشتن از مندي رضايت دليل به فرد و شود مي مدني تعهد به منجر
 زائـل  تفـاوتي  بـي  حالـت  اين در و دهد مي نشان واكنش رقبا يا و اعضاء تخلفات مقابل
 احـساسي  موجـد  كـه  است ارزشي سيستمي اجتماعي پذيري ئوليتمس درواقع. شود مي

 سايرين، به نسبت فرد دلسوزي دليل به ترتيب همين به. شود مي جامعه به نسبت خوب
 ديگـر  بـه  نـسبت  تحمل و تساهل مدارا، حال عين در آيد مي پائين تخلف تحمل آستانة
 و گـروه  اعـضاء  بـه  بتنـس  مثبـت  نگرش نوعي گريد ريتعب به. رود مي بالا گروه اعضاء
 وجـود  بـه  شـود  مـي  عملـي  اقـدام  بـه  منجر كه گروه مشكلات حل براي خاطر دغدغة

 بر و شده) ملت (گروه اخبار مستمر پيگيري موجب تعهد و مسئوليت حس اين. آيد مي
 مقابلـة  طور همين افزايد؛ مي گروه آيندة و فعلي شرايط از گر كنش مشخص هاي حمايت

 متنـوع  زنـدگي  هاي سبك تحمل و گروه فروپاشي براي رقيب گرانةويران هاي فعاليت با
 و سازگاري به منجر رويكرد اين ترديد بدون. است آن نتايج از خودي، گروه اعضاء در

 بخـشي  رضايت وضع در ها گروه و افراد ميان روابط كه جرياني مثابه به اجتماعي انطباق
  .شد خواهد گيرد، مي قرار

 عواطـف  و احـساسي  عـاطفي،  پيونـدهاي  و تعلق حس ،مشترك فرهنگي هويت. 4
 موجود ارتباطات به نسبت خوب احساسي فرد كامل، همبستگي شرايط در. يافته تعميم

 پيـدا  جامعـه  و گـروه  بـه  نـسبت  عـشق  و محبـت  همزادپنداري، نوعي و دارد گروه در
 رضـايت  و يابد مي سيطره فرد بر گروهي عاطفة و عميق احساس طيشرا نيا در. كند مي
 جمعي خاطرات نيبنابرا. شود مي عاطفي پيوند و متقابل دوستي به تبديل بودن هم با از

 داشـتن،  دوسـت  نوعي. يابد مي رواج يكديگر به آميز احترام احساسات و گيرد مي قوت
 گروه، هنجارهاي كردن خود آن از ،)عاطفي طنين (همدلانه پيوند گروه، به شدن جذب
 شـراكت  گـروه،  هاي شكست از ناشي هاي ناراحتي و ها فقيتمو به نسبت خوب روحية

 بـه  تعلـق  حـس  و صـميميت  همدلي، روح وطن، به وابستگي حس ها، شادي و غم در
 وجود به ملي اجتماع سطح در عاطفي هاي وابستگي قبيل اين وقتي. شود مي جدي جمع
  .)102: 1374 چلبي،( گفت سخن يافته تعميم عاطفي همبستگي نوعي از توان مي آيد

 همبستگي هاي نظريه از بعضي در كه طور همان :مشترك مناسك و نمادها ها، آيين. 5
 داشته خاطر تعلق مشترك نهادي و آييني رفتارهاي به شدت به همبسته افراد شد، مطرح

 هنجارهـاي  انجـام  مراسـم،  در مـشترك  حـضور  بـه  نـسبت  افـراد  نيا. هستند وفادار و
 صــورت بــه مــشترك نمــادين هــاي فعاليــت دار، معنــي نمادهــاي از اســتفاده مــشترك،

 هنجارهـا،  از پيـروي  معـين،  ايـام  و خـاص  هـاي  مكان در زمان هم حضور جمعي، دسته
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 نمادهـاي  تواننـد  مي نمادها اين. هستند مقيد پردازي نماد مجموع در و نمادها و مناسك
 و تـاريخي  و اي اسطوره خاطرات شادماني، و جشن هاي آيين مقدس، و مذهبي مشترك
ماه رمضان، عيد فطر، عيد قربـان،        ايراني جامعة در مثلاً. باشند تأثيرگذار هنجار هرگونه

 بـدر  سـيزده هاي محلي از جمله نـوروز،        مراسم دهه اول محرم، روز عاشورا و نيز آيين        
 عنـوان  بـه  هـستند،  فرهنگي نمادهاي و عناصر از كثيري بر مشتمل خود كدام هر كه ...و

 بـه  توجـه  بـدون  و انگيختـه  خـود  طـور  بـه  افـراد  كـه  شوند مي شمرده مشترك مناسك
 هـا  نمـادپردازي  نوع اين. ورزند مي مبادرت آنها اعمال و انجام ها تنبيه حتي يا ها تشويق

 را گـران  كنش ميان همگرايي و تقويت زمينة خود هم و است همبستگي از اي نشانه هم
 و زمان يك در آمدن گردهم و ديگران اررفت و احساسات عيني مشاهدة. آورد مي فراهم
 ايـن  انجـام  طـي  و دهـد  مـي  متقابـل  وابـستگي  و ملي غرور حس افراد به خاص مكان

  .است اجتماعي تعين و نفس عزت داراي كند مي احساس فرد مناسك،
 عمـومي  اعتماد و گروهي درون و گروهي بين اعتماد گيري شكل :اجتماعي اعتماد. 6

 اقتـصادي،  هـاي  بنگـاه  هـا،  رسـانه  احـزاب،  دولت، به اعتماد (هجامع رسمي نهادهاي به
 اهـم  از اجتمـاعي  متقابـل  اعتمـاد  ا ي ـ شخـصي  بين اعتماد ،)خانواده و والدين ها، دادگاه

 اطمينـان  همـديگر  بـه  افـراد  آميز اعتماد شرايط در. آيند مي شمار به بعد اين هاي شاخص
  .يابد مي فزوني يكديگر به شان چسبندگي بنابراين و دارند
 سـود  بـالابودن  تلقـي  :مشترك منافع داشتن احساس :همكاري تعاون، سودمندي،. 7
 ناشـي  سودمندي و رفاه دليل به جايگزين هاي گروه به نسبت گروه در عضويت از ناشي

 جمـع،  منـافع  بـه  فـرد  منـافع  شـدن  مشروط ها، هزينه در شراكت گروه، در عضويت از
 همگـي  گـروه،  بـه  وابـستگي  از ناشـي  فايـدة  و سـود  حـداكثر  آوردن دست به احساس

 بايـستي ) جامعـه  (گـروه  گـر يد عبـارت  بـه . باشـند  گروهي همبستگي موجد توانند مي
 گـروه  بـه  فـرد  باشـد،  سودمند فرد براي گروه اگر. باشد هم فرد شخصي منافع متضمن
 جامعـه  سـود  تـأمين  گـرو  در را سـود  و منـافع  حداكثر كسب فرد رايز دهد مي اهميت
 موضوع نيز جامعه آحاد بين در مشترك منافع وجود احساس طور همين. دانست دخواه
 موجـب  گـروه  منـافع  با فرد منافع همبستگي. بود خواهد همبستگي تداوم براي مؤثري
 اسـاس  بـر  عملكـرد . شـود  مي گروه از فرد مهاجرت و خروج عدم و فرد حضور تداوم
 از فـرد  برخـورداري  ميـزان  منـوال  همين به. است همبستگي شرايط نشانة جمعي منافع

 مشورتي عاطفي، حمايت اشكال در اعضاء ساير يا و گروه جامعه، دريافتي هاي حمايت
 مبادلـة  (اطلاعـاتي  ،)سـرگرمي  و اجتمـاعي  هاي فعاليت (مصاحبتي ،)مشاوره و گفتگو(



...همبستگي اجتماعي و تأثير هاي  شاخص  

  

 

117

 ديگر از ،...)و كار كردن پيدا اداري، كمك (علمي حمايت ،)تحصيلي و علمي اطلاعات
 همبـستگي  ابـزاري  و مادي سودمندانه، هاي جنبه متضمن بعد اين. است همبستگي عاداب

 سـودمندي  تـر،  عام معنايي در. كرد پوشي چشم آن از توان نمي آن اهميت به بنا كه است
 احـساس  امنيـت،  احـساس  مـادي،  رضـايت  احساس آسايش، و رفاه احساس معناي به

 احـساس  داشـتن،  معرفـت  و منزلـت  قـدرت،  ثـروت،  ابعاد در عدالت احساس آزادي،
 جامعـه  كند احساس فرد يعني است جامعه و گروه در امنيت احساس و قضائي عدالت
  .است آورده آسايش و رفاه او براي
 ديگـر  از. ايثارگرانـه  و دوسـتانه  نـوع  اخلاقـي  رفتارهاي :دوستي دگر خواهي، دگر. 8

 مشاركت هميارانه، تارهايرف فداكاري، ايثارگري، اجتماعي همبستگي مهم هاي شاخص
 و امـدادگري  بلايـا،  و هـا  بحران در پذيري مسئوليت گروه، در فرد وجود تمام با و كامل

 ناديـده  خدمات، جبران به تعهد اجتماعي، روابط در انصاف رعايت داوطلبانه، رفتارهاي
 صـورت  بـه  موجـود  منـابع  بـه  دسترسـي  احساس و عدالت احساس اختلافات، گرفتن
 و عملـي  هـاي  جنبـه  در فرهنگـي  تعلق حس با) اخلاقي (بعد اين تفاوت. ستا عادلانه
 بـه  منجـر  و مانـد  نمـي  بـاقي  احساسي حد در فقط همبسته رفتار يعني است آن رفتاري
. شود مي ها راهي دو سر بر گرفتن قرار هنگام در ويژه به دوستانه نوع و خواهانه دگر اقدام
 حـس  نداشـتن  ناتوانـان،  و سـالمندان  بـراي  كمك ،گروه افراد براي كار انجام به تمايل
 نمودهـاي  ديگـر  از ديگران براي خواهي خير نهايت در و جويي سبقت و انتقام رقابت،
 از زمـاني  اي ـ مـالي  هزينـة  تخـصيص  به منجر حتي كه رفتارهايي. است ايثارگرانه رفتار
  .شود مي مادي سود چشمداشت بدون گروه به فرد سوي
 شـد  ذكـر  كـه  ابعـادي  و تمهيدات تمام با :فرد بر گروه نظارت و كنترل احساس. 9
 همبـستگي  بـر  آن تـأثير  و فـرد  بر جامعه يا و گروه نظارت و كنترل به نسبت توان نمي
 نـسبت  توانـد  نمي) جامعه نمايندة عنوان به (دولت اجتماعي، نظام سطح در. بود توجه بي
 نقـض  و سـودجويي  طلبـي،  تجزيه طلبي، استقلال شكني، پيمان هاي وسوسه تخلفات، به

 ممانعت ها تكروي از ها نظارت و ها كنترل ها، مجازات انواع با و باشد تفاوت بي هنجارها
 گروه نظارت و كنترل تحت را خود افراد همبستگي، شرايط در بنابراين. آورد مي عمل به

 بجـايي، جا هزينـة  و بوده دشوار گروه از رويگرداني همبستگي شرايط در. كنند مي حس
 تلقـي  زيـاد  بـسيار  ديگـر  گـروه  بـه  پيوستن و گروه به خيانت يا وفاداري عدم خروج،

 نافرماني مجازات كه حدي تا شود مي اعمال نافرماني براي ها مجازات بيشترين. شود مي
 عـدم  كامـل،  همبستگي وضعيت در. است بيشتر گروه قواعد از اطاعت هزينة به نسبت
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 سـواري  و گري طفيلي هرگونه از گروه دارد، پي در ازاتمج گروه هنجارهاي از تبعيت
. شـوند  مـي  كنتـرل  بيرونـي  نهادهـاي  سوي از اعضاء و كند مي جلوگيري اعضاء مجاني
 درازمـدت  منـافع  بـه  شـوند  مـي  مجبور افراد بيروني كنترل و نظارت شرايط در نيبنابرا
 بايـستي  يم بعد اين شسنج براي. كنند توجه) بينانه نزديك طلبي فرصت مقابل در (گروه
 هنجارها نقض براي شده گرفته نظر در هاي مجازات ميزان گروه، نظارت و كنترل ميزان

 شـكني  پيمـان  هـاي  وسوسـه  ميـزان  و سو يك از ها واكنش شدت و حجم كلي طور به و
  .شود گيري اندازه ديگر سوي از را اعضاء
  

  يشناخت روش ملاحظات
 اسـلامي  آزاد دانشگاه تأثيرگذاري ميزان سنجش رايب و بوده پيمايشي مطالعه اين روش

 اين به است شده استفاده 1اي مقايسه روش از دانشجويان ميان در اجتماعي همبستگي بر
 ميـان  اجتمـاعي  همبستگي هاي شاخص مقايسة پژوهش، شناختي روش راهبرد كه معني

 حـال  رد (هـشتم  مـسال ين دانـشجويان  بـا ) نخـست  مـسال ين (جديـدالورود  دانشجويان
 بـا  كه بود آن محقق فرض پيش. است بوده 1389-90 تحصيلي سال در) التحصيلي فارغ

 سن، مثل اي پايه و گر مداخله متغيرهاي كنترل امكان گيري، نمونه اي حرفه اصول رعايت
 داري معنـي  تفـاوت  اگـر  بنابراين و دارد وجود... و تحصيل محل دانشگاه رشته، جنس،
 هـشتم  بـا  اول هـاي  مـسال ين دانشجويان ميان در اجتماعي همبستگي هاي شاخص ميان

 و فراينـدها  تـأثير  تحـت  و دانـشگاه  در حـضور  دورة در امـر  ايـن  باشـد  داشـته  وجود
 فرهنگـي،  سياسـي،  آموزشـي،  فـضاي  ا ي ـ جـو  و دانشگاه اجتماعيـ   يفرهنگ هاي روند

  .است آمده وجود به تحصيل حين اجتماعي
 حجـم  در ابزار اين ابتدا كه بوده ساخته محقق مةپرسشنا نيز اطلاعات گردآوري فن
 و صـوري  اعتبـار  روش از هـم  آزمـون  پـيش  نتايج تحليل در. شد آزمون نفره 31 نمونة
 تحليـل  نتـايج . شـد  اقدام عاملي تحليل و كرونباخ آلفاي فن از استفاده با اي سازه اعتبار
 البتـه . گرفت قرار بررسي وردم پرسشنامه گانه نُه ابعاد از كدام هر هاي گويه براي عاملي
 بـه  توجـه  بـا  كـه  اسـت  بـوده  89/0 حـداكثر  تا 73/0 حداقل از بعد هر براي آلفا ارقام

 و شـد  معتبـر  كمتـر  هـاي  گويـه  حـذف  بـه  اقدام پرسشنامهي  ها سؤال كاهش ضرورت
  .شد آماده نهايي پرسشنامة

                                                           
1. Comparatively Method 
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 حجـم  قلحـدا  بـا  ملـي  برآورد يك ارائة هدف با نيز پژوهش اين گيري نمونه طرح
 وزارت هـاي  بندي تقسيم اساس بر كه كشور كل ابتدا كه ترتيب اين به. شد تنظيم نمونه
 ايـن  مبنـاي . شـد  مـشخص  است، شده تقسيم خوشه پنج به فناوري و تحقيقات علوم،
 كـل  آمـاري،  جامعـة . اسـت  بوده اجتماعي اقتصادي آموزشي، هاي  شاخص بندي خوشه

 اصـلي  خوشـة  هـر  از محقق. بود اسلامي آزاد گاهدانش هشتم و اول مسالين دانشجويان
 به. كرد انتخاب) اجرايي هاي محدوديت دليل  به(را استان مركز در دانشگاهي واحد كي

 از مـشهد،  واحـد  دوم خوشـة  از شـمال،  تهـران  واحـد  نخست خوشة از كه ترتيب اين
 تنـوع  ليـل د بـه  پنجم خوشة از و شهركرد واحد چهارم خوشة از اروميه، واحد سوم خوشة

 انتخـاب  تـصادف  به زاهدان واحد و اهواز واحد دو آن جغرافيايي پراكندگي و فرهنگي
 شـد  انتخـاب  يكسان به واحدها تمامي در نمونه حجم فني دلايل به بنا چنين هم. شدند

 ايـن  باشـند  مـي  پـسر  درصـد  60 و دختر درصد 40 كه موجود آمارهاي به عنايت با اما
 اي رشـته  تنـوع  بـه  نمونه انتخاب در كه شد تلاش آن بر زوناف. شد رعايت بندي سهميه

 علـوم  پايه، علوم مهندسي، هاي گروه از ها نمونه اساس اين بر كه شود توجه دانشجويان
 فـن  بنـابراين . شـدند  انتخاب تناسب به دامپزشكي و كشاورزي معماري، و هنر انساني،
 انتخـاب  نحـوة  آخـر  وهلـه  در امـا  اسـت  بـوده  اي مرحله چند بندي سهميه گيري، نمونه

 افـراد  تـصادفي  انتخـاب  و ها دانشكده به پژوهشگران مراجعة با دانشگاه در دانشجويان
  .است آمده ها يافته بخش در ها نمونه توزيع نحوة و نهايي نتيجة كه گرفت صورت

  
  هشوپژ يها افتهي

 حـسب  بـر  آنهـا  توزيـع  كـه  بوده نفر 313 پژوهش ةنمون حجم شد گفته كه طور همان
    .است آمده 2 شمارة جدول در دانشگاه

  دانشگاهي واحد حسب بر نمونه حجم فراواني توزيع :2 شمارة جدول
 

 درصد نمونه فراواني دانشگاهي واحد

 شمال تهران واحد

  مشهد واحد
  شهركرد واحد
  زاهدان واحد
  اهواز واحد
 اروميه واحد

65 

59  
49  
41  
44  
52 

21  
18  
15  
13  
14  
17 
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 سني گروه از درصد 47و ساله، 23-18 سني گروه از نمونه درصد 52 سني لحاظ از
 درصد 1/49 آنكه ضمن. اند بوده مجرد آنها از درصد 83 چنين هم. اند بوده ساله 23-30
 هـشتم  مـسال ين دانـشجويان  نيـز  درصـد  9/50 و دوم يـا  اول مـسال ين دانشجويان آنان
 ميـان  در اجتمـاعي  همبـستگي  متغيـر  گانـة  نـُه  ابعاد وضعيت توصيفي لحاظ از. اند بوده

  :است بوده زير نحو به دانشجويان
 گويـه  30 داراي بعـد  ايـن  :ملي اجتماع با دانشجويان اجتماعي ارتباطات بعد .1
 كـه  بـوده  درصـد  57 معيـار  انحـراف  بـا  5 تا 1 دامنة در درصد 9/1 آن ميانگين و بوده
 بـراي  رقم اين. باشد يم دانشجويان ارتباطات و ضويتع دامنة بودن ضعيف دهندة نشان

 رغـم  علي. است بوده 1/2 هشتم مسالين دانشجوياني  برا و 9/1 اول مسالين دانشجويان
 انيدانـشجو  گـروه  دو اني ـم داري معنـي  تفـاوت  آزمـون،  بعـد  اين كلي نمرة در ضعف

 و كـم  تباطـات ار در دانشجويان درصد 2/88 فراواني نظر از درضمن. خورد يم چشم به
  .اند بوده زياد درصد 7 و حدودي تا درصد2/11 كم، خيلي
 و ديني خانوادگي، مهم ارزش 13 اجماع بعد سنجش براي :توافق ا ي اجماع بعد. 2

 پـايين  از حـاكي  كلـي  نتايج. شد اخذ آنها دربارة پاسخگويان ديدگاه و مطرح اجتماعي
 سـطح  در درصـد 18 فقـط  كـه  ينحـو  بـه . است بوده نمونه جمعيت اجماع ميزان بودن

 ميـانگين  البتـه . انـد  داشته قرار ميانگين از بالاتر درصد 46 و تر پايين درصد 36 متوسط،
 تفـاوت  حيـث  ايـن  از نيبنـابرا  و اسـت  بـوده ) ميانگين حد در يعني (1/3 اجماع كلي
  .ندارد وجود هشتم وترم اول مسالين دانشجويان ميان داري معني
 آن ميـانگين  و داشته گويه هفت بعد اين :اجتماعي پذيري مسئوليت و تعهد بعد. 3
 درحـد  نمونـه  درصد 1/3. است بوده درصد 71 آن معيار انحراف و 23/4 نمونه كل در
 زيـاد  خيلـي  و زيـاد  حـد  در درصد 8/87 و متوسط حد در درصد 2/9 كم، خيلي و كم

 يهـا  مسالين انشجوياند در بعد اين ميانگين چنين هم. اند داشته اجتماعي مسئوليت احساس
 داري معني تفاوت درضمن. است بوده يكسان معيار انحراف با 2/4 دو هر هشتم، و اول
  .است نشده ملاحظه آخر و نخست مسالين دانشجويان يعني نمونه بخش دو بين

 كـل  در است بوده گويه 15 داراي كه بعد اين ميانگين :ملي فرهنگ به تعلق بعد. 4
 7/43 كـم،  خيلـي  و كـم  درصد 9/5. است ميانگين از بالاتر كمي هك باشد مي 4/3 نمونه
 در ملـي  فرهنـگ  بـه  تعلـق  ميـانگين . اسـت  بوده متوسط از بالاتر بقيه و متوسط درصد

 انحـراف  بـا  4/3 هـا  آخري مسالين در و درصد 65 معيار انحراف با 4/3 ها اولي مسالين
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 فقـدان  از حـاكي  هم داري عنيم تفاوت براي T-Test آزمون. است بوده درصد 61 معيار
  .است گروه دو در داري معني هاي تفاوت
 و اسـت  شـده  سنجيده گويه هفت وسيلة به بعد اين :ملي مشترك نمادهاي بعد. 5

 پاسـخگويان  درصد 5/20. است بوده درصد 02/1 معيار انحراف با 4/3 آن كلي ميانگين
 خيلي و زياد حد در رصدد 8/47 و متوسط حد در درصد 4/31 كم، خيلي و كم حد در

 بـراي  و 4/3 اول مـسال ين دانـشجويان  بـراي  بعـد  ايـن  ميـانگين . انـد  داشـته  قـرار  زياد
 T-Test آزمـون . دهد مي نشان را رقم دو نزديكي كه بوده 5/3 هشتم مسالين دانشجويان

  .است گروه دو در دار معني تفاوت فقدان دهندة نشان نيز
 ميـانگين  و شـده  سـاخته  گويـه  هفـت  تركيـب  از بعد اين :اجتماعي اعتماد بعد. 6
 تـر  مـشخص  طور به. باشد مي درصد1./ 4معيار انحراف با 9/2 نمونه كل اجتماعي اعتماد

 2/30 و حدودي تا درصد 9/35 كم، خيلي و كم اعتماد داراي پاسخگويان درصد 4/33
 ميانگين حد در ماداعت ميزان بنابراين. اند بوده زياد خيلي و زياد اعتماد داراي آنان درصد
 هـشتم  مـسال ين در و 3 اول مـسال ين دانشجويان در اعتماد ميانگين چنين هم. است بوده

 مـشاهده  گـروه  دو ميان در داري معني تفاوت ، T-Testآزمون نتايج مطابق كه است 8/2
  .است نشده
 ساخته گويه هفت از نيز بعد اين :جامعه از فرد حمايت و سودمندي انتظار بعد. 7
. اسـت  بـوده  درصـد  99 اري ـمع انحـراف  بـا  5/3 سـودمندي  انتظـار  كل ميانگين و هشد

 نفـع  بـه  جامعه سودمندي و حمايت از كمي خيلي و كم تصور پاسخگويان درصد9/14
 حمايت انتظار زياد خيلي و زياد درصد 9/53 و حدودي تا درصد 2/31 دارند، خودشان

. گويـد  پاسخ آنها مشكلات و آمال نيازها، به تواند مي جامعه كه كنند مي فكر يعني دارند
 5/3 نيـز  هـا  آخـري  مسالين در و 5/3 اولي مسالين دانشجويان ميان در بعد اين ميانگين
 گـروه  دو اين ميان داري معني تفاوت دهد مي نشان هم T-Test آزمون از استفاده و است
  .ندارد وجود
 و اسـت  شـده  تركيـب  گويـه  هـشت  از بعـد  ايـن  :دگردوستي و گرايي عام بعد. 8

 قـرار  ميـانگين  حـد  در كـه  اسـت  درصد 74 اريمع انحراف با 9/2گرايي عام كل ميانگين
 حـد  در درصـد  52 كـم،  خيلـي  و كـم  گرايـي  عام داراي پاسخگويان درصد 9/26. دارد

 در اعتمـاد  ميـانگين . دارنـد  قـرار  زيـاد  خيلـي  و زيـاد  حـد  در درصـد  1/21 و متوسط
 آزمـون . هستند نزديك هم به كه است 3 آخر مسالين در و 9/2 اول مسالين دانشجويان

  .است گروه دو اين ميان دار معني تفاوت فقدان از حاكي نيز داري معني تفاوت
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 گويـه  پـنج  تركيـب  از بعـد  ايـن  :جامعه سوي از نظارت و كنترل احساس بعد. 9
 مـورد  انگينمي ـ از تر پايين كمي كه است 8/2 نمونه كل در آن ميانگين و است شده ساخته
 متوسـط  حد در درصد 7/44 كم، خيلي و كم حد در پاسخگويان درصد 8/29. است انتظار

 جامعـه  سـوي  از كنتـرل  و نظـارت  احـساس  زيـاد  خيلي و زياد حد در درصد 3/22 و
 بوده 8/2 هم ها آخري مسالين براي و 9/2 ها اولي سمالين نمونة براي رقم اين. اند داشته
  .ندارد وجود داري معني تفاوت گروه دو بين دهد مي نشان ها آزمون نتايج و است
  
  يريگ جهينت و ليتحل
 در اجتمـاعي  همبستگي تر دقيق ريتعب به ا ي ملي همبستگي ميزان كه دهد مي نشان ها يافته
 نـه  وضـعيت  بنـابراين . دارد قـرار ) 5 تـا  1 دامنـة  در 3 رقم (ميانگين حد در ملي سطح
 روشـي  دلايـل  بـه  بنـا  كـه  آنجـا  از. است بخش رضايت نچندا نه و كننده نگران چندان
 اجتمـاعي  همبـستگي  نـام  بـه  بزرگي تركيبي متغير ساختن و گانه نُه ابعاد تمامي تركيب
 در هـا  ميـانگين  پراكنـدگي  دامنـة  شد ملاحظه ها يافته در كه چنان هم اما نبود پذير امكان

 در دانـشجويان  كـه  بـود  آن از حـاكي  كـه  داشت قرار 3 تا 8/2 بين گانه نُه هاي شاخص
 و شـواهد  بـا  امـر  ايـن  و دارند قرار ملي همبستگي لحاظ از متوسطي نسبت به وضعيت

 ،1388 حاجيـاني، : بـه  ك.ن مثال براي( دارد قرابت نيز تجربي هاي پژوهش ساير هاي يافته
  ديـن،  ماننـد  پـذيري  جامعـه  قوي فرايندهاي به توجه باهرچند انتظار داريم    . )آخر فصل

 قـوي  حد در ايراني جامعة در ملي همبستگي... و تربيت و تعليم نظام جغرافيا، و ريختا
 كـه  داشـت  نظـر  در بايـد  البتـه . شـود  نزديك) 5 (يعني مثبت كرانة به آماري زبان به و

 ميـان  در ملـي  اجتمـاع  سطح در اجتماعي همبستگي و گرايانه عام هويتي علايق معمولأ
 ـ دارد قرار قوت شرايط در كمتر نسلي و سني دلايل به بنا دانشجويان و جوان نسل  يول

 در تعلقـات  و علايـق  ايـن  ميانسالي دورة به شدن نزديك و سني تغييرات كردن طي با
  .يافت خواهد افزايش آنها

 با نخست مسالين دانشجويان گروه دو ميان مقايسة حاضر بررسي ديگر مهم دغدغة
 صـورت  آن بر اسلامي آزاد دانشگاه نقش يلتحل و ارزيابي هدف با كه بود آخر مسالين

 همبستگي گانة نُه ابعاد در ها ميانگين دهد مي نشان خصوص اين در ها يافته. است گرفته
 كـردن  طـي  گـر يد عبـارت  به. ندارند يكديگر با داري معني و محسوس تفاوت اجتماعي
 جـاد يا آنهـا  ملـي  همبـستگي  در تغييـري  دانـشجويي  دورة گذرانـدن  و تحـصيل  دوران

 آن آموزشـي  فراينـدهاي  و هـا  دانـشگاه  كه كرد تصريح بايد تر مشخص طور به. كند ينم
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 غيـر  و بـومي  (دانـشجو  گـزينش  و جذب نظام ،)آن پنهان يا آشكار درسي متون مانند(
 در اقامـت  (دانـشجويي  زنـدگي  پژوهـشي،  ـ ـ يعلم ـ هاي فعاليت ،)دانشجو بودن بومي

 فرهنگـي  هـاي  فعاليت تر مهم هم از و) دانشجويي دورة ارتباطات و تعاملات و خوابگاه
 دانـشجويان  ملـي  همبـستگي  افزايش يا و كاهش بر تأثيري دانشگاه، در رسمي نهادهاي
 دانـشگاه  تـأثير  واقـع  در. شوند ينم خصوص نيا در داري معني تغييرات سبب و ندارند

 دورة ولط ـ در حـداقل  دانـشگاه  گـر  مداخله متغير و است خنثي اجتماعي همبستگي بر
  .گذارد نمي تأثيري وي بر دانشگاه در دانشجو مستقيم حضور و تحصيل
 فرهنگـي  نهادهاي  فعاليت در اساسي نظر تجديد بايد كه است آن معني به  يافته اين

 نهادهـا  ايـن  احتمالاً كه) زد حدس يا (كرد تصور توان مي رايز گيرد صورت دانشگاهي
 نيز... و ديني رفتارهاي آگاهي، و بينش ارتقاء ندمان خود فرهنگي هاي مأموريت ساير در

 نگهـداري  و ثبـات  حفـظ  كـه  داد پاسـخ  بتوان شايد چند هر نباشند؛ جدي اثرات منشأ
 تغييـرات  شرايط در (تحصيل دورة طي دانشجويان گرايانة عام و ملي علايق و ها گرايش
  .آيد مي شمار به هانهاد اين عملكرد و تأثير ثمرة خود) كنوني جامعة در فرهنگي شديد
 ملـي  همبـستگي  بـر  دانشگاه نهاد تأثيرگذاري احتمالاً كه گفت توان مي ديگر نگاه از

 راي ـز كـرد  محـدود   دانـشگاه  در تحصيل سالة چهار دورة حد در نبايستي را دانشجويان
 اسـت  مستقيم غير و مدت دراز تأثيرات داراي دانشگاه در حضور كاركردهاي و پيامدها

 كاركرد گريد عبارت به. دهد مي نشان را خود دانشجويان زندگي بعدي دورة طول در و
  .است» تأخيري«  ويژگي داراي عالي آموزش اجتماعي فرهنگي
 آمـوزش  مثبـت  نقش دربارة تحليل و نظر تجديد هرگونه رسد مي نظر به همه اين با
 پذيرفتـه  و غالـب  فـرض  اين رد و اجتماعي همبستگي در) اسلامي آزاد دانشگاه (عالي
  .دارد تري وسيع تجربي هاي بررسي و بيشتر تحقيقات انجام به نياز شده،
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