
با  مهارت  آموزشی نوین بر ها اوریفنّارزیابی اثربخشی 
 استفاده از الگوی کرک پاتریک

 *سیروان حمیدی

 چکیده
کید  أی نوین آموزشی توسط متخصصان تعلیم و تربیت مورد تها اوریاستفاده از فنّ

و  ییکار آی نوین بر ها اوریثیر فنّأهدف از پژوهش حاضر، بررسی ت.  است قرارگرفته
.  هدف کاربردی است ازنظراین پژوهش توصیفی پیمایشی و  شی آموزش است.اثربخ

افزارهای  ی علمی، نرمها فاکتور اصلی که شامل پایگاه داده 6ی نوین در قالب ها اوریفنّ
 یموردبررسی اجتماعی است ها رایانه و شبکه ، اینترنت ، ی آموزشیها فیلم، کاربردی

ی گروه صنعت مرکز آموزش فنی ها رآموزان رشتهپژوهش در میان کا . است قرارگرفته
گیری  با استفاده از نمونه 529 . اجرا شد 49و  49ای شهرستان کامیاران در سال  و حرفه

تکمیل شد. برای  ها آنپرسشنامه توسط  242 تیدرنهاکه  تصادفی انتخاب شدند
زش مدل مفهومی برای بررسی برا smart plsو آزمون  spssافزار  از نرم ها تحلیل داده

ی آن مانند پایگاه ها ( و فاکتورt=9944های نوین ) اوریاستفاده گردید. فنّ ،شده نیتدو
رایانه  ، (t=2992ی آموزشی )ها فیلم ، (t=2999( اینترنت )t=2992ی  علمی )ها داده

(t=2925) ، ها شبکه( ی اجتماعیt=2994 بر کارایی و اثربخشی )ثیر مثبت و أموزش تآ
( بر اثربخشی و کارایی t=2969 افزارهای آموزشی ) نرم که یدرحال ،داشتند دار معنی

 داری نداشت. ثیر معنیأآموزش ت

 
 .موزشآ ، اثربخشی ، کارایی ، ی نوینها اوریفنّکلیدی:  واژگان

 
 
 
 

                                                                                                                   
 Email: sirwan64h@yahoo.com               ن،ارایکام یو حرفه ا یآموزش فن یمرب ،یدیحم روانیس *

 49942946تصویب نهایی:    20942946دریافت مقاله: 
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 مقدمه 
ی ها ترین دغدغه ی آموزشی از مهمها کیفیت آموزش و اثربخشی نظام ۀامروزه مسئل

 . باشد امر توسعه در هر کشوری می سازان میتصماندرکاران و  شی و دستی آموزها نظام
ای از نگرانی مضاعفی برخوردار شده  در کشور ما ایران این مسئله به دلایل عدیده

 ۀاوری اطلاعات و ارتباطات این ادعا و بلکه توان را دارد که طی یک برناماست. فنّ
بکاهد و کیفیت را افزایش  ها زش از هزینهی آموها مدون و با تغییر در ساختار و روش

ی جامعه هماهنگ و منطبق نماید و در ها ی آموزشی را با نیازها دهد و محصولات نظام
، 4506 زاده، و حیدری امیری جهت کاربردی نمودن آموزش قدم بردارد )صالحی

اوری اطلاعات و ارتباطات در فنّ ۀبسیاری از مشکلاتی که امروزه توسع  (.444ص
ی فرهنگی، کمبود نیروی انسانی ماهر، ها کشور با آن مواجه است از قبیل کمبود بستر

و کاوشگری،  وجو جست ۀهای خارجی، پایین بودن انگیزه و روحی آشنا نبودن با زبان
ی ها ی مهارتها فقدان گرایش به کار و تلاش و عمل و در یک کلمه، کاهش توانمندی

سنتی در پاسخگویی به نیازهای جامعه  وپرورش وزشآمزندگی، ناشی از ناتوانی نظام 
 اوریی تدریس و استفاده از فنّها در حال تغییر و تحول است. نوآوری در روش

آموزان، تقویت  یادگیری مشارکتی دانش ۀاطلاعات و ارتباطات در مدارس موجب توسع
 ۀو پژوهش، کاربردی نمودن آموزش، فراهم نمودن زمین یوجوگر جست ۀروحی

اوری فنّ (.442زاده، ص )صالحی امیری و حیدری شود العمر می وزش و یادگیری مادامآم
 کیفیت بهبود ،در نقش مکمل نظام آموزشی ، یک رویکرد نوین عنوان بهاطلاعات 

 ،خودکار و مستمر آموزش ساختن فراهم ،ی تدریسها تنوع بخشیدن به شیوه ، ستدری
 ،فردی استعدادهای به توجه تحصیل، ۀردو کردن کوتاه، آموزش زمان نمودن کوتاه

 ، 4500 ملکی،) کند می عمل جمعی آموزش مشکلات با مقابله و آموزش کردن انفرادی
گذشته که تمایز میان جوامع بر  برخلافامروز اطلاعات شاخص قدرت است؛  (.4ص

 آلات، مواد اولیه و نیروی انسانی( استوار دوران صنعتی )سرمایه، ماشین ۀچهار شاخص
 به کاردهد و یا کشوری را در سطح اول، دو یا سوم جهان قرار می آنچهبود، امروزه 

سوم و شروع قرن بیست و یکم، تبلور حقیقی حضور کشورهای  هزارهگیرد، آغاز می
اوری داشتن فنّ اختیار امروزه با در (.425، ص 4504)منتظر،  اطلاعاتی است ۀپیشرفت

شرفته، امکان برقراری سریع ارتباط و تبادل سریع اطلاعاتی و ارتباطی مختلف و پی
توانند آخرین  که باشند می هرکجا گردیده است. افراد در میسر شیازپ شیباطلاعات 

 دیپدثیر أبیشترین ت  -شک ای دریافت کنند. اما بی زمینه هر را در اطلاعات موردنیاز خود
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 و اصنافی) است بوده شیآموز یها محیط بر ارتباطی و ی اطلاعاتیها اوریفنّ آمدن
 ۀگیری جامع ترین فاکتور تولید در فرآیند شکل اطلاعات، مهم . (4ص ، 4506 حمیدی،

اطلاعاتی است. کشورهایی که قادر به انطباق با تغییرات سریع در جهان و مجهز شدن 
ی برگرفته از شرایط محیطی جدید هستند و نیز از قابلیت دسترسی، تولید ها به ویژگی

ویژه در قرن بیست و ‌هی شایانی را بها فاده از اطلاعات نوین برخوردارند، موفقیتو است
و « اینترنت برای همه»، «کامپیوتر برای همه»اند. شعار  یکم به خود اختصاص داده

 شدن لیتبدمند به  در حال حاضر، توجه بسیاری از نهادهای علاقه« دولت الکترونیک»
، 2224 ،2کیسر و 4د معطوف ساخته است )بایراطلاعاتی را به خو ۀبه یک جامع

کارگیری ‌هشود که آیا ب ال مطرح میؤشده این سبا توجه به مطالب مطرح(. 559ص
 مهارت  ۀموزش در حوزآخصوص ‌هباوری اطلاعات بر اثربخشی آموزشی آموزش و فنّ
اوری با درک اهمیت و ضرورت تحقیق که اکنون فنّ تحقیق حاضر نیز ثیر دارد؟أت

و هدف آن بررسی  گرفته شکل ،کند ایفا می نقش اثربخشی آموزش لاعات دراط
موزش در آخصوص ‌هباوری اطلاعات در اثربخشی آموزش، در آموزش و کارگیری فنّ‌هب

 تصور قابل الکترونیکی آموزش برای که فراوانی محاسن باوجود . استمهارت  ۀحوز

 نیاز مثال، برای .دارد شیوه وجود این به پرداختن در نیز تهدیدهایی و ها ضعف است،

 ،ها گواهینامه اعتبار و صدور ۀمسئل غیربومی، زبان آموزش به ای، رایانه سواد به مخاطبان
 و ی آموزشیها برنامه و فراگیران یادگیری ارزیابی برای خاص وجود استانداردهای لزوم
 الکترونیکی آموزش برای که معایبی است ازجمله ویژه تجهیزات و ابزار از استفاده به نیاز

و  است اجتماعی فرآیندی یادگیری منتقدان از برخی نظر همچنین به. است ذکر قابل
 .است آمیز آموزشی موفقیت ۀتجرب اساسی مبانی از مشخص زمان و مکان در تعامل

 درسی مواد عمیق یادگیری الکترونیکی در آموزش آیا که است این منتقدان ۀعمد نگرانی

آموزش  آیا و دهد؟ می رخ مشخص مکانی و زمانی تعامل به فقدان جهتو با مشکل
 است؟ کافی کارآمدی دارای الکترونیکی

 تحقیق ۀپیشین
های درس شده  اوری اطلاعات، منبع تحولاتی اساسی در کلاستغییرات مهم ناشی از فنّ

زان را قادر آمو اوری، دانشتوان در این واقعیت دانست که فنّ را می ها آنترین  مهم . است

                                                                                                                   
1. Bayer 

2. keyser 
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ساخته است تا به اطلاعات خارج از کلاس دسترسی پیدا کنند و این مسئله موجب 
 یها شیوه تغییر با اطلاعات اوریفنّ. است آنان برای فراگیری شده ۀافزایش انگیز

« یادگیری خلاق و پویا» یسو بهرا « یادگیری بر اساس حافظه»تی سن مفهوم آموزشی،
اوری اطلاعات، معلمان به سهولت به منابع جدید گیری از فنّ هبا بهر . هدایت کرده است

یابند و اطلاعات و مواد آموزشی کلاس خود را  آموزشی موردنیاز خود دست می
موحد محمدی  . (46ص ،4502 کنند )نوروزی و همکاران، تر تهیه می تر و سریع آسان

و وب در  رسانی اطلاع ۀ( در تحقیق خود تحت عنوان تعیین نقش شبک4504)
پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی نتیجه گرفت که استفاده  ـ ی آموزشیها فعالیت

ی درسی، بهبود کیفیت پژوهش، افزایش ها از اینترنت در تسهیل یادگیری، بهبود فعالیت
)اسدی و کریمی،  ثر بوده استؤعلاقه به یادگیری و دسترسی سریع به اطلاعات م

اوری اطلاعات و ارتباطات در کارگیری فنّ ی از کشورها بهدر بسیار . (220 ص ، 4506
خاصی  موردتوجهیادگیری  ـ های یاددهی ارتقای کیفیت روش منظور بهنظام آموزشی 

 به وجوداوری اطلاعات و ارتباطات چهارچوب و یا ساختاری را است. فنّ قرارگرفته
آموزان و معلمان  دانشش و پرورش ارتقا یافته، زآورد که از این طریق کیفیت آمومی
یادگیری  ۀاوری به منابع یادگیری وسیعی دست یابند، انگیزتوانند با استفاده از این فنّمی

)رحمانی  قرار دهند مورداستفادههای مختلف یادگیری را  خود را افزایش دهند و شکل
های مدارس به ضرورت و اهمیت ایجاد و اتصال شبکه . (92، ص4509و همکاران، 

آن داشته است تا برای ایجاد  هایی مانند یونسکو و بانک جهانی را بررنت، سازماناینت
کلانی در نظر بگیرند. هرچند میزان بازدهی این کار  ۀآموزشی جهانی، بودجۀ شبک

اما بدون تردید در سطوح دبیرستان و دانشگاه بسیار بالا خواهد بود.  ،نامشخص است
عات بر نظام آموزشی ما )از مدرسه تا دانشگاه( اوری اطلابررسی نقش فنّ هرحال به

 الکترونیکی آموزش برای که فراوانی محاسن باوجود .است تأمل قابلموضوعی 

 برای .دارد شیوه وجود این به پرداختن در نیز تهدیدهایی و ها ضعف است، تصور قابل

 اعتبار و صدور ۀمسئل غیربومی، زبان آموزش به ای، رایانه سواد به مخاطبان نیاز مثال،

 و فراگیران یادگیری ارزیابی برای خاص وجود استانداردهای لزوم ،ها گواهینامه

 که معایبی است ازجمله ویژه تجهیزات و ابزار از استفاده به نیاز و ی آموزشیها برنامه
 یادگیری منتقدان از برخی نظر همچنین به .است ذکر قابل الکترونیکی آموزش برای

ۀ تجرب اساسی مبانی از مشخص زمان و مکان در و تعامل است یاجتماع فرآیندی
 الکترونیکی در آموزش آیا که است این منتقدان ۀعمد نگرانی .است آمیز آموزشی موفقیت
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 رخ مشخص مکانی و زمانی تعامل به فقدان توجه با مشکل درسی مواد عمیق یادگیری

 است؟ کافی کارآمدی دارای آموزش الکترونیکی آیا و دهد؟ می

آن  طرف یکدر  بسیار وسیع است. اوری اطلاعات و ارتباطاتکاربرد فنّ نۀدام
ی سنتی قرار دارد و در ها روش ۀبر پای هعمدطور  بهی بسیار محدود است که ها فعالیت

، مثال عنوان به گیرد. طرف دیگر آن، تغییرات اساسی در رویکردهای تدریس قرار می
عاملی در نمایش دادن محتوا و نظریات در مباحث ت برد یتوابعضی از معلمان از 

دهند  معلمان دیگر اجازه می که یدرحالکنند،  کلاسی به روش سنتی استفاده می
اند،  کرده برداری یلمفیی که خودشان طراحی و ها آموزان برای نشان دادن نمایشنامه دانش

اوری ترین کاربرد فنّثرؤدهد م مطالعات نشان می در کلاس از این وسیله استفاده کنند.
آموز را به  افزاری، فهم و فکر دانش ی نرمها آن است که معلم و برنامه( (IT اطلاعات

آموزان در بحث کلاسی با  کشاند و این کار از طریق شرکت تمامی دانش چالش می
ی ها فردی و گروه صورت بهآموزان با رایانه  استفاده از وایت برد تعاملی و یا کار دانش

آموزان را بر مبنای  دانش یده سازماناگر معلم مهارت  گیرد. ره صورت میدونف
کارایی کلاسی و فردی  آنگاهاوری اطلاعات داشته باشد، یی مبتنی بر فنّها فعالیت
 (.2ص ،4500 ثر باشد )غفاری،ؤهم م موازات بهتواند  آموزان می دانش

افزارهای آموزشی انجام  کاربرد نرم ۀنیدرزمدر آمریکا  4449تحقیقی که در سال 
 یفراوان و مثبت اثرات آموزشی تکنولوژی ـ الف :برداشتی زیر را در ها گرفت نتیجه

 سطوح تحصیلی درۀ هم در سی ودر موضوعات ۀکلی در آموزان دانش بازده و کارکرد بر
کاربرد تکنولوژی آموزشی در  ـ ب؛ آموزان داشته است ی درس دانشها کلاس

تعداد  ـ  پ؛ بوده است تحصیلی خود مؤثر ۀنسبت به آیند امیدواری فراگیران
 ۀکارایی طراحی آموزشی، تأثیر نقش و کارکردهای آموزگار، نحو ، آموزان دانش
و کیفیت درک فراگیران، به کاربرد عوامل  ها میزان اثربخشی آموخته ، بندی فراگیران گروه

رویکرد  ۀوری سبب توسعافنّ . ت ـاورانه در سر کلاس درس بستگی داشته استفنّ
 کند. شود و همکاری بیشتری را در امر یادگیری ایجاب می آموز محوری می دانش

در  جادشدهیاتغییرات  ـ ث؛ شود آموز می همچنین باعث تعامل بیشتر بین معلم و دانش
بلکه برای نتیجه دادن به استمرار در کاربرد  ،شوند احساس نمی باره کی بهطی یک دوره 

تصویرهای ویدیویی تعاملی،  ـ ج؛ ی در فرایند آموزش یادگیری نیازمندندتکنولوژ
صورت مجرد  ای که به و مفاهیم مشکل و پیچیده ها آموزش مهارت ۀدرصحنویژه  به

استفاده از  ـ چ؛ ند و اثرات مثبتی بر این نوع یادگیری دارندهست هستند حائز اهمیت
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 سرتاسر برای کارهای تیمی و گروهی در on-line صورت امکانات ارتباط از راه دور به
ی تحصیلی موجب افزایش کار گروهی ها کاربرد تکنولوژی در مهارت نشان داد کشور
همکاری  ، کنند ای استفاده می ی رایانهها در شرایطی که از شبکه ، فراگیران ـ حو  است

 . (5ص ،45 09همیاری و مشارکت بیشتری در مورد یادگیری با یکدیگر دارند )فرزاد،

  ارزیابی اثربخشی آموزش با استفاده از الگوی کرک پاتریک

 الگوی کرک پاتریک 

سطح : از اند عبارتکه  شود یمدر این الگو چهار سطح برای ارزشیابی آموزش پیشنهاد 
ثر ؤعوامل م یتمام بهمنظور از واکنش میزان واکنشی است که فراگیران : واکنش نخست

واکنش، چگونگی احساس  . دهند ، از خود نشان میآموزش ۀدر اجرای یک دور
به دنبال  ها . این پیمایش کند گیری می آموزش، اندازه ۀکنندگان را در مورد برنام شرکت

مواد و  ، درسی، تکالیف درسی ۀکنندگان، نسبت به آموزش، برنام دریافت نظرات شرکت
 .است یی آموزشها کلاس یا وسایل و محتوای دوره ، تجهیزات آموزشی

و  ها ، تکنیکها یادگیری: یادگیری عبارت از تعیین میزان فراگیری مهارت سطح دوم
 شده روشنکنندگان آموخته و برای آنان  آموزشی، به شرکت ۀحقایقی است که در دور

ی ها ی پیشین، ضمن و بعد از شرکت در دورهها توان از راه آموزش است و می
 .پی برد ها آنآموزشی، به 

منظور از رفتار، چگونگی و میزان تغییراتی است که در رفتار  :رفتار مسطح سو
توان با  شود و آن را می ی آموزشی حاصل میها در اثر شرکت در دوره کنندگان شرکت

این سطح نسبت به سطوح پیشین  . ارزیابی در محیط واقعی کار روشن ساخت ۀادام
ندگان باید فرصتی را بر تغییر در کن نخست، شرکت  :چراکهبرانگیز است،  بسیار چالش

توان  واقعی نمی صورت بهدوم، زمان تغییر در رفتار را  ؛ رفتارشان به دست آورند
تواند بر تغییر کردن یا نکردن رفتار در  است که می یجوسازمانسوم، ؛ بینی کرد پیش

 .ثیر داشته باشدأحین کار ت
طور مستقیم  یی است که بهها سطح چهارم نتایج: منظور از نتایج میزان تحقق هدف

گیری این سطح بسیار مشکل است و در آن شواهدی از  اندازه . به سازمان ارتباط دارد
افزایش کیفیت تولیدات، سود و فروش  ، ها یکار دوباره ، ها نتایج، از قبیل کاهش هزینه

ی بر ی تجربی، مبنها نشانه زعم به . (2-9ص ،4502 )عیدی و همکاران، شود بررسی می
ی درسی، ها اوری در تغییر آموزش و یادگیری، استفاده از کامپیوترها در کلاسقابلیت فنّ

مؤثر از  ۀمحدود و از جایگاه لازمه برخوردار نیست و مدرسان نیز تمایلی به استفاد
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طور  (، دریافت که مدرسان به2224آمریکا ) ۀمتحد الاتیادر  4تکنولوژی ندارند. بیکر
ی کامپیوتری در کلاس ها کنند و اغلب به استفاده از بازی وتر استفاده مینامنظم از کامپی

شان، دریافتند که بیش از  ( طی مطالعه2222) 9لاند یی و 5، الگان2پردازند. بیهان درس می
آموزش و یادگیری از کامپیوتر استفاده  منظور بهدرصد از مدرسان تحت بررسی،  0904

 ،9فقدان اطمینان و پیشرفت شغلی است )تیو ۀواسط‌هباین امر، احتمالاً  کردند. نمی
 (522- 525ص ،2224

 قشناسی تحقی روش

 تحقیقات ۀزمر در و است تحلیلی –این پژوهش از نوع توصیفی  روش تحقیق در
 ، از آمار توصیفی و آمار استنباطیها داده لیوتحل هیتجز برایگیرد.  دی قرار میکاربر

 آماری، ۀدر این تحقیق جامع. است شده استفادهو...(  آزمون دانکن )تحلیل واریانس،
ای شهرستان  ی گروه صنعت مرکز آموزش فنی و حرفهها کارآموزان رشتهتمامی 

گیری  گیری در این پژوهش از نوع نمونه روش نمونه .است 49و  49کامیاران در سال 
در این تحقیق  تصادفی در دسترس بوده است. با توجه به اینکه تعداد کل افراد جامعه

 تیدرنهاکه  گیری تصادفی انتخاب شدند با استفاده از نمونه 529تعداد  مشخص بوده
از روش میدانی  ها گردآوری داده برای. تکمیل شد ها آنپرسشنامه توسط  242

این  در. باشد است. ابزار گردآوری اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه می شده استفاده
است. برای اطمینان از اینکه پرسشنامه این  شده استفادهتوی تحقیق از روش روایی مح
ی اولیه در اختیار جمعی از ها باشد، پرسشنامه برخوردارتحقیق از روایی بالایی 

و رفع  موردمطالعه ۀو پس از توزیع محدود در نمون قرارگرفتهمتخصصان و استادان 
استفاده از ضریب آلفای یید قرار گرفت. با أنواقص و انجام اصلاحات لازم مورد ت

یید قرار گرفت، که میزان ضریب آلفای کرانباخ برای أالات مورد تؤکرانباخ، پایایی س
 .دشدرصد تعیین  42درصد و اثربخشی،  09وری اطلاعات، االات فنّؤس

 

                                                                                                                   
1. Baker 

2. Bayan  

3. Algan  

4. Yiland 

5. Tio 
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 جدول توصیفی متغیرها. (8) جدول
 متغیرها واریانس انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل تعداد

 بودن موقع به 45.226 5.64624 49.4946 22.22 9.22 242

 مربوط بودن 45.244 5.62049 45.2205 22.22 5.22 242

 دقیق بودن 5.669 4.44946 2.2622 42.22 2.22 242

 واقعی بودن 2.529 2.24994 42.6220 40.22 5.22 242

 کافی بودن 5.662 4.44590 2.2556 42.22 2.22 242

 افزایش سرعت 42.264 5.92264 49.9592 22.22 5.22 242

 افزایش دقت 5.255 4.45222 2.2929 42.22 2.22 242

طورکلی نشان ‌هدر این تحقیق ب آمده دست بهاطلاعات  لیوتحل هیتجزنتایج حاصل از 
موقع بودن و کمترین میانگین مربوط به  به دهد که بیشترین میانگین مربوط به متغیر می

و بعد متغیرهای افزایش سرعت، مربوط بودن، واقعی بودن،  کافی بودن است متغیر
بیشترین تا کمترین میانگین  ش دقت، به ترتیب ازی، دقیق بودن، افزاها کاهش هزینه

 p یایا رد فرض صفر، باید مقدار ) رشیموردپذ گیری در برای نتیجه .برخوردار هستند

دار( مقایسه کنیم.  سطح معنی (2992شود را با  ه میئارا SPSS مقدار( را که در خروجی
 صورت نیا غیر در و پذیریم می را صفر فرض  2992 ،تر از آن باشد بزرگ که یدرصورت

 است شده استفاده ای نمونه تک  t آزمون از پژوهش سؤالات بررسی منظور به .کنیم می رد

 .است شده ارائه 2 تا 2جداول  در آن شرح و

  تحقیق اول سؤال
 و فنی سازمان میزان کسب مهارت کارآموزان ی علمی برها پایگاه داده کارگیری به آیا

 دارد؟  ای تأثیر حرفه

 یک شماره ویژه سؤال بررسی منظور به یا نمونه تک tآزمون  (.2) جدول

 میانگین تعداد آماری شاخص
انحراف 
 استاندارد

 خطای میانگین

 استاندارد
درجه 
 ب T م P<a T آزادی

 4594 2992 2992 444 249292 499 4099 242 ی علمیاه ثیر پایگاه دادهأت

 
م( در سطح اطمینان  t=2992شده ) محاسبه  tچون 2جدول  در مندرج نتایج اساس بر

49( %a=%9با توجه ) از  444آزادی  درجۀ بهt جدول بحرانی (t=4945 بزرگ )تر ب 
 انتظار مورد میانگین با آمده دست به میانگین بین شود که می گرفته نتیجه ،بنابراین است؛

 میانگین از تر بزرگ 4099 شده محاسبهمیانگین  ازآنجاکه و دارد وجود معنادار تفاوت
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ی علمی بر میزان کسب ها پایگاه داده که استفاده از دشو می مشخص انتظار بنابراین مورد
 .است مهارت کارآموزان مؤثر

 تحقیق دوم سؤال
ای  حرفه و فنی سازمان آموزش سب مهارت کارآموزانمیزان ک اینترنت بر کارگیریبه آیا

 دارد؟  تأثیر

 دو ۀشمار ویژه سؤال بررسی منظوربه ای نمونه تک tآزمون  (3) جدول
 شاخص

 آماری
 میانگین تعداد

انحراف 
 استاندارد

 خطای میانگین

 استاندارد
 ۀدرج

 ب T م P<a T آزادی

 4994 2/99 2992 444 492292 2994 2499 242 ثیر اینترنتأت

 
م( در سطح اطمینان  t=2999شده ) محاسبه  tچون 5جدول  در مندرج نتایج اساس بر

49( %a=%9با توجه ) از  444آزادی  ۀدرج به t بحرانی ( جدولt=4949 بزرگ )تر ب 

 انتظار مورد میانگین با آمده دست به میانگین بین شود کهمی گرفته نتیجه ،بنابراین است؛

 میانگین از تر بزرگ 2499 شده محاسبهمیانگین  ازآنجاکه و دارد وجود معنادار تفاوت

اینترنت بر میزان کسب  که استفاده از دشو می مشخص ،بنابراین .است انتظار مورد
 است. مهارت کارآموزان مؤثر

 تحقیق سوم سؤال
 فنی سازمان آموزش میزان کسب مهارت کارآموزان ی آموزشی برها فیلم  کارگیری به آیا

 دارد؟  ای تأثیر حرفه و
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 سه ۀشمار ۀویژ سؤال بررسی منظور به ای نمونه تک tآزمون  .(1) جدول

 میانگین تعداد آماری شاخص
انحراف 
 استاندارد

 خطای میانگین

 استاندارد
 ۀدرج

 ب T م P<a T آزادی

ی ها ثیر فیلمأت
 آموزشی

242 0995 2092 462292 444 2992 2992 4494 

م( در سطح اطمینان  t=2/20شده ) محاسبه  tچون 9جدول  در ندرجم نتایج اساس بر
49 ( %a=%9 با توجه ) از  444آزادی  ۀدرج به t بحرانی ( جدولt=4944 بزرگ )تر ب 

 انتظار مورد میانگین با آمده دست به میانگین بین شود که می گرفته نتیجه ،بنابراین است؛

 میانگین از تر بزرگ 5909 شده محاسبهنگین میا ازآنجاکه و دارد وجود معنادار تفاوت

ی آموزشی بر میزان کسب ها که استفاده از فیلم دشومی مشخص ،است انتظار مورد
 .باشد‌می مهارت کارآموزان مؤثر

 تحقیق چهارم  سؤال
ای  حرفه و فنی سازمان آموزش میزان کسب مهارت کارآموزان کارگیری رایانه بر به آیا

 دارد؟  تأثیر

 چهار ۀشمار ۀویژ سؤال بررسی منظور به ای نمونه تک tآزمون  (.1) جدول
 شاخص

 آماری
 میانگین تعداد

انحراف 
 استاندارد

 خطای میانگین

 استاندارد
 ۀدرج

 ب T م P<a T آزادی

 4494 2925 2992 444 462292 2092 6095 242 رایانه ثیرأت

م( در سطح اطمینان  t=2/25شده ) محاسبه  tچون 9 جدول در مندرج نتایج اساس بر
49( %a=%9)، از  444آزادی  ۀدرج به با توجه t بحرانی ( جدولt=4944 بزرگ )تر ب 

 انتظار مورد میانگین با آمده دست به میانگین بین شود که می گرفته نتیجه ،بنابراین است؛

 مورد نمیانگی از تر بزرگ 6095  شده محاسبهمیانگین  ازآنجاکه .دارد وجود معنادار تفاوت

مهارت کارآموزان   که استفاده از رایانه بر میزان کسب دشو می مشخص،است انتظار
 .باشد می مؤثر
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 تحقیق پنجم سؤال
 سازمان آموزش میزان کسب مهارت کارآموزان افزارهای آموزشی بر کارگیری نرم ‌به آیا

 دارد؟  ای تأثیر حرفه و فنی
 پنج ۀشمار ۀویژ سؤال سیبرر منظور به ای نمونه تک t: آزمون 1جدول

 میانگین تعداد آماری شاخص
انحراف 
 استاندارد

 خطای میانگین

 استاندارد
 ۀدرج

 ب T م P<a T آزادی

 ثیرأت
افزارهای  نرم

 آموزشی
242 2295 6692 429292 444 2992 9492 0094 

م( در سطح  t=2994شده ) محاسبه  tچون ،6جدول  در مندرج نتایج اساس بر
ب(  t=4900جدول ) بحرانی t از  444آزادی  ۀدرج به با توجه ،( a=%9) %49اطمینان 

 مورد میانگین با آمده دست به میانگین بین شود که می گرفته نتیجه ،بنابراین است؛ تر بزرگ

 از تر بزرگ 2295 شده محاسبهمیانگین  ازآنجاکه و دارد وجود معنادار تفاوت انتظار

افزارهای آموزشی بر میزان  که استفاده از نرم دشو می مشخص ،انتظار است مورد میانگین
 است. کسب مهارت کارآموزان مؤثر

 تحقیق ششم سؤال
 سازمان آموزش میزان کسب مهارت کارآموزان ی اجتماعی برها کارگیری شبکه به آیا

 دارد؟  ای تأثیر حرفه و فنی

 شش ۀشمار ۀویژ سؤال بررسی منظور به ای نمونه تک tآزمون  (.1) جدول

 میانگین تعداد آماری شاخص
انحراف 
 استاندارد

 خطای میانگین

 استاندارد
 ۀدرج

 ب T م P<a T آزادی

 های تأثیر شبکه
 اجتماعی

242 2994 9492 469092 444 2992 6992 6094 

م( در سطح اطمینان  t=2.69شده ) محاسبه  tچون 6جدول  در مندرج نتایج اساس بر
49 ( %a=%9  ) از  460آزادی  ۀدرج به با توجهو t بحرانی ( جدولt=4960   )ب

 میانگین با آمده دست به میانگین بین شود که می گرفته نتیجه ،بنابراین .است تر کوچک

 تر کوچک 2994 شده محاسبهمیانگین  ازآنجاکه و وجود ندارد معنادار تفاوت انتظار مورد
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ی اجتماعی بر میزان ها شبکه ۀکه استفاد گردد می مشخص ،انتظار است مورد میانگین از
 ثیری ندارد.أکسب مهارت کارآموزان ت

 گیری نتیجه و بحث
 قدرتمند یادگیری یها محیط فراهم کردن آموزشی یها م نظا اندرکاران دست اصلی چالش

 یها مهارت ۀتوسع قدرتمند، یادگیری یها هدف محیط  .است مهارت آموزان برای
 بر نظارت توانایی نظیر فراشناختی یها مهارت و اهیممف عمیق بالا، فهم و سطح پیچیده

 خلاصه اصلی ۀسه دست در توان می را ییها محیط چنین مشخصات .است خود یادگیری

 :دکر

 اتمام از پس که فراگیر یا گونه به برانگیز چالش و گرایانه واقع لئمسا از استفاده .4

 یابد؛ مطلوب دست یها مهارت و دانش به دوره
 قبال در بیشتر یها پذیرش مسئولیت و یادگیری فرایند مدیریت به فراگیران تشویق. 2

 ؛خود یادگیری یها فعالیت
 در فراگیران یمساع کیتشرو  همکاری تعامل، نیازمند که ییها روش یریکارگ به. 5

 .محوله باشد وظایف دادن انجام
 مشترک، اهداف نتعییۀواسط به تا کند می کمک به فراگیران فعال مشارکت و یادگیری

 تری قعمی سطوح مشارکتی به گیری تصمیم و یادگیری برای تلاش مشترک، و جستجوی

 تحصیل را اجتماعی های مهارت از آن بسیاری بر علاوه و یابند دست آگاهی و دانش از

 الکترونیکی آموزش در ـ فعال مشارکت و فعال یادگیریـ  ها پنداره این تحقق .نمایند

 در آموزش .است یادگیری رویکردهای و یادگیری های استراتژی زا مستلزم آگاهی

 تا کند می کمک فراگیر به یهرکس از بیش یادگیری، یها یاستراتژ از آگاهی الکترونیکی

 عمیق - یادگیری رویکردهای از آگاهی .دهد را تشخیص خویش خاص یادگیری سبک

 تکالیف، ۀدر ارائ باید زشگرآمو .کند می کمک آموزشگر به یهرکس از بیش اما -سطحی و

 فرایند تیجد فراگیران که عمل کند ای گونه به خود ارزشیابی ۀشیو و ها نشانه کاربرد
ثیر أبررسی ت .کنند حرکت شناختی بالای سمت سطوح به و حس را یادگیری

اوری ثیر مثبت متغیرهای فنّأهای نوین بر کارایی و اثربخشی آموزش حاکی از ت اوریفنّ
 ۀاستفاد  ،درواقع .است موردنظری ها کارایی کارآموزان در میزان کسب مهارت نوین بر
ثر مؤانکارناپذیر و  ، ی نوین در آموزش به امری ضروریها اوریفراگیران از فنّ ۀگسترد

های نوین  اورییی که دریافتند استفاده از فنّها با پژوهش ها است و این یافته شده لیتبد
ی ها نتایج نشان داد که استفاده از پایگاه داده .باشد همسو می ،ثر استؤدر امر آموزش م
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ثیر مثبتی بر میزان أافزارهای آموزشی ت رایانه و نرم ، ی آموزشیها فیلم ، اینترنت ، علمی
ی اجتماعی در ها هرچند استفاده از شبکه ؛یادگیری و نوع یادگیری فراگیران داشته باشد

ی و تغییر ژتکنولو ۀهم نداشت اما با پیشرفت فزایندثیر چندانی بر این مأاین تحقیق ت
انداز بهتری را برای این حوزه از  ینده چشمآتوان در  کاربردهای معنایی آن می

 .ی نوین در امر آموزش متصور بودها اوریفنّ
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