
با  ای های فنی و حرفه های هنرستان بررسی میزان انطباق آموزش
 نیازهای آموزشی صنایع کوچک شهر اهواز

  *سکینه شاهی
  **سعید عباس زاده

  ***یداله مهرعلیزاده

 چکیده
ای  با  های فنی و حرفه های هنرستان هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی میزان انطباق آموزش

روش پژوهش، آمیخته از نوع  کوچک در شهرستان اهواز بود. نیازهای آموزشی بخش صنایع
های کیفی و از روش پیمایش برای  آوری داده و از روش مصاحبه برای جمع اکتشافی بود

های  کنندگان، مدیران و کارشناسان شهرک مشارکت های کمی استفاده شد. آوری داده جمع
در بخش  .ای شهرستان اهواز بودند ههای فنی و حرف صنعتی و مدیران و هنرآموزان هنرستان

نفر از  01انتخاب موارد مطلوب استفاده شد و با  ۀگیری هدفمند با شیو کیفی از روش نمونه
ها  صورت گرفت. مصاحبه افتهیساختار مهین ۀهای صنعتی، مصاحب مدیران و کارشناسان شهرک

نیازهای آموزشی  که آنیج قرار گرفتند و نتا لیوتحل هیتجزبا روش تحلیل محتوای کیفی مورد 
 57ی با روش سرشماری پژوهش، در بخش کمّ ۀاستخراج شدند. در ادام ،صنایع کوچک بودند

ای مشخص و از بین مدیران و کارشناسان  های فنی و حرفه نفر از مدیران و هنرآموزان هنرستان
و یک نفر انتخاب شدند  021گیری تصادفی ساده  های صنعتی نیز با روش نمونه شهرک

یید اعضای أکه روایی آن به ت 10/1با ضریب آلفای کرونباخ  محقق ساخته ۀپرسشنام
ای قرار  های فنی و حرفه در اختیار هنرستان ،علوم تربیتی رسیده بود ۀدانشکد یعلم ئتیه

مورد از صنایع کوچک در اختیار  01یازهای آموزشینپرسشنامه در قالب  01گرفت. همچنین 
های تحقیق نشان داد بین  ی صنعتی قرار گرفت. نتایج یافتهها شهرکان مدیران و کارشناس

ای با نیازهای آموزشی صنایع کوچک شهرستان اهواز  های فنی و حرفه های هنرستان آموزش
شود صنایع کوچک در سطح  برای حل این مشکل پیشنهاد می ،انطباقی وجود ندارد. بنابراین

های  آموزش ۀنیدرزم وپرورش آموزشهای  استکلان مورد ارزیابی قرار گیرند و سی
 .ای متناسب با نیاز صنایع کوچک تغییر کنند های فنی و حرفه هنرستان

 
 .ای،  صنایع کوچک، نیازسنجی آموزشی فنی و حرفه  هنرستان واژگان کلیدی:

                                                                                                                   
   Email: sshahi@scu.ac.ir                                                 استادیار دانشگاه شهید چمران اهواز، *

 کارشناس ارشد تحقیقات آموزشی، دانشگاه شهید چمران اهواز. **

 ه شهید چمران اهواز.استاد دانشگا ***

 10/02/19تصویب نهایی:      01/01/19دریافت مقاله: 
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  مقدمه
های اقتصادی هر کشوری است که به لحاظ سروکار  ترین سرمایه بازار کار یکی از مهم

ای برخوردار است. افزایش رشد اقتصادی و  داشتن مستقیم با انسان از اهمیت ویژه
تواند در کاهش فقر و کاهش عوارض  کاهش بیکاری و افزایش مشارکت نیروی کار می

در  0انسانی ۀسرمای ۀبا رشد نظری فساد، ... مؤثر باشد. جنایت، ناشی از آن نظیر جرم،
قرار  موردتوجهدر رشد اقتصادی کشورها  رورشوپ آموزشنقش و تأثیر  ،0191 ۀده

 راهبردعنوان یک  بسیاری از کشورهای پیشرفته به 0151 ۀای که در ده گونه گرفت به
 های آموزش ویژه نظام اقتصادی به رفع موانع موجود و اصلاح و بهبود نظام آموزش به

ود و بیکاری ای خود تأکید ورزیدند تا بتوانند بر رکود اقتصادی موج فنی و حرفه
 به نقل از چیذری، ؛0100و دیگران،  2لوگلو) جوانان غلبه کرده و آن را بهبود بخشند

های رسمی  طور عمده با آموزش  منابع انسانی به ۀتوسع (.0901نوروزی،  شریعت زاده،
، هم یک وپرورش آموزشبه همین دلیل  شود. و غیررسمی و مستمر ضمنی تأمین می

اقتصادی است که  گذاری شود و هم یک سرمایه محسوب میعامل خدمات اجتماعی 
ارتباط اصلی بین  ،بنابراین .انسانی خواهد شد ۀباعث تسهیل رشد و توسع

تربیت نیروی انسانی  ۀطور عمده نتیج اقتصادی به ۀو رشد و توسع وپرورش آموزش
جتماعی اقتصادی و ا ۀتوسع درواقعاست.  وپرورش آموزشموردنیاز بازار کار از طریق 

های فنی و  های علمی و افزایش سطح مهارت گذاری کافی در آموزش بدون سرمایه
 اقتصادی، ۀعوامل مؤثر در رشد و توسع ازجملهپذیر نیست.  ای نیروی کار امکان حرفه

 به نقل از ؛2119 ،9ماریس) ای نیروی کار است های فنی و حرفه افزایش سطح مهارت
پلی است  درواقع 1ای آموزش فنی و حرفه .(0909 ی،نیلی احمدآباد خواه نیک شریف،

 ای، های فنی و حرفه ترین کاربردهای آموزش اساسی یکی از میان آموزش و بازار کار و
منظور  توانایی افراد به مشاغل و ایجاد مهارت و ایجاد اوری،انتقال و ارتقای دانش، فنّ

تقویت  (.0909ی عمران، صالح) و رفع نیاز به هنگام بازار کار است تصدی مشاغل
های لازم در  چنین ارتباطی بین آموزش و دنیای کار از طریق افزایش آگاهی و مهارت

                                                                                                                   
0. Human capital theory   
2. Loglo and other 

9. Maris 

1. Vocational training 
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کمک به  :چون نقشی ها، این آموزش پذیر است. ای امکان حرفه های فنی و طول دوره
ارتقاء انسجام اجتماعی، ارتقاء مهارت و توانایی و  ،کاهش فقر، افزایش امنیت غذایی

را به دنبال  افراد، بهبود ارتباط بین آموزش و دنیای کار فردی بینفنی و  های ظرفیت
این عوامل (. 0901کمالی، میرخلیلی،  باقری به نقل از ؛0111 یونسکو،) خواهد داشت

های  های آموزش ای در قالب های فنی و حرفه سبب شده است که در کشور ما آموزش
( وپرورش ار و دانش وابسته به وزارت آموزشای و ک های فنی و حرفه هنرستان) رسمی

( ای وابسته به وزارت کار و امور اجتماعی مراکز آموزش فنی و حرفه) و غیررسمی
 د.شوبرخوردار  یا ژهیوقرار گیرد و از اهمیتی  موردتوجه

 سیاسی، اقتصادی، ۀایران شاهد تحولاتی در عرص طرف کیازدر حال حاضر، 
گذاری ملی برای   سیاست ترین این تغییرات، هماجتماعی و فرهنگی است که م

این  های مختلف دولتی است. سازی بخش قانون اساسی و خصوصی 11سازی اصل پیاده
به آموزی  و مهارت یمهارت سازهای  را برای اقتصاد ایران و نظام اصل، الزامات نوینی

بط با فنی و های مرت بدون شک، افزایش کارایی و اثربخشی آموزش خواهد آورد. وجود
افراد  های آن، راهبرددولت و  های بازار کار و اشتغال، تعامل آن با نظام ۀای در سای حرفه

های  در سطح عمومی و عالی و نظام صلاحیت وپرورش آموزش های آنان، و انگیزه
در مفهوم و  تأمل (. از طرفی دیگر،0901مهرعلی زاده، ) گیرد ای صورت می حرفه

و  المللی بینو کاردانش در نگاهی ملی و  ای حرفههارتی فنی و م های آموزشرسالت 
کشور، از  ۀدر نظام آموزش متوسط ها آموزشاین  التحصیلان غ فارتعمق در وضعیت 

، در نگاهی ملی، تعریف تر دقیقتعارضی اساسی و آسیبی جدی حکایت دارد. به بیانی 
شرایط و  ۀمهیاکنند یها آموزشو کاردانش به  ای حرفه مهارتی فنی های آموزش

به فعالیت درآوردن استعدادهای  ،دانش افرادی ارتقا ،لازم های مهارتموجبات ایجاد 
، ییکار آو یا افزایش  وکار کسب، آماده کردن افراد برای احراز شغل، حرفه و ها آن ۀنهفت

 آموزش جدید)کلیات نظام  دشو اطلاق می برای انجام کارها ها آنتوانایی و مهارت 
 ،. علاوه بر این(0990ای،  حرفه ، دبیرخانه شورای عالی هماهنگی فنی0959توسطه، م

اهدافی چون اعتلای سطح فرهنگ و دانش عمومی و پرورش ملکات و صفات 
و ایجاد  آموزان دانشاخلاقی، بینش سیاسی و اجتماعی، شناخت بهتر استعداد و علایق 

 ۀمفید و احراز آمادگی نسبی برای ادام به سمت اشتغال ها آنمناسب برای هدایت  ۀزمین
 (0911) وپرورش آموزشدر سند تحول بنیادین  علمی و کاربردی های شتهتحصیل در 

 ۀتحقق اهداف فرهنگی صلح، توسع»رسالتی مانند  در نگاهی جهانی،است.  ذکرشده
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سالم و همبستگی اجتماعی و شهروندی اجتماعی و تربیت  زیست محیطپایدار مبتنی بر 
های  مختلف جامعه در عصر حاضر متناسب با چالش های بخشیروی انسانی موردنیاز ن

 جهانی آموزش فنی ۀ)دومین کنگر« پیش روی آن مانند انفجار دانش، اطلاعات و...

 دایپاز قبیل کمک به افراد در « برای آینده ای حرفهرشد »کمک به  ،(0111، ای حرفه
بالا و  باکیفیت های آموزشطریق مهیاکردن شغل و کمک به موفقیت جوامع از  کردن

به رفاه شغلی افراد به دلیل نیاز اکثر  کمک ،یادگیری برای نیروی کار های فرصتایجاد 
 یهمچنین ارتقا و( 2115 ،0اجتماعیشاغلین به آموزش )انجمن استرالیایی خدمات 

و  رکما، کارمل) ای حرفه فنی های آموزشدر  کننده شرکتدرآمدهای افراد سطح 
است. آنچه گفته  شده گرفتهای در نظر  های فنی و حرفه برای آموزش (2111، 2نگوین

از جایگاه و وضعیت مناسبی در نظام آموزشی  ها آموزشکه این  کند میایجاب  ،شد
لیکن  و اثربخشی بالایی داشته باشند. ییکار آ، ها آنکشور برخوردار بوده و بروندادهای 

 ها آموزشاین  التحصیلان فارغکه  رسد به نظر می موجود هشیپژو های یافته اساس بر
در مطالعات  (0901) پور حسن که نحوی بهوضعیتی همسو با اهداف قصد شده ندارند، 

نرخ  همین (0910) و برزگر و نویدی %09،2، 0901خود نرخ اشتغال را در سال 
ان از رشد دارد ولی به این آمار نش .است% برآورد کرده  70را  التحصیلان فارغاشتغال 

فنی و  های آموزشمیزان رضایت از شغل و رضایت از  سطح مطلوب نرسیده و
 .پایین و کم است ای حرفه

از   از فراغت  پس  که هنرجویانی است  ای، تربیت های فنی و حرفه رسالت هنرستان
  خود استفاده  کار از مهارت  در محیط  آسانی بتوانند به  آموزشی  ۀدور  یا اتمام  تحصیل

از  سازند.  هماهنگ  فناوری  برآیند و خود را با تغییرات  محوله  کارهای  ۀو از عهد  کرده
 بیترت نیا بهطرفی دیگر، دنیای کار و مؤسسات آموزشی بر یکدیگر تأثیر متقابل دارند، 

التحصیلان   های شغلی برای فارغ که مؤسسات صنعتی و تولیدی و خدماتی فرصت
آورند و مؤسسات آموزشی نیز نیروی انسانی ماهر  آموزشی فراهم می مؤسسات

های اقتصادی  ترین قطب کنند. شهرستان اهواز یکی از مهم ها را تربیت می آن ازیموردن
های دولتی و خصوصی زیادی در این استان مشغول  کشور است و صنایع و شرکت

 .باشند د نیروی انسانی ماهر میهای اقتصادی نیازمن این صنایع و شرکت فعالیت هستند.
یکی از اهداف آموزش  وپرورش آموزش 0951آموزشی مصوب  ۀنام طبق آیین ،از طرفی

                                                                                                                   
0. Australian Council of Social Service 

2. Karmel, Mark & Nguyen 
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آموزان و هدایت آنان به سمت اشتغال  دانش ۀای شناخت استعدادها و علاق فنی و حرفه
ظرفیت و پتانسیل   نیباوجودا(. اما 0951، وپرورش آموزشوزارت ) مفید هست

های شهر اهواز یا جذب این  دهد که هنرآموزان هنرستان الا، شواهد نشان میاقتصادی ب
است که نقش  نجایا. در اند شده جذبصورت محدودی  یا به اند های اقتصادی نشده بنگاه

حال باید این مسئله را بررسی کرد که  کند. ای اهمیت پیدا می های فنی و حرفه آموزش
ای با نیازهای صنایع کوچک در این شهرستان  حرفه های فنی و های هنرستان آیا آموزش

 انطباق دارد؟

 هدف کلی

ای با نیازهای صنایع کوچک  های فنی و حرفه های هنرستان بررسی میزان انطباق آموزش
 .شهر اهواز

 بخش کمیاهداف 
 ؛بندی نیازهای آموزشی صنایع کوچک در شهرستان اهواز تیاولو .0
ای با نیازهای  های فنی و حرفه های هنرستان وضعیت موجود آموزش ۀسیمقا .2

 صنایع کوچک شهر اهواز. ۀشد ییشناساآموزشی 

 بخش کیفیاهداف 
مدیران و کارشناسان  ازنظرشناسایی نیازهای آموزشی صنایع کوچک شهرستان اهواز 

 ای. های فنی و حرفه صنایع و کارشناسان هنرستان

 پژوهش ۀادبیات و پیشین
، توسط سازمان 0191 سالمفهومی پویا در  عنوان بهای رفهمفهوم آموزش فنی و ح

ای به هر نوع آموزشی اطلاق آموزش فنی و حرفه ۀواژ» المللی کار چنین اعلام شد: بین
یابد شود یا توسعه می آن دانش و مهارت فنی یا تجاری حاصل می ۀوسیل شود که به می

 نژاد، )قربان «یا در محیط کاراعم از اینکه این آموزش از طریق مدرسه ارائه شود 
 شود. عرضه می یررسمیغو  ای به دو شکل رسمیهای فنی و حرفهآموزش. (0901

سسات ؤکشور و در مدارس و م وپرورش آموزشهای رسمی در قالب نظام آموزش
هایی  آموزش یررسمیغهای انجامد. آموزشمدرک تحصیلی می اخذآموزشی ارائه و به 

های پیوسته یا منقطع طی دوره صورت به وپرورش آموزشز نظام هستند که در خارج ا
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، موجب ارتقای سطح تخصصی و کارایی کارکنان دولت، کارگران، شده ارائهآموزشی 
ای شود، یا افراد را برای احراز شغل و حرفه کشاورزان و صاحبان حرف و مشاغل می

 .(0959جو، )حق سازدآماده می
سیاسی، اقتصادی جوامع و نگاهشان به این نوع با توجه به شرایط فرهنگی، 

الگوی اول که کشورهایی  است: یجادشدها ها آنها، سه الگوی رسمی برای ارائۀ آموزش
است. در  بازار محورکنند، الگوی مانند انگلیس، امریکا و ژاپن، بیشتر از آن تبعیت می

در الگوی . اند یافتهراراستقآموزی در مؤسسات تولیدی و خدماتی این الگو مراکز حرفه
طور مشترک  است، آموزش عملی و نظری، به وقت تمامای دوم که آموزش فنی و حرفه

مانند  ییاین الگو در کشورها .و دارای ارتباط کافی با بازار کار نیست شوندارائه می
سوم، تحصیلات و کارآموزی در دو  الگوی در شود.می استفاده ایران و اسپانیا فرانسه،

را  یادگیری مرتبط با بازار کار اصل زیربنایی آن و گیردحیط مدرسه و کار صورت میم
هادلستون و اوه، ) کنند الگو تبعیت میاین  ازآلمان، استرالیا و سوئیس  دهد.تشکیل می

 .(0911؛ به نقل از آهنگ،2111

 ای حرفه وآموزش فنی  کهای این است آموزش فنی و حرفه ۀتوصیه یونسکو دربار
جانبه باشد و به این سبب باید به محتوای فرهنگی  باید بخش مکمل نظام آموزشی همه

های یونسکو، آموزش نامهتوصیه طبق ،بنابراین (.2111، 0آن توجه کافی شود )یونسکو
جزئی از آموزش عمومی است، بلکه وسیله است برای آماده شدن  تنها نهای فنی و حرفه

 است.های مستمری از آموزش مداوم  ، جنبهحال یندرعشغلی و  یها رشتهاز  یکیدر

ای دارای انواع آموزش و تربیت حرفه ،ای و یا به تعبیر بهترهای فنی و حرفهآموزش
 ازنظرساختار سازمانی آن متفاوت است و  ،بالطبعهای اجرایی است و  ها و شیوهنظام

 (.0901میانی، رو) است یمتقس قابلمشخص زیر  نظام سهمدیریت و سازمان به 
  ؛مدرسه محوریا  2ایآموزش حرفه . 0
  ؛یآموز حرفه مرکز بر مبتنی یا9کار بازارآموزی حرفه .2
  .)درون بنگاهی( 1آموزی بنگاه اقتصاد حرفه .9

                                                                                                                   
0. UNESCO 

2. Professional training 

9. Vocational training labor market 

1. Vocational training enterprise 
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 اینظام آموزش حرفه
 ،و ماهر ماهر یمهنسطوح کارگران برای آموزش لازم ای آموزش بلندمدت فنی و حرفه

ارائه  را اش موضوعات درسی نظری استسان را که سهم عمدهتکنیسین و مهند
عمومی )مدارس متوسطه فراگیر  ۀدهد. این نوع آموزش در مدارس آموزش متوسط می

ای )یا مدارس های فنی و حرفههنرستان ،(شود یممریکایی شناخته آنظام  بنامکه گاهی 
های فنی آموزشکده( شود می برده نامنظام فرانسوی  عنوان بهای که اغلب آموزش حرفه

نظام  عنوان به غالباً)که  0و نیز نظام دوگانه ها دانشگاههای فنی و دانشکده ،ایو حرفه
توسط وزارت  معمولاًای گیرد. نظام آموزش حرفه شود( صورت می آلمانی نامیده می

 شود و به گان مدرک تحصیلی اعطا میشود و به کارآموخته اداره می وپرورش آموزش
باشد. در کشور ما علاوه  ای معروف میآموزش رسمی فنی و حرفه نظام بههمین دلیل 

وری از طریق دانشگاه جامع اتحقیقات و فنّ ،وزارت علوم ،وپرورش آموزش وزارت بر
 های فنی در این موضوع مشارکت دارد.کاربردی و دانشکده ـ علمی

 یآموز حرفهز آموزی بازار کار یا آموزش مبتنی بر مرک نظام حرفه
، های مرتبط با شغل استتمهار ۀای که هدف آن عرضاین نوع آموزش فنی و حرفه 

به نام نظام  )غالباً .شود آموزی بازار کار اداره می کارگزاران حرفهاز سوی  هعمدطور  به
آموزی مرتبط با  شود( و موظف است تا برای جوانان تسهیلات حرفه ژاپنی از آن یاد می

ای ارائه کنند. بازآموزی حرفه ،و به بیکاران برای مشاغل در دسترس کند شغل فراهم
دروس نظری دیگری ، مدارس برخلافشود و آموزی برگزار می ها در مراکز حرفه دوره

های رسمی  شود و به همین علت خارج از آموزشجز تخصص مربوطه ارائه نمی به
گواهینامه مهارت داده  ،یلیمدرک تحص جای به مهارت آموختگانمحسوب شده و به 

طور مستقیم به  آموزی بازار کار است که به مهم آموزش در این نوع حرفه ۀشود. نقط می
 ،شود. بنابراین محدود می ،رود کمبودهای مهارتی موجود و آنچه انتظار از آن می

مدت  های کوتاهکند که دوره مرتبط با مشاغلی را عرضه می 2مبنایی ـ های گسترده برنامه
های کوتاه و بلندمدت مبتنی بر نیازهای فردی دوره ،برای جوانان بازار کارورود به 

. در گیرد یبرمهای ارتقای سطح مهارت برای شاغلان را در  برای بیکاران و دوره

                                                                                                                   
 بنگاهی است. ای و آموزش درون ترکیبی از آموزش مدرسه Dual. حرفه آموزی دوگانه  0

2. Broad-Based Program 
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های آموزش فنی و از: سازمان اند عبارتبازیگران اصلی  معمولاً ،آموزی بازار کار حرفه
آموزی( که توسط وزارت کار و یا مقامات مسئول بازار  ملی حرفههای ای )سازمانحرفه

شوند. مصداق این نوع آموزش در کشورمان در سازمان آموزش فنی و میملی کار اداره 
افتد.  ای آزاد تحت پوشش آن اتفاق میفنی و حرفه های آموزشگاهای کشور و حرفه

سسه در ایران که ؤسازمان و م ،0دستگاه اجرایی 52 تعداد حدود ،علاوه بر این سازمان
 کنند. ای می ای فنی و حرفهه آموزش ۀمبادرت به ارائ ،کنند می دریافتبودجه از دولت 

 آموزی بنگاه اقتصادی نظام حرفه
مین تأکارفرمایان عرضه یا  ۀوسیل دهد که بههای آموزشی را پوشش میآن دسته از برنامه

این خدمات را در  ،صورت داوطلبانه یا بهمالی شده است و در پیروی از مقررات و 
آموزی بر ایجاد مهارت و بازآموزی برای  دهند. این نوع حرفهقرار می کارکنانشاناختیار 

اقتصادی  های بنگاهآموزی  شود. نظام حرفهشان عرضه میکارکنان در طول عمر سازمانی
صورت  یا بهدر قالب مراکز جوار یا بین کارگاهی در صنایع متوسط و بزرگ و 

برخوردشان با  ازنظر کشورهاشود.  کوچک اجرا می های کارگاهدر  یاستادشاگرد
گیرند. سه نوع  های متنوعی را بر عهده میو راهبری آن نقش یدرون بنگاهآموزی  حرفه

تنظیم خودکار و  ،مندی است: فاقد قانون یصتشخ قابل ها بنگاهتعامل میان دولت و 
آموزش مهارتی نیز چون خارج از چارچوب نظام  ۀین شیوشده توسط دولت. ا تنظیم

 شود. افتد منجر به مدرک تحصیلی نمی رسمی آموزش اتفاق می

 2انسانی ۀسرمای ۀظرین
ترین  عنوان یکی از مهم منابع انسانی به ۀآموزش توسع های برنامهانسانی و  ۀسرمای

، و همکاران صالحی) روند می به شماراقتصادی و اجتماعی هر کشور  ۀعوامل توسع
دارندگان سرمایه با  نگه عنوان بهانسانی به کارگران  ۀسرمای های نظریه (.0907

که ظرفیت  نگرد می، کنند میکسب  ای حرفهفنی و  های آموزشهایی که از طریق  مهارت
آموزشی شکلی از مصرف  های دوره ها آنبرای . گذاری را در خودشان دارند سرمایه

)صالحی  نیروی انسانی است ۀگذاری مولد در ذخیر ع سرمایهنیست، بلکه یک نو

                                                                                                                   
ریزی وقت )معاونت نظارت و راهبردی ریاست جمهوری( از  آمار منتشره توسط سازمان مدیریت و برنامه . 0

 .ای ایران های فنی و حرفه های متولی آموزش تگاهدس
2. Caillods 
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عنوان  (. این نظریه همچنین معتقد است که رشد بلندمدت آموزش به0901عمران، 
سازی زندگی و رشد  خود منجر به نوین ۀنوب بهپیامدی از افزایش فنی اقتصاد است که 

 ها مهارتنو، تعهد و  یها باارزشاقتصادی از طریق ظرفیت مدارس در اجتماعی افراد 
انسانی  ۀسرمای ۀطرفداران نظری(. 0901)روبینسون به نقل از مهرعلیزاده،  دشو می

ثابتی بین  ۀرشد اقتصادی است و رابط ۀمعتقدند که نیروی انسانی یکی از عوامل عمد
 (.0909حجم تولید و مهارت افراد وجود دارد )سازگارنژاد، 

دیده در بازار  یمی بین نیاز به نیروی انسانی آموزشمستق ۀرابطانسانی  ۀسرمای ۀنظری
که بنیاد تحلیل اقتصادی گسترش مراکز  کند میکار و گسترش مراکز آموزشی ایجاد 

پذیری  به سبب انعطاف ای حرفه. آموزش فنی و آید می به شمار ای حرفهآموزش فنی و 
لازم در  های مهارتجاد بازار کار و نیز به دلیل آموزش و ای های خصیصهاز  گرفته نشئت

دارد. بر اساس این نظریه آموزش فنی  ییبسزاافراد برای توانایی در احراز مشاغل نقش 
. نظام آموزش فنی دهند میجانبه را شکل  از روابط دو ای مجموعهو بازار کار  ای حرفهو 
زار رفتار با ریتحت تأثساختار بازار کار است و هم  ریتحت تأثهم  شدت به ای حرفهو 

ابزار مهمی برای بهبود، پویایی،  ها آموزشاین  ،همچنین(. 0902، و همکاران امیری)کار 
نیروی کار است. به همین خاطر در افزایش توان رقابت  وری بهرهپذیری و  انطباق
کاهش عدم توازن در بازار  ۀزمیناقتصادی، صنعتی و تولیدی نقش داشته و  های بنگاه

 (.0111، 0ایلودس)ک کند میکار را ایجاد 

 همچون: ییها یژگیبه و، 0111 می ایران درلاجمهوری اس انداز در سند چشم
اوری، متکی بر سهم برتر منابع از دانش پیشرفته، توانا در تولید علم و فنّ یبرخوردار

به جایگاه  یابی ... ،  دستامن، مستقل و مقتدر  ملی، تولید در اجتماعی ۀیانسانی و سرما
با تأکید بر جنبش   غربی جنوب آسیای ۀقمنطاوری در سطح ی، علمی و فنّاول اقتصاد

و تولید علم، رشد پرشتاب و مستمر اقتصادی، ارتقاء نسبی سطح درآمد  افزاری نرم
( در 0909نظام،  مصلحت تشخیص دبیرخانه مجمع) سرانه و رسیدن به اشتغال کامل

کشور، دولت را موظف  ۀپنجم توسع ۀقانون برنام ،است. از طرفی شده اشارهاین حوزه 
های کافی به  و با آموزش مهارت دهدای را گسترش  های فنی و حرفه کند که آموزش می

 های شغلی را برای جوانان فراهم نماید.  افراد، فرصت

                                                                                                                   
0. Caylodes 
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 باشد: هنرستان به شرح زیر می یا حرفهاهداف شاخه فنی و 
  ؛اعتلای سطح فرهنگ و دانش عمومیالف( 
  ؛ش سیاسی و اجتماعینکمالات و فضایل اخلاقی، بیپرورش ب( 
  ؛آموزان دانش ۀشناخت بهتر استعدادها و علاقج( 
  ؛به سمت اشتغال مفیدهنرجویان هدایت برای مناسب  ۀایجاد زمیند( 
 ؛یکاربردهای علمی ـ  تحصیل در رشته ۀبرای ادامهنرجویان احراز آمادگی نسبی ه( 
و کارآمدی که بتواند علاوه بر انجام وظایف ربیت نیروی انسانی متعهد تو(

در سطوح « رشته»های خویش در مشاغل مربوط به  با استفاده از آموخته شهروندی،
ای ـ  های فنی و حرفه )به نقل از دفتر آموزش تکنیسین به کار اشتغال ورزد انیمی

 (.0911دوم،   ۀمتوسط
فنی  های آموزشی موفق در یکی از الگوهاـ که در بین کشورهای اروپایی، سوئد، 

در ساختار این نظام آموزشی، چهار محور را  تحول ویند تغییر آدر فرـ است  ای حرفهو 
است )مهمویی و  ای حرفههدف قرار داده که اولین آن تمرکززدایی از نظام آموزش 

نوین سوئد دنبال شد این بود که  ۀکه در این تجرب هایی هدف ازجمله(. 0907همکاران، 
 ازدند تا ضمن ممانعت ش، بومی ای منطقهبا توجه به نیاز  ای حرفهارس فنی و مد

تدریس  های روشفراغت از تحصیل تا اشتغال کاهش یابد و  ۀ، فاصلمورد بی مهاجرت
 (.0901، یآباد نجفبا توجه به محتوا تغییر کند )یعقوبی 

ای در  و حرفههای فنی  آیا آموزش»( در پژوهشی با عنوان0911) یخانریشلایی و 
میزان  ی آموزشی،ها تناسب مشاغل با دوره ی مؤلفهسه « است؟ مؤثرکاهش بیکاری 

ای  ای از کارآموختگان فنی و حرفه ثیر آموزش در اشتغال را در نمونهأمهارت و ت
درصد از نمونه بعد از  7/01که تنها و نتایج تحقیق نشان داد قراردادند موردسنجش

این آمار بسیار پایین بوده و  .اند کارشدهای مشغول به  و حرفهی فنی ها گذراندن آموزش
نتوانسته است رسالت خود را در کاهش بیکاری  ها نشان از این دارد که این آموزش

 انجام دهند.
طراحی و » ( در پژوهشی تحت عنوان0912زاده، قلاوند و مالی هزاروندی )مهرعلی

 شناسی آسیبو  تحولاتحلیلی بر روند ت) اوریاستقرار نظام جامع ملی مهارت و فنّ
بسترهای به این نتیجه رسیدند که (« استان خوزستان ای حرفهنظام آموزش فنی و 

مهمی  های چالشآموزش مهارتی در این استان به خاطر تأثیر از وضعیت کل کشور با 
اجرایی مانند  های دستگاهمهارتی در  های آموزشرشد  رغم بهاست.  رو روبه
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 و با بخش صنعت تعاملی ایجاد نشد ای حرفه، میان آموزش فنی و رورشوپ آموزش
 ۀسایدر  ای حرفهمرتبط با فنی و  های آموزشبدون شک افزایش کارایی و اثربخشی 

اشتغال و کارفرمایان، دولت و  و کار بازار یعنی ها نظام خرده دیگر با آن تعامل
عمومی و عالی شکل  وپرورش آموزشآنان،  های انگیزهآن، اشخاص و  های راهبرد

 .گیرد می

، کشتی آرای و یوسفی پژوهش(، 0910) مطور و صدری ،حسینیی ها نتایج پژوهش
(، شریف، نیکخواه، نیلی 0911) انتظاریان و طهماسبیورجان فلا( در 0910) موسوی

( 0912جلیلیان )( در خوزستان، 0909زاده ) مهرعلی( در شهرکرد، 0909احمدآبادی )
( 2107)0ریدزوان و همکاران( در اندیمشک و نیز 0912) می الیاسوندلاغ، درخرمشهر
حاکی از اشتغال (، در کبک کانادا 2111) 9مارسل( ، 2100) 2هوانگ جانکدر مالزی، 
ی هنرستان با نیازهای بازار ها آموختگان هنرستان و عدم تناسب بیشتر رشته پایین دانش

    باشد.  کار می
( 0911) (، عبدالهی و سعادتمند0901) پژوهان کاردوک دانش (، کانون0902فاطمی)

یی با موضوع بررسی نیازهای آموزشی صنعت و ها ( پژوهش0912) کرمی شمی وها  و
نتایج این مطالعات نشان داد که  ای انجام دادند. ی فنی و حرفهها ارتباط آن با آموزش

 درمجموعمطلوب بوده و  اًای نسبت ی فنی و حرفهها میزان مهارت هنرجویان در رشته
ی ها ای با نیاز ی فنی و حرفهها که بین آموزش و این ها حاکی از اثربخش بودن آموزش

( در 0901) یکمال ریمباقری خلیلی و صنعت و بازار کار تناسب وجود دارد. همچنین، 
ای  ی فنی و حرفهها آموختگان رشته ارزیابی توانمندی شغلی دانش»پژوهشی با عنوان 

نتیجه گرفتند که « ی تولیدیها از دیدگاه مدیران واحد خودرو رانیاغل در شرکت شا
ی ساخت ها آموختگان رشته ، دانشخودرو رانیای تولیدی شرکت ها مدیران واحد ازنظر

ای شاغل در شرکت  ی فنی و حرفهها و تولید، مکانیک خودرو و الکترونیک هنرستان
به میزان مطلوبی از دانش و اطلاعات تخصصی و توانمند هستند و  نسبتاً خودرو رانیا

( نیز نتایج 2112) 1فانگ مین و چیو تزنگی فنی و عملی برخوردارند. ها مهارت
 آوردند. به دستمشابهی در صنعت خودرو 

                                                                                                                   
1. Ridzwan & other 
2. Hwang Jenq 

9. Marcell 

1. Fang Min & Chiu Tsang 
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توسعه و  و صنعت وکار کسب که یهنگام( نشان داد 2102) 0بررسی چیجینا ۀنتیج
شود و تقاضا برای  ی شغلی جدید میها یابد، باعث ایجاد فرصت گسترش بیشتری می
 کند. ای بیشتری را طلب می ی فنی و حرفهها آموزش جهیدرنتبازار کار افزایش و 

2هاگز
و  وپرورش آموزشمشارکت صنعت در نظام »( در پژوهشی با عنوان 2101) 

معتقد است که کارفرمایان و صاحبان صنایع نقش بسیار « ای ی فنی و حرفهها آموزش
ای دارند و از طریق  ی آموزش در مراکز فنی و حرفهها ر شکل دادن به استراتژیمهمی د

را افزایش  ها مهارت ۀتقاضا برای توسع ای، ی آموزش فنی و حرفهها ارتباط با نهاد
 دهند. می

9جرج
 ۀای و برنام ی فنی و حرفهها نقش آموزش»( در پژوهشی با عنوان 2101) 

جهان امروز در دانش و  ازآنجاکهنتیجه رسید که به این « اقتصادی ۀدرسی در توسع
شدن دانش و اهداف اقتصادی نیازمند  روز بهبرای  جهیدرنت است،وری در حال تغییر افنّ

ی آموزشی انجام گیرد و باید ها ی جدیدی در فرایندها و استراتژی ها است که سیاست
ای  ی فنی و حرفهها درسی و آموزش ۀمتناسب با تحقیق و نیاز بازار کار، در برنام

 حرکت کرد. شدن یجهانکرد تا از این طریق بتوان به سمت  دنظریتجد
 ( انجام گرفت نشان داد که نظام2115) 1نتایج پژوهشی که توسط باکار و حنفی

ثیرات مثبتی بر أای در مالزی تآموزشی فنی و حرفه ۀتدریس و یادگیری در یک مؤسس
علمی در بین زنان و  ۀاشخاص و تقویت بنی های پایه و کیفیت مهارت ۀروی توسع

نشان داده است کیفیت نیروی کار  آمده دست بهمردان در این کشور شده است. تجارب 
 گردد.  موجب پیشرفت فنی در تولید و افزایش ناخالص ملی می

 باهدف« یادگیری و توانمندسازی کارکنان»نایت و یورک در پژوهشی با عنوان 
ای در پرورش نیروی کار توانمند انجام  ی فنی و حرفهها ی آموزشتعیین میزان اثربخش

آموختگان کافی نبوده اما  ی دانشها گرفت که نتایج حاکی از آن بود که مهارت
دهند  ای را برای استخدام ترجیح می التحصیلان فنی و حرفه کارفرمایان فارغ نیباوجودا

0ریان ،(. از طرفی دیگر7،2112)نایت و یورک
( در پژوهش خود نشان داد که 2112) 

                                                                                                                   
0. Chiejina 

2. Hughes 

9. George 

1. Bakar & Hanafi 

7. Knight & Yorke 
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التحصیلان  در پژوهش، میزان عملکرد فارغ یموردبررسدرصد از کارفرمایان 91
 اند. توصیف کرده رشیپذ قابلای را در حد  ی فنی و حرفهها آموزش

تحقیق در استرالیا که با حمایت مرکز آموزش ملی استرالیا و سازمان  ۀدر یک پروژ
در جهت توانمندی شغلی  ازیموردنی ها ر بررسی مهارتمنظو آموزش،علم،یادگیری به

و صاحبان صنایع، نیازمند  ها سازمانۀ نظر از انداز د که صرفشمشخص  انجام گرفت،
ی ارتباطی، کارگروهی، حل مشکل، خلاقیت و ها کارکنانی است که دارای مهارت

 (. 2،2110ای هستند )کاتلین ی فنی و حرفهها و صلاحیت ریانطباق پذ
و  ها (، در تحقیقات خود در رابطه با تعامل بین تکنیک0110) 9برون و یانگتا

اقتصادی در کشورهای پیشرفته چنین  ۀای و آموزش توسعحرفهو ی فنی ها آموزش
ای حرفهو های فنی های عمومی و آموزشبین آموزش ۀاستدلال کردند که باید فاصل

ای، برای های فنی و حرفهوزشکم شود. این کاهش فاصله برای افزایش کیفیت آم
ای به تحصیلات عالیه، همکاری بین مراکز فنی حرفهو هموار نمودن مسیر تحصیل فنی 

عدم تمرکز و ارتباط  یسو بهای و صنعت و بازار کار، و برای تحول سیستم و حرفه
ای و آموزش توسعه های فنی حرفهتحصیلات و تکنیک دررونددادن بیشتر کارگزاران 

 باشد. ادی میاقتص
 ۀ(، جایگاه آموزش مهارتی در توسع0910) ای که انتظاری و قانون بر اساس مطالعه

ی شایستگی مبتنی بر اقتصاد را ها اند، الگوی نظری لایه بنیان انجام داده اقتصادی دانش
مدل مفهومی این تحقیق رسم شده  0برای پژوهش خود در نظر گرفتند. در شکل 

 است.

 

                                                                                                                   
6. Ryan 
0. Kathleen 

2. Tabrun &Yang 
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 (3023)انتظاری و قانون، ی مبتنی بر دانشها در اقتصاد ازیموردنشایستگی ۀ فهومی سه لای: مدل م3شکل 
یی است که برای موفقیت در محیط ها اول مجموع وسیع شایستگیۀ در این هرم، لای

ی ها دوم مهارتۀ لای .پذیر هم معروف است 0«ی اشتغالها مهارت»کار لازم است و به 
سوم ۀ شود. لای ا در یک بخش صنعتی را شامل میفنی مشترک در تمامی مشاغل ر

دیگر  یۀدولایک صنعت است که نسبت به  فرد منحصربهی فنی خاص و ها مهارت
 بیشتر در معرض تغییرات ناشی از تحول تقاضا و بازار قرار دارد.

 روش و الگوی پژوهش
هش است. پژو شده استفادهکمی و کیفی( ) 2از روش پژوهش آمیخته در پژوهش حاضر

های کمی و کیفی در یک  و تحلیل داده آوری هایی هستند برای جمع پژوهش آمیخته،
 شوند آوری می یا متوالی جمع زمان همطور  ها به جداگانه که در آن داده ۀمطالع

کارگیری این روش باعث فهم عمیق موضوع  (. به0912زاده و همکاران،  مهرعلی)
رو، در این پژوهش با  شود. ازاین قیق میشود و به درک بهتری از متغیرهای تح می

تری نسبت به  ها درک درست آن زمان همو تحلیل  های کمی و کیفی آوری داده جمع
شود. در این  ای و صنایع کوچک فراهم می های فنی و حرفه ارتباط بین هنرستان
و برای  9های کمی از روش توصیفی ـ پیمایشی آوری داده پژوهش برای جمع

منظور  د. بهیل محتوا و تحلیل اسناد استفاده شهای کیفی از روش تحل ادهآوری د جمع
کسب اطلاعات و آگاهی در مورد شناسایی نیازهای آموزشی صنایع کوچک از دیدگاه 

های کیفی استفاده گردید.  آوری داده مدیران صنایع کوچک از ابزار مصاحبه برای جمع
ها در  نقاط قوت و ضعف هنرستان ۀنیدرزمآوری اطلاعات لازم  همچنین برای جمع

بندی نیازهای آموزشی صنایع کوچک از روش  ارتباط با صنایع کوچک و اولویت
ترین دلایل  توان گفت که مهم طور خلاصه می پیمایشی در این تحقیق استفاده شد. به

های  استفاده از این روش آمیخته در تحقیق حاضر این است که به دلیل تعدد شرکت
ای،  های فنی و حرفه های هنرستان همچنین مؤلفه ها و های متفاوت آن فعالیت صنعتی با

صورت جداگانه موضوع  های کمی و یا کیفی به تواند تنها از طریق روش پژوهشگر نمی

                                                                                                                   
0. Employability 

2. Mixed Method 
9. Survey Method 
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تر  تر و تحلیلی واقعی های عمیق برای دستیابی به داده ،بنابراین .قرار دهد یموردبررسرا 
 های کیفی و کمی استفاده شود. وری دادهآ لازم است تا از ابزار جمع

 پژوهش ۀجامع
ی صنایع کوچک شهرستان اهواز مطابق ها شرکت ۀکلی طرف کیازپژوهش این  ۀجامع

و تجارت استان خوزستان و دفتر آمار و  معدن صنایع، ۀدر ادار شده ثبتاطلاعات 
 و مدیراندبیران  ۀو تجارت و از طرف دیگر کلی معدن یع،صنارسانی وزارت  اطلاع

 11ـ17ی شهرستان اهواز در سال تحصیلی ا حرفهی فنی و ها هنرستانتخصصی 
 باشند. یم

 یریگ نمونهروش 
ی شهرستان اهواز، برای تعیین ا حرفهی فنی و ها هنرستانبه دلیل محدود بودن تعداد 

شد که با توجه به اطلاعات   استفادهی از روش سرشماری حجم نمونه در بخش کمّ
نفر  57تعداد این دبیران و مدیران تخصصی  وپرورش آموزشاز سازمان  مدهآ دست به

با توجه به آمار  .باشد. در قسمت صنایع کوچک نیز از روش سرشماری استفاده شد می
ی صنعتی این ها شهرکی فعال موجود در ها شرکت، تعداد آمده دست بهو اطلاعات 

کارشناسان  نفر از021بین  ساختهمحقق  ۀشرکت برآورده شد که پرسشنام 95شهرستان 
با توجه به فعالیت  ها شرکتو مدیران صنایع کوچک اجرا شد. همچنین از بین این 

یری گ نمونهشرکت صنعتی با استفاده از روش  01یری کیفی، گ نمونهدر بخش  ها آن
انتخاب شدند  افتهیساختار مهین ۀانجام مصاحب برایانتخاب مطلوب  ۀیوشهدفمند و با 

ی شهرستان ا حرفهی فنی و ها هنرستانمچنین از بین مدیران و دبیران تخصصی و ه
  نفر برای مصاحبه انتخاب شدند.01اهواز نیز در بخش کیفی 

 ابزار پژوهش
محقق  ۀاز پرسشنام ها دادهی گردآوربرای  ،که روش پژوهش آمیخته بود ینابا توجه به 

 و مصاحبه استفاده شد. ساخته

 پرسشنامه
پرداخت   محقق ساخته ۀپرسشنام00ی محقق به طراحی ی کمّها دادهی آور معجبرای  

مورد از صنایع کوچک بودند که جهت  01یازهای آموزشی نپرسشنامه در قالب  01که 
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ی صنعتی ها شهرکدر اختیار مدیران و کارشناسان  ها پرسشنامهبندی نیازها این  یتاولو
ی فنی و ها هنرستاننیز برای  ختهمحقق سا ۀپرسشنامیک  قرار گرفت و همچنین

اساتید گروه علوم تربیتی مشورت  از یید روایی پرسشنامه،تأی تدوین شد. برای ا حرفه
اشکالات احتمالی،  کردنبرطرف  منظور بهسنجش پایایی،  منظور بهگرفته شد. از طرفی 

فنی و  یها هنرستاننفر از هنر آموزان و مدیران  21 ینبمقدماتی  صورت بهپرسشنامه 
 کرونباخ. در ادامه میزان پایایی پرسشنامه از طریق روش آلفای شدی توزیع ا حرفه

 ذکرشدهو ضریب پایایی آلفای کرونباخ  سؤالات، ها مؤلفه 0 محاسبه شد که در جدول
 آماری قرار گرفت. ۀنمونمیدانی در اختیار  ۀمرحلاست و در پایان پرسشنامه در 

 یا حرفهضرایب پایایی آلفای کرونباخ پرسشنامه هنرستان فنی و و  سؤالات ،مؤلفه (.3)جدول 
 ضریب آلفای کرونباخ سؤالتعداد  مؤلفه

 05/1 9 ضوابط پذیرش و توانایی اولیه و علمی هنرجویان

 11/1 1 درسی ۀمطلوبیت برنام

 09/1 1 هنرآموزان() یانمربهای  یتوانمند

 11/1 9 امکانات و تجهیزات

 10/1 91 کل پرسشنامه

 مصاحبه
مطالعات نظری و تحقیقات گذشته  بر اساسمصاحبه، ابتدا پژوهشگر  در قسمت

ی ها دادهی آور جمعتدوین نمود و برای  ساختمندنیمه  ۀانجام مصاحب برایی را سؤالات
هدف محقق، بررسی انطباق  ازآنجاکه .کردیافته استفاده ساختارنیمه  ۀمصاحبکیفی از 
نفر از دبیران و مدیران  01 با ی با صنایع کوچک بود،ا حرفهو  ی هنرستان فنیها آموزش
نفر از مدیران و کارشناسان صنایع کوچک  01و همچنین  وپرورش آموزش ۀباتجرب

 دقیقه بود. 11میانگین  طور به ها مصاحبهانجام  زمان مدت مصاحبه صورت گرفت.
 در ی شدند.کدگذارت و یادداش شده کسبی ها داده پس از پایان هر مصاحبه، بلافاصله

متناسب با اهداف پژوهش و روش تحلیل محتوا  ها مصاحبهاز  آمده دست بهخاتمه نتایج 
 ی و تفسیر شدند.بند طبقهاستخراج، 
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 ی کمی و کیفیها دادهوتحلیل  یهتجز
معیار  انحراف یانگین،م ی کمی از آمار توصیفی )فراوانی،ها دادهوتحلیل  یهتجز منظور به

از روش تحلیل ها  مصاحبهوتحلیل  یهتجزاست و در بخش کیفی برای  شده فادهاست (و...
و انتخاب  شده انجامی ها مصاحبهپس از نگارش  ،بر این اساس .محتوا کیفی استفاده شد

و  واحدهایی برای تفسیر نهایی، محقق به تعریف و انتخاب ها ملاکمحتوا و بیان 
از متن مصاحبه  ی بازکدگذار صورت به اقدام کرد و کدهایی را ها مقولهانتخاب 

 شده قرار داد. یف تعر( ها گویه) یها طبقه در استخراج و

 ها یافته
 ای بخش صنایع کوچک شهر اهواز کدامند؟ ی آموزشی فنی و حرفهها . نیاز3

ی صنعتی، نیازهای ها شده از مدیران شهرک گرفته انجامی ها با توجه به مصاحبه
ی عمومی و ها آموزش ۀدودستاین نیازها به  خص شد.ها مش آموزشی این شرکت

 آورده شده است.  9و 2تخصصی تقسیم شدند که در جدول 

 ی آموزشی عمومیها نیاز (.6)جدول 
 شماره مصاحبه ی صنعتیها شهرک ازیموردنی عمومی ها نیاز ردیف

 (01، م5، م9، م7، م1، م 0)م آشنایی هنرجو با اینترنت 0
 (9،م9)م کارآفرینی دانشباآشنایی هنرجو  2
 (0، م9، م7)م آشنایی هنرجو با قانون کار 9
 (01، م5، م9، م7، م1، م2، م0)م رایانهExcelو Wordیها آشنایی هنرجو با برنامه 1
 (1، م5، م7، م9، م2)م آشنایی هنرجو با رعایت ایمنی در هنگام کار 7
 (1، م5، م9، م 9م، 7)م آشنایی هنرجو با رعایت بهداشت در محیط کار 9
 (01، م0، م1، م2)م کاری بااخلاقآشنایی هنرجو  5
 (01، م9، م1، م9، م0)م تعامل و مشارکت کاری ی نحوهآشنایی هنرجو با  0
 ( 0، م9، م9، م2)م آشنایی هنرجو با مفهوم ویزیتور و فروشندگی 1
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 ی آموزشی تخصصیها نیاز (.0) جدول
 شماره مصاحبه ی صنعتیها شهرک زایموردنی تخصصی ها نیاز ردیف

 
0 

 یجزئ کلی
 

 (0،م9،م2،م0)م
آشنایی هنرجو با 
 رشته صنایع غذایی

 آشنایی هنرجو با خط تولید محصولات غذایی
 ی تولید مواد غذاییها آشنایی هنرجو با دستگاه

2 
آشنایی هنرجو با 
 رشته حسابداری

 آشنایی هنرجو با حسابداری مالی
 (9، م7،م1،م2،م0)م

 آشنایی هنرجو با حسابداری بازرگانی

 
9 

آشنایی هنرجو با 
 رشته برق الکترونیک

 آشنایی هنرجو با ساخت تابلوهای الکترونیکی

 (1،م2)م
 آشنایی هنرجو با الکترونیک صنعتی

 شنایی هنرجو با قطعات الکترونیکی ـ صنعتی

 
1 

آشنایی هنرجو با 
 رشته صنایع شیمیایی

 ی هنرجو با محصولات شیمیایی ـ بهداشتیآشنای
ی ها آشنایی هنرجو با اصول تهیه و نگهداری محلول (5،م7،م9)م

 شیمیایی

7 
آشنایی هنرجو با 
 رشته صنایع چوب

 آشنایی هنرجو با محصولات تولیدی صنایع چوب
 (1)م

 آشنایی هنرجو با صنعت کاغذ

9 
آشنایی هنرجو با 

 رشته علوم آزمایشگاه
 شنایی هنرجو با شیمی آزمایشگاهآ

 (7،م1،م2،م0)م
 آشنایی هنرجو با ایمنی کار با وسایل آزمایشگاه

 
5 

 

آشنایی هنرجو با 
 رشته خیاطی

 آشنایی هنرجو با الگوسازی هنگام دوخت
 آشنایی هنرجو با طراحی لباس)سنتی و مدرن( (01)م

 (یدوز میضخآشنایی هنرجو با انواع دوخت)نازک و 
 

ی صنعتی شهر اهواز ها ی صنعتی واقع در شهرکها که شرکت دهد یمنشان  ها یافته
ی عمومی و تخصصی ها برای جذب نیروی انسانی خود به افرادی نیاز دارند که آموزش

یی چون: ها ی عمومی به آموزشها را طی کرده باشند. در بخش آموزش ها آن ازیموردن
(، رعایت Excelو  wordی ها ینترنت، رایانه )برنامهآموزش کارآفرینی، قانون کار، ا

های تخصصی نیز به آموزش  ایمنی در هنگام کار، و ... نیاز دارند. در بخش آموزش
 پوشاک، صنایع ساخت کاغذ و مقوا، یی در صنایع محصولات غذایی،ها مهارت

ای  و حرفه ی فنیها محصولات الکترونیکی، بهداشتی... نیاز دارند. بنابراین، هنرستان
ی صنایع کوچک باید در محتوای کتب درسی و ها گرفتن نیاز در نظرشهرستان اهواز با 

کرده و اقدام به آموزش و  دنظریتجدی خود ها ی آموزشی ـ عملی هنرستانها فعالیت
ی ها ی آموزشی مناسب و مرتبط با صنایع کوچک نماید. اما با بررسیها برگزاری دوره

ی ها ای و مدیران شهرک آموزان فنی و حرفه باهنریی که ها احبهو مص شده گرفتهصورت 
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ی آموزشی که در ها و دوره ها سفانه کارورزیأصنعتی انجام گرفت مشخص شد که مت
دهند، مرتبط با نیاز صنایع کوچک این شهرستان  به هنرجویان آموزش می ها هنرستان

 نبوده است.
( و 0912تایج پژوهش جلیلیان )در مورد این عدم ارتباط، نتایج پژوهش با ن

ی صنعتی برای آموزش ها . نتایج نشان داد که شهرکاست( همسو 0909مهرعلیزاده )
رود که  ی عمومی و تخصصی نیاز  دارد و انتظار میها نیروهای انسانی خود به آموزش

ریزی  برای هنرجویان خود برنامه ها ای متناسب با این سرفصل حرفهو ی فنی ها هنرستان
ی صنعتی را به ها ی عمومی و تخصصی متناسب و مورد نیاز شهرکها نند و آموزشک

هنر جویان خود انتقال دهند، تا از این طریق بتوانند نیروی کار ماهری را جهت فعالیت 
 ی صنعتی آموزش دهند. ها در شهرک

 بندی نیازهای آموزشی صنایع کوچک در شهرستان اهواز کدامند؟ اولویت
یی که در اختیار کارشناسان و مدیران ها از پرسشنامه آمده دست بهی ها تهبا تحلیل یاف

آمد. این  آمده دست به ها ی صنعتی قرار گرفت، نیازهای آموزشی این شرکتها شرکت
بندی گردید. در بخش نیازهای  به دو صورت عمومی و تخصصی اولویت ها آموزش

ی صنعتی )صنایع ها شرکت ۀهمعمومی و مشترک برای  صورت به ها عمومی، این نیاز
بندی  صورت جداگانه اولویت که برای هر شرکت به اند شده یمعرفنیاز  عنوان بهکوچک( 

ی تخصصی هر شرکت، نیازهای ها د و در بخش نیازهای تخصصی متناسب با فعالیتش
بندی گردید. اولویت نیازها  نیز به ترتیب و با نظرسنجی مدیران، اولویت ها تخصصی آن

 آمده است: 1جدول در 
 ی آموزشیها بندی نیاز اولویت(. 3)جدول

 ی عمومیها نیاز

 میانگین بیشترین ترین کم نمونه نیاز آموزشی اولویت
انحراف 
 استاندارد

0 
تعامل و مشارکت  ۀآشنایی هنرجو با نحو

 کاری
02 2 7 09/1 01/1 

 00/1 19/1 7 9 02 کاری بااخلاقآشنایی هنرجو  2

9 
جو با رعایت بهداشت در محیط آشنایی هنر

 کار
02 2 7 05/9 07/1 

 11/0 95/9 7 0 02 آشنایی هنرجو با قانون کار 1
 19/0 70/9 7 0 02 کارآفرینی بادانشآشنایی هنرجو  7
 01/0 07/9 7 0 02 ی رایانهها آشنایی هنرجو با برنامه 9
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 11/0 11/2 7 0 02 آشنایی هنرجو با اینترنت 5

0 
و با مفهوم ویزیتوری و آشنایی هنرج

 فروشندگی
02 0 7 00/2 17/1 

 نیازهای تخصصی
 50/1 01/1 7 2 02 صنایع شیمیاییۀ آشنایی هنرجو با رشت 0
 02/0 05/9 7 0 02 صنایع چوب ۀآشنایی هنرجو با رشت 2
 10/0 00/9 7 0 02 صنایع غذایی ۀآشنایی هنرجو با رشت 9
 11/1 77/9 7 0 02 شگاهعلوم آزمای ۀآشنایی هنرجو با رشت 1
 10/1 10/9 7 2 02 خیاطی ۀآشنایی هنرجو با رشت 7
 10/1 91/9 7 0 02 برق الکترونیک ۀآشنایی هنرجو با رشت 9
 00/1 90/2 7 0 02 حسابداری تۀآشنایی هنرجو با رش 5

از بین نیازهای عمومی و تخصصی، نیازهای آموزشی که دارای بیشترین میانگین 
نیازهای با اولویت بالاتر مشخص شدند. لازم به ذکر است  عنوان به( بودند، 9)بالاتر از 

است و در اینجا به ذکر  شده مشخصطور جداگانه  برای هر صنعت به ها که این اولویت
ی ها میانگین نظرات در هر صنعت بسنده شده است. بر این اساس، لازم است هنرستان

با نیازهای آموزشی )عمومی و تخصصی( ای شهرستان اهواز متناسب  فنی و حرفه
ی عمومی نیز ها بپردازند. در بخش نیاز ها ، به توسعه و گسترش این آموزششده نییتع

و همچنین در بخش نیازهای تخصصی از هنرآموزان  وپرورش آموزشاز دبیران مجرب 
 ای باید به ی فنی و حرفهها هنرستان ،متخصص در آن رشته استفاده کنند. بنابراین

دیدگاه  صاحبان صنایع، کارفرمایان و کارشناسان صنعت توجه خاص داشته باشند و با 
آگاهی از نیازهای این صنایع و دعوت به همکاری از کارشناسان و مدیران این 

این  ازیموردنبه آموزش هنرجویان خود بپردازند تا بتوان نیروی انسانی  ها شرکت
 ی صنعتی را فراهم آورد.ها شرکت

ای با نیازهای  ی فنی و حرفهها ی هنرستانها ین وضعیت موجود آموزشآیا ب
 صنایع کوچک  این شهرستان انطباق وجود دارد؟ شده ییشناساآموزشی 

 موردمطالعهی صنعتی )صنایع کوچک( ها با توجه به بررسی نیازهای آموزشی شرکت
ک شهر اهواز موزشی صنایع کوچآی ها بندی نیاز در این پژوهش و شناسایی و اولویت
ای در ارتباط با صنعت، مشخص  ی فنی و حرفهها و همچنین بررسی عملکرد هنرستان

ی ها ای با نیاز ی فنی و حرفهها ی هنرستانها د که بین وضعیت موجود آموزشش
 صنایع کوچک شهر اهواز انطباق و همخوانی وجود ندارد. ۀشد ییشناساآموزشی 
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 موزان برحسب تناسب ضوابط پذیرشتوزیع میانگین پاسخ هنرآ(. 3)جدول 
 علمی هنرجویان توانایی اولیه و

 میانگین بیشترین کمترین نمونه ها گویه
انحراف 
 استاندارد

ای   ی هنرستان فنی و حرفهها تا چه اندازه پذیرش هنرجو در رشته
 وی هماهنگ است؟ ۀباعلاق

57 2 1 71/9 57/1 

شرکت  اعلاقهبی درس  ها تا چه اندازه هنرجویان در کلاس
 کنند؟ می

57 2 7 27/9 00/1 

 20/0 57/2 7 0 57 سطح هستند؟ معلومات هم ازنظرتا چه اندازه هنرجویان 

تا چه اندازه شرایط پذیرش هنرجو متناسب با تعداد متقاضیان 
 است؟

57 2 7 95/9 10/1 

 09/0 57/0 1 0 57 ؟استتا چه اندازه پذیرش بر اساس آزمون علمی 

 09/1 02/2 9 0 57 ؟استازه پذیرش بر اساس جذب هنرجویان توانمند تا چه اند

 75/1 51/2 99/1 7/0 57 توانایی اولیه و علمی هنرجویان کل مقیاس ضوابط پذیرش،

 و فنی هنرستان یها رشته درسی ۀبرنام کل مقیاس مطلوبیت
 ای حرفه

57 11/0 99/9 12/2 75/1 

 ی فنی وها ( هنرستانکل مقیاس توانمندی مربیان )هنرآموزان
 ای حرفه

57 92/0 92/1 09/9 07/1 

 ی فنی وها کل مقیاس توانمندی مربیان )هنرآموزان( هنرستان
 ای حرفه

57 01/0 01/1 70/2 75/1 

شود که میانگین ارزیابی کل مقیاس  مشاهده می (7با توجه به نتایج جدول )
وانایی اولیه و علمی هنرجویان ت شده و نتایج حاصل در رابطه با ضوابط پذیرش، تدوین

باشد. بالاترین میانگین  ( کمتر می9که این مقدار از مقدار حداقل مطلوب ) است( 51/2)
ای   ی هنرستان فنی و حرفهها تا چه اندازه پذیرش هنرجو در رشته»مربوط به گویه 

 ۀه گویمربوط ب ها ترین میانگین ( و پایین71/9با میانگین)« وی هماهنگ است؟ ۀباعلاق
(، در سطح 57/0با میانگین )« باشد؟ می علمی آزمون اساس بر پذیرش اندازه چه تا»

نامطلوبی قرار دارد و بیانگر آن است که پذیرش هنرجو بر اساس آزمون علمی ورودی 
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 توانمند هنرجویان جذب اساس بر پذیرش اندازه چه تا» ۀگیرد. همچنین گوی انجام نمی
هنرآموزان و مدیران  ازنظرآن است که  ۀدهند ( نشان02/2) با میانگین« ؟است

 .باشد ینم ها ی آنها ، پذیرش هنرجویان بر اساس توانمندیها هنرستان
(، انتظاریان و همکاران 0909) ی مهرعلیزادهها ی فوق با نتایج پژوهشها یافته

 ( و همچنین با نتایج مارسل0912(، جلیلیان )0910(، حسینی و همکاران )0911)
 (، ریدزوان و همکاران2100) (، هوانگ جانک2112) (، ساخاروپولوس2111)
ی صنعت و بازار ها با نیاز یا حرفهی فنی و ها (، که بیانگر عدم انطباق آموزش2107)

 (، عبدالهی و همکاران0902) همسویی دارد. اما در مقابل با نتایج فاطمی است،کار 
 .( همسو نیست0912) شمی و کرمیها  (،0911)

شده  ی ارائهها با توجه به مطالب فوق، این عدم انطباق حاکی از آن است که آموزش
ای شهرستان اهواز مناسب با نیازهای آموزشی صنایع  ی فنی و حرفهها توسط هنرستان

شده مشخص شد  گرفته انجامی ها کوچک این شهرستان نبوده است. همچنین با بررسی
ای و صنایع کوچک در  ی فنی و حرفهها هنرستان بین دوطرفهکه عدم ارتباط و نظارت 

این پژوهش نیز بر این مشکل افزوده است. نظر به اهمیت نقش نیروی انسانی ماهر و 
ی ها دیده در توسعه و پیشرفت صنایع کوچک، درک اهمیت آموزش آموزش
 ای امری ضروری است. در این مطالعه تلاش بر این بود تا با ی فنی و حرفهها هنرستان

 ۀای و مقایس ی فنی و حرفهها ی هنرستانها ارزیابی و شناسایی وضعیت موجود آموزش
و چگونگی  ها ی آموزشی صنایع کوچک بتوان به چراییها آن با وضعیت مطلوب و نیاز

ریزی و استفاده از  ی آموزشی و برنامهها شناسایی و تعیین نیاز ،پی برد. بنابراین ها کاستی
و برگزاری  ها ی آموزشی این هنرستانها نعتی در تدوین برنامهی صها کارشناسان شرکت

 ییراهگشاتواند  ی صنعتی میها ی آموزشی عمومی و تخصصی موردنیاز شرکتها دوره
ی ها آموزش ۀنیدرزم وپرورش آموزشمسئولان  ،یعبارت بهبرای حل این مشکل باشد. 

ل داشته کوچک ارتباط و تعام ای باید بتوانند با مدیران صنایع ی فنی و حرفهها هنرستان
( در مورد استقرار نظام جامع ملی مهارت و 0912) زادهیباشند. همانطور که مهرعل

ی ها کند که بدون شک افزایش کارایی و اثربخشی آموزش اوری به این نکته اشاره میفنّ
، یعنی بازار کار، صنعت، خرده نظامتعامل آن با  ۀای در سای مرتبط با فنی و حرفه

ی ها اتخاذ تدابیری برای سنجش دقیق نیاز ،رو نیازا .گیرد شتغال و کارفرمایان انجام میا
ی ها ی صنایع کوچک و برنامهها مطلوب میان نیاز ۀآموزشی و تلاش برای برقراری رابط

و رعایت اصول ناظر بر تنظیم محتوای آموزشی  یا حرفهی فنی و ها آموزشی هنرستان
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در استان و مدیران  وپرورش آموزشاین، مسئولان بنابر ضرورت بسیار دارد.
قرار دادن نیازهای آموزشی  مدنظرای شهرستان با  ی فنی و حرفهها هنرستان

ی نوین و ها به تکنولوژی با توجهبرای صنایع کوچک، باید بتوانند  شده ییشناسا
ت، ی اقتصادی شهرستان اهواز و با همکاری مدیران و کارشناسان بخش صنعها موقعیت

ی آموزشی صنایع کوچک تدوین و ارائه کنند، تا تعامل ها ای دقیق برای تحقق نیاز برنامه
 بین دنیای کار و صنعت برقرار شود.

 گیری  بحث و نتیجه
سازد، دارا بودن  پیشرفت و ترقی از هم متمایز می ازنظری جهان را ها کشور آنچهامروزه 
ی ها انسانی ماهر و دارای مهارت در عرصهنیروی  ،یعبارت بهی انسانی است. ها سرمایه

ی انسانی هنرجویان ها شود. یکی از این سرمایه کشور می ۀگوناگون باعث توسع
است که  یا مسئلهباشند. بیکاری هنرجویان در کشور ما  ای می ی فنی و حرفهها هنرستان

 ،رفیی اساسی صورت گیرد. از طها گیری و تصمیم ها ریزی برای حل آن باید برنامه
اوری در حال جهان امروز در دانش و فنّ ،دارد ( اظهار می2101) طور که جرج همان

ی جدید ها و استراتژی ها شدن دانش نیازمند سیاست روز بهبرای  جهیدرنتتغییر است. 
باشد. بنابراین، باید متناسب با نیاز صنعت و بازار کار در  در فرایند آموزش می

کرد تا از این طریق به سمت  دنظریتجدای  نی و حرفهی درسی و آموزش فها برنامه
یی که در کشور ها حرکت کرد. نتایج این پژوهش و همچنین سایر بررسی شدن یجهان

ای با نیاز بازار کار و  ی فنی و حرفهها دهد آموزش ایران صورت گرفته است نشان می
ی کوچک باید در ی اقتصادها ، صنایع و بنگاهرو نیازاصنعت همسو و هماهنگ نیست. 

 ۀنیدرزم وپرورش آموزشی ها سطح کلان مورد ارزیابی قرار گیرند و سیاست
ای باید متناسب با نیاز صنایع کوچک تغییر کنند  ی فنی و حرفهها ی هنرستانها آموزش
ی صنعتی ها ای باید منطبق و هماهنگ با فعالیت ی فنی و حرفهها ی هنرستانها و رشته
ی فنی و ها تواند هنرجویان هنرستان . تحقق چنین هدفی میی صنعتی باشندها شهرک
 ازیموردنو متخصص تبدیل نماید تا بتوانند نیروی  کارآمدای را به نیروی انسانی  حرفه

ی آموزشی صنایع کوچک ها ند. بنابراین، لازم است نیازکنمین أی صنعتی را تها شهرک
ی ها ی هنرستانها سعی شود آموزشطور دقیق شناسایی و تنظیم شوند و  بازار کار به و

ی ها آموزش درواقعباشد.  ها ای در جهت پوشش دادن این نیاز فنی و حرفه
خود، باید  ۀهدر نرفتن سرمایه و انرژی صرف شد منظور بهای  ی فنی و حرفهها هنرستان

. اگر استبر اساس نیاز بازار کار تنظیم شوند که این مهم مستلزم نیازسنجی دقیق 
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با شرایط و مقتضیات  ها ی هنرستانها طور دقیق شناسایی و آموزش ی آموزشی بهها نیاز
دهی بیشتری را به همراه خواهند داشت. تحول سیستم  محیط کار سازگار شوند، بهره

عدم تمرکز )تمرکززدایی( و توجه به  یسو بهای  ی فنی و حرفهها ی هنرستانها آموزش
ی صنعتی در ها ارشناسان و مدیران شهرکنیازهای محلی و بومی و تعامل بیشتر ک

ی ها ری بر انطباق نیازؤثتواند گام بسیار م ، میها ی آموزشی هنرستانها ریزی برنامه
 ای باشد. ی فنی و حرفهها ی هنرستانها ی صنعتی با آموزشها آموزشی شهرک
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 منابع 

 فنی و شناسی  عوامل بیرونی و عوامل درونی نظام آموزش آسیب (.0911) .آهنگ، و

در چارچوب اهداف و  0901-0911ای در استان خوزستان در سال تحصیلیحرفه
کارشناسی ارشد،  ۀنام پایان .انتظارات سازمان آموزش مهارت و فناوری ایران

 علوم تربیتی.، دانشکده شهید چمران، دانشگاه اهواز

و ارزیابی  بررسی ساختار و چگونگی استقرار (.0902امیری، ف؛ بهجتی اردکانی، م. )

 رودهن: دانشگاه آزاد اسلامی. مدیریت کیفیت فراگیر در مؤسسات آموزشی.

 معاونت پژوهشی.

ی مهارتی در توسعه اقتصادی ها (. جایگاه آموزش0910) انتظاری، ی؛ قارون، م.

 .00و  05 ۀ، سال پنجم، شمارصنعت و دانشگاهۀ نشری. انیبن دانش

ی ها بررسی میزان هماهنگی و انطباق آموزش(. 0911) .انتظاریان، ن؛ طهماسبی، ط

تا  71، ص011ۀشمار کار و جامعه، ۀماهنام ای با بازار کار. عالی و فنی و حرفه

50. 

آموختگان  (. ارزیابی توانمندی شغلی دانش0901) ، س م.یکمال ریمباقری خلیلی، ز؛ 

 از دیدگاه مدیران خودرو رانیاای شاغل در شرکت  ی فنی و حرفهها رشته

، ص 09ۀ، سال چهارم، شمارآموزشی ینوآور ۀنام فصلی تولیدی. ها واحد

 . 07ـ001

 ۀنام فصل ای. ی کاردانی فنی و حرفهها (. ارزشیابی دوره0910) .برزگر، م؛ نویدی، ا

 .090ـ009، ص12 ۀشمار ی آموزشی،ها نوآوری

ی ها نیازای با  ی فنی و حرفهها بررسی میزان انطباق آموزش .(0912) .جلیلیان، س

، اهوازکارشناسی ارشد،  ۀنام پایان آموزشی بخش صنایع در شهرستان خرمشهر.

 علوم تربیتی. ۀ، دانشکدشهید چمراندانشگاه 
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الگوهای انطباق و سازگاری نظام (. 0901). ا نوروزی، م؛ زاده، شریعت م؛ چیذری،

 .انای و کشاورزی با نیازهای بازار کار در جه حرفه و فنی ۀآموزش متوسط

 .01ـ22، ص2ۀ شمار، .جهاد اقتصاد:

آموختگان مهارتی  جایگاه اشتغال دانش (.0910) .، ممطور، ع؛ صدری ، س م؛حسینی

پژوهش در  ۀنام فصل .ای و کاردانش در شهر شیراز های فنی و حرفه آموزش

 .015ـ025، ص05ۀ ، شماری آموزشیها نظام

 ۀنام فصلای، فنی و حرفههای آموزش ۀهای توسع(. ضرورت0959) جو، ن.حق
های فنی و  علمی دبیرخانه شورای عالی هماهنگی آموزش ۀنام فصلهماهنگ، 

 .90ۀ ای کشور، شمارحرفه

ی فنی و ها آموزش (.0111ای )سئول(. ) دومین کنگره جهانی آموزش فنی و حرفه

 تعلیم و تربیت.ۀ عبدالحسین نفیسی. تهران: پژوهشکد .20در قرن  یا حرفه

 ۀتوسع درحالبررسی تطبیقی آموزش مهارتی در کشورهای (. 0901) .نی، یرومیا

 .مالزی، هند و ایران

شود.  (. آموزش تنها با رویکرد غیردولتی مشتری مدار می0909سازگارنژاد، م. ا. )

 . 9- 7پانزدهم، ص ۀشمار علمی، فنی و تخصصی(، ۀمهارت )نشری

مجمع تشخیص  دفترتهران:  معظم رهبری.ابلاغیه مقام (. 0901) .0111انداز  سند چشم

 .مصلحت نظام

 ۀای آموزش متوسط ی فنی و حرفهها بررسی کارایی درونی شاخه(. 0909) .شریف، ن

 .0ۀ، شمار.01تا  0957ی ها شهرستان شهرکرد طی سال

فنی و  ۀکارایی بیرونی شاخ (.0909) .، میاحمدآبادم؛ نیکخواه، م؛ نیلی  شریف،

 ۀسطه شهرستان شهرکرد بر مبنای دو شاخص اشتغال و ادامای آموزش متو حرفه

سال  علمی ـ پژوهشی دانشگاه شاهد، ۀدوماهنامالتحصیلان.  تحصیل فارغ

 .77ـ 99، ص25ۀ چهاردهم، شمار
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ای در تحولات اقتصادی و های فنی و حرفهنقش آموزش(. 0901) .صالحی عمران، ا

ای مازندران. بابلسر انتشارات  فهکل آموزش فنی و حر ۀاداراجتماعی مازندران. 

 نیما.

(. نگاهی تحلیلی بر عملکرد 0907) آبادی، ح؛ کیامنش، ع.صالحی، ک؛ زین

های های هنرستان: موردی از ارزشیابی کیفیت برونداکاردانشهای  هنرستان

،سال 09ۀ شمار .های آموزشینوآوری ۀنام‌فصلشهر تهران؛  2 ۀکاردانش منطق

 .001-099پنجم ص. ص 

در  زا اشتغالی ها جامعه،کار و مشاغل: مروری بر نقش مهارت (.0909) .صالحی، ع

 تهران: انتشارات سمت. بازار کار.

ای با نیاز  ی فنی و حرفهها بررسی تناسب آموزش (.0911) .عبدالهی، ش؛ سعادتمند، ز

، 0111اولین همایش ملی آموزش در ایران آموزان پسر شهر ارومیه.  بازار کار

 وری و صنعت.افنّ علم، یگذار استیس ۀهران، پژوهشکدت

ای و  ی فنی و حرفهها رزیابی کارایی بیرونی رشته(. ا0912) .، رمی الیاسوندلاغ

اولین همایش  .0912ک در سالی پسرانه شهرستان اندیمشها کاردانش در هنرستان

 ن.و آموزش ایرا ینیکارآفر ،ی نوین علوم مدیریتها علمی و پژوهشی یافته

ای و انطباق آن با  ی فنی و حرفهها بررسی محتوای دروس آموزش(. 0902ا. ) فاطمی،

 ای استان مرکزی. کل آموزش فنی و حرفه ۀ. ادارنیازهای صنایع استان مرکزی

ای در استان  ی فنی و حرفهها تاریخ پیدایش و چگونگی آموزش (.0901) .قربان نژاد، ع

ای کشور )به  زمان آموزش فنی و حرفهسا جنوبی(. -شمالی–)رضوی  خراسان

 ای خراسان رضوی(. کل آموزش فنی و حرفه ۀسفارش ادار

بخش صنعت  بازار کاری آموزش ها بررسی نیاز (.0901) کانون دانش پژوهش کاردوک.
 ای استان کردستان. کل آموزش فنی و حرفه ۀ. اداراستان کردستان
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دفتر  ،وپرورش آموزشوزارت  ن:(.تهرا0959) .وپرورش آموزشکلیات نظام جدید 

 .آموزش عمومی

ثر ؤای در کاهش بیکاری م ی فنی و حرفهها (. آیا آموزش0911) .لایی، س؛ شیرخانی، ن

 ، ملایر، دانشگاه ملایر.همایش ملی مدیریت و آموزشاست؟ 

 ۀنیدرزمکار و دانش  ۀی مهارتی شاخها نیازسنجی رشته .(0909) مهر علیزاده، ی.

 ۀسوم توسع ۀسال پنج ۀبا وضعیت موجود در برنام ها انطباق رشته صنعت و میزان

تعلیم و تربیت استان  ۀطرح مطالعاتی پژوهشکد کشور در استان خوزستان،

 خوزستان.

مبانی نظری و (. 0912) .زاده، ی؛ صفایی مقدم، م؛ صالحی عمران، ا؛ علم، ممهرعلی
: دانشگاه شهید چمران چاپ اول، ناشر کیفی و آمیخته(. ی،عملی پژوهش )کمّ

 اهواز.

طراحی و استقرار نظام جامع (. 0912) زاده، ی؛ قلاوند، ر؛ مالی هزاروندی، ش.مهرعلی

شناسی نظام آموزش فنی  ت و آسیبحلیلی بر روند تحولات اوریملی مهارت و فنّ

 5ـ25، ص 1ۀ. شمارمهارت ۀنام فصل.ای استان خوزستان و حرفه

منابع  ۀریزی توسع و تغییرات سازمانی و برنامه شدن ینجها (.0901) .یمهرعلیزاده،
 .دانشگاه شهید چمران. . اهوازانسانی

 تهران: تحول بنیادین آموزش و پروش. سند (.0911) .وپرورش آموزشوزارت 

 شورای انقلاب فرهنگی. ۀدبیرخان

به  دوم ۀای ـ متوسط ی فنی و حرفهها دفتر آموزش(. 0911. )وپرورش آموزشوزارت 

 خوزستان. وپرورش آموزشقل از سازمان ن

ای و کار و دانش  با  ی فنی و حرفهها (. ارتباط آموزش0912) .هاشمی، س ا؛ کرمی، ع

، بابلسر، دانشگاه محور( )صنعت دانش نیکارآفرهمایش ملی دانشگاه . بازار کار

 مازندران.
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 30                       ...با  یا و حرفه یفن یها هنرستان یها انطباق آموزش زانیم یررسب

 

عت با تناسب نیازهای بخش صن(. 0910) .س موسوی، ؛ن ،کشتی آرای؛ یوسفی، ع

موردی  ۀمطالع) ی دخترانه و پسرانهها ای هنرستان ی فنی و حرفهها آموزش

 پیاپی ،2ۀ، شمار9ۀ ، دوررهیافتی نو در مدیریت آموزشی (.ورجانشهرستان فلا

  .095تا 001ص (01)

ماهنامه رشد  .ای و کارآفرینی های فنی و حرفه (. آموزش0901). آبادی، ا یعقوبی نجف

 .11-71ششم، ص ۀدور .ای آموزش فنی و حرفه
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