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 چکیده
صنعتی شدن در ایران همانند بسیاری از کشورهای در حال توسعه مزایا و معایب متعددی را به همراه 

توان معایب این مسیر را به  داشته است. این در حالی است که حتی در بهترین حالت نیز اگرچه نمی
ها را فراهم نمود. در این میان، حوادث صنعتی از معایب  سازی آن حداقل ۀتوان زمین صفر رساند اما می

دهد که این  اساسی صنعتی شدن بدون ایجاد فرهنگ خاص آن بوده و شواهد موجود نشان می
تواند  . این موضوع نیز خود میحوادث در ایران نسبت به استانداردهای جهانی بسیار بیشتر است

نشأت گرفته از عدم وجود مهارت لازم نیروی انسانی شاغل در بخش صنعت باشد. با چنین 
رویکردی، این مقاله کوشیده است تا تأثیر ترکیب مهارتی نیروی انسانی شاغل در صنایع تولیدی ایران 

ت گرفته است. ترکیب مهارتی این بررسی در مناطق ایران صور کند.را بر حوادث صنعتی بررسی 
نیروی انسانی شاغل در صنایع تولیدی مناطق ایران نیز با معیارهای چهارگانه مهارتی کارگران ساده، 

این مقادیر در ارتباط با نسبت شاغلین صنعتی به  شد.گیری  ها و مهندسین اندازه کارگران ماهر، تکنسین
شده و این ارزیابی با استفاده از روش اقتصادسنجی  ها ارزیابی حوادث صنعتی ناشی از کار در استان

پنل دیتا صورت گرفته است. بر خلاف انتظار، نتایج این تحقیق نشان داده است که با افزایش سهم 
ها، نرخ حوادث ناشی از کار افزایش یافته و این  کارگران ماهر در نیروی انسانی بخش صنعت استان

ها و مهندسین در نیروی انسانی بخش  با افزایش سهم تکنسیندر حالی است که همسو با انتظار، 
ها، نرخ حوادث ناشی از کار کاهش یافته است. این نتیجه مبین عدم همسویی تعریف  صنعت استان

از نظر . های لازم برای پیشگیری از حوادث ناشی از کار است مهارتی در بخش صنعت با مهارت
و  کرده استهای پیشگیری از حوادث را دو چندان  ه به مهارتگذاری نیز این یافته لزوم توج سیاست

 ای متولی آن است. ای است که سازمان آموزش فنی و حرفه این وظیفه

 حوادث صنعتی، مهارت، مهارت نیروی انسانی، صنایع تولیدی ایران.: واژگان کلیدی

                                                                                                                   
  :feizpour@yazd.ac.ir Email،                  اقتصاد، مدیریت و حسابداری دانشگاه یزد ۀاستادیار و عضو هیأت علمی دانشکد *

 ()نویسنده مسئول کارشناس ارشد رشته علوم اقتصادی دانشگاه یزد∗**
 *** کارشناس ارشد رشته اقتصاد دانشگاه شیراز

 81/10/69تصویب نهایی:      81/18/69دریافت مقاله: 
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 مقدمه
آلات فنی و تبدیل  و ماشینشدن استفاده از ابزار  در دنیای کنونی، از یکسو فرآیند صنعتی 

کارهای دستی به ماشینی را موجب شده و از سوی دیگر، تقسیم کار نیز افزایش تولیدات و 
سرعت در انجام کار را سبب گردیده است. اما عدم رعایت اصول صحیح در ساخت یا 

خطر در استفاده از این وسایل، حوادث ناشی از کار را افزایش داده و نتیجۀ این امر، افزایش 
شدن اگرچه   . بنابراین، صنعتی(8061ور و مؤذنی، های صنعتی بوده است )رنج محیط

های فراوانی  کامی دستاوردهای فراوانی را برای بشر به ارمغان آورده اما از سوی دیگر، تلخ
 را به دلیل حوادث ناشی از کار رقم زده است.

انی را دربرداشته و از این رو در های فراو کامی در ایران نیز حوادث ناشی از کار تلخ
قوانین متعدد سعی شده تا زمینۀ بروز چنین حوادثی کاهش یابد و تعاریف متعددی 

عنوان مثال، بر اساس  ویژه حوادث ناشی از کار ارائه شده است. به برای حوادث و به
حین قانون تأمین اجتماعی، حوادث ناشی از کار را حوادثی تعریف کرده که در  91مادۀ 

افتد. در این تعریف، همۀ حوادث  سبب آن برای شخص اتفاق می انجام وظیفه و به
ها و محوطۀ  روی داده در اوقات مشغول به کار در کارگاه، مؤسسات وابسته، ساختمان

آن، خارج از محوطه به دستور کارفرما، مراجعه به درمانگاه یا بیمارستان برای معالجه، 
زل به کارگاه و برعکس و حوادث روی داده در حین اوقات رفت و برگشت از من

 شود. عنوان حوادث ناشی از کار تلقی می شدگان نیز به نجات سایر بیمه
این در حالی است که در ادبیات موجود، علل عمدۀ افزایش سوانح و حوادث ناشی 

 گانۀ ذیل است: های صنعتی شامل موارد نه از کار در محیط
 العمل انسان؛ ها و محدود بودن توان عکس رکت ماشین. افزایش بسیار سرعت ح8
 . تراکم کارکنان در فضاهای نسبتاً کوچک؛2
 ها؛ آلات و پیچیدگی کار آن . افزایش قدرت ماشین0
. تقسیم زیاد کار که هر کارگر با آموزشی اندک فقط از عهده بخشی اندک از فرآیند 4

دارد )از نظر روانی این امر باعث آید و تصوری از مجموع این فرآیند ن تولید برمی
 شود(؛ حوصلگی، افزایش اشتباهات و در نتیجه ایجاد حادثه می خستگی، بی

های پیشگیری و مقابله با سوانح و  آلات و شیوه . فقدان آموزش کافی برای کار با ماشین1
 حوادث؛

 های جسمی و روانی انسان؛ . عدم تطابق دانش و توانایی9
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 ها؛ به افزایش سطح تولید به جای توجه به حفظ ایمنی انسان . توجه بیش از حد7
 های محدود و ایجاد سر و صدای فراوان؛ آلات بسیار در محیط . تمرکز ماشین1
های مربوط به بهبود شرایط  های حفاظتی و برنامه گذاری در سیستم . عدم سرمایه6
 کار.

آلات و عدم  ار با ماشینشود، فقدان آموزش کافی برای ک گونه که مشاهده می همان
تطابق دانش مورد نیاز با دانش موجود نیروی انسانی بخشی از دلایل حوادث ناشی از 

حوادث  ۀدهد عمد کار تلقی گردیده و این در حالی است که شواهد موجود نشان می
ناشی از کار در بخش صنعت اتفاق افتاده است. فقدان آموزش کافی برای کار با 

توان به  دم تطابق دانش مورد نیاز با دانش موجود نیروی انسانی را میآلات و ع ماشین
کوشد تا تأثیر مهارت نیروی  د و از این رو، این مقاله میکرمهارت نیروی انسانی تعبیر 

های کشور مورد بررسی و کنکاش  انسانی را بر حوادث ناشی از کار به تفکیک استان
 قرار دهد. 

حوادث به صورت کلی،  ۀای در زمین مطالعات گستردهاین در حالی است که اگرچه 
اما مطالعات  ،حوادث ناشی از کار و عوامل مؤثر بر آن به صورت ویژه انجام شده است

اند. در میان  دهکراندکی تأثیر مهارت نیروی انسانی را بر حوادث ناشی از کار بررسی 
 (،8010ی مقدم و همکاران )توان به مطالعات استاد شده در این حوزه میمطالعات انجام

ای کشور  (، گزارش سازمان آموزش فنی و حرفه8011خدابخشی )(، 8017پورتقی )
عنوان مثال، استادی  د. بهکراشاره ( 8061) ور و مؤذنی (، رنج8061(، حسینی )8016)

ای به بررسی شیوع و علل حوادث چشمی ناشی از  ( در مطالعه8010مقدم و همکاران )
اند. به منظور تجزیه و تحلیل حوادث چشمی  های صنعتی مشهد پرداخته اهکار در کارگ

 8141ها و پیشنهادات مؤثر جهت کاهش و پیشگیری از آن،  ناشی از کار و ارائه طرح
طور تصادفی مورد بررسی قرار کهب 8071-18های  شغلی مربوط به سال ۀحادث ۀپروند
بین وقوع حوادث چشمی در فصول اند. نتایج این مطالعه نشان داده است،  گرفته

داری وجود دارد. محققین این مطالعه در  معنی ۀمختلف سال و شیفت کاری رابط
صحیح از  ۀهای شغلی، استفاد مجموع آموزش کارگران، بالا بردن سطح آگاهی و مهارت

کارگیری وسایل معیوب، پرهیز از کهوسایل حفاظتی فردی و گروهی، اجتناب از ب
کاهش حوادث شغلی را عوامل  برایکارگیری روشنایی مناسب کهبکاری و  اضافه
 اند. دار جهت کاهش حوادث ناشی از کار دانسته الویت
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ای به بررسی عوامل مؤثر سازمانی در کاهش حوادث  ( در مطالعه8061حسینی )
 229آماری تحقیق شامل  ۀپرداخته است. نمون 8016ها در سال  ناشی از کار در کارگاه

کل کار و امور اجتماعی استان مازندران بوده و  ۀهای متوسط تحت پوشش ادار کارگاه
ده است. نتایج پژوهش گویای شآوری  های موردنیاز با استفاده از پرسشنامه جمع داده

جذب نیروی انسانی و متغیرهای آموزش  ۀداری بین نحو معنی ۀآن است که، رابط
رد. به علاوه، وجود همبستگی بالا بین نیروی انسانی با ضریب تکرار حادثه وجود دا

متغیرهای رعایت اصول حفاظت فنی با ضریب تکرار حادثه از دیگر نتایج این مطالعه 
 .است

شود در  در مجموع و با مروری بر مطالعات پیشین این حوزه مشاهده می ،بنابراین
ده و از شی ای تأثیر مهارت نیروی انسانی بر حوادث ناشی از کار بررس کمترین مطالعه

های  توان فرضیه این رو این مطالعه گامی نخستین در این زمینه است. بر این اساس، می
 د:داذیل ارائه  ۀمورد آزمون در این پژوهش را به صورت دو فرضی

ها، نرخ  با افزایش سهم کارگران ماهر در نیروی انسانی بخش صنعت استان اول: ۀفرضی
 .یابد حوادث ناشی از کار کاهش می

ها، نرخ  ها و مهندسین در بخش صنعت استان افزایش سهم تکنسین دوم: ۀفرضی
 دهد. حوادث ناشی از کار را کاهش می

های مورد نظر، مطالب این مقاله در  یابی به هدف مذکور و آزمون فرضیه برای دست
شناسی تحقیق پرداخته  پنج بخش تنظیم شده است. پس از مقدمه در بخش دوم به روش

های مورد استفاده در این  های آن و نیز داده ست. مدل مورد بررسی و ویژگیشده ا
ها مطالب ارائه شده در این بخش است. بخش سوم به  پژوهش همراه با توصیف آن

های آن اختصاص یافته و در نهایت بخش پایانی نیز شامل بحث و  تخمین مدل و یافته
 گیری است. نتیجه

 شناسی روش
توان بر حسب واحد تحلیل به ابعاد گوناگونی  ی و اجتماعی را میهای اقتصاد تحلیل
د. تحلیل در سطوح فردی، خانوار، بنگاه، فعالیت صنعتی و بخش صنعت کربندی  طبقه
ها است. با این وجود، پژوهش حاضر واحد  ای از واحدهای تحلیل در این حوزه نمونه

ده است. علاوه بر آن، رکهای کشور متمرکز  تحلیل خود را بر بخش صنعت استان
ها بر  موضوع مورد بررسی نیز وضعیت نیروی انسانی شاغل در بخش صنعت استان
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ها و مهندسین  حسب سطوح مهارتی چهارگانه کارگران ساده، کارگران ماهر، تکنسین
های کشور مورد بررسی این  است. در طیف دیگر، حوادث ناشی از کار در سطح استان

زم به یادآوری است در مدل نهایی حوادث ناشی از کار متناسب پژوهش خواهد بود. لا
ازای تعداد مشخصی  حادثه به ۀده و به عبارتی سرانشبا اشتغال صنعتی هر استان تعدیل 

های آماری موردنیاز بخش صنعت از  اشتغال محاسبه و در مدل منظور خواهد شد. داده
های  بیشتر مرکز آمار ایران و داده نفر کارکن و 81های صنعتی  نتایج آمارگیری کارگاه

مورد نیاز بخش حوادث، از گزارشات حوادث ناشی از کار سازمان تأمین اجتماعی 
 .ای است ها نیز روشی کتابخانه آوری داده روش جمع ،ده است. بنابراینشآوری  جمع

 

 ها تجزیه و تحلیل داده  روش
ژوهش، بررسی تأثیر مهارت د، هدف اصلی این پشتر نیز اشاره  گونه که پیش همان

های کشور  نیروی انسانی در بخش صنعت بر حوادث ناشی از کار به تفکیک استان
است. لازم به یادآوری است اگرچه در نظر بوده است این بررسی برای دوره نسبتاً 

های مکرر، این بررسی  ها و پیگیری اما با توجه به محدودیت دادهبلندمدت صورت پذیرد 
با توجه به دو بعد زمان و  ،مقدور بوده است. بنابراین 8061-60زمانی  ۀی دورصرفاً برا

های تلفیقی پنل دیتا است.  ها روش اقتصادسنجی داده استان، روش تجزیه و تحلیل داده
مقطع )کشور، استان،  Nد که شامل شو ها اطلاق می ای از داده های پنل به مجموعه داده

های پنل اعتماد به برآوردها بیشتر است،  باشد. در داده زمانی می ۀدور Tخانوار، فرد و ...( و 
با توجه به شکل کلی  (.8064رسد )سوری،  د و تورش به حداقل میشو خطی کمتر می هم

زیر در  ۀحوادث و مهارت، رابط ۀحاضر به منظور بررسی رابط ۀهای پنل، در مطالع مدل داده
 باشد. حوادث می ACCمهارت و  SKILLنظر گرفته شده که در آن 

 

AA SKILLACC βα +=          (1) 
 

بندی  این در حالی است که مهارت نیروی انسانی در ادبیات صنعتی ایران با تقسیم
 ،شود. بنابراین ها و مهندسین بیان می چهارگانه کارگران ساده، کارگران ماهر، تکنسین

 د که در آن:کرارائه  (2) ۀ( را به صورت مدل شمار8) ۀتوان مدل شمار می
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UNSKILL  ،کارگران سادهSKILL  ،کارگران ماهرTECH ها و  تکنسینENG 
 8( ابتدا با آزمون لیمر2) ۀ. لازم به یادآوری است برای تخمین مدل شماراستمهندسین 

د یا خیر. سپس با آزمون کرهای پنل استفاده  توان از روش داده شود که می مشخص می
شود. پس از  ای پنل )اثرات ثابت یا اثرات تصادفی( تعیین میه مدل داده 2هاسمن

( و 4(، همبستگی مقطعی )آزمون پسران0بررسی همبستگی زمانی )آزمون وولدریج
 گیرد. ( تخمین مدل صورت می1نمایی واریانس ناهمسانی )آزمون درست

 

ENGTECHSKILLUNSKILLACCA 4321 ββββα ++++=  (2) 

 ها ها و توصیف آن داده
های متغیر وابسته )حوادث ناشی از کار( و متغیرهای  ( داده2) برای تخمین مدل شماره

در  8068ها برای سال  چهارگانه سطوح مهارت مورد استفاده قرار گرفته و این داده
ها نشان داده شده است. علاوه بر آن، نمودارهای  ( بر حسب استان8) ۀجدول شمار

ر و سطوح مهارتی نیروی ( تمایزات استانی در حوادث ناشی از کا2( و )8) ۀشمار
کشد. به علاوه، ستون پایانی این جدول  انسانی شاغل در بخش صنعت را به تصویر می

نسبت شاغلان به حوادث ناشی از کار را به تفکیک مناطق به تصویر کشیده و جایگاه 
گونه که مشاهده  ( مشخص شده است. همان2) ۀهر استان از این منظر در نمودار شمار

ها و  های بسیار زیاد در صنعتی بودن استان ناهمگنی ۀدهند واهد موجود نشانشود، ش می
ده تا نسبت اشتغال صنعتی به حوادث ناشی از شها است. این نیز سبب  نیز حوادث آن
عنوان مثال، در حالی که  های کشور از یکدیگر کاملا نامتجانس بوده و به کار در استان

باشد. به عبارتی  می 9است، در استان ایلام  824این نسبت در استان خراسان رضوی 
برابر  21توان حوادث ناشی از کار در استان ایلام را نسبت به استان خراسان رضوی  می

                                                                                                                   
1. Leamer Test 

2. Hausman Test 

3. Wooldridge Test 

4. Pesaran Test 

5. Likelihood Ratio Test 
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د. این موضوع خود نشانگر آن است که از حیث حوادث ناشی از کار، کربیشتر قلمداد 
سان رضوی است. به تر نسبت به استان خرا استان ایلام دارای وضعیت بسیار نامناسب

های خراسان رضوی، گلستان، خراسان  آن است که استان ۀدهند علاوه، این نمودار نشان
جنوبی، اصفهان، تهران، قزوین، البرز، خراسان شمالی، قم، یزد، کرمان از حیث حوادث 

اند. در طیف دیگر  دهکرناشی از کار وضعیتی به مراتب بهتر از متوسط کشور را تجربه 
یلویه و بویراحمد، بوشهر، کردستان و چهارمحال و کگانه ایلام، که های پنج استان

ها و در مقایسه با متوسط کشور  بختیاری بدترین وضعیت را در میان سایر استان
 اند. داشته دربر

 
 های مناطق کشور از منظر ترکیب مهارتی نیروی انسانی  (. ویژگی0جدول )

 0190بخش صنعت و حوادث ناشی از کار: 
 مهارت  ترکیب مهارتی نیروی انسانی بخش صنعت حوادث ناشی از کار

 و حوادث
 

 استان
 نسبت شاغلان صنعتی 

 به حوادث کل
 شاغلان
 صنعتی

 حوادث
 کل

 سهم
 مهندسین

 سهم
 تکنسین

 سهم
 ماهر

 سهم
 ساده

 آذربایجان شرقی 036. 044. 0.4. 0.4. 1154 56185 44

 آذربایجان غربی 085. 028. 0.5. 0.5. 568 .1565 .3

 اردبیل 045. 036. 0.4. 0.5. 166 5531 41

 اصفهان 036. 045. 0.4. 0.5. 16.8 153164 65

 البرز 045. ./35 ./11 ./4. 566 .5461 58

 ایلام 055. 034. 0.5. 0.5. 312 1526 8

 بوشهر ./34 ./25 ./16 ./22 668 18254 81

 رانته ./35 ./45 ./4. ./4. 3125 281653 14

 چهارمحال و بختیاری ./52 ./35 ./8. ./5. .32 45.5 01

 خراسان جنوبی ./45 ./34 ./6. ./8. 84 5568 61

 خراسان رضوی ./55 ./32 ./8. ./5. .82 55111 824

 خراسان شمالی ./35 ./33 ./16 ./11 43 5.28 79

 خوزستان /.3 ./34 ./16 ./13 1436 51.15 46

 زنجان ./43 ./42 ./6. ./5. 8.6 23515 06

 سمنان ./56 ./25 ./5. ./5. 515 25555 10

 سیستان و بلوچستان ./55 ./32 ./5. ./8. 41 3428 40

 فارس ./45 ./36 ./6. ./6. 12.5 41423 04

 قزوین ./45 ./34 ./4. ./5. 648 84654 77
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 مهارت  ترکیب مهارتی نیروی انسانی بخش صنعت حوادث ناشی از کار
 و حوادث

 

 استان
 نسبت شاغلان صنعتی 

 به حوادث کل
 شاغلان
 صنعتی

 حوادث
 کل

 سهم
 مهندسین

 سهم
 تکنسین

 سهم
 ماهر

 سهم
 ساده

 قم ./81 ./25 ./5. ./8. 245 2.466 78

 کردستان 40/1 40/1 17/1 17/1 247 4768 86

 کرمان 07/1 41/1 84/1 16/1 016 20108 94

 کرمانشاه 41/1 01/1 81/1 81/1 070 82481 00

 کهگیلویه و بویراحمد 40/1 08/1 88/1 81/1 840 8167 80

 گلستان 98/1 29/1 11/1 11/1 844 80111 69

 گیلان 44/1 48/1 11/1 17/1 904 00017 10

 لرستان 01/1 44/1 16/1 16/1 878 1721 18

 مازندران 41/1 42/1 19/1 17/1 171 44972 18

 مرکزی 41/1 48/1 81/1 16/1 8009 92161 47

 هرمزگان 04/1 09/1 87/1 84/1 272 84819 12

 همدان 44/1 40/1 19/1 17/1 011 84968 06

 یزد 41/1 11/1 14/1 19/1 982 42914 71

 متوسط کشور 16
 تأمین اجتماعی و محاسبات محقق.منبع: مرکز آمار، سازمان 

 

 
 

 0190های مناطق کشور از منظر ترکیب مهارتی نیروی انسانی بخش صنعت:  (. ویژگی0نمودار )
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ساده ماهر تکنسين مهندس
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 0190. نسبت شاغلان صنعتی به حوادث ناشی از کار در ایران: 1نمودار 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ها یافته
مهارتی بر حوادث ناشی از  نتایج حاصل از برآورد تأثیر سهم کارگران در سطوح

( که با روش اقتصادسنجی 2) ۀهای کشور و مطابق با مدل شمار کار در استان
ده ش( ارائه 0( و )2های تلفیقی )پنل دیتا( تخمین زده شده، در جداول ) داده

های تشخیصی مورد  است. لازم به ذکر است که برای تخمین مدل مذکور آزمون
ده و در هر دو مدل شهای پنل بررسی  ده از روش دادهنیاز نیز برای امکان استفا

های هاسمن، وولدریج،  مورد تأیید واقع شده است. علاوه بر آن و بر اساس آزمون
نمایی مدل اثرات تصادفی، همبستگی سریالی، همبستگی  پسران و نسبت درست

ائه د. با این وجود از ارشو مقطعی و واریانس ناهمسانی در هر سه مدل تأیید می
 شود. نظر می های تشخیصی صرف نتایج آزمون

دهد، با  ( نشان می2گونه که جدول ) دست آمده و همان با تأکید بر نتایج به
ها، نرخ حوادث  افزایش سهم کارگران ماهر در نیروی انسانی بخش صنعت استان

شود  گونه که مشاهده می ناشی از کار افزایش یافته است. با این وجود و همان
درصدی قابل پذیرش است اما  61اطمینان  ۀچه این رابطه تنها در فاصلاگر

. استتوجهی بزرگ  گونه که مشخص است، ضریب تأثیر آن به صورت قابل همان
توان تأثیر  ( و با نگاهی دیگر می2شماره ) ۀاین در حالی است که مطابق با فرضی

رد بررسی قرار داد و سهم کارگران تکنسین و مهندس را بر حوادث ناشی از کار مو
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شود، با  گونه که مشاهده می ( نشان داده شده است. همان0این نیز در جدول )
ها، نرخ  ها و مهندسین در نیروی انسانی بخش صنعت استان افزایش سهم تکنسین

در مجموع، نتایج این بخش مبین  ،حوادث ناشی از کار کاهش یافته است. بنابراین
( است. به عبارتی، در 2) ۀشمار ۀ( و پذیرش فرضی8) ۀشمار ۀعدم پذیرش فرضی

حالی که افزایش سهم کارگران ماهر، حوادث ناشی از کار را در صنایع تولیدی 
ها و مهندسین نرخ  دهد؛ افزایش سهم تکنسین داری افزایش می صورت معنی ایران به

ین عدم مب ۀداری کاهش داده است. این نتیج صورت معنی حوادث ناشی از کار را به
های لازم برای پیشگیری از  همسویی تعریف مهارتی در بخش صنعت با مهارت

 حوادث ناشی از کار است.
 

 (. برآورد تأثیر سهم کارگران ماهر بر حوادث مناطق کشور1جدول )

 احتمال آماره ضریب متغیر

 226/1 -21/8 -110/802 عرض از مبدأ

 161/1 91/8 822/497 کارگران ماهر

 های تحقیق. افتهمنبع: ی
 

 (. برآورد تأثیر سهم کارگران تکنسین و مهندسین بر حوادث مناطق کشور1ول )جد

 احتمال آماره ضریب متغیر
 196/1 12/8 98/464 عرض از مبدأ

 811/1 -91/8 -44/0078 تکنسین و مهندسین
 

 های تحقیق. منبع: یافته
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 گیری بحث و نتیجه
د، اما با این وجود گسترش شو اقتصادی قلمداد می ۀهای توسع مشدن از نخستین گا هرچند صنعتی 

ها حوادث ناشی از کار بوده  بخش صنعت به دنبال خود مسائل منفی متعددی داشته که یکی از آن
شدن اگرچه دستاوردهای فراوانی را برای بشر به ارمغان آورده، اما در کنار  است. بنابراین، صنعتی 

حاضر با هدف  ۀمقال ،انسانی رقم زده است. بر این اساس ۀز برای جامعهایی را نی کامی آن تلخ
بررسی تأثیر ترکیب مهارتی نیروی انسانی شاغل در صنایع تولیدی بر حوادث ناشی از کار 

 و کوشیده است دو فرضیۀ ذیل را مورد آزمون قرار دهد.های کشور صورت گرفته  استان
ها،  ر در نیروی انسانی بخش صنعت استاناول: با افزایش سهم کارگران ماه ۀفرضی

 یابد؛ نرخ حوادث ناشی از کار کاهش می
ها و مهندسین در نیروی انسانی بخش صنعت  دوم: افزایش سهم تکنسین ۀفرضی

 دهد؛ ها، نرخ حوادث ناشی از کار را کاهش می استان
زمان و مکان بوده های آماری مورد استفاده در این مطالعه دارای دو بعد  بر این اساس، داده

های  یابی به هدف مذکور، مدل اقتصاد سنجی داده و از این رو مدل مورد استفاده برای دست
تلفیقی است. متغیر وابسته در این پژوهش نسبت شاغلان صنعتی به حوادث ناشی از کار در 

دسین ها و مهن مناطق کشور و متغیرهای وابسته سهم کارگران ماهر و نیز تجمیع سهم تکنسین
 81های صنعتی  های مورد استفاده نیز در بخش صنعت از نتایج آمارگیری کارگاه است. داده

های مورد نیاز بخش حوادث نیز از گزارشات  نفر کارکن و بیشتر مرکز آمار ایران و داده
آوری شده است. نتایج این تحقیق نشان  حوادث ناشی از کار سازمان تأمین اجتماعی جمع

ها، نرخ حوادث  فزایش سهم کارگران ماهر در نیروی انسانی بخش صنعت استانداده که با ا
ها و مهندسین در  ناشی از کار افزایش یافته است. از سوی دیگر، با افزایش سهم تکنسین

ها، نرخ حوادث ناشی از کار کاهش یافته است. به عبارتی،  نیروی انسانی بخش صنعت استان
ان ماهر، حوادث ناشی از کار را در صنایع تولیدی ایران به در حالی که افزایش سهم کارگر

ها و مهندسین نرخ حوادث ناشی از  دهد، افزایش سهم تکنسین داری افزایش می صورت معنی
داری کاهش داده است. این نتیجه مبین عدم همسویی تعریف مهارتی  صورت معنی کار را به

از حوادث ناشی از کار است. از نظر های لازم برای پیشگیری  در بخش صنعت با مهارت
ده کرهای پیشگیری از حوادث را دوچندان  گذاری نیز این یافته لزوم توجه به مهارت سیاست

 ای متولی آن است. ای است که سازمان آموزش فنی و حرفه و این وظیفه
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 منابع
و علل بررسی شیوع (. 8010استادی مقدم، ه. یکتا، ع. ع، هرویان، ج. و فحول، م. ج. )

. توانبخشی، دوره پنجم، های صنعتی مشهد حوادث چشمی ناشی از کار در کارگاه
 .4شماره 

 ۀنام اصول پیشگیری و کنترل حوادث در محیط کار. فصل(. 8017پورتقی، غ. ح. )
 ۀ، صفح47 ۀ، شماربهداشت ۀآموزش دانشکد ۀعلمی آموزشی دفتر توسع

01-21. 
ر سازمانی در کاهش حوادث ناشی از کار در بررسی عوامل مؤث(. 8061حسینی، ش. )

 .841 ۀکار و جامعه، شمار ۀ. ماهنامها کارگاه
حقوقی دادگستری،  ۀ. مجلپیشگیری از حوادث ناشی از کار(. 8011خدابخشی، ع. )

 .60-886 ۀ، صفح91 ۀشمار
نقش عوامل مؤثر در حوادث ناشی از کار با رویکرد ور، م. ع. و مؤذنی، م. ع.  رنج

 . شرکت آب و فاضلاب روستایی استان گیلان.و اجرای ایمن طراحی
 .8061-60: گزارشات آماری حوادث ناشی از کارسازمان تأمین اجتماعی، 

 شناسی. (. تهران: نشر فرهنگ2)جلد  اقتصادسنجی(. 8064سوری، ع. )

 ای کشور: (، سازمان آموزش فنی و حرفههای اجتماعی حوادث ناشی از کار و آسیبگرداب )
8016. 

-60: نفر کارکن و بیشتر 81های صنعتی  ، نتایج آمارگیری از کارگاهمرکز آمار ایران
8061. 
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