
 

 
بررسی میزان  پویایی و به روزآوری استانداردهای سازمان آموزش 

ای به منظور تدوین استاندارد جدید تلفیقی بین مهارت  فنی و حرفه
 بخش خصوصی شیراز از سویو کارآفرینی 

 *محمد عرفان مهر
 **ملیحه مسعودی

 ***صدیقه آزادی
 چکیده

ری استانداردهای سازمان آموزش هدف از پژوهش حاضر، بررسی میزان پویایی و به روز آو
 از سویای کشور به منظور تدوین استاندارد جدید تلفیقی بین مهارت و کارآفرینی  حرفه و فنی

گردآوری  ۀبخش خصوصی شیراز بود. روش پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از نظر نحو
آماری شامل  ۀتحقیقات غیرآزمایشی )توصیفی( از نوع پیمایشی است. جامع ۀها در زمر داده
مؤسس  133متشکل از  3131ای شیراز در بهار  های آزاد فنی و حرفه مؤسسین آموزشگاه ۀکلی

نفر و نیز  77آموزشگاه فعال، رؤسای مراکز، مربیان و  کارشناسان بخش دولتی شیراز به تعداد 
ادفی تن بود که به روش تص 630 نفر،  جمعاً 062صاحبان صنایع و صنوف در شیراز به تعداد 

، پس از بررسی روایی و ها آوری داده اند. برای جمع نفر به عنوان نمونه انتخاب شده 301ساده، 
روزآوری و کارآفرینی استانداردهای آموزشی فنی  سنجش میزان پویایی، به ۀپایایی از پرسشنام

فزار ا ی گردآوری شده توسط نرمها ( استفاده کرد و داده3131محقق ) ۀای کشور ساخت و حرفه
SPSS های آماری میانگین و انحراف استاندارد و در  در سطح توصیفی با استفاده از روش

های آماری تی تک گروهی و خی دو مورد تجزیه و تحلیل  سطح استنباطی با استفاده از روش
دهد که استانداردهای سازمان آموزش   ی تحقیق نشان میها قرار گرفتند. نتایج حاصل از یافته

لازم برای تربیت  ۀ، هزینردای کشور نیاز به پویایی، به روز شدن و کارآفرینی دا رفهفنی و ح
و زمان اجرای  استیک ماه و نیم حقوق در سال  ۀکارگران کارآفرین در هر سال، به انداز

 .باشد هر استاندارد آموزشی مد نظر می ۀمباحث تئوری و عملی کارآفرینی در ابتدای دور
سی سؤالی ولی با اعمال همان میزان  ۀبخش به صورت یک آزمون جداگان آزمون این ،همچنین

درصد تأثیر آزمون مهارت پذیرفته شده است. حداقل و حداکثر میانگین ساعت برای آموزش 
% 02ساعت و درصد از تعداد ساعت هر استاندارد برای آموزش کارآفرینی  60و  02کارآفرینی 

 باشد. می
 

 به روزآوری، کارآفرینی، استاندارد آموزشی.: پویایی، کلیدی واژگان

                                                                                                                   
 Email: m.erfanmehr@chmail.ir                      های مردمی فارس، رئیس ادارۀ مؤسسات کارآموزی آزاد و مشارکت *

 .ای فارس کل آموزش فنی و حرفه ۀرشناس ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد مرودشت، اداراک **

 ای فارس، کل آموزش فنی و حرفه ۀگاه آزاد مرودشت اداررشناس ارشد مدیریت آموزشی دانشاک ***
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 مقدمه
زایی، موضوعی نیست که نیاز به اثبات  % و نیاز به اشتغال06معضل بیکاری با نرخ 

اول هر سازمانی است که با کار و  ۀضرورت داشته باشد. بدیهی است رفع بیکاری وظیف
عی که سازمان خصوص وزارت کار، تعاون و رفاه اجتما�بهجوانان سروکار دارد، 

ای کشور بخشی از آن است. اما در بیان ضرورت تحقیق، همین  آموزش فنی و حرفه
توسط رهبر معظم انقلاب با توجه به بینش  30بس که اولویت اول نامگذاری سال 

« اقتصادی ۀحماس»ایشان به معضلات کار و امرار معاش، سال  ۀخردمندانه و فرزان
ی اول ریاست جمهور، توجه جدی به ها ر، اولویتنامگذاری شده است. از سوی دیگ

پنجم توسعه نیز کاهش  ۀبرنام 3121انداز  باشد. حتی در چشم  کار و کارآفرینی می ۀمقول
 .% مطرح شده است32نرخ بیکاری تا زیر 

آموختگانی هستند که  روی جوامع مختلف، دانش ی پیشها یکی از چالش
اندازی کسب و کار مناسب ندارند. در  ا برای راهی لازم رها ی فردی و مهارتها توانایی
به تصویب رسید، به  0222سازمان ملل که در سال « هزاره ۀاهداف توسع» ۀمصوب

ویژه در کشورهای در  مشکل حاد بیکاری جوانان و چالش ایجاد اشتغال برای آنان، به
سال  03زیر  درصد( در سنین 32حال توسعه، که درصد بالایی از جوانان آنها )بیش از 

اشتغال جوانان متشکل از دبیر  ۀکند. دبیر کل سازمان ملل، شبک  قرار دارند، اشاره می
اشتغال  ۀالمللی کار را به منظور ترویج فعالان سازمان ملل، بانک جهانی و سازمان بین

 ILO که در دستور کار سازمان« شغل شایسته» ۀجوانان ایجاد کرده است. برنام
3

قرار  
 ۀارآفرینی جوانان را به عنوان راهی برای ایجاد اشتغال شایسته و مناسب، سرلوحدارد، ک

 (.0223کار خود قرار داده است )کانیو و همکاران، 
ای کشور موجود در سایت  با عنایت به اهداف سازمان آموزش فنی و حرفه

www.irantvto.ir (3113و نیاز ر  ) وزافزون بازار کار به نیروی کار ماهر و مجرب از
 ۀای به واسط ی فنی و حرفهها دیدگان آموزش یک طرف و آشنایی با معضلات آموزش

ای استان فارس نسبت به عدم  کل آموزش فنی و حرفه ۀخدمت در ادار ۀها تجرب سال
یل صندلی خالی ها به دل دیدگان و نیز تعطیلی برخی از آموزشگاه اشتغال به کار آموزش

و در ایجاد  یستو از طرف دیگر به لحاظ اینکه اشتغال تنها ناشی از کمبود مهارت ن
رسد استانداردهای  گردد، به نظر می  اشتغال، کارآفرینی و مهارت، تواماً منجر به شغل می

                                                                                                                   
3- International  Labour Organization   
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حضور در بازار کار نیاز کارآفرینی برای ای  آموزشی به تنهایی در سازمان فنی و حرفه
 .کند  اقتصاد را فراهم نمی  ۀرصدر ع

در جهت تلفیق با کارآفرینی  ها ی بهبود آموزشها تر راه پس باید با تحقیقات کیفی
نگارنده مؤید آن است،  ۀیی که تجربها برای تولید ثروت را بررسی و آزمود. یکی از راه

ازار مفقوده میان آموزش و ب ۀاستفاده از توان بخش خصوصی در جهت پیدا کردن حلق
 کار و تولید ثروت است.

کارآفرینی سازمانی با خلاقیت در  ۀ( به بررسی رابط3130طاهری و همکاران )
ای شهرستان گچساران پرداختند. نتایج نشان داد که بین کارآفرینی   آموزش فنی و حرفه

سازمان و ابعاد آن با  خلاقیت و همچنین بین ابعاد کارآفرینی سازمان با خلاقیت 
 ی مثبت معنادار وجود دارد. همبستگ

ثیر کارآفرینی سازمانی بر عملکرد  أ( به بررسی ت3130یزدی مقدم و همکاران )
با    های دولتی و عمومی های دولتی مشهد پرداختند. نتایج نشان داد که سازمان سازمان

توانند در مقابل تغییرات درونی و بیرونی محیط   حرکت به سوی کارآفرینی سازمانی می
 سازمان خود یک مزیت رقابتی پایدار ایجاد کنند.

، ها مدیریت توسعه: تئوری"( در تحقیقی با موضوع 0231) 3رنگها نگها کون
از  مقالات بهترین ۀخلاص "ی کاربردی در کارآفرینی، نوآوریها و برنامه ها روش

 در 0231 سال ژوئیه ماه در که را ( GIKA) جهانی   آکادمی دانش و نوآوری کنفرانس
 موضوع یک کار و کسب تحقیقات ۀمجل. آوری کرد گرفت جمع صورت اسپانیا والنسیا،
 در کاربردی یها برنامه و ها روش ،ها رشد: نظریه مدیریت" عنوان تحت خاص

 تجدید و بررسی ی زیادیها از راه آنها ۀهم. است کرده منتشر "کارآفرینی و نوآوری
 در مسائل حل برای ستون سه کاربردی یها هبرنام و ها روش ،ها نظریه نظر شدند.

 یا و اقتصاد بخش، یک ۀآیند به امید و کیفیت به کارآفرینی. هستند نوآوری کارآفرینی و
نوآوری . است مهم ارزش ایجاد در کارآفرینان نقش. کند  می کمک کشور یک حتی

. بزرگ است رکود ۀدور یک از فرار پی در جهانی که اقتصاد اهمیت یافته است از آنجا
. موضوع جالبی است ،یکدیگر هستند با تعامل در موضوع سه این چگونه که این بررسی

 کند.  کمک می مختلف کشورهای در تداخلات این از مختلف یها دیدگاه به مقاله این
ای کشور کهنه بودن استانداردها و عدم  اصلی در سازمان آموزش فنی و حرفه ۀمسئل

. از یکسو به روزآوری استانداردها مستلزم وجود نیروی استزار کار تطابق آنها با نیاز با

                                                                                                                   
3.  Kun-Huang Huarng 
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مفقوده بین مهارت،  ۀانسانی خلاق و به روز است و از سوی دیگر پیدا کردن حلق
کارآموزان و تولید ثروت نیز مستلزم همکاری با بخش خصوصی است که هردوی این 

 وجود دارد. ای کشور مسائل توأما در نظام سازمان آموزش فنی و حرفه
ای که امکان  اکنون در این تحقیق با توجه به محدودیت زمانی، مکانی و هزینه

مسائل فوق وجود ندارد، تنها به دنبال این بخش از مسئله هستیم که  ۀجانب بررسی همه
تواند در پویایی و به روزآوری استانداردها داشته باشد و   بخش خصوصی چه کمکی می

 مفقوده بین مهارت و تولید ثروت کمک کند؟ ۀبه کشف و ایجاد حلق

ای  وضعیت پویایی استانداردهای آموزش فنی و حرفهین تحقیق بر آن است تا ا
 ۀی آزاد شیراز و رؤسا، کارشناسان و مربیان ادارها مؤسسین آموزشگاه از نظر کشور را

مهارت   در آموزش و استفاده ازکه  ای فارس و صاحبان صنایع  کل آموزش فنی و حرفه
 .گیردمورد بررسی قرار  ،نقش اساسی دارند

 اهداف تحقیق

ای کشهور از نظهر   بررسی وضعیت فعلی استانداردهای سازمان آموزش فنی و حرفهه  .3
 ؛پویایی و به روزآوری

 ؛ای کشور و بازار کار ی سازمان فنی و حرفهها بین آموزش ۀبررسی فاصل .0

 ؛رینتعیین میزان هزینه برای تربیت کارگران کارآف .1

 ؛بررسی زمان آموزش مبحث عملی و نظری کارآفرینی .1

 بررسی وضعیت برگزاری آزمون بخش کارآفرینی. .3

 سؤالات تحقیق 
ای کشور از نظر پویایی و  وضعیت فعلی استانداردهای سازمان آموزش فنی و حرفه .1

 به روز بودن چگونه  است؟

ای کشور و نیاز  رفهچه فاصله ای بین استانداردهای فعلی سازمان  آموزش فنی و ح .2
 بازار کار وجود دارد؟

 لازم  برای تربیت کارگران کارآفرین چه میزان باید باشد؟ ۀهزین .3

زمانی از آموزش  ۀآموزش مبحث تئوری و عملی کارآفرینی در چه محدود .4
 استاندارد مهارت باید باشد؟

 آزمون بخش کارآفرینی هر استاندارد چگونه باید برگزار شود؟ .5
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 شناسی روش
وش تحقیق حاضر بر اساس معیار هدف به لحاظ تحقیق در خصوص بهبود وضعیت ر

ای کشور از نوع کاربردی بوده و بر  موجود استانداردهای سازمان آموزش فنی و حرفه
ها با توجه به اینکه متغیرهای مورد بررسی )پویایی و  گردآوری داده  ۀاساس معیار نحو

ای کشور( به همان شکل موجود  زش فنی و حرفهروزآوری استانداردهای سازمان آمو به
 غیر آزمایشی )توصیفی( از نوع پیمایشی است.  ،گیرد مورد سنجش قرار می

ای آزاد شیراز  های فنی و حرفه مؤسسین آموزشگاه ۀآماری این پژوهش را کلی ۀجامع
مؤسس آموزشگاه فعال، رؤسای مراکز، مربیان و  133متشکل از  3131در بهار سال 

نفر و نیز صاحبان صنایع و صنوف در شیراز  77رشناسان بخش دولتی شیراز به تعداد کا
 اند.  تن تشکیل داده 630 نفر و جمعاً 062به تعداد 
نفر به تفکیک جنسیت، سن و میزان  301گیری به روش تصادفی ساده برای  نمونه

رؤسا، مربیان ی آزاد، ها که شامل مؤسسین آموزشگاه استتحصیلات برای هر سه گروه 
و کارشناسان بخش دولتی و نیز صاحبان صنایع و صنوف )بخش خصوصی( بوده که 

 :استهر قسمت همگن و انتخاب نمونه مطابق جدول زیر 
 گیری به روش تصادفی ساده نمونه (.1)  جدول

 گیری روش نمونه نمونه جامعه ها گروه وضعیت همگنی
 صادفی سادهت 61 133 ی آزادها مؤسسین آموزشگاه همگن
 تصادفی ساده 33 77 رؤسا، مربیان و کارشناسان بخش دولتی همگن

 همگن
 صاحبان صنایع و صنوف 

 )بخش خصوصی(
062 13 

 تصادفی ساده

  301 630 جمع

 ابزار گردآوری اطلاعات

بار توسط محقق طراحی  ابزار گردآوری اطلاعات از قبل موجود نبوده و برای نخستین
 ده است.ش

 رای پژوهشروش اج
تأیید روایی آن از سوی اساتید دانشگاه و گروهی از  و ها سازی پرسشنامه با آماده

نفره و  12 ۀمتخصصین و نیز تأیید پایایی آن بعد از اجرا بر روی یک گروه نمون
و اخذ مجوز از مدیریت دانشگاه  1233/2دست آوردن آلفای کرونباخ آن برابر با  به

 جنسیتبر حسب ( : توزیع فراوانی 1-3جدول)

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             5 / 14

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-126-fa.html


 آموزی مهارت                                                                      78
 

 

ای فارس  کل آموزش فنی و حرفه ۀز مدیریت محترم ادارمحترم واحد مرودشت و نی
پرسشنامه و علت تحقیق در  ۀتوزیع و در این اثناء برای افراد هدف از ارائ ها پرسشنامه

نتایج  ۀبندی و تحلیل و تجزیه و ارائ آوری اطلاعات و جمع این زمینه و مزایای جمع
سیدن به نتایج واقعی، ر براید و از ایشان درخواست گردید که شتحقیق تشریح 

 ها کامل به آنها پاسخ دهند. ضمن اینکه بر حفظ محرمانگی پاسخ ۀصادقانه و با حوصل
 برداری آماری از آنها تأکید شد. و صرفاً بهره

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات
برای تجزیه و تحلیل اطلاعات در بعد توصیفی از  میانگین و انحراف استاندارد استفاده 

بعد استنباطی از آزمون تی تک گروهی و خی دو استفاده شده است.  ده و درش
 صورت گرفته است.  SPSSافزار  با نرم ها هدتحلیل دا ،همچنین

 ی توصیفیها یافته
بررسی توصیفی نمرات  برای بررسی توصیفی نمرات کارآفرینی، به روزآوری و پویایی

گین و انحراف استاندارد استفاده کارآفرینی، به روزآوری و پویایی از روش آماری میان
 شده است.

 
 بررسی میانگین و انحراف استاندارد کارآفرینی، به روزآوری و پویایی (.2)جدول 

 انحراف استاندارد میانگین متغیر
 3/1 36/71 کارآفرینی

 6/7 3/12 به روزآوری
 6/7 13/31 پویایی

 
 36/71ین نمرات کارآفرینی  با توان نتیجه گرفت که میانگ  با توجه به جدول فوق می

 .استبیش از سایر متغیرها 

 ی استنباطیها یافته
ای کشور از نظر  ال اول: وضعیت فعلی استانداردهای سازمان آموزش فنی و حرفهؤس

 روزبودن چگونه است؟ پویایی و به
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آن در  ۀده که نتیجشال از آزمون تی تک گروهی استفاده ؤپاسخ به این سبرای 
 322ال که ؤهر س ۀآمده است. لازم به ذکر است باتوجه به حداکثر نمرجدول زیر 

 ده است.شفرض   322/  0=  32ال ؤهر س ۀمیانگین نمر است،
 

مورد نیاز به پویایی و به روزآوری استانداردهای سازمان  میانگین نظر افراد در ۀمقایس (.3)جدول 

 05ای کشور با میانگین فرضی  آموزش فنی و حرفه

 میانگین تعداد متغیر
انحراف 

 معیار
مقدار 

 تی
 ۀدرج

 آزادی

سطح 
 معناداری

 223/2 307 67/3 61/1 13/31 301 پویایی
 223/2 307 -33/31 61/7 31/12 301 روزآوری به
 

پویایی استانداردها مقدار تی برای  ،شود  گونه که در جدول فوق مشاهده می همان
( معنادار 223/2در سطح ) 307آزادی  ۀمقدار با درج(  شده است که این 67/3برابر با )

نتیجه  ،باشد  ( میP ≥ 23/2ده است و از آنجا که سطح قابل قبول معناداری )ش
(  تفاوت معنادار 13/31شده ) ( و میانگین محاسبه32گیریم که بین میانگین فرضی )  می

ای کشور از نظر  هبدین معنا که استانداردهای سازمان آموزش فنی و حرف .وجود دارد
به روزآوری استانداردها مقدار تی برابر با برای  ،افراد نیاز به پویایی دارند. همچنین

ده ش( معنادار 223/2در سطح ) 307آزادی  ۀ( شده است که این مقدار با درج-33/31)
گیریم که   نتیجه می ،باشد  ( میP ≥ 23/2است و از آنجا که سطح قابل قبول معناداری )

؛ ( تفاوت معنادار وجود دارد31/12شده ) ( و میانگین محاسبه32ن میانگین فرضی )بی
ای کشور از نظر افراد نیاز به  بدین معنا که استانداردهای سازمان آموزش فنی و حرفه

 روزشدن نیز دارند. به
ای کشور و  ای بین استانداردهای فعلی سازمان فنی و حرفه ال دوم: چه فاصلهؤس

 کار وجود دارد؟ نیاز بازار
ال نیز از روش آماری تی تک گروهی استفاده شده که نتیجه ؤپاسخ به این سبرای 

 :استمطابق با جدول زیر 

 

مورد نیاز به مبحث آموزش کارآفرینی در استانداردهای  میانگین نظر افراد در ۀمقایس (.4) جدول

 05ای کشور با میانگین فرضی  سازمان آموزش فنی و حرفه

 سطح معناداری آزادی ۀدرج مقدار تی انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 223/2 307 663/13 31/1 36/71 301 کارآفرینی
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(  شده 66/13مقدار تی برابر با ) ،شود  گونه که در جدول فوق مشاهده می همان
ده است و از آنجا ش( معنادار 223/2در سطح ) 307آزادی  ۀاست که این مقدار با درج

گیریم که بین میانگین   نتیجه می ،باشد  ( میP ≥ 23/2سطح قابل قبول معناداری )که 
بدین معنا که  ؛(  تفاوت معنادار وجود دارد36/71شده ) ( و میانگین محاسبه32فرضی )

ای کشور از نظر افراد نیاز به تلفیق با مبحث  استانداردهای سازمان آموزش فنی و حرفه
 آموزش کارآفرینی دارند.

 لازم برای تربیت کارگران کارآفرین چه میزان باید باشد؟ ۀسؤال سوم: هزین
لازم برای تربیت کارگران  ۀمنظور تعیین هزین پرسشنامه به 01ال ؤپاسخ به س برای

 :استدو تک متغیره استفاده شده که نتایج به شرح جدول زیر  کارآفرین از آزمون خی

 

 کارآفرین  تربیت کارگران ۀوضعیت هزین (.0)جدول 

 گزینه
فراوانی 

 مشاهده شده
فراوانی مورد 

 انتظار
مقدار خی 

 دو
 ۀدرج

 آزادی
سطح 

 معناداری
به اندازه یک ماه 

 حقوق در سال
11 10 

111/02 1 223/2 

به اندازه دو ماه 
 حقوق در سال

16 10 

به اندازه سه ماه 
 حقوق در سال

01 10 

به اندازه چهار ماه 
 حقوق در سال

36 10 

  301 جمع کل
 

( شده 111/02مقدار خی دو برابر با ) ،شود  گونه که در جدول فوق مشاهده می همان
ده و از آنجا که ش( معنادار 223/2آزادی سه در سطح ) ۀاست که این مقدار با درج
گیریم که بین فراوانی مشاهده   نتیجه می ،باشد  ( میP ≥ 23/2سطح قابل قبول معناداری )

 ۀنفر گزین 11نفر،  301ده و مورد انتظار تفاوت معنادار وجود دارد و از آنجا که از ش
با توجه به  ،اند د را پاسخ داده ۀنفر گزین 36نفر گزینه ج و  01نفر گزینه ب،  16الف، 

ی مورد نظر برای استفاده از میزان هزینه ها جدول فوق تفاوت معناداری بین گزینه
ی الف، ب و نیز ج، د  ها وجه به خروجی آزمون خی دو گزینهوجود دارد ولیکن با ت
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ی مذکور را با هم ترکیب و به دو ها به هم نزدیک بوده که برای تفکیک بهتر گزینه
 گزینه:

 الف: به اندازه یک ماه و نیم حقوق در سال
 ماه  حقوق در سال 3/1ب: : به اندازه 

ن دو گزینه جدید اجرا گردید که سپس آزمون خی دو مجدد برای ای .ایم تبدیل کرده
 منتج به نتیجه زیر شد:

 
 ها تربیت کارگران کارآفرین با ادغام گزینه ۀوضعیت هزین (.6)جدول 

 گزینه
فراوانی 

 مشاهده شده
فراوانی مورد 

 انتظار
مقدار خی 

 دو
 ۀدرج

 آزادی
سطح 

 معناداری
به اندازه یک ماه و 
 نیم حقوق در سال

13 61 

ه اندازه سه ماه و ب 223/2 3 313/33
 نیم  حقوق در سال

13 61 

  301 جمع کل
 

( شده است که این مقدار با 313/33مقدار خی دو برابر با ) ،با توجه به جدول فوق
ده و از آنجا که سطح قابل قبول معناداری ش( معنادار 223/2آزادی یک در سطح ) ۀدرج

(23/2 ≤ Pمی )  ن فراوانی مشاهده شده و مورد انتظار گیریم که بی  نتیجه می ،باشد
الف را  ۀنفر گزین 13دهنده،  نفر پاسخ 301تفاوت معنادار وجود دارد و از آنجا که از 

لازم برای تربیت کارگران کارآفرین در هر سال  ۀگیریم که هزین  اند، نتیجه می پاسخ داده
 شود.  یک ماه و نیم حقوق در سال پذیرفته می ۀبه انداز

زمانی از  ۀهارم: آموزش مبحث تئوری و عملی کارآفرینی در چه محدودسؤال چ
 آموزش استاندارد مهارت باید باشد:

زمانی آموزش مبحث تئوری و عملی کارآفرینی با توجه به  ۀبه منظور تعیین محدود
پرسشنامه از آزمون خی دو تک متغیره استفاده شد که نتیجه به شرح جدول  03ال ؤس

 :است زیر
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 وضعیت زمان لازم برای اجرای مبحث کارآفرینی در هر استاندارد (.7) جدول

فراوانی مشاهده  گزینه
 شده

فراوانی مورد 
 انتظار

مقدار خی 
 دو

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 معناداری

 10 62 در ابتدای دوره

032/11 1 223/2 
 10 00 در وسط دوره

 10 01 در طول دوره به تناوب
 10 31 در پایان دوره

  301 جمع کل
 

( شده است 032/11شود مقدار خی دو برابر با )  مشاهده می ،با توجه به جدول فوق
ده است و از آنجا که ش( معنادار 223/2آزادی سه در سطح ) ۀکه این مقدار با درج

گیریم که بین فراوانی مشاهده   نتیجه می ،باشد  ( میP ≥ 23/2سطح قابل قبول معناداری )
 1برابر با  ها و تعداد گروه 301برابر با  ها مورد انتظار )با توجه به تعداد کل نمونه شده و

نفر  301باشد( تفاوت معنادار وجود دارد و از آنجا که از  می 10فراوانی مورد انتظار 
اند، زمان اجرای مباحث تئوری و عملی  الف را پاسخ داده ۀنفر گزین 62دهنده، پاسخ

 شود. ای دوره هر استاندارد آموزشی پذیرفته میکارآفرینی در ابتد

 سؤال پنجم: آزمون مبحث کارآفرینی هر استاندارد چگونه باید برگزار شود؟
برگزاری آزمون مبحث کارآفرینی هر استاندارد با توجه به  گیمنظور تعیین چگون به

جدول  ده که نتیجه به شرحشپرسشنامه از آزمون خی دو تک متغیره استفاده  12ال ؤس
 :استزیر 

 وضعیت آزمون مبحث کارآفرینی هر استاندارد (.8)جدول 

فراوانی  گزینه
 شده مشاهده

فراوانی 
 موردانتظار

مقدار 
 خی دو

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 معناداری

همان درصد از استاندارد، 
 10 01 الاتؤهمان درصد از س

161/36 1 223/2 

یک آزمون جداگانه سی 
الی ولی با اعمال ؤس

 ثیرأمیزان درصد تهمان 
33 10 

یک آزمون کتبی و یک 
 10 00 آزمون عملی کارآفرینی

هر  ۀدرصدی از کل نمر
 10 13 استاندارد

  301 جمع کل
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 ۀکه این مقدار با درج است( 161/36طبق اطلاعات جدول فوق مقدار خی دو  )
 23/2بل قبول معناداری )ه و از آنجا که سطح قاشد( معنادار 223/2آزادی سه در سطح )

≤ Pشده و مورد انتظار تفاوت  گیریم که بین فراوانی مشاهده نتیجه می ،باشد  ( می
 ،بنابراین .اند نفر گزینه ب را پاسخ داده 33دهنده، نفر پاسخ 301از  و معنادار وجود دارد

 ۀگانصورت یک آزمون جدا هگیریم که آزمون بخش کارآفرینی هر استاندارد ب  نتیجه می
 سؤالی ولی با اعمال همان میزان درصد تأثیر آزمون مهارت پذیرفته شده است. 12
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 گیری بحث و نتیجه

( همسو و با تحقیقات طاهری و 0231رنگ )ها نگها کون  تحقیق حاضر با پژوهش
 باشد. غیرهمسو می (3130(، یزدی مقدم و همکاران )3130همکاران )
 ای کشور کهنه بودن استانداردها و  و حرفهاصلی در  سازمان آموزش فنی  ۀلأمس

ی سازمان آموزش فنی و ها آموزش ،. به عبارتیاستعدم تطابق آنها با نیاز بازار کار 
و پویایی و  ردای کشور با توجه به تغییرات سریع بازار کار نیاز به یک توسعه دا حرفه

  ؛ن آنها با نیاز بازار ضروری استکردبه روزآوری و همگام 

 وجه به نیاز روزافزون بازار کار به نیروی ماهر و مجرب از یک طرف و با ت
ای کشور و عدم  های سازمان فنی و حرفه دیدگان آموزش آشنایی با معضلات آموزش

 ۀها به دلیل صندلی خالی به واسط اشتغال به کار ایشان و نیز تعطیلی برخی از آموزشگاه
که اشتغال تنها ناشی از کمبود  این خدمت و از طرف دیگر به لحاظ ۀها تجرب سال

گردد،  و در ایجاد اشتغال، کارآفرینی و مهارت توأماً منجر به شغل می یستمهارت ن
ای  رسد استانداردهای آموزشی به تنهایی در سازمان آموزش فنی و حرفه نظر می به

 ؛دکن یاقتصاد را فراهم نم ۀحضور در بازار کار نیاز به کارآفرینی در عرص برایکشور 
های مهارت در جهت تلفیق با  های بهبود آموزش تر راه پس باید با تحقیقات کیفی

 کارآفرینی برای تولید ثروت را بررسی و آزمود.

  با توجه به اهداف این مطالعه که تدوین یک استاندارد تلفیقی از آموزش مهارت
اشد تا بتوان ، باید آموزش کارآفرینی درصدی از آموزش مهارت باستو کارآفرینی 

ای  استاندارد تلفیقی مناسب برای تمامی استانداردهای سازمان آموزش فنی و حرفه
کشور تدوین کرد. اما چون برای آموزش مبحث کارآفرینی حداقل ساعت متناسب با 

ای دارای ساعات  و برخی از استانداردهای سازمان آموزش فنی و حرفه استمحتوا نیاز 
پایین از این قانون سرپیچی و حداقل مورد نیاز  ۀدر این محدود هستند،آموزشی پایینی 

نظرگرفته شده است و با همین استدلال در  باشد در که همان بیست ساعت می
% ساعت برای 02استانداردهای با ساعت بالا به دلیل اضافه شدن ساعت استاندارد 

رای آموزش سقفی ب است. بنابراین،اضافه کردن آموزش مبحث کارآفرینی زیاد 
 کارآفرینی متناسب با حداکثر محتوای آن در نظر گرفته شده است. 

 پیشنهادات
 ای کشور بخشی برای ورود پیشنهاد  در سایت سازمان آموزش فنی و حرفه

 ؛تدوین استاندارد جدید ایجاد شود
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 ای کشور فضایی برای اعلام نیازهای بازار  در سایت سازمان آموزش فنی و حرفه
  ؛اشته باشدکار وجود د

 ای کشور فضایی برای معرفی  در سایت سازمان آموزش فنی و حرفه
  ؛استانداردهای خارجی به منظور انتقال تجربیات سایر کشورها وجود داشته باشد

 ارتباطی میان سازمان  ۀبا نیاز بازار کار، حلق ها آموزش ۀبه منظور کاهش فاصل
 ؛تشکیل شود ای کشور و فعالان اقتصادی آموزش فنی و حرفه

 ای کشور متناسب با ساختار کارآفرینی  چارت سازمان آموزش فنی و حرفه
 ؛بازنگری شود

 ؛ی شودای جایگزین ارزیابی کمّ ی فنی و حرفهها ارزیابی کیفی آموزش 

 ای  روزآوری سازمان آموزش فنی و حرفه یی که منجر به بهها از سایر روش
 یات کارشناسان از سایر کشورها و ...کشور مانند سفرهای علمی، مشاهدات و تجرب

 استفاده گردد. ،شود می
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 آموزی مهارت                                                                      77
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