
 

 

 

 های فرصت به دستیابی در آموزشی هدایت و مشاوره ضرورت سنجی
ای استان  مراکز آموزش فنی و حرفه نکارآموزا از سوی مطلوب شغلی

 خوزستان
 1پور علی کرم

 2عبدالنبی سواعدی
  3مریم عینی

 چكيده 
 به دستیابی در آموزشی هدایت و مشاوره هدف اصلی این پژوهش بررسی ضرورت

ای استان خوزستان و  مراکز آموزش فنی و حرفه نکارآموزااز سوی طلوب م شغلی های فرصت
الگوی مناسب مشاوره و هدایت تحصیلی با تکیه بر نظر خبرگی متخصصان است. برای  ئۀارا

ای تهیه و پس از تعیین روایی صوری و محتوایی و اطمینان از پایایی آن،  این منظور پرسشنامه
نفر مربی مراکز آموزش  42نفر کارآموز و 022نفر )شامل  042طالعه ی مورد مها ها از نمونه داده

ای انتخاب  گیری تصادفی طبقه ای استان خوزستان( که با استفاده از روش نمونه فنی و حرفه
ی آمار ها های پژوهش و با استفاده از روش با توجه به سؤال ها آوری شد. این داده جمع شدند،

ای مستقل( مورد  تک نمونهTاوانی( و آمار استنباطی )آزمون)میانگین، درصد و فر توصیفی
ی ها دست آمده نشان داد که آگاهی کارآموزان از فرصت هب ۀتجزیه وتحلیل قرار گرفت. نتیج

شغلی موجود در بازارکار در سطح پایینی است. بر همین مبنا، مربیان مراکز آموزشی بر 
ی شغلی مناسب تأکید ها ی به فرصتضرورت مشاوره و هدایت آموزشی در جهت دستیاب

حسب نیازهای بازارکار، طول دوره و شکل نظام، محتوای  داشتند. الگوی آموزشی مناسب بر
اساس  ی مشاوره با استفاده از نظر اعضای اساتید اعتباریابی شد. در نهایت برها درسی، شیوه

های  د آشنایی با فرصتمشاوره و هدایت آموزشی با رویکر»درسی  ۀی پژوهش، برنامها یافته
 ای پیشنهاد شد. برای کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه« شغلی مطلوب

 
های شغلی، کارآموزان مراکز آموزش فنی و  مشاوه و هدایت آموزشی، فرصت: یکلید واژگان

 ای. حرفه

                                                                                                                   
 Email: karampour20@yahoo.com                   شوشتر، یکاربرد یدانشگاه علم سیئر ک،یاستراتژ تیریمد یدکتر. 1
 .ای استان خوزستان فههای هوشمند، مدیرکل آموزش فنی و حر علوم کامپیوتری سیستم کارشناس ارشد. 0
 .کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، مدرس دانشگاه علمی کاربردی شوشتر. 3
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 مقدمه
ت و پردازد و برای شناخ به تبادل نظر می انسان تنها موجودی است که با همنوعان خود

کند. راهنمایی و  میحل مشکلات خود با آنان مشورت و از راهنمایی آنان استفاده 
طول زندگی آدمیان مطرح بوده وآنان با کسانی که مورد قبول و اعتمادشان  مشورت در

 علوم رفتاری به راهنمایی و توسعۀ علوم انسانی و رشد با (.1)اند کرده میبوده مشورت 
مشاوره  توجه شد. امروزه راهنمایی و  علوم رفتاری ی مستقل ازا مشاوره به عنوان شاخه

ای یاورانه برای کمک به افرادی است که در رشد، سازگاری،  صورت حرفه به
 دارند و  شیوة زندگی مشکلاتی های اجتماعی و مهارت ،گیری، روابط خانوادگی تصمیم

کلات بیابند. بشر امروز در کند تا راه حل مناسبی برای مش میمشاوره به این افراد کمک 
تخصصی شدن مسائل و  ،یکی از مشخصات این دوره ،کند مییک دورة پیچیده زندگی 

استفاده از تخصص آنها برای تداوم یک زندگی متعادل برای وابستگی افراد به یکدیگر 
که نیروی انسانی فردا تلقی  کارآموزانی، در آماده کردن مراکز آموزشیاست. وظیفۀ 

ای  که از حساسیت ویژه بازارکاربرای مواجهه و سازگاری با مقتضیات  ،دشون می
 .برخوردار است بسیار حساس و سنگین است

یکی از مراکز آموزشی که تربیت نیروهای ماهر و متخصص موردنیاز جامعه را 
 است آموزشی ای، آموزش فنی و حرفه. استای  برعهده دارد مراکز آموزش فنی و حرفه

 کسب یا استخدام خاص، کاری و کسب برای مورد نیاز عملی های مهارت و دانش که

 دارد اشاره آموزش از ییها جنبه به آموزش این نوع دهد. می ارائه را تخصص و مهارت

 شود. می منجر شغل دربارة پایه می عل دانش و و عملی کاربردی های مهارت کسب به که

 انتقال و ارتقاء هدف با که است اییه آموزش کاربردی، های آموزش ،دیگر به عبارت

 و معلومات ارتقای و روزآمدکردن وری، بهره افزایش ها، ایجاد مهارت کار، دانش

 برای نهفته استعدادهای بخشیدن فعلیت و بارز رشد استعدادهای شاغلان، یها تجربه

 دادن انجام برای را افراد توانایی تا شود، می انجام ی گوناگونها حرفه و مشاغل تصدی

به  .(1323رضوانی، و بیهقی)  برساند مطلوب سطح به شود محول می آنان به که کاری
شغلی  ی گوناگونها در زمینه کارآموزانبا شناخت  و شغلی تحصیلی ةمشاور این ترتیب
آنان را در  ی تحصیلی مناسب راهنمایی کند وها تواند آنان را به رشته می و تحصیلی

 د.حل مشکلات یاری ده
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  مشاوره و هدایت آموزشی در جهان و ایران ۀیشینپ

 مادی وضع و اجتماعی ۀطبق به حرفه و شغل ۀلأمس 1821سال در فرانسه انقلاب از پیش

 مشخصی ۀطبق به منتسب باید شغل انتخاب برای فرد اینکه معنی شد. به میمربوط  افراد

 بخرد. مربوطه صنف از را معینی شغل احراز توانست امتیاز می اینکه یا و بود
 و اجتماعی مزایای از مساوی برخورداری و شد مطرح مساوات اصل اینکه از بعد
 موضوع ،شد پذیر امکان همگان برای مساوی شرایط مشاغل با و حرف به رسیدن

 ای حرفه هدایت ملی انجمن 1113 سال در آمریکا در آمد. میان به ای حرفه راهنمایی

 ۀوسیل های ب حرفه راهنمایی بار اولین برای 1122 الس در کشور این در آمد وجود هب

 شد. انجام  میعل روش با پارسونز فرانک

 در بروکسل در ای حرفه راهنمایی اصطلاح بار نخستین برای 1114 سال به اروپا در

 مختلف کشورهای در ای حرفه راهنمایی بیستم قرن اوائل در و شد عنوان کنگره یک

 سیسأت را ای حرفه راهنمایی مرکز 1114 به سال سویس رد کلاپارد شد. مطرح جهان

 شد. سیسأای ت حرفه راهنمایی مراکز بعد به 1114 سال از بلژیک در کرد.
 در شد. آغاز ای حرفه راهنمایی مسائل در مطالعه مقدمات 1113 سال از فرانسه در

 ۀلأمس ایران در شد. سیسأت پاریس در ای حرفه راهنمایی ملی ۀسسؤم 1102 سال

 قرار توجه مورد آن از پس نیز ای راهنمایی حرفه و شد مطرح 1338 سال از راهنمایی

 آمد. در اجرا ۀمرحل به تحصیلی راهنمایی ۀبرنام 1332 سال از گرفت.

 تحصیلی قبل از پیروزی انقلاب ۀمشاور

 1332تا  1338های  مقدمات آن بین سال ۀراهنمایی و مشاوره و تهی ۀلئدر ایران مس
با برگزاری سمینارهای متعددی طرح  1338های  ع شد و جریان پیدا کرد. از سالشرو

مشاوره و راهنمایی در آموزش و پرورش مطرح شد و نیز تربیت نیروی مشاوره در 
وظایف و  ۀهای کارآموزی ضمن خدمت، تهی ابزار کار مشاوران، دوره ۀها و تهی دانشگاه

است. برای پیشرفت و  بعدی در این دوره بودهانداختن آن از جمله اقدامات  طرح و جا
هایی ترتیب داده شد تا  گسترش این طرح اقدامات متعددی انجام شد. دوره

راهنمایی آشنا شوند. اعزام مشاوران به مدارس،  ۀاندرکاران تعلیم و تربیت با برنام دست
 ۀهای تحصیلی و تربیتی، تهی پرونده ۀمقالات و بروشورهای مختلف، تهی ۀتهی

ها از  های مختلف و ایجاد مراکز مشاوره و راهنمایی در برخی از مراکز استان پرسشنامه
 جمله اقداماتی است که در این دوره به عمل آمد.
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لزوم  ،هایی که در مشهد و آبادان تشکیل یافتند کنفرانس 1332و  1338های  در سال
سرای  در دانش 1343و  1344های  کید کردند. تا اینکه در سالأراهنمایی در مدارس را ت

 1332قرار گرفت. از مهر ماه   عالی تهران درس مشاوره و راهنمایی جزو دروس رسمی
که انقلاب  1338بهمن  00راهنمایی تحصیلی تشکیل شد تا  ةکه اولین کلاس دور

های زیادی صورت  راهنمایی، فعالیت ۀاجرای برنام ۀبه پیروزی رسید در زمین  اسلامی
های مشاوره و راهنمایی  آموزان با برنامه شنا ساختن والدین و مربیان و دانشگرفت که آ

تحصیلی، تست و اجرای آنها از آن جمله  ةپروند ۀبه اعزام مشاورین به مدارس، تهی
 .است

 تحصیلی بعد از پیروزی انقلاب ۀمشاور
د بررسی و راهنمایی با توجه به اهداف جدید مور ۀبرنام  پس از پیروزی انقلاب اسلامی

مشاور بود که هم به تدریس و هم به  -آن سیستم معلم  ۀارزیابی قرار گرفت و نتیج
های هماهنگ با اهداف انقلاب  هدف ۀپرداختند. پس از مدتی برای تهی مشاوره می

جای آن طرح مربیان پرورشی  د و بهشراهنمایی و مراکز مشاوره حذف و تحلیل  ۀبرنام
ریزی و اجرا شد. این طرح به تدریج مسئولان  در مدارس طرح با عنوان متولیان انقلاب

های  هسته 13۳4د. تا اینکه در سال کررا متوجه نیاز به مشاوره و راهنمایی در مدارس 
د. در حال حاضر شسیس أدر مناطق آموزش و پرورش ت مشاوره و راهنمایی مجدداً

ای سوق داده  مشاورهای مدارس به سمت تخصصی شدن و خدمات  های مشاوره برنامه
 در حال اجرا است.« ای معلمان طرح احیا نقش مشاوره»هایی چون  است و طرح شده

 انتخاب رشته و راهنمایی شغلی ۀتحصیلی در زمین ۀمشاور
ها و شرایط خود،  کند با اطلاع از ویژگی آموز کمک می در این زمینه مشاور به دانش

اش اتخاذ کند.  تحصیلی ۀمورد انتخاب رشت ها و شرایط جامعه تصمیم مناسبی در رشته
 همتوسط ةتحصیلی دور ۀچنین فرایندی چه در سال اول دبیرستان و برای انتخاب رشت

کند. آشنایی  دانشگاهی تفاوت چندانی نمی ۀصورت بگیرد و چه برای انتخاب رشت
یار ها و مقررات موجود مربوط به هر دوره )متوسط یا دانشگاهی( بس مشاور با ویژگی

های مختلف  کند علاوه بر اینکه مراجع را از جنبه حائز اهمیت است. مشاور تلاش می
های خود  این شناخت را با شناخت ،کند میهوشی، استعداد و علایق شناسایی 

جامعه اقدام  ةآمیزد و با در نظر گرفتن مقررات بیرونی و شرایط ویژ آموز درهم می دانش
 گیری کنند. به تصمیم
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هوشی،  ةآموز که باید شناسایی شوند عبارتند از: میزان بهر ای خود دانشه ویژگی
نمرات تحصیلی او، تعیین نقاط قوت و ضعف او در دروس مختلف، بررسی علایق و 

هایی  ها و مشاغل. برای اینکار گاهی مشاور از آزمون رشته ۀاستعدادهای او در زمین
گیرد. از  جش استعداد کمک میهای سن سنج و آزمون چون تست هوش، آزمون رغبت

دست آورد.  هتحصیلی ب ۀآموز شناخت کاملی نیز از خود رشت باید دانش ،سوی دیگر
 شغلی آن چیست؟ ةآیند و شوند اینکه چه دروسی در آن مطالعه می

 هدف پژوهش
ای مانند بسیاری از مراکز آموزشی  با توجه به اینکه در مراکز آموزش فنی و حرفه

های شغلی  دستیابی به فرصتبرای و هدایت آموزشی کارآموزان موضوع مشاوره 
و  مناسب نادیده گرفته شده است، در این پژوهش ابتدا لزوم مشاوره و هدایت آموزشی

در ادامه الگوی مشاوره و هدایت آموزشی مناسب در محورهای هدف، شکل نظام و 
ای  موزش فنی و حرفهفنون مشاوره در مراکز آ ها و طول دوره، محتوای درسی و روش

هدف پژوهشگران در این پژوهش پیدا کردن پاسخ به این  ،بررسی خواهد شد. بنابراین
آیا مشاوره و هدایت آموزشی برای کارآموزان مراکز آموزش فنی و  "سؤال است

و محتوای  ها مشخصه ،ای استان خوزستان ضرورت دارد؟ و در صورت ضرورت حرفه
ی فرعی زیر پاسخ مناسبی پیدا خواهد ها الؤستا برای سدرسی آن چیست؟ در همین را

 شد:

 الات پژوهشؤس
ای استان خوزستان از نیازهای بازار کار  آیا کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه .1

 آگاهی دارند؟

ای استان خوزستان به مشاوره  آیا از دیدگاه مربیان، کارآموزان مراکز فنی و حرفه .0
 های شغلی مناسب نیاز دارند؟ بی به فرصتدستیابرای و هدایت آموزشی 

ای  هدف مشاوره و هدایت آموزشی از دیدگاه مربیان در مراکز فنی و حرفه .3
 استان خوزستان چیست؟

مشاوره و هدایت آموزشی از دیدگاه مربیان چگونه  ةدور ۀشکل و نظام برنام .4
 است؟

ای با  فهمحتوای درسی مناسب برای مشاوره و هدایت آموزشی مراکز فنی و حر .3
 توجه به نیازهای بازار کار از دیدگاه مربیان و کارآموزان چیست؟
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ای از دیدگاه  ترین فنون مشاوره و هدایت آموزشی در مراکز فنی و حرفه مناسب .۳
 ند؟ا مربیان کدام

 شناسی روش
 روش پژوهش

آن در تدوین  ۀی کاربردی است. زیرا نتیجها پژوهش ةاین پژوهش از نظر هدف در زمر
ای کاربرد دارد  درسی مشاوره و هدایت آموزشی برای مراکز آموزش فنی و حرفه ۀامبرن

، با توجه به اینکه به دنبال ارزیابی و قضاوت در مورد ها و از نظر روش گردآوری داده
پژوهش توصیفی از نوع  ،کند و وضعیت موجود را توصیف می استوضعیت موجود 

 پیمایشی است.

 گیری هآماری و روش نمون ۀجامع
آماری این  ۀای استان همدان جامع تمام مربیان و کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه

نفر کارآموز  022نفر )شامل  042مورد مطالعه  ۀدهند. از جامع پژوهش را تشکیل می
ای استان خوزستان(  با استفاده از روش  نفر مربی مراکز آموزش فنی و حرفه 42و

 ای انتخاب شدند.  گیری تصادفی طبقه نمونه

ساخته استفاده شده  محقق ۀگیری متغیرهای این پژوهش، از دو پرسشنام برای اندازه
سؤال و برای سنجش  ۳2کارآموزان است، که شامل  ۀاول پرسشنام ۀاست. پرسشنام

 ۀدوم، پرسشنام ۀمیزان آگاهی کارآموزان از نیازهای بازار کار تنظیم شده است. پرسشنام
باشد و برای تعیین الگوی آموزشی مطلوب تهیه  سؤال می 82آن هم  مربیان است که

اساس بررسی وضعیت موجود و با توجه به جدیدترین  شده است. این پرسشنامه بر
ی بسته پاسخ ها صورت سؤال هبی نظری مشاوره و هدایت آموزشی ها اطلاعات و یافته

گیری از دیدگاه مربیان  ندازهتعیین روایی محتوا و صوری ابزار ابرای طراحی شده است. 
 رافزا نرم ۀوسیل این پژوهش بهۀ نظران استفاده شده است. میزان پایایی پرسشنام و صاحب

SPSS و 23اول برابر ۀو از روش آلفای کرونباخ محاسبه شد. میزان پایایی پرسشنام ./
 دست آمده است. /. به82دوم برابر ۀمیزان پایایی پرسشنام

ی پژوهش، ابتدا از طریق آمار ها و پاسخ به سؤال ها ل دادهبرای تجزیه و تحلی
توصیفی به استخراج فراوانی و درصد فراوانی و محاسبه میانگین و انحراف استاندارد 

ن آنها با دپرداخته شد و در ادامه تفاوت بین برخی متغیرهای پژوهش و معنادار بو
. فرض پژوهشگر این بوده است: ای یک متغیره تعیین شد تک نمونه t استفاده از آزمون
سطح قضاوت معناداری و  H1:µ≥4.3 .است 4.3تر یا مساوی  شده بیش میانگین محاسبه
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  13           ... به دستیابی در آموزشی هدایت و مشاوره رورت سنجیض 

˂P) تفاوت در این پژوهش همه به صورت کارهای آماری با استفاده  ۀاست. کلی (2.23
 انجام شد.  SPSSافزار آماری از نرم

 ی پژوهشها یافته
نفر پاسخگو از بین کارآموزان،  022مجموع کل  دست آمده از بر اساس اطلاعات به

های  درصد از کمک 43.۳اند که از این تعداد  درصد زن بوده 30.3درصد مرد و  ۳8.3
های مشاوره و  درصد از کمک 34.4اند و  مشاوره و هدایت آموزشی استفاده برده

نفر  42ی پژوهش از مجموع کل ها اساس داده بر .اند هدایت آموزشی استفاده نبرده
اند. به این ترتیب هر  درصد مرد بوده ۳3.8درصد زن و 43.3پاسخگو از بین مربیان، 

 گیرد: ی پژوهش مورد تجزیه و تحلیل قرار میها یک از سؤال
ای استان خوزستان از نیازهای بازارکار  آیا کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه .1

 آگاهی دارند؟

 
 آگاهی کارآموزان از نیازهای بازارکارداری میزان  آزمون معنی( 1) جدول

 میانگین مؤلفه
انحراف 
 استاندارد

 5.4ملاک آزمون: 
 ۀآمار

 tآزمون

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داری معنی

آگاهی کارآموزان از ج
 نیازهای بازار کار

3.03 21./ 1.01 30 2.221 

 
ازار با توجه به  جدول فوق مشخص است میانگین آگاهی کارآموزان از نیازهای ب

 ةاست که مقداری کمتر از متوسط است. همچنین با در نظر گرفتن مقدار آمار 3.03کار
درصد 13با اطمینان   ( است. در نتیجه1.1۳) بحرانی t ( کمتر از 31و 1.01)  tآزمون

است. یعنی  4.3د میانگین آگاهی کارآموزان از نیازهای بازار کار کمتر از کرتوان بیان  می
 ن از نیازهای بازار کار در حد زیاد نیست.آگاهی کارآموزا

ای استان خوزستان به مشاوره  آیا از دیدگاه مربیان، کارآموزان مراکز فنی و حرفه .0
 های شغلی مناسب نیاز دارند؟ دستیابی به فرصتبرای و هدایت آموزشی 
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 نداری میزان ضرورت مشاوره و هدایت آموزشی از دیدگاه مربیا آزمون معنی (.2) جدول

 میانگین مؤلفه
انحراف 
 استاندارد

 5.4ملاک آزمون: 
آماره 
 tآزمون

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داری معنی

ضرورت مشاوره و 
 هدایت آموزشی

4.22 43./ 4.033 01 2.223 

 
تر از حد متوسط بر  بیش 4.22با توجه به  جدول فوق مشخص است با میانگین

 ةن با در نظر گرفتن مقدار آمارمشاوره و هدایت آموزشی تأکید شده است. همچنی
با  ( است. در نتیجه3.۳3) بحرانی t تر از ( بزرگ01آزادی  ۀو درج 4.033)  tآزمون

د میانگین نیاز به مشاوره و هدایت آموزشی بیشتر از کرتوان بیان  درصد می 13اطمینان 
 است. یعنی در حد زیادی مشاوره و هدایت آموزشی ضرورت دارد. 4.3

ای استان خوزستان از  هدف مشاوره و هدایت آموزشی در مراکز فنی و حرفه .3
 دیدگاه مربیان چیست؟

 میانگین مؤلفه
انحراف 
 استاندارد

 5.4ملاک آزمون: 
 ۀآمار

 tآزمون

 ۀدرج
 آزادی

 سطح

 داری معنی

اهداف مشاوره و هدایت 
 آموزشی

4.84 41./ 4.410 04 2.221 

 
شده  های تعیین هدف 4.84 ص است، مربیان با میانگینمشخ 3 طور که در جدول همان

که مقدار  اند. با توجه به این دهکربرای مشاوره و هدایت آموزشی را تا حد زیادی تأیید 
بحرانی  tتر از  بزرگ 2.220 در سطح معناداری 04 آزادی ۀو درج 4.410آزمون ةآمار

مشاره و هدایت آموزشی  های توان گفت میانگین هدف درصد می 13با اطمینان  ،است
شده برای مشاوره و هدایت  است. یعنی اهداف مطرح 4.3تر از از دیدگاه مربیان بیش

 زیاد مورد تأیید مربیان بوده است. آموزشی در حد زیاد و خیلی
مشاوره و هدایت آموزشی از دیدگاه مربیان چگونه  ةدور ۀشکل و نظام برنام .4

 است؟
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 برایدرس مشاوره و هدایت آموزشی  ۀت که ارائی پژوهش بیانگر آن اسها یافته
در  10.3مجزای تحصیلی با  ةک دوریهای شغلی مناسب به عنوان  دستیابی به فرصت

از  21.0ای است. همچنین  زیاد و زیاد مورد توافق مربیان مراکز فنی و حرفه سطح خیلی
ی در کنار درس مشاوره و هدایت آموزشی به عنوان چند واحد درس ۀمربیان با ارائ

هر یک از مفاهیم  ۀزیاد و زیاد توافق دارند. مربیان با ارائ ی دیگر در سطح خیلیها درس
در سطح  84.3با  ها مشاوره و هدایت آموزشی به عنوان قسمتی از سرفصل درس

درس مشاوره و هدایت آموزشی  ۀطور مربیان با ارائ زیاد و زیاد توافق دارند. همین خیلی
زیاد و زیاد  در سطح خیلی ۳3.0به صورت دو واحد درسی با ساعت و 34به مدت
 موافقند. 

ای با  درسی مناسب برای مشاوره و هدایت آموزشی مراکز فنی و حرفه  محتوای .3
 توجه به نیازهای بازار کار از دیدگاه مربیان و کارآموزان چیست؟

 
 مربیان و کارآموزانداری میانگین محتوای درسی مناسب از دیدگاه  آزمون معنی (.5) جدول

 میانگین مؤلفه
انحراف 
 استاندارد

 5.4ملاک آزمون: 
تفاوت میانگین بین دو 

 گروه
 ۀآمار

 tآزمون

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داری معنی

 2.222 04 4.410 2.201 4.34 مربیان
 ۀآمار

 tآزمون

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داری معنی

 2.221 82 1.30 2.220 34 4.301 2.104 4.۳3 کارآموزان

 
و کارآموزان با  4.34با توجه به جدول فوق مشخص است که مربیان با میانگین 

محتوای درسی پیشنهادشده برای درس مشاوره و هدایت آموزشی را  4.۳3 میانگین
 آزمون در هر دو گروه در سطح معناداری ةکه مقدار آمار و با توجه به این اند کردهیید أت

درصد میانگین  13با اطمینان  ،است. بنابراین 1.1۳ بحرانی یعنی t تر از بزرگ 2.23
محتوای درسی پیشنهادی برای درس مشاوره و هدایت آموزشی در هر دو گروه با 

توجه به  زیاد و زیاد مورد تأیید است. با تأیید شده است و در حد خیلی 4.3تر از  بیش
 ها بین میانگین ،استتر  کوچک 1.1۳بحرانی tو از 1.30تفاوت بین میانگین دو گروه که 

تفاوت معناداری وجود ندارد و هر دو گروه در مورد محتوای درسی مشاوره و هدایت 
 آموزشی توافق دارند.
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ای از دیدگاه  ترین فنون مشاوره و هدایت آموزشی در مراکز فنی و حرفه مناسب .۳
 ند؟ا مربیان کدام

 
 ه و هدایت آموزشی از دیدگاه مربیانو فنون مشاور ها داری میانگین روش آزمون معنی (.4) جدول

 میانگین مؤلفه
انحراف 
 استاندارد

 5.4ملاک آزمون: 
 ۀآمار

 tآزمون

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داری معنی

فنون مشاوره و هدایت 
 آموزشی

4.۳1 2.033 3.012 30 2.224 

 
و فنون  ها روش 4.۳1 طور که در جدول فوق مشخص است، مربیان با میانگین همان

های  دستیابی به فرصت برایدی برای مشاوره و هدایت آموزشی کارآموزان پیشنها
و  30آزادی ۀبا درج 3.012آزمون ةاند. با توجه به مقدار آمار دهکرشغلی مناسب را تأیید 

توان نتیجه گرفت با  می ،است 1.1۳ بحرانی t تر از که بزرگ 2.224سطح معناداری
هدایت آموزشی پیشنهاد شده مورد تأیید  و فنون مشاوره و ها درصد روش 13احتمال

 مربیان است. 

 گیری بحث و نتیجه
 به دستیابی در آموزشی هدایت و مشاوره این پژوهش با هدف بررسی ضرورت

ای استان  مراکز آموزش فنی و حرفه نکارآموزا از سویمطلوب  شغلی های فرصت
یه بر نظر خبرگی الگوی مناسب مشاوره و هدایت تحصیلی با تک ئۀخوزستان و ارا

 دست آمد: متخصصان انجام شد و نتایج زیر به
است که مقداری کمتر از  3.03میانگین آگاهی کارآموزان از نیازهای بازار کار .1

 t ( کمتر از31و 1.01)  tآزمون ةمتوسط است. همچنین با در نظر گرفتن مقدار آمار
د میانگین آگاهی کران بیان تو درصد می 13با اطمینان   ( است. در نتیجه1.1۳) بحرانی

است. یعنی آگاهی کارآموزان از نیازهای  4.3کار کمتر از  کارآموزان از نیازهای بازار
 بازار کار در حد زیاد نیست.

آموز دبیرستانی دختر و پسر  در پژوهش بر روی یک هزار نفر دانش13۳1 زندی،
آموزان  درصد دانش 3/82تجربی و ریاضی ـ فیزیک حاکی نشان داد که  ی علومها رشته
اند. همچنین  تحصیلی شغلی بوده ةی راهنمایی و مشاورها مند به شرکت در گروه علاقه
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درصد محصّلان به  41/43آموزان، مشخص شد که قریب  در برآورد دیگری از دانش
اند. این امر حاکی از عدم  تحصیلی ـ شغلی دوم برای خود نیندیشده ۀرشت

اصلی نظام آموزشی  ۀریزی تحصیلی ـ شغلی و اشاره به وظیف پذیری در برنامه انعطاف
 د.کنی موجود یاری ها است که باید نوجوانان را در درك وجودی خویش و واقعیت

آموز  دانش 02222نیز در پژوهشی پیرامون پیشرفت شغلی  1پریدیهر ـ راث و نت
ریزی  برنامه ۀآموزان دبیرستان در زمین درصد دانش 4/3( پی بردند که قریب 1183)

ی شغلی و ها آموزان در مورد گزینه شغلی احتیاج به کمک دارند. آگاهی اندك دانش
صورت تردید و  دهد که وقت و توان زیادی به ریزی شغلی، نشان می فرایند برنامه

رود و این امر به صورت از دست دادن مشاغل، کاهش تولید و  سردرگمی به هدر می
 گذارد. یمی بر اجتماع باقی میبیگانگی فرد، تأثیر مستق

تر از حد متوسط بر مشاوره و هدایت آموزشی تأکید شده  بیش 4.22. میانگین0
( 01آزادی  ۀو درج 4.033)  tآزمون ةاست. همچنین با در نظر گرفتن مقدار آمار

د کرتوان بیان  درصد می13با اطمینان  ( است. در نتیجه3.۳3) بحرانی t تر از بزرگ
است. یعنی در حد زیادی  4.3از به مشاوره و هدایت آموزشی بیشتر از میانگین نی

 همسو است. 132۳با نتایج پژوهش غنی فر، و مشاوره و هدایت آموزشی ضرورت دارد
(، نتیجه گرفته است افرادی که پیش از انتخاب 1142در تحقیق خود ) 0بری فیلد
قایسه با کسانی که فاقد چنین مشاغل متعدد اطلاعات وسیعی داشتند، در م ةشغل، دربار

دهد افرادی  اند. همین تحقیق نشان می کردهتری انتخاب  اطلاعاتی بودند مشاغل مناسب
اند،  که از طریق شرکت در گروه، موفق به شناسایی مشاغل و انتخاب شغل خود شده

اند در حل  در مقایسه با کسانی که بدون داشتن اطلاعات کافی، شغلی را برگزیده
ند و نیز رضایت بیشتری از شغل انتخابی خود دارند. هست تر ت خود موفقمشکلا

تری نسبت به کسانی دارند که در چنین  این افراد خودشناسی بهتر و دقیق ،همچنین
 اند. گروهی شرکت نداشته

شده برای مشاوره و هدایت آموزشی را  های تعیین هدف 4.84 مربیان با میانگین .3
 آزادی ۀو درج 4.410آزمون ةکه مقدار آمار اند. با توجه به این دهرکتا حد زیادی تأیید 

درصد  13بحرانی است در نتیجه با اطمینان  tتر از  بزرگ 2.220 در سطح معناداری 04
 تر از های مشاره و هدایت آموزشی از دیدگاه مربیان بیش توان گفت میانگین هدف می

                                                                                                                   
۱. Prediyer, Roth and Neth 

۲. Brayfield 
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و هدایت آموزشی در حد زیاد و خیلی  شده برای مشاوره است. یعنی اهداف مطرح 4.3
 باشد. همسو می 1323 زیاد مورد تأیید مربیان بوده است که با پژوهش زندی پور،

 برایدرس مشاوره و هدایت آموزشی  ۀی پژوهش بیانگر آن است که ارائها یافته .4
در  10.3مجزای تحصیلی با  ةک دوریهای شغلی مناسب به عنوان  دستیابی به فرصت

 21.0ای است. همچنین  زیاد و زیاد مورد توافق مربیان مراکز فنی و حرفه خیلیسطح 
درس مشاوره و هدایت آموزشی به عنوان چند واحد درسی در کنار  ۀاز مربیان با ارائ

هر یک از  ۀزیاد و زیاد توافق دارند و مربیان با ارائ ی دیگر در سطح خیلیها درس
در  84.3با  ها عنوان قسمتی از سرفصل درسمفاهیم مشاوره و هدایت آموزشی به 

درس مشاوره و هدایت  ۀطور مربیان با ارائ زیاد و زیاد توافق دارند. همین سطح خیلی
زیاد و  در سطح خیلی ۳3.0ساعت و به صورت دو واحد درسی با 34 آموزشی به مدت

 زیاد موافقند. 
محتوای درسی پیشنهاد شده  4.۳3 و کارآموزان با میانگین 4.34مربیان با میانگین  .3

 ةکه مقدار آمار اند و با توجه به این دهکریید أبرای درس مشاوره و هدایت آموزشی را ت
است. 1.1۳ بحرانی یعنی t تر از بزرگ 2.23 آزمون در هر دو گروه در سطح معناداری

درصد میانگین محتوای درسی پیشنهادی برای درس مشاوره و 13با اطمینان  ،بنابراین
زیاد و  تأیید شده است و در حد خیلی 4.3تر از  هدایت آموزشی در هر دو گروه با بیش

 بحرانی tو از  1.30توجه به تفاوت بین میانگین دو گروه که  زیاد مورد تأیید است. با
تفاوت معناداری وجود ندارد و هر دو گروه در  ها بین میانگین ،تر است کوچک 1.1۳

 و هدایت آموزشی توافق دارند. مورد محتوای درسی مشاوره

شناسی پرورشی این است که بهترین زمان یادگیری  روان ةشد یکی از اصول پذیرفته
زیرا در آن موقع، علایق  ،هر چیز درست پیش از آغاز استفاده و پرداختن بدان است

فرد در بالاترین حد خود است و خطر کهنه و منسوخ شدن دانش او در حداقل امکان 
منظور اخذ تصمیم  ارد. از این رو، زمان مناسب برای کمک و راهنمایی شغلی بهقرار د

مناسب، پیش از موقعی است که تعداد زیادی از کارآموزان به انواع اطلاعات نیاز دارند 
ر نظام جدید متوسطه، جایگاه خدمات راهنمایی و مشاوره . دو خواهان آن هستند

ریزی تحصیلی ـ شغلی  ه نام آشنایی با برنامهمشخص شده است و در کنار آن، کتابی ب
ای  واحد درسی برای سال اول نظری در نظر گرفته شده است. بخش عمده 0با ارزش 

و « شناسی حرفه»، «خودشناسی»آموز با سه محور اصلی  از درس با هدف آشنایی دانش
س با در ۀمطرح شده است. ارائ« ریزی برای آینده گیری و برنامه توانایی تصمیم»

نظر را تأمین  متّکی بر حافظه است، اهداف مورد هعمدطور  بهی معمول که ها روش
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که در طرح درس آمده است، الگوی راهنمایی و مشاوره گروهی را  کند، بلکه چنان نمی
 دارد:
تحصیلی  ۀادام ةی تحصیلی، شرایط و نحوها اطلاعات کافی در مورد رشته ۀ. ارائ1 
  ؛آنها

  ؛اطلاعات تحصیلی ـ شغلی ۀعت مشخص کلاسی برای ارائ. اختصاص یک سا0
، علایق و استعدادها و امکانات ها شناخت هر چه بیشتر توانایی ۀکمک در زمین .3

  ؛شخصی ـ محیطی
ی تحصیلی با ها آگاهی از رشته ۀتحصیلی ـ شغلی، ارائ ۀایجاد رغبت و علاق .4

 ؛شغل ناشناخته برای محصّلان
ی مشاغل، شرایط ورود، ها مزایا و محدودیت ۀشغلی در زمین کتب اطلاعات ۀ. ارائ3

انداز بازار کار، و نیاز  ی کاری، چشمها میزان درآمد و ترفیع، مشکلات و نیازمندی
 جامعه به این مشاغل در آینده.

و فنون پیشنهادی برای مشاوره و هدایت  ها روش 4.۳1 مربیان با میانگین .۳
اند. با توجه  کردههای شغلی مناسب را تأیید  بی به فرصتدستیا برایآموزشی کارآموزان 

 t تر از که بزرگ 2.224و سطح معناداری 30آزادی ۀبا درج 3.012 آزمون ةبه مقدار آمار
و فنون مشاوره  ها درصد روش 13 توان نتیجه گرفت با احتمال می ،است 1.1۳ بحرانی

  و هدایت آموزشی پیشنهاد شده مورد تأیید مربیان است.
راهنمایی و مشاوره در  ۀبررسی تأثیر برنام»، در تحقیقی با عنوان 1381فرشاد،

آموزان  نفر از دانش 102ی فنی که بر روی ها ویژه رشته ی تحصیلی، بهها انتخاب رشته
 ۀانجام داد و نتایج تحقیق نشان داد که بدون وجود برنام« پسر سال سوم راهنمایی تهران

آموزان  توان اطلاعات تحصیلی به دانش ارس راهنمایی، نمیراهنمایی و مشاوره در مد
ی فنی ها به انتخاب رشته ها راهنمایی و مشاوره در میزان تمایل آزمودنی ۀداد و برنام

 مؤثر بوده است.

 الگوی آموزشی پیشنهاد شده
پژوهش و حاصل ارزیابی  ۀشود، برگرفته از نتیج الگوی آموزشی که در اینجا ارائه می

 ای از الگوی پیشنهاد شده است. مراکز آموزش فنی و حرفه مربیان

 عنوان درس: مشاوره و هدایت تحصیلی
 ساعت( 34) واحد 0عملی                     تعداد واحد:  -نوع درس: نظری
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 اهداف آموزشی
های شغلی مطلوب، آگاهی از  دستیابی به فرصت برایمشاوره و هدایت کارآموزان 

های شغلی  ، افزایش توانایی ارتباط با بازارکار، آشنایی با فرصتنیازهای بازارکار
اندازی کسب و کار  موجود، توانایی کارآموزان در تدوین طرح کسب و کار و راه

 متناسب با علایق خود و نیازهای جامعه

 محتوای درسی

آموزشی مورد نظر، محتوای درسی مشاوره و هدایت تحصیلی در چهار سطح  ۀدر برنام
 د ارائه شود:بای

 . مهارت و توانایی ارتباط با بازار کار1سطح

 های شغلی مطلوب . آشنایی با فرصت0سطح
 های حل مسئله و خلق ایده  . مهارت3سطح
 . تدوین طرح کسب و کار و آماده شدن برای ورود به بازار کار4سطح

از تر عبارت است از: خلاقیت، کارآفرینی، نی یئصورت جز این محتوای درسی به
کسب و کار،  ةپذیری، اید ی حل مسأله، مخاطرهها ، مهارتها بازارکار، شناخت فرصت

های کارآفرینی و  های مدیریتی، مهارت های ارتباطی، مهارت طرح کسب و کار، مهارت
ی مشاغل، شرایط ها مزایا و محدودیت ۀکتب اطلاعات شغلی در زمین ۀارائ خلاقیت،

انداز بازار کار و نیاز  ی کاری، چشمها لات و نیازمندیورود، میزان درآمد و ترفیع، مشک
 جامعه به این مشاغل در آینده.

 ی تدریسها روش
ها و فنون مشاوره برای درس مشاوره و هدایت تحصیلی به ترتیب اولویت شامل:  روش

گروهی و  ۀروش حل مسأله، کارگاه آموزشی، گردش علمی، آموزش گروهی و مباحث
 باشد. ر جدید و سخنرانی مینوشتن طرح کسب و کا
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 منابع
ی ها راهنمایی و مشاوره در انتخاب رشته ۀبررسی تأثیر برنام(. 1381فرشاد، م. )

 کارشناسی ارشد، تهران، دانشگاه تهران. ۀنام ، پایانی فنیها ویژه رشته تحصیلی به
 کرج، نادی. بررسی زندگی تحصیلی ـ شغلی، (.13۳1ط. ) پور، زندی

رضا فلّاحی و  ۀ، ترجمو اهداف ها نظریه .شناسی مشاوره روان (.1384. )ج کریستیانی،
 محسن حاجیلو، تهران، رشد.

 .1330ترجمه علی شریعتمداری، اصفهان، مشغل،  اصول راهنمایی، و. شرتزر،

ی انتخاب ها ای و نظریه شغلی و حرفه ةراهنمایی و مشاور(. 1384ع. )آبادی،  شفیع
 تهران، رشد. شغل،

، تهران، نشر ترمه، چاپ پنجم، های مشاوره فنون و روش (.1321ع. )بادی، آ شفیع
 .30ص

رضا دمحم ۀترجم .0222الگوهای تدریس. (1322)، ل. و کالهون ، مویل، ج؛ بورس
 .کمال تربیت تهران: بهرنگی،

وزارت آموزش و پرورش، چاپ  ریزی تحصیلی و شغلی، برنامه (.1321، ط. )پور زندی
 .01 ص دوازدهم،

 
Accreditation & quality assurance in vocatonal education and 

training;luxemburg;publication office of the european union;0221 
Eqavet,european quality assurance in vocatonal  ducation and 

training;eqavet indicators toolkit;0212-0211 
Qualitätsrahmen für die berufsausbildung ;ig-metal;ressort bildung 

und qualifizierungspolitik; 0221 
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