
 

 
 در پژوهی آینده کردن نهادینه برای الگویی طراحی

  ای حرفه و فنی های آموزش 

 *پردنجانی مرادی الله حجت
 **ارجنکی امیدی رضوان

 ***سبزواری امیر

 چکیده
 و فنی های آموزش در پژوهی آینده کردن نهادینه برای الگویی طراحی حاضر تحقیق هدف
 -توصیفی روش به که بوده کاربردی نوع از هدف لحاظ از حاضر تحقیق است. ای حرفه

 اساتید بزرگ، و متوسط صنایع صاحبان ۀکلی را تحقیق آماری ۀجامع است. شده انجام پیمایشی
 کل ۀادار مسئولان و کارشناسان و دولتی و آزاد های دانشگاه ای حرفه و فنی های رشته مربیان و

 تشکیل بوده نفر 211 آنها دادتع که بختیاری و چهارمحال استان ای حرفه و فنی آموزش
 قرار آزمون مورد و انتخاب تصادفی ای طبقه گیری نمونه روش با نفر 07 آنها بین از .دهد می

 و روایی که است ای پرسشنامه پژوهش این در شده گرفته کار هب گیری اندازه ابزار گرفتند.
 T آماری آزمون از نیز اطلاعات تحلیل برای و گرفته قرار متخصصان یدأیت مورد آن پایایی

 آینده نگرش کاربست های لفهؤم که است داده نشان پژوهش های یافته است. شده استفاده
 های وریافنّ ۀآیند وضعیت از تصویری ئۀارا تاکنون، گذشته جریانات روند کشف پژوهانه،
 شدان سیستم نگرش مجازی، یادگیری و آموزش دیدگاه ،آموزشی فرایندهای بهبود آموزشی،

 دفتر تشکیل ۀمرحل مشارکت، اصل و متغیر و هنگام به های آموزش به توجه اصل آینده،
 کشور، ای حرفه و فنی آموزش سازمان در ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده مطالعات

 گذاران سیاست و متولیان از بازخورد دریافت و پیشنهادی الگوی بازخورد و ارزیابی نظام
 اعمال و کشور سطح کارآفرینی مربیان و مدرسان و اساتید ای، حرفه و فنی های آموزش

 پیشنهادی الگوی کل در و دارند دیگر های لفهؤم به نسبت بیشتری تناسب پیشنهادی اصلاحات
 های دانشگاه ای حرفه و فنی های رشته مربیان و اساتید بزرگ، و متوسط صنایع صاحبان نظر از

 و چهارمحال استان ای حرفه و فنی آموزش کل ۀادار مسئولان و کارشناسان و دولتی و آزاد
 است. شده داده تشخیص مناسب بختیاری

 

 ای. حرفه و فنی های آموزش الگو، پژوهی، آینده :کلیدی گانواژ

                                                                                                                   
 Email: h.moradi@iaushk.ac.ir           ،عضو هیئت علمی گروه مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرکرد *

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرکرد. **

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرکرد. عضو هیئت علمی ***
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 مسئله بیان
 انکارناپذیر و کلیدی عوامل از کارآمد و متخصص و ماهر انسانی نیروی تربیت مروزه،ا

 گذاری سرمایه نوع هر و شود می محسوب کشور هر اجتماعی و اقتصادی توسعۀ در
 بخش در گذاری سرمایه و ریزی برنامه نیازمند اقتصادی مختلف های بخش در کلان

 انسانی نیروی تربیت ۀوظیف که نهادهایی از یکی است. منابع توسعۀ و انسانی نیروی
 های آموزش ماهیت دلیل هب است. ای حرفه و فنی آموزش سازمان ،دارد عهده بر را ماهر
 از بسیاری اصلی دغدغۀ آموزش این آنها، اثربخشی و کارآیی ای، حرفه و فنی

 این برای زیادی بسیار گذاری سرمایه و است بوده غیردولتی و دولتی سیاستگذاران
 کار بازار تقاضای با ها آموزش این ۀعرض چه چنان است. گرفته صورت ها آموزش
 تبدیل عظیم ای فاجعه به نیز آینده در که کنونی وضعیت در تنها نه نباشد، مناسب جامعه
 واقع در ای حرفه و فنی های آموزش مدیریت برای نگری آینده و بینی پیش شد. خواهد
 )فرخی، است اقتصادی های فعالیت تقاضای اساس بر انسانی نیروی ۀتوسع انطباق
 ۀهم به توجه و نگر کل یدگاهد با باید ای حرفه و فنی های آموزش محتوای (.2931
 ۀگان سه ابعاد به آن در و شود تهیه عاطفی و حرکتی روان شناختی، یادگیری، های حیطه

 و یادگیری های شایستگی فنی، های شایستگی شامل آموختگان دانش های شایستگی
 استانداردهای ریزان برنامه داشت. توجه متوازن صورت به اجتماعی های شایستگی
 صاحبان با مشارکتی فضای در باید ای حرفه و فنی آموزش نظام در مهارتی و آموزشی
 ۀحوز به نزدیک فضایی در نیز و ای حرفه استادکاران و کارفرمایان صنعت، مشاغل،

 برخوردار بالایی انعطاف از پاسخگویی برای و گیرد انجام مدرسه( -)کارخانه عمل
 خود خاص وضعیت به توجه با ای حرفهو فنی های آموزش (.2931زاده، علی )مهر باشد

 تربیت در را سنگینی رسالت ماهر، ۀدهند آموزش تخصص وجود و اجرا ۀسابق شامل،
 بنابراین، داشت. خواهد دهد پاسخ کار بازار تقاضای به بتواند که ماهر انسانی نیروی

 ی،پژوه آینده رسد. می نظر به ضروری ها آموزش این شناسی آینده و آینده شناسایی
 علوم خصوص در اقدام و ریزی طرح گیری، تصمیم سپس و مطالعه های روش و اصول

 و علمی های روش و فلسفی تفکرات پژوهی، آینده است. آینده با مرتبط اوریفنّ و
 و بدیل های آینده آنها، از استفاده با و مطرح را آینده ۀمطالع و بررسی مختلف الگوهای
 است آینده ۀهوشمندان مهندسی برای ابزاری پژوهی، یندهآ نماید. می ترسیم را احتمالی

 های بخش میان در را نگر آینده های اندیشه و معرفت تا کوشد می و (2911 )مظفری،
 سال 277 تا 27 طی محتمل تهدیدهای و ها فرصت درك برای علمی و تجاری دولتی،
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 ایجاد با آنگاه و وردآ وجود به دانش بر مبتنی اقتصاد و اوریفنّ علم، ۀعرص در آینده
 ایجاد راستای در آنان های فعالیت دهی جهت به بخش 9 این میان همکاری تقویت
 (.2931 )ملکی، بپردازد پایدار ۀتوسع مینأت و زندگی کیفیت بهبود رقابتی، مزیت

 ۀزمین در باید ای حرفه و فنی آموزش سازمان لئمسا این به پاسخگویی برای بنابراین،
 تدوین به و کند پژوهش و مطالعه راهبردی ریزی برنامه و پژوهی یندهآ های برنامه
 کردن نهادینه برای خوب الگو یک کمبود خلاء تا بپردازد بلندمدت های برنامه
 خلق برای را سازهایی و ساخت که ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده

 ،اساس این بر کنند. نتدوی و تعیین ماهر، انسانی نیروی تربیت و جدید های محیط
 های آموزش در پژوهی آینده کردن نهادینه برای الگویی طراحی دنبال به حاضر پژوهش

 سازی نهادینه برای الگویی چه که است آن پژوهش اصلی الؤس و است ای حرفه و فنی
 آن جزئی الاتؤس داد؟و ارئه توان می ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده

 از: عبارتست
 اند؟ کدام ای وحرفه فنی های آموزش در پژوهی آینده اصلی های مؤلفه .2

 و فنی های آموزش در پژوهی آینده کردن نهادینه برای توان می را الگویی چه .1
 داد؟ ارائه ای حرفه

 و کارشناسان صنایع، صاحبان نظر از پیشنهادی الگوی تناسب( ۀ)درج اعتبار .9
 ؟است چقدر دانشگاه اساتید و سازمان مسئولان

 پژوهشۀ پیشین
 هدایت و آینده شناخت و کشف برای متعارف فعالیتی به اخیر های سال در نگاری آینده

 های پروژه گذشته ۀده دو در که ای گونه به است، شده تبدیل مطلوب مسیر در آن
 اوریفنّ و علم پژوهی آینده ژاپن در .است گرفته انجام مختلف کشورهای در پرشماری

 ،آید می شمار به کشور این اوریفنّ و علم گذاری سیاست از بخشی عنوان هب که ژاپن در
 پذیرد: می انجام سطح سه در

 های اولویت ۀدربار را خبرگان دیدگاه آن، چارچوب در که پژوهی آینده اجرای )الف
 برنامه این در .شود می خبرگان میان ها یافته انتشار موجب و سازد می مشخص آینده

 .پذیرد می انجام دلفی روش بقال در اجماع

 دست به پژوهی آینده نتایج تحلیل از که اوریفنّ و علم جامع ۀبرنام تدوین )ب
 .آید می
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 آن در و رسد می تصویب به دولت کوشش به که «اوریفنّ و علم سند» تدوین )ج
 نیز کنونی وضعیت اطلاعات شود، می اخذ پژوهی آینده از که آینده اطلاعات بر افزون

 انجام در کشورها ترین موفق جمله از جنوبی کره (.2911 شماعی،) شود می ظلحا
 این پژوهی آینده اساسی هدف .آید می شمار به اوریفنّ و علم پژوهی آینده های فعالیت
 و اجتماعی ملی های ظرفیت افزایش راه از داخلی صنایع رقابتی توان افزایش کشور،

 ۀتوسع و تحقیق های برنامه وجود جنوبی ۀکر وهیپژ آینده موفقیت علت .است اورانهفنّ
 سال 17 در مختلف یها وزارتخانه نظارت تحت و گوناگون یها بخش در مند نظام

 .(1773 ،2)دایم است بوده گذشته

 فرایند دادن ارتباط چک، جمهوری پژوهی آینده ۀپروژ در تأمل درخور نکات از
 مدیران و کارشناسان فنی، علمی، نخبگان های دیدگاه عبارت، دیگر به یا نگاری، آینده
 ۀپای بر .است بوده چک جمهوری در توسعه عمومی های سیاست با دولتی ارشد
 های حوزه تمام اوری،فنّ و علم پژوهی آینده فرایند است بهتر پروژه، این یها یافته

 دید از آنها نسبی اهمیت بر بنا مختلف موضوعات تا دهد پوشش را کشور موضوعی
 و ارزیابی کشور، ۀتوسع عمومی های سیاست با متناسب و نفعان ذی ۀوعمجم

 بود: قرار این از چک جمهوری پژوهی آینده قوت نقاط ترین مهم .شوند گذاری اولویت
 ۀتجرب از گیری بهره کشور، سطح در فعالیت این انجام بر چک دولت التزام و تعهد

 مناسب بیش و کم و روشن تعریف و سازماندهی تجربه، صاحب کارشناسان و کشورها
 مطالعه فرایند در کنندگان شرکت توجه درخور کثرت و تنوع مطالعه، انجام برای

 (.2910 )عظیمی،

 کشورهای تجارب ۀپای بر «1717 ،چین اوریفنّ و علوم پژوهی آینده» چارچوب
 نخست، گام در رو، این از .بود شده طراحی جنوبی ۀکر و انگلستان ژاپن، آلمان،
 افزایش منظور به حال این با گرفت. قرار کار دستور در شده یاد پژوهی آینده ۀمطالع

 و موانع شناخت برای را سازی شبیه فرایند چینی اندکاران دست پروژه، موفقیت ضریب
 دست به ای زمینه اطلاعات ۀپای بر .کردند اجرا و طراحی پروژه در احتمالی مشکلات

 :بود مراحل این شامل چین پژوهی آینده کشورها، دیگر پژوهی آینده ۀمطالع از آمده
 (.1773 ،1پینگ )رونگ رصد ۀمرحل تحلیل، ۀمرحل بررسی، ۀمرحل

                                                                                                                   
2. Daim 
1. Mu Rongping
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 طراحی فرایند که دهد می نشان تدوین ۀپروژ ترکیه پژوهی آینده فعالیت ترین مهم
 ایدب آن موفقیت برای همچنین کند. می ایفا فعالیت موفقیت در کلیدی نقشی نگاری آینده
 شوند تعیین طراحی نوع با متناسب نیز پروژه اندرکاران دست و فعالیت انجام روش

  (.1772 ،2)ساریتاس
 آزاد دانشگاه در پژوهی آینده کردن نهادینه برای مدلی (2919) صالحی و قورچیان

 مدل و استخراج پژوهی آینده  اصلی های مؤلفه ،اساس این بر داداند، هئارا اسلامی
 ارزیابی نظام اجرایی، مراحل نظری، مبانی اهداف، مدل، فلسفهء)مؤلفۀ  پنج با پیشنهادی

 های محیط خلق که دهد می نشان پژوهش های یافته .دش تدوین (مجدد مهندسی و
 ضروری کشور عالی آموزش در پژوهی آینده کردن نهادینه و درازمدت  های برنامه جدید،
  مدل (تناسبۀ درج) اعتبار میزان این،بنابر گیرد. صورت بسترسازی باید و  است

 12/10 علمی  تئهی اعضای و گروه مدیران معاونان، دانشگاه، رؤسای نظر از پیشنهادی
 و اصلاح جای که دش  توصیه درصد 37 حد در مدل کاربست و شد تأیید درصد
  دارد. تکمیل

 های آموزش ۀتوسع در پژوهی آینده بررسی به پژوهشی در (2931) فرخی
 با کار نیروی تقاضای بینی پیش پژوهش این هدف پرداخت. تقاضامحور بنیان ارتمه

 در آموزی مهارت های دوره با متناظر مختلف مشاغل حسب بر و یابی برون روش
 تا شود لحاظ بنیان مهارت های آموزش ریزی برنامه در باید که است آینده های سال

 های بنگاه نیازهای کنندۀ برطرف و حرف صاحبان و کارفرمایان منافع ۀدربردارند
 رفتار و ترکیب تواند می یابی برون روش باشد. شایسته و ماهر نیروی به اقتصادی

 اتخاذ را آن با مواجهه عملی کارهای راه و کرده شناسایی را آینده در مختلف های شغل
 حال در مشاغل منسوخ، مشاغل تفکیک به را آینده مشاغل پژوهش، های یافته کند.

 است. داده نشان افزایش، به رو مشاغل و منسوخ
 متعددی های نظریه از ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده الگوی ۀارائ برای

 را حاضر پژوهش نظری مبانی ،هستند الگو نظری ۀپشتوان که جست سود توان می
  دهد: می تشکیل زیر های نظریه

 که  زا تحول فرایندی یعنی سیستم راف تحول مفهوم سیستم: فرا تحول تئوری مدل
 این ،دیـگر طـرف از اما آیند. مـی وجود به کنترل و پیچیدگی عالی سطوح آن ۀواسط به

 محتمل ۀآیند و گیرد برمی در هم را فـلسفی مـسائل ۀبـار در ما های دیدگاه مفهوم

                                                                                                                   
2. Saritas 
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 یممفاه اساس بر که است این مدل این هدف .دکن می بینیپیش را  بشر زندگی
 باشد قادر که دهیم ارائه جهانی ۀنظری یک یـا کـامل فـلسفی سیستم بتوانیم خودکنترلی

 دهد پاسخ دنیا و نهایی  های ارزش خودمان، ۀبار در سؤالات ترین بـنیادی بـه
 (.2330 ،2)تورچین

 آن بیانگر حقیقت در مدل این آینده: دانش سیستم نگرش ۀگان سه تئوری مدل
 معناشناسی از:  اند عبارت که پذیرد می تأثیر مؤلفه سه از یندهآ دانـش کـه اسـت

 های برنامه رهبری، و )مدیریت عملی ۀبرنام و شناسی( )روشه نحو گـذاری(، )ارزش
 (.1779 ،1سکا لا )ما ها( برنامه طراحی و ها سیاست مدت، بلند

  نشدا  گیری  شکل که کند می اذعان مدل این اطلاعات: -دانش یپویا تئوری
 در دانش این گیرد. می  صورت  جدید اطلاعات آنی و سـریع تـغییرات براسـاس
 و شود می انجام حـال های واقـعیت بـا .کند می استفاده گذشته های واقعیت از حقیقت

 (.)همان پذیرد می  تأثیر آینده های واقعیت از
 نـظر در یتمـدیر و سـازمان تغییر اساس را زمینه هشت مدل این تغییر: تئوری

 یک خلق قوی، ۀکنند هدایت اعتلاف یک تشکیل ضرورت، حس ایجاد گیرد؛ می
 مطابق  کردن  عمل  بـه دیـگران ساختن توانمند بصیرت، ارتباطات انداز(، )چشم بصیرت
  تغییرات تولید و ها پیشرفت تحکیم مدت، کوتاه دستاوردهای خلق و طراحی بصیرت،

 الگو این ۀفلسف ،کلی  طور به (.1779 ،9)کاتر جدید ردهایرویـک کـردن  نهادینه بیشتر،
 کشف آینده، برای آموزش و سازی آماده ،کار بازار نیازهای به پاسخگویی  بر  مبتنی

 از حاصل ارزش  به  نـسبت باور و آینده اهداف تبیین و تعیین تاکنون، گذشته جریانات
 .است ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهـی آیـنده  فرایند

 9 حداقل فراصنعتی عصر در که دارد می بیان کار ۀآیند کتاب در (2332) 4رابرتسون
 اوقات دوم دردیدگاه استخدام، اول دیدگاه در دارد. وجود کار ۀآیند مورد در متمایز نظر

  است. فرمایی خویش سوم دیدگاه در و فراغت

                                                                                                                   
2. Turchin 
1. Malaska 
9. Kotter 
4. Roberson 
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 دیدگاه :از عبارتند که است نعتیص امعوج ۀآیند از متمایز ادراك 9 بر مبتنی نظر 9 این 
 معمول یا متداول دیدگاه در .انسانی ۀتوسع دیدگاه و فزاینده ۀتوسع دیدگاه متداول،

 نخواهد تفاوتی چندان کنونی، صنعتی ۀجامع به نسبت آینده ۀجامع که کند می فرض
 و فنّاوری علم، رشد و توسعه به متکی ابرصنعتی یا فزاینده ۀتوسع دیدگاه در داشت.
 طی شتاب با دیگر قرن دو تا شدن صنعتی مسیر در یعنی است. گسترده فنی دانش
 یک انسانی ۀتوسع دیدگاه در است. اقتصادی و فنی مسائل در پیشرفت و کنیم می مسیر
 و استعدادها در عظیمی پیشرفت یعنی شود، می بینی پیش توسعه روند در جهت تغییر

 یعنی آید، می وجود به مادی دنیای از یریگ بهره و کنترل برای بشر یها ظرفیت
 که است رسیده نتیجه این به پایان در او یابد. می وسعت افراد جسمانی های ظرفیت

 داشت. خواهد بر در را دیدگاه 9 هر از عناصری یقیین و قطع طور به کار، واقعی ۀآیند
 و یافت واهدخ تداوم شده سازماندهی مشاغل قالب در ای اندازه تا کار که آن یعنی

 جامعه ماهر افراد های فعالیت بین بود. خواهد استخدام ۀپای بر چنان هم پولی درآمدهای
 در کلی افزایش داشت. خواهد وجود چشمگیری تفاوت آن ماهر غیر شهروندان و

 استخدام و پولی درآمدهای بین آمد، خواهد وجود به مردمان فراغت اوقات میزان
 سازمان را آنها خود افراد که کارهایی تعداد بر داشت. دخواه وجود ضعیف ای رابطه

 به مردم فراغت اوقات و کار میان تفاوت و شود می افزوده فرمایی( )خویش دهند می
 عمومی، گذاری مشی خط در است لازمبنابراین،  بود. نخواهد تشخیص قابل خوبی
 دیدگاه 9هر ۀآیند ریکا زندگی برای افراد یها برنامه و کار و کسبراهبردهای  تدوین

 ۀتوسع ۀنظری و فرمایی خویش برای باید عملی لحاظ از ذلک مع گیرد. قرار نظر مد
 (.2332 )رابرتسون، شد قائل بیشتری اعتبار انسانی

 شناسی روش
 پژوهی آینده در آن کاربرد و 2کاربردی نوع از هدف لحاظ به حاضر پژوهش
 پژوهش باشد.این می ها آموزش این ۀآیند های چالش رفع و ای حرفه و فنی های آموزش

 انداز چشم توصیف دنبال هب که چرا است؛ 1توصیفی نوع از تحقیق طرح لحاظ به
 آینده الگوی اصلی های لفهؤم توصیف همچنین و آینده در ای حرفه و فنی های آموزش
 بررسی به الگو این اینکه به توجه با است. ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی

 و ای حرفه و فنی آموزش کل ۀادار مسئولان کارشناسان، مربیان، صنایع، صاحبان ظراتن

                                                                                                                   
۱. Applied Research 
۲. Descriptive Research 
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 گردآوری روش لحاظ به پردازد، می پیشنهادی الگوی اعتبار پیرامون دانشگاه اساتید
 اطلاعات گردآوری برای نیز پرسشنامه و دلفی تکنیک از و بوده 2پیمایشی اطلاعات،

 کل ۀادار مسئولان صنعتگران، از تن چند از دعوت نضم ابتدا در است. شده استفاده
 ۀارائ و پژوهش موضوع بیان و ای جلسه در دانشگاه اساتید و ای حرفه و فنی آموزش

 دلفی ۀمصاحب به الگو چارچوب ۀارائ در ممکن های لفهؤم موضوع، انتخاب دلایل
 اصول ظری،ن مبانی اهداف، فلسفه، جمله از لفهؤم چند بین این از که شد گذاشته
 بودن اجرایی قابلیت و بودن کاربردی و بازخورد و ارزیابی نظام اجرایی، مراحل حاکم،

 و پرسشنامه طراحی به ها لفهؤم این از استفاده با سپس رسید. نظر اتفاق به الگو
  گرفت. قرار مخاطبان اختیار در و شد پرداخته الگو چارچوب
 دهد: می تشکیل زیر گروه سه را حاضر پژوهش ۀجامع

 استان بزرگ( کارهای و )کسب بزرگ و متوسط صنایع صاحبان و صنعتگران. 2
 است؛ نفر 91 آنها تعداد که بختیاری و چهارمحال

 و چهارمحال استان ای حرفه و فنی آموزش کل ۀادار مسئولان و کارشناسان. 1
 است؛ نفر 21 آنها تعداد که بختیاری

 استان دولتی و آزاد های دانشگاه ای حرفه و فنی های رشته مدرسان و ربیان. م9
 .است نفر 47 آنها تعداد که بختیاری و چهارمحال

 ای طبقه روش اساس بر تحقیق ۀجامع تعداد موجود ۀجامع حجم به توجه با
 جدول اساس بر پژوهش نهایی ۀنمون حجم 2 جدول در است. شده انتخاب 1 تصادفی
  است. آمده مورگان و گرجسی

 پژوهش ۀنمون حجم (.0) جدول

 گروه
 حجم
 جامعه

 حجم
 نمونه

 12 47 ای حرفه و فنی مربیان و مدرسان
 10 21 ای حرفه و فنی آموزش سازمان کارشناسان
 17 91 صنعتگران

 

 محتوایی روایی است. مصاحبه و پرسشنامه پژوهش این در اطلاعات گردآوری ابزار
 قرار مشاوره( و راهنما )اساتید صانمتخص ییدأت مورد پژوهش، ۀاستفاد مورد پرسشنامه

                                                                                                                   
۳.Surrey Research 
۱. Stratified Random 
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 در است. شده محاسبه کرونباخ آلفای روش به پرسشنامه پایایی ضمنا است گرفته
 آمده پرسشنامه پایایی ضرایب همراه به پرسشنامه الاتؤس فراوانی توزیع 1 جدول
 است.
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 آن پایایی ضرایب و پرسشنامه الاتؤس فراوانی توزیع (.1) جدول

 پایایی ضریب الاتؤس الگو های لفهؤم
 /31 2-0 فلسفه
 /32 1-22 اهداف

 /37 20-12 نظری مبانی
 /39 12-13 اصول

 /34 97-99 اجرایی مراحل
 /37 94-92 بازخورد و ارزیابی نظام

 /32 90 ادراکی چارچوب
 /34 91 اجرایی قابلیت و بودن کاربردی

 
 توصیفی آمار بر لاوهع پژوهش های داده تحلیل و تجزیه برای پژوهش این در

 تناسب تعیین برای t آماری آزمون از معیار( انحراف و میانگین درصد، )فراوانی،
 تجزیه برای SPSS افزار نرم از ضمناً است. شده استفاده پژوهی آینده الگوی های لفهؤم
 است. شده استفاده ها داده تحلیل و

 تحقیق های یافته

 ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده اصلی های لفهؤم ترین مهم دوم: الؤس
 کدامند؟

 در پژوهی آینده الگوی اصلی های لفهؤم تعیین برای شد گفته که گونه همان 
 و فنی های آموزش مدرسان و اساتید از گروهی ابتدا ای حرفه و فنی های آموزش

 بختیاری و چهارمحال استان صنعتگران و ای حرفه و فنی سازمان کارشناسان ای، حرفه
 را خود های دیدگاه و نظرات تا شد ارسال آنان برای پرسشنامه یک و دهکر انتخاب را
 ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده الگوی اصلی های لفهؤم با ارتباط در
 شرح به که دش استخراج شده ئهارا های لفهؤم ادامه در کنند، بیان وار فهرست صورت به

 :است زیر

 فلسفه 

 فاهدا 

 نظری مبانی 

 اصول ۀلفؤم 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            10 / 25

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-192-fa.html


  01                     ...    پژوهی در طراحی الگویی برای نهادینه کردن آینده
 

 

 مجدد مهندسی و ارزیابی نظام مراحل

 دهد. می نشان را ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده الگوی اجزاء 2 شکل
 

 
 ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده الگوی اجزاء (.0) شکل

 و فنی های آموزش در پژوهی آینده کردن نهادینه برای الگویی چه دوم: الؤس
  داد؟ هئارا توان می ای حرفه

 تدوین از بعد ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده یالگو تدوین برای
 مورد های نمونه اختیار در وشد  تدوین ۀاولی ادراکی چارچوب الگو، اصلی های لفهؤم

 و ای حرفه و فنی سازمان کارشناسان ای، حرفه و فنی مربیان و )اساتید تحقیق ۀمطالع
 الگو، پیرامون نظر ئۀارا از بعد و شد داده قرار بختیاری( و چهارمحال استان صنعتگران
 پیشنهاد ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده یالگو عنوان به را زیر چارچوب

 شد. داده
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 پژوهی آینده اهداف با پیشنهادی یالگو تناسب و اعتبار ۀدرج سوم: الؤس
 ای، حرفه و فنی های آموزش مربیان و اساتید نظر از ای هحرف و فنی های آموزش

 است؟ اندازه چه تا صنعتگران و ای حرفه و فنی سازمان کارشناسان
 و جامعه نیازهای به پاسخگویی متغیرهای شود، می مشاهده 9 جدول در که طور همان 

 روند کشف ،آینده برای آموزش و سازی آماده مردمی، مشارکت به اتکاء با پایدار ۀتوسع
 های ارزش به اعتقاد و باور آینده، برای آموزش و سازی آماده تاکنون، گذشته جریانات

 های آموزش با پژوهی آینده هماهنگیبرای  بستر ایجاد پژوهی، آینده فرایند از حاصل
 عنوان به ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهانه آینده نگرش کاربست ای، حرفه و فنی

 تحلیل معناداری سطح و t آزمون معیار، ۀنمر با مقایسه طریق از الگو ۀسففل های لفهؤم
 پیشنهادی یالگو ۀفلسف های لفهؤم میان از که دهد می نشان جدول این نتایج است. شده

 روند کشف و ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهانه آینده نگرش کاربست ۀلفؤم
 دارند. دیگر های لفهؤم هب نسبت بیشتری تناسب تاکنون گذشته جریانات

 
  پیشنهادی یالگو ۀفلسف ۀلفؤم تناسب میزان t آزمون نتایج (.1) جدول

 ای حرفه و فنی های آموزش پژوهی آینده اهداف با

 میانگین پیشنهادی یالگو ۀفلسف ۀلفؤم
 نمره
 معیار

T Sig 

 با پایدار ۀتوسع و جامعه نیازهای به پاسخگویی
 مردمی مشارکت به اتکاء

19/4 9 10/11 772/7 

 772/7 12/19 9 12/4 آینده برای آموزش و سازی آماده

 772/7 12/19 9 11/4 تاکنون گذشته جریانات روند کشف

 فرایند از حاصل های ارزش به اعتقاد و باور
 پژوهی آینده

94/9 9 42/12 772/7 

 با پژوهی آینده هماهنگیبرای  بستر ایجاد
 ای حرفه و فنی های آموزش

12/4 9 22/19 772/7 

 فنی های آموزش در پژوهانه آینده نگرش کاربست
 ای حرفه و

13/4 9 20/14 772/7 

 772/7 94/42 21 24/14 کل

 
 انطباق میزان سنجش متغیرهای شود، می مشاهده 4 جدول در که طور همان
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 ایه ظرفیت و تجارب از حمایت و استفاده آینده، در آن اجرای و شده تدوین های برنامه
 تهیه آموزشی، فرایندهای بهبود نقایص، رفع و بلندمدت های برنامه از حمایت موجود،

 ئۀارا ای، حرفه و فنی های آموزش در مطلوب های آینده ئۀارا آینده، انداز چشم تدوین و
 و فرهنگی های آسیب بینی پیش آموزشی، های وریافنّ ۀآیند وضعیت از تصویری
 اهداف های لفهؤم عنوان به ای حرفه و فنی های آموزش راهبردهای بازبینی آموزشی،

 نتایج است. شده تحلیل معناداری سطح و t آزمون معیار، ۀنمر با مقایسه طریق از الگو
 ئۀارا ۀلفؤم پیشنهادی یالگو اهداف های لفهؤم میان از که دهد می نشان جدول این

 آموزشی فرایندهای دبهبو ۀلفؤم و آموزشی های وریافنّ ۀآیند وضعیت از تصویری
 دارند. دیگر های لفهؤم به نسبت بیشتری تناسب

 
  پیشنهادی یالگو اهداف ۀلفؤم تناسب میزان t آزمون نتایج (.1) جدول

 ای حرفه و فنی های آموزش پژوهی آینده اهداف با

 میانگین پیشنهادی یالگو اهداف ۀلفؤم
 ۀنمر

 معیار
T Sig 

 های برنامه انطباق میزان سنجش
 آینده در آن اجرای و شده وینتد

92/4 9 94/19 772/7 

 و تجارب از حمایت و استفاده
 موجود های ظرفیت

19/4 9 92/12 772/7 

 رفع و بلندمدت های برنامه از حمایت
 نقایص

24/4 9 94/12 772/7 

 772/7 91/10 9 90/4 آموزشی فرایندهای بهبود

 772/7 94/12 9 12/4 آینده انداز چشم تدوین و تهیه

 های آموزش در مطلوب های آینده ئۀارا
 ای حرفه و فنی

47/4 9 91/14 772/7 

 ۀآیند وضعیت از تصویری ئۀارا
 آموزشی های وریافنّ

41/4 9 49/19 772/7 

 772/7 91/10 9 12/4 آموزشی و فرهنگی های آسیب بینی پیش

 و فنی های آموزش راهبردهای بازبینی
 ای حرفه

92/4 9 42/93 772/7 

 772/7 32/21 10 49/91 کل
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 تحول تئوری الگو کاربست متغیرهای، شود، می مشاهده 2 جدول در که طور همان 
 اطلاعات، -دانش پویا دیدگاه کاربست آینده، دانش سیستم نگرش کاربست فراسیستم،

 دیدگاه کاربست جامع، کیفیت مدیریت دیدگاه کاربست فراشناختی، دیدگاه کاربست
 بر مبتنی نظری مبانی تحول و تغییر مدیریت دیدگاه کاربست کتی،مشار مدیریت
 کاربست یادگیرنده، سازمان سیستم ۀتوسع و استقرار برای سازمانی و فردی یادگیری

 طریق از الگو نظری مبانی های لفهؤم عنوان به مجازی یادگیری و آموزش دیدگاه
 جدول این نتایج است. شده تحلیل معناداری سطح و t آزمون معیار، ۀنمر با مقایسه

 دیدگاه کاربست ۀلفؤم پیشنهادی یالگو نظری مبانی های لفهؤم میان از که دهد می نشان
 بیشتری تناسب آینده دانش سیستم نگرش کاربست ۀلفؤم و مجازی یادگیری و آموزش
 دارند. دیگر های لفهؤم به نسبت

 
  پیشنهادی یالگو ظرین مبانی ۀلفؤم تناسب میزان t آزمون نتایج (.1) جدول

 ای حرفه و فنی های آموزش پژوهی آینده اهداف با

 میانگین پیشنهادی یالگو مبانی ۀلفؤم
 نمره
 معیار

T Sig 

 772/7 42/14 9 11/4 فراسیستم تحول تئوری یالگو کاربست

 772/7 49/12 9 27/4 آینده دانش سیستم نگرش کاربست

 772/7 92/14 9 91/4 اطلاعات -دانش یپویا دیدگاه کاربست

 772/7 20/11 9 11/4 فراشناختی دیدگاه کاربست

 772/7 90/12 9 12/4 جامع کیفیت مدیریت دیدگاه کاربست

 772/7 03/19 9 92/4 مشارکتی مدیریت دیدگاه کاربست

 772/7 12/14 9 22/4 تحول و تغییر مدیریت دیدگاه کاربست

 و فردی یادگیری بر مبتنی نظری مبانی
 سیستم ۀتوسع و استقراربرای  انیسازم

 یادگیرنده سازمان

91/4 9 90/12 772/7 

 یادگیری و آموزش دیدگاه کاربست
 مجازی

02/4 9 12/92 772/7 

 772/7 11/22 10 93/94 کل
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 و پویایی مشارکت، جامعیت، اصول شود، می مشاهده 2 جدول در که طور همان
 از الگو بر حاکم اصول عنوان به متغیر و گامهن به های آموزش به توجه و پذیری انعطاف

 این نتایج است. شده تحلیل معناداری سطح و t آزمون معیار، ۀنمر با مقایسه طریق
 به توجه اصل پیشنهادی یالگو بر حاکم اصول میان از که دهد می نشان جدول

 دیگر های لفهؤم به نسبت بیشتری تناسب مشارکت اصل و متغیر و هنگام به های آموزش
 دارند.

 
  پیشنهادی الگو بر حاکم اصول تناسب میزان t آزمون نتایج (.1) جدول

 ای حرفه و فنی های آموزش پژوهی آینده اهداف با

 T Sig معیار نمره میانگین پیشنهادی الگو بر حاکم اصول

 772/7 91/24 9 07/4 جامعیت اصل

 772/7 19/22 9 09/4 مشارکت اصل

 772/7 12/22 9 01/4 پذیری انعطاف و پویایی اصل

 772/7 10/22 9 04/4 متغیر و هنگام به های آموزش به توجه اصل

 772/7 12/12 21 42/20 کل

 
 مطالعات دفتر تشکیل مراحل شود، می مشاهده 0 جدول در که طور همان

 کشور، ای حرفه و فنی آموزش سازمان در ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده
 در ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده ۀزمین در انسانی منابع جمعم تشکیل
 های آموزش در پژوهی آینده آموزشی های کارگاه برگزاری ای، حرفه و فنی کل ادارات

 تدوین و طراحی کشور، سطح فنی مربیان و مدرسان و اساتید برای ای حرفه و فنی
 از الگو اجرایی مراحل عنوان به شده عیینت های لفهؤم به توجه با پژوهی آینده الگوی
 این نتایج است. شده تحلیل معناداری سطح و t آزمون معیار، ۀنمر با مقایسه طریق

 دفتر تشکیل ۀمرحل پیشنهادی یالگو اجرایی مراحل میان از که دهد می نشان جدول
 ای حرفه و فنی آموزش سازمان در ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده مطالعات

 دارند. دیگر های لفهؤم به نسبت بیشتری تناسب کشور
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  یالگو اجرایی مراحل تناسب میزان t آزمون نتایج (.1) جدول

 ای حرفه و فنی های آموزش پژوهی آینده اهداف ا پیشنهادی

 
 اطلاعات مدیریت نظام ایجاد متغیرهای شود، می مشاهده 1 جدول در که طور همان

 های آموزش در پژوهی آینده از حاصل های گزارش ۀکلی آوری جمع منظور به طاتارتبا و
 برای ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده نتایج ارسال و انتشار و ای حرفه و فنی

 کشور، سطح کارآفرینی مربیان و مدرسان و اساتید ای، حرفه و فنی آموزش متولیان
 و اساتید ای، حرفه و فنی های آموزش گذاران ستسیا و متولیان از بازخورد دریافت
 مجدد مهندسی پیشنهادی، اصلاحات اعمال و کشور سطح کارآفرینی مربیان و مدرسان

 عنوان به المللی بین و ملی سطح در ای حرفه و فنی های آموزش تحولات به توجه با
 شده تحلیل ریمعنادا سطح و t آزمون معیار، ۀنمر با مقایسه طریق از الگو متغیرهای

 الگو بازخورد و ارزیابی نظام های لفهؤم میان از که دهد می نشان جدول این نتایج است.
 و فنی های آموزش گذاران سیاست و متولیان از بازخورد دریافت ۀلفؤم پیشنهادی

 اصلاحات اعمال و کشور سطح کارآفرینی مربیان و مدرسان و اساتید ای، حرفه

 میانگین پیشنهادی الگو اجرایی مراحل
 نمره
 معیار

T Sig 

 در پژوهی آینده مطالعات دفتر تشکیل
 آموزش سازمان در ای حرفه و فنی های وزشآم

 کشور ای حرفه و فنی

01/4 9 41/22 772/7 

 ۀزمین در انسانی منابع مجمع تشکیل
 در ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده

 ای حرفه و فنی کل ادارات

29/4 9 42/22 772/7 

 در پژوهی آینده آموزشی های کارگاه برگزاری
 و اساتید برای ای هحرف و فنی های آموزش

 کشور سطح فنی مربیان و مدرسان

21/4 9 41/22 772/7 

 توجه با پژوهی آینده الگوی تدوین و طراحی
 شده تعیین های لفهؤم به

24/4 9 42/22 772/7 

 772/7 12/11 21 91/21 کل
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 دارند. دیگر های لفهؤم به نسبت بیشتری تناسب پیشنهادی
 

 یالگو بازخورد و ارزیابی نظام تناسب میزان t آزمون نتایج (.8) جدول
 ای حرفه و فنی آموزش پژوهی آینده اهداف با پیشنهادی 

 میانگین پیشنهادی الگو بازخورد و ارزیابی نظام
 نمره
 معیار

T Sig 

 منظور به ارتباطات و اطلاعات مدیریت نظام ایجاد
 در پژوهی آینده از حاصل های گزارش ۀکلی آوری جمع

 نتایج ارسال و انتشار و ای حرفه و فنی های آموزش
 متولیان برای ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده

 کارآفرینی مربیان و مدرسان و اساتید کارافرینی، آموزش
 کشور سطح

22/4 9 49/24 772/7 

 های آموزش گذاران سیاست و متولیان از بازخورد دریافت
 سطح کارآفرینی مربیان و مدرسان و اساتید ای، حرفه و فنی

 پیشنهادی اصلاحات اعمال و کشور

22/4 9 44/24 772/7 

 و فنی های آموزش تحولات به توجه با مجدد مهندسی
 المللی بین و ملی سطح در ای حرفه

24/4 9 94/24 772/7 

 772/7 91/19 3 92/29 کل

 
 های آموزش مربیان و مدرسان دیدگاه از ،شود می مشاهده 3 جدول در که ورط همان

 بختیاری و چهارمحال استان صنعتگران و ای حرفه و فنی کارشناسان ای، حرفه و فنی
 .است برخوردار بالایی تناسب از پیشنهادی یالگو ادراکی چارچوب

 
  یالگو ادراکی چارچوب تناسب میزان t آزمون نتایج (.9) جدول

 ای حرفه و فنی های آموزش پژوهی آینده اهداف با پیشنهادی

 T Sig معیار نمره میانگین پیشنهادی الگو ادراکی چارچوب

 772/7 91/22 9 29/4 ادراکی چارچوب

 
 مربیان و مدرسان دیدگاه از ،شود می مشاهده 27 جدول در که طور همان
 و چهارمحال استان صنعتگران و ای حرفه و فنی کارشناسان ای، حرفه و فنی های آموزش
 و فنی های آموزش در پژوهی آینده برای پیشنهادی یالگو بودن کاربردی بختیاری
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 دارد. بالایی اجرایی قابلیت و کاربرد ای حرفه
 

 یالگو اجرایی قابلیت و بودن کاربردی میزان t آزمون نتایج (.01) جدول
 ای حرفه و نیف های آموزش پژوهی آینده اهداف با پیشنهادی 

 T Sig معیارۀ نمر میانگین پیشنهادی یالگو اجرایی قابلیت و بودن کاربردی

 772/7 03/22 9 02/4 اجرایی قابلیت و بودن کاربردی

 

  گیری نتیجه و بحث
 پژوهشگر ۀپرسشنام اجرای اساس بر پژوهش اهداف به عنایت با پژوهش کلی نتایج

 ای، حرفه و فنی های آموزش مربیان و مدرسان دیدگاه آماری ۀنمون در ساخته
 .شد  استخراج زیر نتایج اهم ،استان صنعتگران و ای حرفه و فنی کارشناسان

 صاحبان و دانشگاه اساتید و مربیان کارشناسان، که دهد می نشان پژوهش های یافته
 کردن نهادینه و جدید های محیط خلق درازمدت، های برنامه با ارتباط در صنایع
 ای حرفه و فنی های آموزش در را آن بسترسازی و دارند مثبت نگرش پژوهی آینده

 .دانند می ضروری

 پایدارۀ توسع درصدد و جامعه نیازهای پاسخگوی باید پژوهی ۀآیند یالگو ،بنابراین
 نیازهای شناخت برای باید ای حرفه و فنی آموزش و باشد مردمی مشارکت بر اتکای با

 مراکز در پژوهی آینده اهداف به رسیدن برای .کنند تلاش پایدار ۀتوسع و جامعه
 آن مبنای بر باید و است ضروری تاکنون گذشته روند شناسایی ای حرفه و فنی آموزش
 و پژوهی آینده مطالعات دفتر .دشو تبیین و تعیین آنها به نیل سیر خط و آینده اهداف
 ای حرفه و فنی آموزش ازمانس در پژوهی آینده ۀزمین در انسانی  منابع مجمع تشکیل

 گیری شکل ای حرفه و فنی های آموزش اهداف پیشبرد  برای بنابراین، .است الزامی امری
 های برنامه باید ای حرفه و فنی آموزش .آید می حساب به ضروری و لازم مجمع این

 قطعیت عدم تا کند منطبق ای حرفه و فنی آموزشۀ آیند های برنامه با را  شده تدوین
 برگزاری .برساند حداقل به شده صرف های هزینه برابر در را آینده رویدادهای از ناشی

 برای مختلف نشریات چاپ و ها همایش ها، گردهمایی سمینارها، آموزشی، های کارگاه
 آموزش در آن جایگاه تا است ضروری پژوهی آینده امر به کارشناسان و مدیران آشنایی

 کالبد و فراپیچیده بسیار پژوهی آینده ۀپدید .دشو ینهنهاد و شفاف ای حرفه و فنی
 اصلی های مؤلفه است. دقیق کیفی و یکمّ  های تاکتیک و تکنیک نیازمند آن شکافی
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 به اعتقاد آینده،  برای آموزش و سازی آماده گذشته، جریانات کشف که پژوهی آینده
 های ظرفیت و تجارب از استفاده جامعه، نیازهای به پاسخگویی پژوهی، آینده فرایند

 و آینده های چالش و ها فرصت از روشن دیدی بلندمدت، های برنامه از حمایت موجود،
 1 بر مشتمل شده تأیید یالگو .است شده گرفته نظر در و تعیین ،است کیفیت تضمین
 چارچوب حاکم، اصول نظری،  مبانی الگو، اهداف و فلسفه :شامل اساسی قسمت
 مهندسی و ارزیابی نظام اجرایی، مراحل الگو، اجرایی قابلیت و ودنب کاربردی ادراکی،

 است. شده گرفته نظر در مجدد

 پیشنهادها
 ،و شفاف ای حرفه و فنی های آموزش در پژوهی آینده جایگاه و اعتقاد باور 
 ها، گردهمایی سمینارها، آموزشی، های کارگاه از توان می کار این برای .دشو نهادینه

 .جست سود ها رسانه یگرد و نشریات
 بسترسازی پژوهی آینده ۀزمین در لازم امکانات ایجاد و سازی آماده منظور به 

 به آموزشی مراکز و آید عمل به رسمی طور  به ای حرفه و فنی آموزش مراکز در  فرهنگی
 .شوند مجهز کافی مالی امکانات و اطلاعاتی پایگاههای اوریفنّ  تجهیزات
 از تری وسیع حجم الگو، خصوص در بالاتر اعتبار و روایی آوردن دست به برای 

 .گیرد قرار مطالعه مورد کشور ای حرفه و فنی های آموزش سازمان در آماری ۀنمون
 مطالعات دفتر آماری، ۀنمون طرف از الگو تأیید به توجه با شود می پیشنهاد  
 پژوهی آینده برای و دشو مستقر ای حرفه و فنی های آموزش سازمان در پژوهی آینده

 راهنمایی و هدایت ریزی، برنامه طراحی، گذاری سیاست  به ای حرفه و فنی های آموزش
 .بپردازند
  ریزان برنامه و آموزشی معاونت متخصصان رؤیت به مجدداً شده تأیید یالگو 

 .بپردازند الگو غنای به دلفی فن از استفاده با و رسیدهراهبردی 
 آماری ۀنمون اعضای تا دشو تدوین الگو چند الگو یک جای به شود می پیشنهاد  
 .باشند داشته بیشتر مشارکت و انتخاب قدرت
 یها دوره عالی یها آموزش و عمومی یها آموزش یها برنامه که آنجا از 

 و تغییر هرگونه برای معینی چارچوب در و بوده رسمی طرفی از و هستند بلندمدت
 ولی .داشت خواهد احتیاج بلندمدت یها ریزی امهبرن و زیاد زمان به آنها در تحول

 و مدت کوتاه بالا، بسیار موضوعی تنوع با ییها آموزش ای، حرفه و فنی یها آموزش
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 آنها و آورد وجود به تغییر آنها درسی ریزی برنامه در توان می راحتی هب هستند غیررسمی
  .کرد هماهنگ کاربردی مراکز در موجود نیازهای با را

 مراحل مرتبط، صنایع و ای حرفه و فنی یها آموزش میان تنگاتنگ تباطار با 
 تعیین ،راهبرد تعیین درسی، ۀبرنام عناصر و مربوطه یها دوره آموزشی ریزی برنامه

 در مهمی نقش امر این که پذیرد انجام طرف دو توسط تواند می آموزشی یها سیاست
 .داشت خواهد دیده آموزش افراد با رماه کار نیروی به جامعه و صنایع نیاز همسوسازی

 انجام بازرگانی و تجاری  های سازمان در اطلاعات اوریفنّراهبردی  ریزی برنامه 
 شود.
 انجام خدماتی و تولیدی  های سازمان در اطلاعات اوریفنّراهبردی  ریزی برنامه 
 شود.
 کنترل سازماندهی، ریزی، برنامه) اطلاعات اوریفنّ مدیریت اجزای بررسی، 
 شود. انجام (راهبری و هدایت
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