
 
 

 يی اشتغال زنان روستا ۀهاي كارآفرينی در توسع نقش مهارت یبررس
 روستاهاي شهرستان كازرونمطالعه موردي: 

  1زينب زراعت پیشه
  2محمدجعفر شفیعی
  3فاطمه سادات موسوي زاده
 4خديجه صمیمی

 5بهمن كنعانی دوست

 چكیده 
وستايی شهرستان ي كارآفرينی در اشتغال زنان رها نقش مهارت یپژوهش حاضر به بررس

 لیو تحل هيو تجز يگردآور ۀو از نظر نحو يكازرون پرداخته است كه از نظر هدف كاربرد
 یشيآزما شبه يها پژوهش از جمله طرح قیروش تحق است. یهمبستگ -یفیاز نوع توص ها داده

 يآمار ۀبود. جامع یاشتغال خانگ يدارا يیروستا یگروه زنان کيبا  ونآزم پس -آزمون شیپ
 180را  يآمار ۀدر شهرستان كازرون و نمون یاشتغال خانگ يدارا يیروستا یزنان ۀیامل كلش

بعد  ۀقرار گرفت و در مرحل يیزنان روستا اریدهند. نخست پرسشنامه در اخت یم لینفر تشک
دوباره پرسشنامه را در  تيو در نها ديي كارآفرينی ارائه گردها مهارت یكارگاه آموزش 10 یط

 يخودكارآمد زش،یانگ زانیي كارآفرينی مها مهارت یمعرف ۀتا به واسط ميان قرار دادآن اریاخت
از  ها داده يآور جمعبراي . میقرار ده یمورد بررس شان یو عزت نفس را در بهبود عملکرد شغل

ي كارآفرينی ها آموزش مهارت نیاز آن بود كه  ب یحاك جيپرسشنامه استاندارد استفاده شد. نتا
رابطه  ،داري وجود دارد. همچنین مثبت و معنی ۀو عزت نفس رابط يخودكارآمد ش،زیبا انگ

ي كارآفرينی مثبت و ها مهارت ۀبین متغیرهاي عوامل مديريتی و عوامل فنی با متغیر توسع
 دار است. معنی

 
 مهارت، كارآفرينی، خودكارآمدي، عزت نفس، انگیزش. :يكلید واژگان

                                                                                                              
  Email: zzp258@gmail.com                        ع انسانی،ب. مدرس دانشگاه، كارشناسی ارشد مديريت منا1
 .. مدرس دانشگاه، كارشناسی ارشد فیزيک اتمی2
 .دانشجوي دانشگاه جامع علمی كاربردي كازرون .3
 .. دانشجوي دانشگاه جامع علمی كاربردي كازرون 4
 .. دانشجوي دانشگاه جامع علمی كاربردي كازرون 5

 05/06/94تصويب نهايی:              16/04/94دريافت مقاله: 
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 مقدمه
كارها، ايجاد  ۀسزايی در انجام مطلوب و بهین هعث تأثیر بدر عصر حاضر مهارت با

منابع انسانی و  ۀد كه در نهايت توسعشو انگیزه در افراد می ءمندي و ارتقا رضايت
ي اساسی كارآفرينی است ها وري را به همراه دارد و يکی از زير ساخت افزايش بهره

جديد  ۀروستايی يک مرحل ي كارآفرينی زنانها مهارت ۀتوسع .(1389 )اسمعیل تبار،
اقتصادي هر كشور است كه از طريق ايجاد شغل باعث استقلال اقتصادي  ۀدر توسع
 و كیفیت به توجه اخیر يها سال در (.2012، 1)تاراک اسوارا و همکاران دشو زنان می
 منظور به توسعه حال در و يافته توسعه كشورهاي در مهارتی يها آموزش گسترش

 مهارتی، آموزش. است داشته چشمگیري رشد ماهر و خلّاق انسانی يها سرمايه تربیت
 آماده كار و كسب و حرفه شغل، احراز براي را فرد كه است هايی آموزش به ناظر
 زمان، طول در. دهد می افزايش شغلی وظايف انجام در را وي كارايی ،ندك می

 مهارتی آموزش وانعن به اكنون كه اي حوزه عناصر توصیف براي مختلفی هاي عبارت
 آموزش كارآموزي،: از عبارتند آنها از برخی كه است شده استفاده شود می شناخته

كارآفرينان (. 2008يونسکو،  كار محل آموزش و شغلی آموزش فنی، آموزش اي، حرفه
 ءرا در طول زمان ارتقا ها ي گوناگون كرده و اين مهارتها بايد خود را مجهز به مهارت

 ها تفاده از آموزش، مهارت و دانش خود را بالا برده و خود را براي چالشدهند و با اس
 ىها گروه ترين مهم از يکى زنان (.2012، 2)جاش ي جهانی آماده سازندها و رقابت
 عظیم گروه اين .ندهست نآ بر ثرؤم حال درعین و زندگى كیفیت از ثرأمت اجتماعى
 وظايف بر علاوه دارند، جامعه اجتماعى ىاه گروه با ثرىؤم ارتباط كه نجاآ از اجتماعى
 ايفا آن پايدار ۀتوسع و اجتماعى ىها پیشرفت در را فعالى نقش خانوادگى و شخصى

 آنان. دارند اجتماعى ىها فعالیت در اي كننده تعیین و حساس بسیار نقش زنان .كنند مى
 اى كننده تعیین و جدى بسیار مسئولیت جامعه، پايدار ۀتوسع و تغییر روند تسريع براى

 اين به دارند؛ قرار سازنده ۀتوسع مسیر در كه كشورهايى ،دلیل همین به .دارند عهده بر
 در ثرؤم و فعال زنان وجود گرو در سالم جامعه ايجاد ضرورت كه اند برده پى مهم امر

 داشته كشور ۀتوسع در مهمى نقش آنان مشاركت و زنان آموزش .است جامعه
 در زنانبنابراين، . دهند مى تشکیل زنان را شاغلین جمعیت از نیمى ودحد كه اى گونه به

 توسعه، در زنان نقش همچنین كنند؛ مى ايفا را حساسى و اساسى حركت يک جامعه

                                                                                                              
1. Tarakeswara Rao etall 

2. Jusoh 
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 ۀهم تحول در رو اين از و داشته بستگى اقتصادى و اجتماعى ۀتوسع هدف با مستقیماً
 از وري بهره عدم(. 1388 می،)هاش دشو مى محسوب بنیادى عاملى انسانى، جوامع
 دستیابی سیاسی، و اقتصادي اجتماعی، فرهنگی، مختلف يها زمینه در زنان ۀبالقو نیروي

 ايران زنان امروز كه است آن از حاكی موجود آمارهاي. سازد می ناممکن را توسعه به
 نزنا آموزشی بهداشتی، يها شاخص نظر از. دارند قرار دوگانه منزلتی و جايگاه در

 حضور نظر از اما دارند، قرار منطقه كشورهاي اكثر از بهتر مراتب به شرايطی در ايران
 دارند پايینی بسیار ۀرتب توسعه حال در كشورهاي میان در درآمدي، سهم و كار بازار در
ريزان و  ترين گروه محرومان جهان هستند. برنامه (. زنان بزرگ1382 سفیرى،)

سوق  ها و محرومیت ها خود را به سمت كاهش محدوديتي ها كارشناسان بايد تلاش
ند. اين امر كندهند و زنان روستايی را به سمت برابري اقتصادي و اجتماعی هدايت 

با در (. 2011)لشگرآرا و همکاران،  ي كارآفرينیها مهارت ۀشود مگر با توسع میسر نمی
دهند. براي مثال در  نظر گرفتن اين كه نیمی از جمعیت كشورها را زنان تشکیل می

درصد  2.3اند و  درصد از اين قشر فعالیت اقتصادي درآمدزا انجام داده12كشور ما فقط
 دشو لزوم بسط كارآفرينی زنان مشخص می ،شوند. بنابراين كارآفرينان را شامل می

 (.1385 اله حسینی و دهیوري، )فرج
 ۀدنبال توسع به ها سسات آموزشی و شركتؤو م ها در عصر كارآفرينی دولت

اهمیت آموزش كارآفرينی هیچ زمان مثل امروز  ،شان هستند. بنابراين نیروهاي كارآفرين
دار و نظامند است در  يند آگاهانه و هدفآشد. آموزش كارآفرينی يک فر احساس نمی

اسیل كارآفرينی تطول آموزش از طريق دانش و اطلاعات موردنیاز به كسانی كه داراي پ
ي موردنیاز براي كارآفرينی را كسب ها و ويژگی ها كه مهارت شود كمک می هستند،

 (.2012پور و احقر،  آبادي، نوريان )فکري، شفیع ندكن
اقتصادي ياد  ۀدر اقتصاد رقابتی و جهانی امروزه كارآفرينی به عنوان موتور توسع

همی وري ايجاد اشتغال و رفاه اجتماعی نقش م تواند در افزايش بهره شود كه می می
ي ها ي خلاق و نوآور منشأ تحولات بزرگی در زمینهها طوري كه انسان هداشته باشد، ب

 (.1387)فريد، اند صنعتی تولیدي و خدماتی شده
ترين مسائل  ي اشتغال يا موضوع كار و بیکاري نه فقط يکی از مهمها امروزه چالش

 ۀجمعیت در دو ده آيد، بلکه با توجه به میزان رشد شمار می اجتماعی روز كشور به
آبادي  آينده به حساب آورد )تاج ۀتوان آن را بهترين چالش اجتماعی چند ده گذشته می
(. با توجه به اينکه بالا رفتن نرخ بیکاري منجر به افزايش كارآفرينی 1387 و ديگران،

آموزش  ۀضروري است كه به مقول ،(. بنابراين1388 )بهشتی و همکاران، دشو می
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 ۀتوان به عنوان يک مهارت و انگیز هتمام ورزيده شود. كارآفرينی را میكارآفرينی ا
يش در جهت ايجاد يک ها و تلاش ها گیري از توانايی شخصی كه يک شخص با بهره

تلاش كرد، اد ارزش در راستاي تقاضاي بازار محصول يا خدمت جديد، در جهت ايج
كند، داراي  راي شخص ايجاد میكارآفرينی جدا از ارزشی كه ب ،تعريف نمود. بنابراين

ي مشتريان بالقوه را كشف و ها ي اجتماعی نیز هست. زيرا نیازها و خواستهها پتانسیل
، 2، گلوريا1)بلوتیا شود  براي آنها اقدام و باعث بهبود در وضعیت زندگی افراد جامعه می

 (. 2012، 3، برتا2گلوريا
ر و متکی به خود كه هدف كلی آموزش كارآفرينی، تربیت افرادي است خلاق، نوآو

ي ها لازم است مهارت ،اندازي يک كسب و كار مستقل دارند. بنابراينتمايل به راه
اي باشند  گونه بايد به ها اصلی براي ورود به دنیاي كسب و كار را فرا بگیرد. اين مهارت

 كندي لازم براي كارآفرين شدن در آنها را تقويت ها كه اعتماد به نفس افراد و قابلیت
تواند در  ترين موضوعی كه می مهم (.2012پور و احقر،  آبادي، نوريان )فکري، شفیع

)آماتوري،  زمان بحث در مورد كارآفرينی آشکار شود، ظرفیت ايجاد چیزي جديد است
ي كارآفرينی متفاوت ها جغرافیايی، نیازمندي ۀبا علم به اين كه در هر منطق (.2006
اي طراحی  اساس مشکلات بومی و نیازهاي منطقه آموزش كارآفرينی بايد بر ،است
 (.1387 )مقیمی و داريانی، شود

كاهش منابع و امکانات  افزايش جمعیت در كشورهاي در حال رشد،به هر حال 
نهادها و  پیدايش نیازهاي اجتماعی و اقتصادي سبب توجه موجود اين كشورها و

 هاانديشی بنیادين يا مقطعی بر آن نیازها و چاره مقامات مسئول در اين كشورها به اين
ترين  آمارهاي موجود يکی از مهم آمده و بر اساس عمل ي بهها است. بنا به بررسی شده

مشکل بیکاري است  جوامع درحال توسعه و حتی كشورهاي صنعتی، مشکلات فراروي
 رفع معضل بیکاري، ايجاد و تقويت راهکارهاي (. جهت1389زاده،  )هرندي
جامعه، نیاز به تربیت و آموزش افراد  ۀسوي توسع و حركت به سمت و زايی اشتغال

 (.2006پور،  )حسینی و خسروي كارآمد و خلاق را دوچندان كرده است كارآفرين،
 نمونه از تعاريف كارآفرينی آورده شده است. 3در جدول زير 

 

                                                                                                              
1. Bellottia 
2. Gloriaa 

3. Bertaa 
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 تعاريف كارآفرينی (1) جدول
 تعاريف تاريخ نويسندگان

 1999 هورلی
 يندي است كه بدون توجه به منابعی كه درآرينی فركارآف

 شود. افراد تعقیب می ۀوسیل ها به فرصت اختیار است،

 2002 هیسريچ
گیري از  ست از فرايند نوآوري و بهرها كارآفرينی عبارت

طلبی،  توفیق ۀبا تلاش و پشتکار بسیار و با انگیز ها فرصت
 پذيرد. رضايت شخصی و استقلال صورت می

 1999 سونتامپ

يند مديريتی است كه اين امکان را فرد آكارآفرينی يک فر
 ها طور مستمر حداكثر استفاده از فرصت هدهد كه ب می

 ي جديدي ارائه دهد و آنها موجود را به عمل آورده و ايده
 كار گیرد. هرا ب

 تحقیق ۀیشینپ
زنان  فرينیكارآثر بر ؤعوامل م» در تحقیق خود با عنوان (2009)اله حسینی  فرج

ي آموزشی و ترويجی از ها به اين نتیجه رسیدند كه فعالیت «روستايی شمال كشور
 زنان روستايی است. كارآفرينیي ها عوامل اصلی موفقیت در فعالیت

كارآفرينی كوچک  ۀي توسعها شاخص»خود تحت عنوان  ۀدر مطالع (2012) پروين
سیدند كه دسترسی به بازار، دسترسی به اين نتیجه ر «زنان در مناطق روستايی بنگلادش

ي كوچک را بهبود ها به آموزش كارآفرينی و ... مشاركت مطلوب زنان در كارآفرينی
 بخشد. می

 عوامل مؤثر بر موفقیت كسب و» اي تحت عنوان در مطالعه( 2011اسلام و همکاران )
كار  ي كسب وها به اين نتیجه رسیدند كه ويژگی «كار كوچک و متوسط در تايلند

مسیر انجام  چگونگی، خدمات و تولیدات، مشتري و بازار، كوچک، مديريت و دانش
بر  جمله عوامل مؤثر و محیط خارجی ازراهبردها  تجارت و همکاري، منابع مالی،

                                      .استكار كوچک  موفقیت كسب و
عوامل انگیزشی، » اي تحت عنوان لعهدر مطا (2011، 2و دلیپ كومار 1)بريندا كالیانی

 به اين نتیجه «كارهاي كوچک زنان اي با توجه به كسب و آموزش و كارآفرينی: مطالعه
متوسط سود خالص،  گذاري، رسیدند كه عوامل مربوط به كارآفرينی شامل میزان سرمايه

                                                                                                              
1. Brinda Kalyani 

2. Dileep Kumar 
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يعنی  ستهتولید و میانگین گردش مالی فروش بر متغیر واب ي تجربه، میزانها میزان سال
از متغیرها شامل آرزوي كارآفرين شدن،  يها كارآفرينی كه با استفاده از مجموع ۀانگیز

گذاري  خوب بازار، سرمايه قبلی، كیفیت فنی، پتانسیل ۀمستقل شدن، تجرب تمايل به
دولت و كسب  خام، امتیاز سودآوري بالا، در دسترس بودن مواد كوچک، نیاز اقتصادي،

 تأثیرگذار است. گیري شده، ندازهكار خانوادگی ا و
كارآفرينی زنان در  ۀسعتو» در تحقیقی تحت عنوان (2010، 2و مورد 1)اوكافور     

اي از متغیرها  گیري متغیر وابسته از مجموعه منظور اندازه به« نیجريه؛ عوامل محیطی مؤثر
 یشرفت،به نفس، رقابت، پ و نوآوري، استقلال، اعتماد پذيري، خلاقیت شامل ريسک

 دند، در اين تحقیق با استفاده از تحلیلكر كنترل داخلی منابع و قدرت و انرژي استفاده
مالی، اعضاي خانواده و اجتماع،  رگرسیون به اين نتیجه رسیدند كه دسترسی به منابع

 ۀمحیطی مؤثر بر توسع جمله عوامل خدمات پشتیبانی و سیاست دولت از موجود بودن
 می باشد. نیجريهكارآفرينی زنان در 

ي ها عوامل مؤثر بر فعالیت» اي تحت عنواندر مطالعه( 2010، 3)الیفیتاساري
مركزي  پا در بهبود درآمدزايی و تولید پايدار جاواي كارآفرينی ماهیگیران خرده

داري  ي كارآفرينی تفاوت معنیها به اين نتیجه رسید كه به لحاظ انجام فعالیت «اندونزي
 .وجود دارد ،اند دريافت نکرده اند و كسانی كه داش دريافت نمودهكسانی كه پا بین

توانايی ماهیگیر  ي كارآفرينی و كسبها داري در انجام فعالیت معنی همچنین تفاوت
 وضعیت تأهل، میزان تحصیلات، سطوح مختلف شدن ازلحاظ جنسیت، گروه سنی،
 وجود دارد. هاگروه ماهیگیران و دلايل مختلف آن

مدل چندمتغیره خرده » در تحقیق خود تحت عنوان( 2008، 4همکاران)آفرين و 
رسیدند كه  به اين نتیجه «كارآفرينی زنان روستايی در بنگلادش ۀاعتبارات و توسع

 يها گذاري روي فعالیت خانواده از سرمايه ۀمديريت مالی و شناسايی گروه، تجرب
مثبت و  ۀروستايی در بنگلادش رابط كارآفرينی زنان ۀكارآفرينی و استقلال زنان با توسع

خانوادگی  ۀشخصی، سرماي ۀاين در حالی است كه بین خلاقیت و علاق .دارد داري معنی
خانواده با متغیر وابسته  كار و مشاغل جديد و استخدام اعضاي كسب و و مشاركت در

 وجود دارد. داري منفی و معنی ۀرابط

                                                                                                              
1. Okafor 
2. Mord 
3. Elfitasari 
4. Afrin 
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وامل اساسی موفقیت كارآفرينان ع»وان خود تحت عن ۀدر مطالع (2010) 1گوينداسامی
از میان عوامل شخصی بین كارآفرينان موفق و ناموفق « شهري تشوانه ۀهندي در منطق

كار،  كسب و به كارآفرينی، دنباله رو بودن سنت خانوادگی در لحاظ انگیزه، گرايش از
، اما بین داري وجود ندارد خانواده تفاوت معنی خوداشتغالی متشکل از دوستان وۀ شبک
راه  میزان اتکا به خانواده در لحاظ میزان تحصیلات، میزان تجربه، دو گروه از اين

تفاوت  كار و مشاركت اعضاي خانواده در مديريت كسب كار و انداختن كسب و
 داري بین كارآفرينان موفق و ناموفق از معنی تفاوت ،داري وجود دارد. همچنین معنی
روز، زمان سپري شده براي  هر )ساعت كار در مديريتی يها كاركردها و مهارت لحاظ

آگاهی از  كار، پارامترهاي بازار، و ي كسبها اهمیت مهارت كاركردهاي مديريتی،
 لحاظ منابع مالی و میزان مالکیت در از ،همچنین .مطالبات مشتري( وجود ندارد

 اري وجود ندارد.د معنی كار بین كارآفرينان موفق و ناموفق تفاوت كسب و اندازي راه

  شناسی روش
 روش تحقیق

ي كارآفرينی در اشتغال زنان روستايی ها نقش مهارت یپژوهش حاضر به بررس
و  يگردآور ۀو از نظر نحو يشهرستان كازرون پرداخته است كه از نظر هدف كاربرد

پژوهش از  قی. روش تحقاست یهمبستگ -یفیاز نوع توص ها داده لیو تحل هيتجز
 يدارا يیروستا یگروه زنان کيبا  ونآزم پس -آزمون شیپ یشيآزما شبه ياه جمله طرح

قرار گرفت و در مرحله  يیزنان روستا اریخست پرسشنامه در اختنبود.  یاشتغال خانگ
دوباره  تيو در نها دشي كارآفرينی ارائه ها مهارت یكارگاه آموزش 10 یبعد ط

 زانیي كارآفرينی مها مهارت یمعرف ۀواسط تا به ميآنان قرار داد اریپرسشنامه را در اخت
قرار  یمورد بررس شان یو عزت نفس را در بهبود عملکرد شغل يخودكارآمد زش،یانگ
 استاندارد استفاده شد. ۀاز پرسشنام ها داده يجمع آور براي. میده

 آماري ۀجامعه و نمون
در شهرستان  دی هستناشتغال خانگ يداراكه  يیروستا یزنان ۀیشامل كل يآمار ۀجامع

روستا  85كه اين تعداد از  دهند یم لینفر تشک 180ي را آمار ۀو نمون باشد می كازرون
 .و به صورت تصادفی انتخاب شدند

                                                                                                              
1. Govindasamy 
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 الات پژوهشؤس
 ي كارآفرينانه بر انگیزش زنان روستايی تأثیر دارد؟ها آيا آموزش مهارت
 ي زنان روستايی تأثیر دارد؟مدرآخودكا ي كارآفرينانه برها آيا آموزش مهارت
 زنان روستايی تأثیر دارد؟ عزت نفس ي كارآفرينانه برها آيا آموزش مهارت
 زنان روستايی تأثیر دارد؟ بهبود عملکرد ي كارآفرينانه برها آيا آموزش مهارت

 دارد؟ ریتأث زنان روستايیي كارآفرينی ها مهارت ۀتوسع برمتغیرهاي عوامل مديريتی  آيا
 زنان روستايی تأثیر دارد؟ي كارآفرينی ها مهارت ۀتوسع برعوامل فنی زش آيا آمو

 ي پژوهشها يافته
 کيبا  ونآزم پس -آزمون شیپ یشيآزما شبه يها پژوهش از جمله طرح قیروش تحق
افزار لیزرل  از نرم ها . براي تحلیل دادهبود یاشتغال خانگ يدارا يیروستا یگروه زنان

 ايم. مستقل استفاده كرده  tین از آزمون گروهاستفاده شده است و همچن

 
 

 آزمون متغیرهاي وابسته آزمون و پس میانگین و انحراف معیار پیش( 2)جدول 
 گروه متغیر وابسته پیش آزمون پیش آزمون پس آزمون پس آزمون

   میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

 زمايشآ انگیزش 28.0286 3.02427 29.8000 2.65463

 كنترل انگیزش 28.2286 2.52150 28.1714 2.44331

 آزمايش خودكارآمدي 16.1714 2.34503 18.2647 1.97421

 كنترل خودكارآمدي 16.6286 2.82932 16.7714 2.80845

 آزمايش عزت نفس 27.9429 3.84205 33.6571 2.44880

 كنترل عزت نفس 27.9143 4.03930 28.0000 3.93327

 آزمايش هاي كارآفرينانه مهارت 25.657 2.64321 28.1143 2.80516

 كنترل هاي كارآفرينانه مهارت 26.5714 3.58334 26.6571 3.48056

 آزمايش بهبود عملکرد 13.9143 2.62758 14.9429 2.18205

 كنترل بهبود عملکرد 14.3939 2.12043 13.9714 2.99495
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میانگین گروه كنترل و آزمايش در  ،شود گونه كه در جدول فوق مشاهده می همان
برابر است و تفاوت چندانی بین آنها وجود ندارد. همچنین در  آزمون تقريباً پیش
آزمون میانگین نمرات آزمايش افزايش يافته است، در حالی كه میانگین گروه كنترل  پس

 تغییر چندانی نکرده است.

 
 یزشمستقل براي متغیر انگ  tنتايج آزمون (3)جدول 

  میانگین انحراف معیار t درجه آزادي سطح معناداري

 آزمايش 18.2273 2.180693.10983 1.188 40 242.

 كنترل 17.2500    

 
را در متغیر وابسته انگیزش، مورد  ها جدول فوق تفاوت بین گروهی آزمودنی

0.242p دست آمده هدهد. براي متغیر انگیزش مقدار ب بررسی قرار می   و سطح
1.188tمعناداري . شود. تأيید می 1 ۀفرضی ،بنابراين 

 
 مستقل براي متغیر خودكارآمدي  tنتايج آزمون (4)جدول 

  میانگین انحراف معیار t آزادي ۀدرج سطح معناداري

 آزمايش 28.3043 3.00658 2.138 41 39.

 كنترل 26.1500 3.60227   

 
خودكارآمدي، مورد  ۀرا در متغیر وابست ها جدول فوق تفاوت بین گروهی آزمودنی     

0.39pدست آمده هدهد. براي متغیر خودكارآمدي مقدار ب بررسی قرار می   و سطح
2.13tمعناداري  شود. تأيید می 2 ۀبنابراين فرضی  

 
 مستقل براي متغیر عزت نفس  tنتايج آزمون (5)جدول 

  میانگین انحراف معیار t آزادي ۀدرج سطح معناداري

 آزمايش 14.7000 2.71494 -6.90 25 497.

 كنترل 15.3333 2.05866   
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، مورد عزت نفسرا در متغیر وابسته  ها جدول فوق تفاوت بین گروهی آزمودنی
0.497p دست آمده هب مقدار ،عزت نفسي متغیر دهد. برا بررسی قرار می   و سطح

6.90t معناداري . شود. تأيید می 3 ۀفرضی ،بنابراين 

    
 مستقل براي متغیر  بهبود عملكرد  tنتايج آزمون (6)جدول 

  میانگین یارانحراف مع t آزادي ۀدرج سطح معناداري

 آزمايش 29.8696 2.56381 1.880 41 67.

 كنترل 28.5150 2.08989   

 
، مورد بهبود عملکردرا در متغیر وابسته  ها جدول فوق تفاوت بین گروهی آزمودنی

0.67p دست آمده هدهد. براي متغیر بهبود عملکرد ب بررسی قرار می   و سطح
1.880tاداريمعن . شود. ید میأيصفر ت ۀفرضی ،بنابراين 

 
 ي كارآفرينانهها مستقل براي متغیر مهارت  tنتايج آزمون (7)جدول 

  میانگین انحراف معیار t آزادي ۀدرج سطح معناداري

 آزمايش 29.8696 2.56381 1.880 41 67.

 كنترل 28.5150 2.08989   

 
ي ها مهارت را در متغیر وابسته ها جدول فوق تفاوت بین گروهی آزمودنی

دست آمده  هب ۀي كارآفرينانها مهارت دهد. براي متغیر ، مورد بررسی قرار میكارآفرينانه
 بنابراين فرضیه صفر تأيید می شود.

 ريیگ جهینت

بررسی  اشتغال زنان و در كارآفرينی يها مهارت تأثیر یبررس پژوهش نيا از هدف
گروه كنترل و آزمايش، نتیجه  ۀبا مقايس. استثر بر افزايش بهبود عملکرد آنان ؤعوامل م

ي كارآفرينانه، بر انگیزش زنان روستايی كه در ها شود كه آموزش مهارت گرفته می
ي ها ي آموزشی مهارتها اند، تأثیر دارد. با برگزاري دوره كارگاه آموزشی شركت كرده

دار گروه  وان خودكارآمدي زنان روستايی را تقويت كرد. تفاوت معنیت كارآفرينانه می
ي كارآفرينانه منجر به افزايش ها دهد كه آموزش مهارت نشان می كنترل و آزمايش،
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شده است و در  ،اند عزت نفس زنان روستايی كه در كارگاه آموزشی شركت كرده
نتايج اين  گرفتن د. با در نظرشو منجر به بهبود عملکرد شغلی می ها اين آموزش ،نهايت

شود مسئولان به امر آموزش توجه داشته باشند و با برگزاري  پژوهش، پیشنهاد می
يی نظیر انگیزش، خودكارآمدي، عزت نفس را در زنان ها مستمر اين دورها ويژگی

بین متغیرهاي عوامل مديريتی و عوامل  ۀرابط ،همچنینشاغل روستايی تقويت كنند. 
از ديگر نتايج اين  دار است. ي كارآفرينی مثبت و معنیها مهارت ۀغیر توسعفنی با مت

توان به افزايش بیشتر بهبود عملکرد آن دسته از زنان روستايی كه سواد  پژوهش می
اند، اشاره كرد. میزان تأثیر احساس عزت نفس و انگیزه و در نتیجه خودكارآمدي  نداشته

نظیر بود. با توجه به اين  ي كارآفرينانه بیها رتي مهاها آموزش ۀسوادان به واسط بی
ويژه       هشود نسبت به زنان شاغل روستايی ب نتايج از مسئولین محترم درخواست می

آموزش و انگیزه همت گمارند. چون به هر طريق بخشی از اقتصاد  ۀسوادان در زمین بی
ي لازم برخوردار ها كشور در دست همین زنان توانمند كه متأسفانه از نعمت آموزش

 چرخد. نیستند، می

 پیشنهادات
 ؛كارآفرينی ۀطراحی و اجراي برخی اقدامات عملیاتی براي توسع 
 ؛جامعه درشاغل روستايی  زنان مشکلات و مسائل شناخت و بررسى 

 زنان كارآفرينی ىها فرهنگ ۀتوسع براي ىيها فیلم ساختن و مستندات نوشتن 
 ؛روستايی

 ؛مستندات و ها كتاب در شاغل موفق زن ىها شاخص و ها سمبل بررسى 
 زنان مشکلات شناخت منظور هب كارشناسان توسط بررسى و تحقیق دادن انجام 

 ؛شاغل روستايی

 ؛زنان اقتصادى اقدامات و ها فعالیت در خاص اعتبارات و ها وام اعطاى 

 بهبود عملکرد شغلی ارتقاء منظور هب آموزشی و انگیزشی يها كارگاه برگزارى 
  ؛مختلف ىها بخش در زنان

 كارآفرينی. ۀتأمین نهادهاي متولی توسع 
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 .167 -168 ص
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