
 

 

 

 يافني و حرفه هايدرسي کارآفريني در آموزش ۀتبيين عناصر برنام

  1بتول جمالي زواره
  2محمدرضا نيلي
  3حوريه شادفر

 چکيده
 ي درسسات آموزشؤاخير مورد توجه بسياري از م ۀكارآفريني موضوعي است كه در چند ده

ياري ي، بسكارآفرين ۀكشورهاي مختلف جهان قرار گرفته است. بنا بر نظر اكثر متخصصان حوز
 ۀهاي كارآفريني، قابل آموزش است و در زمان حاضر اين رسالت برعهدها و مهارتاز قابليت

 ،ينبنابراآموزش دهند.  كارآموزانبه  هاي كارآفريني را نيزمهارتكه  سسات آموزشي استؤم
 ۀلد. هدف مقاگنجانده شواي حرفهو هاي فني در دورهدرسي موجود  ۀكارآفريني بايد در برنام

 ر ايند. استدرسي  ۀدرسي كارآفريني بر مبناي الگوي عناصر برنام ۀحاضر، طراحي برنام
محتوا،  درسي، يعني هدف، ۀدرسي كارآفريني بر اساس عناصر الگوي برنام ۀبرنام، مقاله

وع آموزش ند. علاوه بر آن، بر اساس سه شوتبيين مي ارزشيابي و هاي تدريسروش
فريني كارآ كارآفريني، آموزش براي كارآفريني و آموزش در ۀامل آموزش درباركارآفريني، ش

آوري اطلاعات د. روش كار توصيفي ـ تحليلي است و براي گردشوارائه مي يتوضيحات
اكثر  دهد كه بنا بر ديدگاهها و مقالات معتبر استفاده شده است. نتايج اين مقاله نشان ميكتاب

-انشدرسي د ۀي، فرايندي قابل آموزش بوده و بنابراين بايد در برنامنظران، كارآفرينصاحب
رسي د ۀه برنامگنجانده شود. علاوه بر آن، براي اينكاي هاي فني حرفهخصوص دورهبهآموزان 

 ايد قبلوجود آيد، بهمطلوب داشته باشد و همخواني مناسبي بين عناصر آن ب ۀكارآفريني نتيج
 گيري شود.ن تصميمعناصر آ ۀاز آموزش دربار

 
 .رسيد ۀعناصر برنام ،برنامۀ درسياي، كارآفريني، آموزش فني و حرفه کليدي: واژگان

                                                                                                                   
 Email: b.jamali@yahoo.com                                                     ،درسي دانشگاه اصفهان ۀدانشجوي دكتري برنام . 1
 .علوم تربيتي دانشگاه اصفهان ۀت علمي دانشكدئ.  عضو هي 2
  .درسي دانشگاه اصفهان ۀ. دانشجوي دكتري برنام 3
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 مقدمه 
شي آموز هايريزان نظامگذاران و برنامههاي مهم و جدي سياستامروزه يكي از دغدغه

از  وزانآمگذار و انتقال دانش ۀيافته و در حال توسعكشورها اعم از توسعه ۀدر هم
-انشد ،دوشمدرسه به بازار كار و اشتغال است. به ميزاني كه فرايند اين گذر تسهيل 

مي آرا توانند بهآموختگان پس از اتمام تحصيلات خود در مقاطع مختلف تحصيلي، مي
ظام نيـي و بدون استرس و اضطراب و سرگرداني در بازار كار اشتغال يابند، بر كارا

اي يكي هاي فني و حرفه(. آموزش1393زاده، گردد )شريعتآمـوزشي نيز افـزوده مـي
هاي فني گذاري در آموزشسرمايههاي عمده در تربيت نيروي متخصص است. از شيوه
ثري در جهت رشد ؤي، امري حياتي است و عامل ماي در جوامع امروزو حرفه
 .استكاري هاي مختلف و در نتيجه كاهش بيهاي افراد براي اشتغال در بخشمهارت

آموزي گنجانده هاي مهارتهاي درسي دورههايي كه لازم است در برنامهيكي از مهارت
جه اخير مورد تو ۀكارآفريني موضوعي است كه در چند ده شود، كارآفريني است.

ر ر نظسسات آموزشي در كشورهاي مختلف جهان قرار گرفته است. بنا بؤبسياري از م
هاي كارآفريني، قابل ها و مهارتني، بسياري از قابليتكارآفري ۀاكثر متخصصان حوز

ه كه علاو سسات آموزشي استؤم ۀعهد آموزش است و در زمان حاضر اين رسالت بر
 .آموزش دهند كارورزان خود،هاي كارآفريني را نيز به مهارت، هاي تخصصيبر آموزش

و  ي فنيهاكارآفريني يكي از مباحث مهم و حياتي است كه بايد در آموزش
واند ه بر اينكه بتكه بازاركار نيازمند افرادي است كه علاو؛ چرادشواي لحاظ حرفه

ا وانعي رو م طور مستقل به ايجاد كسب و كار اقدام نمايند، بايد قادر باشند مشكلاتبه
هاي فني وزشه آمشوند، را نيز، مرتفع نمايند. براي اينككه در بازار كار با آن مواجه مي

درسي  ۀهاي كارآفريني در برناماي اثربخشي بيشتري داشته باشند، بايد آموزشهو حرف
 هاي كارآفريني در كارورزانمنظور گسترش قابليتبه ،ها ادغام شود. بنابرايناين دوره

لاقيت، نوآوري و پژوهشگري، خ ۀهاي درسي، روحيبايد با تجديدنظر در برنامه
مي صورت رسمي و غيررسهاي كارآفريني را بهآموزشآنها رشد داد و  كارآفريني را در

 به كارآموزان ارائه داد.
اي هاي اخير رشد قابل ملاحظهآموزش كارآفريني كه در دهه :آموزش کارآفريني

ها، از باشد. بيشتر اين پيشرفتتغييرات پويا مي ۀداشته است، در زمان حاضر در مرحل
تواند به رشد سطوح مي ۀكارآفريني در همهاي شود كه آموزشاين ديدگاه ناشي مي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                             2 / 15

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-90-fa.html


  9                      ...هاي درسي کارآفريني در آموزش ۀتبيين عناصر برنام 
 

 

 و اي و كارهاي فني و حرفهدبيرستان .(2005، 1)مايرز و ادواردكارآفريني كمك كند 
تواند فرصت مناسبي براي ارتقاي كارآفريني از طريق رشد نگرش، دانش و ميدانش 
ي شاهد سسات آموزشؤاخير، م ۀدر چند ده ،هاي كارآفرينانه باشد. بنابراينمهارت

هاي آموزش كارآفريني و كسب و كارهاي كوچك تقاضاي روزافزون براي دوره
ها به ايجاد مراكز كارآفريني مبادرت اند. بر اثر اين تقاضا، دانشگاهاقتصادي بوده

هاي درسي طور وسيع، بخشي از برنامههاي كارآفريني، بهكه آموزشطورياند؛ بهورزيده
 ۀطبق نظر متخصصان، ادغام آموزش كارآفريني در برنامشده است.  سسات آموزشيؤم

سازي تجارب يادگيري فراگيران، افزايش ايجاد باعث غني سسات آموزشيؤم درسي
هاي شغلي و مديريت كسب هاي جديد توسط دانشجويان، ارتقاي مهارتكسب و كار

دن محتوا و و كار، افزايش ارتباط ميان مراكز علمي و صنعت و ايجاد فرصتي براي آزمو
 (. 1386 خواه، سليمي و رستگار،)حسيني هاي تدريس كارآفريني استروش

هاي كارآفريني در آموزش رسمي، دغدغه بسياري از نياز براي قرار دادن آموزش
هايي است ها و نگرشمهارت ۀواسطله بهئگيرندگان و محققان است. اين مس-تصميم
شود. آموزش كارآفريني آموزش داده مي ۀوسيلباشد و بهزندگي جوانان مي ۀكه لازم

سازد تا با سازد و آنها را قادر ميهاي كارآفريني آشنا ميكارآفريني جوانان را با مهارت
، 2آيد )نيكري ناوجود ميهارزشي در آنها باطمينان وارد دنياي كار شوند و حس خود

فت كه تجارب ( در پژوهش خود شواهدي يا2003) 3پيترمن و كندي (.2010
كارآفريني فراگيران در طول آموزش، تمايل آنها را براي ايجاد كسب و كارهاي جديد 

منظور ايجاد فرهنگ كارآفريني مهم است كه كارآفريني، به ،كند. بنابراينتقويت مي
هاي جديد و اثربخش كارآفريني انجام شود ترويج شود و اين امر از طريق  آموزش

 (.2008، 4جرك)بي

 درسي کارآفريني  ۀرنامب
نامد، مفاهيم مختلفي در نظر درسي كه ارنشتاين آن را قلب آموزش مي ۀبرنام ۀاز واژ

درسي را در دو بعد مورد  ۀ(، مفهوم برنام2002) 5آيزنرگرفته شده است. براي مثال 
آموزشي،  ۀدرسي به آنچه در موسس ۀدهد. در معناي وسيع، برنامبررسي قرار مي

                                                                                                                   
1. Edwards   & Muirs 
2. Nkirina 
3. Peterman& Kennedy 
4. Bejerk 
5. Eisner 
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هاي درسي به فعاليت ۀشود اشاره دارد؛ در معناي محدودتر برنامه ميآموزش داد
خاص، براي فراگيران خاص و در مدت زمان خاص اطلاق  ۀآموزشي طراحي شد

را مورد بررسي قرار داده و  برنامۀ درسي ۀهاي مختلف دربار، ديدگاه1پوزنر شود.مي
انداردها و اهدافي است كه محتوا، است برنامۀ درسيدارد: برخي معتقدند اظهار مي

را  برنامۀ درسيبينند و برخي ديگر نيز سسات آموزشي براي فراگيران تدارك ميؤم
شود ريزي ميدانند كه براي استفاده طرحآموزشي معلم مي راهبردهاياي از مجموعه

آموزشي مؤثر  ۀدرسي يك دور ۀگيري برنام(. عناصر مختلفي در شكل15ص  ،2004)
 گيردبر مي باشد و از يك تا نُه عنصر را درهاي مختلف، متفاوت ميديدگاهاست كه از 

را پيشنهاد  برنامۀ درسياي عناصر (. تابا مدل هفت مرحله17، ص 1387)مهرمحمدي، 
ها، انتخاب بندي هدفست از: تشخيص نيازها، فرمولاكند كه اين مراحل عبارتمي

ت يادگيري، سازماندهي تجربيات يادگيري و محتوا، سازماندهي محتوا، انتخاب تجربيا
ترين الگو، متعلق به كلاين (. كامل47، ص 1378ارزشيابي )سيلور، الكساندر و لوئيس، 

(؛ اين 1387محمدي، )مهر كندرا به نُه بخش تقسيم مي برنامۀ درسيباشد كه عناصر مي
هاي تدريس، منابع و هاي يادگيري، راهبردها، محتوا، فعاليتعناصر عبارتند از: هدف

ترين اما رايج .آموزانبندي دانشابزار يادگيري، ارزشيابي، زمان، فضا و محيط، گروه
 4كارآفريني بر اساس اين  برنامۀ درسيدر ادامه  اي است كه الگوي، الگوي چهارمرحله

 گردد:عنصر ارائه مي
اهداف  و دانش هاي كاردبيرستانهاي كارآفريني در سطح هدف: براي آموزش .1

مختلفي از جمله، تربيت نيروي كارآفرين متناسب با نيازهاي جامعه، ارتقاي سطح دانش 
و فراهم آوردن امكانات آموزشي با  كارآموزان نسبت به كارآفريني، آموزش فراگيران

هاي تعليم و تربيت كارآفرينان، هاي حاصل در روشتوجه به آخرين پيشرفت
( در نظر گرفته شده است. بهبود 148ص  1384 اني و شمس،)كردنائيج، احمدپورداري

ها امكان شناخت روش كردنهاي كارآفريني، فراهم و افزايش انگيزه و ساير توانمندي
ريزي كارگيري آنها در طراحي برنامههب ۀهاي حمايتي صنايع كوچك و نحوو طرح
اسايي يك محصول كنندگان، ايجاد توانايي شنهاي كارآفريني براي شركتفعاليت

فراگيري  ۀهاي توليدي مورد نظر، ايجاد زمينريزي و اجراي پروژهمناسب و سپس طرح
 ۀكسب صلاحيت تهيه و ارائ صنايع كوچك، ۀوري و مديريت ساده مورد نياز ادارافنّ

 هاي كوچك،گذاريسرمايه ۀالمللي توسعآموزش بينقبول، )يك طرح توجيهي قابل

                                                                                                                   
1. Posner 
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شده است. برخي ف ديگري است كه براي آموزش كارآفريني ذكر(، اهدا45، ص 1376
هاي كارآفرينانه و متخصصان معتقدند آموزش كارآفريني شامل ايجاد نگرش و مهارت
هاي كارآفريني و نه صرفاً آموزش براي ايجاد يك شغل جديد و رشد قابليت

داف آموزش طور كلي، اهبه(. 2007، 1نئودين و ريچاردسون) گذاري استسرمايه
 ۀتوان به سه دستكارآفريني را با توجه به اهداف مختلفي كه در نظر گرفته شده، مي

 ايجاد نگرش، دانش و مهارت كارآفريني در بين دانشجويان تقسيم كرد. 
محتوا: محتواي مورد نظر در آموزش كارآفريني، با توجه به اهداف و سطح  .2

 ،(1998) 2هيسريچ و پيترز وع است.آموزش و از ديدگاه متخصصان مختلف، متن
 كنند:هاي اساسي مورد نياز براي كارآفريني را به شرح زير بيان ميمهارت

هاي مديريت و هاي فني شامل ارتباطات كتبي و شفاهي، تكنيكمهارت - 
 ؛هاسازماندهي مهارت

گيري، بازاريابي و ريزي، تصميمهاي مديريت شغلي: شامل برنامهمهارت - 
 ؛هاي حسابداريرتمها

پذيري و هاي كارآفريني شخصي شامل كنترل دروني، نوآوري، ريسكمهارت - 
  ؛نوآوري

ل آموزي كارآفريني تفاوت قائ(، بين آموزش كارآفريني و مهارت1996هينس )
داند ها مياي از فعاليتيند يا مجموعهآ(. وي آموزش كارآفريني را فر1)جدول  شودمي

ها، ساختن افراد براي درك، هضم و رشد و گسترش دانش، مهارت كه هدف آن توانا
ه ها محدود نيست؛ بلكمحدودي از فعاليت ۀارزش و درك كارآفريني است و به زمين

د. آموزش كه بايد تعريف، تحليل و حل شو شودوسيعي از مسائل را شامل مي ۀگستر
آموزي نياز مهارتيشم غيررسمي باشد و اغلب پتواند رسمي و هكارآفريني هم مي

كند. در ها فراهم ميها و توانايياي را براي مهارتاي كه آن پايهگونهشود، بهتلقي مي
انش شده و سيستماتيك است تا دعنوان تلاش طراحيآموزي كارآفريني بهمهارت ،مقابل

 يك ثر درؤمنظور دستيابي به عملكرد مو مهارت را از طريق تجارب يادگيري و به
مدت كوتاه آموزي كارآفريني معمولاًها رشد دهد. مهارتاي از فعاليتعاليت يا گسترهف

 (.1996 ،است )هينس
محتواي درسي كارآفريني بايد متناسب با شـرايط اقتصـادي و اجتمـاعي آن جامعـه 

ساير كشورها، بـه فراگيـران  هاي كارآفرينانه موجود درباشد. براي مثال، آموزش فرصت

                                                                                                                   
1. Naudin& Richardson,  
2. Hisrich& Peters 
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هـاي كشـورهاي ديگـر، در روش باز كردن حساب بانكي و ميزان سـود بانك ايراني، يا
اگر قرار باشد محتـوا، از  ،. بنابراينيستثمر ن، مثمركارآموزانمحتواي درسي ايران براي 

هاي اجراشده در كشورهاي پيشرفته و موفق گرفته شود، بايد متناسـب بـا شـرايط دوره
 ،خواه)حسـيني سـازي شـودا حد امكان بوميت محيطي، فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي،

توان گفت محتواي مورد نظر براي آموزش مي ،طوركلي(. اما به1386سليمي و رستگار، 
كارآفريني بايد شامل موارد زير باشد: تعريـف كـارآفريني، ضـرورت كـارآفريني، انـواع 

ني، نيـاز بـراي كـارآفري ۀهاي كارآفرينان، تاريخچ)فردي و سازماني(، ويژگي كارآفريني
هاي رشد كارآفريني در كشور، نوآوري و توليد محصولات يا خدمات جديد و يـا ايـده

هاي بازاريابي، حسابداري و مديريت منـابع ها، مهارتجديد، چگونگي ارزشيابي از ايده
  .سيس شركتأمالي، مسائل قانوني در ت

 
 

 رآفرينيآموزي کامقايسه بين آموزش کارآفريني و مهارت (1)جدول 
 (1996اقتباس از هينس )

 کارآفرينيآموزش آموزي کارآفرينيمهارت عوامل مقايسه

ها ها، تواناييشناخت مهارت هافعاليت
 و عملكردهاي شغلي

رشد ساختارمند افراد براي 
 دستيابي به نتايج خاص

ميزان وضوح 
 اهداف

طور خاص و اهداف به
 شودروشن بيان مي

بيان اهداف به صورت كلي 
 شودمي

مدت برگزاري 
 دوره

 خصهاي خاص و مشدوره مدتكوتاه

 كيد روي پيشرفتأت هاكيد بر بهبود مهارتأت هاارزش
 يافته و مكانيكيسازمان يافته و مكانيكيسازمان فرايند يادگيري

هاي روش
 آموزش

 مرين، بازخوردت -نمايشي
سخنراني، مطالعه منابع، بحث، 

 يادگيري خودآموز

 تايجن
اي گونهعملكرد ماهرانه به

 كه منجر به ايجاد شغل شود
شده )آگاهي و نتايج مشخص

 شناخت در مورد كارآفريني(

 راهبردهاي
 يادگيري

 محورفرد
تركيبي از تعليم، ساخت 

رهبري  راهبردهايها و مهارت
 و مديريت
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 رآفرينيآموزي کامقايسه بين آموزش کارآفريني و مهارت (1)جدول 
 (1996اقتباس از هينس )

 کارآفرينيآموزش آموزي کارآفرينيمهارت عوامل مقايسه

 محتوا
ها و دانش، مهارت

هاي مرتبط با شغل نگرش
 خاص

ص و مشخ برنامۀ درسي
 خاص

ماهيت فرايند 
 يادگيري

ديگران  ۀوسيلخارجي و به
 شودانجام مي

ديگران  ۀوسيلخارجي و به
 شودانجام مي

 دهنده و راهنماتوضيح نقش مربيان

به عنوان متخصص عمل 
كند. فراگيران را آموزش مي
منابع ۀطالعدهد و براي ممي

 كند.يادگيري را معرفي مي

 زيربنايي ۀفلسف
ايي، انتقال دانش با ابزارگر

هاي رسمي استفاده از روش
 گيري نتايجو اندازه

تركيبي از ابزارگرايي و 
 وجودگرايي

فرايند 
 ارزشيابي

ارزشيابي براساس 
استانداردهاي عملكرد شغل 

 خاص
 ارزشيابي در قالب قبولي يا رد

ارتباط با 
هاي رسالت

 سازمان

ها و ضرورتاً با رسالت
 ندارد اهداف سازمان ارتباط

ها و اهداف با رسالت ضرورتاً
 سازمان ارتباط ندارد.

 
ار، استفاده از امكانات و تسهيلات براي ايجاد شركت، مديريت كسب و ك ۀنحو
 .به حداقل رساندن آنها ۀهاي تجاري و نحوشكست

كارآفريني نشان  ۀراهبردهاي تدريس: بررسي ادبيات و متون تخصصي در زمين .3
رود، بسيار متنوع كار مياي يادگيري كه براي آموزش كارآفريني بههدهد كه روشمي

هاي ويدئويي، هاي راهنما تا آموزشاست و شامل سخنراني، روش توضيحي و كتابچه
هاي سنتي و غيرسنتي هر دو . روشاستموردي، بحث گروهي و ايفاي نقش  ۀمطالع
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 1ديويز و گيب اي مثالكار رفته است. بعضي متخصصان بردر آموزش كارآفريني به
هاي آموزش مخالف استفاده از روش (A2005، به نقل از هنري، هيل و ليتچ،  1991)

دهد كه اين سنتي هستند كه اساساً بر رويكردهاي نظري مبتني است و نشان مي
داگلاس و  رويكردها در تدريس كارآفريني نامناسب است. در يك ديدگاه مشابه،

هاي جديد مانند مطالعات موردي، ايفاي نقش، از روش ، استفاده(1996) 2شفرد
كند كه له را مورد بررسي قرار داده و بيان ميئهاي تدريس حل مسسازي و روششبيه

طور واقعي تفكر منطقي را به جاي تفكر خلاق و كارآفرينانه ارتقاء ها، بهاين روش
ارتباط و ارزش ( A2005تچ، به نقل از هنري، هيل و لي، به نقل از 1997 3يانگ .دهدمي

مورد بررسي  ،رويكردهاي تئوري را براي يك موضوع كه تقريباً با فعاليت مرتبط است
كارآفرينان  ۀوسيلهاي عملي مورد استفاده بهقرار داد و نشان داد كه تجربه و مهارت

دست بيايد. در يك تلاش براي هاي بهاي تدريس مباحثهممكن است از طريق روش
دو روش  (1991) 4مككللند و بودريج بررسي رويكردهاي ديگر در تدريس كارآفريني 

موردي را با هم مقايسه كردند و به اين نتيجه رسيدند كه  ۀتدريس پروژه و مطالع
هاي تجزيه و تحليل و موردي در رشد مهارت ۀاعتقاد دارند كه روش مطالع فراگيران
را  فراگيراندانش و فهم  ،محور هستندهايي كه پروژهثر است. دورهؤطلاعات متركيب ا

دهد و اعتقاد داشتند كه اين روش از موضوع و توانايي ارزشيابي را رشد و گسترش مي
توان گفت، براي تدريس كارآفريني مي ،طوركليثرتر است. بهؤدر آموزش كارآفريني م

بلكه با توجه به هدف، محتوا و سطح آموزش،  توان استفاده كرد،از يك سبك نمي
عناصر  2در جدول  ترين آنها را انتخاب كرد.هاي موجود مناسبتوان از بين روشمي

 طور خلاصه ارائه شده است. كارآفريني به برنامۀ درسي
 

                                                                                                                   
1. Davies& Gibb  
2. Douglas   & Shepherd 
3. Yaung 
4. Maccleland & Boberge 
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 کارآفريني برنامۀ درسيعناصر  (2)جدول 

 کارآفريني برنامۀ درسيالگوي  

ي كارآفريني در سطح شناختي، عاطفش و مهارتايجاد نگرش، دان هدف
 .و روان حركتي

 محتوا
ي حل هاهايي مربوط به كارآفريني، شيوهمفاهيم، اصول و انديشه

 هاي مديريتي، فني، حسابداري، طراحي، اجرا وله، مهارتئمس
 .كار يك كسب و كار كوچكشروع به

هايي فعاليت
 -ياددهي

 يادگيري

د تدريس با توجه به نوع و موضوع راهبردهاي سنتي و جدي
هاي پروژه، حل هاي توضيحي، مباحثه، روش)سخنراني، روش

محور، بارش مغزي، ايفاي نقش و هاي فرصتله، روشئمس
 .هاي عمليروش

اي هايده ۀحل، ارائصورت كتبي، ارائه راهتكويني و تراكمي به ارزشيابي
 .جديد، تبديل ايده به كسب و كار

 

 کارآفريني بر اساس نوع آموزش نامۀ درسيبرعناصر 
سه طبقه براي ، 2005، 3به نقل از ادواردز و ماير 2و كرسول 2003 1لوئيس و مسي

كارآفريني،  ۀسازماندهي آموزش كارآفريني پيشنهاد كرده است: آنها بين آموزش دربار
عتقدند براي اند. آنها مآموزش براي كارآفريني و آموزش در كارآفريني تفاوت قائل شده

 چهارگانه اين سه جنبه، سه نوع محتواي مختلف وجود دارد. در اين بخش عناصر
 شود:بر اساس اين سه نوع آموزش ارائه مي برنامۀ درسي

كارآفريني، كه در برخي متون  ۀآموزش دربار :كارآفريني ۀالف( آموزش دربار 
ساساً به ايجاد آگاهي شود، اهاي ترغيبي كارآفريني نيز ناميده ميتخصصي آموزش

كارآفريني مرتبط است و موضوعات خاصي را براي آموزش دانشجويان در  ۀدربار
 ،صورت تئوري دارد. همچنيناندازي يك كار، اساساً بههاي مختلف ايجاد و راهجنبه

دهد. هاي كارآفريني را نيز ارتقاء ميها و رفتارها، مهارتها، نگرشاين نوع آموزش
هايي در جهت كارآفريني در كسب و كار، ايجاد دوره ۀي مانند كلياتي دربارهايآموزش

                                                                                                                   
1. Messey & Lewis 
2. Cressswell 
3. Edwards &Muirs 
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هاي مورد نياز براي آغاز، مالكيت و مديريت كار در ها و ارزشها، نگرشايجاد مهارت
و  2003 1،لوئيس و مسي) گيردگذاري شغلي موفق، در اين حيطه قرار مييك سرمايه

 به نقل از ادواردز و ماير(. 2كرسول
ين هدف در اين بخش آشنايي دانشجويان با مفاهيم بنيادي كارآفريني است. ا

كيد دارد أافزايي تدانششناختي و درك و فهم مربوط است و بر ۀها اغلب به حوزهدف
پردازد. محتوا به ايجاد و گسترش فرهنگ كارآفريني مي هعمدطور بهعاطفي  ۀو در حيط

عبارت  دارد. به كارآفريني وجود ۀاست كه دربار هاييدر قالب مفاهيم، اصول و انديشه
رينان، گيري، كارآفشكل ۀديگر، مفاهيم كلي كارآفريني شامل تعريف كارآفريني، تاريخچ

هاي مورد نياز براي كارآفريني و مسائلي از اين قبيل هاي كارآفرينان، مهارتويژگي
راهبردهاي سنتي  ي تدريس، اغلبشود. راهبردهااغلب به صورت تئوري تدريس مي

منظور هاي توضيحي، سخنراني و مباحثه است. ارزشيابي كه بهتدريس از قبيل، روش
صورت شود، در اين قسمت بهتعيين ميزان دستيابي به اهداف آموزشي در نظر گرفته مي

 .شودصورت امتحانات كتبي يا شفاهي انجام ميتكويني و تراكمي و به
موزش براي كارآفريني، بيشتر با ايجاد اشتياق در آ :ب( آموزش براي كارآفريني

كارآفرينان براي خوداشتغالي در كسب و كارهاي خاص، ارتباط دارد. در اين آموزش به 
نياز براي ايجاد و مديريت كسب و كار هاي مختلف موردكنندگان مهارتشركت

 .استها اغلب به سمت ايجاد و طراحي يك شغل شود و دورهكوچك داده مي
هايي از اين نوع آموزش هاي طرح ايجاد و آغاز به كار يك كسب و كار، مثالبرنامه

. به عبارت ديگر، اين نوع آموزش، به آموزش افراد براي آغاز يك استكارآفريني 
لوئيس ) كيد روي ايجاد و آغاز يك كسب و كار كوچك اشاره داردأكسب و كار و با ت

 ادواردز و ماير(.به نقل از  4و كرسول 2003 3،و مسي
با  كارآموزانهاي كارآفريني شامل آشنايي هدف در اين بخش، ايجاد دانش و مهارت

ها، چگونگي رفع مشكلات مالي و له، كشف و ايجاد فرصتئهاي حل مسمهارت
 . استمسائل مشابه 

                                                                                                                   
1. Messey &Lewis 
2. Cressswell 
3. Messey &Lewis 
4. Cressswell 
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ها هاي ايجاد يا كشف فرصتشود شيوهمحتوايي كه در اين بخش آموزش داده مي
هاي پيش رو، چگونگي حل مسائل و مشكلات، ايجاد وگسترش ز فرصتو استفاده ا

د يك هاي خلاقيت و نوآوري، مسائل مالي و بازاريابي، مسائل قانوني در ايجامهارت
هاي جلوگيري از شكست ۀكسب و كار، مسائل مربوط به مديريت و رهبري، نحو

 باشد. شغلي و مسائلي مانند اين مي
هاي شامل راهبردهاي سنتي تدريس از قبيل روش راهبردهاي تدريس، اغلب

 ، حلتوضيحي، سخنراني و مباحثه و هم راهبردهايي مانند بارش مغزي، روش پروژه
شود كه . در اين مرحله از آموزش سعي مياست محورله و يادگيري فرصتئمس

 وهايي مانند ايفاي نقش لات از طريق روشهاي برخورد با مشكدانشجويان با شيوه
 سازي شده آشنا شوند.هاي شبيهبرنامه
بيان صورت مسائل و مشكلات از طرف مر ۀصورت ارائها بهارزشيابي از آموخته 
هاي فردي و گروهي هاي مورد نظر خود را در قالب پروژهحلگيرد. دانشجويان راهمي

، اندهايي كه دانشجويان طي دوره كسب كردهدهند و از اين طريق مهارتارائه مي
 شود. ارزشيابي مي

به تربيت مديران  ياساسطور بهآموزش در كارآفريني  :ج( آموزش در كارآفريني
شغل در آينده متمركز است.  ۀبراي كارآفريني و ايجاد اطمينان براي رشد و توسع

تواند در اين ، ميمحصول خاص ۀهاي رشد و تربيت مديران كارآفرين و توسعبرنامه
هايي را براي ها، دانش و نگرشلاوه بر اين، چنين آموزشي، مهارتطبقه قرار گيرد. ع

خود  سازد مسائل شغليكاري خود را بسازند و آنها را قادر  ۀكند تا آيندافراد ايجاد مي
چه اين طبقه از آموزش كارآفريني اغلب اوقات به رويكردهاي . اگركنندرا حل 

ما تنها محدود به افراد كارآفرين نيست. اين اي اشاره دارد، اكارآفريني در دنياي حرفه
هايي باشد كه هدف آن كمك به افراد يا تواند شامل دورههاي كارآفريني مينوع آموزش

ها براي انطباق با رويكردهاي كارآفريني، بدون در نظر گرفتن سازماني است كه گروه
 دواردز و ماير(.به نقل از ا 2و كرسول 2003 1،لوئيس و مسي) كننددر آن كار مي

                                                                                                                   
1. Messey &Lewis 
2. Cressswell 
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اي گونهبه ،هاي كارآفريني استهدف اصلي در اين نوع آموزش، ايجاد مهارت 
 در اين ي كهكه دانشجويان بتوانند يك فعاليت اقتصادي را طراحي و اجرا كنند. محتواي

هاي محيطي و يا ايجاد يك فرصت، نوشتن هاي كشف فرصتشود شيوهدوره ارائه مي
ح، لي براي طرمين اعتبارات ماأهاي تقتصادي مورد نظر، شيوهطرح توجيهي فعاليت ا

ين يه اشده و مسائلي شبشناخت حاميان طرح، مسائل حقوقي، بازاريابي محصول توليد
هاي طور عمده راهبرداست. راهبردهاي تدريس با توجه به محتوا و سطح آموزش به

 هايي مانند حلشيوه توان ازيادگيري حين عمل است، همچنين مي ۀعملي و يا شيو
يهي هاي توجطرح ۀمحور استفاده كرد. ارزشيابي از طريق ارائله و يادگيري فرصتئمس

 گيرد. هايي كه به فعاليت اقتصادي منجر شده است، صورت ميقابل اجرا و تعداد ايده

 گيريبحث و نتيجه
ده ان وارد شسرتاسر جه هاي آموزشينظاماز  هاي درسي كارآفريني به بسياريبرنامه

 ترين موضوعات آموزشيهاي آينده به يكي از مهمرسد در سالاست و به نظر مي
ين هاي كارآفريني توسط امختلف تبديل شود؛ چراكه آموزش سسات آموزشيؤم
اي و بيكاري و هم به عنوان هاي شغلي و حرفه، هم به عنوان علاج شكستسساتؤم

التحصيلان شود. براي رشد بيشتر فارغلقي ميابزاري براي ايجاد فرهنگ كارآفريني ت
اين رسد؛ از هاي درسي كارآفريني ضروري به نظر مي، ايجاد برنامهايمراكز فني حرفه

د. كنني تدوين ثري را براي آموزش كارآفرينؤم برنامۀ درسيرود ا انتظار ميسسات ؤم
د شد، بايه بازم را داشتبراي اينكه اثربخشي و كارايي لا برنامۀ درسيهر  ،از طرف ديگر

ورتي ص(. اين همخواني دروني در 1387)كلاين،  از همخواني دروني برخوردار باشد
 عناصر مختلف تصميمات ۀ، درباربرنامۀ درسيآيد كه قبل از اجراي هر وجود ميهب

هاي درسي هاز اثربخشي لازم برخوردار باشد. برنام برنامۀ درسيمقتضي گرفته شود تا 
خاص  يماتي نيز از اين قاعده مستثني نيست و بسته به نوع آموزش بايد تصمكارآفرين

وزش ع آمآموزش كارآفريني، با توجه به نو ۀگرفته شود. در اين مقاله براي يك دور
بر  ويني كارآفريني، آموزش براي كارآفريني و آموزش در كارآفر ۀشامل آموزش دربار

شده  رداختهكارآفريني پ برنامۀ درسيعناصر  به تبيين برنامۀ درسياساس الگوي عناصر 
 .( ارائه شده است3است كه خلاصه آن در جدول )
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 کارآفريني بر اساس نوع آموزش برنامۀ درسيعناصر  (3)جدول 

 نوع  آموزش
 ۀآموزش دربار
 کارآفريني

آموزش براي 
 کارآفريني

آموزش در 
 کارآفريني

 هدف
ايجاد و گسترش 
نگرش و دانش 

 كارآفريني

جاد دانش و اي
هاي مهارت

 كارآفريني

ايجاد مهارت 
 كارآفريني

 محتوا

مفاهيم، اصول و 
هاي انديشه

مربوط به 
 كارآفريني

هاي ايجاد يا شيوه
ها و كشف فرصت
 استفاده از

رو، هاي پيشفرصت
هاي حل مهارت

 لهئمس

هاي طراحي، شيوه
اجرا و شروع به كار 

يك كسب و كار 
 كوچك

راهبردهاي 
 -ياددهي 
 ياددهي

راهبردهاي سنتي 
تدريس شامل 

هاي روش
توضيحي، 
سخنراني و 

 مباحثه

راهبردهايي مانند 
له، يادگيري ئحل مس
محور، روش فرصت

 پروژه، بارش مغزي

يادگيري عملي 
)يادگيري از طريق 
انجام دادن كار در 

 موقعيت واقعي

 ارزشيابي

تكويني و 
تراكمي 

صورت به
هاي كتبي آزمون

 و شفاهي

 ۀورت ارائصبه
حل از طرف راه

كارآموزان براي 
 شدهمسائل مطرح

ها بررسي تعداد طرح
هاي پيشنهادي و ايده

از طرف كارآموزان. 
بررسي تعداد 

هايي كه تبديل به ايده
يك كسب و كار شده 

 است.
 

 سيمۀ دربرناكارآفريني مانند هر  برنامۀ درسيدر پايان بايد خاطر نشان كرد كه 
 حيطيمثابت نيست؛ بلكه پوياست و بايد بر اساس نيازها و شرايط  ديگر، فرايندي

 مورد تجديد نظر قرار گيرد.
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