
 

 

‌هاي‌شركت‌از‌حمايت‌قانون‌سازي‌ظرفيت
‌و‌علمی‌كارآفرينی‌ارتقاي‌براي‌بنيان‌دانش

‌آموزي‌مهارت
‌*‌رضا‌مهدي

 ‌‌چکيده

سازي‌دستاارردااي‌لمیت ك‌رتاريني ع ‌لمیت ك‌ت ستاب‌رر  ت ‌‌‌‌‌‌‌‌تجاري
ااي‌ صم ‌نظام‌لمیت ‌ر‌‌‌مال ‌پا د ر‌ ز‌ رل  ت‌د نشگاه‌ت‌صعاتك‌معا ع‌

ش‌حاریيتتت‌ر‌درلتتت‌در‌‌رشتت ر‌ ستتتا‌مد امتتب‌  تتي  ‌‌‌‌نعتّتارري
ااي‌‌سازي‌د نش‌ر‌ن يرريك‌لازمب‌حل‌مسائل‌ر‌ت جه‌ ه‌ رل  ت‌جي ان

اتاي‌‌‌ ستتا‌اتان ن‌حیا تت‌ ز‌تتيرت‌‌‌‌‌نعتّارري‌ صم ‌نظتام‌لمیت ‌ر‌‌‌
اتاك‌ يت ‌ ز‌متد ا ت‌‌‌‌‌سازي‌ ااي لات‌ر‌ن يرري‌ عيان‌ر‌تجاري‌د نش

‌بمهتتو‌ر‌حستتاب‌ر‌ تته‌ت تتع‌ينك‌  تتد ري‌متت  ي‌در‌تتتير  ‌ر‌ تتتال‌‌‌‌
تعاست ‌‌‌م زي‌در‌سطح‌مم ‌م ‌ اتدا‌در‌  ت ‌ماالتهك‌ تا‌رر ‌‌‌ي‌مهارت

تتي  ‌‌‌تحميل‌محا  ‌ر‌مطالاب‌تط يا ‌ لگ ااي‌اعجاري‌ر‌تعااا ك‌مهو
 عيتان‌ تي ي‌ رتاتاي‌‌‌‌‌ااي‌د نش‌ااي‌اان ن‌حیا ت‌ ز‌ عگاه‌سازي‌ظينيت

نگتيك‌تحميتل‌ر‌ ر ئته‌‌‌‌‌صت رت‌رتل‌‌ه‌يم زي‌ ‌راريني ع ‌لمی ‌ر‌مهارت
‌تده‌ ستا

‌
‌دستاارردااي‌‌ستازي‌‌تجاري‌مهارتك‌لمی ك‌راريني ع ‌ي:كليد‌كلمات
‌ عيانا‌د نش‌تيرت‌لمی ك

                                                                                                                   
‌كنعّارري سااد ار‌پژراشيدۀ‌مطالاات‌نياعگ ‌ر‌ جایال ‌رز رت‌لم مك‌تحاياات‌ر‌‌*

‌‌Email: iamahdi@yahoo.com‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌92/12/29تص  ب‌نها  :‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌10/18/29در انت‌مااله:‌
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‌‌‌مقدمه
‌ر‌مم ‌بت سا‌ر‌ ست‌د نش‌ ي‌م اع ‌نهادااي‌ر‌ ااصاداا‌ج  معك‌لصي‌حاضيك‌لصي
‌ه ‌0د نش‌رارگييي‌ه ‌ر‌ت ليد‌گير‌در‌جهان ‌ااي‌راا ت‌در‌رش راا‌جا گاه‌ رتااي
‌ط ‌  ي ن‌در‌3ت ساه‌ر‌تحايق‌باد ع‌ما س ‌ستا ‌ااص‌ط ر‌ه ‌9مهارت‌ر‌لام‌ط ر
‌ما س ‌ره‌حال ‌در‌ ستا‌  ده‌2د ام ‌نااالص‌ت ليد‌درصد‌‌5/1حدرد‌ ايي‌ااي‌سال
‌لیده‌ایچعي ك‌ ستا‌درصد‌‌5/9 ي‌ الغ‌ اناهك‌ت ساه‌رش رااي‌در‌نس ت‌   

‌در‌ ستا‌نعارر نه‌ر‌پا ه‌د نش‌رالاااي‌پيشيناهك‌رش رااي‌صادر ت ‌محص لات
‌ر‌نفا ‌ااي‌نييررده‌ر‌نفت‌نظيي‌پا ه‌مع ع‌  ي نك‌صادر ت ‌محص لات‌لیده‌ره‌ رت ص

‌نعّارري‌ر‌د نش‌ناش‌ر‌  ده‌ني ك‌ر‌پساه‌نظيي‌سعا ‌ااي‌ني ررده‌ر‌رشاررزي‌معا ع
‌‌(ا‌0388)مهديك‌ ست‌  اد   ‌حد‌در‌اا‌ين‌در
‌  تي ن‌‌لمیت ‌‌نظام‌ر‌محانل‌سطح‌در‌نعّارري‌ر‌لمو‌رتد‌لع  ن‌ه ‌ره‌ينچه‌ ميرزهك‌‌‌‌‌
‌در‌نعتّارري‌‌ر‌لمتو‌‌پيامتدااي‌‌ر‌  يگتا ري‌‌ر‌جاماه‌سطح‌در‌ره‌ينچه‌ ا‌ت د‌م ‌مطيح
‌لمتو‌‌ تي ‌‌تياف‌ر‌تفارت‌   ‌ ستا‌مافارت‌ادري‌كد رد‌رج د‌رش ر‌ يرت‌ر‌ ااصاد

‌ تا‌‌ ستتا‌‌نعتّارري‌‌ر‌لمتو‌‌ت ليتد‌‌رضايت‌تحميل‌ر‌مطالاه‌ ي ي‌معاس  ‌نیاد‌جاماهك‌ر
‌ت ليتد‌‌اتاي‌‌ست  ‌‌نظيتي‌‌5نعّارري‌ر‌لمو‌نظام‌اعجاري‌مدل‌بپا ‌ ي‌كمهئمس‌   ‌ ه‌ت جه
‌تت‌‌صتعات‌‌بجان ‌سه‌پيچش‌ لگ ي‌ر‌ن يرري‌مم ‌نظام‌لمی ك‌ درگ‌ااي‌ نا ب‌د نشك
‌اتاي‌‌تتيرت‌‌ ز‌حیا تت‌‌اتان ن‌‌ااي‌يني ع ‌نيصت‌ر‌اا‌سازي‌ظينيت‌د نشگاهك‌ت‌درلت
‌حاضتيك‌‌حتال‌‌در‌ ستا‌تده‌ يرس ‌ااك‌ن يرري‌ر‌ ااي لات‌سازي‌تجاري‌ر‌ عيان‌د نش
‌نت يرريك‌‌پ  تاي‌‌ لگ ي‌(ك‌9110ك6)  ادر ر د‌لمی ‌ درگ‌ نا ب‌در‌ره‌گفت‌ت  ن‌م 

‌‌3ر‌‌9اتاي‌‌س  ‌ر‌(‌0382 ناظاريك)‌درلت‌ت‌د نشگاه‌ت‌صعات‌بجان ‌سه‌پيچش‌ لگ ي
‌نت يرري‌‌كنعتّارري‌‌بت سا‌ر‌ت ليد‌ صم ‌م ان ‌ ز‌(ك‌0388كد گي ن‌ر‌)مهدي‌د نش‌ت ليد
‌پژراشت ك‌‌دستاارردااي‌‌ستازي‌‌تجتاري‌‌م تان ك‌‌   ‌بپا ‌ ي‌اساعدا‌ عيان‌د نش‌اد ااص‌ر

‌ر‌پا تد ر‌‌ لا ار ت‌ر‌معا ع‌ ه‌دسايا  ‌صعاتك‌ت‌د نشگاه‌رر   ‌بت سا‌لمی ك‌راريني ع 
‌ ستتا‌‌رشت ر‌‌لمیت ‌‌نظام‌ صم ‌ااي‌ رل  ت‌ر‌مسائل‌ ز‌لمی ‌نظام‌مشيرلت‌ ند  ش
‌  تي  ش‌‌بمد امت‌‌ينك‌ صتم ‌‌اتاي‌‌ رل  تت‌‌ ته‌‌ت جته‌‌ر‌لمیت ‌‌نظام‌مسائل‌حل‌بلازم

                                                                                                                   
1.  Knowledge  
2. Skill  
3. R&D expensive  
4.GDP  
5. Normative Model of S&T system  
6. Etzkowitz 
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‌اتاي‌‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌ ستا‌ن يرري‌ر‌د نش‌سازيجي ان‌در‌درلت‌ر‌حاریيت
‌ممت ‌‌نظتام‌‌تا  تت‌‌ تي ي‌‌درلتت‌‌ر‌حاریيتت‌‌بمستئ لان‌‌متد ا ت‌‌ ز‌ ي ‌ عيان‌د نش

‌در‌ماالته‌‌  ت ‌‌ ستتا‌‌رش ر‌سطح‌در‌يم زي‌مهارت‌بت سا‌ر‌لمی ‌راريني ع ‌ن يرريك
‌اتاي‌‌تتيرت‌‌ ز‌حیا تت‌‌اتان ن‌‌طي ق‌ ز‌درلت‌بمد ام‌ره‌رميدي‌پيسش‌   ‌ ه‌پاسخ
‌بت ستا‌‌ر‌ستازي‌‌جي تان‌‌ ته‌‌ریي ‌چه‌اا‌ن يرري‌ر‌ ااي لات‌سازي‌تجاري‌ عيانك‌د نش
‌مااله‌   ‌طي ق‌ ز‌ل ارت ك‌ه ‌ ستا‌تده‌ن تاه‌كرعد‌م ‌رش ر‌در‌يم زي‌مهارت‌ر‌د نش
‌ر‌ ااي لتات‌‌ستازي‌‌تجاري‌ر‌ عيان‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌ره‌نهیيد‌ت  ن‌م 

‌  جتاد‌‌يمت زي‌‌مهتارت‌‌ر‌میت ‌ل‌رتاريني ع ‌‌ رتاتاي‌‌ تي ي‌‌اا  ‌ظينيت‌چه‌اا‌ن يرري
‌‌‌ارعد‌م 

‌‌پژوهش‌نظري‌چارچوب‌و‌مبانی
 ‌علمی‌بزرگ‌هاي‌انقلاب‌الف(

‌در‌ ستتا‌‌ نااده‌ تفاق‌ يساو‌اين‌ ر اي‌ر‌ن زداو‌اين‌ راي‌در‌لمی ‌ درگ‌ نا ب‌در
‌ ند‌پا يناه‌نيد‌ر ‌پژراش ‌مأم ر ت‌يم زت ك‌مأم ر ت‌ ي‌ل ره‌اا‌د نشگاه‌لك ر‌ نا ب
‌پژراش ك‌ر‌يم زت ‌ااي‌مأم ر ت‌ ي‌ل ره‌اا‌د نشگاه‌درمك‌ نا ب‌در‌ا(‌0388)مهديك
‌ دگتار‌‌ ستا‌ريده‌ظه ر‌لمی ‌راريني ع ‌ر‌تده‌ماا ل‌نيد‌ر ‌نعارر نه‌ن يرري‌مأم ر ت
‌گستاي ‌‌لتي ‌‌در‌لمتو‌‌ ستا‌تده‌مسااي‌جاماه‌امب‌در‌لمو‌ ميرزه‌ست ‌ماااد‌م رن
‌داد‌م ‌ت ‌كرار‌صعاا ‌سازمان‌  ررري تي ‌ت‌‌نع ‌ي يتا‌ ه‌جاماهك‌ ي‌ا د‌نف ذ‌ر‌تأ يي
‌تياليف‌ ز‌مهی ‌  ش‌مهارتك‌رارگييي‌ه ‌ر‌يم زي‌مهارت‌ل ارت ك‌ه ‌ا(‌0332كم رن)

‌‌‌ا ست‌يم ااگان‌د نش‌ر‌اا‌د نشگاه
‌دانش‌توليد‌هاي‌سبک‌ب(
‌ك9)گي ت ند‌‌ ست‌  ده‌ز ي‌تيح‌ه ‌مایا د‌0س  ‌ر‌لیده‌بميحم‌چهار‌د ر ي‌د نش‌ت ليد
9111):‌‌‌
‌گيتيدا‌‌مت ‌‌ص رت‌ ط اء‌ر‌ن سفه‌ت س ‌ ي‌غييرتاه‌ر‌لام‌ط ر‌ه ‌د نش‌ت ليد‌:0سبک
‌لمیت ك‌‌د نتش‌‌ ته‌‌نيتاز‌‌ر‌تااضا‌ني ر ن ‌ر‌تده‌  جاد‌ااي‌معدي‌االده‌ ه‌ت جه‌ ا‌ ميرزهك
‌‌انيست‌د نش‌ت ليد‌در‌چعد ن ‌سهو‌ر‌جا گاه‌د ر ي‌س  ك‌   ‌ ه‌د نش‌ت ليد
‌اتاي‌‌نااليتت‌‌تفستيي‌‌ۀتتي ‌‌ر‌مفتاايو‌‌لحاظ‌ ز‌ك‌91اين‌در‌لمو‌تعاس ‌جاماه‌:‌4سبک
‌ميتت ن‌‌رأي‌گي ت ندك‌‌ ند شته‌‌نشتي‌‌ ز‌ا تل‌‌تا‌ ستا‌  ده‌مایا د‌د دگاه‌در‌د ر ي‌لمی 

                                                                                                                   
1. Mode 
2. Gibbons 
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‌ر ‌لمتو‌‌ميتت نك‌‌ست  ‌‌ا(‌0235ك0)ميتت ن‌‌ ستت‌‌ ت ده‌‌لمو‌تعاس ‌جاماه‌ صم ‌جي ان
‌ستاااار‌‌د نتدا‌مت ‌‌ جایتال ك‌‌نهاداتاي‌‌ستا ي‌‌ ز‌مستاال‌‌ر ‌لمتو‌‌نهاد‌ر‌مساال‌نااليا 
‌رناار‌مايارااي‌ر‌  ده‌د نشیعد ن‌مساال‌ااي‌نااليت‌لیمييد‌حاصل‌لمو‌نهاد‌اعجاري

‌‌‌دادا‌م ‌تشييل‌‌ر ‌نهاد‌   ‌در
‌ر‌سياست ‌‌ جایتال ك‌‌نهاداتاي‌‌ تا‌‌لمیت ‌‌اتاي‌‌نااليتت‌‌ رت تا ‌‌ ي‌س  ك‌   ‌:‌2سبک

‌رته‌‌د نتد‌‌مت ‌‌د نشتگاا ‌‌لمتو‌‌ۀدرر‌ ه‌ماامق‌ر ‌0س  ‌س  ك‌   ‌د ردا‌تأريد‌ ااصادي
‌ست  ك‌‌  ت ‌‌(ا0222)گي ت ندك‌‌ ستت‌‌د ده‌پساد نشتگاا ‌‌لمتو‌‌ ته‌‌ر ‌ات د‌‌جتاي‌‌ رع ن
‌ تي‌‌لمتو‌‌نهتاد‌‌رته‌‌ط ري‌ه ‌؛د ند‌م ‌ عيادي‌تح ل‌  ‌دسا   ‌ر ‌لمی ‌ااي‌نااليت
‌لمتو‌‌ ز‌ ازتيي‌تيل‌ ط لات ك‌بجاما‌رتد‌ ا‌ر‌ ست‌تده‌ز ا‌ جایال ‌نف ذااي‌رري
‌ماا تل‌‌در‌رته‌‌ناميده‌در‌س  ‌ر ‌لمو‌ت ليد‌س  ‌   ‌گي  ند‌ ستا‌تده‌نیا ان‌د نش‌ر

‌‌‌ا(‌0389ر دك‌اانا )‌ ست‌گيناه‌اي ر‌لمو‌ت ليد‌سعا ‌س  
‌ت‌صعات‌ت‌د نشگاه‌بجان ‌سه‌پيچش‌ لگ ي‌چارچ ب‌در‌د نشك‌ت ليد‌3س  ‌:‌3سبک

‌د نشتگاه‌‌ست  ك‌‌  ت ‌‌در‌(ا‌9111ك3ليدستدررف‌‌ر‌9)  ادر ر اد‌ ست‌تده‌طيح‌رلتكد
‌   ‌.رعدم ‌تا ل‌د نش‌ ي‌م اع ‌جاماه‌نيازااي‌تأمي ‌ ي ي‌ر ‌س م ‌مأم ر ت‌ر‌رظيفه

‌بت ستا‌‌ر‌يمت زي‌‌مهتارت‌‌ينك‌ت تع‌‌ ته‌‌ر‌ ااصادي‌بت سا‌ر‌نعارر نه‌ن يرري‌مأم ر تك
‌رتاريني ع ‌‌ ته‌‌د نش‌ت ليد‌ ا‌د نشگاا ‌نظام‌ا ست‌ جایال ‌ر‌نيدي‌سط ح‌در‌مهارت

‌(ا9115ك6نگمست ن‌ا ‌ر‌5گت رن‌‌مت ‌‌ك2ه)ستيج‌‌دپيد ز‌م ‌مح رد نش‌ ااصادي‌نااليت‌ر
‌ه ‌ر‌ راساب‌ درن‌ ااصادي‌ااي‌نااليت‌در‌د نش‌رارگييي‌ه ‌ر‌راريني ع ‌ ست‌ د ه 

‌‌‌ايستن‌پا ي‌ ميان‌مهارت‌رارگييي
‌صنعت‌-دانشگاه‌-دولت‌ۀجانب‌سه‌پيچش‌و‌نوآوري‌پوياي‌الگوي‌ج(
‌د رنتدا‌‌مايع ‌ر‌مش ص‌ميزااي‌درلت‌ر‌صعات‌د نشگاهك‌ن يرريك‌مم ‌نظام‌ ساب‌ ي

‌ر‌اتا‌‌د نشتگاه‌‌ۀر تژ‌‌رتار‌‌يمت ز ‌‌ر‌لمتو‌‌بت ستا‌‌صتعاتك‌‌ۀرتارر ژ‌‌نعارر نته‌‌ن يرري
‌تاامتل‌‌  تي‌‌در‌ن يرري‌ااستا‌درلت‌ۀر ژ‌رار‌ن يرريك‌ نگيد ‌  جاد‌ر‌گا ري‌سياست

‌جد تد‌‌تحت ل‌‌ يرز‌ ا‌.يمد‌م ‌رج د‌ه ‌ت ساه‌ر‌تحايق‌ از ر‌در‌د نشگاه‌ر‌صعات‌ ي 
‌بجاماتت‌ر‌ ااصتتاد‌ظهتت ر‌ر‌لمیتت ‌درم‌ ناتت ب‌ر‌‌9ستت  ‌ظهتت ر‌ر‌د نتتش‌ت ليتتد‌در

                                                                                                                   
1. Merton 

2. Etzkowitz 

3. Leydesdorff 

4. Sije 

5. McGowan 

6.Youngleson 
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‌ ته‌‌ت جته‌‌ تا‌‌ ستتا‌‌تده‌م ال‌ر‌نادايق‌درلت‌ر‌صعات‌د نشگاهك‌ميزااي‌ عيانك‌د نش
‌ما لتد‌‌رگته‌‌چعد‌جد د‌ااي‌سازمان‌درلتك‌ر‌صعات‌د نشگاهك‌ااي‌مأم ر ت‌ایپ تان 

‌(ا‌0388)مهتتديك‌ شت ند‌‌ما لتتد‌ ا تد‌‌ تتا‌(‌9111ليدستدررفك‌‌ر‌)  ادرتت ر اد‌ نتد‌‌تتده‌
‌چتارچ ب‌‌در‌درلتت‌‌ر‌صتعات‌‌د نشتگاهك‌‌رر   ‌تسهيل‌اا‌سازمان‌   ‌ صم ‌ ترمأم 
‌تحاتق‌‌ر‌نت يرري‌‌ممت ‌‌نظام‌تاال ‌درلتك‌‌ت‌صعات‌ت‌د نشگاه‌0جان ه‌سه‌پيچش‌ لگ ي
‌اتي‌‌رته‌‌ ند‌تده‌تعيده‌او‌در‌ينچعان‌پژراش‌ر‌صعات‌ ميرزهك‌ ستا‌مم ‌ ااصاد‌بت سا
‌ ز‌ ستتياري‌ن اتتتيوا‌تجتتاري‌معتتانع‌ر‌پژراشتتگي ن‌معتتانع‌ تتي ‌تاتتار ‌تتتااد‌ررزه

‌ ز‌رته‌‌گيينتد‌‌مت ‌‌اي ر‌صعاا ‌ااي‌تيرت‌رعايل‌ز ي‌پژراش ‌ااي‌گيره‌ ا‌پژراشگي ن
‌ه ت‌‌ر‌يمت زي‌‌مهتارت‌‌ي   ك عا ‌ا(‌0386كد   ر )‌اساعد‌س د‌دن ال‌ه ‌ ااي ع‌  ت‌طي ق

‌درلتتك‌‌ر‌صتعات‌‌تت‌‌د نشتگاه‌‌بجان ‌سه‌رر   ‌ر‌ن يرري‌پ  ا  ‌ ي ي‌مهارت‌رارگييي
‌‌‌ ستا‌ضيررت‌  

‌‌تحقيق‌روش
‌ريفت ‌‌تط يا ‌بمطالا‌ر‌اان ن(‌)ما ‌محا  ‌تحميل‌تيري  ‌تعاس ‌رر ‌ ز‌تحايقك‌   ‌در
‌‌‌ ستا‌هتد‌ سافاده‌كنعّارري‌ر‌لمو‌نظام‌اعجاري‌ر‌9تعااا ‌ااي‌مدل

‌قانون(‌)متن‌بنيان‌دانش‌يها‌شركت‌از‌حمايت‌قانون‌ۀعمد‌امکانات‌و‌تسهيلات
‌لت  ر ‌‌ر‌ ازرگتان ‌‌س د‌گیير ك‌حا ا ‌‌ل  ر ك‌مالياتك‌پيد ات‌ ز‌ماانيت‌( لف

‌ ‌صادر ت  ‌رارگيييه ‌ ا‌ليضه‌ت ليدك‌باد ع‌ ز‌  ش ‌ ا‌تیام تأمي ‌(ب‌كالس‌05تمده
‌ رل  ت‌(ج‌تكمد‌ر تاه‌ ا‌ معدمدت‌ۀ هي‌ درن‌ ا‌ هيه‌رو‌ مر‌ لطاء‌ ا‌نعّارري‌ر‌ن يرري
‌سستات‌ م‌ر‌اتا‌‌تتيرت‌‌ت ليتدي‌‌ر‌مهعدست ‌‌ر‌نعتّارري‌‌پژراشت ك‌‌ر حتدااي‌‌ سااي ر
‌ تا‌‌ر‌ ااصتادي‌‌ۀر تژ‌‌معتاطق‌‌رتدك‌مي رد‌كنعّارري‌ر‌لمو‌ااي‌پارك‌محل‌در‌ عيان‌د نش
‌ر‌مي رتد‌‌ستهام‌‌ ز‌  شت ‌‌ تا‌‌تیتام‌‌ر گتا ري‌‌ رل  تت‌‌(د‌كنعتّارري‌‌ر‌لمو‌ۀر ژ‌معاطق

‌اتان ن‌‌ ز‌م  دي‌ ص ح‌اان ن‌ض    ‌ ي ساب‌ر گا ري‌اا ل‌درلا ‌پژراش ‌م سسات
‌ايات‌‌تتيرت‌‌ ته‌‌ ساس ‌اان ن‌‌22 صل‌رم ‌ااي‌سياست‌ي جي ‌ر‌ت ساه‌چهارم‌ ينامه
‌محصت لات‌‌پتا يي‌‌اطتي‌‌رتااش‌‌ تي ي‌‌معاستب‌‌ ي‌ يیته‌‌پ تتش‌‌  جاد‌(ه‌نك عيا‌د نش

‌(ر‌يكرتارگيي‌‌ ته‌‌ر‌ليضه‌ت ليدك‌مي حل‌تیام‌در‌نعّارري‌ر‌ن يرري‌د نشك‌دساارردااي
‌ اايتار‌‌ تا‌‌مشاررت‌ر‌تضیي ‌ااأ‌ درن‌تسهي ت‌ر‌ لحسعه‌اي ‌تسهي ت‌ب ر ئ‌ ي ي

‌ر‌نت يرري‌‌صتعدرق‌‌ عيانك‌د نش‌ياا‌تيرت‌ ه‌مشاررت‌سهو‌ ز‌  ش ‌ ا‌تیام‌  شش

                                                                                                                   
1. Triple Helix 
2. Cognitive Model of S&T system  
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‌ لطتاء‌‌ي تي ‌‌صتعدرق‌‌  ت ‌‌بستيما ‌‌ ز‌درصتد‌پتع ‌‌حتد ال‌‌تت دا‌م ‌تشييل‌تي نائ 
‌ب رليت‌‌بيما ست‌‌ ا دا‌م ‌ت صيص‌نعّارري‌ر‌پژراش ‌غييدرلا ‌ااي‌صعدرق‌ ه‌تسهي ت
‌محتل‌‌ ز‌ستال‌‌‌3متدت‌‌ظيف‌حد رثي‌تدر  ه‌ ‌ر ال‌ميميارد‌اد ر‌س ‌ميد ن‌ه ‌صعدرق
‌تیتام ‌‌(ز‌تت دك‌‌مت ‌‌مي أتت‌‌ رزي‌ۀذايتي‌‌صتعدرق‌‌ ز‌ين‌ماادل‌ ا‌مم ‌بت سا‌صعدرق
‌ تا‌‌رتالا‌‌اي تد‌‌اي رد داتاي‌‌م متغ‌‌ ز‌  شت ‌‌ت  نعتد‌‌ مت‌‌درلا ‌ااي‌تيرت‌ر‌اا‌دساگاه
‌ نجتام‌‌طي تق‌‌ ز‌زميعته‌‌ایتان‌‌در‌ا درفتائ ‌‌ ته‌‌نيتل‌‌ تي ي‌‌ر ‌اارج ‌م دأ‌ ا‌ادمات
‌م سستات‌‌ر‌اتا‌‌تتيرت‌‌ تا‌‌اتي رد د‌‌لاتد‌‌ضتی ‌‌نعتّارري‌‌بت سا‌ر‌تحايق‌ااي‌نااليت
‌در‌مستااي‌‌مهعدست ‌‌ر‌نعتّارري‌‌ر‌پژراشت ‌‌ر حتدااي‌‌(ح‌دكرسانع‌ نجام‌ ه‌ عيان‌د نش
‌ان ن ات‌‌مد  تاي‌‌ ز‌ات د‌‌اتاي‌‌م ر تأم‌ نجام‌مسيي‌در‌مجازند‌نعّارري‌ر‌لمو‌ااي‌پارك
‌ر‌اتارج ‌‌گتا ري‌‌سيما ه‌ل  ر ك‌ر‌ااي‌اانيتم‌رارك‌رر   ‌اص ص‌در‌يز د‌معاطق
‌ت ندا‌ر يا رد ‌ لیمم ‌ ي ‌مال ‌م ادلات
‌ر‌اتا‌‌امته‌ ين‌تحاتق‌‌ريف‌ر‌رو‌اص ص‌در‌تعاسانه‌يسيب‌مطالاات‌ناا  ‌ ساب‌ ي‌‌‌‌‌

‌ ز‌حیا تت‌‌اتان ن‌‌مث تت‌‌پيامتدااي‌‌تحاتق‌‌ ساس ‌تي ‌(ك‌0333لئ دك‌)م ‌اا‌سياست
‌صتحيح‌‌ جي ي‌ر‌سازي‌پياده‌اا‌ن يرري‌ر‌ ااي لات‌سازي‌تجاري‌ر‌ عيان‌د نش‌ااي‌ عگاه
‌در‌ لاعتا  ‌‌اا تل‌‌لیميتات ‌‌ اتد مات‌‌(‌0329)پتائيد‌‌رع نتتا‌‌ ستتا‌‌لیتل‌ب‌صتحع‌‌در‌ين

‌اتان ن‌‌ست دمعدي‌‌ل تارت ك‌‌ ته‌‌؛ ستت‌‌نشتده‌‌ نجتام‌‌ن ناا‌   ‌ سااي ر‌ر‌ جي ‌اص ص
‌‌‌ا ست‌ الا ه‌ص رته‌ ‌ر‌نياناه‌ناميت‌اع ز‌ عيانك‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت

‌‌پژوهش‌هاي‌يافته
‌ ز‌ يات ‌‌اعجتاريك‌‌متدل‌‌ر‌نظيي‌م ان ‌ ساب‌ ي‌ر‌تحايق‌تعاس ‌رر ‌رارگييي‌ه ‌ ا

‌  اتاد‌‌در‌ عيتان‌‌د نتش‌‌ااي‌يرتت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌ااي‌سازي‌ظينيت‌ر‌پيامداا‌تي  ‌مهو
‌‌‌(:0)جدرل‌ ست‌تده‌ حصاء‌ر‌ يرس ‌ز ي

‌‌‌4دانشگاهی‌نظام‌مأموريت‌تحقق‌و‌روزآمدي
‌صتعات‌‌بجان ‌سه‌پيچش‌ لگ ي‌ر‌لمی ‌درم‌ نا ب‌د نشك‌ت ليد‌‌3ر‌‌9س  ‌ ساب‌ ي
‌رتاريني ع ‌‌ر‌رعد‌پژراش‌جاماه‌نياز‌ ه‌ت جه‌ ا‌ ا د‌د نشگاا ‌نظام‌درلتك‌ت‌‌د نشگاه‌ت

‌ ‌  ي ن‌د نشگاا ‌نظام‌ اتدا‌د تاه‌لمی  ‌ نگيده‌ری  د‌ر‌د نش‌ ي ي‌تااضا‌ناد ن‌دليله
‌ تا‌‌لمیت ‌‌ رل‌ نات ب‌‌ر‌د نتش‌‌ت ليتد‌‌‌0ست  ‌‌نضتاي‌‌در‌ن يرر نته‌‌ااي‌نااليت‌ ي ي
‌تتدن‌‌ جي  ت ‌‌ تا‌‌(ا9110ك‌)  ادر ر اد‌رعد‌م ‌سيي‌جاماهك‌ ساس ‌نيازااي‌ ه‌ت جه ‌رو

                                                                                                                   
1. University Mission‌ 
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‌نت يرري‌‌ر‌نعتّارري‌‌جي تان‌‌رته‌‌ررد‌مت ‌‌ ناظار‌ عيان‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن
‌ تازي‌‌ا  لد‌ر‌د نش‌ت ليد‌‌3ر‌‌9س  ‌نضاي‌ر رد‌  ي ن‌د نشگاا ‌نظام‌ر‌ت د‌تا  ت
‌ست  ‌‌نضتاي‌‌ ه‌اا‌د نشگاه‌رررد‌ صم ‌ل   د‌ر‌ت اات‌ ز‌ ي ‌ت دا‌لمی ‌درم‌ نا ب

‌‌‌‌ا ست‌مهارت‌رارگيييه‌ ‌ر‌ت ساه‌ضيررت‌د نشك‌ت ليد‌‌3ر‌9
‌

‌بنيان‌دانش‌هاي‌شركت‌از‌حمايت‌قانون‌محتمل‌پيامدهاي‌(4)‌جدول
‌‌محتمل‌اثرات‌و‌پيامدها‌رديف
0‌
9‌
3‌
2‌
5‌
6‌
3‌
8‌
2‌
01‌
00‌
09‌

‌‌‌د نشگاا ‌نظام‌مأم ر ت‌تحاق‌ر‌مدي ررز
‌‌نعّارري‌ر‌پژراش ‌دساارردااي‌سازي‌تجاري

‌‌‌لمی ‌راريني ع 
‌د نشگي ن‌ر‌ارر ننعّ‌ن  گانك‌ماندگاري

‌‌‌رار يدي‌ر‌تااضامح ر‌ااي‌ژراشپ‌بت سا
‌‌‌د نشگاه‌ت‌صعات‌رر   ‌تا  ت
‌‌‌نعّارري‌ر‌پژراش‌در‌رار‌ر‌رسب‌  ش‌سهو‌ ند  ش
‌ از ر(‌ت‌)ن ‌د نش‌ر‌نعّارري‌ از ر‌تا  ت
‌‌‌لمی ‌نظام‌در‌مهارت‌ر‌نعّارري‌بت سا‌ر‌ت ليد‌ ند  ش
‌‌‌نعّارري‌ر‌لمو‌ااي‌پارك‌ر‌رتد‌مي رد‌جا گاه‌تا  ت
‌‌‌ يتي‌ااي‌نعّارري‌در‌يميد‌م اطيه‌ااي‌گا ري‌سيما ه‌بت سا
‌‌‌اا‌نعّارري‌ر‌اا‌پژراش‌ناا  ‌ ز‌نعارر ن‌ر‌پژراشگي ن‌ نافاع

‌

4فنّاوري‌و‌پژوهشی‌دستاوردهاي‌سازي‌تجاري
 

‌سازي‌تجاري‌ن يرريك‌پ  اي‌ لگ ي‌ر‌د نش‌ت ليد‌‌3س  ‌لمی ك‌درم‌ نا ب‌ ساب‌ ي
‌دليتل‌‌ ته‌‌ ستتا‌‌ن يرري‌مم ‌نظام‌ صم ‌ران ر‌ ز‌ ي ‌نعّارري‌ر‌پژراش ‌دساارردااي

‌ غمتب‌‌پژراش ك‌ر‌لمی ‌ رزتیعد‌ااي‌ اناه‌سازي‌تجاري‌ ز‌ران ‌ر‌لازم‌حیا ت‌ناد ن
‌رتار يد‌‌ تدرن‌‌ن   ‌ااي‌نعّارري‌ر‌لمی ‌ااي‌پژراش‌گشاي‌مشيل‌ر‌مهو‌دساارردااي

‌ك‌ت د‌م ‌راا ‌ عيتان‌‌د نتش‌‌اتاي‌‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌تیهيد ت‌ ا‌(ا9110)  ادر ر اد
‌ ت‌‌رشت ر‌‌لمیت ‌‌دستاارردااي‌‌ستازي‌‌تجتاري‌‌مستيي‌‌ره‌  د‌ ميدر ر‌ت  ن‌م  ‌صت رت‌ه
‌ر‌يمت زي‌‌مهتارت‌‌تا  تت‌‌ ميك‌   ‌پيامد‌ر‌لازمه‌ره‌ت د‌ای  ر‌ا دج  ك‌ر‌ اناه‌نظام
‌‌‌ااستا‌نااليت‌ جي ي‌در‌مهارت‌بت سا

                                                                                                                   
1. Commercialize Research Achievements‌ 
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‌4علمی‌كارآفرينی
‌اتا‌‌رستالت‌‌ ز‌ ي ‌لمی ‌ني ع راري‌د نشك‌ت ليد‌‌3س  ‌ر‌لمی ‌درم‌ نا ب‌ ساب‌ ي
‌پژراشت ‌‌ر‌لمیت ‌‌اتاي‌‌نظتام‌‌بتجي ‌ ستا‌پژراش ‌لمی ‌نظام‌ صم ‌ااي‌مأم ر ت‌ر

‌مهیت ‌‌ر ژگت ‌‌چعتي ‌‌ ز‌  تي ن‌‌در‌لمیت ‌‌نظتام‌‌ا ستت‌‌ر اايت‌   ‌م  د‌نيد‌دنيا‌ماا ي
‌اتاي‌‌تتيرت‌‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌تسهي ت‌ ساب‌ ي‌(ا9110يست‌)  ادر ر اد‌كن‌ يا رد ر
‌ر‌يمت زي‌‌مهتارت‌‌ينك‌ت تع‌‌ ته‌‌ر‌لمیت ‌‌رتاريني ع ‌‌رته‌‌د تت‌ ناظار‌ت  ن‌م ‌ عيان‌د نش

‌‌‌‌‌ت دا‌تا  ت‌  ي ن‌در‌مهارتك‌رارگييي‌ه 
‌دانشگران‌و‌اورانفنّ‌نخبگان،‌ماندگاري

‌ت  نیعدي‌ ز‌معاسب‌ يد ري‌ هيه‌لدم‌د نشگي نك‌ر‌ن  گان‌مهاجيت‌ صم ‌دلا ل‌ ز‌ ي 
‌ تا‌‌ ستا‌د نشگي ن‌ااي‌ت  نیعدي‌ر‌ سااد داا‌رظه ‌ ي ي‌ران ‌تي   ‌ناد ن‌ر‌ن  گان
‌ تي ي‌‌لازم‌تتي   ‌‌ عيتانك‌‌د نتش‌‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌در‌تده‌ يع ‌پيش‌تیهيد ت

‌ ته‌‌تااضتا‌‌مسيي‌تا  ت‌تدا‌ا  اد‌ني او‌اا‌ين‌ماندگاري‌ر‌ن  گان‌ سااد دااي‌ يرز
‌ر‌لمیت ‌‌ت‌‌نعت ‌‌اتاي‌‌مهتارت‌‌بت ستا‌‌ينك‌ت تع‌‌ ته‌‌ر‌ الا‌سطح‌ر‌ن   ‌نعّارري‌ر‌د نش

‌ر‌ن  گتان‌‌ ستااد دااي‌‌ تيرز‌‌ لد متات‌‌ر‌تتي   ‌‌تتي  ‌‌مهتو‌‌ ز‌ يت ‌‌لمی ‌راريني ع 
‌‌ا ست‌نينا‌ماندگاري

‌‌‌كاربردي‌و‌تقاضامحور‌هاي‌پژوهش‌ۀتوسع
‌‌‌‌ ت دن‌‌رتار يدي‌‌ر‌محت ري‌‌‌تااضتا‌‌لمی ‌ااي‌پژراش‌ ارز‌ااي‌ر ژگ ‌ ز‌ ي ‌ ميرزهك

‌ا(‌0382كد گتي ن‌‌ر‌مهدي ست)‌رار‌ر‌رسب‌ياا‌ عگاه‌ر‌جاماه‌نيازااي‌ ساب‌ ي‌اا‌ين
‌س ي‌ ز‌سفار ‌ب ر ئ‌ناد ن‌ر‌نياز‌ حصاء‌لدم‌دليل‌ ه‌  ي نك‌پژراش ‌ر‌لمی ‌نظام‌در

‌نتير ‌‌رتو‌‌لمیت ‌‌اتاي‌‌پژراش‌در‌مهی ‌ر ژگ ‌چعي ‌رارك‌ر‌رسب‌ااي‌ عگاه‌ر‌جاماه
‌اتاي‌‌ژراشپ‌ ي ي‌لازم‌تي   ‌ عيان‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌ ميانات‌ ا‌ ستا

‌در‌مهتارت‌‌ناتش‌‌ نتد  ش‌‌ر‌لمیت ‌‌اتاي‌‌پتژراش‌‌تدن‌ يديررا‌ين‌ت ع‌ ه‌ر‌سفارت 
‌‌‌‌ت دا‌م ‌ني او‌اا‌پژراش
 ‌‌دانشگاه‌-صنعت‌روابط‌تقويت

‌ لگت ي‌‌ر‌ن يرري‌پ  اي‌ لگ ي‌ر‌لمی ‌درم‌ نا ب‌د نشك‌ت ليد‌‌3ر‌‌9س  ‌ ساب‌ ي
‌ ستيار‌‌ ا تد‌‌صتعات‌‌ر‌شتگاه‌د ن‌نهاد‌رر   ‌درلتك‌ت‌‌د نشگاه‌ت‌‌صعات‌بجان ‌سه‌پيچش
‌ ‌؛ اتد‌ا ي‌ر‌ندد   ‌ يتد گي‌‌امیتير‌‌ ه‌ ا  نعد‌نهاداا‌   ‌ ز‌  ‌اي‌حا ‌ره‌ط ريه

                                                                                                                   
1. Academic Entrepreneurship‌ 
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‌رر  ت ‌‌تستهيل‌‌ر‌تا  تت‌‌(ا‌0320) یعت ك‌‌ اتتعد‌‌د تتاه‌‌مااض ‌ ند   ‌او‌ر‌تده‌ر رد
‌تت د‌‌نعتّارري‌‌بت ستا‌‌ر‌نت يرري‌‌ممت ‌‌نظام‌تا  ت‌ ه‌معجي‌ت  ند‌م ‌صعات‌ر‌د نشگاه

‌اتاي‌‌ت  نیعتدي‌‌نشتدن‌‌ تاررر‌‌نظيتي‌‌مشي ت‌ يا ‌دليل‌ ه‌ا(‌0382ك گي ند‌ر‌مهدي)
‌صتعات‌‌ر‌د نشتگاه‌‌رر  ت ‌‌ رت تا ك‌‌  ت ‌‌ ه‌س  ه‌  ‌نگي ‌ر‌د نشگاا ‌نظام‌نعارر نه
‌ تا‌‌ ستتا‌‌ص ري‌ر‌ضايف‌ سيار‌مجی ع‌در‌ا بك‌ر‌م نق‌م  رد‌ يا ‌ ز‌نظي‌صيف

‌ ستت‌‌ ميتدر ري‌‌جاي‌ عيان‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌در‌تده‌تد رك‌تسهي ت
‌ ‌صعات‌ر‌د نشگاه‌رر   ‌ره ‌ تيتاء‌‌اا تل‌‌ر‌تا  تت‌‌ اناته‌‌سازمان‌ر‌سااااري‌ص رته

‌ رتاتاء‌‌نيتد‌‌لمیت ‌‌رتاريني ع ‌‌ر‌مهارت‌صعاتك‌ر‌د نشگاه‌رر   ‌تا  ت‌بسا ‌در‌ت دا
‌‌ت دا‌م ‌اارج‌ ناد ل ‌ر‌تئ ر  ‌حالت‌ ز‌ر‌ اناه

 اوريفنّ‌و‌پژوهش‌كاردر‌و‌كسب‌بخش‌سهم‌افزايش

‌ ز‌درلات ‌‌  تش‌‌ت ستاه‌‌ر‌تحايتق‌‌اتاي‌‌اد عه‌نس ت‌ما س ‌ اناهك‌ت ساه‌رش رااي‌در
‌ تي ي‌‌نست ت‌‌  ت ‌‌ما س ‌ره‌حال ‌در‌؛ ست‌درصد‌‌62/1حدرد‌د ام ‌نااالص‌ت ليد
‌0) لس ‌ ست‌درصد‌‌80/0حدرد‌رار‌ر‌رسب‌  ش‌ر‌اا‌ عگاه ‌ ا د‌م عاك‌   ‌ ي‌ا(9113ك
‌ ‌ر‌ت ليد‌ر‌ساهت ‌ر‌تحايق‌در‌رار‌ر‌رسب‌  ش‌ناش ‌ ا دا‌ ند  ش‌نعّارري‌رارگيييه
‌ت اتع‌‌تت  ن‌‌مت ‌‌ عيتان‌‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌در‌تده‌تاي ف‌معانع‌ ساب‌ ي

‌ني  عتد‌‌ ت ‌‌در‌نعتّارري‌‌ر‌پتژراش‌‌در‌رتار‌‌ر‌رسب‌  ش‌مشاررت‌ر‌سهو‌ره‌د تت
‌‌‌ ا دا‌ رتااء‌ماي 
‌(2بازار‌ـ‌)فن‌دانش‌و‌فنّاوري‌بازار‌تقويت
‌د نش‌تااضاي‌ر‌ليضه‌ت ا ‌محل‌ ست‌مايرف‌ از ر‌ت‌‌ن ‌ ه‌ره‌د نش‌ر‌عّاررين‌ از ر
‌ ‌اع ز‌  ي ن‌در‌ از ر‌   ‌ الاستا‌سطح‌ر‌ررز‌نعّارري‌ر ‌تتيل‌‌  شت ‌‌رضتا ت‌‌طت ر‌ه

‌اتان ن‌‌در‌تتده‌‌ يع ‌پيش‌ ميانات‌ر‌تسهي ت‌ ا‌(ا‌0388كد گي ن‌ر‌مهدي)‌ ست‌نگيناه
‌اتاي‌‌ت  نیعتدي‌‌نيازاتاك‌‌ تي‌‌مايت ‌‌ ت م ‌‌ تاز ر‌‌ت‌‌ن ‌ عيانك‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت

‌‌‌ت دا‌م ‌تا  ت‌ر‌  جاد‌مهارتك‌ر‌ارر نهنعّ
‌‌علمی‌نظام‌در‌مهارت‌و‌فنّاوري‌ۀتوسع‌و‌توليد‌افزايش

‌ت‌‌صتعات‌‌بجان ت‌‌سته‌‌پيچش‌ لگ ي‌ر‌د نش‌ت ليد‌‌3س  ‌لمی ك‌درم‌ نا ب‌ ساب‌ ي
‌‌بت ستا‌‌ر‌ت ليتد‌‌د نشگاا ك‌ر‌لمی ‌نظام‌ صم ‌ااي‌مأم ر ت‌ ز‌ ي ‌درلتك‌ت‌‌د نشگاه

                                                                                                                   
1. Elci 
2.Techno-Market  
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‌ ته‌‌نهاد عته‌‌ر‌جدي‌ت جه‌ناد ن‌دليل‌ ه‌رش ر‌پژراش ‌ر‌لمی ‌نظام‌در‌ ستا‌نعّارري
‌محت ر‌‌در‌چعتد ن‌‌چگت نگ ‌‌د نتش‌‌ر‌نعتّارري‌‌بت سا‌ر‌ت ليد‌رسالت‌كنعّارري‌م ض ع
‌تستهي ت‌‌ تا‌‌(ا‌0388)مهتديك‌يستت‌‌ن‌لمیت ‌‌نظام‌ااي‌ر دي‌ ينامه‌ر‌اا‌ رياگ‌سياست
‌بت ستا‌‌ر‌ت ليتد‌‌ماايتت‌‌ر‌ميتد ن‌‌در‌تحت ل ‌‌ عيتانك‌‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌تحیا ‌اان ن
‌‌‌ا ست‌ماص ر‌رش ر‌لمی ‌نظام‌در‌مهارت‌ر‌نعّارري
‌4فنّاوري‌و‌علم‌هاي‌پارك‌و‌رشد‌مراكز‌جايگاه‌تقويت
‌ تا‌‌نت   ‌‌ نيتار‌‌ر‌اتا‌‌  ده‌ااك‌مهارت‌تجیع‌محل‌نعّارري‌ر‌لمو‌ااي‌پارك‌ر‌رتد‌مي رد
‌  ي  شت ‌‌ر‌رتار   ‌‌ميتد ن‌‌ ته‌‌معت  ‌‌اا‌ين‌بت سا‌ر‌ ست‌انعن‌ر‌تدن‌تجاري‌اا ميت
‌تجتاري‌‌تا  تت‌‌ر‌تستي ع‌‌م ج تات‌‌ عيتان‌‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌ينهاستا
‌ ته‌‌تستي ع‌‌رعتدا‌‌م ‌ني او‌ر ‌ن   ‌ااي‌نعّارري‌ر‌اا‌  ده‌يمدن‌ از ر‌ ه‌ر‌مهارت‌ر‌تدن
‌ر‌لمو‌ااي‌پارك‌ر‌رتد‌مي رد‌ ه‌د لایا‌ميد ن‌ از رك‌ ه‌اا‌ين‌رررد‌ر‌اا‌  ده‌رسيدن‌ یي

‌ يشتاي‌‌اتا‌‌ين‌ ز‌ر ‌نعتّارري‌‌ر‌لمتو‌‌ن  گان‌ر‌نعارر ن‌ ساا ال‌ر‌د ده‌ ند  ش‌ر ‌نعّارري
‌مضتالف‌‌ر ‌لیتل‌‌بصتحع‌‌در‌مهتارت‌‌رارگييي‌ه ‌ر‌يم زي‌مهارت‌ ه‌نياز‌ر‌ريد‌ا  اد
‌رعدا‌م 

 ‌‌برتر‌هاي‌فنّاوري‌در‌آميز‌مخاطره‌هاي‌گذاري‌سرمايه‌ۀتوسع

‌ت ليتد‌‌ر‌ ااصادي‌ر‌صعاا ‌ااي‌جهش‌ صم ‌لامل‌ يتي‌ر‌ن   ‌ااي‌نعّارري‌س ك‌  ‌ ز
‌ ستيار‌‌نت   ك‌‌ر‌ يتتي‌‌اتاي‌‌نعّارري‌در‌گا ري‌سيما ه‌د گيك‌س ي‌ ز‌عدااسا‌مم ‌ يرت

‌ ز‌درلتتت‌ر‌حاریيتتت‌حیا تتت‌ررك‌  تت ‌ ز‌(9113) لستت ك‌‌ ستتت‌يميتتد‌م تتاطيه
‌تمات ‌‌مهتو‌‌ لتد م‌‌ر‌ ساي تژي‌  ‌  كن ‌ااي‌نعّارري‌در‌يميد‌م اطيه‌اااي‌گا ري‌سيما ه
‌تتا‌‌ عيتان‌‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌ ميانات‌ا(‌0382كد گي ن‌ر‌مهدي)‌ت د‌م 

‌ر‌د ده‌رتااش‌‌ر ‌ يتتي‌‌ر‌نت ‌‌اتاي‌‌نعتّارري‌‌در‌گتا ري‌‌سيما ه‌م اطي ت‌ز اديك‌حدرد
‌ستطح‌‌ رتاتاي‌‌ر‌ يتتي‌‌اتاي‌‌نعتّارري‌‌در‌يميتد‌‌م اطيه‌ااي‌گا ري‌سيما ه‌بت سا‌م جب

‌‌‌‌ت دا‌م ‌  م ‌ر‌لمی ‌اريني ع ر
‌‌‌‌ها‌پژوهش‌نتايج‌از‌فناوران‌و‌پژوهشگران‌انتفاع
‌ ‌پژراشگي ن‌ عيانك‌د نش‌ ااصاد‌در ‌ر‌نعّارري‌ر‌لمو‌بت سا‌ر‌ت ليد‌ صم ‌لامل‌لع  نه

‌ات د‌‌نعّارري‌ر‌لمی ‌دساارردااي‌ر‌ت ليد ت‌ ز‌مايع ‌سهو‌ ا د‌مم ك‌ادرت‌ر‌ يرت
‌ت ليد‌بچيا‌مرتد ‌ضام ‌كنعّارري‌ر‌لمو‌ناا  ‌ ز‌پژراشگي ن‌ي يا رد ر‌ اتعدا‌د تاه

                                                                                                                   
1. Incubators & S&T Parks  
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‌ر‌معاستب‌‌رتار‌‌ر‌ستاز‌‌ ا تد‌‌(ا9110)  ادرت ر ادك‌‌ ستت‌‌نعتّارري‌‌ر‌لمتو‌‌رارگييي‌ه ‌ر
‌ر‌طي حت ‌‌ست دمعدك‌‌اتاي‌‌پتژراش‌‌ناا  ‌ ز‌نعارر ن‌ر‌پژراشگي ن‌ نافاع‌ ي ي‌  ي  ش
‌ تيتا  ‌‌اا تل‌‌ر‌معاستب‌‌ارر ايت‌‌ عيتانك‌‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌ت دا‌مسااي
‌ااستت‌‌نعتّارري‌‌ر‌اتا‌‌پتژراش‌‌ر اات ‌‌ناا  ‌ ز‌رش ر‌نعارر ن‌ر‌پژراشگي ن‌ نافاع‌ ي ي
‌پژراشتگي ن‌‌ نافاع‌جهان ك‌م نق‌تجارب‌ ساب‌ ي‌ایچعي ك‌ا(‌0388كد گي ن‌ر‌مهدي)
‌نت يرريك‌‌جي تان‌‌تا  تت‌‌م ج تات‌‌اتا‌‌نعتّارري‌‌ر‌اا‌پژراش‌ر اا ‌ناا  ‌ ز‌نعارر ن‌ر

‌‌‌رعدا‌م ‌ني او‌ر ‌رش ر‌سطح‌در‌لمی ‌راريني ع ‌ر‌يم زي‌مهارت‌كنعّارري

‌‌‌گيري‌نتيجه
‌ر‌‌9اتاي‌‌ست  ‌‌درلتك‌ت‌‌د نشگاه‌ت‌‌صعات‌بجان ‌سه‌پيچش‌مدل‌ن يرريك‌پ  اي‌ لگ ي

‌بت ستا‌‌ر‌ت ليتد‌‌ صتم ‌‌م تان ‌‌ ز‌جهتانك‌‌در‌لمیت ‌‌ تدرگ‌‌ نا ب‌در‌ر‌د نش‌ت ليد‌3
‌ستازي‌‌تجتاري‌‌م تان ك‌‌  ت ‌‌بپا ت‌‌ تي‌‌عدااستا‌‌ عيتان‌‌د نتش‌‌ ااصتاد‌‌ر‌نت يرري‌‌كنعّارري

‌ت‌‌د نشتگاه‌‌رر  ت ‌‌بت ستا‌‌يمت زيك‌‌مهتارت‌‌لمیت ك‌‌رتاريني ع ‌‌پژراش ك‌دساارردااي
‌ر‌مستائل‌‌ ز‌لمی ‌نظام‌مشيرلت‌ ند  ش‌ر‌پا د ر‌ لا ار ت‌ر‌معا ع‌ ه‌دسايا  ‌صعاتك
‌ ته‌‌ت جته‌‌ر‌لمیت ‌‌نظتام‌‌مستائل‌‌حتل‌‌بلازمت‌‌ ستتا‌‌لمیت ‌‌نظتام‌‌ صتم ‌‌ااي‌ رل  ت
‌ر‌د نتش‌‌ستازي‌‌جي تان‌‌در‌درلتت‌‌ر‌حاریيتت‌‌  ي  ش‌بمد ام‌ينك‌ صم ‌ايا‌ رل  ت
‌ر‌ ااي لتات‌‌ستازي‌‌تجتاري‌‌ر‌ عيتان‌‌د نتش‌‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن‌ ستا‌ن يرري
‌ ز‌ يت ‌‌ ست‌رسيده‌تص  ب‌ ه‌ س م ‌ت ر ي‌مجمس‌در‌‌0382سال‌در‌ره‌اا‌ن يرري
‌نت يرريك‌‌ممت ‌‌نظتام‌‌تا  تت‌‌ ي ي‌درلت‌ر‌حاریيت‌بمسئ لان‌ر‌اج ‌جديك‌مد ا ت
‌ نتتد  ش‌ر‌پژراشت ‌‌دستاارردااي‌‌ستتازي‌تجتاري‌‌يمت زيك‌‌مهتتارت‌لمیت ك‌‌رتاريني ع ‌
‌ر‌محات  ‌‌تحميتل‌‌تعاست ‌‌رر ‌ ا‌ماالهك‌   ‌در‌ ستا‌رش ر‌نع ‌ت‌‌لمی ‌نظام‌  ي  ش 
‌اتاي‌‌ستازي‌‌ظينيتت‌‌كنعتّارري‌‌ر‌لمتو‌‌نظام‌تعااا ‌ر‌اعجاري‌ااي‌مدل‌تط يا ‌بمطالا
‌ر‌لمیتت ‌رتتاريني ع ‌نظتتام‌ رتاتتاي‌ تتي ي‌ عيتتان‌د نتتش‌ياتتا‌ عگتتاه‌ ز‌حیا تتت‌اتتان ن
‌ر‌ررزيمتدي‌‌ا(0جتدرل‌‌)راكا‌ ستت‌‌تتده‌‌ ر ئته‌‌ر‌ يرست ‌‌ز ي‌  ااد‌در‌يم زي‌مهارت
‌كنعتّارري‌‌ر‌پژراشت ‌‌دستاارردااي‌‌ستازي‌‌تجتاري‌‌د نشتگاا ك‌‌نظتام‌‌مأم ر تت‌‌تحاق

‌اتتاي‌پتتژراش‌بت ستتا‌د نشتتگي نك‌ر‌نعتتارر ن‌ن  گتتانك‌مانتتدگاري‌لمیتت ك‌رتتاريني ع 
‌ر‌رستب‌‌  تش‌‌سهو‌ ند  ش‌د نشگاهك‌ت‌‌صعات‌رر   ‌تا  ت‌رار يديك‌ر‌مح ر‌ااضات

‌ر‌ت ليتد‌‌ نتد  ش‌‌ از ر(ك‌ت‌‌)ن ‌د نش‌ر‌نعّارري‌ از ر‌تا  ت‌كنعّارري‌ر‌پژراش‌در‌رار
‌بت ستا‌‌كنعتّارري‌‌ر‌لمتو‌‌اتاي‌‌پتارك‌‌ر‌رتتد‌‌مي رتد‌‌تا  تت‌‌مهارتك‌ر‌نعّارري‌بت سا
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‌ ز‌نعتارر ن‌‌ر‌پژراشتگي ن‌‌ نافتاع‌‌ يتتيك‌‌اتاي‌‌اررينعّ‌در‌يميد‌م اطيه‌ااي‌گا ري‌سيما ه
‌‌‌ااا‌پژراش‌ناا  
‌اتاي‌‌ عگتاه‌‌ ز‌حیا تت‌‌اان ن‌مث ت‌پيامدااي‌ر‌  ي ت‌تحاق‌ ساس ‌تي ‌تيد دك‌  ‌‌‌‌‌
‌در‌ين‌صتحيح‌‌ جتي ي‌‌ر‌ستازي‌‌پيتاده‌‌اا‌ن يرري‌ر‌ ااي لات‌سازي‌تجاري‌ر‌ عيان‌د نش
‌ ستااي ر‌‌ر‌ جتي ‌‌اصت ص‌‌در‌ لاعا  ‌اا ل‌لیميات ‌ اد مات‌رع نتا‌ ستا‌لیل‌بصحع
‌مطالاته‌‌  ت ‌‌ ز‌معتا ‌‌مشت ص‌‌پيشتعهادااي‌‌ررك‌  ت ‌‌ ز‌ ستا‌نشده‌ نجام‌مد  ر‌اان ن
‌ ز:‌ند ‌ل ارت
   تتدن‌‌لیميتات ‌‌ر‌رامل‌ سااي ر‌ ي ي‌درلت‌ر‌نع ‌ر‌لمی ‌نظام‌جد ت‌ر‌ت‌
‌كاان ن‌مفاد‌ر‌مي‌ ساب‌ ي‌ عيان‌د نش‌ااي‌تيرت‌ ز‌حیا ت‌اان ن
 در‌تتده‌‌ يعت ‌‌پيش‌تاهد ت‌ ه‌لیل‌ ي ي‌ جي   ‌ااي‌دساگاه‌تیام ‌لیم ‌ لد م‌
‌رش رك‌د نشگي ن‌ر‌ما صصان‌نفاانك‌ذي‌تیام ‌ ه‌اان ن‌مفاد‌رسان ‌ ط ع‌ا‌3كاان ن
   ا ازا رداا‌ ساب‌ ي‌ين‌در‌ ازنگيي‌ر‌اان ن‌ جي ي‌ناا  ‌مسایي‌ رز ا‌‌
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