
 

 

بررسی عوامل مؤثر بر نرخ مشارکت زنان در 
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 چکیده
طهور ویهژا اثهر     ثر بر نرخ مشارکت زنان و به  ؤعوامل م پژوهشدر این 
. ب  این منظور،   قرار گرفت  استمطالعمورد انسانی بر این نرخ  ۀسرمای
بهرای زنهان بها ی     0101تا  0991های  انلی مربوط ب  سالهای پاز دادا

گروا هشت و از متغیرهایی  ۀسال کشورهای اسلامی در حال توسع 01
نام زنان در مقاطع مختلف، نرخ بیکاری، نرخ باروری،  مانند نسبت ثبت

 ترین نتهای  به  دسهت    است. از مهمشدا   تولید ناخالص داخلی استفادا
گذاری معنادار و مثبت آمهوز  بهر نهرخ مشهارکت     توان ب  اثرآمدا می

د. نتای  مدل بهر  کر اشارازنان و اثر منفی باروری و بیکاری بر این نرخ 
شکل بین نرخ مشارکت زنان و رشد اقتصهادی د لهت    U ۀزنان ۀفرضی
 دارد.
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 مهمقد
 ،ها و استعدادهای نیروی انسانی ههر اامعه   درست و منطقی از توانایی یریگ میزان بهرا

امروزا مطالعات پیرامون موضوعات زنان،  .استتوسع   ۀیکی از مباحث اساسی در زمین
و اثرگذاری نقش آنهان بهر متغیرههای ااتمهاعی،      ب  عنوان نیمی از امعیت فعال کشور

 یافت  و مورد توا  قهرار گرفته    تواهی افزایش ب  طور قابلاقتصادی، سیاسی و فرهنگی 
 ،ب  عنوان یکی از ابعاد توسهع  یها به  عبهارتی    ، در اامع  مشارکت اقتصادی زنان است.

 شیافهزا  ر،یه اخ دوران یهها دایه پد ترین توا  قابل اززیربنای توسع  شناخت  شدا است. 
است. نرخ مشهارکت نیهروی    وداب آنان مشارکت نرخ نیهمچن و کار بازار در زنان سهم

و  کار، درصدی از امعیت در سن کار در اقتصاد بودا ک  یا در حال کار و یا در است
. شهود  سهال  اطهلام مهی    66-06اوی آن هستند. امعیت در سن کار معمو ً به  افهراد   

آمهوزان،   شهوند، دانهش  افرادی ک  در این گروا سنی ب  عنوان نیروی کار محسوب نمهی 
د )ینیلمهز و  هسهتن انهد،  سال که  بازنشسهت  شهدا    66دار، سربازان و افراد زیر ن افراد خا
 (.  0101، 0: 0ایسیکلی

 دهند، ب  معنهای عهدم  کار اامع  را تشکیل می کنار گذاشتن زنان ک  نیمی از نیروی
توانهد بهر رشهد اقتصهادی و     استفادا از تمامی امکانات تولیدی اامع  است ک  ایهن مهی  

ثر باشد. شناسایی عوامل مؤثر بر نرخ مشارکت زنان در بازار کار امکهانی  ؤتولید کشور م
آورد ک  با شناخت صحیح و دقیق ایهن بهازار و آثهار آن بهر متغیرههای کهلان        فراهم می

های اخیر ب  افزایش این نرخ اتخاذ شود. در سال برایاقتصادی و ااتماعی راهکارهایی 
 0اند )مینسهر کار وارد کردا ۀعمومی عرض ۀنظری رسد اقتصاددانان مشارکت را درنظر می
تخصیص زمان زن بین خان  )فعالیهت   (0)(. در شکل 0911 6، گرانوا0961 3، بکر0960

 است. شدانیروی کار(  نشان دادا  ۀخانگی( و بازار کار) عرض

                                                                                                                   
1. Yenilmez and Isikli 
2. Mincer 
3. Becker 
4. Gronau 
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 ( تخصیص زمان زن بین خانه و بازار کار1شکل)

 (0981، 0)پساخاروپولوس و تزاناتوس
 

زمهانی   ۀرا در دسترس دارد )ههر دور  Tزمانی، حداکثر زمان  ۀزن برای هر دور یک
، بها  T ۀتواند ب  صورت ساعتی، روزان  یا سا ن  در نظر گرفت  شود(. با شروع از نقطمی

تواند ب  تولید کا های خهانگی   ، این زمان میTCحرکت در طول منحنی امکانات تولید 
ازای هر  نزولی ب   اص منحنی ناشی از فرض بازدهییابد. شکل خ و خدمات اختصاص 

ب   T، حرکت از A. در برخی نقاط مانند استواحد اضافی از زمان ب  تولیدات خانگی 
C( ممکن است کمتر از چیزی باشد که  او  0وری زن در خان  )شیب منحنی انتقال ، بهرا
 مکانهات تولیهد مهؤثر   دسهت آورد. اهایی که  منحنهی ا     کردن در بازار ب  تواند با کارمی

TAY ههای  از این نقط  ب  بعد، برای یک زن متوقف کردن زمان برای فعالیهت  ،شودمی
داری و ورود ب  بازار کار سودمندتر خواهد بود. اایی ک  او کار کردن بهرای خانه     خان 

وی در انتخاب بین فراغهت و مصهر) )یها     ۀ، ب  سلیقکردیا بازار کار را متوقف خواهد 
افتد ک  محهدودیت   (، این زمانی اتفام می0( بستگی دارد. در مورد شکل )3عادلدرآمد م

(. در این وضعیت، سرانجام او B ۀتفاوتی مماس شود )نقطبودا  ب  با ترین منحنی بی
TH  از زمان دسترسش را برای کار در خان  وLH  را در بازار کار وOL    را به  فراغهت

 دهد.اختصاص می

                                                                                                                   
1. Psacharopoulos and Tzannatos 
2. Transformation curve 
3.  Equivalent income 
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هل )ب  عنوان اکثریتی از زنان( تصمیم ب  مشارکت یا عدم مشارکت در مورد زنان متأ
شود. عوامل تأثیرگذار در برانگیختن زنان برای ورود به   در چارچوب خانوادا گرفت  می

ای متفاوت مهورد مطالعه  قهرار     بازار متفاوت از عوامل اثرگذار بر مشارکت آنان ب  گون 
متفاوت بهین بهازار کهار،     ۀد زمان خود را ب  گونگون  ک  ذکر شد زنان بای گیرد. همان می

داری اختصاص دهند. در برخهی از مطالعهات خهارای و داخلهی ماننهد       فراغت و خان 
، فریهدی و  0111 6، اوالس و همکاران0116 3، اوانس و کلی0113 0، براتی0110 0تانسل

 دزاداعمها  ،0100 8مینهدین  ،0101 1، کاسهتل و همکهاران  60101، اینس0119 1همکاران
انسهانی و آمهوز  بهر نهرخ      ۀاثری مثبت از سوی افزایش سهرمای  0383ایروانی  ،0380

 01، کهانترراس و پهلازا  0111 9های آرانگو و پوسادا شود. پژوهش مشارکت زنان دیدا می
 0383، میرزایی 0100 03ببالی ،0100 00، ااو و لی0119 00خان خان و تسنیم ، علی0118

ا اثری منفی بر نرخ مشارکت زنهان نقهش دارد. اثرگهذاری    بیانگر آن هستند ک  باروری ب
(، 0119) 01، مهون  و ویجنبهرگن  0118 06رشد اقتصهادی در مطالعهات لینکهو و آرنولهد    

، 0111. آرانگهو و پوسهادا   گرفته  اسهت  مورد ارزیهابی قهرار    0383صادقی و عماد زادا 
سهن و نهرخ    ۀطب  بررسی راب 0381نوروزی  ،0100، ااو و لی 0118کانترراس و پلازا 
تواند در برانگیختن یها منهع ورود زنهان به       می زیادیپردازند. عوامل  مشارکت زنان می

ترین عوامل مؤثر بهر نهرخ مشهارکت زنهان در     بازار کار دخیل باشد ک  این پژوهش مهم
 ۀدههد. در ایهن راسهتا، مطالعه     کشورهای اسلامی گروا هشت را مورد بررسی قهرار مهی  

، ب  توصهیف دادا و رو   مسئل یافت  ک  پس از مقدم  و بیان  بخش تشکیل 6حاضر از 
ههای حاصهل    یافت  ،شود. در ادام ، برآورد الگو و در نهایت تحقیق مورد نظر پرداخت  می

از این مطالع  و راهکارهایی برای افزایش اشتغال زنان در راستای نیل ب  اهدا) توسهع   
 د.شو بیان می

                                                                                                                   
1. Tansel 
2. Bratti 
3. Evans& Kelley 
4. Euwals et al. 
5. Faridi et al. 
6. Ince 
7. Castel et al. 
8. Mainddin 
9. Arango and Posada 
10. Contreras and Plaza 
11. Ali Khan and Tasnim Khan   
12. Jao and Li 
13. Bbaale 
14. Lincove and Arnold 
15. Munch & Wijnbergen 
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 داده و روش تحقیق
 در حهال برای کشورهای اسلامی  0101تا  0991های های پانلی سالل  از دادادر این مقا

 0شامل: بنگلاد ، مصر، اندونزی، ایران، مالزی، پاکسهتان و ترکیه    0گروا هشت ۀتوسع
 6المللهی کهار  ، سهازمان بهین  3های مورد نیاز از سایت بانک اههانی شود. دادااستفادا می

(ILO) اند.   شدا  یگردآور 1و سازمان ملل متحد 
درصد بهودا که  در سهال     1100، 0981نرخ مشارکت زنان در سطح اهانی در سال 

 0119درصهد در سهال     1006اما پس از آن این نرخ به    ،رسددرصد می 1000ب   0991
برای کشورهای مورد مطالع ، نهرخ مشهارکت در    .(ILO ،0101یابد )گزار  کاهش می

. میانگین نرخ مشهارکت مهردان بهرای    بودا استان اخیر، هموارا ب  سود مرد ۀده 3طی 
 0101درصهد در سهال    0/11به    0991درصد در سهال   1/81کشورهای گروا هشت از 

رغم این کاهش نرخ مشارکت مردان در بازار کهار، نهرخ مشهارکت زنهان از      ب  رسد.  می
نوسهان   6/10و  0/10های اخیر بین  و در ده  بودا استیک روند نسبتاً ثابتی برخوردار 

 های بانک اهانی(.   دارد )برآورد محقق از دادا
 0101بهرای سهال     نرخ مشارکت زنان و مردان کشورهای مورد مطالع  (0)در شکل 

 0/06بها   0101شود. نسبت ب  سایر کشورها، نرخ مشارکت زنان ایرانی در سال  دیدا می
ترین  درصد بیش 9/16 ک  بنگلاد  با درحالی ؛ترین نرخ برخوردار است درصد از پایین

 نرخ مشارکت زنان را داراست.  

 0101نرخ مشارکت مردان و زنان کشورهای اسلامی گروا هشت،  (0) شکل

 0100منبع: بانک اهانی، 

                                                                                                                   
1. Developing 8 Countries 

 است. ر گذاشت  شداای مورد نیاز نیجری ، این کشور کنها با توا  ب  عدم دسترسی دادا. 0
3. World bank 
4. International Labour Organization 
5. United Nation 
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در ایران نرخ مشارکت مردان هموارا بیشتر از زنان بودا اسهت که  شهکا) ایهن دو     
بهین نهرخ    ۀشهود. فاصهل  دیهدا مهی   (3)در شهکل   0101تا  0991های نرخ، در طی سال

مشارکت زنان و مردان بعد از پیروزی انقلاب اسلامی و شروع انگ تحمیلهی در سهال   
های مهار رشد امعیت، لغو قانون حهداقل سهن ازدوا ،   ، با متوقف شدن سیاست0311

ک  سبب افزایش نرخ باروری و نرخ  ولد و زادوضع قوانین و مقررات موافق با افزایش 
د، منجر ب  تغییهر نگهر  پیرامهون کهار زنهان در      ش 0911-0981 ۀرشد امعیت در ده

های خاص در اامع  و خهانوادا  ها و نگر بیرون از منزل شد و همچنین تقویت سنت
ههای غیراقتصهادی زنهان،    داری و نقهش ههای خانه   کید بر فعالیتأفرهنگ مردسا ری ت

ان بازسههازی و (، امهها بهها اتمههام انههگ و شههروع دور 0381افههزایش یافههت )نههوروزی، 
 یابد.های مجدد نرخ مشارکت زنان اندکی افزایش میگذاری سرمای 

 9919تا  1889نرخ مشارکت کل، زنان و مردان ایران،  (3)شکل 
 9919منبع: بانک جهانی، 

 روش تحقیق
های تابلویی ثر بر نرخ مشارکت، از رو  داداؤمنظور بررسی عوامل م در این مطالع  ب 

های مقطعی و سری زمانی است که   های تابلویی، تلفیقی از دادات. دادااس استفادا شدا
 گیرند.  ها، واحدهای مقطعی در طول زمان مورد مطالع  قرار میدر این دادا

دار،  کهران  ۀخطا نامحدود هسهتند، متغیهر وابسهت    ۀزمانی ک  متغیرهای مستقل و امل
فرض خطی بودن، امکان خهرو  از   نیازمند احتیاط بیشتری است. ب  این دلیل ک  با پیش

محدودا مجاز واود دارد. بر این اساس، با توا  ب  اینک  متغیر وابست  یک متغیر کیفهی  
دهد، در اکثر مطالعهات به  منظهور    مشارکت یا عدم مشارکت زنان را نشان می ۀدو حالت

شهود.   می )مدل پروبیت یا  ایت( استفادا 0های انتخاب دوتایی برآورد این نرخ، از مدل

                                                                                                                   
1. Binary Choice Models 
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 ۀشدا از متغیر وابست  به  خهار  از محهدود    بینی کند ک  مقادیر پیشتضمین می 0 ۀمعادل
 دهد.  دست می تری ب تجاوز نکند و نتای  معقول 1-0

  ( )

( ) ( )

1

1 1

X

X X
FLP e

e e

� �

� � � �

�

� � �� �
� �

                     (0)  

اسهت.   بردار متغیرهای مستقل Xمتغیر وابست  نرخ مشارکت زنان و  FLPک  در آن 
های رگرسهیونی لجسهتیک، اسهتفادا از احتمهال متغیهر      های اایگزین مدلیکی از رو 

نسبت زنانی باشد ک  در بازار کهار   (. اگر 0119وابست  است )مون  و ویجنبرگن، 
ماننهد  نسبت زنانی است ک  خار  از بازار کار مهی   ،مشارکت دارند، بنابراین

 (.0)معادل  
( )

( ) ( )

1
(1 )

1 1

X

X X
FLP e

e e

� �

� � � �

� �

� � �� � �
� �

                (0)  

 (. 3آید )معادل   دست می ، شانس مشارکت زنان ب 0ب   0با تقسیم 
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                  (3)  

 ، خواهیم داشت:3با لگاریتم گرفتن از معادل  
 
log

(1 )

FLP
X

FLP
� �� �

� �� ��� �
                                  (6)  

-دهد ک  لگاریتم شانس نرخ مشارکت زنان، خطی اسهت و مهی  نشان می (6) ۀمعادل
ک  مشارکت نیروی کار زنان غیرخطهی اسهت    تواند مقادیر واقعی ب  خود بگیرد، درحالی

   (.0119)مون  و ویجنبرگن، پذیرد و فقط مقادیر صفر و یک را می

 مدل مورد استفاده
لع  هد) بررسی عوامل اقتصادی ااتماعی اثرگذار بر نهرخ مشهارکت زنهان    در این مطا

   د.شسال است. از این رو مدل زیر طراحی  01با ی 

(1)  
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 بیترت ب  و  سفید است و ۀ اخلال یا ازء تصادفی نوف ۀامل در این مطالع ، 
به    سهال  01بها ی  لگاریتم شانس نرخ مشهارکت زنهان   ستند. معر) کشورها و زمان ه

 :  عنوان متغیر وابست  و متغیرهای مستقل شامل مواد زیر است
  نام ناخالص در ههر مقطعهی،    نسبت ثبت هه ناخالص زنان در مقطع نام ثبتنسبت
هر مقطع، بدون در نظر گرفتن سن، نسبت ب  کل امعیتی است ک  بایهد در   نام ثبتکل 

 (sec)، متوسط  (pri)، ابتدایی (pre)دبستانی پیش هه مذکور آموز  رسمی ببینند.مقطع 
انتظار بر این اسهت  انسانی در نظر گرفت  شد ک   ۀب  عنوان اانشین سرمای (ter)و عالی 

آموز  عالی، نرخ مشارکت زنان افزایش یابهد   ژایو ب با افزایش سطح تحصیلات زنان 
 6، ویکهرت و پهالیمیر  0119 3، وندریک و کهاورز 0118 0لو، اسمیتز و ور0991، 0)بوتلین
 (.  0383 زادا عماد، صادقی و 0101
  لگاریتم تولید ناخالص داخلی(lgdp)      و مربع لگهاریتم تولیهد ناخهالص داخلهی

(lgdpsq)     .در رویکردههای   از عوامل اقتصادی اثرگذار بر نهرخ مشهارکت زنهان اسهت
شد اقتصادی و نرخ مشارکت زنان واهود دارد.  نظری، دو رهیافت متفاوت در رابط  با ر

یک اثر مثبت از رشد روی مشارکت بازار کهار زنهان ااههار     1رهیافت نوین نئوکلاسیک
شکل، یک اثر محدب بین رشهد اقتصهادی و نهرخ مشهارکت      U ۀزنان ۀدارد و فرضیمی

ا ابتهدا  معنا ک  رشد اقتصادی، مشارکت زنان در بازار کهار ر  دینب ؛کندزنان را فرض می
شهکل،   U ۀفرضهی  دییه تأدهد. بهرای   آن را افزایش می ۀکاهش و سپس در مراحل توسع

ضهریب مربهع لگهاریتم    دار و  یمعنه باید ضریب لگاریتم تولید ناخالص داخلی منفهی و  
 (.0119، 6تولید ناخالص داخلی باید مثبت و معنادار باشد )لوسی

   نرخ بیکاری(unm)  بر مشارکت زنان است ک  در دیگر متغیر اقتصادی اثرگذار
. نهرخ بیکهاری از یهک سهو     است شدامطالعات صورت گرفت  بیکاری با دو اثر گزار  

و از سهوی دیگهر،    باشهد  داشهت  بهر مشهارکت زنهان     کنندا وسیمأتواند اثر دلسرد و  می
 ۀخهانواد  ۀابران درآمد از دست داد منظور ب تواند زنان را برای پیوستن ب  بازار کار  می
شهود   اثر کارگر اضافی نامیدا مهی  اصطلاحاًب  دلیل بیکاری همسر، تحریک کند ک   خود

(. برخی شواهد حاکی از آن هستند ک  در اغلب مناطق، با افزایش نرخ 0113، 1)ااموت

                                                                                                                   
1. Butlin 
2. Smits and Verloo 
3. Vendrik and Corvers 
4. Wichert and Pohlmeier  
5. Modernization Neoclassical Approach 
6. Luci 
7. Jaumotte 
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بیکاری اثر منفی عدم تشویق کارگر بر اثر کارگر اضافی مسلط بودا و اولین گروهی که   
توان انتظار داشهت  می ،روگردند زنان هستند. از اینر  میتوسط کارفرما از بازار کار خا

، اهاموت  0110ک  نرخ بیکاری دارای اثری منفی بر نرخ مشارکت زنهان باشهد )تانسهل   
 (.0381، نوروزی، 0111 0انری و همکاران ،0113
 نرخ طلام(div) و نرخ باروری(fer)       ب  عنوان متغیهر ااتمهاعی در مهدل لحها
 0پرایهب )منفی بین نهرخ بهاروری و نهرخ مشهارکت      ۀالعات رابطدر برخی از مطشدند. 
 6لیزانیهز و بههاتی  )، نرخ ازدوا  و نرخ مشهارکت زنهان   (0100 3، عبدالله و ابوبکر0100
مثبت بین نرخ طلام و نرخ مشارکت زنهان   ۀرابط ،و از سوی دیگر (10111، نتولی0111

علّهی   ۀر برخی مطالعات رابطشدا و د  ( گزار 0111نتولی ، 0116 6برمر و کسلرینگ )
 .(0119، 1)عزیز است نشدامعناداری بین طلام و ازدوا  و نرخ مشارکت زنان دیدا 

 برآورد الگو
 Stataافهزار آمهاری    برای برآورد مدل این مطالع  از الگوی رگرسهیونی تهابلویی و نهرم   

بتههدا راز  نهههایی الگههوی مههورد مطالعهه ، ااسههت. قبههل از  پهه  شههدا اسههتفادا  01 ۀنسههخ
 ۀگیهرد. نخسهت توسهط آمهار     هایی اهت تعیین رو  مناسب برآورد صورت می آزمون

 00001آزمون، برابر  F ۀ. آمارشود  چاو، مدل برآوردی بین تلفیقی یا اثر ثابت انتخاب می
صهفر لهزوم    ۀبها رد فرضهی   بنهابراین، درصد معنادار است.  99ب  دست آمد ک  در سطح 

گیهرد. آزمهون ضهریب     ثر ثابت مورد تأییهد قهرار مهی   حاضر ب  صورت ا ۀبررسی مطالع
منظور تعیین مدل بین تلفیقی و اثر ثابت مهورد اسهتفادا قهرار      گرانژ یا بریو  پاگان ب 

ب  دست آمد ک  با تواه  به  سهطح معنهاداری مهدل اثهر        1080برابر   ۀگیرد. آمار می
د اثر ثابت و اثر تصهادفی، از آزمهون   د. برای انتخاب میان رو  برآورشو تصادفی رد می

ههای   شدا است. بر اساس این آزمهون، واهود اخهتلا) بهین برآوردگهر      استفادا  8هاسمن
شهود. به  ایهن     آثار ثابت و آثار تصادفی، ب  عنوان فرض صهفر در نظهر گرفته  مهی     ،رو 

صهورت از رو    ، از رو  اثر ثابت و در غیر ایهن H0 ۀترتیب در صورت رد شدن فرضی

                                                                                                                   
1. Genre et al. 
2. Priebe 
3. Abdullah and Abu Bakar 
4. Lisaniler and Bhatti 
5. Ntuli 
6. Bremmer and Kesselring  
7. Aziz 
8. Hausman 
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( گهزار   0آزمهون مهذکور در اهدول )    سه  شود. نتای  حاصل از  اثر تصادفی استفادا می
 شود. می

 های تعیین روش مورد نیاز برای برآورد الگو آزمون (1) جدول

 نوع آزمون مدل
 ۀآمار
 آزمون

سطح 
 معناداری

 آزمون ۀنتیج

کشورهای 
 درحال

 توسع  اسلامی
 گروا هشت

 1011 00001 آزمون چاو
تأیید مدل  های تلفیقی رد مدل دادا

 اثر ثابت
آزمون ضریب 

  گرانژ
1080 103 

 رد مدل اثر تصادفی
 های تلفیقی تأیید مدل دادا

 1011 66030 آزمون هاسمن
 رد مدل اثر تصادفی
 تأیید مدل اثر ثابت

 Stata10افزار  منبع: نتای  حاصل با استفادا از نرم
 

برای کشورهای اسلامی گروا هشهت،   6 (، مدل0ر ادول)با توا  ب  نتای  مندر  د
( گهزار   0که  نتهای  آن در اهدول )     دشیید و در برآورد استفادا تأرو  اثرات ثابت 

 شدا است. 
 منا ۀشورهای منتخب حوزنتایج حاصل از برآورد مدل برای ک (9)جدول  

 متغیر وابست : احتمال مشارکت زنان

 t P – value ۀآمار ضریب متغیرهای توضیحی

 101100 1060 106 (pre)دبستانی  نام زنان در مقطع پیش نسبت ثبت

 10111 0011 1001 (pri)نام زنان در مقطع ابتدایی  نسبت ثبت

 10116- 0001- 10111 (sec)نام زنان در مقطع متوسط   نسبت ثبت

 10111 0016 1016 (ter)نام زنان در مقطع عالی  نسبت ثبت

 0006- 0010- 10106 (loggdp)لگاریتم تولید ناخالص داخلی 
 001 0000 10163 (loggdpsq)اخالص داخلی لگاریتم مربع تولید ن

 1000- 6011- 10110 (fer)نرخ باروری 
 10109- 3001- 10111 (unm)نرخ بیکاری 
 10101 1019 1016 (div)نرخ طلام 

 10101 0018 0606 عرض از مبدأ

 F 00001آمارۀ 

P-value 101111 

R2 109366 
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 Stata10افزار  منبع: برآورد تحقیق با استفادا از نرم
 

در  کاررفت  ب ( بیانگر معناداری کل رگرسیون است و متغیرهای 0در ادول ) F ۀآمار
درصهد از تغییهرات مشهارکت زنهان کشهورهای مهورد مطالعه  را توضهیح          93066مدل 
نام زنان در مقطع آمهوز    متغیرهای نسبت ثبتاستیودنت،  تی ۀدهند. با توا  ب  آمار می

متوسط ، عالی، لگاریتم تولید ناخالص داخلی، مربع آن، نرخ باروری و بیکاری در سطح 
 91نهام زنهان در مقطهع آمهوز  ابتهدایی در سهطح        درصد و متغیر نسبت ثبت 91با ی 

 اسهت معنا  ی بیدبستان نام زنان در مقطع پیش درصد معنادار هستند و نرخ بیکاری و ثبت
 دهند. و تغییرات متغیر وابست  را توضیح نمی

نام زنان در مقهاطع ابتهدایی و عهالی     نتای  ادول متضمن آن است ک  با افزایش ثبت
نهام زنهان در بهازار کهار      رود. افزایش نسبت ثبهت  احتمال ورود زنان ب  بازار کار با  می

نهام زنهان در    دههد. افهزایش ثبهت    ش میدرصد افزای 1احتمال ورود آنان ب  بازار کار را 
توسهع    در حهال شود. این مورد برای کشورهای  آموز  متوسط  با اثری منفی دیدا می

ی هها  بخهش در  معمهو ً ک  زنان شاغل آن دارای تحصهیلات آمهوز  عهالی هسهتند و     
و یا زنان با سطح سواد کم ک  ب  کارهای کشهاورزی   ندهست مشغولآموز  و بهداشت 

 شیبانی و افشاری(. ۀت اشتغال  دارند، قابل توای  است )نتای  همانند مطالعو منسواا
 ۀ زنانهۀ ییدی بر فرضیتأضریب منفی لگاریتم ناخالص داخلی و مثبت بودن مربع آن 

U-  توسهع  بها تواه  به  کهاهش حضهور        ۀشکل و بیانگر آن است ک  در مراحهل اولیه
رود و سپس با افهزایش   افول می کارگران در بخش کشاورزی، نرخ مشارکت زنان رو ب 

های صنعت و خدمات نرخ مشارکت زنان رو به  افهزایش     یافتگی و تقویت بخش توسع 
 نهد.   می

با توا  ب  نتای  برآوردی، افزایش نرخ بیکاری سبب کهاهش نهرخ مشهارکت زنهان     
ی کنندا بهرا  یقتشونرخ بیکاری از اثر تحریک و  ۀدلسردکنندشود. یعنی اثر مأیوس و  می

. افزایش نرخ باروری حضور زنان در بازار کهار را کهاهش   استورود ب  بازار کار بیشتر 
شهود.   معنا بودن با اثهری مثبهت در بهرآورد دیهدا مهی      رغم بی ب  دهد. نرخ طلام نیز  می

 .بودا استعلامت تمام ضرایب برآوردی مطابق انتظار 

 گیری نتیجه
ین نیهروی انسهانی از اهمیهت بها یی     نقش و اایگاا مشهارکت زنهان در توسهع  و تهأم    
ترین عوامل مؤثر در  های مختلف، از مهم برخوردار است. میزان مشارکت زنان در عرص 

. ب  د یهل مختلهف فرهنگهی و ااتمهاعی در     استاقتصادی هر کشوری  ۀرشد و توسع
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هههای مشهارکت زنههان در سهاختارهای ااتمههاعی و    کشهورهای در حهال توسههع ، زمینه    
ثر ؤعوامل م ۀود است. با توا  ب  اهمیت موضوع، تحقیق حاضر ب  مطالعاقتصادی محد

ههای   گروا هشهت بهرای سهال    ۀبر نرخ مشارکت زنان کشورهای اسلامی در حال توسع
پرداخت. نتای  برآورد گویای آن است ک  زنان با سطوح آموزشی پهایین   0101تا  0991

ار کهار برخوردارنهد. ایهن بهرای     و با  از احتمال مشارکت بیشتری بهرای ورود به  بهاز   
، امعیت دانشگاهی آن، شاهد حضور رو 0381 ۀدوم ده ۀکشوری مانند ایران ک  از نیم

ب  افزایش زنان در مقطع تحصیلات عالی بودا، زنگ خطری است ک  اگر نشنیدا گرفته   
 ک  در ادبیات ادیهد بهر تهأثیر    شود. با توا  ب  این انسانی می ۀسبب اتلا) سرمای ،شود
گهذار اقتصهادی    کید شدا است. در حقیقهت سیاسهت  أانسانی بر رشد اقتصادی ت ۀسرمای

سهازی مناسهب،    باید با رفع موانع فرهنگی و ااتماعی ورود زنان ب  بازار کار و فرهنهگ 
ورود زنان ب  بازار کار در مشهاغلی عهلاوا بهر آموزشهی و بهداشهتی و همچنهین        ۀزمین

 گیری را فراهم سازد.  میمحضور هر چ  گستردا در نهادهای تص
شکل بین نرخ مشارکت زنان و رشد اقتصادی در کشهورهای مهورد   -U ۀزنان ۀفرضی

رشد اقتصادی در مراحل اولی  سبب کهاهش ایهن نهرخ شهدا      ،د. در واقعشمطالع  تأیید 
دههد. نهرخ بهاروری احتمهال      آن را افهزایش مهی   ۀو سپس در مراحل بعدی توسعاست 

نهرخ بیکهاری کهاهش مشهارکت      ۀر کار کاهش داد. اثر دلسردکنندحضور زنان را در بازا
 د.  شزنان در کشورهای مورد مطالع  را سبب 
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