
 

 
 از استفاده با ای حرفه و فنی های آموزش ارزیابی

: (SWOT) استراتژیک عوامل تحلیل رویکرد
 کردستان استانۀ موردی مطالع

  *الاسلامی شیخ صبا
  **آبادی دولت سروه
 ***شیرمحمدی محمدناصر

  چکیده
‌از‌طریق‌‌های‌فنی‌و‌حرفه‌ریزی‌برای‌ارتقای‌کیفیت‌آموزش‌برنامه ای،

‌موج ‌وضعیت ‌و‌شناسایی ‌درونی ‌ضعف ‌و ‌قوت ‌نقاط ‌تعیین ود،
‌و‌تهدیدهای‌پیرامونی‌امکانشناسایی‌فرصت ‌این‌مقاله‌ها ‌،پذیر‌است.

‌ ‌استفاده ‌استراتژیکبا ‌عوامل ‌تحلیل ‌شناخت‌SWOT)‌رویکرد ‌به )
‌فرصت ‌درونی، ‌قوت ‌ضعف‌و ‌تعیین‌‌نقاط ‌محیطی، ‌تهدیدهای ‌و ها

های‌آموزشارائۀ‌راهکار‌جهت‌بهبود‌وضع‌موجود‌کیفیت‌استراتژی‌و‌
دهد‌که‌‌ای‌در‌استان‌کردستان‌پرداخته‌است.‌نتایج‌نشان‌میفنی‌و‌حرفه

‌حرفهآموزش ‌و ‌فنی ‌در‌های ‌موجود، ‌رویۀ ‌با ‌کردستان ‌استان ‌در ای
‌ارائۀ‌ ‌و ‌بازنگری ‌نیازمند ‌که ‌دارد ‌قرار ‌تدافعی ‌استراتژی موقعیت

‌سیاست ‌مناسب ‌محدودیت‌برایهای ‌مزیت‌رفع ‌تقویت ‌و های‌ها
‌.موجود‌است

‌
‌آموزی،‌مهارت‌ای،‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌پژوهی،‌آینده :یکلید واژگان
 .کردستان‌استراتژیک،‌عوامل‌تحلیل

                                                                                                                   
  :‌‌‌‌shaikh.saba@gmail.comEmail،دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌ریزی‌شهری‌دانشجوی‌دکترای‌جغرافیا‌و‌برنامه‌*

‌.دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌،کارشناس‌ارشد‌مدیریت‌اجرایی‌**
‌‌.زی‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورشری‌مدیریت‌و‌برنامه‌ۀدانشکد‌.ریزی‌آموزشی‌کارشناس‌ارشد‌برنامه‌***

‌71/42/29تصویب‌نهایی:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌40/40/29دریافت‌مقاله:‌
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  مقدمه

‌منابع،‌تحلیل‌و‌تجزیه‌از‌استفاده‌با‌که‌است‌هایی‌تلاش‌مجموعه‌بر‌مشتمل‌پژوهی‌آینده
‌آنها‌رایب‌ریزی‌برنامه‌و‌بالقوه‌های‌آینده‌تجسم‌به‌ثبات،‌یا‌و‌تغییر‌عوامل‌و‌الگوها

‌فردا‌واقعیت‌امروز،‌تغییرات‌دل‌از‌چگونه‌که‌کند‌می‌منعکس‌پژوهی‌آینده‌پردازد.‌می
‌زندگی‌کیفیت‌بهبود‌ابزارهای‌از‌یکی‌ۀمثاب‌به‌آموزی‌مهارت‌،راستا‌این‌در‌یابد.‌می‌تولد
‌ریزی‌برنامه‌.است‌مهم‌این‌به‌رسیدن‌در‌ثریؤم‌گام‌آموزش،‌کیفیت‌ارتقای‌و‌است
‌و‌قوت‌نقاط‌تعیین‌و‌موجود‌وضعیت‌شناسایی‌طریق‌از‌آموزش،‌یفیتک‌ارتقای‌برای

‌.است‌پیرامون‌فضای‌تهدیدهای‌و‌هافرصت‌شناسایی‌همچنین‌و‌سازمانی‌درون‌ضعف
‌:دارد‌وجود‌کلی‌دیدگاه‌دو‌فضا‌با‌ارتباط‌در
‌؛است‌وجود‌دارای‌عبارتی‌به‌و‌است‌ثیرگذاریأت‌توان‌دارای‌فضا •
‌وجود‌ء‌شی‌دو‌حداقل‌که‌شرایطی‌در‌و‌ندارد‌یوجود‌ماهیت‌خود‌خودی‌به‌فضا •

 گیرد.‌می‌شکل‌فضا‌در‌که‌شود‌می‌برقرار‌ای‌رابطه‌دو‌این‌بین‌دارد،

‌فضا‌در‌موجود‌روابط‌بگیریم،‌نظر‌در‌طبیعت‌و‌انسان‌اگر‌را‌فضا‌در‌موجود‌عناصر
‌ساختارهای‌بین‌روابط‌است.‌طبیعت‌ـ‌طبیعت‌و‌طبیعت‌ـ‌انسان‌انسان،‌ـ‌انسان‌شامل
‌شود.‌می‌مطرح‌سیاسی‌و‌اقتصادی‌اجتماعی،‌طبقات‌بین‌،عبارتی‌به‌و‌فضا‌در‌جودمو
‌ثیرأت‌آن‌ۀسازند‌عناصر‌در‌آن،‌ساخت‌در‌ثرؤم‌عوامل‌توسط‌شدن‌ساخته‌از‌بعد‌فضا
‌بدین‌آموزشی‌فضای‌در‌تعادل‌بحث‌کند.‌می‌بازتولید‌را‌آن‌،عبارتی‌به‌و‌گذارد‌می

‌نیازهای‌و‌جمعیت‌با‌متناسب‌شهری‌نقاط‌تمامی‌در‌آموزشی‌امکانات‌که‌است‌معنی
‌آن‌از‌نشان‌حاضر‌تحلیل‌شود.‌می‌دیده‌آرمانی‌فضای‌یک‌در‌که‌باشد‌شده‌پخش‌آن

‌های‌هزینه‌صرف‌و‌فراوان‌تلاش‌وجود‌با‌آموزشی‌های‌زیرساخت‌و‌امکانات‌که‌دارد
 باشد.‌استان‌جمعیتی‌نقاط‌تمامی‌نیازهای‌جوابگوی‌نتوانسته‌هنگفت

  شناسی روش
‌داخلی‌عوامل‌شناخت‌به‌‌SWOTتکنیک‌و‌دلفی‌تحلیل‌ابزار‌از‌استفاده‌با‌،مقاله‌نای

‌تعیین‌و‌محیطی(‌تهدیدهای‌و‌ها)فرصت‌خارجی‌عوامل‌قوت(،‌و‌ضعف‌)نقاط
‌بهبود‌و‌موجود‌وضعیت‌از‌رفت‌برون‌جهت‌در‌راهکار‌ۀارائ‌سپس‌و‌استراتژی
‌آموزش‌مراکز‌آماری‌ۀجامع‌.پردازدمی‌کردستان‌استان‌در‌ایحرفه‌و‌فنی‌هایآموزش

‌.است‌کردستان‌استان‌ای‌حرفه‌و‌فنی
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  ها یافته
‌ثرؤم‌عوامل‌که‌شده‌سعی‌دلفی(‌)تکنیک‌نویسندگان‌گروه‌نظر‌اساس‌بر‌،تحقیق‌این‌در
‌و‌دشو‌مشخص‌عامل‌هر‌امتیاز‌و‌شده‌دهی‌وزن‌و‌بندی‌رتبه‌موجود‌وضعیت‌تحلیل‌در
‌مطابق‌،تحقیق‌این‌در‌د.شو‌مشخص‌یکنون‌وضعیت‌جایگاه‌مختصات‌محور‌اساس‌بر

‌دارد‌قرار‌تدافعی‌استراتژی‌موقعیت‌در‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌آمده‌دست‌هب‌اعداد
‌فعلی‌وضعیت‌از‌رفت‌برون‌برای‌شود.‌نمی‌توصیه‌عنوان‌هیچ‌به‌کنونی‌وضعیت‌ۀادام‌و

‌‌است:‌زیر‌شرح‌به‌که‌پرداخت‌موجود‌وضعیت‌در‌کنکاش‌به‌ابتدا‌بایستی‌می
  SW بررسی (الف

(S1)به‌نیاز‌علت‌به‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌:مناسب‌افزار‌سخت‌و‌تجهیزات‌‌
‌این‌خرید‌و‌ساخت‌و‌است‌موجود‌های‌آموزش‌ترین‌پرخرج‌از‌تخصصی‌تجهیزات
‌مهارتی‌های‌آموزش‌ارتقای‌برای‌بنابراین،‌.است‌کلانی‌منابع‌داشتن‌مستلزم‌تجهیزات،

‌تئجر‌به‌آمده‌عمل‌به‌های‌بررسی‌به‌توجه‌با‌است.‌میالزا‌ابزارها‌این‌به‌بودن‌مجهز
‌از‌استاندارد‌به‌نسبت‌استان،‌در‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌ثابت‌مراکز‌که‌گفت‌توان‌می

‌ند.هست‌برخوردار‌مناسب‌افزار‌سخت
(S2)فرایند‌که‌است‌آموزش‌سازمان،‌های‌فعالیت‌اصلی‌رکن:‌مناسب‌آموزشی‌فضای‌‌

‌ماهه،‌‌70تا‌یک‌های‌دوره‌قالب‌در‌و‌دهد‌می‌شکل‌را‌سازمان‌رسالت‌و‌موریتأم‌آن،
‌و‌فنی‌آموزش‌کل‌ۀادار‌گیرد.‌می‌صورت‌ثابت‌آموزشی‌مراکز‌طریق‌از‌هعمد‌طور‌به

‌مربع‌متر‌هزار‌‌04تقریبی‌مساحت‌به‌ثابت‌مرکز‌‌79داشتن‌با‌کردستان‌استان‌ای‌حرفه
‌.است‌یا‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌قوت‌نقاط‌از‌یکی‌مناسب،‌آموزشی‌فضای

S3:بندی‌طبقه‌در‌شغل:‌آموزشی‌محتوای‌تنوع‌‌ISCOوظیفه‌یا‌کار‌سری‌یک‌عنوان‌به‌‌
‌وظایف‌که‌مشاغل‌از‌گروهی‌است.‌شده‌تعریف‌شود،‌می‌انجام‌فرد‌یک‌ۀوسیل‌به‌که

‌توجه‌با‌‌ISCOدر‌دهند.‌می‌تشکیل‌را‌حرفه‌یک‌دارند‌هم‌با‌زیادی‌مشابهت‌آنها‌اصلی
‌عنوان‌به‌مهارت‌اند.‌شده‌گردآوری‌و‌مشخص‌شغلی‌های‌گروه‌مهارت،‌مفهوم‌به

‌به‌توجه‌با‌و‌است‌شده‌تعریف‌خصوص‌هب‌شغل‌یک‌وظایف‌و‌کار‌اجرای‌توانایی
‌:است‌زیر‌بعد‌دو‌دارای‌‌ISCOاهداف
 شود.‌می‌شامل‌را‌کار‌وظایف‌و‌حدود‌و‌پیچیدگی‌که‌مهارت‌سطح‌
 و‌کالا‌نوع‌و‌مصرفی‌مواد‌آلات،‌ماشین‌و‌ابزار‌لازم،‌دانش‌که‌مهارت‌تخصص‌

 گیرد.‌می‌بر‌در‌را‌تولیدشده‌خدمات
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‌عناوین‌تحت‌را‌خود‌مصوب‌آموزشی‌ۀبرنام‌کشور،‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌سازمان
‌در‌است،‌شده‌قید‌ها‌حرفه‌آموزشی‌اجرای‌چارچوب‌آن‌در‌که‌آموزشی‌استاندارد
‌اجرای‌نامکا‌نبود‌اهمیت‌حائز‌ۀنکت‌اما‌است.‌کرده‌بارگذاری‌سازمان‌پورتال‌و‌سایت

‌تمامی‌در‌نقیصه‌این‌که‌است‌امکانات‌کمبود‌به‌توجه‌با‌منطقه‌نیاز‌مورد‌استانداردهای
 خورد.‌می‌چشم‌به‌آموزشی‌مراکز

W1:مربی(‌ضعیف‌انسانی‌نیروی‌(‌ ‌و‌متخصص‌ماهر،‌انسانی‌نیروی‌تربیت‌امروزه:
‌رکشو‌هر‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌ۀتوسع‌در‌انکارناپذیر‌و‌کلیدی‌عوامل‌از‌مداکار

‌نیازمند‌اقتصادی‌مخلف‌هایبخش‌در‌کلان‌گذاریسرمایه‌نوع‌هر‌و‌شودمی‌محسوب
‌در‌.است‌نیرو‌این‌منابع‌ۀتوسع‌و‌انسانی‌نیروی‌بخش‌در‌گذاریسرمایه‌و‌ریزیبرنامه
‌به‌مربیان‌و‌هاکاردان‌،‌کارشناسان‌ن،امتخصص‌ارشد،‌مدیران‌شامل‌انسانی‌نیروی‌،واقع
‌،است‌آموزش‌سازمان‌این‌اصلی‌رسالت‌که‌آنجا‌از‌اما‌تاس‌آموزشی‌ارگان‌یک‌ۀمثاب
‌این‌اعضای‌ثیرگذارترینأت‌عنوان‌هب‌ایحرفه‌و‌فنی‌آموزش‌مراکز‌مربیان‌مقاله‌این‌در

‌‌swotجدول‌خروجی‌مطابق‌که‌است‌نظر‌مورد‌ماهر،‌انسانی‌نیروی‌تربیت‌در‌سازمان
‌بوده‌دارا‌را‌درصد‌‌74وزن‌که‌است‌‌7ۀرتب‌با‌شدید‌تهدیدهای‌گروه‌در‌گزینه‌این

‌و‌فنی‌آموزش‌مراکز‌از‌درصد‌‌92از‌آمده‌عمل‌هب‌اعتبارسنجی‌به‌استناد‌با‌است.
‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌مراکز‌مربیان‌ضعف‌نقاط‌عنوان‌به‌زیر‌نتایج‌کردستان‌ای‌حرفه

‌د:ش‌احصاء‌کردستان
‌،پایین‌تحصیلات‌سطح .7
‌‌،تدریس‌ۀرشت‌با‌مربی‌تحصیلات‌کامل‌ارتباط‌عدم .9
‌‌،پژوهشی‌و‌علمی‌مقالات‌ۀارائ‌عدم .0
‌‌،ترجمه‌و‌لیفأت‌فقدان .0
‌‌،پژوهشی‌هایطرح‌ۀارائ‌عدم .2
‌‌.آموزشی‌کمک‌وسایل‌تولید‌و‌اختراعات‌ثبت‌عدم .6
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 موجود وضعیت تحلیل در ثرؤم عوامل (6) جدول
 و ضعف
 SW قوت

 و فرصت
 تهدید

OT 

S1 مناسب‌افزار‌سخت‌و‌تجهیزات O1قانونی‌مزایای‌از‌مندی‌بهره‌ 

S2 مناسب‌آموزشی‌فضای O2‌
‌به‌نسبت‌اشتغال‌بازدهی

‌ها‌آموزش‌سایر
S3 محتوایی‌تنوع O3سنی‌محدودیت‌نبود‌‌

W1 متخصص)مربی(‌انسانی‌نیروی O4‌
‌سایر‌پتانسیل‌از‌استفاده
‌آموزش‌برای‌ادارات

W2 قوانین‌در‌مکرر‌تغییرات O5مدرک‌بودن‌المللی‌بین‌‌
W3 کشوری‌الگوی‌از‌تبعیت O6خوداشتغالی‌یها‌فرصت‌‌
W4 آموزش‌در‌فضایی‌تعادل‌عدم T1اجتماعی‌مقبولیت‌عدم‌‌

W5 
‌بخش‌در‌ها‌آموزش‌اندک‌سهم

 زنان
T2عمومی‌شناخت‌‌

W6 آموزشی‌منابع‌نبود T3‌
‌ءارتقا‌به‌شاغلین‌باور‌عدم

‌آموزش‌طریق‌از

W7 آموزشی‌اجرای‌تنوع‌عدم T4‌
‌و‌فنی‌مدرک‌جایگاه

‌رسمی‌مدارک‌در‌ای‌حرفه

W8 
‌و‌سنجش‌های‌روش‌در‌ضعف

 کارآموزان‌ارزشیابی
T5بازار‌در‌اوریفنّ‌تغییر‌‌

W9 
‌واقعی‌محیط‌با‌تعامل‌و‌ارتباط

 کار
 ‌

‌
‌W4:آموزشی‌فضایی‌تعادل‌عدم‌‌ ‌‌91شهر،‌‌92شهرستان،‌‌74دارای‌کردستان‌استان:

‌:از‌ندا‌عبارت‌استان‌های‌شهرستان‌.است‌سکنه‌دارای‌آبادی‌‌7109و‌دهستان‌‌00بخش،
‌مرکز‌دهگلان.‌و‌دیواندره‌کامیاران،‌قروه،‌سروآباد،‌بیجار،‌بانه،‌مریوان،‌سقز،‌ج،سنند
‌در‌کردستان‌استان‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌کل‌ۀادار‌است.‌سنندج‌شهر‌کردستان،‌استان
‌‌7024،‌62سال‌در‌است.‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌مرکز‌دارای‌تابعه،‌های‌شهرستان‌ۀکلی
‌درصدکل‌‌04سنندج‌سهم‌که‌دهش‌برگزار‌تثاب‌مراکز‌توسط‌آموزشی‌ۀحرف
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‌باشد‌ها‌آموزش‌کل‌دهم‌یک‌سنندج‌سهم‌بایستی‌تعادل‌شرایط‌در‌.ستها‌آموزش
‌چشم‌به‌امکانات‌توزیع‌در‌فضایی‌تعادل‌عدم‌و‌نیست‌گونه‌این‌که‌درصورتی

‌خورد.‌می
W5:زنان‌بخش‌در‌آموزش‌اندک‌سهم‌‌ ‌استان‌،‌7024سال‌آمارگیری‌نتایج‌اساس‌بر:

‌0291)‌نفر‌‌002090تعداد‌این‌از‌که‌است‌نفر‌‌7020602جمعیت‌دارای‌انکردست
‌کردستان‌استان‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌کل‌ۀادار‌سال‌همان‌در‌که‌ندهست‌زنان‌درصد(
‌خود‌این‌.هستند‌زنان‌آنها‌درصداز‌‌70تنها‌که‌‌داده‌قرار‌آموزش‌تحت‌را‌نفر‌70144
‌متوازن‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌های‌موزشآ‌به‌زنان‌دسترسی‌که‌است‌واقعیت‌این‌گویای
‌.نیست
W6:آموزشی‌منابع‌نبود‌‌ ‌نامیده‌استاندارد‌سازمان،‌مصوب‌آموزشی‌های‌برنامه‌عنوان:
‌راستا‌این‌در‌است.‌شده‌قید‌ها‌حرفه‌آموزش‌اجرای‌کلی‌چارچوب‌آن‌در‌که‌شود‌می

‌و‌یتسا‌در‌و‌تهیه‌را‌آموزشی‌استاندارد‌‌7760تعداد‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌سازمان
‌عنوان‌‌61تعداد‌‌7027ماه‌شهریور‌پایان‌تا‌ولی‌است.‌کرده‌بارگذاری‌سازمان‌پورتال
‌رسیده‌چاپ‌مرحله‌به‌و‌تدوین‌آموزشی‌استانداردهای‌با‌متناسب‌درصد(‌2)‌کتاب
‌ۀعمد‌ضعف‌نقاط‌از‌یکی‌آموزشی‌منابع‌نبود‌گرفت،‌نتیجه‌توان‌می‌که‌است

‌.است‌مهارتی‌های‌آموزش
W7:آموزشی‌رایاج‌تنوع‌عدم‌‌ ‌عنوان‌14به‌نزدیک‌‌7027سال‌چهارم‌ۀماه‌سه‌در:

‌تعدا‌با‌قیاس‌در‌که‌است‌شده‌اجرا‌ایحرفه‌و‌فنی‌آموزش‌ثابت‌مراکز‌در‌آموزشی
‌درصدی،‌‌6سهم‌این‌است‌شده‌تدوین‌سازمان‌از‌سوی‌که‌آموزشی‌استاندارد‌7761
‌.است‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌مراکز‌در‌آموزشی‌اجرای‌تنوع‌عدم‌گواه‌و‌است‌ناچیز
W8:و‌سنجش‌ۀنام‌شیوه‌اساس‌بر:‌کارآموزان‌ارزشیابی‌و‌سنجش‌هایروش‌در‌ضعف‌‌

‌تشکیل‌عملی‌و‌کتبی‌بخش‌دو‌از‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌مهارت‌هایآزمون‌مهارت،‌ارزشیابی
‌مجاز‌،کنند‌کسب‌کتبی‌بخش‌در‌را‌‌744از‌‌24نصاب‌حد‌که‌کارآموزانی‌که‌دشومی
‌‌744از‌‌14نیز‌عملی‌بخش‌در‌قبولی‌نصاب‌حد‌که‌ستنده‌عملی‌آزمون‌در‌شرکت‌به

‌د:شو‌می‌محاسبه‌زیر‌فرمول‌از‌مهارتی‌هایآزمون‌نهایی‌ۀنمر‌و‌است

=‌نهایی‌ۀنمر
100

‌‌

‌‌7027سال‌اول‌ۀماه‌شش‌در‌که‌دش‌مشخص‌آمده‌عمل‌هب‌هایبررسی‌به‌توجه‌با‌که‌

‌آنان‌درصد‌‌22تقریباً‌کتبی‌هایآزمون‌در‌دولتی‌کارآموزان‌گانکنندشرکت‌کل‌تعداد‌از

‌شدگان‌قبول‌از‌درصد‌20تقریباً‌و‌اندشده‌(‌744از‌24)‌لازم‌نصاب‌حد‌کسب‌به‌موفق

 نمره‌کتبی(‌92/4نمره‌عملی(‌+‌)‌2/4)
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-آزمون‌چون‌گفت‌توانمی‌،عبارتی‌هب‌و‌اندشده‌گواهینامه‌دریافت‌به‌موفق‌کتبی‌بخش

‌عملی‌های‌آزمون‌استاندارد‌شرایط‌از‌،دشونمی‌برگزار‌ای‌پروژه‌صورت‌هب‌عملی‌های

‌موفق‌ایحرفه‌و‌فنی‌کتبی‌هاآزمون‌بخش‌در‌که‌کسانی‌تمام‌تقریباً‌و‌نیست‌برخوردار

‌شد.‌خواهند‌نیز‌مهارت‌ۀگواهینام‌کسب‌به‌موفق‌،شوند‌لازم‌نصاب‌حد‌کسب‌به
W9:هایآموزش‌های‌دغدغه‌از‌یکی‌همواره:‌کار‌واقعی‌محیط‌با‌مراکز‌تعامل‌و‌ارتباط‌‌

‌حالی‌در‌.است‌کار‌واقعی‌محیط‌با‌هاآموزش‌گونه‌این‌کارآموزان‌ارتباط‌علوم‌مهارتی
‌نیروهای‌همکاری‌کشور‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌سازمان‌موزشیآ‌استانداردهای‌که

‌شده‌تدوین‌هنر‌و‌کشاورزی‌خدمات،‌صنعت،‌مختلف‌هایبخش‌در‌شاغل‌توانمند
‌در‌کارآموزی‌برای‌ساعاتی‌مهارتی،‌ایه‌آموزش‌ساعات‌مجموع‌در‌سفانهأمت‌ولی‌،است
‌هر‌ساعت‌با‌متناسب‌دشومی‌پیشنهاد‌که‌است‌نشده‌بینیپیش‌کار‌واقعی‌محیط

‌یابد.‌اختصاص‌موضوع‌این‌به‌نیز‌ساعاتی‌آموزشی‌استاندارد
‌

 
 

 عوامل امتیاز جمع محاسبۀ اساس بر کنونی وضعیت موقعیت (6) شکل

2.29 

1.85 

O T 

2.5 
1 2 3 4 

1 2 

3 

4 

S 

وضعیت 

 کنونی
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 :OT یبررس( ب
((O1مهارتی‌هایگواهینامه‌قانونی‌مزایای‌از‌مندیبهره‌‌ ‌‌79ۀماد‌‌9ۀتبصر‌مطابق:

‌های‌گواهینامه‌و‌تحصیلی‌مدارک‌دارندگان‌فناوری،‌و‌مهارت‌آموزش‌نظام‌ۀنام‌آیین
‌در‌که‌هستند‌برخوردار‌تسهیلات‌‌دریافت‌و‌اشتغال‌قانونی‌مزایای‌تمامی‌از‌آموزشی

‌:شود‌می‌اشاره‌مهارتی‌هایگواهینامه‌ایکاربرده‌از‌برخی‌‌به‌زیر
‌،کسب‌پروانه‌خذأ‌برای‌کاربرد •
  ،لمپدی‌خذأ‌برای‌کاربرد •

‌،خوداشتغالی‌وام‌برای‌کاربرد •
‌،کارخانجات‌و‌ها‌شرکت‌در‌استخدام‌برای‌کاربرد •
‌اساس‌بر‌مهارت‌و‌توانایی‌نظر‌از‌صنایع‌به‌دیده‌آموزش‌اشخاص‌معرفی •

 .مهارتی‌ملی‌استانداردهای

‌
 امتیازات جمع و موثر عوامل به دهی وزن (6) جدول

 امتیاز وزن رتبه تهدید و فرصت امتیاز وزن رتبه قوت و ضعف
S1 0 497‌490‌O1‌0 4942‌4991‌
S2 0 4942 4972 O2‌0‌4974‌4904‌
S3 0 4942 4972 O3‌0‌4940‌4909‌
W1 7 4974 4974 O4‌0‌4977‌4900‌
W2 7 4946 4946 O5‌0‌4940‌4979‌
W3 9 4970 4996 O6‌0‌4942‌4991‌
W4 9 4946 4979 T1‌9‌4977‌4999‌
W5 7 4977 4999 T2‌9‌4940‌4976‌
W6 9 4942 4974 T3‌7‌4940‌4940‌
W7 9 4974 4994 T4‌7‌4974‌4974‌
W8 7 4942 4942 T5‌7‌4979‌4979‌
W9 9 4974 4974  ‌‌‌
‌‌7‌9992 جمع 7902 ‌7 جمع

‌
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(O2)هاموزشآ‌سایر‌به‌نسبت‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌هایآموزش‌در‌اشتغال‌بازدهی‌‌:
‌تربیت‌طریق‌از‌انسانی‌ۀسرمای‌تشکیل‌در‌مهمی‌نقش‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش
‌از‌یکی‌کنند.‌می‌ایفا‌جهان‌مختلف‌کشورهای‌در‌کار‌بازار‌نیاز‌مورد‌ماهر‌نیروهای
‌در‌هاآموزش‌این‌توانمندی‌ای،‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌اثربخشی‌اصلی‌یها‌ملاک
‌اصلی‌مفهوم‌دو‌حاوی‌،عبارت‌این‌است.‌کار‌بازار‌نیاز‌مورد‌انسانی‌نیروی‌تربیت
‌از‌دسته‌آن‌برای‌انسانی‌نیروی‌باید‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌اینکه‌نخست‌:است

‌از‌،دیگر‌بیان‌به‌یا‌دارند‌بیشتری‌تاهمی‌دیگر‌مشاغل‌به‌نسبت‌که‌کند‌تربیت‌مشاغلی
‌تربیت‌در‌باید‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌هایآموزش‌اینکه‌دوم‌،برخوردارند‌بهتری‌کار‌بازار

‌ثرؤم‌نقش‌ایفای‌ۀلازم‌که‌دهد‌آموزش‌را‌هاییمهارت‌و‌هادانش‌از‌دسته‌آن‌شغلی،
‌است.‌شاغل‌سوی‌از‌شغلی

‌شمار‌به‌نیز‌انسانی‌نیروی‌یتترب‌مسیر‌در‌بری‌میان‌راه‌ها‌آموزش‌این‌علاوه،‌به‌
‌هایروش‌از‌استفاده‌و‌علمی‌مبانی‌از‌مندی‌بهره‌به‌توجه‌با‌سو‌یک‌از‌که‌چرا‌؛روند‌می

‌صرف‌عملی‌ۀتجرب‌مبنای‌بر‌یادگیری‌از‌را‌خود‌راه‌کلاسیک،‌های‌آموزش‌شده‌پذیرفته
‌را‌توانایی‌این‌و‌کرده‌جدا‌است(‌غیرعلمی‌هم‌و‌درازمدت‌هم‌فراگیری‌نوع‌این‌)که
‌آسانی‌به‌تکنولوژیکی‌تغییرات‌مقابل‌در‌را‌خود‌بتواند‌تا‌کنند‌می‌فراهم‌دیده‌آموزش‌در

‌عملی‌و‌نظری‌های‌آموزش‌دنکر‌مأتو‌با‌ها‌آموزش‌این‌،دیگر‌سوی‌از‌.کند‌هماهنگ
‌کار‌بازار‌نیازهای‌با‌بیشتری‌همسویی‌که‌کند‌می‌‌فراهم‌دیده‌آموزش‌برای‌را‌امکان‌این

‌امکان‌شوند،‌می‌کارایی‌کاهش‌دچار‌فناوری‌تغییرات‌دلیل‌به‌که‌نیلاشاغ‌برای‌و‌داشته
‌برای‌بیشتری‌امکان‌،طریق‌این‌از‌و‌کند‌می‌فراهم‌را‌مهارت‌تکمیل‌و‌شدن‌روز‌به

‌از‌همچنین‌ها‌آموزش‌این‌د.شو‌فراهم‌اجتماعی‌ـ‌اقتصادی‌های‌فعالیت‌در‌آنها‌جذب
‌های‌آموزش‌که‌‌حالی‌در‌د.هستن‌برخوردار‌مدت‌میان‌یا‌و‌مدت‌کوتاه‌در‌بازدهی‌مزیت

‌نظری‌های‌آموزش‌زیاد‌سهم‌آموزش،‌ۀدور‌بودن‌طولانی‌بالا،‌ۀهزین‌دلیل‌به‌کلاسیک
‌نیازهای‌با‌هماهنگی‌جهت‌از‌کارگاهی‌عملیات‌از‌اندک‌مندی‌بهره‌،نتیجه‌در‌و‌آنها‌در

‌به‌ای‌حرفه‌و‌یفن‌هایآموزش‌به‌بنابراین،‌د.هستن‌مشکل‌دچار‌آن‌در‌جذب‌و‌کار‌بازار
‌تغییرات‌از‌ناشی‌که‌ساختاری‌بیکاری‌خصوص‌به‌بیکاری،‌با‌مقابله‌برای‌ابزاری‌عنوان

 (.‌7000:‌9فر،‌)سلیمی‌شود‌می‌نگریسته‌است،‌جهانی‌اقتصاد‌در

(O3)هاآموزش‌در‌سنی‌محدودیت‌نبود‌‌ ‌کار‌قانون‌‌740و‌‌741ۀماد‌موجب‌به:
‌جوانان‌آموزش‌دار‌عهده‌کشور‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌سازمان‌ایران،‌اسلامی‌جمهوری

‌مینأت‌و‌تربیت‌و‌شاغل‌کارگران‌مهارت‌ارتقاء‌و‌بازآموزی‌و‌غیرماهر‌کارجویان‌و
‌ۀادار‌و‌تشکیل‌ۀنحو‌نامه‌ینیآ‌‌70ۀماد‌طبق‌،همچنین‌است.‌ایحرفه‌و‌فنی‌مربیان
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‌آموزشی‌های‌دوره‌در‌شرکت‌جهت‌کارآموز‌سن‌آزاد‌ای‌حرفه‌و‌نیف‌های‌آموزشگاه
‌اهمیت‌به‌توجه‌با‌‌7027سال‌در‌نیز‌قانون‌این‌که‌باشد‌تمام‌سال‌‌79از‌کمتر‌نباید

‌ریاست‌پرند‌کورش‌دکتر‌سوی‌از‌کودکان‌در‌آموزیمهارت‌فرهنگ‌کردن‌نهادینه
‌منظور‌به‌هاییریزیبرنامه‌راستا‌این‌در‌و‌شد‌شکسته‌ای،‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌سازمان

‌اطلاعات،‌فناوری‌مختلف‌های‌بخش‌در‌کودکان‌به‌آموزی‌مهارت‌هایآموزش‌ۀارائ
‌صورتهب‌و‌اول‌فاز‌در‌و‌گرفت‌صورت‌لهئمس‌حل‌و‌الکترونیک‌خلاقیت،‌کارآفرینی،
‌سال‌‌1زیر‌کودکان‌برای‌اطلاعات‌فناوری‌ۀحوز‌در‌کودک‌رایانه‌دوره‌آزمایشی
‌د.ش‌اجرایی‌کشور‌هایاستان‌در‌سازمان‌کارکنان

(O4)این‌از‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌نظام:‌آموزش‌برای‌ادارات‌سایر‌پتانسیل‌از‌استفاده‌‌
‌نیازهای‌پاسخگوی‌و‌کرده‌استفاده‌ها‌سازمان‌سایر‌توان‌از‌که‌است‌برخوردار‌ویژگی
‌به‌رسیدن‌برای‌و‌است‌سازمان‌غایی‌هدف‌،آموزش‌باشد.‌مختلف‌های‌بخش‌آموزشی

‌از‌استفاده‌ها،‌دوره‌شروع‌زمانِ‌در‌جویی‌صرفه‌لحاظ‌از‌گزینه‌بهترین‌،هدف‌این
‌در‌و‌شده‌ساخته‌دولتی‌ادارات‌سایر‌از‌سوی‌که‌است‌مکان‌در‌موجود‌افزارهای‌سخت
‌در‌کاربردی_ ‌علمی‌دانشگاه‌توسط‌فکر‌این‌،حاضر‌حال‌در‌.است‌برداری‌بهره‌حال
‌اجتماعی،‌رفاه‌و‌کار‌،تعاون‌کشاورزی،‌جهاد‌های‌وزارتخانه‌از‌که‌اجراست‌حال

‌بهره‌آموزشی‌اهداف‌به‌رسیدن‌برای‌قضاییه‌ۀقو‌همچنین‌و‌پرورش‌و‌آموزش
‌توسط‌که‌آنچه‌مشابه‌ای،‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌سازمان‌در‌کار‌این‌اجرای‌جوید.‌می

‌اقبال‌اهمیت‌حائز‌نکته‌اما‌.است‌پذیر‌امکان‌است،‌شده‌انجام‌کاربردی‌ـ‌علمی‌دانشگاه
‌آن‌موفقیت‌عامل‌که‌است‌کارآموزی‌جای‌به‌دانشجویی‌عنوان‌داشتن‌به‌عمومی
‌شود.‌می‌محسوب‌دانشگاه

‌O6:خوداشتغالی‌های‌فرصت‌‌ ‌رشد‌برای‌هاییزمینه‌وجود‌نیازمند‌خوداشتغالی:
‌رشد‌هایفرصت‌و‌هازمینه‌از‌افراد‌شناخت‌افزایش‌افراد،‌در‌خلاقیت‌و‌ابتکارات
‌نهایت‌و‌اقتصادی ‌منابع‌به‌دستیابی‌برای‌لازم‌های‌مهارت‌و‌ها‌توانایی‌شتندا‌،در
‌استفاد‌برای‌مختلف ‌راستا‌این‌در‌.است‌ها‌فرصت‌این‌از‌مطلوبۀ ‌هایآموزش‌نقش،

‌فرهنگ‌بهبود‌و‌رشد‌در‌خصوصبه‌‌فرهنگی‌و‌اجتماعی‌تغییرات‌در‌ای‌حرفه‌و‌فنی
‌و‌فنی‌هایوزشآم‌زیرا‌؛است‌اهمیت‌حائز‌جامعه‌در‌بیکاری‌نرخ‌سطح‌کاهش‌و‌کار

‌فرات‌را‌افراد‌لازم،‌های‌مهارت‌آوردن‌فراهم‌با‌ای‌حرفه ‌و‌دانش‌به‌کردن‌مجهز‌ازر
‌با‌کار‌جویای‌مهارت‌فاقد‌جوانان‌و‌کندمی‌آماده‌شغل‌برای‌خاص،‌هایمهارت
‌و‌نمایند‌می‌فراهم‌خود‌برای‌را‌پایدار‌و‌مولد‌اشتغال‌های‌زمینه‌هاآموزش‌این‌فراگیری
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‌طریق‌ازو‌‌شوندمی‌پیشگام‌جامعه‌در‌کارآفرینی‌هایزمینه‌در‌مهارتی‌شدان‌ارتقای‌با
‌‌.کنند‌می‌کمک‌خود‌بیکاری‌مشکل‌حل‌به‌اشتغالی،‌خود‌سازی‌بستر

(T1)بسیار‌اجتماعی‌لحاظ‌از‌بودن،‌دانشجو‌یا‌بودن‌کارآموز:‌اجتماعی‌مقبولیت‌عدم‌‌
‌خانواده،‌لحاظ‌از‌تمقبولی‌یعنی‌بودن‌دانشجو‌که‌معنی‌بدین‌است؛‌متفاوت‌هم‌با

‌کارآموز‌مقابل‌در‌اجتماعی،‌شخصیت‌کسب‌و‌غرور‌احساس‌و‌آشنایان‌و‌دوستان
،‌نتیجه‌در؛‌داشت‌خواهد‌پی‌در‌دوستان‌و‌خانواده‌میان‌در‌خنثی‌حداقل‌واکنشی‌بودن

‌و‌کرد‌نخواهد‌پیدا‌چندانی‌مقبولیت‌محور‌مدرک‌فضای‌یک‌در‌مهارتی‌هایآموزش
‌و‌نظری‌هایآموزش‌به‌گرایش‌و‌مهارتی‌های‌آموزش‌از‌جوان‌اقشار‌گزینی‌دوری

‌برای‌جوانان‌تشویق‌اجتماعی‌فضای‌چنین‌در‌داشت.‌خواهد‌پی‌در‌را‌دانشگاهی
‌وزارت‌حتی‌.شد‌نخواهد‌مواجه‌عمومی‌اقبال‌با‌مهارتی‌آموزش‌هایدوره‌در‌شرکت
‌مدارس‌درصدی‌‌24گسترش‌برای‌که‌شعارهایی‌تمام‌با‌هنوز‌هم‌پرورش‌و‌آموزش
‌ب‌رو‌ناکامی‌با‌کامل‌موفقیت‌به‌امید‌بازهم‌،دارد‌و...(‌ها)هنرستان‌محورمهارت ‌روه
‌شد.‌خواهد

(T2)عمومی‌شناخت‌‌ ‌از‌بالقوه‌مخاطب‌شناخت‌میزان‌معنی‌به‌عمومی‌شناخت:
‌فنی‌هایآموزش‌سهم‌است.‌ایحرفه‌و‌فنی‌هایآموزش‌مجری‌هایتوانایی‌و‌امکانات

‌و‌فناوری‌و‌تحقیقات‌علوم،‌وزارت‌سوی‌از‌شدهارائه‌هایآموزش‌کل‌به‌ایحرفه‌و
‌تمامی‌که‌داشت‌انتظار‌تواننمی‌،اساس‌این‌بر‌و‌است‌اندک‌پرورش‌و‌آموزش‌وزارت
‌قِبل‌از‌کنندو‌شرکت‌مهارتی‌آموزشی‌هایدوره‌در‌سال‌62-‌74بین‌سنی‌گروه‌افراد
‌فیطر‌از‌.کنند‌انتخاب‌را‌خود‌نظر‌موردۀ‌حرف‌و‌شغل‌ها،آموزش‌این ‌نقش‌رغمبه‌،

‌شناخت‌عدم‌دلیل‌به‌پایدارۀ‌توسع‌به‌رسیدن‌برای‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌راهبردی
‌زمین‌اغلب‌ولان،ئمس‌جدی‌توجه‌عدم‌و‌جامعه‌و‌خانواده ‌آموزاندانش‌هدایتۀ

،‌رو‌این‌از؛‌است‌شده‌فراهم‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌هایآموزش‌به‌هوشی‌و‌علمی‌بضاعت‌کم
‌خود‌اصلی‌مخاطبان‌ایحرفه‌و‌فنی‌هایآموزش‌ما‌کشور‌در‌غلط‌هایبینش‌اساس‌بر

‌یها‌آموزش‌به‌ها‌خانواده‌گرایش‌و‌ندارد‌اختیار‌در‌را‌خلاق‌و‌متفکر‌کارآموزان‌یعنی
‌نیاز‌تأمین‌برای‌ای‌عمده‌مانع‌ای،‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌از‌کافی‌اطلاع‌عدم‌و‌نظری
‌بوده‌کشور‌اعتلای‌و‌توسعه‌نظورم‌به‌کارآفرین‌و‌کارآمد‌های‌انسان‌تربیت‌و‌جامعه
‌‌...(‌کارآفرینیۀ‌توسع‌ملی‌همایش‌مقالات‌مجموعه‌‌7001‌:014)واصف،‌است.

(T3)هایمهارت‌طریق‌از‌درآمد‌کسب:‌آموزش‌طریق‌از‌ارتقاء‌به‌نشاغلا‌باور‌عدم‌‌
‌مختلف‌کشورهای‌در‌درآمد‌کسب‌نوع‌اما‌است.‌جهانی‌و‌شده‌تعریف‌روشی‌مکتسبه

‌دارد.‌بستگی‌مختلف‌هایمکان‌در‌آن‌متقابل‌اثرات‌و‌جهانی‌تهدیدهای‌و‌هافرصت‌به

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                            11 / 15

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-165-fa.html


 آموزی مهارت                                                                 66

 

‌.است‌اشتغال‌فاکتورهای‌از‌یکی‌فقط‌مهارت‌نوع‌با‌آن‌ارتباط‌و‌درآمد‌کسب‌،بنابراین
‌لحاظ‌از‌خاصی‌رتامه‌به‌نیاز‌زمین‌فروش‌و‌خرید‌و‌بازی‌دلال‌،مثال‌عنوان‌به

‌خوبی‌درآمد‌به‌کلک‌و‌دوز‌شنیچا‌کمی‌و‌تجربه‌کسب‌با‌توانمی‌و‌ندارد‌آموزشی
‌امستثن‌قاعده‌این‌از‌هم‌ما‌کشور‌کرد.‌طی‌شبه‌یک‌را‌ساله‌صد‌ره‌تعبیری‌به‌و‌رسید
‌.است‌شده‌تعریف‌هایروش‌از‌بیشتر‌بسیار‌معمول‌غیر‌طریق‌از‌درآمد‌گاهی‌و‌نیست

‌کسب‌شروع‌برای‌مالی‌ۀسرمای‌وجود‌الزام‌،جامعه‌در‌موجود‌باورهای‌از‌دیگر‌یکی
‌در‌موجود‌هایانتخاب‌میان‌از‌و‌دارد‌دوم‌اولویت‌،مهارت‌داشتن‌،بنابراین‌است.‌رکا‌و

‌فضایی‌چنین‌در‌گرفت.‌خواهد‌قرار‌بعد‌به‌دوم‌هایاولویت‌جزء‌کار‌جویندگان‌ذهن
‌هر‌که‌معنی‌بدین‌موزش؛آ‌طریق‌از‌درآمد‌کسب‌فرهنگ‌و‌آموزش‌اهمیت‌باور‌ایجاد
‌خواهد‌را‌بیشتر‌درآمد‌با‌بهتر‌شغل‌احراز‌تمالاح‌،باشد‌داشته‌بیشتری‌مهارت‌که‌کسی
‌است.‌همراه‌دشواری‌با‌،داشت

(T4)رسمی‌مدارک‌در‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌مدرک‌احتساب‌جایگاه‌‌ ‌میان‌متقابل‌ۀرابط:
‌در‌مهمی‌عامل‌مدرک‌کهاست‌‌شده‌موجب‌اقتصادی‌ـ‌اجتماعی‌منزلت‌و‌مدرک
‌شود،‌می‌ارزش‌جامعه‌یک‌در‌مدرک‌کسب‌وقتی‌آید.‌شمار‌به‌افراد‌اجتماعی‌حیات
‌به‌مدرک‌داشتن‌از‌ناشی‌اجتماعی‌امتیازات‌آوردن‌دست‌به‌برای‌آگاه‌ناخود‌ای‌عده

‌برخی‌اینکه‌جمله‌از‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌به‌نادرست‌نگاه‌.روند‌می‌آن‌سمت
‌باعث‌دانند،می‌غیررسمی‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌فقط‌را‌هاآموزش‌نوع‌این‌افراد
‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌ۀتوسع‌و‌کار‌بازار‌در‌ها‌آموزش‌این‌جایگاه‌و‌همیتا‌شود‌می

‌سمت‌به‌بیشتر‌کشور‌گذشته،‌های‌سال‌طی‌،نتیجه‌در‌گیرد.‌قرار‌توجهی‌بی‌مورد‌کشور
‌از‌دانشجویان‌تنها‌نه‌شود‌می‌سبب‌روند‌این‌ۀادام‌و‌است‌کرده‌پیدا‌سوق‌گرایی‌مدرک
‌و‌سرگردان‌و‌هدف‌بی‌،بلکه‌،نشوند‌داربرخور‌گر‌پرسش‌و‌هوشمند‌و‌خلاق‌ذهنیتی
‌ترویج‌و‌معضل‌این‌از‌عبور‌و‌شوند‌رها‌کار‌بازار‌در‌مهارتی‌گونه‌هیچ‌کسب‌بدون
‌است.‌مناسب‌سازیفرهنگ‌نیازمند‌ای،‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌بیشتر‌هرچه

(T5)کار‌بازار‌در‌فناوری‌تغییرات‌‌ ‌قابلیت‌تکنولوژیکی،‌و‌فناوری‌تغییرات‌سرعت:
‌آموزشی‌هاینظام‌که‌رودنمی‌انتظار‌دیگر‌و‌طلبد‌می‌را‌کار‌نیروی‌کیفیت‌در‌فانعطا
‌که‌کند‌تربیت‌را‌مبتکری‌افراد‌باید‌بلکه‌کند،‌تربیت‌ثابت‌مشاغلی‌برای‌را‌کار‌نیروی
‌باشد.‌داشته‌تغییر‌حال‌در‌سرعت‌به‌دنیای‌با‌را‌خویش‌تطبیق‌قابلیت‌و‌تکامل‌توانایی

‌جهت‌ماهر‌نیروی‌تربیت‌روز،‌به‌تخصصی‌تجهیزات‌خرید‌و‌ساخت‌چون‌،طرفی‌از
‌و‌فنی‌های‌آموزش‌،رو‌این‌از‌.است‌کلانی‌مبالغ‌صرف‌مستلزم‌آنها‌آموزش‌و‌استفاده
‌شمار‌‌به‌موجود‌هایآموزش‌ترینپرخرج‌از‌زیاد‌ۀبودج‌تخصیص‌علت‌به‌ای‌حرفه
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‌انتظارات‌و‌وژیتکنول‌تغییرات‌با‌را‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌های‌آموزش‌نتوان‌چنانچه‌و‌آیدمی
‌هاآموزش‌این‌عملکرد‌افت‌و‌نامناسب‌ۀبازد‌به‌منجر‌امر‌این‌،داد‌تطبیق‌کار‌بازار

‌شد.‌خواهد

  گیرینتیجه
‌خارجی‌عوامل‌نظر‌از‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌هایآموزش‌که‌دهدمی‌نشان‌آمده‌دسته‌ب‌نتایج

‌جمع‌زیرا‌؛است‌متوسط‌حد‌از‌تر‌پایین‌و‌ندارند‌مناسبی‌وضع‌ها(‌فرصت‌و‌)تهدیدات
‌این‌ۀادام‌،بنابراین‌است.‌ترکوچک‌‌992عدد‌از‌که‌است‌‌9992خارجی‌عوامل‌امتیاز

‌شود.‌نمی‌توصیه‌عنوان‌هیچ‌به‌وضعیت
‌شده‌بندی‌جمع‌زیر‌شرح‌به‌‌OTو‌‌SWبخش‌دو‌در‌مقاله‌این‌پیشنهادات‌بنابراین،

‌:است
  SW بخش پیشنهادات (الف
 ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌مراکز‌ۀسعتو‌زنان،‌بخش‌آموزش‌اندک‌سهم‌به‌توجه‌با‌
 گیرد.‌قرار‌اولویت‌در‌خواهران‌ۀویژ

 آموزشی،‌مراکز‌در‌آموزشی‌اجرای‌تنوع‌عدم‌و‌تکنولوژی‌سریع‌تغییرات‌به‌نظر‌
 شود.‌ریزی‌برنامه‌کار‌بازار‌با‌متناسب‌و‌جدید‌های‌حرفه‌و‌ها‌رشته‌ۀتوسع‌برای

 صورت‌به‌را‌نآنا‌هارتم‌میزان‌کارآموزان،‌ارزشیابی‌و‌سنجش‌کنونی‌های‌روش‌
‌مهارت،‌های‌آزمون‌عملی‌بخش‌الاتؤس‌بانک‌تقویت‌،بنابراین‌،کند‌نمی‌مشخص‌دقیق

 رسد.‌می‌نظر‌به‌ضروری

 و‌فنی‌های‌آموزش‌بخش‌در‌موجود‌آموزشی‌منابع‌محدودیت‌به‌توجه‌با‌
‌های‌فعالیت‌لیست‌در‌بایستی‌آموزشی‌استانداردهای‌با‌متناسب‌منابع‌تدوین‌ای،‌حرفه
 گیرد.‌قرار‌کل‌ادارات‌و‌مانساز

 OT بخش پیشنهادات (ب
 ارتقای‌ضمن‌که‌بپردازیم‌هاییآموزش‌به‌اجتماعی‌مقبولیت‌تقویت‌منظور‌به‌
‌و‌محتوی‌همچنین‌کند.‌ایجاد‌تغییر‌والدین‌رفتاری‌هایشیوه‌در‌آن،‌فرهنگ‌و‌خانواده
‌های‌رشته‌و‌شده‌بازنگری‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌مراکز‌در‌شده‌هئارا‌آموزشی‌هایدوره‌کیفیت

‌سطوح‌با‌کارآموزانی‌جذب‌موجب‌تواندمی‌که‌شوند‌ایجاد‌جدیدی‌و‌تخصصی
‌د.شو‌بالاتر‌خانوادگی‌پایگاه‌و‌تحصیلی
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 فرهنگ‌و‌جایگاه‌تقویت‌و‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌هایآموزش‌کردن‌مردمی‌برای‌
‌از‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌هایآموزش‌خدمات‌و‌هافعالیت‌از‌عمومی‌اذهان‌در‌آموزی‌مهارت
‌گیرد.‌صورت‌شفاف‌رسانیاطلاع‌تبلیغات،‌و‌انتشارات‌،‌ای‌رسانه‌ابزارهای‌طریق
 آموزش‌به‌نشاغلا‌التزام‌اجرایی‌ۀنامآیین‌،آموزش‌به‌نشاغلا‌آوردن‌روی‌برای‌
‌قانونی‌مزایای‌از‌مندیبهره‌و‌درآید‌اجرا‌به‌مربوطه‌صنفی‌هایاتحادیه‌طریق‌از‌مستمر

‌د.شو‌مشروط‌نشاغلا‌مهارتی‌سطح‌اءارتق‌به‌مهارتی‌هایگواهینامه
 داشتن‌رسمی،‌مدارک‌در‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌مدرک‌جایگاه‌تحکیم‌منظور‌به‌
‌شناختن‌رسمیت‌به‌ۀزمین‌،همچنین‌،شود‌الزامی‌اشتغال‌برای‌مرتبط‌مهارت‌ۀگواهینام
‌فناوری‌و‌تحقیقات‌علوم،‌وزارت‌توسط‌عالی(‌آموزش‌نظام‌)در‌سازمان‌هایگواهینامه

‌د.شو‌فراهم‌قانونی‌وباتمص‌طریق‌از
 روزه‌ب‌،طرفی‌از‌و‌کار‌بازار‌بر‌آن‌اثرات‌و‌فناوری‌سریع‌تغییرات‌پوشش‌برای‌
‌جدید‌های‌فناوری‌شناسایی‌در‌نشاغلا‌و‌صنایع‌صاحبان‌نظر‌از‌ها،آموزش‌داشتن‌نگه
‌هایمهارت‌بینیپیش‌در‌حاصله‌نتایج‌از‌و‌شده‌استفاده‌کار‌بازار‌بر‌آن‌اثر‌ارزیابی‌و

‌،همچنین‌شود.‌استفاده‌آموزشی‌هایدوره‌مهارتی‌هایبرنامه‌تدوین‌و‌جامعه‌نیاز‌مورد
‌و‌جدید‌مشاغل‌بحث‌در‌متخصص‌کارشناسان‌مشاغل،‌ناپایداری‌به‌توجه‌با

‌شوند.‌کارگیریه‌ب‌مربوطه‌های‌آموزش
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‌مراکز‌در‌صنعتی‌آموزش‌های‌دوره‌کمیت‌و‌کیفیت‌ارزیابی‌.(7000)‌ی‌،مهرعلیزاده
‌اقتصادی‌تحولات‌در‌ای‌حرفه‌و‌فنی‌آموزش‌نقش‌همایش‌دومین‌.ای‌حرفه‌و‌فنی
 .مازندران‌،اجتماعی‌و
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