
 

 

 آموزشی های دوره محتوای و مربیان مهارت تأثیر بررسی
آموزش فنی و  مرکز کارآموزان مهارتی توانمندی بر

 ایلام خواهرانای  حرفه

 *رضا نصری 
 **همایون مرادنژادی

 ***نیا امین رستم
 ****فریبا جمشیدی

 چکیده
 های دوره محتوای و مربیان مهارت تأثیر بررسی حاضرپژوهش همبستگی  هدف
 خواهرانای  آموزش فنی و حرفه مرکز کارآموزان مهارتی توانمندی بر وزشیآم
 اساس بر آن روایی که بود پرسشنامه ها داده گردآوری ابزار است. بوده ایلام
 سنجیده کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با آن پایایی و نظران  صاحب دیدگاه
برای  گویه 02و مهارتی توانمندی سنجشبرای  گویه51این پرسشنامه شامل  شد.

نفر از کارآموزان  68بود که توسط  آموزشی محتوای و مربیان مهارت سنجش
تحلیل شد.  گام به  گام رگرسیونشده با روش آماری  های فراهم تکمیل شد و داده
 از رضایت میزان فراگیران، در انگیزه ایجاد در مربیان تواننتایج نشان داد که 

 به تمایل آموزش، اهداف بیان در مربیان توانایی وره،د در شده  ارائه مطالب
 و آموزشی کمک وسایل از مربیانۀ استفاد آموزشی، های دوره سایر در شرکت
 توانمندی بر را تأثیر بیشترین، شده  ارائه مطالببا  استاندارد مطابقت میزان
 شده است. است. در پایان راهکارها و پیشنهاداتی ارائه   داشته کارآموزان مهارتی

 مربیان آموزشی، یامحتو ای، حرفه  و  فنی زنان، توانمندی کلیدی:واژگان 
 آموزشی.

                                                                                                                   
 Email: Nasri2003_R@ yahoo.com           دانشجو دکتری زراعت، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد کرج،    *

 استادیار دانشگاه ایلام و رییس دانشگاه جامع علمی کاربردی استان ایلام. **

 ای استان ایلام.  کارشناس آموزش، ادارۀ کل آموزش فنی و حرفه ***

 .ل تعاون، ادارۀ کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ایلامکارشناس مسئو ****
 20/20/00تصویب نهایی:           20/20/00دریافت مقاله: 
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   مقدمه
  مربی» آنها قولی به حتی و دهند می تشکیل را کشور هر انسانی ۀسرمای از نیمی زنان
 مشارکت و فردی فلاح به نیل برای و  اجتماعی نقش ایفای برای زنان .هستند «جامعه
 سیاسی، دینی، مختلف های جنبه در  آموزش به مبرم نیازی جامعه، اهداف ردپیشب در

 و تربیتی مسائل و سلامت و تغذیه ایمنی، و بهداشت اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی،
 های فعالیت  چارچوب در کشور ۀتوسع ارکان از یکی  عنوان به زنان .دارند خانوادگی
 در مؤثر مشارکت برای و امروزی متحول و پویا  دنیای با همگامی برای خود اجتماعی
 اسلامی، ایران مدنی ۀجامع در سازی تصمیم در همیاری و خانواده و خود سرنوشت
 های درجایگاه بهتر  آفرینی نقش برای ما، امروز ۀجامع در زنان .هستند آموزش نیازمند
 و جامعه افراد دیگر با اجتماعی روابط ،(مادری و همسری)  خانواده همچون مختلف،
 بدیهی .باشند لازم های مهارت و دانش سلاح به مجهز باید خود شغلی وظایف انجام
  بلکه نیست، معلومات و اطلاعات انباشت و  انتقال فقط زنان، آموزش از منظور ،است
 است. نظر مورد اجتماعی و فردی مسائل  حل برای سازنده و خلاق تفکر توانایی ایجاد
 به ای حرفه و فنی آموزش سازمان ه،توسع پنجمۀ برنام ونقان 05ۀ ماد اساس بر
 در غیررسمی های آموزشۀ دهند ارائه و کار نیروی آموزی مهارت دالان ترین اصلی عنوان
 که است شده شناخته کشور در روز اوریفنّ با مطابق دانش و مهارت افزایشۀ زمین
 به ویژه توجه و شناخت دنیازمن آموزشی های فعالیت بیشتر هرچه کردن اثربخشبرای 
 .است خود آموزشی کادر و ستادی های حوزه در موجود انسانی نیروی سازی توانمند
ۀ حوز در خصوصبه ) زنان سازی توانمند بر ثرؤم عوامل به ویژه توجه شک بی

 بیشتر هرچه اثربخشی و پویایی فاکتور ترین مهم عنوان به تواند می مهارتی( های آموزش
 گیرد. قرار توجه مورد کار جویای جوانان و متقاضیان به ها آموزش

 ۀتوسع و ملی اقتصاد نوسازی های شاخص از یکی آموزی مهارت و اشتغال امروزه،
 در زنان مشارکت و اشتغال اقتصادی الزام و ضرورت اینکه با .رود می شمار  به اقتصادی
 اما ؛است بوده مطرح جوامعۀ توسع و پیشرفت تاریخ در همواره اقتصادی های فعالیت
 آن های دلیل از یکی که است نشده ایجاد زنان برای مطلوبی وضعیت زمینه این در هنوز
 اشتغال های فرصت ایجاد برای مناسب بسترسازی عدم و زنان آموزش به اندك توجه
 پایدار ۀتوسع فرایند در را زنان اقتصادی اجتماعی، جایگاه محرومیت، این .است آنان
 (.5002سلیمانی، وخالدی  ،زن )پاپ است بخشیده زلتن شدت به
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 فنی های آموزش ارزشیابی عنوان با پژوهشی در (5002) سلیمانی و، خالدی زن پاپ
 معنادار تفاوتی که رسیدند نتیجه این به دستی صنایعۀ زمین در روستایی زنان ای حرفه  و  

 در شرکت از پس یدست صنایع ۀزمین در گویان پاسخ کنونی و پیشین مهارت بین
 زنان دانش تغییر در تفاوت بررسی آمد. دست هب ای حرفه و فنی آموزش های برنامه

 تغییر بین دار معنی اختلافی که بود آن از حاکی تحصیلات، سطح حسب بر روستایی
 .دارد وجود تحصیلی گوناگون سطوح در روستایی زنان دانش

 مخابرات شرکت در زنان ندسازیتوانم بر ثرؤم عوامل (5060)حسینی و رهنورد
 در زن کارکنان توانمندی سطح که داد نشان پژوهش های یافته کردند. بررسی را ایران
 مدیریت؛ نگرش (5. است تأثیرگذار عوامل معرف نیز عاملی  تحلیل است. متوسط حد
 تحلیل مدل اطلاعاتی. روابط (4 و گروهی؛ بین های ارزش (0 گروهی؛ ساختار (0

 و شده وارد مدل در نخست متغیر سه فوق عوامل از که داد نشان نیز یرگرسیون
 .کنند می تبیین را زن کارکنان توانمندی سطح در پذیری تغییر از درصد 80 مجموعاً

 و دانش تر، عمیق بصیرتی و بینش باعث تواند می انسانی منابع بهسازی و آموزش
 و وظایف اجرای برای سازمان در سانیان نیروی بیشتر مهارت و توانایی و بالاتر معرفت
 منابع مدیریت نظام و سازمانی های هدف به نیل ،نتیجه در شود. شغلی های مسئولیت
 رغم به  (.5065قوشچی، )جعفری دشو میسر بیشتر و بهتر بخشی اثر و کارایی با انسانی
 ها هدور این کارکنان، در کار به رغبت ایجاد در آموزشی های دروه مثبت تأثیرات
 دیدگاه به توجه با اما .کند فراهم را آنان شغلی توانایی افزایش موجبات است نتوانسته
 ای پاره با توان می آموزش، ۀوسیل به شغلی سازی غنی امر در کارکنان و مدیران مشترك
 برداشت گام آنان شغلی سازی توانمند جهت در اصولی های بازنگری و اصلاحات
 (.5060 ،نسب برومند و صاد )باور

 اند. داشته نقش مطلوب حد در توانمندی نشانگرهای تمامی در آموزشی های دوره
 مهارت عامل: چهار کاربردی، و علمی آموزشی های ویژگی برای نیز عاملی تحلیل
 خودآموزی و خلاقیت ۀقو تقویت کار، و آموزش بین ارتباط برقراری مربیان، آموزشی

 داد نشان رگرسیون نتایج د.کر معرفی واریانس 01/00 با را مشارکت و تفکر تقویت و
 مناسب ارتباط فراگیر، در تحلیل و تجزیه قدرت و خلاق تفکر افزایش های: متغیر که

 های مهارت ایجاد به توجه ها، نوآوری و ابداعات جدیدترین به توجه فراگیران، با مربیان
 بوده ثرؤم توانمندی در انمربی مطالب انتقال و بیان قدرت و فراگیران در مسئله حل
 به تواند می آموزشی های تلاش که رسد می نظر به (.5002 باقری، و پسند )شاه است
 و میل با باید آموزش در شرکت شود. منجر بیشتر تلاش برای کارکنان در انگیزه ایجاد

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                             3 / 15

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-164-fa.html


 آموزی مهارت                                                                 44

 

 کنند، می شرکت آموزش در تصادفی طور  به که کسانی زیرا ؛گیرد صورت رغبت
 باید آموزش(. 0221و همکاران،  5)چوی ندکن نمی کسب را ای ملاحظه ابلق توانمندی
 ایجاد افراد در را توانمندی باید کیفی های آموزش ۀارائ یعنی ،شود توانمندی به منجر
 (.5060 )آقایار، دکن تقویت را انآن و کرده

 رهاشا ییکارا افزایش بر آن تأثیر و کارکنان شغلی نظام بررسی در (5065خطیبی)
 شغلی های آموزش ،کردند بیان کارکنان درصد 81 و مدیران درصد هفتاد که کند می

 شده آنان شغلی های توانایی افزایش و شغلی اطلاعات ارتقای دانش، افزایش موجب
 از کمتر ،اند نکرده شرکت خدمت ضمن آموزش در که کارکنانی دارد می بیان و است.
 .اند شده توانمند دان کرده شرکت دوره این در که کسانی
 رویکرد بر مبتنی بهداشت و ایمنی های آموزش بررسی با (0222)و همکاران  لیپین

 ضمن های آموزش معتقدند کنندگان مشارکت که است داشته بیان کارکنان توانمندسازی
 و شود می کاری مکان و کارکنان بهداشت و ایمنی حفظ در تغییراتی موجب خدمت
 عامل دو د.شو  می شان وظایف انجام در افراد توانمندی ایشافز موجب عوامل همین
 از کارکنان توانمندسازی از مدیر حمایت یکی است. داشته سهم موفقیت این در کلیدی
، 0)لیپین ها آموزش این از استقبال دیگری و بهداشت و ایمنی های آموزش طریق
0225.) 
 سواد، سطح بودن پایین به توجه با اما هستند. شغل دنبال به مالی نیاز دلیل به زنان
 تواند می که است اقداماتی از آموزی مهارت بنابراین، یافت. نخواهند مناسبی شغل
 ابزارهای از یکی عنوان به آموزی مهارت اما د.کن فراهم اشتغال برای را آنان آمادگی

 اغلب رخانوا سرپرست زنان زیرا ؛نگرفت قرار تأیید مورد تحقیق این در توانمندسازی
 اند نکرده استفاده سرمایۀ نداشتن دلیل به بودند آموخته که مهارتی از ،کردند می عنوان
 و زنان توانمندی های لفهؤم (5068) همکاران و شکوری (.5060 رحیمیان، و پور )قلی
 درصد 42 تنها که رسیدند نتیجه این به کردند و بررسی را نآنا بر ثرؤم عوامل تبیین
 داد نشان تفصیلی بررسی بودند. مهارت فاقد درصد 82 و ای حرفه ارتمه دارای زنان
 درصد 1/55 خیاطی، درصد 4/50 اند، داشته ای حرفه مهارت که افرادی بین از که

 سایر از درصد 0/1 و ای رایانه های مهارت درصد 0/0 بافی، قالی درصد 4/4 گری، آرایش
 هستند که هایی مهارت دارای فرادا درصد 08 تنها و اند بوده برخوردار ها مهارت
 .کنند درآمد کسب آن طریق از توانند می

                                                                                                                   
1. Choi 
2. Lippin 
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 جمله از ،است زنان عاملیت تقویت راستای در که امداد کمیتۀ خدمات از دسته آن
 زنان توانمندسازی به منجر تواند می ای حرفه  و  فنی های آموزش و خوداشتغالی های وام

 که زنان از دسته آن که معنی این به ؛شود نیروا و اقتصادی نظر از خانوار سرپرست
 از استفاده با اینکه لحاظ به بودند، مهارت صاحب یا و بالاتر تحصیلات دارای
 فنی های آموزش بودند زنان سایر از توانمندتر بودند، کردن کار به قادر خود های قابلیت
 کند می کمک انوارخ سرپرست زنان توانمندی به کارآفرینی و هنری کارهای ای، حرفه و

 های مهارت و تحصیلات سطح افزایش همچون عواملی (.5061 تاش، مه )جعفری
 مالکیت حق از برخورداری سلامت، وضع بهبود مالی، منابع به دسترسی ای، حرفه
 توانمندسازی در ثریؤم عوامل سنتی های باور حذف و کار بازار از تبعیض رفع قانونی،
 (.5060 رانهمکا و )کتابی هستند زنان

 و مستقل متغییر یک عنوان به تحقیق این در موضوع اهمیت دلیل به آموزش
 های ویژگی شامل افراد به شده ارائه های آموزش ویژگی شود. می گرفته نظر در جداگانه
 و محتوی متغیر دو تحقیق این در که هستند شرایط و امکانات مربیان، محتوی،
 خاصی های ویژگی باید آموزشی محتوی اند. رفتهگ قرار نظر مد مربیان های ویژگی
 آموزشی یامحتو یابند. دست نظر مورد آموزشی اهداف به فراگیران تا باشد داشته
 اختیار در یادگیری و اجرا برای و شود می تدوین نامتخصص یا و دروس مربیان توسط
  (.5002 باقری، و پسند )شاه گیرد می قرار فراگیران
 رضایت میزان عملی، های آموزش بر مربی تسلط میزان چون ردیموا تحقیق این در
 ۀارائ استاندارد، در مندرج مطالب یامحتو بودن مناسب دوره، در شده ارائه مطالب از

 به توجه و دوره مدت طول بودن مناسب فهم، قابل و جذاب شکلی به آموزشی محتوی
 .5006 ابتکار، ) است گرفته رقرا بررسی مورد فراگیران در مسئله حل های مهارت ایجاد
  (.5002 باقری و پسند شاه  .5006 ، نژاد کریمی
 توان فراگیران، در انگیزه ایجاد توان چون: شرایطی حائز باید نیز مربیان ،طرفی از
 تغییر توان تدریس، نوین های روش به تسلط آسان، و شفاف صورت به اهداف بیان
 انتقال و بیان مناسب قدرت جذاب، و جدید طالبم ۀارائ فراگیران، در یادگیری شرایط
 فرض حاضر تحقیق در (.5002 باقری، و پسند شاه .5006 )ابتکار، باشد داشته را مطالب
 این کردن طی یعنی ؛باشد مهارتی های آموزش ۀنتیج تواند می توانمندی که است شده

 را آموزش شیاثربخ همواره که بخشی اما شد. خواهد توانمندی به منجر ها آموزش
 بررسی قابل مختلفی ابعاد از کیفیت است. آموزش ۀارائ کیفیت دهد، می قرار ثیرأت تحت
 قرار بررسی مورد مربیان و آموزشی محتوی های ویژگی منظر دو از اینجا در اما ؛است
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 های دوره محتوی و مربیان مهارت میزان بررسی ،حاضر تحقیق هدف است. گرفته
 و محتوی های ویژگی نقش و ایلام خواهران مرکز زنان مهارتی توانمندی بر آموزشی
 .است خصوص این در مربیان

 تحقیق شناسی روش
 مورد آماری ۀجامع .است کاربردیـ  توصیفی های پژوهش نوع از روی پیش پژوهش
 کاشی معرق رایانه، بافی، قالی )نقاشی، آموزشی ۀرشت 6 کارآموزان تحقیق این در بررسی
 بندی بسته و طراح سنتی، آشپزی گرافیک، طراحی رایانه، ارتقاء و سمبلا سرامیک، و

 میان از که هستند نفر 522 تعداد به ایلام خواهران مرکز صنعتی( و تجاری محصولات
 د.ش ینیتع نفر 68 تعداد به جامعه با متناسب ۀنمون تعداد مورگان جدول اساس بر آنها
 51 بر مبتنی اولۀ مپرسشنا .است پرسشنامه تحقیق این در اطلاعات آوری جمع ابزار
 و محتوی سنجش برای گویه 02 با دوم ۀپرسشنام و توانمندی سنجش برای الؤس

 محتوی سنجش برای .دش طراحی زنان مهارتی توانمندی روی بر مربیان های ویژگی
 این اند. گرفته قرار استفاده مورد گویه 52 مربی های ویژگی سنجش برای و گویه 52
 و لیکرت طیف از ها دیدگاه سنجش برای و سازماندهی نامه پرسش قالب در ها یهگو

 ارسال نمونه افراد برای ها نامه پرسش شد. گیری بهره زیاد خیلی تا کم خیلی هیچ، درجات
 و روایی نیتعی برای شود. سنجیده آن بر مؤثر عوامل و توانمندی های مؤلفه تا دش

 آلفای میزان د.ش استفاده کرونباخ آلفای ضریب و محتویی روایی از ها مهپرسشنا اعتبار
 است. برخوردار بالایی بسیار حد از مدیریت تحقیقات در که است %00 آمده دسته ب

  غیاب و حضور دفاتر مبنای بر و سیستماتیک تصادفی گیری نمونه طریق از نمونه افراد
 قرار تحلیل و تجزیه ردمو و آوری جمع تکمیل، از پس ها نامه پرسش شدند، انتخاب
 متغیرهای گرفت. صورت SPSSافزار نرم از استفاده با ها داده تحلیل و تجزیه گرفتند.
 02 مجموع در که ندهست مربیان های ویژگی و محتوی های ویژگی شامل: تحقیق مستقل
 00 توسط که است توانمندی نیز تحقیق وابسته متغیر اند. داده اختصاص خود به را گویه
 بنا است. گرفته قرار سنجش مورد علمی معتبر تحقیقات نتایج از گیری بهره با که هگوی
 استفاده نسبی و تجمعی فراوانی فراوانی، قبیل از توصیفی آمار های شیوه از ضرورت به
 های تکنیک و ها روش از ها فرض آزمون برای استنباطی آمار بخش در ،همچنین شد.

 تحلیل و تجزیه ها داده و استفاده گام به گام گرسیونر همبستگی، آزمون نظیر مختلفی
 ند.شد
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 ها یافته
 0/02 و مجرد گویان پاسخ درصد 6/80 هلأت وضعیت نظر از گویان: پاسخ مشخصات
 مدرك دارای گویان پاسخ بیشترین ،تحصیلی مدرك نظر از بودند. هلأمت آنها درصد
 سن، نظر از بودند. دیپلم یرز تحصیلی مدرك دارای تعداد کمترین و دیپلم تحصیلی
 (.5 )جدول قراردارند سال 01 تا 05 سنی ۀرد در گویان پاسخ بیشتر

 
 دهندگان پاسخ فراوانی توزیع (1) جدول

 

 برای لازم توان و قدرت کارآموزان که آید می وجود به هنگامی توانمندی توانمندی:
 مهارتی های آموزش که است این فرض .کنند کسب را جدید حرفه یا شغل یک انجام
 تأثیر ،تحقیق این در باشد. مؤثر زنان توانمندی در تواند می ایلام خواهران مرکز در زنان

 گرفته قرار بررسی مورد نشانگر 51 طریق از زنان توانمندی در مهارتی ی ها آموزش
 اند. آمده (0) جدول در رتبه و میانگین و فراوانی همراه به گرهانشان این که است

 از را تأثیر بیشترین ،دارند بیشتری ای رتبه میانگین که نشانگرهایی دشو  می مشاهده
 کار ۀروحی افزایش ؛شادابی و نشاط و روحیه افزایش  شامل: که اند پذیرفته ها آموزش
 دیگران. با تعامل قدرت یشافزا و طلبی موفقیت ۀروحی افزایش ؛گروهی

 درصد فراوانی دهندگان پاسخ وضعیت

 تحصیلات

 0/4 4 زیردیپلم
 5/16 12 دیپلم

 8/01 00 دیپلم فوق

 8/55 52 لیسانس

 مهارتی ۀرشت

 54 50 کار رنگی دمدا نقاشی
 8/55 52 سنتی آشپز
 0 8 رایانه ارتقاء و اسمبل

 0/0 6 گرافیک طراحی
 1/56 58 تجاری محصولات بندی بسته

 54 50 سازه کشی نقشه
 8/55 52 سرامیک و کاشی معرق

 54 50 بافی قالی
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 از را بالا به متوسط سطح در توانمندی کارآموزان که است آن نمبیّ فوق مطالب
  عمل و رفتار نگرش، در را آن ۀنتیج اند توانسته و کرده کسب ها آموزش این طریق
 افزایش رهبری، و پویایی ۀروحی افزایش مانند: هایی رمتغی اما دهند. نشان خویش
 شده، حساب های ریسک گیری کار به توانایی افزایش و پیشنهادات رابرب در واکنش
 که اند قرارگرفته تری پایین های اولویت در و اند کرده کسب را کمتری ای رتبه میانگین
 توجه عدم یا خصوص این در خواهران مرکز مهارتی های کمترآموزش تأثیر ۀدهند نشان
 .است موارد این به مراکز مدیران
 

 مهارتی های آموزش ۀارائ از حاصل توانمندی درصد و فراوانی توزیع (2) جدول

یچ زن کارآموزان توانمندی سنجش های نشانگر
ه

 

لی
خی
 
 کم

ط کم
وس
مت

 

یاد
ز

 

لی
خی

 
یاد
ز

 

ین
نگ
میا

 
تبه
ر
 
 ها

ت
وی
اول

 

 5 4 06 04 00 2 0 2 شادابی و نشاط و  روحیه افزایش
 0 00/0 08 00 56 4 4 0 گروهی کار ۀروحی افزایش
 0 00/0 02 00 08 8 0 2 طلبی موفقیت ۀروحی افزایش
 4 81/0 56 04 00 52 0 2 دیگران با تعامل قدرت افزایش
 1 81/0 00 02 56 54 0 2 کار در تدبیر قدرت افزایش
 8 82/0 00 06 04 4 6 2 نفس به اعتماد افزایش
 0 18/0 58 02 02 8 4 2 پذیری انعطاف افزایش

 6 10/0 02 04 06 52 4 2 حرفه شناخت و درك قدرت افزایش
 0 10/0 52 06 08 50 2 2 ثرؤم تلاش افزایش و تقویت

 52 48/0 50 04 08 52 4 2 خلاقیت افزایش
 55 00/0 58 04 02 52 8 2 نوآوری و ابتکار ۀروحی افزابش
 50 00/0 58 00 00 50 4 2 دیگران به نسبت برتری قدرت افزایش

 50 01/0 52 06 06 4 4 0 شده حساب های ریسک گیری رکا به توانایی افزایش
 54 02/0 54 56 06 50 4 2 پیشنهادات برابر در واکنش افزایش
 51 00/0 8 58 40 50 6 0 رهبری و پویایی ۀروحی افزایش
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 آموزشـی  مرکـز  و نظـام  هـر  در آموزشـی  مربیان مهارتی: های دوره مربیان های ویژگی
 تواننـد  می تخصصی و علمی مناسب مطالب ۀارائ با که ستنده اساسی های مؤلفه از یکی
 جدیـد،  و نـو  پیچیـده،  نکـات  بتواننـد  بایـد  مربیان .کنند تضمین را ها آموزش بخشی اثر

 ـ و ارائـه  فراگیران به عملی صورت به و ساده زبان با را تحقیقی و علمی ظریف،  ۀروحی
 در را کـار  انجـام  در فراگیـران  مشارکت و کار عملی محیط آزمایشگاه، کارگاه، به ورود
 بایـد  مهـارتی  هـای  آمـوزش  ماهیـت  دلیل به مهارتی مرکز مربی باشند. داشته بالایی حد
 و فنـی  دانش داشتن ضمن بتوانند تا باشند آموزشی و فنی اصلی مهارت دسته دو واجد
 نحـو  بـه  فراگیـران  بـه  را دانـش  آن کـار،  عملـی  محـیط  در آن انجام توان و روز علمی
 هـای  روش بـه  مربیـان  تسـلط  نشـانگرهای:  (0) جـدول  اسـاس  بـر  .کند منتقل بمطلو

 مربیان توسط مطالب انتقال و بیان قدرت فراگیران، و مربیان بین مناسب ارتباط تدریس،
 ۀنشـان  کـه  داشـته  بیشـتری  ای رتبـه  میـانگین  آمـوزش  اهـداف  بیان در مربیان توانایی و

 مربیان که است آن از حاکی نتایج ،ضمن در .ستها زمینه این در مربیان بیشتر توانمندی
 در یـادگیری  شـرایط  تغییـر  توان آموزشی، کمک وسایل از استفاده نشانگرهای در مرکز

 توجـه  مـورد  بایـد  کـه  داشـته  کمتـری  توانمنـدی  فراگیـران  در انگیزه ایجاد و فراگیران
 گیرد. قرار مرکز این آموزشی ریزان برنامه

 

  مهارتی های آموزش مربی های ویژگی سنجش درصد و فراوانی توزیع (3) جدول

 های آموزش مربی های ویژگی سنجش های نشانگر
یچ زن کارآموزان مهارتی

ه
 

لی
خی

 
 کم

ط کم
وس
مت

 

یاد
ز

 

لی
خی

 
یاد
ز

 

ین
نگ
میا

 
تبه
ر
 
 ها

ت
وی
اول

 

 5 01/4 08 06 52 0 2 2 تدریس های روش به مربیان تسلط
 0 00/4 44 04 54 0 0 2 فراگیران و مربیان بین مناسب ارتباط
 0 58/4 00 40 8 8 2 2 مطالب مناسب انتقال و بیان قدرت
 4 22/4 04 42 02 0 2 2 آموزش اهداف بیان در مربیان توانایی

 1 01/0 02 04 54 4 4 2 آموزش امر در فراگیران  مشارکت
 8 66/0 02 00 54 8 0 0 فراگیران در انگیزه ایجاد توان

 0 64/0 06 00 54 6 4 2 یرفراگ در تفکر ایجاد
 6 00/0 02 06 02 8 0 2 کلاس در را مطالب ترین جدید ۀارائ
 0 04/0 04 08 06 8 0 2 فراگیران در یادگیری شرایط تغییر توان
 52 40/0 00 00 58 0 4 52 آموزشی کمک وسایل از مربیان گیری بهره
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 مبنـای  بـر  ممکـن  حـد  تا باید آموزشی محتوی شده: ارائه مهارتی های آموزش محتوی
 داشـته  ارتبـاط  فراگیـر  کـاری  و زندگی محیط های واقعیت با و باشد یادگیرنده نیازهای
 از اسـتفاده  ۀزمین ـ و کـرده  مرتبط علمی ۀرشت با را تجارب این باید آموزشی نظام باشد.
 تعیـین  در اجتمـاعی  تغییرات به توجه آورد، فراهم زندگی در را علمی حقایق و قوانین
 گیرد. قرار مهارتی های آموزش ریزان برنامه توجه مورد باید آموزشی یانمرب
 هـای  آمـوزش  محتوی به نسبت دهندگان پاسخ دیدگاه شود می استنباط (4) جدول از
 عملـی   های آموزش بر مربی تسلط میزان های گویه و است زیاد تا متوسط حد در مرکز
 بـه  را دوم و اول هـای  رتبـه  4 از بالاتر میانگین با نظری مطالب بر مربی تسلط میزان و 
 بـه  نسـبت  کارگاه تجهیزات میزان به نیز ای رتبه میانگین ترین کم و داده اختصاص خود

 شـده  ارائـه  مطالب و استاندارد مطابقت میزان دوره، مدت طول بودن مناسب استاندارد،
 ایـن  بـه  شـی آموز محتوی تدوین در ها آموزش ریزان برنامه بایستی که داشت اختصاص
 تکمیل و آموزشی استاندارد با متناسب مربیان تدریس در باشند. داشته ویژه توجه موارد

 اسـتاندارد  بـا  متناسـب  ۀدور زمـان  بـه  و آموزشی استاندارد تدریس نیاز مورد تجهیزات
 .باشند داشته کافی دقت آموزشی
 

  کارآموزان به شده ارائه های آموزش های ویژگی سنجش درصد و فراوانی توزیع (4) جدول

 های ویژگی سنجش های نشانگر
یچ  شده ارائه مهارتی های آموزش

ه
 

لی
خی
 
 کم

ط کم
وس
مت

 

یاد
ز

 

لی
خی
 

یاد
ز

 

ین
نگ
میا

 
تبه
ر
 
 ها

ت
وی
اول

 

 5 20/4 04 04 52 4 0 0 عملی های آموزش بر مربی تسلط میزان
 0 20/4 04 02 54 8 0 2 نظری مطالب بر مربی تسلط میزان
 0 08/0 04 08 56 8 2 0  شده ارائه مطالب از ماش رضایت میزان
 4 01/0 44 58 54 4 8 0  آموزشی های دوره سایر در شرکت به تمایل
 1 00/0 08 08 00 52 2 0 دوره مدت طول از شما کلی رضایت میزان

 8 16/0 08 58 06 6 4 0  داشتید ابتدا در که انتظاری شدن  برآورده
 0 48/0 56 02 04 8 4 4 شده ارائه مطالب و استاندارد مطابقت
 6 02/0 58 06 00 52 8 4 استاندارد مطالب محتوی بودن مناسب

 0 50/0 54 56 04 52 8 4 دوره مدت طول بودن مناسب
 52 50/0 52 00 00 50 50 2  استاندارد به نسبت کارگاه تجهیزات میزان
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 گام به گام رگرسیون
 متغیـر  اسـت.  شده گیری بهره رگرسیون از وابسته بر مستقل متغیرهای اثرات تعیین برای
 مهارتی های آموزش با مرتبط عوامل مستقل متغیرهای و زن کارآموزان توانمندی ۀوابست
 یـک  بـه  یـک  متغیرهـا  ترین قوی روش این در که است گام به گام رگرسیون نوع .هستند
 ایـن  در برسـد.  درصد 1 به داری معنی آزمون خطای که هنگامی تا شوند می معادله وارد
 توان شامل که شدند وارد مدل به مستقل متغیر 1 و صورت گام 1 طی رگرسیون تحقیق
 بیـان  در توانـایی  دوره، در شـده  ارائه مطالب از رضایت میزان فراگیران، در انگیزه ایجاد
 کمـک  وسـایل  از استفاده آموزشی، های دوره سایر در شرکت به تمایل آموزش، اهداف
 متغیرهـای  بـین  ۀرابط ـ شـدت  شـده  طـی  هـای  گام اساس بر (.0)جدولهستند  آموزشی
 اسـت.  شـده  داده نشـان  گانـه  چند همبستگی ضریب توسط گام هر در وابسته و مستقل
 تبیـین  تـوان  ۀدهند نشان که گانه( چند همبستگی ضریب )مجذور تعیین ضریب ،همچنین
 به است. آمده شده تعدیل یینتع ضریب و مستقل متغیرهای توسط وابسته متغیر تغییرات
 ضـریب  بـه  نسـبت  است، وابسته آزادی ۀدرج به شده تعدیل تعیین ضریب که این دلیل
 پـنجم  گام تا رگرسیون بودن دار معنی دهنده نشان نیز واریانس آنالیز است. تر دقیق تعیین
 .است
 

 رگرسیون از گام هر در مدل به واردشده متغیرهای و خلاصه (4)  جدول

 مدل به واردشده متغیرهای مدل
 همبستگی ضریب

 چندگانه
 تعیین ضریب

 تعیین ضریب
 شده تعدیل

 468/2 400/2 025/2 فراگیران در انگیزه ایجاد توان 5
 822/2 852/2 065/2 شده ارائه مطالب از رضایت میزان 0
 840/2 880/2 650/2 آموزش اهداف بیان در توانایی 0
 880/2 864/2 600/2 ها رهدو سایر در شرکت به تمایل 4
 860/2 020/2 606/2 آموزشی کمک وسایل از استفاده 1
 
 ضـرایب  متغیرهـا،  گـام  بـه  گـام  رگرسـیون  اجـرای  از مرحله آخرین (6) جدول در
 اسـت.  آمـده  آنهـا  داری معنی و  استیودنت تی معیار، انحراف استاندارد، غیر و استاندارد
 بـه  بالایی داری معنی با مرحله هر در مدل به شدهوارد متغیرهای تمامی شود می مشاهده
 اند. شده مدل وارد درصد یک سطح در داری معنی با ششم گام تا و اند شده وارد تحلیل
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 آنها داری معنی سطوح و رگرسیون تحلیل از آمده دست به ضرایب (4) جدول

دل
م

 

 مدل در واردشده متغیرهای

 ضرایب
 غیراستاندارد

 ضرایب
 استاندارد
t S هشد

ig
 

ب
ضری

 
ین
تبی

R
2

 

(B) 
 انحراف
 (Beta) معیار

40 22/2 250/0 025/2 216/2 108/2 فراگیران در انگیزه ایجاد توان 5
0

/2 

0 
 222/2 108/8 150/2 210/2 064/2 فراگیران در انگیزه ایجاد توان

85
2

 222/2 225/1 000/2 282/2 006/2 شده ارائه مطالب از رضایت میزان 2/

0 
 225/2 004/0 020/2 202/2 005/2 فراگیران در انگیزه ایجاد وانت

88
0

/2 

 222/2 645/4 016/2 218/2 000/2 شده ارائه مطالب از رضایت میزان
 225/2 140/0 050/2 525/2 016/2 آموزش اهداف بیان در توانایی

4 

 228/2 600/0 080/2 202/2 508/2 فراگیران در انگیزه ایجاد توان

86
4

/2 

 220/2 052/0 080/2 280/2 022/2 شده ارائه مطالب از رضایت میزان
 222/2 021/0 000/2 206/2 084/2 آموزش اهداف بیان در توانایی

 256/2 454/0 500/2 212/2 500/2 ها دوره سایر در شرکت به تمایل

1 

 212/2 005/5 568/2 200/2 542/2 فراگیران در انگیزه ایجاد توان

02
0

/2 

 225/2 450/0 004/2 285/2 026/2 شده ارائه مطالب از رضایت میزان
 220/2 860/0 046/2 524/2 006/2 آموزش اهداف بیان در توانایی
 255/2 166/0 020/2 240/2 506/2 ها دوره سایر در شرکت به تمایل
 200/2 580/0 568/2 246/2 520/2 آموزشی کمک وسایل از استفاده

 گیری یجهنت
 مهـارتی  هـای  آمـوزش  کـه  دش ـ مشخص ها نامه پرسش از آمده دست به نتایج اساس بر
 تأثیر ها دوره این در کننده شرکت بانوان مهارتی توانمندی در خواهران مرکز در شده ارائه
 جهـت  در تغییـر  ایجـاد  توانـایی  افـزایش  مختلـف:  هـای  جنبه از است توانسته و داشته
 بـا  کـار  انجـام  توان افزایش آموزشی، ۀرشت با رابطه در آگاهی و دانش افزایش مطلوب،
 تـوان  افـزایش  کـلاس،  در ثرؤم شرکت جهت در انگیزه افزایش بهتر، های روش و تدبیر
 بـا  نتیجه این دهد. افزایش را آنان توانمندی خود به اتکاء قدرت افزایش مطلوب، علمی
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 ،5068 ،همکـاران  و شـکوری  ،5002 سـلیمانی،  و ، خالـدی زن )پاپ های پژوهش نتایج
 دارد. مطابقت (5061 ،تاش مه جعفری ،5066 ،رحیمیان و پور قلی ،5060 منفرد
 مهـارتی  های زمینه در گویان پاسخ مهارتی دانش سطح پژوهش، های یافته به توجه با
 هـا  زمینـه  تمـامی  در رسـمی،  غیر ای حرفه و فنی آموزشی های برنامه در شرکت از پس

 کـه  کنندگان مشارکت دانش تغییر افزایش هدف به دستیابی ،بنابراین است. یافته افزایش
 است. یافته تحقق ست،ها آموزش اهداف جزء
 کـارآموزان  مهـارتی  توانمنـدی  سنجش بر مؤثر عوامل ای رتبه های میانگین اساس بر
 اثـر  آن اسـاس  بـر  تـوان  مـی  اسـت،  دهکر بندی رتبه ضعیف به قوی از را عوامل که  زن
 ریزان برنامه و مدیران وکرد  مشخص مجزا طور به نشانگر هر بر را مهارتی های شآموز

 از مربیـان  گیـری  بهـره  جملـه  از ضـعیف  نشـانگرهای  به را خود توجه بایستی آموزشی
 و پویـایی  ۀروحی افزایش درفراگیران، یادگیری شرایط تغییر توان آموزشی، کمک وسایل
 اسـتاندارد،  به نسبت کارگاه تجهیزات میزان هادات،پیشن برابر در واکنش افزایش رهبری،
 .کنند معطوف بیشتر دوره مدت طول بودن مناسب
 خـواهران  مرکـز  زن کـارآموزان  مهارتی های آموزش های ویژگی برای عاملی تحلیل
 نشـان  گـام  به گام رگرسیون نتایج د.کر معرفی را 61/02 واریانس با عامل دسته 0 ایلام
 فراگیـران،  در انگیـزه  ایجـاد  تـوان  شامل که اند شده وارد مدل به قلمست متغیر 1 که داد
 بـه  تمایـل  آمـوزش،  اهداف بیان در توانایی دوره، در شده ارائه مطالب از رضایت میزان
 مطابقـت  میـزان  و آموزشی کمک وسایل از استفاده آموزشی، های دوره سایر در شرکت
 .نـد کن تبیـین  را تغییرات درصد 8/00 اند هتوانست که دهستن شده ارائه مطالب و استاندارد

 (5002 سـلیمانی،  و ، خالـدی زن پـاپ  ،5066 رحیمیـان  و پـور  )قلـی  تحقیقـات  با تایجن
 دارد. مطابقت
 د:شو می پیشنهاد حاصل نتایج اساس بر
 ویـرایش  و بـازبینی  مـورد  آموزشـی  نیازهای با متناسب ها دوره آموزشی محتوی 
 و ابزارها تدریس، های روش جدیدترین به استانداردها و محتوی تدوین در و گیرد قرار

 د.شو ویژه توجه اشتغال بستر ایجاد برای ها نوآوری و نوین تجهیزات
 جهـت  در ای منطقـه  صـورت  بـه  یـا  و دیگر های استان در ای مشابه های پژوهش 
 برسد. انجام به ها دوره این در کنندگان شرکت نظر بهتر شناخت
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 نشده. منتشر تهران، دانشگاه اجتماعی
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 ۀتوسـع  و اقتصـاد  تحقیقات ۀمجل کشاورزی، جهاد وزارت کارکنان شغلی توانمندی
 .5 ۀشمار 40-0ۀ دور ایران، زیکشاور
 تبیـین  و زنـان  توانمنـدی  هـای  مؤلفه (.5068). م جعفری، و. م جاه، رفعت ؛.ع شکوری،
 .5 شمار ،1 ۀدور زنان، پژوهش آنها، بر مؤثر عوامل
 بـرای  زنـان  سـازی  توانمنـد  .(5060). ز  راسـتابی،  فرخـی  و. ب یزدخواستی، ؛.م کتابی،

 .0 ۀشمار .0 سال ،5 ۀدور زنان، ژوهشپ ۀنام فصل توسعه، در مشارکت
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 و علمــی هــای دوره در مربیــان و مدرســان نقــش و اهمیــت (.5006). غ نــژاد، کریمــی
 ـ  علمـی  هـای  آمـوزش  تحلیـل  و بررسی همایش دومین مقالات مجموعه کاربردی،
 .پایا انتشارات فناوری، و تحقیقات علوم وزارت ،کاربردی

 بــا آموزشــی و فرهنگــی اقتصــادی، عوامــل ۀرابطــ (.5066). ا رحیمیــان، ؛.آ پــور، قلــی
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 و علـوم  کاربردییعلم عالی آموزش مرکز موردی ۀمطالع ،کارآفرین التحصیلان فارغ
 ،کـاربردی  علمـی  جـامع  دانشـگاه  جامع ۀنام هفته ،بوشهر فارسخلیج شیلاتی صنایع
   .056 و 050 ۀشمار
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