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 چكیده 

برای توسعه و بهبود  بردهاییو ارائۀ راه ها چالششناسایی  مقاله،هدف این 
و توصیف  باشد. بر طبق تحلیل آموزش کارآفرینی در آموزش عالی می

های آموزش کارآفرینی اهم چالشهای مرتبط به آموزش کارآفرینی،  پژوهش
، اوریفنّ، آفرینیآموزش کارمراکز  ها و دانشكده: منابع درسی، ند ازعبارت

استادان و ، کار تجارت و کسب و با یدانشگاه ۀجامعارتباط ، اعتبارات
پیشنهادهایی را وجود، وضع م بهبود بردهایراه ۀضمن ارائ ،مقاله. این پژوهش

 آتی ارائه کرده است. سازان و پژوهشگران  برای مدیران، تصمیمنیز 
 
 .، راهبردهاها عالی، چالش کارآفرینی، آموزش کارآفرینی، آموزشواژگان کلیدي:  

                                                                                                                   
 :azer1383@yahoo.com Email                 ،      دانشجوی دکترای مدیریت آموزشی، دانشگاه خوارزمی *

 اد گروه مدیریت آموزشی، دانشگاه خوارزمی.              است **
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 مقدمه
فرایند ایجااد ارزش از راه   :کارآفرینی عبارت از ،دانشگاهی وبستر ۀنام هژ بر تعریف وا بنا

هاست. به زعام   گیری از فرصت منظور بهره منحصر به فردی از منابع به ۀمجموعتشكیل 
 ۀکاارآفرینی یام مقولا    :(0220) 4( و جانسون0220) 3"شفرد"و  0"پیترز"، 1"هیسریچ"

باه نظار    وجهی پیچیده است که امروزه توجه زیادی را به خود جلب کارده اسات.   چند
سزایی در توسعۀ اقتصاادی دارناد.    هن سهم بنظران، کارآفرینی و کارآفرینا بیشتر صاحب

معناادار باین افازایش کاارآفرینی و میازان       ۀهر چند برخی محققان هنوز در وجود رابط
تقریباً تماا    . اما(0220، باپتیستا و پرتوبرند ) سر میهاشتغال و رشد اقتصادی در تردید ب

سزایی در  ای نوپا سهم بهه کار معتقدند که کارآفرینی و کسب و ،اندیشمندان این حوزه
رو، از ایان  ؛(0220، 6و مادرگاا ، اساكاریا  0ای دارناد )باپتیساتا   رشد اقتصادی هر جامعاه 

ق آمدن بر مشاكتت  ئدر سه دهۀ گذشته در زمینۀ کارآفرینی برای فا کشورهای مختلف
هاایی از جملاه، آماوزش کاارآفرینی، توساعۀ       حال  مختلف اقتصادی و اجتماعی باه راه 

های  های لاز  از کارآفرینان، انجا  تحقیقات و پژوهش رآفرینی، انجا  حمایتفرهنگ کا
(. آموزش کارآفرینی روندی است که از 1333اند )مقیمی،  لاز  در این زمینه روی آورده

و آموزش بازرگانان هندی آغاز شاد و از   7لند کله های  مم  میتدی با فعالیت 1202 ۀده
ها  ها با ایجاد دوره ن اهمیت جدی یافت. بعد از آن دانشگاهمیتدی به آ 1232 ۀاوایل ده

مندان و دانشجویان در مقاطع مختلاف   های کارآفرینی اقدا  به تربیت عتقه و حتی رشته
اند و اماروزه آماوزش    دانشگاهی )کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری( کرده

سساات آموزشای تبادیل    ؤهاای م  الیتترین فع ترین و گسترده کارآفرینی به یكی از مهم
 0022برای مثاال در آمریكاا بایش از    (. 20 :1333المعارف کارآفرینی،  ۀشده است )دایر

(. 0223، 3شود )کاتز ه میئواحد آموزشی ارا 1022از  شیواحد درسی در این زمینه در ب
 شود: در رابطه با آموزش کارآفرینی دو مفهو  در ادبیات مشاهده می

                                                                                                                   
1. Hisrich 
2. Piter 
3. Shepherd  
4. Johnson 
5. Baptisa 
6. Madruga 
7. Mc.Clelland 

8. Katz 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                             2 / 13

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-78-fa.html


 44                    آموزش کارآفرینی در آموزش عالی...

 

هاا   هاا و توانمنادی   وسیعی از شایساتگی  ۀکارآفرینانه، به دامن های یژگیآموزش و .1
 ؛یادگیری کارآفرینانه تأکید دارد برای
هایی دارد که افاراد بارای    ها و مهارت ها، توانمندی آموزش کارآفرینی، تأکید بر ویژگی. 0

: 0220 ،1اندازی، رشد و مدیریت کسب وکار بایستی به آنهاا مجهاز شاوند )کوریلساكی     راه
 (.0220، 0گیب

آموزش کارآفرینی این است که  ۀ( موضوع اصلی در زمین1220) 3به زعم گارتنر
کاری و  ۀها مثل اشتغال تفاوت دارد. دیگر زمین آموزش این مقوله با آموزش دیگر مقوله

شامل: آگاهی از تعداد مشاغلی که  ،تحقیق که برای آموزش کارآفرینی اهمیت دارد
این دانشمندان دریافتند که یادگیری در  .(1233، 0اند انتخاب کند )هیلزتو فرین میآکار
تر است و هم  کتب درسی، هم فراگیر ۀانتقال تجربیات و در مقایسه با مطالع ۀزمین

روند شامل  کار می هایی که در آموزش کارآفرینی به های متنوعی دارد. ابزار کاربرد
و کار، شروع به کار دانشجویان در های کسب  هستند: طرحاز این دست  یموارد

های  های اقتصادی، مشاوره با کارآفرینان شاغل، مصاحبه با کارآفرینان و بررسی فعالیت
و  0و سالمن؛ 1233، 0کتت ؛1223های واقعی )هیلز،  محیطی و قرار گرفتن در محیط

ا سه شود به معنی آن است که م (. وقتی از آموزش کارآفرینی بحث می0220همكاران، 
تواند یاد  گوید، کارآفرینی می اول می ۀایم: فرضی بدیهی را قبول کرده ۀقضیه یا فرضی

یم توانایی ذاتی نیست. دو  اینكه: کارآفرینی همچنین  گرفته شود و آن منحصراً
که یادگیری تنها از طریق تجربه کردن در  تواند تدریس شود. این بدان معنی است می

های آموزشی  آید، بلكه از طریق تتش دست نمی انه کار کردن بهزمینه و شرایط کارآفرین
تواند از  سو : آموزش کارآفرینی می تواند صورت پذیرد. همچنین بر طبق فرضیۀ نیز می

شود، انجا   ها و مؤسسات آموزش عالی برگزار می دانشگاه از سویهایی که  طریق دوره
های دانشگاهی  مأموریت، اهداف و فعالیت بایستی بنابراین، (.10 : 0220)کتندت،  دپذیر

( نشان 1گونه که در جدول ) در موقعیت کنونی رویكردی کارآفرینانه داشته باشد. همان
وجود آمده   های دنیا تغییر و تحولات عظیمی به داده شده است، در مأموریت دانشگاه

ثیرگذاری بیشتر در تأ براینیستند و باید  اهای ما از این قاعده مستثن است که دانشگاه
 .   کنندهای مطلوبی را اتخاذ و اعمال  جامعه و ایجاد ارتباط تنگاتنگ با آن الگو

                                                                                                                   
1. Kourilsky 
2. Gibb 
3. gartner 
4. Hills  
5. kalat 
6. Solomon 
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 هاي دانشگاه توسعۀ مأموریت (1)جدول 
 کارآفرینانه پژوهش آموزش پیامد

 دومین تحول دانشگاهی اولین تحول دانشگاهی حفظ و انتشار دانش

های جدید  مأموریت
 گردد باعث تنش می

دو نوع مأموریت: 
 آموزش و پژوهش

مأموریت سو : توسعۀ اقتصادی و 
های قبلی نیز ادامه  اجتماعی؛ مأموریت
 .یابد می

 حفظ دانش و توسعۀ آن
 پرورش متخصص

حل مسایل و مشكتت 
 جامعه؛ توسعۀ فناوری

سرمایه کردن دانش، ایجاد ثروت و 
 رفاه؛ ایجاد شغل؛ پیشرفت جامعه

Etzkowitz, 2000, p: 20 

 
اصلی آنان از طریق  ۀها مأموریت و وظیف گیری دانشگاه از زمان پیدایش و شكل

آموزش حفظ و انتقال دانش بوده است اما با رشد و پیشرفت جامعه و افزایش تقاضا 
التحصیتن، مأموریت دانشگاه  افزایش میزان فارغ ،و در نتیجه عالی آموزشبرای ورود به 

که از دانشگاه  طوری ؛ بهقرار گرفتیت نیروی متخصص آموزش و تربسطح فراتر از 
که نقش و مأموریت خود را قوت گرفت التحصیل این انتظار  افزایش تعداد فارغبرای 

ل آن راه حل مناسب ئپژوهش در جامعه برای مشكتت و مساانجا  تغییر داده و با 
 ارائه دهد. 

تحولات پیچیده و غیر قابل  ۀان نتیجتو های مربوط به کارآفرینی در ایران را می چالش   
بایست با تقاضای روزافزونِ اتكا به نفس و  ها می بینی جامعه دانست. دانشگاه پیش

رو شوند، که هبا رویكرد کارآفرینانه روب راهبردیهای  ریزی استقتل بیشتر و برنامه
شود. برای  های بیشتر و بالا رفتن میزان ریسم می وجود آمدن فرصت  زمان باعث به هم

  منابع موجود را تا حداکثر ممكن به ،صورت رقابتی  بایست به این فضا، می فعالیت در
و برای دانشجویان  وع یادگیری برای خودنهای جدید و مت گیرند و همچنین فرصت کار
توان گفت، اگرچه موضوع آموزش و پرورش کارآفرینان از  می ،بنابراینوجود آورند.   به

سو  توسعۀ اقتصادی کشور مورد توجه قرار گرفته، اما نخستین گا   ۀابتدای برنام
برداشته شده است.  1372آموزش کارآفرینی با تصویب طرح کاراد در سال  برایرسمی 

آموزش کارآفرینی در سطح دانشگاه در ایران و سایر کشورها  ۀ، وقتی به مقایساما
، عتوه بر مشخص شدن میزان شود مریكایی توجه میاخصوص کشورهای اروپایی و  به

های کشور  های کارآفرینی در دانشگاه بسیار زیاد با آنها، به ناکافی بودن آموزش ۀفاصل
های سخت و دشوار در  وجود چالش بنابراین،(. 1330شود )آراسته،  برخورد می
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آهنگ سریع  ۀتغییرات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی عصر حاضر که در نتیج
 ،وجود آمده است ه، پویایی اقتصاد جدید، جهانی شدن و غیره برانهفناوهای  پیشرفت

 ها باید در های آموزشی نیز باید در حال تغییر باشند. این بدان معناست که دانشگاه نظا 
 فرمایی را به ارتقاء و توسعۀ آموزش کارآفرینی بیندیشند. آموزش کارآفرینی خویش ۀبار

ها و  یگزین تقویت کرد و دانش، شایستگیعنوان یم مسیر شغلی پایدار و جا 
اندازی یم شرکت لاز  و ضروری است،  های دانشجویان را که برای ایجاد و راه توانایی

 ۀتوان ادعا کرد که بحث قانونی شدن آموزش رشت چند می د. هرادر اختیار آنان قرار د
ان تا حدود کارآفرینی طی چند سال اخیر و در حال حاضر و با وضع کنونی در کشورم

پا  های زیادی بر سر راه این رشته نو زیادی حل شده است، اما هنوز هم موانع و چالش
گذاری و عد  توجه به ها مؤید این است که میزان سرمایه وجود دارد. نتایج پژوهش

جای دانش کاربردی و  ابعاد مختلف آن در اجرا، تمرکز بر آموختن دانش نظری به
پرورش ختقیت و توان ابتكاری یادگیرندگان، عد  تناسب مهارتی، عد  توجه به 

کار، عد  جدیت در آموزش  های  بازار درسی با شرایط و نیاز های محتوای برنامه
کار از  ۀعالی کشور در عرصآموختگان نظا  آموزش عملی و ناکارآمدی دانش دروس

و همكاران،  یمیررحیم ی)حاج. استاین نظا  در آموزش کارآفرینی  ۀمعضتت عمد
در این پژوهش سعی بر آن است، ضمن  بنابراین،(. 1333و حسینی و همكاران،  1333

های توسعۀ آموزش کارآفرینی با استفاده از تجربیات سایر  شناسایی مشكتت و چالش
 لاز  ارائه شود.  بردهایکشورها در این زمینه، راه

 روش پژوهش
تحلیلی است و در آن از روش تحلیل  ااین پژوهش از نظر ماهیت تحقیق توصیفی 

آماری از بین تحقیقات  ۀمحتوایی برای بررسی اسنادی استفاده شده است. نمون
هدفمند و در دسترس برای مطالعه  ۀعنوان نمون بهکارآفرینی  آموزش ۀدر زمین شده انجا 

 های پژوهش مبتنی بر فیش، چم آوری اطتعات و دادهانتخاب شده است. ابزار جمع
 بوده و تحلیل محتوا شده است. ساخته های محقق ها و فر  لیست

 هاافتهی
با دشواری و  ای معمولاً تازه ۀاز آنجا که هر برنام :کارآفرینی آموزش های چالش

کارآفرینی   آموزش توسعۀ ۀشود و با توجه به اینكه در زمین مشكتت خاص مواجه می
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ها و موانع آموزش ندارد، برخی از چالش ها وجود تجربیات لاز  و کافی در دانشگاه
 از: نداعالی عبارتکارآفرینی در نظا  آموزش

کشورمان  عالی در نظا  آموزش ینیهای  آموزش کارآفر از چالش :منابع درسی
 شتریموجود ب ی. منابع درساست ینیکارآفر یهای آموزش وهیچالش در محتوا و ش

قرار  یفرد انهیو ابتكار جو ییفرما شیهنگ خوفرهنگ استخدا  شدن را که در برابر فر
آموزش و پرورش و   ( نظا1333) یدریکند. به زعم ح یم قیو تشو غیتبل ،دارد

 یافراد ادیهای ز نهیبودن کارجو پرور است و با هز نیکارآفر یجا به رانیا یعالآموزش
پر کنند.  را یادار یشده نظا  سنت فیتعر یهای شغل کند که فقط شكافیم تیرا ترب

 ،نیاست. بنابرا یدرس و ختقانه موضوعات یاتیعمل یریادگیعد  توجه به  زیآن ن لیدل
و موضوعات  ردیقرار گ ینیمورد بازب یدانشگاه ینیآموزش کارآفر های برنامهباید 
 سوق داده شود.  یمدار نیکارآفر یهای  آموزش به سو ها و روش دوره، یدرس

های  هایی که دوره آمریكا تعداد دانشگاه در :کارآفرینی های کمبود تعداد دانشكده
 0220که در سال  دادند کمتر از انگشتان دست بودند؛ در حالی کارآفرینی را آموزش می

محرابی، ، ترجمه عامل0220 ،و همكاران1)کوراتكو. مورد رسیده است 0222به بیش از 
های مختلف  ای در حوزه زایندهطور ف  گذشته به ۀاین آمار در طول ده ،همچنین .(1333

که تعداد نشریات علمی در   طوری  به ،آموزش، پژوهش و ...، افزایش داشته است
 322بیش از  0222در مقایسه با سال  0212آموزش و پرورش کارآفرینی در سال 

عالی ایران این  در نظا  آموزش (0211، 3و وارو  0. )ریزادهد درصد افزایش نشان می
شود و در  می هکارآفرینی مربوط های کارآفرینی و مراکزل کمبود دانشكدهموضوع شام
 دانشگاهی محسوس است.  های تمامی رده

ۀ های گسترد و همكاران وی در بررسی "0لمنوس"میتدی  0220در سال  :اوریفنّ
اوری و استفاده از آن فنّ ۀکارآفرینی با چالش جدید در مورد مسئلآموزشۀ خود در زمین

آموزش کارآفرینی به  ۀبار دست آمده در هرو شدند. آنان با استفاده از اطتعات بهب رو
 ۀاوری روز در زمیناند که یم گرایش منفی در مورد استفاده از فنّ این نتیجه رسیده

 داد که تنها بیست و یم درصد از مراکزاین اطتعات نشان می .آموزش وجود دارد

                                                                                                                   
1. Kuratko  

2. Rizza   

3. Varum 

4. Solomon 
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اند. واقعیت  اوری آموزش از راه دور کمم گرفتهط از فنّدروس مربو ئۀآموزشی برای ارا
گسترش و فراگیر آموزش کارآفرینی به سرعت در طول  ۀاین است که این شیو

 های آتی ادامه خواهد یافت.  سال
برداری و   سؤال مهمی که مطرح است، این است که چه منابعی برای بهره :اعتبارات

توانند به آموزش  یا چه کسانی می ؟رندکسب حمایت لاز  در دانشگاه وجود دا
آموزش  ۀهایی که در زمین کارآفرینی دانشگاهی کمم کنند؟ بررسی تجربیات دانشگاه

سازی دانش  توانند با تجاریها می دهد که دانشگاه اند، نشان می کارآفرینی موفق بوده
حمایت  سسات بازرگانی محلی و ملی، استفاده ازؤموجود خود، استفاده از حمایت م

کنند از  ه میئمقامات دولتی و محلی و کسانی که خدمات حمایتی برای کارآفرینان ارا
ها و شرایط  گذاران ریسكی، مشاوران حقوقی و حسابرسی در موقعیت جمله سرمایه
 های فنی و مهندسی از طریق تحقیق در شكدهنبرای مثال در دا ؛مند شوند متفاوتی بهره

های علو  اداری و  اوری روز، دانشكدهبنیان و فنّ انشپیشرو و د یها شرکت ۀبار
ها و  ها و پروژه اقتصادی از طریق مشاوره در خصوص توجیه اقتصادی و فنی طرح

های  طراحی دوره ۀنحو ۀبار توانند در شناسی نیز می های  علو  تربیتی و روان دانشكده
 ۀب و کار، شیوهای کارآفرینی و کس های آموزشی دوره آموزشی و تدوین تقویم

 . . . سودمند واقع شوند.  های  شغلی و آموزشی و مشاوره
هماواره ایان    :دانشگاهی و عد  وجود سازگاری باا صانعت و کساب وکاار     ۀجامع

پرسش وجود دارد که آیا کارآفریناان در فرایناد آماوزش ماوقعیتی همتاراز باا اساتادان        
هاا و   اد این ساازگاری تاتش  سسه یا شرکت خاصی بتواند برای ایجؤدارند؟ حتی اگر م

توان این شاكاف  ال باقی است که آیا میؤهای مستمری انجا  دهد، باز هم این س فعالیت
 گاوی و  و گفات  چاه تعامال   ؟یا از رشاد آن جلاوگیری کارد    ؟شده را از بین برد ایجاد

بر روند آموزشی داشته باشد؟ ابتدا بایاد از   تأثیر مثبتی دتوان مفیدی صورت گرفته که می
باه مباحاث    یم موضوع مطمئن شد و آن هم این است که آیا استادان کارآفرینی واقعااً 

کنند ای و اصلی قضایا بحث می های ریشه پردازند؟ آیا در مورد مشكل کلیدی و مفید می
دغدغه فكری فعاالان   ترین نگرانی ومهم ،پردازند. این موضوعارزش می ل بیئیا به مسا

آموزش کارآفرینی است. دانشجویان این رشته باید به کارآفرینانی که بارای رسایدن باه    
اناد،   هاایی هام داشاته   و حتای شكسات   ندهای زیادی را تحمل کرد وضع کنونی سختی

 دسترسی داشته باشند تا از تجربیات آنان سود ببرند.  
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ها و مؤسسات آموزش عالی در  شگاهدان راه سرها و موانع  چالشیكی از  :اساتید
ها و مؤسسات آموزش عالی از نظر  کادر هیئت علمی دانشگاه ی، کمبودتوسعۀ کارآفرین

ترین موانع  مهمخود  ۀاست و این به نوب تعداد، ترکیب، مراتب هیئت علمی و روزآمدی
زارهای اب ،آید. لاز  است شمار می  دانشگاهی نیز بههای کارآفرینی  در برگزاری دوره

پشتیبانی شامل تربیت مربیان و آموزگاران، ارزشیابی و اعطای مدارك، توسعۀ 
های آموزشی مناسب  استفاده از برنامه، های توسعۀ منابع انسانی ها و فعالیت زیرساخت

 نائل آمدن به اهداف کارآفرینی تدارك برایاعضای هیئت علمی توانمند و مربیان ماهر 
هایی  نامه ها و گاه کند که بازار نشریه از مجله ( اشاره می0223) کاتز تحقیقاتدیده شود. 

هایی با کیفیت پایین با هم در حال رقابت  اند که بر سر چاپ و انتشار مقاله اشباع
کارآفرینی  ۀهستند. از دید وی مشكل دیگر این است که افراد متخصص و خبره در زمین

در ایران، های کارآفرینی چاپ کنند.  گاهنامههای خود را در  کنند تا مقاله را مجبور می
 آموزش ۀآنها اشاره شد، تحقیقات در زمین برخی از به (0)جدول بنا به دلایلی که در 

کارآفرینی به مسائل کلی  ۀنیافته است. بیشتر تحقیقات در زمین  هکارآفرینی توسع
 ،دارند. همچنینهایی غیر از گروه مورد مطالعه مصداق نپردازد و در مورد گروه می

کمبود تحقیقات و اطتعات در مورد آموزش کارآفرینی و سنجش میزان موفقیت آنها 
آموزش  ۀدر یادگیری، رفتار، و منِش کارآفرینانه مانع اصتح و پیشرفت در زمین

ل کلی لاز  است ئتحقیقات پیرامون آموزش کارآفرینی عتوه بر مسا .استی نکارآفری
ر قرار دهد و با توجه به ظمد نرا ی مؤثر بر توانمندی کارآفرینانه های آموزش تما  مؤلفه

ه شود. ئجو و اراو  کارآمدتر، جست بردهایهای موجود در آموزش کارآفرینی راه خلأ
 ها قرار گیرد.  سازی آموزش تحقیقات لاز  است در مسیر ارتقاء و کیفی

 
 ش عالی ایراني آموزش کارآفرینی در آموزبردهاها و راهچالش (2)جدول 

 بردهاراه ها چالش

 منابع درسی

در  تخصصیصورت یم درس پایه یا   درس کارآفرینی به ئۀارا
 های مختلف رشته

 توجه به محتوای کاربردی در آموزش کارآفرینی
 های نوین تدریس استفاده از روش

 ها و تعداد دانشكده
 مراکز کارآفرینی

 ها همكاری با سایر دانشكده
آموزش کارآفرینی قوی در امتداد سایر دروس  ۀبرنامایجاد 
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 بردهاراه ها چالش
 تخصصی

 توسعۀ آموزش کارآفرینی در مقاطع تحصیتت تكمیلی 
 )کارشناسی ارشد و دکتری(

 اوریفنّ  

 شناسایی فناوری روز
 ها و دسترسی به اینترنت پرسرعت توسعۀ زیرساخت

 های محلی استفاده از رسانه
 های مجازی آموزش

 تاعتبارا
 سازی دانش تجاری

 ای و ملی جلب حمایت از دولت محلی، منطقه
 التحصیتن و کارآفرینان موفق استفاده از فارغ

دانشگاهی و عد   ۀجامع
 ارتباطوجود 

 کار با تجارت و کسب و

گیری از  بهره کارآفرینان با تجربه و موفق ۀاستفاده از فكر و عقید
 تولیدصنعت و  ۀتجارب مدیران موفق در عرص

 استادان

درسی، اهداف،  ۀ نسبت به برنام استادانای  ارتقاء سطح دانش حرفه
 های آموزش کارآفرینی محتوا و روش
 سطح دستمزد ءارتقا

 ای های حرفه براساس شایستگی استادانکارگیری  استخدا  و به

 تحقیقات

های کارآمدتر برای آموزش کارآفرینی در   جوی راهو  جست
 لفشرایط مخت

 ل کلی و جزئیئکارآفرینی با توجه به مسا ۀتوسعۀ تحقیقات در زمین

 
 

توان گفت کاه رفاع مواناع آماوزش     می( 0)با عنایت به مراتب فوق و نتایج جدول 
 وباید به یام عاز  ملای تبادیل شاود       ،کارآفرینی قبل از اینكه یم حرکت علمی باشد

بدون ترس و با ثبااتی اقتصاادی و سیاسای     خود را ۀفرینانآهای کار افراد بتوانند استعداد
هاا و مجاتت و    باه کتااب   رسانی نمایند و در ایان زمیناه صارفاً    و اطتع دهندپرورش 

 آموزش رسمی اکتفاء نكنیم. 
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 گیرينتیجه
چالش در محتوا و  ،عالی کشورمانکارآفرینی در نظا  آموزشهای آموزش از چالش

کسب و کار و تحقیقات  ۀ، ارتباط با جامعاستادان اوری، اعتبارات،های آموزشی، فنّ شیوه
. منابع درسی موجود بیشتر فرهنگ استخدا  شدن را که در برابر استپیرامون موضوع 
به زعم کند.  تبلیغ و تشویق می ،فردی قرار دارد ۀجویان فرمایی و ابتكار فرهنگ خویش

بودن  نیکارآفر یجا به رانیا ی( نظا  آموزش و پرورش و آموزش عال1333) یدریح
های  کند که فقط شكاف یم تیرا ترب یافراد ادیهای ز نهیکارجوپرور است و با هز

 یریادگیعد  توجه به  زیآن ن لیرا پر کنند. دل یادار ینظا  سنت ۀشد فیتعر یشغل
کارآفرینی های آموزش باید برنامه ،بنابرایناست.  یسموضوعات در ۀو ختقان یاتیعمل

های آموزش  ها و روش بازبینی قرار گیرد و موضوعات درسی، دورهدانشگاهی مورد 
مداری سوق داده شود. دستیابی به سطوح بالای رشد و تعالی در  سوی کارآفرین به

افراد جامعه مقدور  ۀهای کارآفرینانکشور، بدون مجهز شدن به کارآفرینی و نگرش
کار  ن و صاحبان کسب و، دانشجویااستاداننیست. به همین دلیل امروزه محققان، 

دانند. های قرن نوین میآل برای تأمین چالشعنوان روش ایده کارآفرینی را به آموزش
های کارآفرینانه بسیار بالاست  امروزه تقاضای دانشجویان به آموزش کارآفرینی و نگرش

اندازی ها در سراسر جهان برای پاسخگویی به این تقاضاها اقدا  به راه و دانشگاه
اند. در ایران نیز مراکز کارآفرینی، دهکرهای کارآفرینی  ها و دورهها، رشتهدانشكده
ز اهمیت این است که ئحا ۀاند. اما نكتهای کارآفرینی ایجاد شدهها و رشتهدانشكده
های راهبردکارگیری  های سنتی بوده و مستلز  بهکارآفرینی متفاوت از آموزشآموزش

و دانشجویان باید استقتل بیشتری در مورد  استاداندانشگاه،  ای است که در آنویژه
توان با  های آموزشی را میچگونگی و شرایط یادگیری آن برخوردار باشند. برنامه

های یافته و سازمان های آموزشی که کشورهای توسعهاستفاده از تجارب برنامه
برخی دیگر از منابع، عد  تناسب  ۀسازی و طراحی کرد. بر پایبومی ،اندالمللی داشته بین

 های  بازارکار، عد  جدیت در آموزش دروس درسی با شرایط و نیاز های محتوای برنامه
و  یمیررحیم ی)حاج. استاین نظا  در آموزش کارآفرینی  ۀعملی از معضتت عمد

ایل هماهنگی هرچه بیشتر نیازهای بازارکار با افرادی که متم بنابراین، .(1333ن، دیگرا
های آموزش کارآفرینی در حین تحصیل برنامه ئۀبا آموزش و ارا ،هستندبه داشتن کار 

های کارآفرینی باید بیش از شود. آنچه در تدریس دورههای گوناگون میسر میدر رشته
پیش مورد توجه قرار گیرد این است که دانشجویان را متوجه کارآفرینی و استفاده از 

 .  کندفرصت 
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 هاپیشنهاد
 یها برنامه سعۀتو یها بیحل مشكتت و آس برای بردهاییراه ۀبه ارائ ،بخش نیدر ا

برخاسته از مطالعات  شنهادهایو پ بردهاراه نی. اشود یپرداخته م ینیآموزش کارآفر
  :ی استنظر یمبان

 های مدیریتی و در  منابع درسی متفاوتی باید برای آموزش کارآفرینی در رشته
بنا بر تنوع مخاطبان انتخاب  بایدیریتی طراحی شود و محتوای آنها مد های غیر رشته
 شود. 
 های نظری از جهت توانمندی و مهارت  میان دوره ۀبرای کاهش فاصل

های  کارآفرینانه، محتوای درسی واحد کارآفرینی دانشگاهی بیشتر بر اجرای فعالیت
ا کارآفرینان موفق و کار و همچنین آشنایی ب پروژه کسب و ۀتهی :تحقیقاتی مانند

 د. شوآموزش ختقیت و نوآوری، متمرکز 
  های محلی و  باید یكی از ارکان اصلی سازمانو آموزش آن توسعۀ کارآفرینی
 . های  عمومی به حساب آید سازمان
 آموزش  ۀاز مطالعات و تجربیات کشورهای پیشرفته و درحال توسعه در زمین

تواند راهكارهای مناسبی  ظا  آموزش عالی که میکارآفرینی دانشگاهی و توسعۀ آن در ن
گیری  ه دهد، بهرهئآموزشی و درسی نظا  آموزش عالی ارا ۀبرای ایجاد تحول در برنام

 . شود
 های  کارآفرینی دانشگاهی در  سازی آموزش تحقیقات در مسیر ارتقاء و کیفی

 ریزی تا اجراء و ارزیابی قرار گیرد.  تما  ابعاد از برنامه
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 ابعمن
 ۀشمار رهیافت، ۀمجلعالی: اصول و موانع.  (. کارآفرینی و آموزش1330). آراسته، ح

02 ،0-13 . 
نگاری  نامه بنیاد دانش تهران: المعارف کارآفرینی، ۀدایر(. 1333). احمدپورداریانی،  

  .کار و تأمین اجتماعی ۀایران، مؤسس

 ه. ش.  1020افق  نظا  جمهوری استمی ایران در ۀسال 02انداز  سند چشم

توسعۀ اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری استمی   پنجم ۀسال پنج ۀسند قانون برنام
 (. 1322-1320ایران )

(. آموزش کارآفرینی و توسعۀ آن در نظا  1333). مخبر، ع. د. و میررحیمی، س حاجی
پژوهش مدیریت آموزش  ۀنام فصلکاربردی کشاورزی.  –عالی علمی  آموزش

 (. 30-71، )2 ۀشمار ،ورزیکشا

نظا   ۀنام فصلعالی.  ها و مؤسسات آموزش (. کارآفرینی دانشگاه1333) حیدری، ا
 تهران.  .مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی

های  ارزیابی فعالیت(. 1333-1337( ایران )GEMبان جهانی کارآفرینی )  دیده
تهران:  .0222و  0223امه کارآفرینانه در ایران بر اساس جی. ای. ا ، نتایج برن

 کارآفرینی دانشگاه تهران.  ۀدانشكد

نگرشی معاصر بر کارآفرینی )جلد (. 1333کوراتكو، دانلد اف و هاجتس، ریچاردا  )
 محرابی، ابراهیم، مشهد: انتشارات دانشگاه فردوسی.  عامل ۀترجم اول و دو (.

های مجری طرح  شگاهگزارش نهایی طرح ارزیابی عملكرد دان(. 1333) .مقیمی، ف
 تهران: سازمان سنجش و آموزش کشور.  کاراد.

و بخش، سید علیرضا  فیض ۀترجم .کارآفرینی(. 1330پیترز، پ ) ؛هیستریچ، ر
 علمی انتشارات دانشگاه صنعتی شریف.  ۀیاری، حمیدرضا، تهران: مؤسس تقی

Baptista, R., Escária, V., & Madruga, P. (2008). Entrepreneurship, 
regional development and job creation: the case of Portugal. Small 
Business Economics, 30(1), 49-58. 

Baptista, R., & Preto, M. T. (2007). The dynamics of causality 
between entrepreneurship and unemployment. International 
Journal of Technology, Policy and Management, 7(3), 215-224.  

Etzkowitz, H. , Gulbrandsen, m. , Levitt, J. , (2000). Public Venture 
Capital: Government Funding Sources For Technology 
Entrepreneurs. Harcourt- Brace, New York.  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                            12 / 13

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-78-fa.html


 54                    آموزش کارآفرینی در آموزش عالی...

 

Gibb, A. (2002). Creating conducive environments for learning and 
entrepreneurship: living with, dealing with, creating and enjoying 
uncertainty and complexity. Industry and Higher Education, 16(3), 
135-148. 

Gartner, w. b. & Vesper, k. h. (1994). Experiments in 
enterpreneurship education: Success and failures. Journal of 
Business Venturing, 9, 179- 187.  

Johnson, B. and L. Christensen (2006). Education Research: 
Quantitative, Qualitative and Mixed Approaches. Needham 
Heights: Allyn and Bacon. 

Hisrich, R. D. & peters,P. (2003). Entrepreneurship (5thED. ). New 
delhi: Tata Mc Graw – Hill.  

Hisrich, R. D. & peters, P.  and Shepherd. D (2005). 
Entrepreneurship, Mc Graw – Hill.  

Hills, G. E (1988). Variations in university entrepreneurship 
education: An empirical study of an evolving field. Journal of 
Business Venturing, 3, 109-122.  

Rizza, C. & Varum, C (2011). Directions in Entrpreneurship 
Education in Europe, XX Journadas de la Asociacion de Economia 
de la Education.  

Katz,J. A. (2003). The chronology and intellectual trajectory of 
American entrepreneurship education 1876-1999. Journal of 
business venturing, 18 (2), 283-300. 

Klandt, H., & Volkmann, C. (2006). Development and prospects of 
academic entrepreneurship education in Germany. Higher 
Education in Europe, 31(2), 195-208. 

Klatt, L. (1988). A study of small business/entrepreneurial education 
in colleges and universities.  The Journal of Private Enterprise, 4, 
103-108. 

Kourilsky, M. L.  (2004) Entrepreneurship Education: Opportunity in 
Search of Curriculum. Kansas City, MO: Center for 
Entrepreneurial Leadership, Ewing Marion Kauffman Foundation. 

 Solomon, G. T. , Duffy, S. , & Tarabishy,A. (2002). The state of 
Entrepreneurship education in the United states: a nationwide 
survey and analysis. International Jornal of Entrepreneurship 
education, 1(1), 65-86. 

Webster,s new collegiate Dictionary, available at: www. merriam-
webster. com 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            13 / 13

http://www.merriam-webster.com/
http://www.merriam-webster.com/
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-78-fa.html
http://www.tcpdf.org

