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 دهکیچ

ه معلمان یکل راپژوهش  یجامعه آمار. دباشمی نظر روش توصیفی و پیمایشیتحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و از 

صفهان هایشهر ییآموزش و پرورش دوره ابتدا شهرکرد به تعداد ، ا شکیل داده 21115تهران و  ساس اند نفر ت که بر ا

شدند 400فرمول کوکران تعداد  شهیریگروش نمونه. نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب  صادف یاچند مرحله یاخو  یت

اند. هشد حجم نمونه انتخابن نوزدگانه شهرتهران ودوگانه شهرکرد گانه شهر اصفهاشش ین نواحیاز ببوده است که 

وایی ر. اساات کرت بودهیاس لیساااوال با مق 116 یکه حاوبوده اساات  اطلاعات آزمون محقق ساااخته یابزار گردآور

 یش آلفاآن با رو ییاید و پاییمورد تأاین حوزه محترم راهنما و مشاااور و صاااحر نظران  تید توسااا اسااا محتوایی

و آمار  درصااد و نمودار(ی، )جداول فراوان یفیآمار توصااها در  دو سااط  داده. اساات برآورد شااده( 81/0کرونباخ)

ستنباط ستتجزیه و تحلیل  spssافزار دو( به کمک نرم ی)آزمون خیا شان. شده ا ن نمره یگانین میشتریب داد نتایج ن

سعه حرفه سمت مؤلفه تو سخ در ق ش یمعلمان  در بعد مهارتها یاپا ن یانگین میمترو ک 32/4از نظر معلمان با ی، آموز

 یساز توانمند همؤلف قسمت در پاسخ نمره نیانگیم نیشتریب. بوده است  35/3با ی، ارتباط ینمره پاسخ در بعد مهارتها

 با تیهو سااط  بعد در پاسااخ نمره نیانگیم نیکمتر و 43/4 با معلمان نظر ازی، شااناخت یتهایصاالاح بعد در  معلمان

ست بوده 53/3 شایانگین میشتریب. ا شد و بهبود  سمت مؤلفه ر سخ در ق د مؤلفه معلمان  در بع یهایستگین نمره پا

. بوده اساات 59/3با  یاتوسااعه حرفهن نمره پاسااخ در بعد مؤلفه یانگین میو کمتر 43/4از نظر معلمان با ی، تیشااخصاا

سمت مؤلفه تأکیانگین میشتریب سخ در ق صلاح ینید یهاد بر آموزهین نمره پا از نظر ی، اختشن یتهایمعلمان در بعد 

صلاحیانگین میو کمتر 52/4معلمان با  سخ در بعد  ست 72/3با  یمهارت یتهاین نمره پا ن نمره یانگیمن یشتریب. بوده ا

سمت مؤل سخ در ق ش یفه تعالپا سخ در ن نمیانگین میو کمتر 6/4از نظر معلمان با ، معلمان در بعد نگرش یآموز ره پا

 . بوده است 52/3بعد نگرش با 

 یتعال، معلمان ینید یهاهآموز، معلمان یسازتوانمند، معلمان یاتوسعه حرفه، معلمان یاحرفه یهاتیصلاح: دواژهیکل

 یآموزش

 

                                                           
 پژوهی    مدیریت استراتژیک گرایش آیندهی دانشجوی دکترای رشته ۱
 soltani@yahoo.comعضو هیات علمی دانشگاه خوراسگان ۲
 اصفهاناستاد گروه علوم تربیتی دانشگاه  ۳

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             1 / 22

mailto:اصفهانarnasr@edu.ui.ac.ir
mailto:اصفهانarnasr@edu.ui.ac.ir
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-280-fa.html


 

 یآموزمهارتعلمی ، فصلنامه 1398اییزپ، هنو  ستیب ۀ، شمارشتمهسال                                                     36

 مقدمه

 یهاندهیآ یهایابیه آزمون و ارزیارا، ابداع، نده پژوهان به دنبال کشفینده و آیمطالعه منظم آ 4یپژوهندهیآ

، و از سرضعف یانفعال یبرخوردها یخود به جا یهاد با توسعه مهارتیافراد با. اندو مرج  محتمل، ممکن

رورو یز ییتوانا یپژوهندهیآ (1982)به نظر اسلاتر. ش در آورندیسرنوشت خود را فعالانه تحت کنترل خو

است که با استفاده  ییهامشتمل بر مجموعه تلاش یپژوهندهیآ. رفته شده استیپذ یهاکردن هنجارها و سنت

ها ی آنبرا یزیربالقوه و برنامه یهاندهیبه تجسم آ، ا ثباتیر و ییالگوها و عوامل تغ، ل منابعیه و تحلیاز تجز

 . دباشمی ندهیاز حال و به آ یدگرگون یممکن محتمل و مطلوب برا یهارنده گونهیدازد و در برگپرمی

 یفناور و ییکه عصر دانا یدر عصر یت معلم همگام با تحولات جهانیترب یهاتوجه به برنامه، رونیاز ا

دانشگاه . است که توجه صاحبنظران را به خود جلر کرده است ییهان بحثیاز مهمتر، ده شدهیاطلاعات نام

 در داشته و یمهم و اساس یاز آموزش و پرورش نقشیمتخصص مورد ن یانسان یرویت نیان در تربیفرهنگ

 ر نگرشییدر تغ، اندانشجو معلم یآموزان برادانش یاستعدادها ییکرد شناسایبا رو یبرنامۀ درس یطراح

موضوع که  نیا. دارد ییر بسزایتأث یندۀ کلاسیآ یهاتین موضوع در فعالیدن به ایت بخشیو رسمها آن

ل اک سؤ، یندت معلم شویوارد عرصۀ ترب ییهاتیها و صلاحان با چه برنامهیان در دانشگاه فرهنگیدانشجو

بودن  یقیلفو ت ییگرایعلمی، محورتیتربی، ریپذافطانعی، محور یستگیشا، رونیاز ا. است یانیو بن یاصل

 . (1394، پوریت معلم است)موسیترب یدرس یهاحاکم بر برنامه یکردهایاز جمله رو یدرس یهابرنامه

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
٤. futures studies 
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 مبانی نظری

د یر بایکه فراگ یها و دانشص مهارتیتشخ. درس است یمحتوای، درس یزیربرنامه یعنصر اصل

 یو دانشمندان برا یپژوهشگران آموزش. ست که بتوان به سهولت از آن گذشتین یکسر کند مطلب

، «است یده شدن در برنامه درسیمناسر گنجان یعلم یچه عناصر و مهارتها»: که ن سؤالیپاسخ به ا

ن یبه هنگام تدو یدرس ین محتواییاز آنجا که معمولاً امر تع. اندبه وجود آورده یمندنظام یهاهیرو

ن ییند تعیدر فرا، ژه گروه تازه کارتریاغلر معلمان بو، دگیرمی هادر مدرسه انجامدوره یبرنامه درس

و به روز کردن محتوا مخصوصاً در  ینیآنان در بازب، ن وجودیبا ا. شوندیر نمیدرس درگ یمحتوا

ز سروکار یدرس ن یبکرّات با محتوا، ع استیرات سرییشان دستخوش تغیکه محتوا یمورد موضوعات

 . (2008، 5ی)هانتلداشتخواهند 

ق و یتحق یهامهارتی، عموم یبخش عمده)مهارتها 3معلم به  یهایستگیشا یلکبطور ، نیبنابرا

در  یداشتن مهارت عملی، احرفه یهاه در بخش مهارت؛ کدشومی می( تقسیاحرفه یهامهارت

 -یاددهی یس برایمناسر تدر یو انتخاب روشها یابیارزش یاجرای، طراح، ت کلاسیریاداره و مد

 ید داراینه تنها با یت علمیو صلاح یعقلان یستگیبر شا ن معلم علاوهیو همچن؛ مهم است یریادگی

در آموختن و  یعنیرا در عرصه عمل ها آن د بتواندیه باکبل؛ باشد یتیترب یاطلاعات و نگرشها

، سیبا روش تدر ییآشنا؛ مانند ییهامهارت ید دارایپس معلم با. ردن به مورد اجرا بگذاردکت یهدا

از متخصصان و  یاریبه اعتقاد و باور بس. (1387، ریپورظه یباشد)تق یابیو ارزش یآموزش یطراح

تا . برخوردار است یاژهیگاه ویاز جا یاحرفه یهامهارت یریادگ، یتیم وتربیدست اندر کاران تعل

ت یس را تجربه نکرده باشد معلم بدون صلاحیتدر یهامهارت یکه به اندازه کاف یآنجا که معلم

 6ت معلمان را در یصلاحی، فیک یدر پژوهشنیز ( 2003)6یهانتل. (1386، رئوف)دشومی خوانده

مختلف  یاستفاده از راهبردهای، ریادگیل یتسه یق برایه عمیداشتن دانش پا، مناسر یسازدسته آماده

 یعمل کردن وخودآگاه یاحرفه، نفعان مدرسه یارتباط مؤثر با ذ یبرقرار، رانیت رفتار فراگیریدم

 . ه استنمود یبندطبقه

شناخت و کنترل ، سر و کار دارد یمختلف یرهایس با متغیست و معلم در تدرین یاس امر سادهیتدر 

جاد یبدون شک در ا. رممکن استید بتوان گفت غیست و شاین یرها کار آسانیهمه عوامل و متغ

                                                           
٥. Huntly 
٦ Huntly 
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 یآموزش یمحتوای، ساخت نظام آموزش، معلم و شاگرد یهایژگیهمچون و یعوامل یریادگیا یمح

ت مطلوب در تحقق هدفیجاد موقعیا ین عامل برایتریاساس. د مؤثر باشدتوانمی گریر دیها متغو ده

معلم است اما  یهایژگین ویتسلا به محتوا و موضوع درس از مهمتر. معلم است یآموزش یها

ارائه محتوا  یهاروشی، آموزش یهاد از فنون و مهارتیبای، علم یغن یمعلم علاوه بر داشتن محتوا

و علوم  ید روانشناسیجد یهاو از دانش ید ارتباطیجد یهاهینظر، ارتباط یبرقرار یو چگونگ

( در 2014)7چنست و کولن. داشته باشد یکاف یآگاه یریادگیس و یتدر یژه روانشناسیبو یرفتار

آموزان دانش یتهایو فعال یآموزش یهایاستراتژی، ت کلاسیریپژوهش خود نشان دادند که مد

 ی( نیز در پژوهش2017)8نسن و لوگرانیهن، منا. ن حرفه داردیمثبت با تعهد معلمان به ا یهمبستگ

ن دانش یب شده و یمنجر به بهبود و توسعه حرفه معلم معلمانکرد دانش محور یکه رواند ابراز داشته

رابطه ای معلمان در جهت توسعه حرفه یریادگیزان یمعلم قبل از آموزش در مای مهارت حرفه

 . داردوجود  یمعنادار

سو با د قادر باشند همیمعلمان با، آمده است که (1391)پرورش ن آموزش ویادیسند تحول بندر 

نه یء دهند و زمخود را ارتقا یروش و یدانش یهاییتوانا، جامعه یهاازیمتناسر با ن و یتحولات علم

( در پژوهش 1394)یو غلام یقادر. جاد کنندیاآموزان دانش مداوم خود و یریادگی یلازم را برا

و حل  یرسبر یبرا یپژوهق اقدامینسبت به روش تحق یدگاه مثبتیخود نشان دادند که معلمان د

 یاحرفه یهایستگین شای( در پژوهش خود نشان داد که ب1395ان)یخوشرو. دارند یمسائل آموزش

 یارجنک یدیامی، پردنجان یمراد. وجود دارد یرابطه قابل توجه یخودکارآمد یهامعلمان و مؤلفه

ه یارا، هنده پژوهانیکاربست نگرش آ یها( در پژوهش خود نشان دادند که مؤلفه1395)یو سبزوار

ی، مجاز یریادگیدگاه آموزش و یندها و دیبهبود فرای، آموزش یهاینده فناوریت آیاز وضع یریتصو

 . معلمان در آینده خواهد بودای حرفههای نده از صلاحیتیدانش آستم یو نگرش س

به یی، معلمان وتخصص گرا یاحرفه یسط  مهارتها یارتقا، جهان یاز کشورها یاریدر بس 

، اتورسی)مارمنجر شده است یدرس یهابرنامه یبرا یریگمیند تصمیشتر آنان در فرایمشارکت ب

ژه در آموزش یت معلمان به ویاهم، شورکهر  یدر نظام آموزش، رونیاز ا. (1380ی، دیترجمه مج

پارچه یک یهاه اقدامکد کنمی جابیم ایکست و ین معلم در قرن بینقش نو. ر استیارناپذکان ییابتدا

نظر قرار گرفته مد ان قرن و پس از آن یپا یه براک یین صورت هدفهایر ایدر غاید، به عمل یو فور

                                                           
۷ Chensnut & Cullen 
۸. Mena, Hennissen & Loughran 
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ای ( ابراز داشته است  معلمان با صلاحیت حرفه1384، پور ی)موس. خواهد ماند یباق یافتنیدست ن

 یعملی، هوش یاز مهارتها داشته باشد و یت قوینگرش مثبت و شخصی، افکباید دانش و اطلاعات 

( 2009)10همکاران و سستریلا و (1992)9یمطالعات آنتو. برخوردار باشند یاجتماع یمهارتها و

 و بنگز. اثرگذار است یدرس یهابرنامه پرورش و ت آموزش ویفیبر ک یپژوهدهنیآ، نشان داد

 از دریرات مورد نییموجر اصلاحات وتغ یپژوهندهیکه آموزش آ ندمعتقد، (2010)11همکاران

 . دشومی آموزش وپرورش معلمان و ای حرفههای صلاحیت

 یمنابع انسان یوربهبود بهره یبرا. هاستانسان ینده مطلوب برایز آیشف و تجوکدنبال  یپژوهندهیآ 

ع پور یشف)ت شودیتقوها یی آنن روش توانایتوجه کرده تا بدها ی آنازهاید به نیبا یدر آموزش عال

 برای  ییهایستگیشا، (1391ن آموزش و پرورش)یادیسند تحول بن در. (1392مطلق و همکاران)

وم مطرح شده است که معلمان هزاره س دیدر عصر جد یآموزش یازهایبه ن ییپاسخگو ومعلمان 

تحولات  همسو با یودانشگاه یاز دانش علم یبرخوردار: خصوصیاتی مانند، باید به آن مجهز باشند

 یآموزان برازه در دانشیجاد انگیا ییتوانا؛ س متنوعیتدر یاستفاده از روشها؛ ربایذ یحوزه علم

کت با مشار ییتوانا؛ یبه برنامه درس آن ورود یچگونگ و یق از فناوریدرک عم؛ مداوم یریادگی

 . خود یاحرفه یرشد مهارتها یاز تجارب تازه برا یریگبهره گر ویکدی

 یمان از مهارتهاه معلکافت یدر توانی میقات انجام شده به روشنیاز تحق یبا مرور برخ، رونیاز ا

 یریادگی یآموزان برازه در دانشیجاد انگیا ییتوانا، س متنوعیتدر یروشها لازم از جمله یاحرفه

، نهین زمیدر ا. ستندیبرخوردار ن، کلاس درس یرهبر ت ویریمدی، ق از فناوریدرک عم، مداوم

آموزان دانش یلیرد تحصکو عملها ی آنارآمدکه در ناکوجود دارد  یجد یها-ییها و نارسایاستک

مستخرجه از مطالعات  یهامؤلفه یحاضر درصدد بررسق یلذا تحق. دکنمی فایا یانندهکن یینقش تع

 یاحرفه یارتقا ه وچه اندازه با توسعد که یبدست آتا ، دباشی میپژوهندهیکرد آیبا رو اد شدهی

 . داردتناسر وجود معلمان 

معلمان بر  یاحرفه یهاتیصلاح یارتقا یالگو یلذا  دراین پژوهش به بررسی سوالات اساس

 . پرداخته شده است یپژوهندهیآ کردیرو

                                                           
۹. Antony 
۱۰. Layster, et al. 
۱۱. Bengz, et al. 
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 لات پژوهشاسؤ

 یهاتیصااالاح یمعلمان به منظور ارتقا یادگاه معلمان در رابطه با توساااعه حرفهید: (1ساااوال )

 ؟ چگونه استها ی آناحرفه

ی احرفه یهاتیصلاح یمعلمان به منظور ارتقا یدگاه معلمان در رابطه با توانمندسازید: (2سوال )

 ؟ چگونه استها آن

 یمعلمان به منظور ارتقا یهایساااتگیدگاه معلمان در رابطه با رشاااد و بهبودشااااید: (3ساااوال )

 ؟ چگونه استها ی آناحرفه یهاتیصلاح

گاهید: (4ساااوال ) مان د طه در معل مان ینید یهاآموزه بر دیتأک با راب قا منظور به معل  یارت

 ؟ است چگونهها آن یاحرفه یهاتیصلاح

 یهاتیصااالاح یارتقا منظور به معلمان یآموزشااا یتعال با رابطه در معلمان دگاهید: (5) ساااوال

 ؟ است چگونهها آن یاحرفه

چه  یپژوهندهیآ کردیمعلمان بر رو یاحرفه یهاتیصاالاح یپیشاانهادی ارتقا یالگو: (6) سااوال

 ؟ باید داشته باشدهایی مولفه

 روش پژوهش

 یجامعه آمار. دباشمی نظر روش توصیفی و پیمایشیتحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و از 

تهران و شهرکرد به تعداد ، اصفهان شهرهای ییه معلمان آموزش و پرورش دوره ابتدایپژوهش را کل

نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب  400که بر اساس فرمول کوکران تعداد اند نفر تشکیل داده 21115

گانه شهر شش ین نواحیبوده است که از ب یتصادف یارحلهچند م یاخوشهیریگروش نمونه. شدند

اطلاعات آزمون محقق  یابزار گردآور. اصفهان نوزدگانه شهرتهران ودوگانه شهرکرد انتخاب شدند

راهنما و مشاور و  اساتیدآن توسا  ییروا. است کرت بودهیاس لیساوال با مق 116 یحاو و ساخته

ورد آبر( 81/0کرونباخ) یآن با روش آلفا ییایو پا قرار گرفته دییمورد تأ این حوزهصاحر نظران 

درصد و نمودار( و آمار ی، )جداول فراوان یفیها تحقیق در  دو سط  آمار توصداده. شده است

 . تجزیه و تحلیل شده است spssافزار دو( به کمک نرم ی)آزمون خیاستنباط
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 پژوهش یهاافتهی

 یهاتیصلاح یمعلمان به منظور ارتقا یارابطه با توسعه حرفهدگاه معلمان در ید: (1سوال )

 ؟ چگونه استها ی آناحرفه

 یا)توسعه حرفهمعلمان یاحرفه یهاتیصلاح یکنندگان در رابطه با ارتقامشارکت یهاپاسخ ی( فراوان1)جدول

 معلمان(

  یفراوان ه هایگو 
 یلیخ نیانگیم

 ادیز
 یلیخ کم یتاحد ادیز

 کم

فه
حر
ه 
سع
تو

ا
 ی

ان
لم
مع

 

 
 یمهارتها
 یآموزش

 32/4 0 10 34 141 169 سیتدر ییروشها
 87/3 0 31 72 162 89 عملکرد یابیارز

 71/3 2 32 111 131 45 یریادگیمختلف  یهاسبک
نشر و گسترش ، انتقال ییتوانا
 دانش

151 145 45 13 0 23/4 

 
 یمهارتها
 یپژوهش

 75/3 1 29 101 150 73 در پژوهش ینوشتار
 31/4 0 8 40 140 166 قیت پروژه تحقیریمد

 1/4 0 14 52 172 116 اطلاعات یاستفاده از فن اور
 72/3 0 32 105 145 72 در پژوهش یمیمهارت کار ت
 73/3 0 31 111 138 74 قیج تحقیانتشار نتا

 یمهارتها
 ییاجرا
 

 16/4 0 14 46 162 132 اثربخش یرهبر
 72/3 0 34 108 136 76 آن یهاو سبک ییت اجرایریمد

 74/3 1 34 94 151 74 ییاجرا یهابا واحد یهمکار
 
 
 یمهارتها
 یارتباط

 79/3 1 30 96 143 84 یو نوشتار یارتباطات شفاه
 78/3 1 26 107 134 86 ت زمانیریمد

و حرفه  یمؤثر فرد یهدفگذار
 یا

78 120 129 26 1 7/3 

 76/3 1 26 108 140 79 ت استرسیریمد
 35/3 0 8 26 154 166 حل مشکلات و تعارضات

 78/3 0 30 98 146 80 یا کارینقش خود و مح
 14/4 0 20 56 133 145 استفاده از تجارب همکاران

 93/3  کل

مؤلفه ن نمره پاسخ در قسمت یانگین میشتریاز آن است که ب ی( حاک1جدول شماره ) یهاافتهی

 1ه شماره یمربوط به گو 32/4از نظر معلمان با ی، آموزش یمعلمان در بعد مهارتها یاتوسعه حرفه
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 ین نمره پاسخ در بعد مهارتهایانگین میو کمتر "نیس نویتدر یهاآگاه کردن معلمان از روش "

 . بوده است "ها حل مشکلات و تعارض " 17ه شماره یمربوط به گو 35/3با ی، ارتباط

 یهاتیصلاح یمعلمان به منظور ارتقا یان نمرات توسعه حرفهیانگیسه میمقا، رهیتک متغ tج آزمون ینتا : (2جدول)

 3 ین فرضیانگیبا مها ی آناحرفه

 3 ین فرضیانگیم

 یسط  معنادار یدرجه آزاد T اریانحراف مع نیانگیم

93/3 325/0 8/52 353 0001/0 

 یاحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یان نمرات توسعه حرفهیانگیم (2)جدول شماره  یهاافتهیبراساس 

ج آزمون ین نتایهمچن. است که بالاتر از متوسا جامعه است 93/3، کنندگاناز نظر مشارکت، معلمان

t د که متوسا نمرات نگرش و دهمی نشان، کنندگاندگاه مشارکتیره در مورد نگرش و دیک متغی

شتر از یبها ی آناحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یاکنندگان نسبت به توسعه حرفهمشارکتدگاه ید

معلمان  یاتوسعه حرفه، کنندگانان کرد که از نگاه مشارکتین بیچن توانمی متوسا جامعه است لذا

 . (p > 01/0معلمان است ) یات حرفهیفیک یارتقا یهااز راه یکی

ی احرفه یهاتیصلاح یمعلمان به منظور ارتقا یدر رابطه با توانمندساز دگاه معلمانید: (2سوال )

 ؟ چگونه استها آن

  یاحرفه یهاتیصلاح یکنندگان در رابطه با ارتقامشارکت یپاسخها ی( فراوان3جدول )

 معلمان( یمعلمان )توانمندساز

 ه هایگو 
 یفراوان

 نیانگیم
 کمیلیخ کم یحدتا ادیز ادیزیلیخ

ند
انم
تو

ساز
 ی

ان
لم
مع

 

 
 یهاتیصلاح

 یشناخت

دگاه یشناخت انسان و د
 معلم یتیترب

190 137 20 7 0 43/4 

و  یشناخت اهداف و مبان
 اصول مورد بحث

72 142 108 32 0 73/3 

 یشناخت حوزه تخصص
 خود

75 139 110 30 0 72/3 

 یهاتیصلاح
 یعاطف

 و یریپذتیمساول
 یتعهد حرفه ا 

159 127 52 16 0 23/4 

 72/3 0 33 111 134 76 ییگشاده رو
 74/3 1 33 95 151 74 یه پژوهش گریروح

 77/3 0 35 96 139 84 احترام
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 ه هایگو 
 یفراوان

 نیانگیم
 کمیلیخ کم یحدتا ادیز ادیزیلیخ

ند
انم
تو

ساز
 ی

ان
لم
مع

 

 یهاتیصلاح
 یمهارت

 18/4 2 19 48 135 150 سیمهارت تدر
 74/3 1 28 101 156 68 یابیمهارت ارز

 51/4 0 3 16 132 203 یزیمهارت برنامه ر
ا یسط  شرا

 یطیمح
 69/3 9 31 202 143 69 مدرسه
 63/3 8 35 113 130 68 کلاس

 35/4 0 9 34 135 176 دانش آموز
 41/4 0 10 20 138 186 نگرش معلمان سط  رفتارها
سط  
 اعتقادات

 81/3 2 30 94 139 89 دانش
 42/4 0 6 32 124 192 ارزش

 
 تیسط  هو

 59/3 5 38 121 122 68 یتیشخص یهایژگیو
 53/3 2 48 133 105 66 قیعلا

 75/3 0 36 97 139 82 یبدن یهایژگیو
 09/4 0 20 64 134 136 ینامه شخص یزندگ

 51/4 0 5 11 137 201 ینینش نسبت به جهان بیب سط  رسالت
 66/3 0 40 108 136 70 یجهان هست

 72/3 0 38 99 143 74 ت انسانیماه
 64/3 0 42 113 131 68 نشیهدف آفر

 94/3  کل

ن نمره پاسخ در قسمت مؤلفه یانگین میشتریاز آن است که ب ی( حاک3جدول شماره ) یهاافتهی

ه شماره یمربوط به گو 43/4از نظر معلمان با ی، شناخت یهاتیمعلمان در بعد صلاح یسازتوانمند

 53/3ت با ین نمره پاسخ در بعد سط  هویانگین میو کمتر "معلم یتیدگاه تربیشناخت انسان و د " 1

 . بوده است "علائق  " 18ه شماره یمربوط به گو

 یهاتیصلاح یمعلمان به منظور ارتقا ین نمرات توانمندسازیانگیسه میمقا، رهیتک متغ tج آزمون ینتا: (4جدول)

 3 ین فرضیانگیبا مها ی آناحرفه

 3 ین فرضیانگیم
 یسط  معنادار یدرجه آزاد T اریانحراف مع نیانگیم

94/3 250/0 35/70 353 0001/0 

 

 یاحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یسازن نمرات توانمندیانگیم (4)جدول شماره  یهاافتهیبراساس 

ج آزمون ین نتایهمچن. است که بالاتر از متوسا جامعه است 94/3، کنندگاناز نظر مشارکت، معلمان
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t د که متوسا نمرات نگرش و دهمی نشان، کنندگاندگاه مشارکتیره در مورد نگرش و دیمتغ کی

شتر از یبها ی آناحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یسازکنندگان نسبت به توانمنددگاه مشارکتید

، معلمان یسازتوانمند، کنندگانان کرد که از نگاه مشارکتین بیچن توانمی متوسا جامعه است لذا

 . (p > 01/0معلمان است ) یات حرفهیفیک یارتقا یهااز راه یکی

 یمعلمان به منظور ارتقا یهایساااتگیدگاه معلمان در رابطه با رشاااد و بهبودشااااید: (3ساااوال )

 ؟ چگونه استها ی آناحرفه یهاتیصلاح

معلمان )رشد و بهبود  یاحرفه یهاتیصلاح یکنندگان در رابطه با ارتقامشارکت یپاسخها ی(فراوان5جدول )

 معلمان( یهایستگیشا

 هاهیگو 
 یفراوان

 نیانگیم
 کمیلیخ کم یحدتا ادیز ادیزیلیخ

شا
ود 
بهب
و 
د 
رش

ی
تگ
س

ی
ها

 ی
ان
لم
مع

 

 69/3 1 28 123 130 72 داشتن اعتماد بنفس یمؤلفه رفتار
مؤلفه 
 یتیشخص

 43/4 0 11 31 172 140 یثبات عاطف
 96/3 0 24 74 149 107 جاناتیکنترل ه ییتوانا

مؤلفه 
 یاجتماع

 61/3 2 40 115 133 64 آموزانبه دانش ییپاسخگو
 17/4 0 10 47 171 126 نیبه والد ییپاسخگو
 62/3 4 38 116 126 70 به جامعه ییپاسخگو

 98/3 5 19 59 166 105 یابیخود ارز ییتوانا یتیریمدمؤلفه
 

 یمؤلفه اخلاق
 یحرفه ا

 63/3 7 34 112 132 69 اتیاخلاق
 74/3 3 32 98 142 79 ارزش ها
 28/4 0 9 27 174 144 مذهر

مؤلفه توسعه 
  یفرد

مؤثر انتقال دانش  یهاروش
 گرانیبه د

148 176 23 6 1 31/4 

 

مؤلفه توسعه 
 یاحرفه

 68/3 5 29 121 119 80 با دانشگاه یهمکار
با موسسات  یهمکار

 یآموزش

68 122 122 37 5 59/3 

مؤلفه دانش 
 ییافزا

 41/4 0 3 10 181 160 بدو خدمت یهادوره
 34/4 0 7 17 177 153 ضمن خدمت یهادوره

 78/3 0 33 97 138 86 یلیتفکر تحل یمؤلفه فکر
مؤلفه 

 یآورفن
 یمهارت استفاده از فن آور

 در آموزش
82 144 91 37 0 76/3 

 92/3  کل
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ن نمره پاسخ در قسمت مؤلفه رشد یانگین میشتریاز آن است که ب یحاک (5)جدول شماره  یهاافتهی

ه شماره یمربوط به گو 43/4از نظر معلمان با ی، تیمعلمان در بعد مؤلفه شخص یهایستگیو بهبود شا

مربوط به  59/3با  یان نمره پاسخ در بعد مؤلفه توسعه حرفهیانگین میو کمتر "یثبات عاطف " 2

 بوده است  " یبا موسسات آموزش یهمکار " 13ه شماره یگو

 یمعلمان به منظور ارتقا یهایستگین نمرات رشد و بهبودشایانگیسه میمقا، رهیتک متغ tج آزمون ینتا: (6جدول)

 3 ین فرضیانگیبا مها ی آناحرفه یهاتیصلاح

 3 ین فرضیانگیم

 یسط  معنادار یدرجه آزاد T اریانحراف مع نیانگیم

92/3 29/0 5/60 353 0001/0 

معلمان به منظور  یهاین نمرات رشد و بهبود شاستگیانگیم (6)جدول شماره  یهاافتهیبراساس 

. است که بالاتر از متوسا جامعه است 92/3، کنندگاناز نظر مشارکت، معلمان یاحرفه یارتقا

د که دهمی نشان، کنندگاندگاه مشارکتیمورد نگرش و دره در یک متغی tج آزمون ین نتایهمچن

معلمان به  یهایکنندگان نسبت به رشد و بهبود شاستگدگاه مشارکتیمتوسا نمرات نگرش و د

ان کرد که از نگاه ین بیچن توانمی شتر از متوسا جامعه است لذایبها ی آناحرفه یمنظور ارتقا

معلمان  یات حرفهیفیک یارتقا یهااز راه یکیمعلمان  یهایکنندگان رشد و بهبود شاستگمشارکت

 . (p > 01/0است )

تأکید: (4ساااوال ) با  طه  مان در راب گاه معل قا ینید یهاد بر آموزهید به منظور ارت مان   یمعل

 ؟ چگونه استها ی آناحرفه یهاتیصلاح

 یهاد بر آموزهیمعلمان )تأک یاحرفه یهاتیصلاح یکنندگان در رابطه با ارتقامشارکت یپاسخها ی( فراوان7جدول )

 معلمان( ینید

 

  یفراوان ه هایگو

 کمیلیخ کم یتاحد ادیز ادیزیلیخ نیانگیم

یتأک
زه
مو
ر آ
د ب

ها
 ینید ی

 

 یهاتیصلاح

 یشناخت

 ینیاعتقاد به جهان ب

 یدیتوح

96 126 102 30 0 87/3 

دگاه یشناخت انسان و د

 معلم یتیترب

173 161 14 6 0 41/4 

داومت و استمرار در م

 دانش یریفراگ

167 151 28 7 1 34/4 
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 78/3 0 30 102 136 86 یتجربه اندوز

 یفرد یهاشناخت تفاوت

 مخاطبان

187 164 3 0 0 52/4 

 

 

 یهاتیصلاح

 یارزش

 73/3 0 31 113 130 80 تیاخلاص ن

 74/3 0 32 104 141 77 )توکل( یاتکا به مبدا فاعل

 74/3 0 30 110 136 78 یالتزام به حدود اله

 74/3 0 9 26 159 160 یتواضع و فروتن

 33/4 0 30 101 135 88 یتعهد و تخصص حرفه ا

یتأک
زه
مو
ر آ
د ب

ها
 ینید ی

 یهاتیصلاح

 یارزش

 79/3 0 0 6 171 177 یامانت دار

ان یدر جر ییعمل گرا 

 علم

87 143 95 28 1 48/4 

 81/3 1 27 125 122 79 نشر علم

 

 یهاتیصلاح

 یمهارت

 80/3 1 25 106 131 91 . . شروع با بسم ا

 78/3 1 25 127 120 81 وضو و طهارت

 72/3 1 25 108 136 84 یاعتراف به عجز علم

به  یجاد شوق و دلبستگیا

 علم و دانش در شاگرد

167 155 25 7 0 36/4 

 37/4 0 7 19 164 164 احترام به طالر علم

 16/4 0 17 51 144 142 م دانشیتلاش در تفه

 01/4  کل

 

د ین نمره پاسخ در قسمت مؤلفه تأکیانگین میشتریاز آن است که ب ی( حاک7جدول شماره ) یهاافتهی

ه یمربوط به گو 52/4از نظر معلمان با ی، شناخت یهاتیمعلمان در بعد صلاح ینید یهابر آموزه

 یهاتین نمره پاسخ در بعد صلاحیانگین میو کمتر "مخاطبان یفرد یتفاوتها شناخت " 5شماره 

  بوده است " یاعتراف به عجز علم " 15ه شماره یمربوط به گو 72/3با  یمهارت

 یمعلمان به منظور ارتقا ینید یهاد بر آموزهین نمرات تأکیانگیسه میمقا، رهیتک متغ tج آزمون ینتا: (8جدول)

 3 ین فرضیانگیبا مها ی آناحرفه یهاتیصلاح

 3 ین فرضیانگیم

 یسط  معنادار یدرجه آزاد T اریانحراف مع نیانگیم

01/4 31/0 68/61 354 0001/0 
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 یمعلمان به منظور ارتقا ینید یهاد بر آموزهین نمرات تأکیانگیم (8)جدول شماره  یهاافتهیبراساس 

ن یهمچن. است که بالاتر از متوسا جامعه است 01/4، کنندگاناز نظر مشارکت، معلمان یاحرفه

د که متوسا دهمی نشان، کنندگاندگاه مشارکتیره در مورد نگرش و دیک متغی tج آزمون ینتا

 یمعلمان به منظور ارتقا ینید یهاد بر آموزهیکنندگان نسبت به تأکدگاه مشارکتینمرات نگرش و د

کنندگان ان کرد که از نگاه مشارکتین بیچن توانمی است لذاشتر از متوسا جامعه یبها ی آناحرفه

 . (p > 01/0معلمان است ) یات حرفهیفیک یارتقا یهااز راه یکیمعلمان  ینید یهاد بر آموزهیتأک

 یهاتیصااالاح یمعلمان به منظور ارتقا یآموزشااا یدگاه معلمان در رابطه با تعالید: (5ساااوال )

 ؟ چگونه استها ی آناحرفه

 یآموزش یمعلمان )تعال یاحرفه یهاتیصلاح یکنندگان در رابطه با ارتقامشارکت یپاسخها ی( فراوان9جدول )

 معلمان(

 ه هایگو 
 یفراوان

 نیانگیم
 کمیلیخ کم یتاحد ادیز ادیزیلیخ

عال
ت

 ی
زش
مو
آ

 ی

 

 

 

 

 

 دانش

 47/3 3 47 147 96 61 یمواد موضوع

 42/4 0 3 5 187 159 یریادگی – یاددهیمسائل 

 4/4 0 4 9 181 160 سیتدر یهاروش

 76/3 0 31 99 145 79 سیو تدر یریادگیتجارب 

 75/3 1 29 101 150 73 یها و مواد آموزشرسانه

 45/4 0 1 6 180 167 اطلاعات و ارتباطات یفناور

 32/4 0 7 21 177 149 زهیجاد انگیا یهاروش

 73/3 0 32 104 144 74 ت کلاسیریمد

 72/3 0 31 110 139 74 یابیارزش

 69/3 0 33 112 140 69 یسیطرح درس نو

 5/4 0 0 1 175 178 یدرس پژوه یاجرا

 75/3 1 33 94 152 74 یدرس پژوه یسیگزارش نو

 

 

 

 

 79/3 1 29 96 144 84 یابیحل مساله

 6/4 0 3 10 113 228 حل مساله

 38/4 0 2 10 112 230 یانتقادتفکر 

 7/3 0 8 35 127 184 تفکر خلاق
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 مهارت

 78/3 1 27 121 132 73 سیتدر یهاروش یاجرا

 76/3 0 29 98 147 80 م تجاربیتنظ

 61/3 0 35 96 140 83 استفاده از رسانه

 74/3 2 40 116 132 64 د رسانهیتول

عال
ت

 ی
زش
مو
آ

 ی

 63/3 1 27 104 153 69 نینو یهایاستفاده از فناور

 69/3 4 38 115 125 72 زه در دانش آموزانیجاد انگیا

 63/3 5 31 103 144 71 ت کلاسیریمد

 74/3 7 33 113 131 70 یابیارزش

 72/3 3 32 99 139 81 یسیطرح درس نو

 31/4 4 33 98 140 79 یانجام درس پژوه

 23/4 1 18 39 107 189 یدرس پژوه یسیگزارش نو

 

 

 

 

 نگرش

در ارتقاء دانش  یهمکار

 همکاران
185 90 59 15 5 

22/4 

در ارتقاء مهارت  یهمکار

 همکاران
91 113 111 34 5 

71/3 

 52/3 2 47 134 105 66 در حل مسائل همکاران یهمکار

از  یریادگیمذاکره به منظور 

 همکاران
82 138 98 36 0 

75/3 

 52/4 0 8 17 112 217 یریادگیاز  یت درونیرضا

از حل مساله در  یت درونیرضا

 سیتدر
218 119 11 6 0 

55/4 

زه جهت انجام درس یجاد انگیا

 یپژوه
223 99 22 10 0 

51/4 

س یزه نسبت به تدریانگشیافزا

 یریادگیو
74 143 99 38 0 

71/3 

ش علاقه نسبت به حل یافزا

 سیتدرمسائل
70 129 113 42 0 

61/3 

  97/3 

 

 ین نمره پاسخ در قسمت مؤلفه تعالیانگین میشتریاز آن است که ب یحاک (9)جدول شماره  یهاافتهی

مهارت حل مساله " 14ه شماره یمربوط به گو 6/4از نظر معلمان با ، معلمان در بعد نگرش یآموزش
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در حل  یهمکار " 30شماره ه یمربوط به گو 52/3ن نمره پاسخ در بعد نگرش با یانگین میو کمتر "

 . بوده است "مسائل همکاران 

 یهاتیصلاح یمعلمان به منظور ارتقا یآموزش ین نمرات تعالیانگیسه میمقا، رهیتک متغ tج آزمون ینتا: (10)جدول 

 3 ین فرضیانگیبا مها ی آناحرفه

 3 ین فرضیانگیم

 یسط  معنادار یدرجه آزاد T اریانحراف مع نیانگیم

97/3 22/0 98/85 353 0001/0 

 

 یاحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یآموزش ین نمرات تعالیانگیم (5)جدول شماره  یهاافتهیبراساس 

ج آزمون ین نتایهمچن. است که بالاتر از متوسا جامعه است 97/3، کنندگاناز نظر مشارکت، معلمان

t ید که متوسا نمرات تعالدهمی نشان، کنندگاندگاه مشارکتیره در مورد نگرش و دیک متغی 

ها ی آناحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یآموزش ید بر تعالیکنندگان نسبت به تأکمشارکت یآموزش

 یآموزش یکنندگان تعالان کرد که از نگاه مشارکتین بیچن توانمی شتر از متوسا جامعه است لذایب

 . (p > 01/0معلمان است ) یات حرفهیفیک یارتقا یهااز راه یکیمعلمان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            15 / 22

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-280-fa.html


 

 یآموزمهارتعلمی ، فصلنامه 1398اییزپ، هنو  ستیب ۀ، شمارشتمهسال                                                     50

 بحث و نتیجه گیری

سعه حرفهیدنتایج پژوهش و   یهاتیصلاح یمعلمان به منظور ارتقا یادگاه معلمان در رابطه با تو

 : دادنشان  یاحرفه

سعه حرفهیانگیم شارکت، معلمان یاحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یان نمرات تو ، کنندگاناز نظرم

ان کرد که از نگاه ین بیچن توانمی لذا. بوده اسااات که بالاتر از متوساااا جامعه اسااات  93/3

معلمان اساات  یات حرفهیفیک یارتقا یهااز راه یکیمعلمان  یاتوسااعه حرفه، کنندگانمشااارکت

(01/0 < p) .نسااان و لوگران یهن، ( و منا1395)یسااابزوارهای نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش

 . بوده است( همسو 2017)

 یهاتیصاالاح یمعلمان به منظور ارتقا یدگاه معلمان در رابطه با توانمندسااازیدنتایج پژوهش و  

 : نشان دادها ی آناحرفه

، کنندگاناز نظر مشااارکت، معلمان یاحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یسااازن نمرات توانمندیانگیم

، کنندگانان کرد که از نگاه مشارکتین بیچن توانمی لذا. است که بالاتر از متوسا جامعه است 94/3

ست ) یات حرفهیفیک یارتقا یهااز راه یک، یمعلمان یسازتوانمند نتایج این . (p > 01/0معلمان ا

 . ( همسو بوده است1395)یو سبزوار یارجنک یدیامی، پردنجان یمراد یپژوهش با پژوهشها

 یمعلمان به منظور ارتقا یهایسااتگیبا رشااد و بهبودشااادر رابطه دگاه معلمان یدنتایج پژوهش و 

 : نشان دادها ی آناحرفه یهاتیصلاح

از نظر ، معلمان یاحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یهاین نمرات رشاااد و بهبود شااااساااتگیانگیم

ست 92/3، کنندگانمشارکت ست که بالاتر از متوسا جامعه ا ره یک متغی tج آزمون ین نتایهمچن. ا

دگاه ید که متوساااا نمرات نگرش و ددهمی نشاااان، کنندگاندگاه مشاااارکتیمورد نگرش و د در

شتر یبها ی آناحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یهایکنندگان نسبت به رشد و بهبود شاستگمشارکت

کنندگان رشااد و بهبود ان کرد که از نگاه مشااارکتین بیچن توانمی از متوسااا جامعه اساات لذا

 . (p > 01/0معلمان است ) یات حرفهیفیک یارتقا یهااز راه یکیمعلمان  یهایشاستگ

تایج پژوهش و  مان یدن تأکدگاه معل با  طه  قا ینید یهاد بر آموزهیدر راب به منظور ارت مان   یمعل

 : نشان داد یاحرفه یهاتیصلاح
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تأکیانگیم قا ینید یهاد بر آموزهین نمرات  به منظور ارت مان  فه یمعل مان یاحر از نظر ، معل

ست 01/4، کنندگانمشارکت ست که بالاتر از متوسا جامعه ا ره یک متغی tج آزمون ین نتایهمچن. ا

دگاه ید که متوساااا نمرات نگرش و ددهمی نشاااان، کنندگاندگاه مشاااارکتیدر مورد نگرش و د

شتر از یبها ی آناحرفه یمعلمان به منظور ارتقا ینید یهاد بر آموزهیکنندگان نسبت به تأکمشارکت

 یهاد بر آموزهیکنندگان تأکان کرد که از نگاه مشااارکتین بیچن توانمی متوسااا جامعه اساات لذا

نتایج این پژوهش . (p > 01/0معلمان اساات ) یات حرفهیفیک یارتقا یهااز راه یکیمعلمان  ینید

 . بوده است( همسو 2014چنست و کولن)، (1394قات کهندل و همکاران )یبا تحق

ش یدر رابطه با تعالدگاه معلمان یدنتایج پژوهش و   یهاتیصلاح یمعلمان به منظور ارتقا یآموز

 : نیز نشان دادها ی آناحرفه

ش ین نمرات تعالیانگیم شارکت، معلمان یاحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یآموز ، کنندگاناز نظر م

ست 97/3 ست که بالاتر از متوسا جامعه ا ره در مورد نگرش و یک متغی tج آزمون ین نتایهمچن. ا

شان، کنندگاندگاه مشارکتید سبت مشارکت یآموزش ید که متوسا نمرات تعالدهمی ن کنندگان ن

ست لذایبها ی آناحرفه یمعلمان به منظور ارتقا یآموزش ید بر تعالیبه تأک  شتر از متوسا جامعه ا

 یارتقا یهااز راه یکیمعلمان  یآموزشا یکنندگان تعالمشاارکتان کرد که از نگاه ین بیچن توانمی

 . (p > 01/0معلمان است ) یات حرفهیفیک

 یاحرفه یت مهارتهایفیها و اصااالاح و بهبود کیق به منظور رفع نارساااائیتحق یهاافتهیبا توجه به 

 . دگردمی ر تدوینیبه شرح ز یپژوهندهیآ کردیی با روشنهادیمعلمان الگوی پ
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 با رویکرد آینده پژوهی معلمان یاحرفه یهاتیصلاح یارتقا یبوم پیشنهادی ی(  الگو1) نمودار

  

  

رفه
 ح
تقا
ار

هی
ژو
ه پ
ند
 آی
ی
ها
رد
یک
رو
س 
سا
برا
ن 
ما
معل
ی  
ا

 

 توانمندسازی معلمان

رشد بهبود 

 های معلمانشایستگی

 های دینیتأکید بر آموزه

 تعالی آموزشی

 هارتهای آموزشیم -1
 هارتهای پژوهشی م -2
 هارتهای اجرائیم -3
 هارتهای ارتباطیم -4

 شناختیهای ط  صلاحیتس -1
 های عاطفیط  صلاحیتس -2
 های مهارتیط  صلاحیتس -3
 های محیطیط  صلاحیتس -4
 های رفتارهاط  صلاحیتس -5
 های اعتقاداتط  صلاحیتس -6
 های هویتط  صلاحیتس -7
 های رسالتط  صلاحیتس -8

 رفتاری مؤلفه -1
 شخصیتی مؤلفه -2
 فه اجتماعیمؤل -3
 فه مدیریتیمؤل -4
 ایاخلاقی حرفه مؤلفه -5
 ایؤلفه توسعه حرفهم -6
 افزاییؤلفه دانشم -7
 یمؤلفه فکر -8
 آورینفمؤلفه -9
 ردیتوسعه ف -10

 های شناختیلاحیتص -1
 های ارزشی لاحیتص -2
 های مهارتیلاحیتص -3

 دانش -1
 مهارت  -2
 تکرش -3

 ای معلمانتوسعه حرفه
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معلمان  یاحرفه یهاتیصلاح یارتقا یبوم یالگو، دشومی ( مشاهده1) نمودارهمان طوری که در 

، معلمان یساز( توانمند2معلمان  یا( توسعه حرفه1: ن پنج بعد عبارتند ازیپنج بعد است که ا یدارا

با توجه به ی. آموزش ی( تعال5ی، نید یهاموزهد بر آی( تأک4، معلمان یهایستگیرشد و بهبود شا( 3

د که گردمی شنهادیمعلمان پ یاحرفه یمهارتها یزان آگاهین بودن میق حاضر و پائیتحق یهاافتهی

 یاستانداردهان یمعلمان به تدو یاحرفه یها و مهارتهایتوانائ یارتقا یوزارت آموزش و پرورش برا

کشور اقدام  یا بومیو شرا یالمللنیمعلم از جهت رفتار و عملکرد با استفاده از تجارب ب یاحرفه

 یاحرفه ینه مهارتهایمعلمان در زم یزان آگاهیاز م یمناسب یابیکه در حال حاضر ارزشیاز آنجائ. دینما

 یکه دارند به حرفه معلم یاتیتجربل خود و ید و معلمان با اطلاعات زمان تحصیآیآنان بعمل نم

ش دانش یآنان به مطالعه و عدم افزا یتوجهین موضوع خود باعث بیند اباشمی تیمشغول فعال

 یدرجهت ارتقا یانسان یروید که معاونت نگردمی شنهادیاز شده است لذا پیمورد ن یهایوآگاه

معلمان  یام تابستان برایو ا یلیمناسر در طول سال تحص یادانش معلمان آموزش و پرورش برنامه

 یشرفت درسینکه معلمان جهت رشد و پیبا توجه به ا. ندیو اجرا نما یزیرنه مذکور برنامهیدر زم

ق که یتحق یهاافتهیس دارند وبا توجه به ید تدریجد ینه روشهایدر زم یاز به آگاهیآموزان ندانش

 ید که کارگاهاگردمی شنهادیلذا پ، دباشمی در سط  متوسا یمعلمان علوم انسان یزان آگاهیم

جهت آگاه کردن معلمان با  یعلم یازسنجیق آموزش ضمن خدمت و براساس نیاز طر یآموزش

 . ردیا و امکانات صورت گیازها و شرایها با نو متناسر کردن برنامه ید آموزشیجد یروشها

ران مساولان یاست که همه مد یاست لذا ضرور یو تخصص یفن یامر ین باور که معلمیت ایتقو

از دارد و یلازم ن یاحرفه یبه مهارتها... و یمانند پزشک یبرنامه سط  در کشور باور کنند که معلم

د به گردمی شنهادین پیکرد بنابرا یتوان در مدارس معلمیلازم نم یهاتیبدون کسر صلاح

است ین سیمهمتر، قین طرین معلم از ایت داده شود و تامیر اهمیت دبیت معلم و تربیترب یهادانشگاه

شرفت معلمان در یو پ ییش توانایافزا یبرا. کشور و وزارت آموزش و پرورش باشد یزیربرنامه

س یتدر یجشنواره الگوها یآنان لزوم برگزار یاحرفه یو بهبود مهارتها یتینه اطلاعات تربیزم

ن جشنواره با یا یقبل از برگزار د که آموزش و پرورشگردمی شنهادیلذا پ. دباشی میضرور

در سط  مدرسه معلمان جهت  یو کارگاه یآموزش یل کلاسهاید مجرب و تشکیاز اسات یریبکارگ

اقدام »ا ی« پژوهش در عمل»معلمان با  ییکه آشنا ییاز آنجا. ندینما ها آمادهشرکت در جشنواره

د که گردمی شنهادیلذا پ. دباشمی رگذاریار تاثیآنان بس یاحرفه یدانش و مهارتها یدر ارتقا« یپژوه

 یکردیس با تفکر و به منزله رویختن عمل تدریآم یز برایآمتیق در عمل بعنوان روش موفقیتحق
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ت معلم و آموزش ضمن خدمت معلمان به خاطر یدرس ترب یهاو برنامه یقات آموزشید در تحقیجد

معلمان  ییش کارایو افزا یتیترب یعلمت یفیک یجهت ارتقا یها و حساس آن بطور روزافزونیژگیو

 . بکار گرفته شود

 یت معلم و ضمن خدمت از روشهایآموزش ترب یهادوره یپژوهش برگزار یهاافتهیبا توجه به 

د که در محتوا گردمی شنهادیاما ضرورت دارد و پ. دشومی معلمان محسوب یاحرفه یارتقاء مهارتها

 یهارد و برنامهیصورت گ یمعلم و ضمن خدمت اصلاحات تیآموزرش ترب یهابرنامه یو چگونگ

ها و یت و سرعت نوآوریم و تربیو تعل ید روانشناسیجد یهاافتهیها منطبق بر ن دورهیا یآموزش

 . د باشدیجد یهایفناور
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