
  یاوحرفهیفن یهاآموزش یاثربخش یابیارز

 نایزندان انیو کاهش تکرار جرم در م یزندگ تیبهبود وضع در

 1یزیعز الهنعمت دکتر

 2یملک حاتم

 3یجعفر محمد

 4یفلاح دیحم

 چکیده 

 تیوض   بهب ود درنق ش آ   یبررس  و یاوحرفهیفن یهاوزشآم یاثربخش یابیارزپژوهش،  نیاز ا هدف
 یوه گ ردآوریش  ازلح ا و  ؛یه دف، ک اربرد ازلح ا . پژوهش بودتکرار جرم  کاهشو  ا یزندان یزندگ
-دوره در کنندهتش رک ا یزن دان یهیپژوهش شامل کل یبود. جام ه آمار یهمبستگاز نوع  یفیها، توصداده
س اده،  یتص ادف وهیها به شنفر از آ  246به حجم  یااست که نمونه 1393سال  ایوحرفهفنی آموزش یها

 س ه در کی پاتررکک  یالگو اساس بر ایوحرفهفنی یهادوره یاثربخش قرار گرفت. موردمطال هانتخاب و 
 کی پاتر کرک یابیارزشها پرسشنامه داده یابزار گردآور انجام گرفت. رفتار رییتغو  یریادگی واکنش، سطح

 ی یوارب ود. تکرار جرم  کاهشو  ا یزندان یزندگ تیوض  یابیارز یو پرسشنامه محقق ساخنه برا (1966)
 یآلف ا بیه ض رب ب ا اس تناد  هاآ  ییایپا و گرفت قرار دیی، با استناد به نظر متخصصا  مورد تأهاپرسشنامه
ت ک  t  آزم و از  پ ژوهش سؤالات یبررسشد. جهت  محاسبه.( /78.( و )/80) ،.(/90) بیبه ترت کرونباخ
 درمجم وعاس تفاده ش د.  (SEM) یمدل م ادلات س اختار از پژوهش اتیفرض یبررسجهت  و یانمونه

 کی ح ک رک پاترس ط س هدر زندا  ب ر اس اس  برگزارشده ایوحرفهفنی آموزش یهادوره داد نشا  جینتا
 بهب ود موجب زین ایوحرفهفنی یهاآموزش و داشت قرار یمطلوب سطح در( رفتار رییتغ ،یریادگی نش،)واک
 مچ و ه ینواقص  رفع با توا یم نیهمچن .کندیم یریجلوگ جرم تکرار از و شده ا یزندان یزندگ تیوض 
 کرد  ترثربخشا به نامهیگواه موقعبه صدور ن،یمسئول توجه عدم ،نیازسنجی عدم امکانات، و لیوسا کمبود

 کمک کرد.   هادوره نیا
 

 رمتکرار ج کاهش ،یزندگ تیوض  بهبود ،دوره یاثربخش یابیارز ،ایوحرفهفنیآموزش  :هادواژهیکل

 

                                                      
  N.Azizi@uok.ac.ir . استاد گروه علوم تربیتی، دانشگاه کردستا . نویسنده مسؤل: 1
 . کارشناس ارشد آموزش منابع انسانی، دانشگاه شهید بهشتی 2
 . کارشناس ارشد جام ه شناسی، سازما  امور زندانها، استا  کردستا  3
 . کارشناس ارشد برنامه ریزی آموزشی، دانشگاه کردستا  4

 10/11/97صویب نهایی : ت                                                                      18/10/97دریافت مقاله : 
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 مقدمه

 به تیامن روازاین. کنندیم آرامش احساس مردم آ  در که است یاجام ه امن و سالم جام ه

 است شدهت ریف گرا ید توسط گرفتن قرار دیتهد مورد از ینگران و ترس عدم صلح، یم ن

 فقر، ،یماریب از یریجلوگ یم ن به تیامن گریدعبارتبه(. 2014  همکارا ، و باکلو می)قاس

 ،یلیدو و اپی) است شده ریتفس اندازد مخاطره به را انسا  صلح که یزیهر چ ای و مرگ

است )ساگرت  تیوجود جرم و جنا اندازدیم مخاطره به را تیامن که یعوامل از یکی(. 2004

 تیامن جرم، که است یهیبد اما باشدنچندا  واضح  همجرم  زا یماگر  یحت(. 2004 نک،یو و

)پالرمو،  کندیم دیتشد را یفریک عدالت و قانو  یاجرا نهیهز و انداخته خطر به را یعموم

 مشترک هایارزش نقض بر که است اجتماعی ایسازه جرم، که داردیماظهار  گومز(. 2009

 شهری جوامع در آ  تنوع و جرم درصد افزایش. دارد دلالت گروهی یا فردی دست به جام ه

 و اقتصادی منابع رفتن هدر خود، همراه به بلکه دارد، ت ارض اجتماعی نظم اصول با تنهانه

و همکارا ،  ی)مختار کندمی ایجاد را زندگی کیفیت در کلی وخامت و شهروندا  سرخوردگی

 و مجرم فرد اقتصاد، جام ه، ،یقربان یبرا یفراوان عواقب و توجه قابل یهانهیهز جرم(. 1393

و  ی)صادق درآمد ینابرابر به توا یم جرم بر مؤثر عوامل از. داشت خواهد همراه به او خانواده

: 1999 همکارا ، و لیدو: 2001 همکارا ، و)رافائل  کار بازار میوخ طی(، شرا1384همکارا ، 

 یبی)هزارجر خانواده در یکجرو رواج زا یم(، 2002 همکارا ، و گلد: 1996 استو ، و تیلو

و از همه  (1385 ا ،یمنصور و انلوی)ب هاخانواده در تیجم  تراکم ،(1389 ،یشال یصفر و

هارلو،  ،1384 همکارا ، و یصادق، 1389قخر،یگرشاسب) مهارت فقدا  و یکاریب ترمهم

قادر به حفظ استاندارد خاص  کاریفرد ب .کرد اشاره( 1389 ،یشال یصفر و یبیهزارجر، 2003

 در شد  وارد به مجبور را فرد که است یااثر تکانه ،یکاریب نیبنابرا ست؛یخود ن یزندگ

است که  یاز عوامل یکی(. عدم داشتن مهارت 1392 ،ی)صمد کندیم مجرمانه یهاتیف ال

جام ه  یخود به اعمال خلاف عرف و هنجارها یهاازینتا افراد جهت برآورد   شودیمسبب 

 هم آدمی بر برتری توا   داد نشا راه نیترمهمداشتن مهارت و کار  درواقعدست بزنند. 

 از را انسا  تواندیم که است سازنده قدرآ  و او انسانی حیثیت بر است تأکیدی و هاجریا 

 و شخصیت تقویت ضمن مهارت، داشتن بنابراین .دارد مصو  یاجتماع یزندگ تلاطمت

 .کندمی کمک فرد به کار داشتن و اشتغال برای اولیه شرایط ایجاد به فرد، اجتماعی منزلت
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 کار یکارنگ لیدگفته  بنا بهاست که  یافراد به حد یاشتغال و داشتن کار مناسب برا تیاهم

 است شدهساختهکسب آرامش  و یرفع نگران یکه برا گرددیم یتلق ییدارو نیترارزا  منزلهبه

. 
 یهامهارت با ا یزندان از یاریبس که دهدیم نشا  زندانیا  مشاغل وض یت بررسی هرحالبه 

 و یش وولف، (.2003)هارلو،  شوندیم زندا  وارد داریپا اشتغال سابقه بدو ِ و محدود یشغل

 اطلاعات و تجربه مهارت، فقدا  علت به شتریب ا یزندان که اندداشته ا یب(  2012) اسشومن

 ارائه و یآموزمهارت ضرورت مسئله، نیا. شوندیم زندا  وارد محدود، یاشبکه یارتباط

 زین نهیزم نیطال ات در ام. دهدیم نشا  ازپیشبیش را زندا  در ایوحرفهفنی یهاآموزش

-یم کاهش را زندا  به بازگشتمجدد جرم و  ارتکابنشا  داده است که آموزش در زندا  

و  زاوهچ؛ 2002 پرت،یپ و بادچلدر؛ 2011 ت،ینوبل و آندرس ؛2012 همکارا ، و ینال) دهد

 باهدف اهزندا  سازما راستا  نیا در(. 2004 ،ی؛ مورت2001و کروگر،  نگی؛ کل2007داوه، 

 عنوا بهرا  یاحرفه یهاآموزش مهارت جرم، کاهش و نابهنجار یرفتار یالگو اصلاح

غل، ش کی ۀجهت کسب مهارت و نگرش لازم ا یلازم در زندان تیظرف جادیا یبرا یراهکار

 ،ایوحرفهفنی آموزش .است شدهگذاشته اجرا به دور چندا نه یهادر نظر گرفته و در سال

 یغلش مهارت و دانش شیافزا ای و خاص ۀحرف در اشتغال یبرا را افراد که است یآموزش

 آنا  ۀحرف ۀنیدرزم که ییهاینوآور و هاشرفتیپ از را هاآ  یآگاه سطح و کندیم آماده

حرکت  ،ا یزندان ایوحرفهفنی آموزش (.1385 زاده،می)ابراه بردیم بالا است گرفته صورت

رکت در از جرم است. ش یجدا یزندگ یبرا یدیعامل کل کیاشتغال مشروع بوده و  یسوبه

اط بوده و در ارتب اتیکاهش تکرار جنا با یشغل یهامهارت بهبود باهدف یآموزش یهابرنامه

 به جهت ازینمورد مهارت دنبال به که یانیزندان که است دگاهید نیا بر یمبتن هابرنامه نیا

ند جرم خودشا  هست نیقبل از اول  دورا به بازگشت یپ در هستند شغل کی آورد  دست

 تیبهبود وض  هتج ا یزندان به کمک ایوحرفهفنی آموزش یاصل هدف(. 2004)اسپانبرگ، 

 .ستتکرار جرم ا کاهشو  یشغل یهاتوس ه مهارت با یزندگ

 ارائه صرف سوکی ازاست که  نیا ا یبه زندان ایوحرفهفنی یهاآموزش ارائه در ذکرقابل نکته

 نیبهتر بساچهو کاهش جرم باشد.  یآموزمهارتدر امر  تیموفق نیمب تواندینم آموزش

 گرید یلازم باشد. از سو یو به اجرا درآمده اما بدو  اثربخش نیتدو یآموزمهارت یهابرنامه

در  شوندیم ارائهمداوم  صورتبهکه  یرسم یهاآموزش برخلاف ایوحرفهفنی یهاآموزش
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 قیبتواند از طر یزندان فردتا  گرددیارائه م یکوتاه به زندان باًیتقر یو مکان یمحدوده زمان کی

 مناسب تلاش و از یاجتماع گاهیبه جا یابیدست یب د از خروج از زندا  برا شدهکسبمهارت 

آموزش و  ندیفرآ تیامر اهم نیاکند.  یریزندا  جلوگ هبازگشت مجدد ب تکرار جرم و

 مناسب مدل کی اساس بر را یاحرفه مهارت آموزش یهامناسب دوره یابیارزضرورت 

 .داردیم م لوم ازپیشبیش یابیارزش

 یهابرنامه ریتأث که باشدیم یاثربخش یابیارز یهامدل از یکی کیپاتر کرک یابیارزش مدل

. کندیم یبررس یسازمان جینتا و یفرد رفتار رییتغ ،یریادگی واکنش، سطح چهار در را یآموزش

های آموزشی ، ساده و عملی برای بسیاری از موق یتالگویی جامع عنوا به مدلاین 

 شود.میم یاری در این حوزه شناخته  عنوا بهبسیاری از متخصصا   لهیوسبهو  شدهفیتوص

 سازمانی نتایج به مربوط پاتریک کرک مدل چهارم سطح اگرچهالبته لازم به ذکر است که 

 آثار برخی بود  بلندمدت همچو  یلیدلا به که دارد اعتقاد نیز پاتریک کرک خود اما است،

. .  و سازمانی اسناد برخی بود  محرمانه پولی، ارزش به آموزش مزایای نشد  تبدیل آموزش،

 تأثیر سنجش که کندمی پیشنهاد و نیست پذیرامکا  مستقیم طوربه چهارم سطح سنجش.، 

 قیدر تحق نیبنابرا. گردد استنباط اول سطح سه نتایج بر اساس ،یسازمانتوس ه در آموزش

 .شودیم یابیارزش کیپاتر کرک اول سطح سه اساس بر یآموزش یهاحاضر صرفاً دوره

  دل م در یابیارز ندیفرآ از ح سط نیاول کنندگا ،شرکت واکنش بررسی: واکنش ح سط( 1)

-یم فیت ر خاص یآموزش برنامه کی از را یفراگ برد  سود صورتبه و است پاتریککرک

 برنامه مورد در را را یفراگ تیرضا ای و را یفراگ احساس یچگونگ واکنش، ،گریدا یببه. شود

 نسبتاً  رییتغ رییادگی: یریادگی سطح( 2) (. 2006 ،کیپاتر)کرک کندیم رییگاندازه یآموزش

 و دهنده ادی نیب آموزش در. باشدیم تجربه اخذ ای و تیتقو اثر در جاندار رفتار در داریپا

میزا  "را  یریادگی( 2006پاتریک )(. کرک1386)سیف،  دارد وجود متقابل کنش رندهیادگی

 در شرکت جهینت که هامهارت افزایش یا دانشبهبود  کنندگا ،تغییر رفتار و نگرش شرکت

است و  یابیارز ندیسطح در فرآ نیتغییر رفتار: سوم سطح( 3) . کندمی ت ریف "است برنامه

 در را یفراگ رایز دهد،یم رخ آ  در رفتار در رییتغ که شودیم فیت ر یاگستره صورتبه

سطح، میزا  تغییر رفتاری که در  نیدر ا گریدا یببهشرکت کرده است.  یبرنامه آموزش

 نتایج سطح( 4). شودیاست، مطال ه م دادهرخ یآموزش برنامه در حضور با گا کنندشرکت
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 توانندیم جینتا. است جینتا یابیارز ک،یپاترکرک مدل چهارم سطح سرانجام،: سازمانی

-)کرک دهدیم رخ یآموزش برنامه در فرد شرکت جهیدرنت که شوند فیت ر یزیچ صورتبه

 اهداف با را یآموزش برنامه جینتا تا کرد استفاده را چهارم سطح یو(. 63: 2006 ،کیپاتر

فروش و سود  شیافزا ها،نهیهز کاهش ت،یفیک بهبود د،یتول شیافزا)مثلاً،  سازد مرتبط یسازمان

 یبرا یطبق اهداف سازمان دیبا یبرنامه آموزش ییداشت که اهداف نها دیبالاتر(. او تأک

 شوند.  ا یب هیسرما نهیبازگشت به

ائه بوده و ارن تیموفق نیصرف ارائه آموزش مب سوکی ازاشاره شد  زیکه در بالا ن گونههما 

 شآموز یهاهروداسب من یابیکوتاه، ارز یو مکان یمحدوده زمان کیدر  ایوحرفهفنیآموزش 

 گرید یوس ازاست.  دهیضرورت بخش ازپیشبیشمناسب  یرا بر اساس الگو یاحرفه مهارت

 تیبر وض  ایوحرفهفنی یهاآموزش ریتأث یبه بررس دیبا هادوره یواق  یابیارز منظوربه

 اضرح پژوهش یاصل هدف لذا .پرداخت هاآ تکرار جرم توسط  کاهشو  ا یندانز یزندگ

ساس مدل ااستا  کردستا  بر  یهازندا  یاوحرفهیفنآموزش  یهادوره یاثربخش یابیارز

جرم  تکرار کاهش و یزندگ تیبر بهبود وض  ایوحرفهفنی یهاآموزش ریتأث و کیکرک پاتر

 :دیمطرح گرد لیبه شرح ذ اتیفرض و سؤالات فوق هدف اساس بر. است ا یزندان

 قیتحق سؤالات

 یهاورهنسبت به حضور در د ا یزندان رفتار رییتغو   یادگیری ،)واکنش( رضایت میزا .1

 است؟ یسطح چه در هازندا  در اجراشده ایوحرفهفنی آموزش

 و نواقص چه هاا زند در اجراشده ایوحرفهفنی آموزش یهادوره ا یزندان دگاهید از.2

 دارند؟ یمشکلات

 قیتحق اتیفرض

 یپس از آزاد ا یانزند یزندگ تیبهبود وض  وبرگزارشده  ایوحرفهفنی یهاآموزش نیب. 1
 .دارد وجود یداریرابطه م ن

رابطه  یآزاد از پس ا یزندان جرم تکرار کاهش وبرگزارشده  ایوحرفهفنی یهاآموزش نیب. 2
 .دارد وجود یداریم ن
 

 
 

 پژوهش یمفهوم مدل(: 1) شماره نمودار

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             5 / 16

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-271-fa.html


 یآموز، فصلنامه مهارت1397، زمستا ششو  ستیب ۀسال هفتم ، شمار                                                 34

 پژوهش یشناسروش

 لیو تحل یگردآور وهیو با در نظر گرفتن ش یحاضر با در نظر گرفتن هدف، کاربرد پژوهش

 آموزش یهادوره یبررس که است ذکر به لازم. باشدیم یشیمایاز نوع پ یفیها، توصداده

 جام هبود.  1393استا  کردستا  در سال  یهازندا  ا یزندان دگاهید اساس بر ایوحرفهفنی

 1393 سال در برگزارشده ایوحرفهفنی آموزش یهادوره در کنندهشرکت ا یزندان هیکل یآمار

 300ساده، ت داد  یتصادف یریگ. با استناد به جدول مورگا  و با استفاده از روش نمونهباشدیم

 نامهپرسش 246 تیدرنها که دیگرد عیتوز هدف یجام ه ا یزندان ا یم در نامهپرسش

 نفر 246 یینها نمونه حجم نیبنابرا(. %82: ییکامل بازگردانده شد )نرخ پاسخگو صورتبه

سؤال در  16 شامل( 1994) کیکرک پاتر بسته پاسخ نامهپرسش هاداده یگردآور یابزارها. بود

 نیهمچن .بودسؤال(،  3)رفتار  رییتغسؤال(،  و  3) یریادگیسؤال(،  10سه سطح واکنش )

از پرسش (سؤال 3) جرم مجدد ارتکاب کاهشو  (سؤال 4) یزندگ تیوض  سنجش منظوربه

 پژوهش یهانامهپرسش به ییگوپاسخ یهاهیگو ،یطورکلبه. دیمحقق ساخته استفاده گرد نامه

 ن،یا بر علاوه .بود 5 تا 1 از زین هاآ  یگذارنمره وهیش و کرتیل یادرجهپنج فیط اساس بر

. دیمطرح گرد ایوحرفهفنی آموزش یهادوره نواقص ییشناسا جهت پاسخ باز سؤال کی

 تفادهاس با زین هاآ  ییایپا و دیگرد استناد متخصصا  نظر به هاپرسشنامه ییروا یبررس جهت

 یبرا ییایپا بیضرا. دیبرآورد گرد90/0 نامهپرسش یدر سطح کل کرونباخ یآلفا بیضراز 

 جهت تاًینها. شده استگزارش1 در  جدول  هاداده یآورجمع ابزار یهااسیمقخرده 

 .شد استفاده یساختار م ادلات مدلو  یاتک نمونه t آزمو  از هاداده لیوتحلهیتجز
 پرسشنامه  ییایپا بیضرا لیتحل جینتا: (1شماره ) جدول

 جرم تکرار کاهش یزندگ تیوض  بهبود سطح سه رفتار رییتغ یریادگی واکنش 

 .781 .801 .900 .880 .762 .830 کرونباخ یآلفا

 ها یافته

 ایوحرفهفنی آموزش یهادوره در کنندهشرکت ا یزندان یشناخت تیجم  یرهایمتغ یبررس

 از درصد 13 و( نفر 215) اندبوده مرد هاهورد در هاکنندهشرکت درصد 87 که دهدیم نشا 

درصد  1/21نفر(،  16) سوادیب کنندهشرکتدرصد از افراد  5/6نفر(.  31بودند ) ز  هاآ 

 8/11نفر(،  81) ییسطح راهنما لاتیدرصد تحص 9/32نفر(،  52) ییسطح ابتدا لاتیتحص
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درصد  1/6نفر(،  39) پلمیدرصد د 9/15نفر(،  29) رستا یدر سطح دب لاتیدرصد تحص

نفر(  3) سانسیلفوقدرصد  2/1 تیدرنهانفر( و  11) سانسیدرصد ل 5/4نفر(،  15) پلمیدفوق

 سال 75/33 ایوحرفهفنیآموزش  یهادوره در کنندهشرکتافراد  یسن نیانگیم نیبودند. همچن

 .بود

 قیتحق سؤالات یبررس

 در رحضو به نسبت ا یزندان رفتار رییتغ و یادگیری)واکنش(،  رضایت میزا : اول سؤال

 است؟ یسطح چه در هازندا  در اجراشده ایوحرفهفنی آموزش یهادوره

 آ  در  جیه نتاک دیگرداستفاده  یاتک نمونه t یآزمو  آمار از سؤال نیا یبررس منظوربه

  است. شدهدادهنشا   2 جدول
 واکنش، نهگاسه سطوح از ا یزندان تیرضا زا یم در خصوص یاتک نمونه t آزمو  جینتا: (2شماره ) جدول

 رفتار رییتغ و یریادگی

 ت داد متغیر
 میانگین
 تجربی

 انحراف استاندارد
میانگین 
 نظری

 tآماره 
درجه 
 آزادی

سطح 
 داریم نی

 000/0 245 917/7 3 470/0 47/3 246 واکنش

 000/0 245 391/5 3 317/0 31/3 246 یادگیری

 000/0 245 694/4 3 287/0 28/3 246 رفتارتغییر 

  زا  یم ،را ی فراگ تیا رض ن یانگیم که بود آ  از یاک حآزمو   نیا یرا از اج حاصل جیا نت

 زی( نینتظار )نظرامورد  نیانگیم و 28/3 و 31/3 ،47/3برابر با  بیترت بهرفتار  رییتغ و یریادگی

 را یفراگ رفتار رییتغو  یریادگی زا یم ت،یرضا گانهسه حوسطبه  مربوط tبود. مقدار  3برابر با 

 حاصل یرم نادا سطح و 694/4 و 391/5 ،917/7 برابر بیبه ترت زی( نتحت آموزش ا ی)زندان

 از تربزرگ سطح سه هر یتجرب نیانگیم ازآنجاکه نی(. همچنP < .05) شد گزارش001/0

 و رفتار رییغت زا یم ،را یفراگ تیرضا زا یم که شودیم گرفته جهینت لذا بود، ینظر نیانگیم

 بوده است.  ییدر سطح بالا یداریطور م نبه ایوحرفهفنی آموزش یهادوره یریادگیانتقال 

 رد باز سؤال کی ایوحرفهفنی آموزش یهادوره یهاض ف و نواقص کرد  مشخص یبرا

 هادوره یهاض ف و نواقص شد خواسته هادوره در کنندگا شرکت از و گنجانده نامهپرسش

 ا یزندان دگاهید از برگزارشده یهادوره یهاض ف نیترعمدهنشا  داد که  جیکنند. نتا ا یرا ب

 یمرب کمبود و ض ف(، نفر 69) مناسب امکانات وجود عدم بیترت به هادوره در کنندهشرکت
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تعداد

3, تعداد 5, تعداد 5, تعداد 5, تعداد 6, تعداد 7, تعداد 9, تعداد
14, تعداد 17, تعداد 17, تعداد

69, تعداد

عدم پیگیری مرکز مراقبت

عدم بروز بودن دوره ها

عدم ایجاد انگیزه در زندانی

عدم استمرار در برگزاری دوره ها

عدم نیاز سنجی

عدم توجه مسئولین

نامناسب بودن ساعات آموزشی

عدم صدور به موقع گواهینامه

 نامناسب(، 14) نامهیگواه موقعبه صدور عدم(، نفر 17) هادوره یبرگزار در ینظمیب(، نفر 17)

 عدم(، نفر 6) نیازسنجی عدم(، نفر 7) نیمسئول توجه عدم(، نفر 9) یآموزش ساعات بود 

 بود  بروز عدم(، نفر 5) یزندان در زهیانگ جادیا عدم(، نفر 5) هادوره یبرگزار در استمرار

 نفر( بودند 3مرکز مراقبت ) یریگینفر( و عدم پ 5) هادوره

 (.2)نمودار شماره 
 

 ایوحرفهفنیهای آموزش های دوره(. نواقص و ض ف2نمودار شماره )

 بررسی فرضیات تحقیق

اما قبل از  .دیگرد استفاده یساختار م ادلات مدل از قیتحق اتیفرض یبررس منظوربه ادامه در

 یپژوهش از آزمو  همبستگ یاصل یرهایمتغ وددوبه ارتباط یبررس جهت قیمدل تحق یبررس

در سطح  گریکدیبا  رهایمتغ ینشا  داد که روابط همه جی. نتا(3)جدول  استفاده شد رسو یپ

 بود.  داری. مثبت و م ن01کمتر از  یخطا
 جرم تکرار عدم و یزندگ تیوض  بهبود آموزش، یرهایمتغ یهمبستگ سی: ماتر(3) شماره جدول

   1 آموزش

  1 ./728** وض یت زندگیبهبود 

 1 699/0** 737/0** کاهش تکرار جرم

 عدم تکرار جرم وض یت زندگیبهبود  آموزش 

 است داریم ن. 01 سطح در یهمبستگ:              **
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دامه وجود دارد؛ در ا یداریروابط مثبت و م ن قیتحق یرهایمتغ نیکه مشخص شد باز آ  پس

 ،3ودار نم در. استفاده شد یم ادلات ساختار یابیپژوهش از مدل یهاهیبه منظور پاسخ به فرض

 بر. است شدهارائه یآمار یهاداده لیوتحلهیتجز از حاصل( استاندارد)مدل  یِساختار مدل

 توا یم لذا و باشدیم 4 عدد از بالاتر آشکار یرهایمتغ یهمه یعامل بار نمودار، نیا اساس

 توا یم گریدا یببه. اندبارشده مکنو  یرهایمتغ یرو بر یخوببه آشکار یرهایمتغ که گفت

آموزش،  ریسه متغ یکنندهفیتوص یطور مناسببه توانندیپژوهش م یهانامهپرسش که گفت

 جرم باشند.  تکرار کاهشو  یزندگ تیبهبود وض 

 
 پژوهش یساختار مدل: (3) شماره نمودار

 پژوهش یمفهوم مدل یبرازندگ آزمو  رامو یپ برازش ییکوین یهاشاخص: (4شماره ) جدول

2X RMSEA GFI CFI NNFI IFI RMR 

336.02 (0001 S:) 166. 80. 92. 89. 92. 10. 

( tداری پژوهش )مدل جهت بررسی قابلیت ت میم مدل ساختاری پژوهش، مدل م نی همچنین

برای تأثیر آموزش بر  t، مقدار آمدهدستبهاست. بر اساس نتایج  شدهارائه 3نیز در نمودار 

عدم تکرار جرم  برای تأثیر آموزش بر t(، مقدار 14.85بهبود وض یت زندگی زندانیا  برابر با )

داری قادیر م نیهمه این مقادیر و نیز سایر م ازآنجاکه( بود. بنابراین 14.47وسط زندانیا  )ت

به  میت مقابلایی پژوهش، توا  گفت مدل نهباشند، لذا می( می1.96) یبالامدلموجود در 

 باشد. جام ه آماری می
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( در 02/336دهد که مقدار مجذور کای )نشا  مینیز های نیکویی برازش بررسی شاخص

دار بوده است؛ بنابراین بر اساس این شاخص، مدل از برازش . م نی/01سطح خطای کمتر از 

ها دارای ( نسبت به ت داد نمونه2Xمقدار آماره مجذور کای ) ازآنجاکهمناسبی برخوردار است. 

یابد، بنابراین لازم است تا نسبت مجذور ها افزایش میحساسیت بوده و با افزایش ت داد نمونه

ها کنترل شود. کای به درجه آزادی محاسبه شود، تا از این طریق رابطه آ  با ت داد نمونه

قرار داشته باشد، حاکی از  3تا  1( بین X2/dfنسبت مجذور کای به درجه آزادی ) چنانچه

بود، لذا بر اساس این  18/10این مقدار در پژوهش حاضر ازآنجاکهمناسب مدل است. برازش 

 ازآنجاکه RMSEAشاخص مدل پژوهش از برازش خوبی برخوردار نیست. در مورد شاخص 

مدل پژوهش از برازش خوبی باشد، لذا بر اساس این شاخص . می/1.( بیشتر از /16مقدار آ  )

(، 92/0به ترتیب برابر با ) IFIو  CFI، NNFI، GFIشاخص  چهارمقادیر  اما نیست برخورد

باشند. نتایج بررسی برازش حاکی از برازش مناسب مدل میکه بوده ( 92/0)( و 80/0(، )89/0)

مدل  ازآنجاکه، هرحالبهحاکی از برازش پایین بود.  RMRشاخص  برحسبمدل اما 

های نیکویی برازش، دارای برازندگی نسبتاً خوبی بسیاری از شاخص برحسب شدهمشاهده

توا  گفت که مدل نهایی پژوهش، مدل مناسبی بوده است. پس از می درمجموعاست، لذا 

است. در  قرارگرفته یموردبررسهای جزئی پژوهش اطمینا  از درستی مدل، در ادامه فرضیه

  است. شدهارائههای جزئی نتایج بررسی فرضیه 5جدول 
 متناظر با آ  t ریو مقاد ریمس بی: ضرا(5شماره ) جدول

 جهینت t آماره بتا آماره ریمس هیفرض

 هیفرض دییتأ 85/14 ./78 یزندگ تیوض  بهبودبه  آموزش اول

 هیفرض دییتأ 47/14 ./64 جرم تکرار کاهشبه  آموزش دوم

برابر با  یزندگ تیوض آموزش به بهبود  یمقدار بتا ،یمدل م ادلات ساختار جیاساس نتا بر

 tبالاتر از مقدار  شدهمشاهده tمقدار  ازآنجاکه( بود. 14.85متناظر با آ  ) t.( و مقدار 78)

به بهبود  آموزش ریبر تأث یگفت فرض پژوهش مبن توا یلذا م باشد،ی( م1.96) یبحران

 78گفت که  توا یم ترواضح رطوبه. گرددیم دییتأ. 05 یداریم ن سطح در یزندگ تیوض 

 مقدار نی. همچنگرددیم نییتب آموزش ریتوسط متغ ا یزندان یزندگ تیوض  راتییدرصد از تغ

 ازآنجاکه( بود. 14.47متناظر با آ  ) t.( و مقدار 64آموزش به عدم تکرار جرم برابر با ) یبتا
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گفت فرض پژوهش  توا یلذا م باشد،ی( م1.96) یبحران tبالاتر از مقدار  شدهمشاهده t مقدار

 .گرددیم دیی. تأ05 یداریدر سطح م ن جرم تکرار عدم به آموزش ریبر تأث یمبن

 گیری جهینت

 یهازندا  در شدهارائه ایوحرفهفنی آموزش یهادوره یاثربخش یابیارزپژوهش به  نیا در

 یزندگ تیدر بهبود وض  هاآموزش نیا و نقش کیپاتر کرک مدل اساس بر کردستا  استا 

 ایوحرفهفنی آموزش یهادورهکه  دهدینشا  م جی. نتاشد پرداخته جرم تکرار عدمو  ا یزندان

بوده  یمطلوب سطح در رفتار ریتغ و یریادگی (،را یفراگ تی)رضا اکنشو سطح در برگزارشده

. باشدیم (1390) و همکارا  یپور جهرم و( 1390) یقهرمان یهاافتهی با همسو کهاست 

 که داد  نشا ایوحرفهفنی آموزش یهادوره یبرگزار یهاو ض ف نواقص یبررس نیهمچن

 صدور عدم ها،دوره یبرگزار در ینظمیب ،یمرب کمبود و ض ف ،مناسب امکانات وجود عدم

 یبرگزار در استمرار عدم ،نیازسنجی عدم ،یآموزش ساعات بود  نامناسب نامه،یگواه موقعبه

و  هاض ف نیترعمده عنوا به هادوره بود  بروز عدم ،یزندان در زهیانگ جادیا عدم ها،دوره

 .بوده است همسو( 1390) یقهرمان  مطال ات یهاافتهیبا  زین جینتا نیا شدند. ییشناسانواقص 

 تیوض  بهبود به منجر ایوحرفهفنی یهاآموزش که داد نشا  زین پژوهش اتیفرض یبررس

و  ی، نال2007چاوز و داوو؛  یهاافتهی)همسو با  شودیم ا یزندان جرم تکرار کاهشو  یزندگ

، 2001و کورگنر؛  نگی، ک2011 ت؛ی، اندرس و نوبل2004 ؛یلوچنر و مورت 2012همکارا ؛ 

زم لا یهامهارتها و دانشاز  یبرخوردارو عدم  یعدم آگاه .(2002پبپرت؛  وبادچلدر 

 یاقتصاد یهانهیزم در شرفتیپ ازنظرهستند  یرکمت یآگاه یدارا که یکسانشود تا یمموجب 

 هارتمو  دانشارائه  با یاوحرفهیفن یهاآموزش .رندیقرار گ یترنییپا ۀدر مرتب یاجتماع و

ء طبقه ه ارتقانجر بامر م نیکرده و هم جادیافراد ا یمولد را برا اشتغال موجبات ا یلازم به زندان

 . گرددیم اهآ  یشتیم  تیبهبود وض  تاًیافراد و نها یاجتماع

و  یدارند )وولف، ش ینییپا یآموزش یدستاوردها سالبزرگ نینشا  داد مجرم یقبل قاتیتحق

 نمونه یزندان افراد %26 کهیطوربه دیرس اثبات به تهافی نیا حاضر قیتحق در ،(2012اسشومن: 

 لاتیتحص هاآ % از  5/60 بوده و  سوادیب یحت ای و داشته ییابتدا سطح در یلاتیتحصحاضر 

 در لیتحص ،اندک یاضیر یهاسواد و مهارت نییپا سطحهمچو   یعواملداشتند.  کلیس ریز

 به اتصال ننگ و مواد سوءمصرف لیقب از یگرید مشکلات همراه به نییپا سطح مدرسه کی
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 نیا درواقع. ندازدیب مخاطره به ا یزندان یبرا را یآزاد از ب د اشتغال تواندیم ،یفریک سابقه

 نیا دنبال به جها  در عدالت یهاستمیس اکثر .کندیم روروبه چالش کی با را جام ه  مسائل

 آموزش در زندا  حل کنند. ایوحرفهفنی یآموزش یهابرنامه ارائه با را مسئله نیا که هستند

 ارائه تواندیم( 2. )کند کمک حبس یاجتماع یمنف اثرات کاهش به تواندیم( 1) یاوحرفهیفن

( 3) و اندداشته یمحدود یآموزش یهافرصت قبلاً که باشد یکسان به ال مرمادام یریادگی

 یریجلوگ یآزاد از پس جرم بروز از ا یزندان بازپروراند  با تواندیم هاآموزش نیا نیهمچن

. گذاردیدر دسترس افراد م یشتریب نیگزیجا یرهایمتغ اولاً ایوحرفهفنی آموزش درواقع. کند

 یابیارزش نی. بنابراسازدیم شتریب ا یزندان یدر زندا  را برا شدهیسپرارزش زما   دوماً

 یهاض ف و نواقص ییشناسا و شتریب یاثربخش جهت در تواندیم ایوحرفهفنی یهاشزآمو

 در. کند ارائه هادوره برگزارکنندگا  به یانیشا یهاکمک و هاشنهادیپ ایوحرفهفنی یهادوره

 آموزش یهادوره بهبود جهت در لیذ شرح به ییهاشنهادیپ ،قیتحق جینتا اساس بر راستا نیا

 .گرددیم ارائه زندا  در ایوحرفهفنی

 یدارا زندا  در شدهارائه ایوحرفهفنی یهاآموزش داد نشا  قیتحق جینتا که گونههما  -

 یهادوره ساختن ترهماهنگ منظوربه گرددیم شنهادیپ لذا. بود نیازسنجی عدم همچو  ینواقص

 نیازسنجی امر به نسبت هادوره یبرگزار از قبل ا یزندان یهاتخصص و هاییتوانا با شدهارائه

 .است آموزش ندیفرآ در امر نیترمهم نیازسنجی چراکه. گردد اقدام

 با زندا  در شدهارائه ایوحرفهفنی یهاآموزش که داد نشا  قیتحق جینتا نکهیا به توجه با -

 لذا ،بود روروبه امکانات و لیوسا کمبود ،شدهارائه مطالب نبوده روزبه همچو  ینواقص

 جهت در هادوره یزیربرنامه زما  در زندا  در هادوره یبرگزار نیمسئول گرددیم دشنهایپ

 کرد  فراهم جهت لازم ریتداب و یکاف یآموزش مواد ارائه ،هادوره یمحتوا یروزرسانبه

 .دنینما اقدام مناسب لیوسا و امکانات

 عدم ایوحرفهفنی یهادوره یبرگزار یهاض ف نیترمهم از که داد نشا  قیتحق جینتا -

 یهادوره یبرگزار  نبود  مستمر و یآموزش ساعات بود  نامناسب ب،یترت و نظم وجود

 جهت در ایوحرفهفنی یهادوره یبرگزار نیمسئول گرددیم شنهادیپ لذا باشد،یم ایوحرفهفنی

 در رییتغ نهیزم ،ییدانا و هامهارت در رییتغ با تا کرده تلاش هادوره ترمنظم و مؤثرتر اجرا

 .شود فراهم یزندان افراد یینها بازده و عملکرد
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 مرکز یهایریگیپ معد و هانامهیگواه موقعبه صدور عدم که داد نشا  قیتحق جینتا نیهمچن -

 ندا ز از خروج ب د هادوره یبرگزار از پس مشکلات نیتریاصل عنوا به مراقبت

 صورتبه هادوره یابیزار جهت در نیمسئول گرددیم شنهادیپ نهیزم نیا در لذا اندشدهمطرح

 ا ،یزندان یاحرفه یتوانمندساز جهت در هادوره تراثربخش یبرگزار با تا نموده اقدام مداوم

   . بردارند گام مشکلات و نواقص رفع و اشتغال نهیزم کرد  فراهم

 ا یزندان به شدهارائه ایوحرفهفنی یهاآموزش که داد نشا  قیتحق جینتا نکهیا به توجه با تاً ینها

-یم نهادشیپ شود ا یزندان در یزندگ تیوض  بهبود و جرم تکرار عدم به منجر است توانسته

 و دهیورز هتماما هادوره تریاصول و ترمنظم هرچه یبرگزار به نسبت هازندا  سازما  که گردد

 نهیزم ... و یورزکشا جهاد ،یدستعیصنا سازما  همچو  گرید یهاسازما  با قرارداد ان قاد با

 ،اجتماع به یزندان بازگشت با تا کرده فراهم زندا  از خروج از پس ا یزندان یبرا را اشتغال

 .شوند تررنگکم زندا  به بازگشت و جرم مجدد ارتکاب یهانهیزم
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 منابع فهرست

 .2 راستیو نور، امیپ انتشارات: تهرا . بزرگسالا  آموزش(. 1385) ع ،زادهمیابراه .1

 رفاه یپژوهش و یعلم فصلنامه جرم، نوع و زا یم با تیجم  تراکم رابطه(. 1385) ک م ا ،یمنصور و. ی انلو،یب .2

 (.56-29) صفحات ،22 شماره ششم، سال ،یاجتماع

 مجله ایرا ، در جرم بر اثرگذار اقتصادی عوامل تحلیل(. 1384) ح ،اصغرپور و ؛و فشهری شقاقی ؛ح صادقی .3

 .63-90: 68 شماره اقتصادی، تحقیقات

 زدهم،یس سال ،یاجتماع رفاه یپژوهش و یعلم فصلنامه ،یاقتصاد جرائم و یکاریب تورم،(. 1390) ح ع ،یصمد .4

 (.214-189) صفحات ،51 شماره

 را یمد و آموختگا دانش دگاهید از باختر یامنطقه برق شرکت آموزش یهادوره یاثربخش .(1387) م ،یقهرمان .5
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 .35-46: 1 شماره
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 (.423-401) صفحات ،40 شماره ازدهم،ی

 افراد نیب در جرم با یاجتماع هیسرما رابطه .(1393) ا ص ،ییصفا و   ،یشهباز یمراد ؛س ،یاحمد ؛م ،یمختار .7

 صفحات ،52 شماره چهاردهم، سال. یاجتماع رفاه یپژوهش -یعلم فصلنامه. اسوجی شهر مجرم ریغ و مجرم

(201-226.) 

 و ؛ع ،یعباس ؛م ،ییملا باغ یمحمد ؛م نژاد، یمؤمن ؛ح ،یقائد ؛حر ،یرازیس ا یغفار. ؛ز ،یپورجهرم ا ینظام .8

 ک،یپاتر کرک مدل اساس بر پرستارا  به الکتروشک دستگاه با کار آموزش دوره یاثربخش(. 1390) ب ،یفیشر

 .896-902: (8) 11 ،یپزشک علوم در آموزش یرانیا مجله

 استا  یزندانها یمورد مطال ه) جرم ارتکاب بر مؤثر عوامل یبررس .(1389) ر ،یشال یصفر و ج ،یبیجر هزار .۹
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