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 چکیده

مهارتی  آموزشی نیازهای و تعیین شناسایی مشاغل با قابلیت اشتغال و درآمد پایدارهدف  با حاضر، پژوهش

 در اسدتا  خراسدا  شدیا ی   کشاورزی، خددما  و ررهندو و هندر     صنعت، در بخش کار بازار متناسب با 

پژوهش حاضر از  حاظ هدف، کاربردی و از  حاظ روش، به صور  آمیخته )کیفدی و   .است گررته صور 

ای استا ،  کیی( انجام گررت. جامعه آماری پژوهش طیف مختلفی از کارشناسا  مراکز آموزش رنی و حرره

میدرا   و تجار ، جهاد کشاورزی، تعداو ، کدار و ررداج اجتیدا ی،      معد  و صنعتکارشناسا  ادار  کل 

ای و  دیددگا  سدازما  رندی و حررده     ، ا ضدای هیدا   لیدی، آمدوزش    صنایع دستی و گردشگری ررهنگی،

ها مصاحبه نییه ساختاریارته  اند. ابزار گردآوری دادج کارآررینا  و صاحبا  مشاغل استا  خراسا  شیا ی بودج

ه بدا هددف   با هدف شناسایی ا زاما  و مشاغل بدا قابلیدت اشدتغال و درآمدد پایددار و پرسشدنامه دوسدوی       

ها نیدز   نامه بندی ا زاما  و مشاغل شناسایی شدج بود. هیچنین روایی و پایایی پرسش سنجی و او ویت امکا 

تدرین   ترتیب با استناد به نظر متخصصا  و ضریب آ فای کرونباخ مورد بررسی و تأیید قرار گرردت. مهد    به

زاما  و مشاغل قابل اشتغال یود کده ایدن   شاخص بیانگر ا  031نتایج پژوهش دستیابی به ا گویی مشتیل بر

 بندی شدند.  بندی و او ویت های آموزشی، دسته های هدف برنامه ها به تفکیک گروج شاخص

 بی آموزشی، صنعت، کشاورزی، خدما ای، بازاریا های رنی و حرره آموزش امکا  سنجی،: کلیدواژج

 مقدمه

                                                      
  باشد می شیا ی خراسا  استا  ای حرره رنی کل ادارج یارته اتیام پژوهشی طرح از برگررته مقا ه این  - 0

2
    m.pouromran@gmail.com بجنورد، ایرا  واحد بجنورد، گروج  لوم تربیتی، دانشگاج آزاد اسلامیاستادیار،  

 maliheh.akhtari@gmail.com ایرا بجنورد،بجنورد،واحد اسلامیدانشگاج آزاددانشیار دانشکدج منابع طبیعی، 3

                                  10/19/90تصویب نهایی :                                                    9/10/90دریارت مقا ه : 
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 منابع نگرش و مهار  جوامع، دانش، اصلی دانش، سرمایه قر   نوا  به یک  و بیست در قر 

های توسعه انسانی سازما  ملل با محور قرارداد  انسدا  بده  ندوا      است. گزارش ها آ  انسانی

کند، توسدعه را تنهدا    ترین گفتیا  توسعه را نیایندگی می هدف توسعه، که در نوع خود پیشررته

هیترین  امل دوام و بقدای زنددگی مدورد    با  املیت انسا  و با محور قرار داد  کار به  نوا  م

ها در جهت هیوارسازی انتقال به کدار پایددار،    دهد. در این زمینه توسعه مهار  بررسی قرار می

های پایدار و هیچنین  اندازی و حفط روش یابد. توسعه، انطباق، تجهیز، راج اهییت دوچندا  می

یروی کار برای یدادگیری و سدازگاری بدا    سواد، قابلیت اشتغال و کاراررینی، ایجاد ظرریت در ن

ناپدییر   ها و آموزش در این زمینه اجتناب های نوین کار ، برقراری ارتباط، پرورش مهار  روش

 به ای حرره و رنی و مهارتی های (. آموزش0100باشد ) گزارش توسعه انسانی سازما  ملل،  می

شدیار   توسعه به مسیر در ها دو ت ههی اقتصادی های بسته جدایی ناپییر   نوا  یکی از اجزای

 و تقویدت  و سدو  یک از تکنسین و ماهر انسانی نیروی آموزش طریق از توانند می که روند می

 مختلدف  هدای  بخدش  در بدزر   تحدو ی  ایجداد  بسدتر  دیگر، سوی انسانی از های قابلیت رشد

 کشور 0ای حرره و رنی آموزش سازما  راستا این (. در0339نیاید) جهانیا ،  رراه  را اقتصادی

 دستور در را پایدار اشتغال توسعه و ایجاد و مهارتی خود، آموزش قانونی جایگاج ها و قابلیت با

 (.0390و هیکارا ،  مرادی کفراجاست ) دادج قرار کار خود

بازاریابی برای  رضه مواردی جزکالاها، گسدترش بسدیار زیدادی پیددا کدردج       های اخیر سالدر 

)موریسدو  و هیکدارا ،   ازاریابی خدما  آموزشی اشارج کرد بتوا  به  جیله میاست که از آ  

، تجزیده و تحلیدل مسداآل آینددج و     ای و حررده  یرن شآموزریزی  (. ابزار ضروری برنامه0119

                                                      
1  -  Technical & Vocational Training 
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تخیین نیروی انسانی لازم برای ررع نیازهای اقتصدادی، اجتیدا ی و بدازار کدار آینددج اسدت.       

یابی دارد و برای تلفیق آ  بدا نیازهدا و تکنو دوژی روز نیدز بایدد      خدما  آموزشی نیاز به بازار

 منظدور  بده  ،0ازاریابی آموزشی(. ب0102برنامه درسی آ  را  نیازسنجی نیود )بابایی و هیکارا ، 

 و نیازهدا  این ررع جهت هایی برنامه طراحی و ارراد آموزشی نیازهای هدایت و تعیین بینی، پیش

کوشد تا مخاطبدا  آمدوزش و مشدتریا      می و گیرد موزش صور  میآ پییرش به ارراد ترغیب

 ی آموزش را به درستی بشناسد و باور و  لاقه به آموزش را در آنا  ایجاد و تقویت کند با قوج

هدای  بررسی میزا  انطبداق آمدوزش  ( به 0392(. جلیلیا  و هیکارا )0119، 0)ا یزابت و هارلا 

های پژوهش نشا  داد کده بدین   یارتهپرداختند. بخش صنایع  ای با نیازهای آموزشیوحرره رنی

ای با وضدعیت مطلوب)نیازهدا و محورهدای آموزشدی     وحرره های رنی یلکرد موجود آموزش

 9شناسایی شدج دارای او ویت( این شهرستا  انطباق وجود ندارد. هیچنین نتایج نشا  داد کده  

ای حررده  و های رندی  های آموزشاو ویتدورج تخصصی  ۵0دورج مدیریتی و  0دورۀ  یومی، 

( در 0390 بددا هی)   .دهندد مورد نیاز بازار کار در زمینۀ صنایع ایدن شهرسدتا  را تشدکیل مدی    

ای رسدیی و بدازار    شدج برقراری ارتباط بین آموزش رنی و حررده   وکارهای تجربه ارزیابی ساز

پیشدنهاداتی را  ای و بازار کدار   های رنی و حرره برقراری ارتباط بین آموزش، جهت کار در ایرا 

هدای نیداز سدنجی آموزشدی و نیدز        بارتندد از: ضدرور  بدازنگری در روش    اراآه نیودند کده 

هدا در   های  یلی و مهارتی در آمدوزش  استانداردهای مهارتی، توسعه ررهنو کار، تأکید برجنبه

های دو تی و نیز بخش صنعت به هیکاری واقعی بدا    زام دستگاجهای نظری، ا مقایسه با آموزش

ای در چارچوب برنامه کلا   های رنی و حرره ای، توسعه آموزش های رنی وحرره بخش آموزش

                                                      
1
- Educational Marketing 

2 - Elizabeth and Harlan 
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توسعه اقتصادی، اجتیا ی و ررهنگدی کشدور و نیدز پرهیدز از توسدعه کیدی آمدوزش رندی و         

ای: کلید  توسعه مهار  های حرره نوا در تحقیق خود تحت   0102در سال  0سیجر .ی ا حرره

 سدوآی   ای حرره آموزش و پرورش و آموزش دوگانه کند که سیست  اشتغال و درآمد، بیا  می

. اسدت  شددج  شناخته سوآی  در خود اجتیا ی و اقتصادی مورقیت کلیدی  امل یک  نوا  به

 ایجداد  با د   کده  کندد  مدی  ایفا کارآررینی های مهار  ارتقاء در مهیی نقش دوگانه سیست  این

 ایجداد  رقر کاهش در مهیی نقش تواند می ای حرره های مهار  توسعه .شود می جدید های بنگاج

امدروز آشدنا    دنیدای  در رقابدت  برای نیاز مورد  یلی های مهار  با را هیه کند می تلاش کند و

 شدرقی  جندوب  آسدیای  ای منطقده  ( در مقا ه خود تحدت  ندوا  سیاسدت   0102) 0کند. کلیر ی

(SEARPN )و توسدعه  در کارررمایدا   مهدار  درارتبداط بدا مشدارکت     و آمدوزش  مورد در 

 مشدارکت  بدرای  مناسدبی  هدای  کندد کده روش   محلدی بیدا  مدی    سطح در ها مهار  برداری بهرج

 خددما   بدا  مدثرر  در مشدارکت  طراحدی  و توسدعه  حدال  در هدای  مهار  حوزج در کارررمایا 

 جندوب  آسدیای  وجود دارد. نتایج نشا  داد که نیاز بدازار در  TVET های سیست  و استخدامی

 هدای  مهار  بیشتر بودج است که این مستلزم ایجاد خدما  سیت بخش به کشاورزی از شرقی

 شغل انطباق  دم کاهش کشور اشتغال توسعه سند براساس .جدید در این بخش است آموزشی

 نیروی وری بهرج ارزایش ای، و حرره رنی آموزش مراکز کیفی سطح بهبود کار، نیروی مهار  و

 از ها استا  آمایش برنامه مطا عا  انجام هیچنین و اقتصاد بخش در اشتغال سه  ارزایش و کار

 بده  باشدد. توجده   مدی  کشور سا ه 01 انداز چش  سند تحقق راستای در مه  بسیار های رعا یت

 مندارع  تدامین  ، هدا  محرومیت ررع و کشور توسعه موجب ریزی در برنامه سرزمین آمایش مسئله

                                                      
4
- Manuel Sager 

5
- Clearly 
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که اسدتا    شد. باتوجه به این پایدار خواهد و محک  زیرساخت یک در ملی امنیت حفظ و ملی

خراسا  شیا ی سه  ناچیزی از تو ید ناخا ص ملی را  به خدود اختصداد دادج اسدت و ندرخ     

نهادهدا و  طلبدد کده    باشدد  مدی   بهرج وری نیروی کار استا ، نصف نرخ بهرج وری کشوری مدی 

ای استا  را چه از منظدر سداختاری و چده محتدوایی      های استا ، تدوین سند رنی حرره سازما 

تواندد اطلا دا  جدامعی دربدارج      مورد توجه جدی قرار دهند. از اینرو نتایج این پدژوهش مدی  

هدا اراآده نیایدد و پتاسدیل هدای توسدعه منداطق         ریزی و برگزاری این آموزش چگونگی برنامه

کشدداورزی، گردشددگری، صددنایع و...( شناسددایی شدددج و آمددوزش هددای متناسددب بددا  )معدداد ،

های آ  منطقه، اراآه گردد. به این ترتیب شناسایی نیازهای شغلی استا ، باید برخاسته از  قابلیت

 ایی استا  بودج و مبتندی بدر رویکدرد بازاریدابی آموزشدی انجدام پدییرد. از        های توسعه پتانسیل

شناسایی مشاغل با قابلیت اشتغال و درآمد پایدارتر در  به توا  می پژوهش ناهداف ای ترین مه 

 صنعت، بخشدر  کار بازار آموزشی مهارتی متناسب با  نیازهای استا  خراسا  شیا ی و تعیین

 نیود. این استا  اشارج کشاورزی، خدما  و ررهنو و هنر

 روش پژوهش 

آمیختده )کیفدی و     و از  حداظ رویکدرد، یدک پدژوهش     پژوهش حاضر از  حاظ هدف کاربردی

هدای بدا قابلیدت اشدتغال و درآمدد       ا زاما ، مشاغل و مهار کیی( است. ابتدا با روش کیفی، 

هدا،   پایدارتر در استا  خراسا  شیا ی با رویکرد اکتشاری و از طریق تحلیدل اسدناد و مصداحبه   

هدای پدژوهش بده     نامه نباطی پرسششناسایی شدج و سپ  با روش کیی و از طریق تحلیل است

های با قابلیت اشتغال و درآمدد پایددارتر پرداختده شددج      ا تبارسنجی ا زاما ، مشاغل و مهار 

جامعده  شود روش تحقیق در بخش کیی، توصیفی از نوع پییایشی بودج است.  است. یادآور می

ای  باشند. گروج اول)کارشناسا  و مربیا  مراکز آموزش رندی حررده   پژوهش شامل سه گروج می
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و  صدنعت و معدد    باشد. گروج دوم)کارشناسا  ادارج کدل  نفر می 090آنها  کل تعداداستا ( که 

و ا ضای هیا   میرا  ررهنگی، صنایع دستی و گردشگریتجار ، سازما   جهاد کشاورزی، 

ی استا  خراسا  شیا ی(. گروج سوم شامل آمدوزش دیددگا  سدازما  رندی و     ها  لیی دانشگاج

 اردت یدر یمدوز آ مهدار   نامده یگواه سدازما   نیا از 0390 تا 0390 سال از کهای استا   حرره

باشد و گروج چهارم: کاراررینا  و  بازاریا   و صداحبا    نفر می 0۵133که در مجیوع  اند نیودج

 مشاغل و حرره بودج است.

زیر گروج اصلی بود،  دیا در ادامده بدا     جا که جامعه آماری پژوش حاضر مشتیل بر چهار آ از 

گیری به شدیوج هدریندد از سده     گیری تیام شیاری از گروج اول و  نیونه استفادج از روش نیونه

نفر به  نوا   333گروج بعدی) به د یل گستردگی جامعه و محدودیت زما  پژوهش(  به حج  

جهدت گدردآوری   رتندد.  نیونه آماری در بخش کیی پژوهش انتخاب و مورد مطا عده قدرار گر  

ساختار یارتده   ها،  لاوج بر استفادج از اسناد و گزارشا ، از دو ابزار دیگر یعنی مصاحبه نییه دادج

سداختار یارتده معطدوف بده شناسدایی       نامه استفادج شدج است. محورهای مصاحبه نییه و پرسش

ا  خراسا  شیا ی بدودج  های با قابلیت اشتغال و درآمد پایدارتردر است ا زاما ، مشاغل و مهار 

بنددی   سنجی و او ویت سنجی، امکا  منظور اهییت نامه دوسویه به است. هیچنین از یک پرسش

باشدد، اسدتفادج گردیدد.     های با قابلیت اشتغال و درآمد پایددارتر مدی   ا زاما ، مشاغل و مهار 

ی )تحلیدل اسدناد و   های کیف باشد که از دل تحلیل مادج می 031نامه  های این پرسش تعداد گزارج

 اند.  ها( بیرو  آمدج تحلیل مصاحبه

ها بررسی و مورد تأیید قدرار   ها با استفادج از روش بازبینی توسط مشارکت کنندج ا تبار مصاحبه

های پژوهش با استناد بده نظدر متخصصدا ، بررسدی و      نامه گررته است. هیچنین روایی پرسش
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ها به ضریب آ فدای کرونبداخ    نامه ی پایایی پرسشمورد تأیید قرار گررت. در نهایت جهت بررس

هدا بده    ها در دو سطح توصیفی و استنباطی انجدام گررتده و دادج   استناد شد. تجزیه و تحلیل دادج

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گررت. 00نسخه  Spssکیک نرم ارزار 

 

 های پژوهش: یافته

 خلاصه اطلاعات استخراج شده در بخش کیفی پژوهش -

مهدارتی   آموزشدی  نیازهدای  و تعیین شناسایی مشاغل با قابلیت اشتغال و درآمد پایدارنظور م  به

در اسدتا  خراسدا    کشاورزی، خدما  و ررهنو و هنر  صنعت، در بخش کار بازار متناسب با 

هدای بدا قابلیدت اشدتغال و درآمدد پایددارتر از طریدق         لازم بود مشاغل مرتبط با مهار  شیا ی

ای از اطلا ا  استخراج شددج   مصاحبه با مطلعا  کلیدی شناسایی شود. در این قسیت خلاصه

 با ارراد نیونه اراآه شدج است.   از مصاحبه

 وری و خدمات الزامات و مشاغل مرتبط با قابلیت اشتغال در بخش صنعت، کشا -

شدغل یدا ویژگدی بدا قابلیدت اشدتغل و        00بخشی از نتایج مصاحبه با اردراد نیونده، شناسدایی    

هدا و شدرایط    ها، محدودیت هایی که با توجه به ظرریت درآمدزایی پایدار بود. مشاغل و ویژگی

قو ده  شغل یا ویژگی شناسایی شددج در چهدار  م   00اند. این  استا  مورد توجه ارراد نیونه بودج

قابدل   0بندی شدند که نتایج آ  در جددول   صنعت، کشاورزی و خدما  و ررهنو و هنر دسته

 مشاهدج است. 

 : ا زاما  و مشاغل مرتبط با قابلیت اشتغال در بخش صنعت، کشاوری، خدما  و ررهنو و هنر0جدول 

 مفاهی  مقو ه

  صنایع نگهداری و تبدیلی و و ادوا  کشاورزی آلا  و تعییر ماشینساخت   چرمی مصنو ا  صنعت
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های  کود رراوردج شدج  تو ید انرژی تکییلی محصولا  کشاورزی و دامی  تو ید پوشاک  تو ید

پییر  صنایع پلاستیک  صنایع  بنی  بازیارت ضایعا  پلاستیکی و لاستیکی و . . .   پاک و تجدید

 ید مواد و محصولا  شیییایی  داری  صنایع تو تو ید مواد غیایی  معد   انبارداری و سردخانه

   یرا  )صنایع ساختیا (  تأسیسا   نیکو کترا و قبربندی محصولا    برندسازی و بسته

 MDFمعیاری  جوشکاری  تعییر اتومبیل)صنایع خودرو(  تو ید کابینت ، وسایل چوبی و 

 

 

 کشاورزی

 

 

تو ید  سل و زنبورداری  پرورش طیور )بلدرچین، شترمرغ، بوقلیو  و...(  آجیل و خشکبار  

)بز، شتر و . . .(  کشت حبوبا  و غلا   نژاد دام  اصلاحپرورش دام سبک و سنگین  

ای سبزی و صیفی و گل زینتی   بیوتکنو وژی و اصول تو ید محصولا  ارگانیک  کاشت گلخانه

نهال و  سردابی  اصلاح و تو ید آبزیا پرورش شیلا  و و گل محیدی   کشت پسته و ز فرا 

بومی  تو ید خوراک دام و حیوانا   تو ید گیاها  دارویی بومی هر منطقه  ررآوری گیاها   بیر

های گوشتی  تو ید روغن حیوانی  و نباتی  پرورش و صادرا   اسب  دارویی  تو ید ررآوردج

برداری از منابع آبی  کشت مدر  دورج    مدیریت و بهرجهای جدید آبیاری ترکین  روش

خشکسا ی  پرورش کرم ابریش  و نوغانداری  زرا ت محصولا  جا یزی  کشت چغندر قند  

 ادویه و چاشنی )زرشک، زیرج و . . .(  تو ید پروتین گیاهی  بازیارت ضایعا  کشاورزی و دامی

 خدما 

گری  تجار   مبتنی بر رناوری اطلا ا   منشیحیل و نقل باری و درو  شهری  مشاغل 

های آموزشی در  و بدنسازی  دورج ورزشی خدما  و تجار  خدما  بازرگانی  ا کترونیک 

زمینه اشتغال  مدیریت مزارع و باغا   مدیریت مصرف بهینه آب  خدما  حسابرسی، 

  شاورزی و دامیمحصولا  کو رروش  بازاریابی ای  حسابداری، مدیریت پروژج  آشپزی حرره

ا یللی   های بازاریابی و رروش داخلی و بین مدیریت ما ی ویژج کشاورزا   خدما  کودکا   دورج

های  ارزارهای مرتبط  صنایع پوشاک  گردشگری  آژان  های شغلی مجازی و نرم آشنایی با رشته

 داری و هتلداری مساررتی  راهنیای تور  رستورا 

 ررهنو و هنر
های محلی  طراحی و  بارت ررش  طلا و  های داری  موسیقی بارته باف و دست ررش دست

 جواهرسازی 

 

 ها  تجزیه و تحلیل کمی داده -
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پ  از شناسایی ا زاما  و مشاغل مرتبط با قابلیت اشتغال در بخش صنعت، کشاوری، خدما  

سدو از ا تبدار    ای لازم بود از یدک  های رنی و حرره و ررهنو و هنر با رویکرد بازاریابی آموزش

تدر اطییندا  حاصدل گدردد و از سدوی دیگدر، مشداغل و         ای گستردج ها در میا  نیونه این یارته

های کیی در سه سطح  این منظور تجزیه و تحلیل بندی گردند. به ناسایی شدج او ویتا زاما  ش

هدای   این ترتیب که ابتدا اهییدت هدر یدک از شداخص     مجزا اما مرتبط با ه  صور  گررت. به

نفدر از کارشناسدا  و مربیدا  سدازما  رندی و       333ای به حجد    شناسایی شدج، از دیدگاج نیونه

دیددگا  سدازما     های مرتبط دیگر، ا ضای هیا   لیی و آموزش زما ای، کارشناسا  سا حرره

هدا، امکدا     ا ، بررسی شد. به موازا  بررسی اهییت شداخص و کارآررینای استا   رنی و حرره

های استا  مدورد مطا عده قدرار گرردت. در      ها با توجه به پتانسیل سازی هر یک از شاخص پیادج

بندی  سنجی آ  شاخص، او ویت اخص در نیرۀ امکا نهایت از طریق ضرب نیرۀ اهییت هر ش

ا زاما  و مشاغل با قابلیت اشتغال و درآمددزایی پایددار در اسدتا  خراسدا  شدیا ی صدور        

بنددی   سدنجی و او ویدت   های کیدی در بررسدی امکدا     و تحلیل  پییررت. در ادامه نتایج تجزیه

 مشاغل و ا زاما  اراآه شدج است:

 های حوزه صنعت شاخص بندی الویتو بررسی امکان کاربست -

نشا  دادج شدج است.  0های بخش صنعت در جدول  سنجی و ا ویت بندی شاخص نتایج امکا 

در مورد دو شاخص معد  و  tنیونه، مقدار  333ای بر روی  تک نیونه tبر اساس نتایج آزمو  

توا  گفت که از  میمعنادار نیست،  یا  10/1صنایع تو ید مواد و محصولا  شیییایی، در سطح 

باشدد. در مدورد سدایر     دیدگاج ارراد نیونه، امکا  کاربست این دو شاخص در سطح متوسط می

هدا از   معنادار و امکا  کاربست ایدن شداخص   10/1مثبت بودج و در سطح  tها، مقادیر  شاخص

تعییدر   گردد. بالاترین او ویت توسعه مهارتی در بخش صنعت، بده  دیدگاج ارراد نیونه تأیید می
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و نیک و کترا و قبرشدود و پد  از آ ، مشداغلی هیچدو       اتومبیل )صنایع خودرو( مربوط می

 اند.  های بعدی را به خود اختصاد دادج تأسیسا ، او ویت

 های بخش صنعت سنجی و ا ویت بندی شاخص : نتایج امکا 0جدول 

 او ویت اهییت میانگین tآمارج  امکا  میانگین متغیر

 هفده  00/3 91/۵ 03/3 چرمی مصنو ا 

 شش  30/3 30/9 ۵9/3 و ادوا   کشاورزی آلا  و تعییر ماشینساخت 

صنایع نگهداری و تبدیلی و تکییلی محصولا  

 کشاورزی و دامی
 یازده  03/3 29/0 ۵3/3

 شانزده  21/3 00/0 03/3 تو ید پوشاک

 سیزده  29/3 ۵1/0 ۵3/3 کود رراوردج شدج تو ید

 دوازده  01/3 ۵2/0 ۵2/3 پییر های پاک و تجدید انرژیتو ید 

 نوزده  39/3 39/0 0۵/3 صنایع پلاستیک

 پنج  09/3 3۵/01 20/3 صنایع  بنی

 پانزده  23/3 30/0 30/3 بازیارت ضایعا  پلاستیکی ولاستیکی و...

 ده  31/3 03/3 ۵0/3 تو ید مواد  غیایی

 بیست  ۵۵/3 00/0 10/3 معد 

 هجده  00/3 09/3 00/3 انبارداری و سردخانه داری

 32/3 00/0 12/3 صنایع تو ید مواد و محصولا  شیییایی
 و بیست

 یک 

 چهارده  00/3 91/۵ 09/3 بندی محصولا  برندسازی و بسته

 دوم 33/3 0۵/01 09/3 نیکو کترا و قبر

 نه  00/3 23/9 01/3  یرا  )صنایع ساختیا (

 سوم 33/3 39/01 00/3 تأسیسا 
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 هشت  03/3 01/9 00/3 معیاری

 چهارم 30/3 03/00 20/3 جوشکاری

 اول 00/3 11/03 00/3 تعییر اتومبیل)صنایع خودرو(

 هفت  MDF 21/3 30/01 01/3تو ید کابینت ، وسایل چوبی و 

 های حوزه کشاورزی شاخص بندی والویت بررسی امکان کاربست -

نشدا  دادج شددج    3های بخش کشداورزی در جددول    بندی شاخص سنجی و ا ویت نتایج امکا 

در مدورد هیده    tمقدادیر   نیونده،  333 روی بدر  ای تدک  نیونده   tاست. بر اساس نتایج آزمو  

معندادار هسدتند. بندابراین امکدا       10/1های بخش کشاورزی مثبت بدودج و در سدطح    شاخص

باشدد. بدالاترین او ویدت توسدعه      ها از دیدگاج ارراد نیونه مورد تأیید مدی  کاربست این شاخص

شدود و پد  از    مهارتی در بخش کشاورزی، به تو ید گیاها  دارویی بومی هر منطقه مربوط می

ای سبزی و صیفی و گل زینتدی   مشاغلی هیچو  ررآوری گیاها  دارویی، و کاشت گلخانهآ ، 

 اند.   های بعدی را به خود اختصاد دادج او ویت

 بخش کشاورزی های شاخص بندی ا ویت و سنجی امکا  : نتایج 3جدول 

 tآمارج  میانگین امکا  متغیر
 میانگین

 اهییت
 او ویت

 شش  20/3 00/9 00/3 تو ید  سل و زنبورداری

 نه  2۵/3 0۵/9 03/3 )بلدرچین، شترمرغ، بوقلیو  و...(پرورش طیور

 نوزده  00/3 33/0 ۵۵/3 آجیل و خشکبار

 هفت  2۵/3 30/9 00/3 پرورش دام سبک و سنگین

 شانزده  00/3 ۵3/3 ۵3/3 )بز، شتر و..(اصلاح نژاد دام 

 چهارم 00/3 31/9 01/3 کشت حبوبا  و غلا 

 و بیست 03/3 30/0 32/3 اصول تو ید محصولا  ارگانیککنو وژی وبیوت
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 چهارم

 سوم 09/3 01/01 03/3 ای سبزی و صیفی و گل زینتی کاشت گلخانه

 ده  2۵/3 02/3 ۵3/3 کشت پسته و ز فرا  و گل محیدی

 و بیست 0۵/3 09/0 30/3 سردابی آبزیا پرورش شیلا  و 

 پنج 

 دوازده  20/3 00/3 ۵0/3 بومی  نهال و بیر اصلاح و تو ید

 پانزده  20/3 13/0 ۵0/3 تو ید خوراک دام و حیوانا 

 اول 00/3 ۵0/00 20/3 تو ید گیاها  دارویی بومی هر منطقه

 دوم 23/3 90/0 00/3 ررآوری گیاها  دارویی

 پنج  2۵/3 03/01 00/3 های گوشتی تو ید ررآوردج

 سیزده  03/3 00/3 ۵9/3 تو ید روغن حیوانی  و نباتی

 یک  و بیست 03/3 03/2 ۵0/3 پرورش و صادرا   اسب ترکین

 بیست  00/3 ۵2/0 ۵0/3 های جدید آبیاری روش

 هشت  22/3 32/0 03/3 برداری از منابع ابی مدیریت و بهرج

 چهارده  21/3 91/0 ۵۵/3 کشت مدر  دورج خشکسا ی

 سوم و بیست 02/3 02/2 30/3 پرورش کرم ابریش  و نوغانداری

 یازده  00/3 00/0 ۵0/3 زرا ت محصولا  جا یزی

 هجده  00/3 3۵/0 ۵0/3 کشت چغندرقند

 و بیست ۵3/3 30/0 3۵/3 ادویه و چاشنی)زرشک،زیرج و..(

 شش 

 و بیست ۵2/3 99/0 30/3 تو ید پروتین گیاهی

 هفت 

 دوم و بیست 00/3 32/2 33/3 بازیارت ضایعا  کشاورزی و دامی
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 های حوزه خدمات شاخص بندی والویت بررسی امکان کاربست -

نشا  دادج شدج است.  ۵های بخش خدما  در جدول  بندی شاخص سنجی و ا ویت نتایج امکا 

تدک   tنیونده، بدر اسداس نتدایج آزمدو        333 روی بدر  ای تک  نیونه tبر اساس نتایج آزمو  

 10/1های بخش خدما  مثبت بدودج و در سدطح    هیه شاخص t، مقادیر ۵ای در جدول  نیونه

شدود.   ها از دیدگاج اردراد نیونده تأییدد مدی     معنادار هستند. بنابراین امکا  کاربست این شاخص

های توسدعه مهدارتی در بخدش خددما ، بده صدنایع پوشداک، گردشدگری و          بالاترین او ویت

 ود.  ش خدما  حسابرسی، حسابداری ، مدیریت پروژج  مربوط می

 های بخش خدما  بندی شاخص ا ویت و سنجی امکا  نتایج - ۵جدول 

 tآمارج  میانگین امکا  متغیر
 میانگین

 اهییت
 او ویت

 هفت  20/3 10/0 33/3 حیل و نقل باری و درو  شهری

 هفده  ۵3/3 00/0 31/3 مشاغل مبتنی بر رناوری اطلا ا 

 بیست  ۵0/3 90/3 00/3 منشی گری

 پانزده  ۵0/3 30/0 30/3 ا کترونیکتجار  

 هجده  ۵0/3 91/۵ 00/3 و تجار خدما  بازرگانی 

 چهارم 00/3 09/0 00/3 و بدنسازی ورزشی خدما 

 هشت  00/3 00/2 30/3 های آموزشی در زمینه اشتغال دورج

 پنج  00/3 00/2 32/3 مدیریت مزارع و باغا 

 سوم 02/3 03/0 ۵2/3 مدیریت مصرف بهینه آب

 سیزده  ۵9/3 13/2 30/3 ،مدیریت پروژجداریحسابخدما  حسابرسی،

 دوازده  ۵1/3 ۵0/0 ۵0/3 ای آشپزی حرره

 شش  00/3 13/3 ۵2/3 دامیمحصولا  کشاورزی ورروش و بازاریابی
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 نه  ۵0/3 10/3 ۵0/3 مدیریت ما ی ویژج کشاورزا 

 یازده  ۵۵/3 90/2 ۵1/3 خدما  کودکا 

 شانزده  ۵1/3 23/2 30/3 ا یللی داخلی و بین رروشبازاریابی وهای  دورج

آشنایی با رشته های شغلی مجازی و نرم ارزارهای 

 مرتبط
 ده  00/3 20/0 30/3

 اول 29/3 2۵/01 00/3 صنایع پوشاک

 دوم 20/3 0۵/9 03/3 گردشگری

 چهارده  ۵3/3 31/0 30/3 آژان  های مساررتی

 نوزده  00/3 00/0 30/3 راهنیای تور

 یک  و بیست 32/3 00/۵ 02/3 رستورا  داری و هتلداری

 

 فرهنگ و هنر حوزه های شاخص بندی والویت کاربست امکان بررسی

. است شدج دادج نشا  0 جدول در خدما  بخش های شاخص بندی ا ویت و سنجی امکا  نتایج

تدک   tبدر اسداس نتدایج آزمدو       نیونده،  333 روی بدر  ای نیونده   تک t آزمو  نتایج اساس بر

های حوزج ررهنو و هنر مثبت بدودج   در مورد هیه شاخص t، مقادیر 00-۵ای در جدول  نیونه

ها از دیدگاج اردراد نیونده    معنادار هستند. بنابراین امکا  کاربست این شاخص 10/1و در سطح 

 بده  ترتیدب  بده  هندر،  و ررهندو  بخدش  در مهدارتی  توسعه های او ویت شود. بالاترین تأیید می

 و طدلا  و محلدی،  هدای  موسیقی داری، های بارته دست و دستباف ررش ررش، بارت  و طراحی

 .شود می مربوط جواهرسازی
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 های بخش ررهنو و هنر شاخص بندی ا ویت و سنجی امکا  : نتایج0جدول 

 tآمارج  میانگین امکا  متغیر
 میانگین

 اهییت
 او ویت

 دوم 00/3 0۵/3 00/3 داریهای  ررش دستباف و دست بارته

 سوم 23/3 ۵2/9 02/3 موسیقی های محلی

 اول 00/3 01/9 03/3 طراحی و  بارت ررش

 چهارم 02/3 9 00/3 طلا و جواهرسازی

 

 گیری نتیجه

 و ضرور  از نشا  بخش این در گیشته دهه در ای و حرره رنی های آموزش برای رزایندج اقبال

 گردیددج  هدا  کشور از بسیاری در اقتصادی رشد با   و است جامعه مهارتی در های آموزش نیاز

 در ای حررده  و رندی  مهدارتی  های گردد آموزش می مهار  این انتقال و توسعه با   آنجه .است

 هدا  گونه آمدوزش  این که آنجا از .است محوری تقاضا براساس و کار بازار نیاز به توجه با جامعه

 هدا  آمدوزش  گونه این به ای جامعه هر بنابراین شود، می محسوب توسعه اصلی های محور از یکی

بندی ا زاما  و مشاغل با قابلیت اشتغال و درآمد  ترین نتایج شناسایی و او ویت مه  .است نیازمند

 پایدارتر در استا  خراسا  شیا ی به شرح زیر بودج است:

اشدتغال و درآمدد پایددارتر    شاخص بیانگر ا زاما  و مشاغل با قابلیت  00در بخش صنعت،  -

او ویت مه  شناسایی شدج به ترتیدب  بدار     01بندی شدند. در این زمینه،  شناسایی و او ویت

  تأسیسدا   جوشدکاری  صدنایع  بندی      نیکو کترا و قبراز تعییر اتومبیل )صدنایع خدودرو(    

  MDF  تو یدد کابیندت، وسدایل چدوبی و     و ادوا   کشداورزی  آلا  و تعییر ماشدین ساخت 

 معیاری   یرا  )صنایع ساختیا (  و تو ید مواد  غیایی بودند.   
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شاخص بیانگر ا زاما  و مشاغل با قابلیت اشتغال و درآمد پایدارتر  02در بخش کشاورزی،  -

او ویت مه  شناسایی شدج به ترتیدب  بدار     01بندی شدند. در این زمینه،  شناسایی و او ویت

ای سدبزی و   ی هر منطقه  ررآوری گیاها  دارویدی  کاشدت گلخانده   از تو ید گیاها  دارویی بوم

هدای گوشدتی  تو یدد  سدل و      صیفی و گل زینتی  کشت حبوبدا  و غدلا   تو یدد ردرآوردج    

برداری از مندابع آبدی  پدرورش طیدور      زنبورداری  پرورش دام سبک و سنگین  مدیریت و بهرج

  فرا  و گل محیدی بودند.  )بلدرچین، شترمرغ، بوقلیو  و...(  و کشت پسته و ز

شاخص بیانگر ا زاما  و مشاغل با قابلیت اشتغال و درآمدد پایددارتر    00در بخش خدما ،  -

او ویت مه  شناسایی شدج به ترتیب  بار  از  01بندی شدند. در این زمینه، شناسایی و او ویت

ریت مزارع و و بدنسازی  مدی ورزشی خدما پوشاک  گردشگری  مدیریت مصرف بهینه آب  

  حیل و نقدل بداری و درو  شدهری     محصولا  کشاورزی و دامیو رروش  بازاریابیباغا   

های شغلی  های آموزشی در زمینه اشتغال  مدیریت ما ی ویژج کشاورزا   و آشنایی با رشته دورج

 مجازی و نرم ارزارهای مرتبط بودند.

(، 0393(  پفداژ و هیکدارا  )  039۵دینی )اررادی هیچو  گو های های این پژوهش با یارته یارته

های مختلف  سو است که بر اهییت بخش ( ه 0102( و کلیر ی )0390) و هیکارا  آرای کشتی

 ندوا  نیونده:    اند. بده  توسعه اقتصادی از قبیل توجه به صنعت، کشاوری و خدما  تأکید کردج

مشاغل خدانگی اراآده شددج در    ای  های رنی و حرره آموزش ( بر اهییت0393پفاژ و هیکارا  )

ای اسدتا    از سدوی ادارج کدل آمدوزش رندی و حررده      خدما ، صنعت و کشداورزی  های حوزج

( بر ضرور  توجده و بهبدود آمدوزش در    0390) و هیکارا  آرای کشتیاند.  تأکید کردجگلستا  

 کشی صنعتی، مکانیک خودرو، طراحدی  های جوشکاری، برق صنعتی، ا کتروتکنیک، نقشه رشته
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 ابزار، آبکاری رلزا ، ساختیا ، حسابداری، گراریک کامپیوتری و امور اداری  بندی، ماشین بسته

 از شدرقی  جندوب  آسدیای  ( نیدز دریاردت کده نیداز بدازار در     0102اندد. کلیر دی )   صحه گیاشته

 آموزشدی  های مهار  بیشتر بودج است که این مستلزم ایجاد خدما  سیت بخش به کشاورزی

 جدید در این بخش است. 

های پژوهش مبندی   سو یارته توا  دلایل مختلفی را مطرح کرد. از یک در تبیین نتایج پژوهش می

های مختلدف صدنعت، کشداورزی و خددما  گویدای آ        بر توجه به مشاغل مختلف در بخش

آورد  بده ا گوهددای جامعدده و توجدده بدده هیددۀ    اسدت کدده دسددتیابی بدده توسددعه مسددلتزم روی 

شود که ارراد نیونه، نه بر یک بخش یدا   های نطام اقتصادی است. بنابراین ملاحظه می نظام خردج

هدا   اند. از سوی دیگدر، ایدن یارتده    های مختلف توسعه توجه داشته حوزج خاد، بلکه بر بخش

هدا و   هدا بدودج و تأکیددی بدر تواندایی      های  ظی  و ارزشیند استا  در هیه بخش مثید پتانسیل

 تلف موجود در استا  است.های مخ ظرریت

هدای موجدود در ایدن     ها هیچنین گویای آ  است که  لاوج بر بخدش صدنعت و پتانسدیل    یارته

توانند منبع ایجاد مزایای رقابتی در استا  باشدند.   های کشاورزی و خدما  نیز می بخش، بخش

ا، توسدعه  هد  های زنددگی، اردزایش رقابدت بدین شدرکت      ویژج باید پییررت که تغییر در شیوج به

های نوین، محدودیت بیش از پیش منابع در دنیای رقابتی و مواردی از این قبیدل سدبب    رناوری

تواند به  ندوا    های ارراد دستخوش تحول گردد و این امر می شدج است تا ترجیحا ، خواسته

هدا و   ررصتی جهت توسعه بخش خدما  و به تبعِ آ ، ضرورتی برای توجه به توسعه مهدار  

 در بخش خدما  در نظر گررته شود.   مشاغل

ای  باید در خدمت دسدتیابی بده اهدداف گسدترش دموکراسدی در جامعده و        سازما  رنی حرره

توسعه اجتیا ی، ررهنگی، اقتصادی و در هیا  حال رشد تدوا  اردراد بدرای شدرکت رعدال در      
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ر احتدرام بده   استقرار و تحقق این اهداف باشد. شناخت جنبه های  لیی و تکنو وژیک در کندا 

ها محیط زیست خود را بشناسند و بتوانند بر آ  تأریر گیارند و  توسعه پایدار، بطوری که انسا 

در  ین حال نسبت به پیامدهای اجتیدا ی، اقتصدادی و زیسدت محیطدی از دیددگاج  لیدی و       

هدای   تکنو وژیک دیدگاهی انتقادی داشته باشند. از میا  برداشتن مواندع بدین سدطوح و حدوزج    

مختلف آموزشی، بین آموزش و اشتغال و بین مراکز آموزشی و ایجاد ساختارهای آموزشی بداز  

هدا و   هدا و حررده   پییر و در نظر گررتن نیازهای آموزشی ارراد در جهت تکامل شدغل  و انعطاف

های رکری و  ایجاد مشاغل جدید و بهبود کیفیت زندگی از طریق ایجاد امکا  برای توسعه ارق

تواندد در ایدن زمینده اررگدیار      می ها و دانش تخصصی ساب و بهبود پیوسته مهار رردی و اکت

 باشد.

 پیشنهادات

ای با رویکدرد بازگشدت    های آموزشی سازما  رنی و حرره های برنامه ارزیابی ارربخشی دورج -

 سرمایه

 ای های تدری  ارربخش در بخش رنی و حرره تبیین مث فه -

ای و تدوین ا گوی بومی توسعه آموزش  مطا عه تطبیقی ا گوهای توسعه آموزش رنی و حرره -

 ای  رنی و حرره

 های توسعه مهارتی   ای مورد نیاز مربیا  جهت ارتقای برنامه های حرره تبیین صلاحیت -

هدای آمدوزش رندی     هدای مختلدف مردمدی در دورج    های جلب مشدارکت گدروج   بررسی شیوج -

 ارزایی مهار  ای و حرره

ای و  های آمدوزش رندی حررده    های مختلف مردمی در دورج های مشارکت گروج بررسی شیوج -

 ارزایی مهار 

هدای   ای بر حسب گدروج  های آموزش رنی حرره های مناسب تدری  در دورج شناسایی روش -

 مختلف کارآموزا 
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 و قبر  در بخددش صددنعت، آمددوزش مشدداغلی هیچددو  تعییددر اتومبیددل )صددنایع خددودرو(  -

   تأسیسا  و ... در دستور کار سازما  قرار گیرد.نیکو کترا

در بخش کشاورزی، به ترتیب آموزش در زمینده تو یدد گیاهدا  دارویدی بدومی هدر منطقده          -

ای سبزی و صیفی و گل زینتی در او ویت سازما  قدرار   ررآوری گیاها  دارویی  کاشت گلخانه

 گیرد.

  تأسیسدا  در  نیکو کترا و قبراتومبیل )صنایع خدودرو(    در بخش صنعت، آموزش  تعییر -

 دستور کار قرار گیرد.

آموزش صنایع دستی به ویژج پشد  ریسدی و   خصود جوامع  شایری توصیه می شود به در -

 نخ توجه ویژج مبیول گردد. 

شود به آموزش طراحی و  باردت ردرش توجده     خصود گروج ررهنو و هنر، پیشنهاد میدر -

 گردد.ویژج 

 
 منابع

 کسب بهبود بر خانگی مشاغل ای حرره و رنی های آموزش تاریر( 0393)مر محبوبی،     نایتی، اب  پفاژ، .0

 .0۵-0:0،شیارج0 آموزش، دورج مهار  نشریه. گلستا  استا  زنا  کار و

 آزاد دانشدگاج  ای وحررده  رنی های آموزشکدج در کارآررینی توسعه راهکارهای بررسی( 0339) ر جهانیا ، .0

 .0۵-0:00 شیارج دوم، سال.آموزشی مدیریت تحقیقا  رصلنامه. اسلامی

 بدا  ای حررده  و رندی  هدای  آموزش انطباق میزا  بررسی(0392) س  ی  مر شی، مهر لیزادج، س  جلیلیا ، .3

 دورج.آموزشددی مددیریت  در ندو  رهیدارتی  نشدریه  .خددرم شهرسدتا   در صدنایع  بخدش  آموزشدی  نیازهدای 

 .0۵9-030(: 09 پیاپی)0،شیارج3

 و رسیی ای حرره و رنی آموزش بین ارتباط برقراری شدج تجربه سازوکارهای ارزیابی( 0390)ح  بدا لهی، .۵

 .020-000: ۵9 پیاپی شیارج - 00 شیارج ،0 دورج.  ایرا  در کار بازار

 و رندی  هدای  آمدوزش  بدا  صنعت بخش نیازهای تناسب(. 0390)س  ر موسوی، یوسفی،    آرای، کشتی .0

 مددیریت  در ندو  رهیدارتی (. رلاورجدا   شهرستا  موردی مطا عه) پسرانه و دخترانه های هنرستا  ای ررهح

 .030-009: 01 پیاپی ،(0)3دورج. آموزشی

 ای حررده  و رنی مراکز به کار جویای دانشگاهی ا تحصیلا  رارغ گرایش میزا  ارزایش( 039۵) و گودینی، .2

 چهدار  بررسدی  یک) اخیر های سال در خوداشتغا ی و مختلف های رشته در آموزی مهار  دورج طی برای

 .019-013: 03،شیارج۵دورج اموزی، مهار  رصلنامه(. سا ه
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 در  رسدتا   اسدتا   زنبدوردارا   آموزشدی  های نیاز بررسی(. 0390)ا مرادیا ، محیدی، د  م  کفراج، مرادی .0

 .310-310: ۵330 ایرا  کشاورزی توسعه و اقتصاد تحقیقا  ".بازاریابی زمینه

: ترجیدده ارددربخش، آمدوزش  طراحددی(. 0119.)ای.جرا ددد کید،،  ام .روس،اسددتیو  گددری .موریسدو ،آر  .3
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