
 سازی مهارتی زنان ای بر توانمند های فنی وحرفه تاثیر آموزش

 خواهران ایلام( 7لعه موردی کارآموزان مرکز شماره ) مطا

 1رضا نصری

 2امین رستم نیا

 3فریبا جمشیدی

 چکیده 
سازی مهارتی زنان  ای بر توانمند های فنی و حرفه آموزش ریتأثهدف کلی تحقیق حاضر بررسی 

باشد. نوع تحقیق توصیفی و کاربردی است و ابزار  خواهران ایلام( می 7)کارآموزان مرکز شماره 

نامه بود که پس از طراحی روایی صوری آن )بر اساس دیدگاه  ها پرسش گردآوری داده

های  %( سنجیده و در اختیار نمونه49یب آلفای کرونباخ نظران( و پایایی آن)با استفاده از ضر صاحب

رشته آموزشی مرکز  8نفر از کارآموزان  011جامعه آماری تحقیق قرار داده شد. جامعه آماری تحقیق 

گانه شامل  های دو نامه نفر تعیین گردید. پرسش 88بر اساس جدول مورگان  ینمونه آماررا شامل و 

های شغلی و مهارتی کارآموزان  گویه جهت سنجش ویژگی 08و گویه جهت سنجش توانمندی  01

های آموزشی در  قرار گرفت. بر اساس نتایج حاصله دوره لیوتحل هیتجززن تهیه، تکمیل و مورد 

های  اند. تحلیل عاملی نیز برای ویژگی تمامی نشانگرهای توانمندی در حد متوسطی نقش داشته

عامل: اثرات روانی، اثرات شغلی و مهارتی، شایستگی و  3های آموزشی مهارتی مرکز خواهران  دوره

متغیر مستقل به  8 گام به گاممود. بر اساس نتایج رگرسیون معرفی ن 79/83خودباوری با واریانس 

درصد تغییرات توانمندی مهارتی کارآموزان زن مرکز خواهران  2/49اند  که توانسته اند واردشدهمدل 

 ایلام را تبیین نمایند.

 ای ایلام، توانمندی مهارتی، زنان کلمات کلیدی: آموزش فنی و حرفه

 

                                                      
 nasri2113_r@yahoo.com.  لامای استان ای حرفه و فنی آموزش کل مدیر کشاورزی، دکتری - 1

 ایلام استان ای حرفه و فنی آموزش کل اداره کارشناس اجرایی، مدیریت ارشد کارشناسی - 2

 ایلام استان اجتماعی رفاه و کار تعاون، کل اداره تعاون مسئول کارشناس - 3

 04/13/47تصویب نهایی:      08/10/47دریافت مقاله: 
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 قدمهم

 هر اساسی  حقوق از آموزش که دارند نظر اتفاق امروز  جهان در ورزان اندیشه و متفکران همه

 به انسان حق تنها نه یادگیری و آموزش نیز ما ملی، اسلامی  فرهنگ در .رود می شمار به انسان

 دینگی  فرهنگگ  در .است شده واجب زن و مرد هر بر" فریضه"  یک عنوان به آمده، بلکه شمار

 زن از اعگم  ها انسان همه رندهیدربرگ و نیست خاص جنسی  به منحصر یادگیری و آموزش ما

 لحگا    بگه  .اسگت  اقتصگادی  وضگعیت  و شگغلی  مرتبگه  و اجتمگاعی  موقعیگت  هگر  مرد، بگا  و

 .است برخوردار وافی و کافی توجیهات از زنان آموزش نیز اجتماعی های ضرورت

  جامعگه   مربگی  ها آن قولی به حتی و دهند می تشکیل را کشور هر انسانی سرمایه از نیمی زنان

 پیشبرد در مشارکت و فردی رستگاری به نیل برای و  اجتماعی نقش ایفای برای زنان .هستند

اقتصادی،   دینی، سیاسی، فرهنگی، مختلف های جنبه در  آموزش به مبرم جامعه، نیازی اهداف

 زنگان  .دارنگد  خگانوادگی  و تربیتگی  مسگالل  و سگلامت  و ایمنی، تغذیه و اجتماعی، بهداشت

 همگگامی  بگرای  خود اجتماعی های فعالیت  چارچوب در کشور توسعه ارکان از یکی  عنوان به

 و خگانواده  و خگود  سرنوشگت  در مگثثر  مشگارکت  بگرای  و امگروزی  متحگول  و پویا  دنیای با

 امروز جامعه در زنان .هستند آموزش نیازمند ایران، مدنی جامعه در سازی تصمیم در همیاری

، (مگادری  و همسگری )  خگانواده  مختلگف، هموگون   هگای  بهتر درجایگاه  آفرینی نقش ما، برای

 و دانش سلاح به مجهز باید خود شغلی وظایف انجام و جامعه افراد دیگر با اجتماعی روابط

 و اطلاعات انباشت و  انتقال فقطزنان،  آموزش از منظور است بدیهی. باشند لازم های مهارت

 و فگردی  مسگالل   حگل  بگرای  سگازنده  و خگلاق  تفکگر  توانگایی  ایجگاد   نیست، بلکه معلومات

 .است موردنظر اجتماعی
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  هگای  آرمگان  تحقگق  بگه  هگا  آنهگای مهگارتی    الخصوص آموزش زنان و علی آموزش به توجه

 فراینگد  از ، بخشیجهت نیازا و رساند می یاری  جامعه فرهنگی و اجتماعی، سیاسی، اقتصادی

  بهتر، بگه  فردایی به رسیدن برای ما جامعه مسلماً. شود می محسوب کشور توسعه و رشد کلی

 بگدون  ای سگازنده  تغییگر  و تحگول  هرگونگه   که است این واقعیت .دارد نیاز ماهر و آگاه زنان

 ازجملگه  سالان بزرگ همه که است روشن کاملاً .است رممکنیغزنان،  آموزش به کافی  توجه

 اما. هستند ای حرفه و شغلی های مهارت و آموزشی  تجربیات و دانش سلسله یک دارای زنان

 نگو  هگای  مهگارت  و افزایگی  دانگش  هگای  برنامه هرگونه از نیاز بی را ها آن که شود نمی دلیل این

  مشگاهده  اجتمگاعی  مناسگبات  و علمگی  تحگولات  در که چشمگیری سرعت با چراکه .بدانیم

 هگا  آن علمگی  هگای  مهگارت  همونگین  و گروه  این های اندوخته و دانش است شود، بدیهی می

 بگر  هیتک با که ما کشور .دهد می دست از را خود" آمدی کار"و" آمدی روز"شده، تر کهنه هرروز

 فرهنگگی  و اقتصادی، سیاسگی  شئون همه در استقلال حفظ و کسب یسو به خودی نیروهای

 بگه  دیگ بامگا   .یافت نخواهد دست خود  اهداف به توانمند زنان مشارکت  دارد، بدون برمی گام

 هگای  آمگوزش  قالگب  در مگدونی  و مگنظم   هگای  برنامگه  و کنگیم  اندیشگه  زنگان  مستمر آموزش

 هگا  آن بگرای  آمگوزی  مهگارت  و هگا  نگگرش  اصلاح و افزایی، تغییر دانش بعد سه در  یررسمیغ

فنگی و   یررسگم یغهگای   آمگوزش  ریتأثنماییم. لذا در این تحقیق بر آن شدیم که میزان  فراهم

 مورد تحلیل و بررسی قرار دهیم.سازی مهارتی زنان  ای را بر توانمند حرفه

 .رود می بشمار اقتصادی ی توسعه و ملی اقتصاد نوسازی های شاخص ز ا یکی اشتغال امروزه،

 در همواره اقتصادی های فعالیت در زنان مشارکت و اشتغال اقتصادی الزام و ضرورت نکهیباا

 مطلگوبی  وضگعیت  زمینگه  این در هنوز اما است، بوده مطرح توسعه جوامع و تاریخ پیشرفت

عگدم   و زنگان  آمگوزش  بگه  انگد   توجه آن های دلیل از یکی که است نشده ایجاد برای زنان
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 جایگگاه  محرومیگت،  ایگن . اسگت  آنگان  اشگتغال  هگای  فرصگت  ایجاد برای مناسب بسترسازی

اسگت)پا  زن و   بخشیده تنزل شدت به پایدار ی توسعه فرایند در را زنان اجتماعی، اقتصادی

 (0341همکاران،

بگر آن در شهرسگتان شگیراز را     مگثثر و عوامل  دار خانه( میزان توانمندی زنان 0381خلوتی )

دار پایین است. آزمگون   تحقیق وی نشان داد که میزان توانمندی زنان خانه بررسی کرد، نتایج

که بین سرمایه روانی، دسترسی، مشارکت و کنترل در حوزه دولت و فرضیات بیانگر این بود 

دار بیشگترین   های این تحقیگق بودنگد بگا میگزان توانمندسگازی زنگان خانگه        جامعه که از متغیر

وجود دارد. نتایج تحلیل رگرسیون چند متغیره تحقیگق وی نیگز نشگان داد کگه بگر      همبستگی 

دار  تغیر وابسته یعنی میزان توانمندی زنان خانهم راتییتغ% 88 شده لیتعداساس ضریب تبین 

وی نشان داد که عواملی نظیر  درواقعشود.  در معادله تبیین می واردشدههشت متغیر  لهیوس به

 هگا  آن، خود کارآمدی، توانایی بیان آرزوها، و علایق و جامعه عمگل پوشگاندن بگه    نفس عزت

پذیرد و به چالش طلبیدن شرایط موجود، آگگاهی   را نمی ها آنحتی زمانی که عرف و جامعه 

های مهگم   گیری در حوزه گروهی، توانایی تصمیم صورت به ها آناز عوامل ناتوانی و مقابله با 

هگای اجتمگاعی و سیاسگی     مشارکت در حگوزه و استراتژیک زندگی، دسترسی به منابع مالی، 

 دار در ایران هستند. اصلی میزان توانمندی زنان خانه یها کننده نییتع

 زنگان  ای حرفگه  فنگی  هگای  آموزش ( در پژوهش با عنوان ارزشیابی0340زن و همکاران ) پا 

 و پیشگین  مهارت بین معنادار این نتیجه رسیدند که تفاوتی به یدست عیصنا ◌ٴ نهیدرزم روستایی

 و فنگی  آمگوزش  یهگا  برنامگه  در شگرکت  از پگس  یدسگت  عیصنا ◌ٴ نهیدرزم گویان پاسخ کنونی

 سگط   برحسگب  زنگان روسگتایی   دانگش  تغییگر  در تفگاوت  آمگد. بررسگی   به دست ای حرفه

 سگطوح  در زنان روسگتایی  دانش تغییر بین دار معنی اختلافی که بود آن از حاکی تحصیلات،
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بر توانمندسگازی زنگان    مثثر( عوامل 0387رهنود و همکاران) .دارد وجود تحصیلی گوناگون

 کگه  اسگت  آن نشانگر پژوهش های . یافتهقراردادند یردبررسمورا در شرکت مخابرات ایران 

 معگرف  نیگز  عاملی تحلیل از حاصل نتایج. است متوسط حد در زن کارکنان توانمندی سط 

و  گروهگی؛  بگین  های (ارزش3گروهی؛  ساختار (2 مدیریت؛ (نگرش0است  تأثیرگذار عوامل

 نخسگت  سه متغیر فوق عوامل از که داد نشان نیز رگرسیونی تحلیل مدل اطلاعاتی. (روابط9

را  زن کارکنگان  توانمنگدی  سگط   در پگذیری  تغییر از درصد 83 مجموعاً و واردشده مدل در

سگازی زنگان بگرای مشگارکت در توسگعه را       ( توانمند0382کتابی و همکاران ) .کنند می تبیین

 قراردادند.   موردمطالعه

هگای   که عواملی هموون افزایش سگط  تحصگیلات و مهگارت    نشان داد ها آننتایج پژوهش 

برخورداری از حگق مالکیگت قگانونی،    ای، دسترسی به منابع مالی، بهبود وضع سلامت،  حرفه

در توانمندسازی زنان هستند.  یمثثرهای سنتی عوامل  رفع تبعیض از بازار کار و حذف باور

و توانمندسازی زنگان بگه بررسگی     های حمایتی ( در تحقیقی با عنوان سیاست0387شکوری)

امداد امام خمینی)ره( در توانمندسازی زنگان پرداخگت. نتگایج     های حمایتی کمیته ابعاد برنامه

در بگالا   یتوجه قابلهای مذکور نقش  در قالب برنامه شده ارالهتحقیقات نشان داد که خدمات 

و توانمندسازی زنان جامعه نمونه نداشته و فقط محگدود بگه توانمنگدی آن     ییخوداتکابردن 

و خگدمات آمگوزش    یخوداشگتغال دسته معدود از زنانی بوده که از خدمات خاصی مانند وام 

 اند. های مساعدتری داشته اند و زمینه )مهارتی( استفاده نموده

رسمی و اشگتغال سگازمانی    ( در پژوهشی با عنوان نقش تحصیلات0387پور و همکاران) قلی

پرداخت. در این تحقیق تلاش شد نقش تحصیلات و اشتغال در  زنان تهران یتوانمندسازدر 

توانمندسازی زنان تهران بررسی شود و مقایسه شود که آیگا آنوگه در کشگورهای غربگی بگه      
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ان داد تحقیگق نشگ   یها دادهخیر. اثبات رسیده با توجه به فرهنگ و پیشینه ما مصداق دارد یا 

هرچند انتظگار   داری روی توانمندسازی زنان شهر تهران دارد. تحصیلات رسمی اثر معنیکه  

محققین این بود که ضریب تحصیلات از درآمد بالا باشد ولی به دلیل نرخ بالای بیکگاری در  

موجگب شگده اسگت کگه ضگریب       رانیگ در ازنگان  شغل بگرای   افتنیدرکشور و انتظار پایین 

 یعلمهای نقش آموزش( 0387پایین باشد. منفرد ) ها آنه اشتغال در مدل تحصیلات نسبت ب

 را بررسی نمود.   التحصیلان کارآفریندر توانمندسازی فارغ یکاربرد

تواند در گسگترش کگارآفرینی   می یکاربرد یعلمهای نشان داد که آموزش های پژوهشفتهیا

 33با تأثیر بر  یکاربرد یعلمهای که آموزشها بیانگر این است قرار گیرد. یافته مورداستفاده

بوده و   مثثر ها آندر توانمندی ، زن های شخصی و فردی و شغلی دانشجویانمورد از ویژگی

( در تحقیقگی بگا عنگوان    0388شگکوری و همکگاران )   .کنگد را برای کارآفرینی آماده می ها آن

درصگد   91تنهگا   به این نتیجه رسید که ها بر آن مثثرتوانمندی زنان و تبیین عوامل  یها مثلفه

 درصد فاقد مهارت بودند.   81ای و  زنان دارای مهارت حرفه

درصگد   9/02انگد،   ای داشگته  بررسی تفصیلی نشان داد که از بین افگرادی کگه مهگارت حرفگه    

ای و  هگای رایانگه   درصد مهگارت  2/2بافی،  درصد قالی 9/9درصد آرایشگری،  1/00خیاطی، 

هگایی   درصد افگراد دارای مهگارت   28اند. و تنها  ها برخوردار بوده سایر مهارتدرصد از  3/1

 از دسگته  ( آن0381کسب درآمد نمایند. جعفری مهتگاش ) توانند از طریق آن  باشند که می می

 زنگان  توانمندسگازی  بگر  چندانی تأثیر دارند، مالی کمک جنبة صرفاً امداد که تهیکم خدمات

 تقویگت  راسگتای  در کگه  امگداد  تگه یکم خدمات از دسته آن فقط و خانوار نداشته سرپرست

بگه   منجر تواند می ای حرفه و فنی های آموزش و یخوداشتغال های باشد، وام می زنان عاملیت

 شود.   روانی و اقتصادی ازنظر خانوار سرپرست زنان توانمندسازی
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 را تگأثیر  تگرین  بگیش  خگانوار  سرپرست زنان توانمندسازی بر که های فردی ویژگی ازجمله

 آن کگه  معنگی  این به است. بوده زنان اشتغال وضعیت و ها تحصیلات، مهارت است، داشته

 بگا  کگه  نیگ ا لحگا   بگه  بودند، مهارت صاحب یا و بالاتر دارای تحصیلات که زنان از دسته

 و آموزش بودند زنان سایر از توانمندتر بودند، کردن کار به خود قادر های قابلیت از استفاده

 مشگاوره،  و شگود  مگی  خگانوار  سرپرسگت  زنگان  نفگس  عزت میزان افزایش باعث سازی آگاه

 خانوار سرپرست زنان توانمندی به کارآفرینی و هنری کارهای ای، حرفه و های فنی آموزش

   .کند می کمک

 هگای  و طگرح  مهگارتی  آمگوزش  کگه  است آن دهنده نشان ها یافته (0388و رحیمیان)پور  قلی

 زنگان  شگود.  مگی  خگانوار  سرپرسگت  زنگان  در توانمندی احساس بروز موجب خوداشتغالی

در  معمگولاً  و ندارنگد  آمگوزش  فرصگت  متعگدد  هگای  نقگش  داشتن دلیل به خانوار سرپرست

 بگر  مثبتگی  تگأثیر  آمگوزش  رو نیگ ازا برخوردارند کمتری تحصیلات از زنان دیگر با سهیمقا

 مشگکل  خگانوار  سرپرسگت  زنگان  مشگکل  نیتگر  بگزرگ  اغلب، همونین .دارد ها آن خانواده

   .بود خواهد مفید مشکل این کاهش برای هر اقدامی رو نیازا است اقتصادی

 بگه  توجگه  بگا  هستند امگا  شغل دنبال به مالی نیاز دلیل به ( زنان0388پور و رحیمیان  ) قلی

 آنان آمادگی تواند می آموزی مهارت لذا یافت. نخواهند مناسبی شغل سواد سط  بودن پایین

 ابزارهگای  از یکگی  عنگوان  بگه  آمگوزی  مهگارت  کگه  علتگی  امگا  نمایگد.  فراهم اشتغال برای را

 زنگان  کگه  اسگت  آن محققگین  ازنظگر  نگرفگت  قرار تأیید مورد تحقیق این در توانمندسازی

 هیسرما نداشتن دلیل به بودند که آموخته مهارتی از کردند می عنوان اغلب خانوار سرپرست

 مگدر   دارای کگه  افگرادی  به ها بعضی سازمان در البته بنمایند. استفاده بودند نتوانسته اولیه

 مطگرح  خگانوار  سرپرسگت  زنگان  شگد ولگی   مگی  داده خوداشتغالی وام بودند ای حرفه و فنی
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 مهگارت  رو نیگ ازا نمایگد.  نمگی  شخصی کفایت اشتغال ایجاد برای مذکور وام که نمودند می

 .ماند می باقی استفاده بدون ها آن ازنظر شده آموخته

 تحقیق یشناس روش

در  یموردبررسکاربردی است، جامعه آماری -های توصیفی از نوع پژوهش یشرویپپژوهش 

باشگند،  از میگان    نفگر مگی    011خواهران ایلام به تعداد  7این تحقیق کارآموزان مرکز شماره 

نفگر تعگین گردیگد.     88بر اساس جدول مورگان تعداد نمونه متناسب با جامعه به تعداد  ها آن

 01نامگه  اول مبتنگی بگر     . پرسگش هست نامه پرسش تحقیق این در اطلاعات آوری جمع ابزار

های شگغلی   گویه برای سنجش ویژگی 08نامه دوم با  برای سنجش توانمندی و پرسش سثال

و بگرای   یده سازماننامه  ها در قالب پرسش حی گردید، این گویهو مهارتی کارآموزان زن طرا

 گیری شد.  ها از طیف لیکرت و درجات خیلی کم تا خیلی زیاد بهره سنجش دیدگاه

 بگران هگای توانمنگدی و عوامگل مگثثر      ها برای افراد نمونه ارسال گردید تا مثلفگه  نامه پرسش

و ضگریب آلفگای    یا یمحتگو ها از روایی  مهنا سنجیده شود. برای تعین روایی و اعتبار پرسش

% است که در تحقیقات مدیریت از حگد  49کرونباخ استفاده گردید. میزان آلفای بدست آمده 

گیگری تصگادفی سیسگتماتیک و بگر مبنگای       بالایی برخوردار است. افراد نمونه از طریق نمونه

آوری و مگورد   پگس از تکمیگل، جمگع    هگا  نامگه  انتخگاب شگدند، پرسگش    ابیحضوروغدفاتر 

 قرار گرفتند.   لیوتحل هیتجز

صورت گرفگت. متغیرهگای    Excelو    SPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده لیوتحل هیتجز

انگد. متغیگر وابسگته تحقیگق نیگز       گویه را به خود اختصاص داده 08 درمجموعمستقل تحقیق 

علمگی   گیگری از نتگایج تحقیقگات معتبگر     گویگه کگه بگا بهگره     01توانمندی است کگه توسگط   
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هگای آمگار توصگیفی از قبیگل فراوانگی،       شگیوه  از ضرورت بهبنا است.  قرارگرفته موردسنجش

 معیار استفاده شد.  واریانس، انحراف فراوانی تجمعی و نسبی، میانگین،

هگای مختلفگی    هگا و تکنیگک   ها از روش همونین در بخش آمار استنباطی جهت آزمون فرض

هگا   و تحلیگل عامگل   گگام  به گامنظیر آزمون همبستگی )ضریب همبستگی پیرسون(، رگرسیون 

 گردیدند. لیوتحل هیتجز PATHو    SASافزار ها از طریق نرم استفاده و داده

 

 ها: یافته

 آمار توصیفی: الف(

درصگد   2/31گویان مجگرد و   درصد پاسخ 8/84 تا هلوضعیت  ازنظرگویان: مشخصات پاسخ

گویان دارای مدر  تحصیلی دیگللم،   مدر  تحصیلی بیشترین پاسخ ازنظربودند.  متأهل ها آن

گویگان در   سن بیشتر پاسخ ازنظرباشند.  می للمید ریزتعداد دارای مدر  تحصیلی  نیتر حکم

 (.0)جدول  قراردادندسال  21تا  20نی رده س

 دهندگان توزیع فراوانی پاسخ -0جدول شماره 

 درصد فراوانی دهندگان پاسخوضعیت 

 تحصیلات

 7/9 9 للمید ریز

 0/18 11 دیللم

 8/21 22 للمید فوق

 8/00 01 لیسانس

 سن پاسخگویان

 3/23 21 سال 21-01

 1/34 39 سال 21-20

 4/21 08 سال 31-28

 8/00 01 سال 31-30
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آید که کارآموزان قدرت و توان لازم برای انجام یک شغل یگا   توانمندی هنگامی به وجود می

هگای مهگارتی زنگان در     حرفه جدید را کسب نمایند. فرض این تحقیق این است که آمگوزش 

ی  هگا  تواند در توانمندی زنان مثثر باشد. در این تحقیق تأثیر آمگوزش  مرکز خواهران ایلام می

است که این نشگانگرها   قرارگرفته یموردبررسنشانگر  01نمندی زنان از طریق مهارتی در توا

 اند.   ( آمده2به همراه فراوانی و میانگین و رتبه در جدول )

ای بیشتری دارنگد   گردد نشانگرهایی که میانگین رتبه ( مشاهده می2گونه که در جدول ) همان

  -2افگزایش روحیگه نشگا  و شگادابی     -0اند که شگامل:  ها پذیرفته بیشترین تأثیر را از آموزش

افگزایش قگدرت تعامگل بگا      -9 یطلب تیموفقافزایش روحیه  -3افزایش روحیه کار گروهی 

ق مبین آن است که کارآموزان توانمندی در سگط  متوسگط بگه بگالا را از     دیگران. مطالب فو

اند نتیجه آن را در نگرش، رفتار و عمل  خگویش   ها کسب کرده و توانسته طریق این آموزش

 نشان دهند.

 

 

 7/9 9 سال 91-38

 رشته مهارتی

 09 02 نقاشی مداد رنگی کار

 8/00 01 آشلز سنتی

 7 8 اسمبل و ارتقاء رایانه

 3/4 8 طراحی گرافیک

 1/08 08 محصولات تجاری یبند بسته

 09 02 سازه یکش نقشه

 8/00 01 معرق کاشی و سرامیک

 09 02 یباف یقال
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 های مهارتی به کارآموزان زن  توزیع فراوانی و درصد توانمندی حاصل از اراله آموزش -2جدول 

توانمندی  های سنجش نشانگر

 کارآموزان زن
 هیچ

خیلی 

 کم
 زیاد متوسط کم

خیلی 

 زیاد

میانگین 

 ها رتبه
 اولویت

 0 9 28 39 22 1 2 1 افزایش روحیه  و نشا  و شادابی

 2 77/3 28 32 08 9 9 2 افزایش روحیه کار گروهی

 3 72/3 21 32 28 8 2 1 افزایش روحیه موفقیت طلبی

 9 81/3 08 39 22 01 2 1 افزایش قدرت تعامل با دیگران

 1 81/3 22 31 08 09 2 1 افزایش قدرت تدبیر در کار

 8 81/3 22 28 29 9 8 1 نفس اعتمادبهافزایش 

 7 18/3 08 31 31 8 9 1 پذیری افزایش انعطاف

افزایش قدرت در  و شناخت 

 حرفه
1 9 01 28 29 21 13/3 8 

 4 13/3 01 38 28 02 1 1 مثثرتقویت و افزایش تلاش 

 01 98/3 02 39 28 01 9 1 افزایش خلاقیت

 00 34/3 08 29 31 01 8 1 ینوآورروحیه ابتکار و  شیافزا

افزایش قدرت برتری نسبت به 

 دیگران
1 9 02 32 22 08 34/3 02 

 یریکارگ بهافزایش توانایی 

 شده حسابهای  ریسک
2 9 9 38 28 01 31/3 03 

 09 31/3 09 08 38 02 9 1 افزایش واکنش در برابر پیشنهادات

 01 43/2 8 08 92 02 8 2 افزایش روحیه پویایی و رهبری

افگزایش واکگنش در برابگر     -2افگزایش روحیگه پویگایی و رهبگری      -0هایی ماننگد:   اما متغییر

ای کمتگری   ،  میانگین رتبگه شده حسابهای  ریسک یریکارگ بهافزایش توانایی  -3پیشنهادات 

تگأثیر کمتگر    دهنگده  نشگان انگد کگه    تگری قرارگرفتگه   های پگایین  اند و در اولویت را کسب کرده
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های مهارتی مرکز خواهران در این خصوص یا عدم توجه مدیران مراکز به این موارد  آموزش

 باشد. می

 آموزان زن های شغلی و مهارتی کار توزیع فراوانی و درصد سنجش ویژگی -3جدول 

شغلی و  یها یژگیوسنجش  ینشانگرها

 مهارتی کارآموزان زن
 هیچ

خیلی 

 کم
 زیاد متوسط کم

خیلی 

 زیاد

میانگین 

 ها رتبه
 اولویت

افزایش دانش و آگاهی در رابطه با رشته 

 آموزشی

1 2 2 29 28 32 47/3 0 

در  مثثرافزایش انگیزه در جهت شرکت 

 کلاس

1 8 2 08 99 08 78/3 2 

 3 78/3 28 32 08 9 9 2 افزایش رغبت به کار گروهی

این مهارت احساس توانایی خوبی به 

 من داده است

1 01 8 09 31 28 81/3 9 

و  ریباتدبتوان انجام کار  شیافزا

 بهتر یها روش

1 2 09 08 31 22 81/3 1 

 8 81/3 22 28 29 9 8 1 به خود اتکاافزایش قدرت 

ها  آموخته یریکارگ بهافزایش مهارت در 

 در بازار

9 9 8 08 39 08 94/3 7 

 8 98/3 08 31 29 8 8 2 در من شده است مثثر راتییتغافزایش 

 4 98/3 08 91 01 01 8 2 افزایش توان علمی مطلوب

 01 321/3 09 39 08 8 01 2 افزایش تمجید از سوی خانواده

های مرتبط با  افزایش آگاهی از شغل

 رشته آموزشی

2 08 01 08 38 02 32/3 00 

این مهارت مرا نسبت به دیگران برتر 

 دینما یم

2 9 08 21 32 02 31/3 02 
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 یها یفناورافزایش دانش و آگاهی از 

 نوین رشته

2 8 02 21 31 09 28/3 03 

افزایش آگاهی از بازار کار این رشته 

 آموزشی

9 8 01 21 39 01 04/3 09 

افزایش توانایی ایجاد تغییر در جهت 

 مطلوب.

2 01 09 08 32 01 09/3 01 

مشارکت در تصمیمات خانواده و محیط 

 زندگی

8 8 8 28 29 09 17/3 08 

انگیزه در جهت ایجاد کارگاه 

 یخوداشتغال

8 8 09 21 21 08 18/3 07 

توانم شغل  ام می که آموخته یبامهارت

 ایجاد کنم

8 9 08 28 09 08 12/3 08 

های محگیط   محتوی آموزشی باید تا حد ممکن بر مبنای نیازهای یادگیرنده باشد و با واقعیت

زندگی و کاری فراگیر ارتبا  داشته باشد. نظام آموزشی باید این تجارب را بگا رشگته علمگی    

مرتبط نموده و زمینه استفاده از قوانین و حقایق علمی را در زندگی فگراهم آورد، توجگه بگه    

های مهارتی  ریزان آموزش برنامه موردتوجهجتماعی در تعیین محتوی آموزشی باید تغییرات ا

دهنگدگان نسگبت    شود دیدگاه پاسخ ( استنبا  می3که در جدول شماره) گونه همان. ردیقرار گ

-0هگای   باشد و گویه در حد متوسط تا زیاد میهای شغلی و مهارتی کارآموزان زن  ویژگیبه 

 مگثثر افزایش انگیزه در جهت شگرکت   -2 در رابطه با رشته آموزشیافزایش دانش و آگاهی 

تگوان انجگام کگار     شیافزا-1احساس توانایی  -9افزایش رغبت به کار گروهی  -3 در کلاس

های اول  رتبه 1/3با میانگین بالاتر از  به خود اتکاافزایش قدرت  -8های بهتر و روش ریباتدب

ای نیز به توان ایجاد شگغل و تگوان    رین میانگین رتبهتا ششم را به خود اختصاص داده و کمت
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هگا در تگدوین    ریگزان آمگوزش   اختصاص داشت که بایسگتی برنامگه   یخوداشتغالایجاد کارگاه 

 های مهارتی  به این موارد توجه ویژه داشته باشند. محتوی آموزش

 ب( آمار تحلیلی:

های مرتبط با  های مهارتی زنان: در این تحقیق برای تعیین مقیاس ( تحلیل عاملی آموزش0

ها را  های این آموزش متغیر که ویژگی 08های مهارتی زنان از تحلیل عاملی برای  آموزش

توان خلاصه  را در چند عامل می ها آنگیری شد تا مشاهده گردد که  اند بهره تعیین نموده

محاسبه گردید  KMOخصوص تحلیل عاملی صورت گرفت و در ابتدا میزان نمود. در این 

معادل  بارت استکه حکایت از کفایت حجم نمونه داشته و ضریب  817/1که معادل 

تأثیر انجام  دهنده نشان/. برآورد شد. که 111داری آن نیز معادل  و سط  معنی 33/0827

ل واریانس و رگرسیونی هرکدام از عوامل باشد. در مرحله بعد تحلی تحلیل عاملی تحقیق می

 باشد. ( می1مشخص گردید، که به شرح جدول )

 عوامل تعین شده و درصد واریانس تبیین شده -1جدول 

 درصد تبیین واریانس تجمعی درصد تبیین واریانس هر عامل عوامل

0 83/21 83/21 

2 87/29 94/11 

3 09/29 79/83 

کگه   انگد  شگده  ییشناسگا عامل  3 درمجموعگانه  08گردد که برای این نشانگرهای  ملاحظه می

 8اند. این عوامل بگر اسگاس نگوع متغیرهگا در جگدول       درصد واریانس را تبیین نموده 79/83

اند.  در این جدول نیز سهم هر متغیر در عامل آمگده اسگت، کگه در تعیگین نگام       تعیین گردیده

پگذیری در   درصگد از تغییگر   83تواند نقش داشته باشد. هرچند تبیگین   لی میعوامل یا بار عام

عامگل احصگاء شگده     3سط  توانمندی مهارتی کارآموزان زن مرکز خگواهران ایگلام توسگط    
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)اثرات روانی، اثرات شغلی و مهارتی، شایستگی و خودباوری( نشانگر اهمیگت هگر یگک از    

نشگانگر وجگود    79/83رفت که واریانس تجمعگی  اما نباید این موضوع را نادیده گ هاست آن

 اند. قرار نگرفته مدنظردیگری است که در این پژوهش  رگذاریتأثعوامل 

 :گام به  گامرگرسیون  -2

گیگری شگده اسگت. متغیگر      برای تعیین اثرات متغیرهای مستقل بر وابسته از رگرسگیون بهگره  

هگای مهگارتی    مگرتبط بگا آمگوزش    وابسته توانمندی کارآموزان زن و متغیرهای مستقل عوامل

وارد  کیگ  به کیترین متغیرها  باشد که در این روش قوی می گام به گامباشند. نوع رگرسیون  می

درصگد برسگد. در ایگن تحقیگق      1داری بگه   خطای آزمون معنگی  که یهنگامشوند تا  معادله می

کگه شگامل    دانگ  واردشگده متغیر مستقل به مدل  1گام صورت گرفته است و  1رگرسیون طی 

افزایش توانایی ایجاد تغییر در جهت مطلوب، افگزایش دانگش و آگگاهی در رابطگه بگا رشگته       

های بهتر، افزایش انگیزه در جهگت شگرکت    و روش ریباتدبآموزشی، افزایش توان انجام کار 

خلاصه مدل رگرسگیونی   7باشند. در جدول  در کلاس،  افزایش توان علمی مطلوب می مثثر

های طی شده شدت رابطه بگین متغیرهگای مسگتقل و     ر این جدول بر اساس گامآمده است. د

اسگت. همونگین ضگریب     شده دادهگانه نشان  وابسته در هر گام توسط ضریب همبستگی چند

توان تبیین تغییرات متغیگر وابسگته    دهنده نشانگانه( که  تعیین )مجذور ضریب همبستگی چند

ضریب تعیگین   که نیاآمده است. به دلیل  شده لیعدتتوسط متغیرهای مستقل و ضریب تعیین 

تر است. آنالیز واریانس  به درجه آزادی وابسته است، نسبت به ضریب تعیین دقیق شده لیتعد

 باشد. دار بودن رگرسیون تا گام ششم می معنی دهنده نشاننیز 
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 متغیرهای مربوطه و درصد واریانس تبیین شده شده نییتععوامل  -8جدول 

 بار عاملی متغیرهای مربوطه نام آن عامل و

 :0عامل 

 اثرات روانی

 828/1 مشارکت در تصمیمات حیاتی خانواده و محیط زندگی

 821/1 افزایش تمجید از سوی خانواده

 780/1 دینما یماین مهارت مرا نسبت به دیگران برتر 

 738/1 شغل ایجاد کنم توانم یم ام آموختهکه  یبامهارت

 :2عامل

 مهارت و شغل

 818/1 در کلاس مثثرافزایش انگیزه در جهت شرکت 

 738/1 نوین رشته یها یفناورافزایش دانش و آگاهی از 

 721/1 افزایش دانش و آگاهی از بازار کار این رشته آموزشی

 881/1 افزایش دانش و آگاهی در رابطه با رشته آموزشی

 141/1 مرتبط با رشته یها شغلافزایش دانش و آگاهی از 

 :3عامل

 یخودباورشایستگی و 

 827/1 بهتر یها روشو  ریباتدبتوان انجام کار  شیافزا

 773/1 افزایش توانایی ایجاد تغییر در جهت مطلوب

 898/1 افزایش رغبت به کار گروهی

 828/1 افزایش توان علمی مطلوب

 181/1 به خود اتکاافزایش قدرت 

 111/1 احساس توانایی خوبی دارم ام آموختهکه  یبامهارت

 131/1 در من شده است مثثر راتییتغافزایش 

 به مدل در هر گام از رگرسیون واردشدهخلاصه و متغیرهای  -7جدول 

 به مدل واردشدهمتغیرهای  مدل
ضریب همبستگی 

 چندگانه

ضریب 

 تعیین

ضریب تعیین 

 شده لیتعد

 701/1 703/1 891/1 تغییر در جهت مطلوبافزایش توانایی ایجاد  0

 890/1 891/1 404/1 افزایش دانش و آگاهی در رابطه با رشته 2

 849/1 848/1 497/1 های بهتر و روش ریباتدبافزایش توان انجام کار  3

 408/1 421/1 414/1 در کلاس مثثرافزایش انگیزه در جهت شرکت  9

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            16 / 20

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-216-fa.html


 23                                                                                                                  فنی و حرفه ای برتوانمندسازی... تاثیرآموزشهای   

                                                   

 430/1 431/1 487/1 افزایش توان علمی مطلوب 1

متغیرهگا، ضگرایب اسگتاندارد و     گگام  بگه  گام( آخرین مرحله از اجرای رگرسیون 8در جدول )

گگردد   آمده است. مشگاهده مگی   ها آنداری  و معنی وانتیاست یط، اریانحراف مع، راستانداردیغ

و  انگد  واردشگده داری بالایی به تحلیل  یبامعن هر مرحلهبه مدل در  واردشدهتمامی متغیرهای 

 اند. داری در سط  یک درصد وارد مدل شده یبامعنتا گام ششم 

 ها آنداری  از تحلیل رگرسیون و سطوح معنی آمده دست بهضرایب  -8جدول 

 در مدل واردشدهمتغیرهای  مدل

ضرایب 

 غیراستاندارد

ضرایب 

 استانداردشده

t Sig 

ضریب 

 R2تبیین

(B) 
انحراف 

 معیار
(Beta) 

توانایی ایجاد تغییر در افزایش  0

 جهت مطلوب

128/1 137/1 891/1 914/09 11/1 703/1 

افزایش توانایی ایجاد تغییر در  2

 جهت مطلوب

393/1 31/1 198/1 89/4 11/1 

891/1 
افزایش دانش و آگاهی در 

 رابطه با رشته آموزشی

388/1 98/1 984/1 90/8 11/1 

افزایش توانایی ایجاد تغییر در  3

 مطلوبجهت 

217/1 131/1 332/1 88/1 11/1 

848/1 
افزایش دانش و آگاهی در 

 رابطه با رشته آموزشی

387/1 138/1 991/1 73/4 11/1 

و  ریباتدبافزایش توان انجام کار 

 بهتر یها روش

234/1 137/1 328/1 97/8 11/1 

افزایش توانایی ایجاد تغییر در  9

 جهت مطلوب

221/1 132/1 381/1 022/7 11/1 
421/1 
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افزایش دانش و آگاهی در 

 رابطه با رشته آموزشی

292/1 192/1 249/1 713/1 11/1 

و  ریباتدبافزایش توان انجام کار 

 بهتر یها روش

229/1 133/1 311/1 787/8 11/1 

افزایش انگیزه در جهت شرکت 

 در کلاس مثثر

083/1 139/1 214/1 741/9 11/1 

توانایی ایجاد تغییر در افزایش  1

 جهت مطلوب

033/1 138/1 203/1 847/3 11/1 

431/1 

افزایش دانش و آگاهی در 

 رابطه با رشته آموزشی

204/1 134/1 288/1 808/1 11/1 

و  ریباتدبافزایش توان انجام کار 

 بهتر یها روش

231/1 131/1 309/1 877/7 11/1 

افزایش انگیزه در جهت شرکت 

 در کلاس مثثر

012/1 130/1 041/1 888/9 11/1 

 11/1 228/9 218/1 131/1 027/1 افزایش توان علمی مطلوب

 

 و نتیجه گیریبحث 

در  شگده  ارالگه هگای مهگارتی    ها مشخص گردید که آموزش نامه از پرسش آمده دست بهبر اساس نتایج 

ها تأثیر داشگته و توانسگته اسگت     در این دوره کننده شرکتمرکز خواهران در توانمندی مهارتی بانوان 

های مختلف افزایش توانایی ایجاد تغییر در جهت مطلوب، افزایش دانگش و   توانمندی آنان را از جنبه

های بهتر، افزایش انگیزه در  و روش ریباتدبآگاهی در رابطه با رشته آموزشی، افزایش توان انجام کار 

بگه خگود را افگزایش     اتکاتوان علمی مطلوب، افزایش قدرت  در کلاس،  افزایش مثثرجهت شرکت 

؛ منفگرد  0388؛ شگکوری و همکگاران   0340زن و همکاران  های)پا  دهد. این نتیجه با نتایج پژوهش

 ( مطابقت دارد.0381؛ جعفری مه تاش 0388پور و رحیمیان  ؛ قلی 0387
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های مهارتی پس از شرکت در  ر زمینهگویان د های پژوهش، سط  دانش مهارتی پاسخ با توجه به یافته

است. بنابراین دسگتیابی   افتهی شیافزاها  رسمی، در تمامی زمینه ای غیر های آموزشی فنی و حرفه برنامه

اسگت.   افتگه ی تحققباشد  ها می کنندگان که جزء اهداف آموزش به هدف افزایش تغییر دانش مشارکت

سنجش توانمندی مهارتی کارآموزان زن که عوامل را از ای عوامل مثثر بر  های رتبه بر اساس میانگین

های مهارتی را بر هر نشگانگر   توان بر اساس آن اثر آموزش بندی نموده است، می قوی به ضعیف رتبه

آموزشی بایستی توجگه خگود را بگه نشگانگرهای      زانیر برنامهمجزا مشخص نمود. و مدیران و  طور به

توانم شگغل ایجگاد کگنم، انگیگزه در جهگت ایجگاد کارگگاه         ام می که آموخته یبامهارت  ازجملهضعیف 

 ، مشارکت در تصمیمات خانواده و محیط زندگی بیشتر معطوف نمایند.یخوداشتغال

دسگته   3های مهارتی کارآموزان زن مرکز خواهران ایگلام   های آموزش تحلیل عاملی برای ویژگی

متغیر مستقل به مگدل   8نشان داد که  گام به گاممعرفی نمود. نتایج رگرسیون  79/83عامل با واریانس  

در رابطه  که شامل افزایش توانایی ایجاد تغییر در جهت مطلوب، افزایش دانش و آگاهی اند واردشده

های بهتر، افزایش انگیزه در جهگت شگرکت    و روش ریباتدببا رشته آموزشی، افزایش توان انجام کار 

انگد   باشگند. کگه توانسگته    به خود می اتکادر کلاس، افزایش توان علمی مطلوب، افزایش قدرت  مثثر

زن و  ؛ پگا  0388پگور و رحیمیگان    درصد تغییرات را تبیین نماینگد نتگایج بگا تحقیقگات )قلگی      2/49

 ( مطابقت دارد.0341همکاران 

 گردد: بر اساس نتایج حاصل پیشنهاد می

ها متناسب با نیازهای آموزشی مورد بگازبینی و ویگرایش قگرار گیگرد و در      محتوی آموزشی دوره -0

ها  های تدریس، ابزارها و تجهیزات نوین و نوآوری تدوین محتوی و استانداردها به جدیدترین روش

 یجاد بستر اشتغال توجه ویژه گردد.جهت ا

در جهت شگناخت بهتگر نظگر     یا منطقه صورت بههای دیگر و یا  در استان یمشابه اهای  پژوهش -2

 ها به انجام برسد. کنندگان در این دوره شرکت

 منابع

 ◌ٴ نگه یزمدرای زنگان روسگتایی    هگای فنگی و حرفگه    (. ارزشیابی آموزش0341زن، ع ح؛ خالدی، خ؛ سلیمانی، ع.) پا  .0

 .20-37شناسی زنان، سال دوم، شماره سوم:  . فصلنامه علمی، پژوهشی جامعهیدست عیصنا

 سرپرست زنان سازی توانمند بر خمینی امام امداد کمیته تأثیر خدمات شناخت و بررسی (،0381م،) تاش، مه جعفری .2

 . منتشرنشده ارشد کارشناسی نامه عنوان پایان با تهران دانشگاه اجتماعی علوم دانشکده خانوار،
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های توانمندی زنان و تبیین عوامل مثثر بر آنها، پژوهش زنگان،   (. مثلفه0388جاه، م؛ جعفری، م.) شکوری، ع؛ رفعت .3

 .0-28: 0، شماره 1دوره 

 فصگلنامه  ، توسگعه  در مشگارکت  بگرای  زنگان  سگازی  توانمند (0382ز.) راستابی،  ب؛ فرخی یزدخواستی، م؛ کتابی، .9

 .1-31: 7 ، شماره3 سال ،0 دوره زنان، پژوهش

خگانوار،   سرپرسگت  زنان با توانمندسازی آموزشی و فرهنگی اقتصادی، عوامل (.. رابطه0388پور، آ؛ رحیمیان، ا.) قلی .1

 .24-82: 91شماره  یازدهم، سال اجتماعی، رفاه پژوهشی  علمی فصلنامة

سازی زنان تهران،  تحصیلات رسمی و اشتغال سازمانی در توانمند(. نقش 0387پور، آ؛ رحیمیان، ا؛ میرزمانی، ا. ) قلی .8

 .003-032: 3، شماره 8پژوهش زنان، دوره 

مطالعگه  . التحصگیلان کگارآفرین  کگاربردی در توانمندسگازی فگارغ   های علمگی بررسی نقش آموزش(. 0387منفرد، ن.) .7

نامه جامع دانشگگاه جگامع    هفته، س بوشهرفارکاربردی علوم و صنایع شیلاتی خلیجموردی مرکز آموزش عالی علمی

  .308و307شماره   کاربردی علمی
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