
  ॠ  Journal of Public Administrationدশୌࢌ  دوਠॻی

    مديريت دانشگاه تهران ةدانشكد
  4 ة، شمار7 ةدور

  1394 زمستان
 819 -838 .ص

 

 طيمح در كاربراني بازك سب وراهبردي  ركتف سبك انيمة رابطي بررس
  مديريتي راهكارهاية ارائ هدف با »قبايل جنگ«ي ا انهيراي باز

  اي رسانه ريزان برنامه و طراحان براي

   2جنتي سعيده ،1اردكان ابويي محمد

 بـازي  سـبك  وراهبـردي   تفكـر  سـبك  ميـان  ارتباطبا هدف برقراري  حاضر پژوهش :چكيده
راهبـردي   رك ـتف مهـارت  سنجش در ديجدي ابزارمعرفي  و قبايل جنگ يا انهيرا بازي بازيكنان

 ـ و سـو يـك  از پيسـاپيا  جـان راهبردي  تفكر ابعاد منظور،بدين .انجام شده است بازياين  ة نظري
 شـده  گرفتـه  نظـر رد پـژوهش،  ايـن  مفهومي مدل طراحي در بارتل ريچارد از» بازيكنان انواع«

 از ينفر 51 آمارية نمون -استانجام شده  كيفي و كمي روش دوبه  كه -مطالعه اين در .است
 سبك«ة پرسشنام دو به آنانهاي  پاسخ وند كرد همكاريان محقق با قبايل جنگ بازي بازيكنان

 سـبك  ميـان  كـه  دش حاصل نتيجه اين، درنهايت .شد تحليل» بازي سبك« و» راهبردي تفكر
 ارتبـاط  قبايـل،  جنـگ  يا انـه يرا بـازي  محـيط  درآنهـا   بـازي  سـبك  و بازيكنانراهبردي  تفكر

  .دارد وجود معناداري
  
  
  
  
  

  .بازي سبك ،راهبردي تفكر قبايل، جنگ يا انهيرا بازي :كليدي هاي واژه

  مديريت دانشگاه تهران، تهران، ايران دانشيار گروه مديريت دولتي، دانشكدة. 1
  كارشناس ارشد مديريت رسانه، دانشكدة مديريت دانشگاه تهران، تهران، ايران. 2

 24/03/1394 :مقاله افتيدر خيتار

  16/08/1394 :مقاله يينها رشيپذ خيتار
 سعيده جنتي :مقاله مسئول ةسندينو

E-mail: saeede.jannati@ut.ac.ir  



  1394 زمستان، 4 شمارة ،7دورة  ،دوਠॻیॠدশୌࢌ   ـــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ   820

  مقدمه
 تعداد هكيدرحال، دهند يم انجام را 1»ليوفارم«ي باز ايكآمر در نفر ونيليم 75 از شيب چرا
 در 2پونگي انداز راه از پس )2010 پوه،( است؟ مترك رقم نيا از شورك نيا دري واقع شاورزانك
 ليتبد جهان سراسر در درآمدزا و ساز پولي صنعت بهويديويي  وي ا انهيراي ها يباز ،1970ة ده
ي ها يباز به ادياعت ازدر آن،  هك ردك تصور راي طيشرا توان يم، شد گفته آنچه به توجه با .شد
ي ها يباز مطالعات مركز( ندك يم خود به مشغول روز هر در را نفر ونيليم 81 هي كا انهيرا
 افراد،ي برا ارك تا ردك اري كايدن وارد را آن وگرفت  بهره ديمفي نحوبه )2011 كپ، پاپي ا انهيرا

 نام باي ا دهيپد و وستهيپ تيواقع به امروزه تصور نيا .ودش پربارتر حال درعين و تر مفرح تر، جذاب
 هاي بازينويسندة  ،)2012( هوگو .است آورده وجود بهرا » يوارساز يباز« اي 3»شنيكيفيميگ«

ي باز ازي ريگ بهرهكند و آن را مي فيتوص ديجدي ا واژه را شنيكيفيميگ، 4كارية آيند :جدي
 امروزه .دانند يم تر جذاب و تر جالب را آن افراد هكند كي معرفي ميباز از ريغي اهدافي برا
 دري ا انهيراي ها يباز گرفتنخدمت به با بتوان تا است آورده فراهم را انكام نيا شن،يكيفيميگ

 زمان، تيريمد ،يانسان منابع تيريمدي مانند مختلفي ها مهارت مختلف،ي ها تكشر و ها سازمان
، نيبراعلاوه .داد آموزش نانكارك و رانيمد به جذاب و نينوي نحوبه را ...وي راهبردي زير برنامه

 و رانيمد مختلفي ها مهارت سنجشي براي ا لهيوس عنوانبه توان يمي ا انهيراي ها يبازاز 
 حيصح نيتدو در را او هك ريمد هري برا ازين موردي ها مهارت ازيكي  .استفاده كرد نانكارك

 .استراهبردي  ركتف دهد، يمي اري خود متبوع سازماني ها تيمأمور و اهداف شبرديپ وراهبرد 
 ازمندين مشاغل،ي تمامي اعضا ،يامروزي هاوكار كسب رييتغدرحال سرعتبه و دهيچيپ طيمح در

 مطالعاتسابقة  و اتيادب مرور با .راهبردي هستند ركتفي ها مهارت از گرفتنبهره وداشتن 
 ركتف سنجشي برااندكي  اريبسي ابزارها هگرفت ك جهينتتوان مي نه،يزم نيا در شده انجام

 هكيدرحال .است شده دكيتأي مفهومي ها مدل بر شتريب ،هاپژوهش نيا در و شده ابداعراهبردي 
 هيي كها سازماني تمام تااست  صرف اتينظر از دوربه وي اربردهاي كپژوهش ازمندين حوزه نيا

 ازي ريگ بهره ر،ياخي ها سال در، نيبراعلاوه. از آن استفاده كنند گرند،يديك با رقابتة عرص در
 تيپراهمي موضوع به ،وكار ي كسبارتقا جمله ازي باز از ريغي اهدافي براي ا انهيراي ها يباز
 به توجه با، )2012( گارتنر .است لهئمس نياي ايگو گارتنر بيني شپي .است شده ليتبد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Farmville 

در آن اجرا شده  يساده و دوبعد يكيس با گرافيتن يه بازكاست  ييويديو يباز يها ن دستگاهياز اول يكيپونگ . 2
  .است

3. Gamification 
4. Serious Games: The Future of Work 
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بيني كرد كه پيش دهنده همشاوري ها تكشر و شرويپ اطلاعاتي فناور به مربوطهاي  پژوهش
 حضوروكار  كسب مجددي طراحي ندهايفرا از درصد 25 در، 2015 سال در شنيكيفيميگپديدة 
 70همچنين . شد خواهد ليتبدي دلار ارديليم 8/2 وكاري كسب به 2016 سال در و داشت خواهد
 حداقل 2014 سال در بودند، جهان در ها نيبهتر جزء 2000 سال در هيي كهاوكار كسب درصد
 دهد يم نشان زيني ا انهيراي ها يبازة حوزه ب طومرب اتيادب مرور .دارند شدهيفايميگي بازيك 

ي نيافتند ا انهيراي ها يباز وراهبردي  ركتف ابعاد انيمي معنادار ارتباط ،هاپژوهش ازيك چيه هك
  .نديجو بهره، آورد يم فراهمي ا انهيراي ها يباز هي كانكام از نتوانستند و

 نينوي ا وهيش به، حوزه دو نيا انيم مؤثر ارتباطي برقرار با پژوهش نيا دران محقق ن،يبنابرا
 ارائه نهيزم نيا دري نينوي مفهوم مدل و دنابيمي دست افرادراهبردي  ركتفك سب شناخت در
 شناختي راهگشا توان يمرا  نانيكبازي بازك سب ليتحل هدف، نيا تحقق درصورت .دننكمي
 امور رأس در هي كرانيمد ارياخت در را پرسشنامه از ريغي ابزار ودانست  آنهاراهبردي  ركتفك سب
 را نانشانكارك و خودي ها مهارت، آن از استفاده با تا داد قرارهستند،  سازماني ها يريگ ميتصم و

 مدنظر پژوهش نيا در 1»ليقبا جنگ«ي راهبردي ا انهيراي باز مشخص، طورهب .بزنندك مح
  .است گرفته قرار

  پژوهش نظرية نيشيپ
  راهبردي ركتف
دست راهبردي به تيماه ازي شناخت تا است لازم ابتدا ،راهبردي ركتف بهتر فيتعر و شناختي برا
 توبكم آثار نياول و است گرفته سرچشمهي نظام تيريمدحوزة  از هك استي مفهوم ،راهبرد .آيد
 تيريمدة حوز در مفهوم نيا اربردة كسابق، اما گردد يبازم شيپ سال 2500 حدود به نهيزم نيا در
ي ها ستميس پردازان هينظر هك گردد يبازمي زمان به قتيحق در وي لاديم پنجاهة ده بهي، بازرگان و
براي اشاره  ).1390 ،يانصار وي ركشا( ساختند وارد ها سازمانة مطالع در را طيمح عامل ،يعيطب

ي اصل روح است معتقد هك مينك آغاز اندروز ازي فيتعر با است بهتر مفهوم نيا بعد نيتر به مهم
ي راهبردي يك اهميتصمي داخل ثبات وي پارچگيك اتحاد، ،راهبرد .الگوست ،راهبرد فيتعر

. بخشد يم تيهو آن به وكند مي مشخص خود طيمح در را سازمان آن تيموقع هك است سازمان
 تيموفق احتمال و است شيها ييتواناي ريارگكهب و زيتجه در سازمان قدرت ،، راهبردنيبراعلاوه

 درستيك راهبرد  كه دافزاي يم نييوك ).15 -14 :1987 اندروز،( دهد يم شيافزا بازار در را آن
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Clash of Clans 
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 ماندگار و فردمنحصربهي لكش به سازمان منابع دادنصيتخص و بيترت به شدهيبند فرمول

ي رقباي احتمال اقدامات و طيمح در شدهينيب شيپ راتييتغ ،يداخلي ها ضعف و ها قوت براساس
 علم و هنر راراهبردي  تيريمد )1993( ديويد فرد ).5: 1998 كويين،( كند يمك مك هوشمند

 سازد يم قادر را سازمان هكند كتعريف مي چندگانهي ا فهيوظهاي ميتصمي ابيارز و اجرا ن،يتدو
  :است مرحله سهة رنديدربرگراهبردي،  تيريمد .ابدي دست خود بلندمدتي ها هدف به

ي راهبردي زير برنامه، درواقع .استي راهبردي زير برنامه همان هراهبرد ك نيتدو .1
 ؛استراهبرد  نيتدو و فيتعر هدف، آن در هك استي زير برنامه ازي ا گونه

 ي راهبرد؛اجرا .2

 تيموفق، امروز تيموفق هك ندشو يمي ابيارز علت نيا به ها ؛ راهبردها ي راهبردابيارز .3
 .شود يم گوناگون و ديجد مسائل بروز موجب شهيهم تيموفق .دكنينم نيتضم را فردا

 ،يانصار وي ركشا(ست فنا به ومكمح ند،ك بسنده خودي نونك وضع به هي كسازمان
1390: 3(. 

 نيا از هي كافراد ازي اريبس. شود يم گرفته ارك به اريبس روزها نياراهبردي،  ركتف اصطلاح
 راراهبردي  ركتف افراد، نيا .ستندين املك طورهب آن فيتعر به قادر، نندك يم استفاده اصطلاح

 انواع تمام به اشارهي برااست،  خاصي ها يژگيوي دارا هك ركتف ازي خاص موارد به اشارهي جا به
 ركتف ازي روشن فيتعر گفت توان يم، نيبنابرا؛ )1998 ليدكا،( رنديگ يم اركبهدربارة راهبرد  ركتف

  .مينك يم اشارهآن  فيتعار ازي تعداد به، حالنيباا .يستن دست درراهبردي 
ي برا تيخلاق و شهود از استفاده و بكيتر برراهبردي  ركتف، )1994( نتزبرگيمبه عقيدة 

 افراد) 2005( همكاران و افمنبه اعتقاد ك .دارد دكيتأ سازمان از منسجم و پارچهي يكتجسم خلق
 و خلق را آن نند،ك يم ركف ارانشانكهم و خوديندة آ درموردراهبردي  ركتف قيطر از سازمانيك 

  ).2005 همكاران، و كافمن( ندكن يمي ابيارزسپس 
 رانيمد تيموفقي ديلك عنصر ،راهبردي ركتفيي توانا هك است شده رفتهيپذ قتيحق نيا
 و كارآمد رانيمد .است ارتباط دري كارآمد با ميمستق طورهبراهبردي،  ركتف مهارت .است

، نيبنابرا؛ برخوردارندي بالاترراهبردي  ركتف مهارت از ،ناكارآمد رانيمد با سهيمقا در، تيفاكبا
 و كارگين( است سازماني كارآمد نييتع دري ديلي كشاخص، رانيمدراهبردي  ركتفيي توانا

  ).2012 اكتاس،
 وجهآن را  توان يم هك است شدهيي شناساراهبردي  ركتف با ارتباط دري شناخت نديفرا سه

 ركتف :ازاند  عبارت ندهايفرا نيا. ددا قرار موفق مترك رانيمد و موفق رانيمد انيم زيتما
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 )2005( ارانكهم و ايساپيپ جان ).2005 پيساپيا،( 3تعمق و 2مجددي بند چارچوب ،1يستميس
 ازيك هر حيتشر به درادامه. ردندي كطراح نامبرده ابعاد سنجشي برا راي استانداردة پرسشنام

 راي ستميس ركتفي برا لازمي شناختي ندهايفرا ازي ا خلاصه 1 جدول .شود يم پرداخته ابعاد نيا
 د،يجد اطلاعات مفهوم و معنا ريتفس وي ساز مرتب شامل، مجددي بند وبچچار .ندك يم انيب

 مجددي بند چارچوبي برا لازمي شناختي ندهايفرا ازي ا خلاصه 2 جدول .هاست تجربه و عيوقا
  .ندك يم فيتوص را

  ي ستميس ركتفي برا لازمي شناختي ندهايفرا .1 جدول
 يستميسركتف.1مفهوم

  .شود يم استفاده ستميسي ها ييايپوك در ازحاصل  اطلاعات مورد در ركتفي برا، مهارت نيا
  شرح فيتعر

ــتف ــتميس رك ــا،يس ــدييتوان ــتميسدني س
 و الگوهـا  روهـا، ين اجـزا، ك در بـا ي لكطور هب

 ـ با هك است متقابل روابط يي هـا  نـه يگزة ارائ
  .دهد يم لكش ستميس رفتار به، عملي برا

  :دور يم اركي بهستميس ركتفدرهكداردوجودييتواناچهار
  ي؛لك صورتهب ركف .1
  ؛آنها متقابل روابط و الگوها شناخت .2
  ؛ها ستميسي ژگيوي برمبنا عمل و شناخت .3
 و حفظ هدف، بهي ابيدست از ستميس ضرورتاساس بر عمل و شناخت .4

  .انطباق و ادغام الگو،ي نگهدار
  48: 2005پيساپيا، : منبع

   مجددي بند چارچوب نيتمري برا لازمي شناختفرايندهاي  .2 جدول
  مجدديبندچارچوب.2مفهوم

  .شود يم استفاده ند،ك يم فيتعر را تيموقعي يك ها تيواقع هي كاطلاعاتدهي  سازمان وي آور جمعي برا، مهارت نيا
  شرح فيتعر

درتوجـهرييتغييتوانامجدد،ي بند چارچوب
 هــا، چــارچوب چندگانــه،ي هــا دگاهيــد انيــم

 دي ـتول منظـور بـه  ميپـارادا  وي ذهني ها مدل
  .است اعمالي برا ديجدي ها نهيگز و نشيب

  :دور يماركبه مجددي بند چارچوبدرهكداردوجودييتواناچهار
ي آور جمع مناسب اطلاعات هكيدرحالي داور شيپ و قضاوتنداشتن  .1

  ؛است شده
 هيي كها وبچچار و الگوها ،يذهني ها مدلك در ويي شناسابليت قا .2

  ؛شود يم استفاده تيوضع اي لكمشيك  بهي ده لكش در
ي براها  چارچوب و الگوها ،يذهن مختلفي ها مدل از استفادهتوانايي  .3

  ؛تيموقعك يك در
 .گرانيد و خودي ذهني ها مدل اصلاح وي بررس .4

  51: 2005پيساپيا، : منبع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Systems Thinking 
2. Reframing 
3. Reflecting 
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 ازك در هك استي عمل اي باور هر قيدق درنظرگرفتن شامل ،ياختنش مهارتيك  تعمق

 به، مهارت نيا .رديگ يم اركهب را طيشرا نيا از آمدهدستهب دانش سپس و بخشدب بهبود را طيشرا
ي برا لازمي شناختي ندهايفرا 3جدول  .استكي مت قيدقي بررس و تجربه و اهكادرا شواهد،

 .ندك يمي بررس را تعمق نيتمر

   تعمق نيتمري برا لازمي شناختفرايندهاي  .3 جدول
 تعمق.3مفهوم

  .است نيتمر قيطر از آني ريارگكهب و آن از دانش جاديا اطلاعات، پردازشي برا استفاده مورد مهارت، نيا
  شرح فيتعر

ــق، ــا تعم ــرهييتوان ــتفزدنگ ــرك ويمنطق
ــ ــطر ازي عقلان  هــا، برداشــت از اســتفاده قي
 عنـوان بـه  قضـاوت ي بـرا  اطلاعات و تجربه
 جـاد يا آن از پـس  و اسـت  افتاده اتفاق آنچه
 اقـدامات ي راهنمـا  هي است ك ـشهود اصول

  .است ندهيآ

  :تعمقدراستفادهموردييتواناپنج
 و نندك يم ارك مطمئني ها انتخاببعضي از  چرا هكنيا ليدل شناخت .1

  ؛نه گريدعضي ب
  ي؛ا دوحلقهي ريادگي اصول از استفاده .2
 چگونـه  هك ـنيا و تيوضعي برا دانش و تجربه ها، برداشت از استفاده .3

  ؛مينك ركف آنها درمورد
 هك ـيدرحـال ، لي ـتحل و هيتجز و دانش ات،يتجرب ها، برداشت بكيتر .4

  ؛رديگ يم صورت اقدام
 گذشـته  تجربـة  و دانش خود،ة تجرب ،ينوني كها برداشت از استفاده .5

  .ندهيآ و حال ازي درستك در جادياي برا گرانيد
  54: 2005پيساپيا، : منبع
  

ي ها مهارت از، الكاش تمام در تعمق و مجددي بند چارچوب ،يستميس ركتف خلاصه، طورهب
 متقابل روابط و الگوها دنيديي تواناي، ستميس ركتف .روندشمار ميبه رهبراني برا مهمي شناخت
 فراهم را چندگانهي ها دگاهيد از استفاده، امكان مجددبندي چارچوب .دهد يم رهبر به را آنها
 گريدست، اما اراي كخاص انتخاب چرادريابد  هك دهد يم رايي توانااين  رهبر به، تعمق .سازد يم
  .ستندين ها نهيگز

 و ابعاد ازيك هرتوجه واقع شد،  موردراهبردي  ركتف بخش در آنچه، پژوهش نيا در
ي برا پيساپيا استانداردة پرسشنام، منظورنيهمبه .ستبالا در شدهاشارهي شناختي ندهايفرا

  .كار رفتبه ،راهبردي ركتفك سب سه ازيك هر از نمونه افرادي برخوردار زانيم سنجش

  يبازك سب
ة نيزم دري اريبس مطالعاتي برا هك استي سندگانينو نيمشهورتر ازيكي  )1996( بارتل چاردير

 اوي شناس هنگو .داد ارائه» نيكباز انواع« عنوان باي ا هينظري و .شود يمرجوع  او به نيكباز انواع
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 با .است )ماد( 1اربرهكچند شنكاي ها يباز در آنها رفتارة مشاهد براساس، نانيكباز از
 باي ها يباز نارك در 2يج.يپ.آر.آ.ام.امك سب بايي ها يبازي، ا انهيراي ها يباز ترشدن شرفتهيپ

  .است شده گرفته اركبه ،كسب هردوي برا بارتل انواعية نظر و اند گرفته قرار مادك سب
 به شيگرا و تعامل دربرابر عمل را آنها او هك دارد وجودي باز در بعد دو بارتل، نظربراساس 

 توان يم محورها نيا در فرد تيموقع نييتع با .هدن يم نام جهان به شيگرا درمقابلي باز
 3طلبان يابيامك نان،يكباز نوع نياول .دارد قرار نانيكباز انواع ازگروه  دامك در او هك دكر مشخص
 به، 4اوشگرانك نام با نانيكباز دوم نوع .دهند يم حيترج راي جهان شيگرا و عمل ههستند ك

 به ودهند مي حيترج را عمل ،5نقاتلا اي انيجو مبارزه .دارند ليتماي جهان شيگرا و تعامل
 گريد با تعامل به مندهعلاق ههستند ك 6طلبان اجتماع نان،يكباز نوع نيآخر .دارند شيگرا نانيكباز
ي رو را گريديك با و جهان با نانيكباز ارتباط 1 لكش ).2012 هاماري، و تانانن(اند نانيكباز

 .يپ .آر .آ .ام .ام و مادي ها طيمح دري باز از، قيطر چهار به معمولاً افراد .دهد يم نشان نمودار
  :ي دارندبازك سب و رفتار نوع چهار، اساسنيبرا و برند يم لذتي ج
  

  
  بارتل نانيكباز انواعية نظر .1 لكش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Multi-User Dungeons-MUDs 
2. Massively Multiplayer Online Role-Playing Games-MMORPG 

3. Achievers 
4. Explorers 
5. Killers 
6. Socializers 

 تعامل

  طلبان اجتماع
 بازيكنان تعامل با

  جويان مبارزه
 عمل روي بازيكنان

  طلبان كاميابي
 عمل روي جهان

  كاوشگران
 تعامل با جهان

بازيكنان

جهان

عمل
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 و فيتعر راي اهداف خودي براي باز در نانيكباز ):هاطلب يابيكام(ي باز در تيموفق .1

 زيچ هر اي هكسي اديز مقداري آور جمع مانند( نندك يم تلاش آنها به دنيرسي برا
  ).غوليك  بردننيازب اي باارزش

  .هستندي مجازي ايدن شتريب هرچه شفي كدرپ نانيكباز ):اوشگرانك(ي باز در اوشك .2
 و تعاملي براي بازي ارتباط اناتكام از نانيكباز ):ها طلب اجتماع( گرانيد با تعامل .3

  .رنديگ يم بهره گرانيد با صحبت
 ارياخت دري باز هي كابزار از نانيكباز ):نقاتلا يا انيجو مبارزه( كردنعمل گرانيد هيعل .4

 ).1996 بارتل،( نندك يم استفاده گرانيد هيعل، دهد يم قرار آنان

  ليقبا جنگي ا انهيراي باز
ك سبي دارا هك رديگ يم قراري راهبردي ها يبازآن دسته از  در، ليقبا جنگي ا انهيراي باز
ي ها يباز ازك سب نيآخر نانه،يآفر نقشي گروه نيآنلاي ها يباز .اندنانهيآفر نقشي گروه نيآنلا

 آن در نيكباز هزاران هك استي بعدسهيي ايدنة ارائ، ها يباز از نوع نيا عتيطب .هستندي نترنتيا
ي رو، وتريامپك برعلاوه امروزه ويي دارند بالايك گراف ها يباز نيا ).2004 گريفيث،( دارند حضور
ي ها يگوشي رو هك ليقبا جنگي باز در .هستند اجراقابل زينها  تبلت و هوشمندي ها يگوش

 اناتكام و زاتيتجه با رايي روستا خودي برا نانيكباز ،است افتيدرقابل ها تبلت و هوشمند
 .ندريسكا و هكس ساخت ليوسا وي دفاع زاتيتجهة رنديدربرگ، زاتيتجه نيا .سازند يم مختلف

 تعامل برعلاوه، قيطر نيا از وند عضو آن در افراد گريد هك شوندي ليقبا وارد توانند يم نانيكباز
ي ها يباز جمله از، ليقبا جنگي باز .ببرند لذت زيني گروه نبرد از نان،يكباز گريد با نيآنلا

ي تمام وبگيرند  عهده بر را روستايك  رهبر نقش ديبا افراد، آن در هك معنانيبد؛ استراهبردي 
  .دهند انجام را )ريسكا و هكس(ي مال منابع تيريمد ،يانسان منابع تيريمد از اعم امور

  پژوهش تجربية نيشيپ
. پژوهش حاضر بود محدوديت ترين مهم حاضر، پژوهش موضوعة زمين در قبلي مطالعات ودنب

 اي رايانه هاي بازي وراهبردي  تفكرة حوز دو به نزديك مطالعات از تعدادي به درادامه، حال بااين
  .دشو مي اشاره
ي با ا مقاله در تهران،كي پزش علوم دانشگاه و نوراميپ دانشگاهدر  )1392( ارانكهم وي نيام
 دانشگاه در گلدمن مدل قيطر ازي ستاد ارشد رانيمد نيب دري ستميس ركتف سنجش« عنوان
 ازعنوان يكي ي بهستميس ركتف سنجش بهيك گلدمن، فردر مدل براساس، »تهرانكي پزش علوم
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 دانشگاهي ستاد ارشد رانيمد از نفر 100 پژوهش، نيا در .پرداختندراهبردي  ركتفي ها مؤلفه
 نشان جينتا .يده شدندسنجي ستميس ركتف استانداردة پرسشنام از استفاده با، تهرانكي پزش علوم

  .بندنديپاي ستميس ركتف به مطلوب درحد نظر موردهاي هنمون دهد يم
 درراهبردي  ركتف سنجش« عنواني با پژوهشدر  )1391( نژاد شهامت و آقازاده، انيمنور

را مطالعه  تهراني شهردارة مجموعي انيم و ارشد رانيمد از نفر 271 ،»تهراني شهردار رانيمد
 شاملي بخشسهي ا پرسشنامه قيطر از نمونه، افراد انيم درراهبردي  ركتف سنجش .كردند

 مدلراهبردي براساس  ركتف سنجش شاخصسؤال  29 وي سازمان مشخصات ،يفرد اطلاعات
 درصورت ودادند  نشان شاخص پنج قالب در را پژوهش نيا جينتا محققان .گرفت انجام اكديل

 .ردندك ارائه تيوضع بهبودبراي  رايي اهشنهاديپ ها، شاخص نيا ازيك هر در نمونه افراد ضعف
 در ركتف هوشمندانه،ي طلبفرصت ،راهبردي عزم ،يستميس ركتف :ازاند  عبارت ها شاخص نيا

  .يعلم رديكروي براساس شرويپ و زمان
 توان يم اند، پرداختهراهبردي  ركتف موضوع به تهران دانشگاه در هيي كها نامه انيپا جمله از

  :ردك اشاره ارشدي ارشناسدر مقطع ك ريز موارد به
هاي تفكر راهبردي و سبك  بررسي رابطة ميان مهارت، )1391( رلويامخواجهك روشن -

 .روشنايي تهرانمنتورينگ بازرگانان صنايع 

بررسي ارتباط بين سبك شخصيت و مهارت تفكر راهبردي مديران در ، )1391( آذرپور سمانه -
 شفي كدرپ محقق پژوهش، نيا در ).مجلات تهران: مطالعة موردي(اي ايران  هاي رسانه سازمان
راهبردي،  ركتف بخش در .است بوده افراد تيشخصك سب وراهبردي  ركتفك سب انيم ارتباط
 شده گرفته درنظر بزرگ عامل پنجي الگو ت،يشخصك سب بخش در و ايساپيپ نظر مورد ابعاد
 را خودي آمارة نمون و ردهك استفاده تيشخصك سب و ايساپيپة پرسشنام دو از منظور نيبد .است
 معنادار و مثبت ارتباط بريمبن هيفرض سه، تيدرنها .است داده قرار تهران شهر مجلات ريمد 195

 به رانيمد تيشخص ابعاد ريمتغ وي بازتاب ركتف وي ميبازتنظ ركتف ،يستميس ركتف ريمتغ سه انيم
 .است دهيرس اثبات

 گيميفيكيشن :موردية مطالع عنوانبا  خود ارشدي ارشناسة كنام انيپا در )2013( سندز ونايف
 از سازمان رقابتي مزيت به دستيابي منظوربه انساني منابع راهبردي مديريت براي ابزاري عنوانبه

راهبردي  مديريت با آن ارتباط و گيميفيكيشن موضوع به، كاركنان درگيري سطح بالابردن طريق
ة حوز در آني رگذاريتأث و گيميفيكيشنة درباري مفهومي مدل ابتدا، مطالعه نيا در محقق .پرداخت

 ،يوتريامپك تكشر پنج ارشد رانيمد با سپس .داد ارائهي انسان منابعراهبردي  تيريمد
 جينتا به توجه با را خودي مفهوم مدل محقق، تيدرنها .داد صورت افتهيساختار مهيني ا مصاحبه
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ي ضروري ابزار عنوانبه ديبا گيميفيكيشن هفت كگر جهينت و رساند اثبات به مصاحبه و مطالعات

 .كار گرفته شودبه سازمان هر در سكلوي ا لهيوس نه و

  ي پژوهشمفهوم مدل
 ريز لكش به را قيتحقي مفهوم مدل توان يم، دش اشاره آن به اتيادب مرور در آنچهبراساس 

راهبردي  ركتفك سب انيم هك دشو يم مطرحي اصلية فرض نيا، مدل نيا در .دكر ميترس
ي ارتباط شود، يم شامل را تعمق و مجددي بند چارچوب ،يستميس ركتف بعد سه هك نانيكباز

 جو مبارزه و طلب يابيامك اوشگر،ك طلب، اجتماعك سب چهار در هك -آنهاي بازك سب با معنادار
  .دارد وجود -اند شده ميترس

 

  
  ي پژوهشمفهوم مدل .2 شكل

 توان يم قيتحقي مفهوم مدل به نظر با و دش اشاره آن به پژوهشة نيشيپ در آنچه به توجه با
  :دكر نيتدو ريز صورتبه راي فرعي ها هيفرض وي اصلية فرض

 جنگي ا انهيراي باز در نانيكبازي بازك سب وراهبردي  ركتفك سب نيب :ياصلية فرض
  .دارد وجودي معنادار ارتباط ل،يقبا

  :يفرعي ها هيفرض
 جنگي ا انهيراي باز در نانيكبازي بازك سب وي ستميسراهبردي  ركتفك سب نيب •

  .دارد وجودي معنادار ارتباط، ليقبا
، ليقبا جنگي ا انهيراي باز در نانيكبازي بازك سب و تعمقراهبردي  ركتفك سب نيب •

  .دارد وجودي معنادار ارتباط

 سبك تفكر راهبردي سبك بازي

 طلب اجتماع

 طلب كاميابي

 شگركاو

 جومبارزه

 سيستمي تفكر

 بندي مجدد چارچوب

 تعمق
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ي ا انهيراي باز در نانيكبازي بازك سب و مجددي بند چارچوبراهبردي  ركتفك سب نيب •
 .دارد وجودي معنادار ارتباط، ليقبا جنگ

  پژوهشي شناس روش
 نوع ازي و فيتوص اطلاعات،ي گردآورة ويش نظر از وي كاربرد هدف، نظر از حاضر پژوهش
ي دارا ،يفكي وي مي كقيتحق رديكرو دو هر از استفاده به توجه با، نيبراعلاوه .است پيمايشي

 ازي فكي وي مك بخش دوي لكطورهب ،پژوهش نيا در .ي استبكيتر اي ختهيآم قيتحق روش
 در نظر موردي آمارة نمون و جامعه استفاده، مورد قيتحق روش به درادامه. اندكيكتفقابل گريديك
  .دوشمي پرداخته ها بخش نيا ازيك  هر

  يفكي بخش
ي ها يباز دري بازي ارهايمع وي تيجمع عوامل« عنواني با ا مقاله در )2004( ارانكهم و ثيفيگر
ي ها رشته محققان ازي تعداد هكنيا وجود با هك نندك يم اشاره موضوع نيا به» نيآنلاي ا انهيرا

 رديكروي مانند مختلفي ردهايكرو و اندازها چشم از را خودهاي پژوهش ،يعلم مختلف
ي اتيادبي دارا مطالعات، ليقب نيا ازي اريبس، اند ردهك آغازي اقتصاد وي اجتماع ،يشناخت روان
 دري شخص املاًصورت كبه واند ي نشدهبررسي علم طورهب هك معنانيبد؛ هستند 1يستركخا
 از .ردك برخورد اطياحتكي اند باها پژوهش از نوع نيا با ديبا، نيبنابرا؛ اند شده منتشر نترنتيا

ي ها يباز طيمحة دربار بارتلة مطالع، ردك اشاره آن به نهيزم نيا در توان يم هي كموارد جمله
 انواعية نظرة درباريي اظهارنظرها نيچن وجود .است آن نانيكبازي بند دسته وي گروه نيآنلا

 در و پژوهش آغاز در تا واداشت راان پژوهشگر نه،يزم نيا در شدهانجام مطالعات مرور و بارتل
 بارتل چارديري بازك سب به مربوطة پرسشنامي محتوايي روا از ابتدا، قيتحقي فكي بخش
  .دنابي نانياطم

ي برا نهيگز دو سؤالات ازيك هر هك است سؤال 30ة رنديدربرگ ،يبازك سبة پرسشنام
 قراري ج.يپ.آر.آ.ام.ام و مادك سب در هي كا انهيراي ها يبازي تمامي برا سؤالات نيا .دارد جواب
 در مدنظري باز طيمح با سؤالات شتريب هرچه تطابق منظوربهان محقق اما، ابدي يم مصداق دارند،

 عدد 27 به را سؤالات تعداد و رييتغ را جوابي ها نهيگز ازي تعداد، ليقبا جنگ، پژوهش نيا
 انيدانشجو ازي نفر 15ي ا نمونه از، پرسشنامه نياي محتوايي روا نييتع منظوربه .ندداد اهشك

 به دعوت، داشتنديي آشنا ليقبا جنگي باز با هي كمهندس-يفن و تيريمد ،يانساني ها رشته

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Gray Literature 
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 ركتفك سب وي بازك سبة پرسشنام سؤالات بهيي پاسخگو برعلاوه، افراد نيا .شدي اركهم

ة پرسشنام از حاصل جينتا تطابق زانيم، تيدرنها و ردندك تكشر زيني ا مصاحبه در ،راهبردي
 .گرفت قراري بازك سبة پرسشنامي محتوايي روا نييتعي براي اريمع مصاحبه، وي باز

ك سب چهار ازي بازك سبيك  دريك هر هك نمونه افراد از نفر چهاري رفتارها، نيبرا علاوه
 طيمح در، اند ردهك سبك بالاتري ا نمره، )قاتل( جو مبارزه و طلب اجتماع اوشگر،ك طلب، يابيامك
 مصاحبه وي بازة پرسشنام جينتا تطابق سنجش، ارك نيا از هدف .دش مشاهده ليقبا جنگي باز
 و مصاحبه شامل بخش، نيا در استفاده موردي فكي قيتحق روش، نيبنابراها بود؛ مشاهده با

  .است مشاهده

  يمك بخش
 بخش سه دري ا پرسشنامه، منظورنديب .شد انجام شيمايپ روشه ب پژوهش نياي مك بخش
 هي كساعات تعداد و لاتيتحص سن، ت،يجنسي مانند فرد مشخصات به اول بخش هك دش نيتدو
 وي بازك سبة پرسشنام به دوم بخش .زدپردامي دهد، يم اختصاصي باز به روز در نيكباز هر

 هك است ركذشايان  .دارد اختصاصراهبردي  ركتفك سب سنجش سؤالات به سوم بخش
ي طراح رتيكل اسيمق ازي ريگ بهره با ايساپيپ جان توسطراهبردي،  ركتف استانداردة پرسشنام

  .ي استا نهيگز پنج سؤال 25 شامل و دهش
 ليقبا جنگي باز با هك استي افراد از نفر 51ي، شامل مك بخش در نظر موردي آمارة نمون

 51ي آمارة نمون نيا دل از .ندداري مختلفي ليتحص وي شغل ،يسني ها يژگيو وهستند  آشنا
 تهكن نيا ركذ نجايا در .دشدن دعوت پژوهشي فكي بخش دري اركهمراي ب دانشجو 15 ،ينفر
ي باز نيكباز هك متفرقه افراد نفر 51 به دانشجو نفر 15 از نمونه شيافزا علت هك است لازم
 به توجه با .ستها داده اعتبار شيافزا درجهت نمونه افراد تعداد بالابردن ،هستند ليقبا جنگ
ي باز نانيكباز بهي آمارة جامع محدودشدني مانند موارد و محققي روشيپي ها تيمحدود
 نظر موردي ها يژگيوي داراي نحوبه هي كباز نيا طيمح دري افراد بهي دسترس و ليقبا جنگ
  .شدند پژوهش نيا دري اركهم به حاضر نفر 51 تنها ،ان هستندمحقق
 روش از ها، هيفرضي اعتبارسنج وي ابيارز و پرسشنامهي ها دادهي آمار ليتحلي برا، بخش نيا در

 معادلات مدل عنوان با هك استي آمار آزمون نيچند از، يكي ريمس ليتحل .دوشمي استفاده ريمس ليتحل
 معادلاتي ساز مدل از استفاده پژوهشگران، ازي اريبساز ديدگاه  .است شده شناختهي ساختار
ي ساز مدل ازي گريد صورت اما، است انسيووارك بريمبتن ليتحل از استفاده معادل، 1يساختار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. SEM- Structural Equation Modeling 
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 نرمال حيتوضيي مانند ها فرض شيپ به هك دارد وجود زين انسيوار بريمبتني ساختار معادلات
 آساني ساز مدل رديكرو ولد، هرمن .ستينكي مت ها نمونهي بالا حجم و شدهمشاهدهي ها معرف

 و فراواني عيتوزي ها فرض شيپي دارا هك دشواري ساز مدليك نكت درمقابل را 1).اس . ال . يپ(
 با زين مطالعه نيا در ).6 :1391 اران،كهم و آذر( ساخت مطرح است، اديزي ها نمونه تعداد به ازين

ي مفهوم مدل اعتبار نييتع منظوربهي ساختار معادلاتي ساز مدل ،يآماري ها نمونه مك حجم به توجه
  .گرفت انجام اساليپ افزار نرم از استفاده با شدهيطراح

  پژوهشي ها افتهي
  يفي كيها افتهي

  .دهد يم نشان را مصاحبه وي بازك سبة پرسشنام از آمدهدستهب جينتا ازي ا سهيمقا 4 جدول

  به درصد نانيكباز با مصاحبه جينتا وي بازك سبة پرسشنام از حاصل جينتاة سيمقا .4 جدول
  مصاحبه از حاصل پرسشنامهازحاصل جينتا

  بازي سبك
  

بي  رديف
ميا
كا

 
ب
طل

 

گر
وش

كا
  

اع
جتم

ا
 

ب
طل

 

رزه
مبا

 
  جو

بي
ميا
كا

 
ب
طل

  

گر
وش

كا
  

اع
جتم

ا
 

ب
طل

  

رزه
مبا

 
  جو

1  67 47 27 60 55  33  71  75  
2  60 20 33 87 55  33  57  87  
3  27 47 80 47 55  66  85  37  
4  60 27 20 93 66  0  27  75  
5  47 73 47 33 44  100  100  25  
6  100 47 7 47 44  33  14  87  
7  73 33 40 53 66  33  28  62  
8  53 27 67 53 33  0  100  62  
9  60 60 53 40 66  100  71  0  
10  53 60 7 80 66  33  0  75  
11  53 60 60 27 66  66  100  25  
12  47 27 67 60 33  66  100  50  
13  53 53 73 20 46  100  100  25  
14  40 47 40 80 44  33  57  62  
15  27 47 73 60 55  33  100  25  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Partial Least Squares- يحداقل مربعات جزئ  
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 1ويلكاكسون آماري آزمون مصاحبه، هاي داده با پرسشنامه هاي داده تطابق از اطميناناي بر
 براي كه گيرد مي قرار آماري ناپارامتريك هاي آزمونة دست در ويلكاكسون آزمون .دش اجرا

 دارد كاربرد زماني آزمون اين .رود مي كاربه اي رتبه مقياس با وابستهة نمون دو همانندي ارزيابي
 روي ويلكاكسون آزمون نتايج .دشو مطالعه كيفي هاي داده از وابسته گروه دو مقادير اختلاف كه
 اين در .است شده داده نشان 5 جدول در SPSS افزارنرم در محاسبه از پس، فوق هاي داده

 α=05/0 يعني خطا مقدار ازتر  بزرگ آزمون، اجراي از آمدهدستهب داريامعن سطح اگر، آزمون
 غير در و )ندارد وجود مصاحبه و پرسشنامه نتايج بين معناداري اوتتف(ية صفر فرض، باشد
  .دوشمي تأييد )دارد وجود مصاحبه و پرسشنامه نتايج بين معناداري تفاوت(ية يك فرض صورت اين

  ويلكاكسون آزمون نتايج .5 جدول

 پرسشنامه -مصاحبه 
Z 877/1-a 

Asymp. Sig. (2-tailed) 059/0 

 
 وجود صفر فرض رد براي دليلي، است بيشتر 05/0 از جدول در Sig مقدار اينكه به توجه با
 مصاحبه با پرسشنامه از حاصل هاي داده ميان معناداري تفاوت كه گرفت نتيجه توان مي ورد ندا

  .ي استبازك سبة پرسشنامي محتوايي روا دييتأي معنابه امر نيا .ندارد وجود
 چهار رفتار ق،يتحق ازي گريد بخش در، انيدانشجو از نفر 15 با مصاحبهدادن انجام برعلاوه

ك سب چهار از، يكي آنها ازيك هر رفتار در هشد ك مشاهده انيدانشجو ازي نفر 15ة نمون از نفر
 پرداخته مشاهدات نيا حيتشر به درادامه .است توجه جالب و برجسته بارتل، نظر موردي رفتار

  :شود يم

  طلب سبك بازي كاميابي. 1
و  100نتايج مشاهدة رفتار و سبك بازي فردي كه براساس پاسخ به سؤالات پرسشنامه، نمرة  

دست آورد، در محيط بازي طلب به را در سبك بازي كاميابي 87براساس نتايج مصاحبه نمرة 
علاقة بسياري به ساخت تجهيزات و ادوات مختلف و اين بازيكن، : شرح استجنگ قبايل بدين

هايي كه عليه ديگر  بروزرساني و ارتقاي آنها در بازي دارد تا قدرت بيشتري كسب كند و در جنگ
دادن توان كشيدن قدرت و نشان رخ فرد مورد نظر، تمايل بسياري در به. روستاها دارد، پيروز شود

باكس هاي خود را در چت مند است فيلم پيروزيرد و علاقههنگام جنگ با ديگر روستاها داخود به
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wilcoxon 
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اين بازيكن، مشاركت بسيار كمي . هاي او اطلاع يابند كلن قرار دهد تا ديگر اعضا نيز از پيروزي
شود، با  كه جنگي عليه كلني ديگر آغاز ميوگوي ميان اعضا دارد و تنها در زمانيدر جريان گفت

او مشاركت زيادي . كند كه به كدام روستا حمله خواهد كرد مي كند و مشخصوگو مياعضا گفت
كند و  هاي كلن دارد و از هردو فرصت خود براي حمله به روستاهاي رقيب استفاده مي در جنگ

درصورت شكست در يك نبرد، احساس نارضايتي و ناراحتي بسياري از خود . شود اغلب پيروز مي
ا، درخواست كمتري براي دريافت نيرو و كمك از ديگران در مقايسه با ساير اعض. دهد بروز مي

دهد و نيرورساني كند و درعوض به درخواست ديگر اعضا براي دريافت نيرو پاسخ مثبت مي مي
 .كند مي

  طلب سبك بازي اجتماع. 2
طلب دارد، فردي با  بازيكني كه در ميان افراد نمونه، بالاترين نمره را در سبك رفتاري اجتماع

در بازي اين فرد مشاهده شد كه وي تمايل . در مصاحبه است 85در پرسشنامه و  80نمرة 
هايي دارد كه متعلق به دوستانش است و در هنگام مشاهده نيز به  بسياري به عضوشدن در كلن

كند تا دربارة موضوعات مختلف با دوستان خود  وي تلاش مي. عضويت چنين كلني درآمده است
و كند و آنها را از آخرين تغييرات و امكاناتي كه شركت سازندة بازي در وگدر محيط بازي گفت

وگو به وي حتي دوستان خود را براي ادامة گفت. دهد، آگاه سازد اختيار بازيكنان قرار مي
اين بازيكن علاقة چنداني به مشاركت در . كند هاي ديگري مانند وايبر دعوت مي محيط
كه قصد حمله او درصورتي. كند آوري امتياز نمي ني براي جمعهاي كلن ندارد و تلاش چندا جنگ

  .كند به يك روستا را داشته باشد، از دوستان خود درخواست نيروي كمكي مي

  سبك بازي كاوشگر . 3
را در سبك رفتاري كاوشگر در پرسشنامه و  60رفتارهاي فردي كه درميان افراد نمونه، نمرة 

اين . دست آورد، در محيط بازي مشاهده شدسبك رفتاري بهرا در مصاحبه در اين  100نمرة 
هاي  وي به آگاهي. طلب را نيز دارد طلب و اجتماعي بر كاوشگري، روحيات كاميابيبازيكن علاوه

ويژه اعضاي كند اطلاعات خود را در اختيار ديگر بازيكنان به بالد و تلاش مي خود از بازي مي
باكس ميان اعضا محدود به وگوهاي چتين، مشاركت وي در گفتوارد كلن قرار دهد؛ بنابرا تازه

اين بازيكن تلاش . شود موارد ذكرشده و قراردادن فيلم پيروزي خود براي نمايش به ديگران مي
كند تا همواره ادوات و تجهيزات بازي خود اعم از تجهيزات دفاعي و معادن خود را ارتقا دهد  مي

هنگام حمله به ديگران، مسيرهاي او به. لن اولين نفر باشدو از اين حيث در ميان اعضاي ك
كه مورد براين، درصورتيعلاوه. كند تا بتواند مسير درست را ارزيابي كند متفاوت را آزمايش مي
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هاي خود را شناسايي و كند تا ضعف هاي شكست خود را بازبيني مي حملة ديگران واقع شود، فيلم

  .اصلاح كند

  ) قاتل(جو  سبك بازي مبارزه. 4
را در  93جو، نمرة  در ميان افرادي كه مشاهده شدند، رفتارهاي فردي كه در سبك رفتاري مبارزه

اين بازيكن ريسك بالايي در . را در مصاحبه دريافت كرد، بدين شرح است 75پرسشنامه و نمرة 
او مشاركت بسيار . از وي هستندكند كه قدرتمندتر  محيط بازي دارد و به روستاهايي حمله مي

هاي كلن دارد و از هردو فرصت خود براي حمله به ديگر روستاها در خلال جنگ  بالايي در جنگ
اگر روستاي ديگري به او حمله كند، . كند وي اغلب به روستاهاي قوي حمله مي. كند استفاده مي
باكس كلن دارد، اما ود در چتهاي خ علاقة بسياري براي نمايش فيلم پيروزي. گيرد انتقام مي

ها و اكسيرهاي خود را  سكه. باكس نداردوگوهاي ميان اعضا در چتمشاركت چنداني در گفت
كند و ارتقاي اين موارد براي او، اولويت و اهميت  صرف ساخت تجهيزات دفاعي و سربازها مي

كسيرهاي خود را از طريق ها و ا وي سكه. بيشتري در مقايسه با ارتقاي معادن سكه و اكسير دارد
  .آورد دست ميحمله و غارت ديگر روستاها به

  يمي كها داده ليتحل
 و مردان را انويپاسخگ درصد 8/58 .است شرح نيبد نمونهي اعضاي ها يژگيو :تحليل توصيفي

 20 درصد 5/72 سال، 20 از كمتر انويپاسخگ درصد 8/7 .دهند يم تشكيل زنان را درصد 2/41
 درصد 8/9 .دارند سن سال 40 از بيشتر درصد 9/5 و سال 40 تا 31 درصد 7/13، سال 30 تا

 درصد 0/2 و ليسانس فوق درصد 1/54 ليسانس، درصد 1/43 ديپلم،تحصيلات  انويپاسخگ
 2 تا 1 بين درصد 3/37 ساعت، 1 از كمتر انويپاسخگ درصد 1/47 .دارند دكتريتحصيلات 

 ليقبا جنگ يباز چون ييها طيمح در يباز به را روز در ساعت 2 از بيشتر درصد 7/15 و ساعت
  .دهند يم اختصاص

 اس، ال يپ افزار نرم ازي ريگ بهره با و بخش نياي ها داده از استفاده با :ياستنباط ليتحل
 نيا جينتا، درادامه .ندشد آزمونها يهفرض ازيك هر وشد  انجامي ساختار معادلاتي ساز مدل

  .دشو يمي بررس آزمون
 ل،يقبا جنگي ا انهيراي باز در نانيكبازي بازك سب وراهبردي  ركتفك سب نيب :ياصلية فرض
  .دارد وجودي معنادار ارتباط
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315/0 )610/3(  

RSq= 0/099 

  ياصلية فرضي براي ساختار معادلات مدل .3 لكش

، نانياطم سطح در 96/1 از )T )610/3 مقدار است، مشاهدهقابل 3 لكش در هك گونههمان
 دييتأي پژوهش اصلية فرض، نيبنابرادهد؛ را نشان مي رابطه معناداربودن واست  بالاتر 05/0
 راتييتغاز  9/0 كه آن است انگريب مدل نيا در آمدهدستهب )RSq( نييتع بيضر مقدار .دشو يم
ي ها كسب ازيك هري عامل بار 6 جدول .است نانيكبازراهبردي  ركتفك سباز  تأثرم ،يبازك سب
  .دهد يم نشان راراهبردي  ركتف

 را مربوطه آشكار ريمتغ و پنهان ريمتغ كي انيم ةرابط شدت كه استي عدد مقدار ،يعامل بار
 ةساز كي با رابطه در شاخص كي يعامل بار مقدار هرچه .كند يم مشخص ريمس ليتحل نديافر در

 با و شد گفته آنچه بنابر .دارد سازه آن نييتب دري شتريب سهم شاخص آن باشد، شتريب مشخص
 در را سهم نيشتريب 940/0ي عامل بار با مجددي بند چارچوب ركتفك سب ،6 جدول به توجه

 انيم دري بازي ها كسب ازهريك  وزنگر نشان 7 جدول .دارد نانيكبازراهبردي  ركتف نييتب
 .ي استآمارة نمون نانيكباز

  راهبردي ركتفي ها كسبي عامل بار .6 جدول
  راهبردي ركتفي ها كسبازيكهريعاملبار راهبرديركتفكسب
  799/0 يستميسركتف

  940/0 مجدديبندچارچوب
  788/0 تعمق

  

  يبازي ها كسب ازيك هر وزن .7 جدول
 يبازي ها كسب ازيك هروزن يبازكسب
  322/1 طلبيابيامك

  606/1 طلباجتماع
  620/0 اوشگرك

  761/0 جومبارزه

 سبك بازي تفكر راهبردي
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ك سب سمت به شتريب نظر موردة نمون نانيكباز شيگرا شود، يم مشاهده هك گونههمان

  .است 620/0 وزن باي اوشگرك كسب سمتبه شيگرا نيمترك و 606/1 وزن با طلب اجتماع

  يفرعي ها هيفرض
؛ ندارد وجودي معنادار ارتباط، ليقبا جنگ نانيكبازي بازك سب وي ستميس ركتفك سب نيب •

  .شود يم رد هيفرض نيا ورد دا قرار 96/1 عدد از تر نييپا )T )544/0 مقدار هكچرا
 رايز؛ ندارد وجودي معنادار ارتباط، ليقبا جنگ نانيكبازي بازك سب و تعمق ركتفك سب نيب •

  .دشو ينم دييتأ زين هيفرض نيا واست  مترك 96/1 عدد از )T )483/1 مقدار
 معنادار ارتباط، ليقبا جنگ نانيكبازي بازك سب و مجددي بند چارچوب ركتفك سب نيب •

 صورتبه هيفرض نيا واست  شتريب -96/1 عدد از )-T )889/2 مقدار؛ زيرا دارد وجودي منف
 راي پژوهش فرعهاي يهفرضي براي ساختار معادلات مدل 4 لكش .شودمي دييتأي منف

 .دهد مي نشان
  

  
  يفرعي اهيهفرضي براي ساختار معادلات مدل .4 لكش

  شنهادهايپ وي ريگ جهينت
 يها افتهي ابتدا هك نحونيبد ؛آمدند دستهبي مك و يفكي بخش دو ، درپژوهش نيا يها داده

 يآور جمع به ها افتهي نيا براساس ،آن از پس و شدند ليتحل و هيتجز و يآور جمع يفكي بخش
 و مشاهده ي مانندفكي قيتحق يها روش از ،قيتحق اول بخش در .شد اقدام يمك بخش در داده

 تيريمد و يمهندس -يفن ،يانسان يها رشته انيدانشجو از ينفر 15 يآمار ةنمون يك با مصاحبه
 يمحتوا ييروا سنجش هدف با اين كار. داشتند ييآشنا قبايل جنگ يباز با هاستفاده شد ك

 يباز ميمستق ةمشاهد و نانيكباز با مصاحبه جينتايكي نزد .صورت گرفت يباز كسبة پرسشنام

 سبك بازي

تفكر 
 سيستمي

 تعمق

بندي  چارچوب
 مجدد

540/0-)889/2-(

08/0)544/0( 
018/0)483/1(

RSq=0/340
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 ييروا دييتأ با .دكر دييتأ را پرسشنامه نيا يمحتوا ييروا ،يباز كسبة پرسشنام جينتا با آنها
 هاداده ي،مك قيتحق روش از يريگ بهره با دوم بخشدر  ،يباز كسب ةپرسشنام يمحتوا
 جنگ يباز نانيكباز از نفر 51شامل  بخش، نيا در نظر مورد يآمار ةنمون .شدند آوري جمع
 قيتحق در رشدهكذ يها تيمحدود به توجه با دردسترس يريگ نمونه ةويش به هكاست  قبايل

 يآمار ي از نظرباز كسب و راهبردي ركتف ةپرسشنام دو از استفاده با شيمايپ جينتا .شدند انتخاب
 معادلات مدل اس، ال پي افزار نرم از استفاده با .شد آزمون ها هيفرض از يكهر و ليتحل و هيتجز

 را قيتحق ياصل يةفرض مدل، نيا .دش يطراح يفرع ياهيهفرض و ياصل يةفرض يبرا يساختار
 كسب و يستميس ركتف كسب انيم ارتباط برينتمب يفرع يةفرض دو هك داد نشان و ردك دييتأ
 ركتف كسب انيم ارتباط يةفرض تنها و نيستند دييتأ مورد نانيكباز يبازك سب با تعمق ركتف

  .شد دييتأ يمنف لكش به نان،يكباز يباز كسب با مجدد يبند چارچوب
 رود يم انتظار زمينه، اين در مشابه مطالعات ودنب و پژوهش نيا موضوع بودنعيبد بهبا توجه 

 نيهم در .دشو اركآش آن پنهاني ايزوا تايرد گ صورت موضوع نياي درمورد شتريب مطالعات هك
  .دشو يم ارائهي آت مطالعات و قاتيتحقي برايي اهشنهاديپ راستا،

كردن ايرادهاي احتمالي آن براي تأييد بازنگري در مدل مفهومي تحقيق و برطرف •
  ها؛تمامي فرضيه

 علم مباحث باآن  ارتباط و اي رايانه هاي بازية زمين درتر  گسترده مطالعاتدادن انجام •
نشان  بازي سبكة پرسشنام محتواي روايي تأييد. با استفاده از همين نظريه مديريت

  داد كه اين نظريه براي مطالعاتي از اين دست مناسب است؛
 محقق رسدست دري تر گستردهي آمارة جامع تاي راهبردي باز چند زمانهمة مطالع •

  يرد؛گ قرار
  ؛تر بزرگي آمارة نمونة مطالع •
ي ها يبازي مل اديبني مانند مختلف زكمرا قيطر از هي كرانياي بومي ها يبازمطالعة  •

راهبردي  ژانر جمله ازي ا گستردهژانرهاي  قالب در و دشون يمي معرف بازار بهي ا انهيرا
  .اند شدهي طراح
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