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  2، حمزه خواستار1فرشته محمدي

شدن بر اساس شاخص كوف بـر شـاخص سـاخت منـابع      تأثير جهاني ،حاضرمقالة در  :چكيده
در . بررسـي شـده اسـت    2011تـا   2005زمـاني  بازة در  ،كشور جهان 56 ميان) BHR(انساني 

 ـ و ابعـاد سـه   اسـت  الگوي پژوهش كنوني، شاخص سـاخت منـابع انسـاني متغيـر وابسـته       ةگان
روش . متغيرهـاي مسـتقل در نظـر گرفتـه شـدند     ) اقتصادي، سياسـي و اجتمـاعي  (شدن  جهاني

هاي پانل و تحليـل   هاي اقتصادسنجي است و از روش تحليل داده از نوع روشپيش رو پژوهش 
هاي پـژوهش اسـتفاده    وتحليل و آزمون فرضيه براي تجزيه GLSيافته با روش  سيون تعميمرگر

دهـد   نشـان مـي   ،آمـاري جامعـة  يافته بـراي   مدل رگرسيون تعميمهاي تخمين  يافته. شده است
 05/0در سـطح اطمينـان كمتـر از    شدن سياسي، اقتصادي و اجتماعي  جهانيضرايب متغيرهاي 
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بـر   -0062/0ضـريب  بـا  اقتصادي  شدن جهانيو تأثير  گذارد تأثير مي صورت مستقيم انساني به

هـاي   در جنبـه  شـدن  جهانيتوان گفت  بنابراين مي. صورت معكوس است ساخت منابع انساني به
  .ابع انساني در كشورها داردمختلف آن تأثير معناداري بر ساخت من
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  مقدمه
 ايـن تغييـرات شـامل   . انـد  اي را تجربـه كـرده   بيشتر جوامع تغييـرات گسـترده   ،اخير ةطي دو ده

هـاي اسـتراتژيك    گيـري اتحاديـه   اي، شـكل  شدن اقتصادهاي منطقه صنايع، تشكيل شدن جهاني
هاي مهاجرت  ، كاهش محدوديتگوناگونها در صنايع و مناطق  المللي بين كشورها و شركت بين

ارتباطات است كـه   ةانگيز در حوز هاي حيرت هاي كاري و پيشرفت افراد و افزايش تنوع در محيط
   .كند ميپذير  اطلاعات را در هر زماني كه نياز باشد امكاندسترسي به 

منـابع انسـاني متناسـب بـا فرهنـگ جهـاني را        بايـد با چنين وضعيتي، كشورها  تطبيقبراي 
نيسـت  اي  سادهوجه كار  هيچ به اي اما پرورش چنين نيروي انساني، و نگهداري كنند دهند  پرورش

تغييـرات  زيادي در مقابل نوايي  از توان انتقال و همبايد ي چرا كه اين نيروي انسان؛ )2000سانر، (
 ةبسـياري از كشـورها در زمين ـ  . برخـوردار باشـد   شدن جهانيفلسفة در سطح جهاني و در واقع با 

انسـاني   ةچرا كه سـرماي  ؛شوند با مشكل مواجه مي شدن جهانيساخت منابع انساني خود در عصر 
 چنانچـه حتـي  ). 2003فهي، (رقابت جهاني برخوردار نيست  در لازموري و اثربخشي  آنها از بهره

اين ريسـك وجـود    شدن جهانيموجود باشد، در عصر  يها در نيروي انساني كشور اين توانمندي
كه امكانـات و سـطح   مهاجرت كنند خود به كشور ديگري وطن دارد كه نيروهاي انساني ماهر از 

در زيـادي  از اهميـت   ،بـر سـاخت آن   عـلاوه  ،انساني رو نگهداري منابع  اين از. رفاه بيشتري دارد
 . برخوردار است شدن جهانيفرايند 

نقـش مهمـي در تأثيرگـذاري بـر منـابع       ،ها و تغييرات شـتابان  با ايجاد دگرگوني شدن جهاني
هـاي دولتـي و خصوصـي و     سـازمان . انساني در كشورها و مناطق مختلـف جهـان داشـته اسـت    

. انـد  پذيرا بوده شدن جهانيترين تأثيرات را از امواج  ختلف عميقهمچنين شهروندان كشورهاي م
هاي  ، طي سالآنها شدن جهانيبراي سنجش اين فرايند و تعيين جايگاه كشورها بر اساس ميزان 

گيـري   المللي طراحي شده اسـت كـه بـه بررسـي و انـدازه      هايي توسط نهادهاي بين اخير شاخص
هـا كـه    يكـي از ايـن شـاخص   . پردازنـد  مـي  شـدن  هـاني جهاي مختلف  وضعيت كشورها از جنبه

در . اسـت  1شاخص كوف ،كند اقتصادي، سياسي و اجتماعي بررسي مي ةرا از سه جنب شدن جهاني
سـاخت  «و تأثير آن بر شـاخص   شدن جهانينيز از شاخص كوف براي سنجش ميزان  اين نوشتار

. شـود  اسـتفاده مـي   2011تـا   2005زمـاني  بـازة  كشور منتخب در  56 ميان آنها 2»منابع انساني
و تحليـل رگرسـيون    3هاي پانل رويكرد پژوهش كنوني اقتصادسنجي است و از روش تحليل داده

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. KOF 
2. Building Human Resources (BHR) 
3. Panel Data Analysis  
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. شـود  هاي پژوهش اسـتفاده مـي   وتحليل و آزمون فرضيه يهتجزبراي  GLS1 يافته با روش يمتعم
و  2يمقطع هاي از داده يبيترك پانل هاي داده. هاي پانل است صورت داده هاي اين پژوهش به داده
 ؛شـود  يزمـان مشـاهده م ـ   طـي  يمقطع ـ هـاي  اطلاعات مربوط به داده يعني؛ است 3يزمان يسر
مختلـف در هـر مقطـع     يبعد آن بـه واحـدها   يك ،دارنددو بعد  هايي داده ينكه چن صورت ينبد

  .استط مربوآن به زمان  يگرو بعد د اختصاص داردخاص  يزمان
و سـاخت منـابع انسـاني پرداختـه      شـدن  جهـاني بين  ةررسي رابطدر پژوهش كنوني نيز به ب

را هاي اصلي بهداشت، سـلامت و آمـوزش    ساخت منابع انساني شاخصي است كه مؤلفه. شود مي
. كنـد  ها را در اين زمينه ارزيابي مي هاي حكومت و موفقيت سياستدهد  ميكشور مد نظر قرار در 

و سطح شاخص ساخت منابع انساني  شوند مير تحول ها دچا اين سياست ،شدن جهانيتحت تأثير 
تواند بر سـاخت منـابع انسـاني آن     مي ،شدن جهانيبه  ييابد؛ يعني ميزان گرايش كشور تغيير مي

اي هر كشور محسوب  هاي پايه شاخصجزء  ،از آنجاكه شاخص ساخت منابع انساني. تأثير بگذارد
 شـدن  جهانيي حياتي هستند، هر گونه تأثير ها سياستجزء  ،هاي مربوط به آن شود و سياست مي

اصلي پژوهش حاضـر بـه ايـن     سؤالبنابراين  .توجه پژوهشگران قرار داردكانون بر اين شاخص 
گذارد؟  بر ساخت منابع انساني در كشورهاي مد نظر تأثير مي شدن جهانيآيا  ،شود صورت بيان مي

تواند موجب افزايش درك مي ،سانيو ساخت منابع ان شدن جهانيبين سطح رابطة كردن  مشخص
  .آن شودگوناگون در ابعاد  شدن جهانييرات تأثما از 

 ، ماننـد المللـي  هايي است كـه چنـد نهـاد بـين     مبناي نظري پژوهش حاضر مبتني بر شاخص
هر ساله مقادير آن را در كشورهاي مختلف بررسي و محاسبه  ،سازمان ملل متحد و بانك جهاني

از اين رو فـارغ از   ،بيند عيني و در حال رشد مي يرا واقعيت شدن جهانيرو  پيشپژوهش . كنند مي
درهر، اسـتورم  (كرد گيري  ره آنها را در ادبيات پژوهشتوان  ميسياسي كه  هاي هها و مجادل بحث

  .پردازد به بررسي آن از ديدگاه شاخص كوف مي) 2008و اورسپرانگ، 

  پژوهش ةپيشين
   شدن جهاني
كنون در كانون توجه سياستگذاران، پژوهشگران و حتي شـهروندان عـادي قـرار    ا هم شدن جهاني
هاي مختلف زندگي اجتمـاعي نفـوذ كـرده اسـت و      در عرصهواقعيتي است كه  شدن جهاني. دارد

اين فراينـد  ). 1383ابيلي، (شوند  ميبه ناچار با آن مواجه گوناگون هاي  تمامي كشورها و فرهنگ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Generalized Least Squares  
2. Cross Sectional 
3. Time Series  
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و طـي آن   اسـت  طلاعات و ارتباطات بـه ميـزان زيـادي تقويـت شـده     هاي ا ورياتحت تأثير فن

تغيير و تحـول  دستخوش هاي اقتصادي، سياسي، علمي و فناوري  پيوندهاي بين جوامع در زمينه
  ).429: 1382كاظمي، ( اند شده

آن اســت كــه امــروزه  ةدهنــد نشــان) 2003؛ بيركهــد، 2002فالــك، (هــاي متنــوع  پــژوهش
از . انـد  هـاي جهـاني   متأثر از بازيگران و فعاليت ،تي، اقتصادي و اجتماعيهاي مهم اطلاعا جريان

شوند كـه   اي فشرده مي گونه مناسبات اجتماعي به ،شدن جهانيطي فرايند ) 1380(نظر رابرتسون 
بسـيار دورتـر از آن    ةتحت تأثير حوادثي با فاصل ،حوادث اتفاق افتاده در يك منطقه يا يك كشور

هـا و مرزهـاي سياسـي     شهروندان فقط تحت تأثير چارچوب شدن جهانير عصر د. اند شكل گرفته
  ).1995گرو، (پذيرند  اي نيز تأثير مي اي و قاره بلكه از الگوهاي بين منطقه ،دولت ملي نيستند

بورباخ، (ناپذيرند  ناپذير و حتي برگشت اجتناب شدن جهانيبسياري از تغيير و تحولات ناشي از 
بينـي كنـد چـه     طـور دقيـق پـيش    توانـد بـه   كه در واقع هيچ كسي نمـي  ن معنا؛ به اي)14: 2009

 ـ دربارةالبته اغلب افراد . رخدادهايي پيش خواهد آمد ديگـري   ةاين نكته كه اين فرايند وارد مرحل
). 36: 2010؛ روگمـن و وربـك،   1391، همكـاران خـو و   قـدم  خـوش (دارنـد   نظـر  اتفاق ،شود مي

منفعلانـه  بايـد  معنا نيست كه استراتژي كشورها در برخـورد بـا آن   بدان  شدن جهانيهاي  ويژگي
را  شـدن  جهـاني باشد؛ بلكه برعكس در چنين عصري كشورها بايد تلاش كنند كه سـازوكارهاي  

  ).23: 1384مالك، (ند نو براي دستيابي به جايگاه مناسب در نظام جهاني تلاش كبشناسند 
بنا  ،اقتصاد شدن جهاني. كند عمل مي شدن جهانيايند محور اصلي در فرمانند  بهعد اقتصادي ب

 ةهـا و گـردش سـرماي    نيروي كار، بازارها، سياست ةمعناي همگرايي جهاني در زمين به ،به تعريف
پردازنـد و تـلاش    المللي و جهاني بـه فعاليـت مـي    ها در سطح بين شركت هامروز. المللي است بين
يفيت در هـر جـاي   باكبه منابع و عوامل توليد ارزان و  ،شدن جهانيهاي  كنند با تكيه بر مزيت مي

 ،اقتصـادي  شدن جهانيآرمان اصلي در ). 1386رحيمي و شكاري، (دست پيدا كنند  ،دنيا كه باشند
در واقـع هـدف غـايي آن تبـديل      ،معناكردن مرزهاي جغرافيايي براي تبادلات اقتصادي است بي

  ).72: 1381اخوان زنجاني، (ني است المللي به يك اقتصاد واحد جها اقتصاد بين
سود مقدار ها و  اقتصاد، قيمت كالاها، دستمزد كارگران و ارزش دارايي شدن جهانيطي فرايند 

تنيدگي كشـورها بسـيار بيشـتر     اقتصادي و درهم ةهمچنين رابط. صورت همگون درخواهد آمد به
قتصاد جهاني بسـيار برجسـته و   هاي چندمليتي و فرامليتي در ا از اين رو نقش شركت. خواهد شد
اغلب پژوهشگران ليبرال به مزاياي باز بودن اقتصادها و رشـد و  ). 1382جوادي، (شود  پررنگ مي

ايـن رويكـرد را در تمـامي    درصـددند  از ايـن رو   ،كننـد  توسعه از طريق تجارت جهاني اشاره مـي 
شـود،   ها بيشتر مـي  نابرابري هرچند در اين مسير). 2009؛ ميلز، 2008آدامز، (د نكشورها غالب كن
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انگارنـد   ناديـده مـي   ،يي جهـاني كـارا مزيـت افـزايش    دليل اين گروه چنين پيامدهاي منفي را به
  ).1384سودرستن، (

طـي فراينـد   . اسـت » جهـاني شـدن سياسـي   «شدن در پژوهش حاضـر   دومين مؤلفة جهاني
هـاي سياسـي و   هـاي سياسـي از چـارچوب مرز    شدن سياسي، عرصـة ارتباطـات و كـنش    جهاني

شـدن سياسـي، اتفاقـاتي     كاستلز بر اين باور است كه طي فرايند جهـاني . رود جغرافيايي فراتر مي
 ايـن  اصلي علت وي. دهد مي رخ جديد هاي هويت ايجاد و ملي هاي حاكميتمانند از دست رفتن 

 كننـد  مي مكك آن ةتوسع به و كرده ايجاد را اي شبكه ةجامع كه بيند مي هايي فناوري را تحولات
 كشـورهاي  در هـا  ميدان و هاخيابان سطح در كه تظاهراتي از بسيارياكنون  هم). 1382 كاستلز،(

 اينترنـت  طريـق  از ،)زيسـت  محيط مسائل به اعتراض انواع مانند( گيردمي صورت جهان ةپيشرفت
هـاي   وگو، كار مشترك آنلاين و انتشار خيلـي سـريع گـزارش    برقراري گفت. شودمي سازماندهي

انـد كـه در آن فاصـلة     آورده وجـود  بهرا » دموكراسي تدريجي«اي از  يي، همه صورت تازهاگردهم
  ).170: 1386 محسني،( يابدمي تقليل آنها نمايندگان و شهروندان ميان زماني حتيجغرافيايي 
 بـه  نظردهي هايسيستم طريق از و هستند يتسا وب داراياكنون  هم سياسي نهادهاي اغلب

 هـر  از گذاري قانون و سياسي هاي فعاليت ةزمين در را خود هاي ديدگاه كه دهندمي امكان رانكارب
فـراهم   را سياسـي  تكثر و توسعه ةزمين بلندمدت در كار اين. كنند مطرح زماني هر در و دنيا جاي
هـاي نـوين فضـاي تبـادل      توانـايي . كنـد  و مشاركت شهروندي الكترونيك را نهادينه مي آورد مي
 را بحث اين ،جامعه در كنندهاداره نهادهاي مقابل در شهروندان به بيشتردهي  لاعات، در قدرتاط

 دموكراسـي « نـام  بـا  نـويني  پـارادايم  گيـري شـكل  شـاهد  تـدريج  بـه  جهـان  كـه  كندمي مطرح
  .)71: 2004بل، (بود  خواهد 1»الكترونيك
منابع انساني تأثيرگـذار   تساخ كيفيت همچنين و ها سياست بر تواند مي اسيـسي شدن جهاني

 سياسـي  هـاي  نظـام  در المللـي  بـين  عوامـل  نقـش  كه شود مي موجبشدن سياسي  باشد؛ جهاني
 بيشـتر  ،ارزيـابي  و اجـرا  تدوين، ةمرحل در ها سياست پيچيدگي رو اين از. تر شود كشورها برجسته

 گيـرد  مي قرار شتريبي يها مؤلفه تأثير تحت انساني منابع ساخت ،پيچيدگي اين سبب به .شود مي
  .خواهد شد سخت بسيار مناسب سطح در آن حفظ و دستيابي و

 شـدن  جهـاني . اسـت  اجتمـاعي  شـدن  جهـاني  ،حاضـر  پـژوهش  در شدن جهاني ةجنب سومين
 ايـن  بـر  محققـان . شـود  مـي  اطلاق جوامع بين فرهنگي و اجتماعي ارتباطات ميزان به اجتماعي

 نـوين  اطلاعاتي هاي فناوري. شودمي مردم هاي توده شدن نزديك موجب سايبر فضاي كه ندباور
 طبقـه،  سني، تقسيمات وراي جهان تا است شده ، موجباجتماعي روابط در كيفي تحول ايجاد با

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. E-Democracy 
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 بـين  ارتبـاط  رشـد  و فرهنگي مجاورت. كند حركت 1»اطلاعاتي ةجامع« سوي به ،نژاد و جنسيت
 است يقلمروي ،عمومي حوزة. است كرده شتهگذ از تر برجسته بسيار را عمومي ةحوز مفهوم ،مردم
 شـكل  در وكننـد   مـي  پيـدا  سـروكار  شان زندگي روزمرة مسائل ترين مهم با آن در شهروندان كه

 عمـومي  ةحـوز  ظهـور  در جديـد  ارتباطي هاي فناوري. رسند مي توافق به باهم آنها دربارة ،آرماني
 تشكيل براي لازم ابزار و زمينه ارتباطات، )1989(هابرماس  اعتقاد به. كنند مي ايفا را مهمي نقش

 ،بگـذارد  بحـث  بـه  را خود روز مسائل ترين مهم تا است قادر »جمع« آورد؛ مي فراهم را 2»جمع«
  .كند رفتار آنها اساس بر و دهد نشان واكنش آنها به نسبت
 وجـود  شـدن  پنهـان  براي جايي اطلاعاتي ةجامع در ،)1999( چامسكي چون منتقداني نظر از
 درنهايت ،جهاني اقتصاد در اطلاعات نوين فناوري از ناشي تحولات) 1381( ويلكن باور به! ندارد
 هـاي  گـروه  آنكـه  مگـر  شـد؛  خواهـد  منجـر  نـابرابري  و مراتبي سلسله موجود الگوهاي تقويت به

 ظـر ن بـه  ضروري اكنونآنچه  بنابراين باشند؛ روند اين با مقابله به قادر ،زيردست و تابع اجتماعي
 رفتارهـاي  بتوانـد  تـا  اسـت  اجتمـاعي  نـوين  هـاي سـنت  از هـايي گونـه  ةتوسع و ايجاد ،رسد مي

 شـرايط  و كنـد  تقويـت  اطلاعـات  تبادل و توليد هايمحيط در را آميزهمكاري و جويانه مشاركت
  .)2000اولسن، ( وجود آورد به هاطرف ةهم براي را بخشياطمينان

 كـار،  نيـروي  هـاي  ارزش ةزمين ـ در اي عمـده  ولاتتح ـ شـود  مي سبب اجتماعي شدن جهاني
 مقـررات  و قوانين همچنين و جهان مختلف مناطق و كشورها بين در انساني نيروهايجايي  جابه
 بـراي  انسـاني  منـابع  المللي بين مديريت از جديدي نوع ،ترتيب ينا به. بيفتد اتفاق كشورها در كار

 كننـد، الزامـي   مـي  اسـتخدام  جهـان  مختلف نقاط از را خود كار نيروي كه چندمليتي هاي شركت
 نيروي بازارهاي از جديدي ةگون براي را خود دباي ها شركت و ها دولت ،وضعيتي چنين در. شود مي
  .كنند آماده كار

   شدن جهانيسنجش ميزان 
هـاي   امـا عمومـاً در پـژوهش    ،وجـود دارد  شـدن  جهـاني هاي متعددي براي سنجش ميزان  روش

شـاخص كـوف   . شـود  از شاخص كـوف اسـتفاده مـي    ،شدن جهانينجش ميزان براي سگوناگون 
از ايـن ابعـاد   يـك  مقادير هر . سنجد اقتصادي، سياسي و اجتماعي مي ةرا از سه جنب شدن جهاني

 ،هرچه ايـن مقـدار بيشـتر باشـد    . باشد 100تواند بين صفر تا  گانه براي كشورهاي مختلف مي سه
 ).الف 2006درهر، (دهد  را نشان مين كشور در آ شدن جهاني ي ازبالاتر ةدرج

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Information Society 
2. Public 
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يـافتن كالاهـا، سـرمايه، خـدمات و      جريـان بـه   ،اقتصـادي  شدن جهاني :اقتصادي شدن جهاني
اين شاخص از طريق جريان واقعي تجـارت و  . شود مياطلاق اطلاعات در ابعاد جغرافيايي بزرگ 

) هـا  ماننـد تعرفـه  (و سـرمايه  تجـارت   ايكه برشود  محاسبه ميهايي  گذاري و محدوديت سرمايه
  .تعريف شده است

هـاي عـالي در    ها و هيئـت  اين شاخص از طريق ارزيابي تعداد سفارتخانه :سياسي شدن جهاني
هـاي   المللي كه يك كشور در آن عضويت دارد، تعداد مأموريت هاي بين يك كشور، تعداد سازمان

المللي  ه است و تعداد معاهدات بينآميز سازمان ملل متحد كه يك كشور در آن شركت داشت صلح
  .شود محاسبه مي ،ميلادي امضا كرده است 1945كه يك كشور از سال 

اجتماعي از طريق سه دسـته از نشـانگرها ارزيـابي     شدن جهانيشاخص  :اجتماعي شدن جهاني
مانند ميزان استفاده از تلفن و سطح گردشـگري   ،هاي شخصي اولين دسته شامل تماس. شود مي

سومين شاخص سنجش . تعداد كاربران اينترنت استمانند دومين شاخص جريان اطلاعات  .است
است كه براي مثال از طريق ميزان تبادل كتـاب يـا    1اجتماعي نيز مجاورت فرهنگي شدن جهاني

  ).2008درهر، گاتسون و مارتنز، (شود  محاسبه مي IKEAهاي لوازم خانگي  تعداد فروشگاه
شود كه در  يي محاسبه ميبر اساس ابعاد و درصدها 2012در سال كوف  شدن جهانيشاخص 

  . درج شده است 1جدول 

  شدن جهانيشاخص  ةشناسي محاسب روش. 1جدول 
  درصد  شاخص

  36  اقتصادي شدن جهاني. الف
  50  هاي واقعي جريان .1. الف

  بر اساس درصد از (تجارتGDP(21  ؛  
 از  بر اساس درصد( گذاري مستقيم خارجي سرمايهGDP(28  ؛  
 بر اساس درصد از (گذاري پورتفو و سهام  سرمايهGDP(24  ؛  
 بر اساس درصد از ( يخارجهاي  پرداخت درآمد به مليتGDP(.  27  

  50  ها يتمحدود. 2. الف
 24  ؛هاي پنهان واردات محدوديت  
  27  ؛ها تعرفهمتوسط درصد  
  26  ؛)درصد از درآمد كنوني( الملل نيبماليات بر بازرگاني  
 23  .يا هيسرماهاي  هاي حساب محدوديت  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cultural Proximity 
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 1جدول ادامة 

  درصد  شاخص
  37  اجتماعي شدن جهاني. ب
  34  هاي فردي تماس ةها در زمين داده. 1. ب

 25  ؛ترافيك تلفن  
  بر حسب درصد از (ترانسفرGDP(4  ؛  
  26  ؛الملل نيبگردشگري  
  21  ؛)درصد از كل جمعيت(جمعيت خارجي  
 25  .ليالمل هاي بين نامه  

  35  جريان اطلاعات يها داده. 2. ب
  33  ؛)نفر 1000ازاي هر  به(تعداد كاربران اينترنت  
  36  ؛)نفر 1000ازاي هر  به(تلويزيون  
 درصد از (ها  تبليغات در روزنامهGDP(.  32  

  31  مجاورت فرهنگي يها داده. 3. ب
  44  ؛دونالد مكي ها رستورانتعداد  
 هاي  تعداد فروشگاهIKEA45  ؛  
 11  .فروش و بازرگاني كتاب  

  26  سياسي شدن جهاني. ج
  25  ؛در كشور ها خانه سفارتتعداد  
 28  ؛المللي هاي بين عضويت در سازمان  
  22  ؛ي شوراي امنيت سازمان مللها تيمأمورمشاركت در  
 25  .المللي معاهدات بين  

  

  شدن جهانيمنابع انساني در عصر 
 ،)1999؛ شـولر و جكسـون،   2003مـايكونيخ،  (نظـران   و صـاحب به باور بسياري از پژوهشـگران  

 ةترين عامل توليـد و توسـع   مهم ،هاي انساني آن امروزه نيروهاي انساني كشور و در واقع سرمايه
 ةروند و مولد و پديدآورنـد  شمار مي اقتصاد و توليد كشورها به ةمنابع انساني سرچشم. ملي هستند

اي است كه منابع انساني به محـور اصـلي    گونه به شدن جهانياي فض. اند اقتصاد شكوفا در جامعه
جهاني بـه كاركنـان و    ةاقتصاد در عرص. است ها و كشورها مبدل شده يني براي سازمانآفر ارزش
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هاي علمي و تخصصي در سـطوح بـالايي    نياز دارد كه از لحاظ مهارت) 1999دراكر، (دانشگراني 
  ).2: 2005كيتاگاوا، (قرار داشته باشند 

در . و منابع انساني كشورها از اهميت بالايي برخوردار است شدن جهانيتأثيرات فرايند  ةمطالع
 ةتوسـع بـراي  هـاي دولـت    براي اشاره به سياست »ساخت منابع انساني«مفهوم  ،پژوهش حاضر

ين چن ـ. استفاده شده است ،يده و داراي استاندارد كيفيت زندگي بالاد آموزشنيروي انساني سالم، 
. دهنـد  كشور را شكل مي هاي تخصصيِ انساني و آموزش ةبنياد اصلي ايجاد سرماي ،هايي ياستس

گـذاري   ها انتخابي جز سرمايه اكنون ارزشمندترين دارايي كشورها هستند و دولت منابع انساني هم
هاي  انترديدي نيست كه تمامي سياستگذاران و نهادها و سازم. منابع انساني خود ندارند ةدر زمين
در آن شـركت كننـد   بايد درگير فرايند ساخت منابع انساني در سطح ملي هستند و  يكهر ،دولتي

يكـي از   مثابـة  بـه فقـط   ،ريزي و ساخت منابع انساني در سـطح ملـي   نقش برنامه). 2000واگنر، (
رويكـردي  ) ماننـد بخـش خصوصـي    بـه ( دوظايف عادي سياستگذاران مطرح نيست؛ بلكه آنها باي

منـابع  راهبردي  بنابراين مديريت؛ )1391و جلالي،  زاده غلام(به اين مقوله داشته باشند دي راهبر
. خواهـد بـود   شـدن  جهـاني يكي از الزامات اصلي مديريت دولتي در عصـر   ،انساني در سطح ملي

را بـر منـابع انسـاني كشـور خـود       شـدن  جهانيمانند مديران دولتي بايستي تأثير عوامل محيطي 
نيروهاي انساني در سـطح ملـي   آيندة و از اين طريق به ساخت و تصويرپردازي از نند كشناسايي 
و موفقيـت در سـطح   ) 1990پـورتر،  (پـذيري كشـور    چـرا كـه رقابـت   ؛ )2010اسـتون،  (بپردازند 

كشورهايي كه در مقايسه با ساير ). 2010استون، (بستگي به نيروهاي انساني آن دارد  ،المللي بين
هاي انسـاني مناسـب برخوردارنـد، در رقابـت بـراي كسـب        فراد توانمند و سرمايهرقباي خود از ا

و خود را با يابند توانند به موفقيت بيشتري دست  مي ي،الملل بازارهاي جهاني و افزايش قدرت بين
  ).1999بيرنه، (كنند هماهنگ  امواج تغيير و تحول فناوري

رايندهاي ساخت و مديريت منـابع انسـاني   هاي متعددي را براي ف تواند چالش مي شدن جهاني
نيـروي كـار مـاهر را تحريـك      ،شـدن  جهـاني براي مثال فرايند . در كشورهاي مختلف ايجاد كند

از سراسر جهان به سمت مراكزي كه بهترين بازگشت و آينده را  ،كند كه مانند جريان سرمايه مي
. كنند ستراليا و سنگاپور را استخدام ميمدارس انگليسي معلماني از ابراي نمونه، . دارند، عمل كند

كمبود وكلاي تجـاري در اسـتراليا    ،اين وروند  وكلاي استراليايي نيز به نقاط ديگري از جهان مي
ي هـا  دانشـگاه افـت  سـبب  كرده  يلتحصي و دانشگاهعلاوه مهاجرت افراد  هب. آورد وجود مي را به

  ).2003مايكونيخ، (شود  ميبسياري از كشورها 
سـازمان را   ة، اين فرض كه تمام نيازهاي منابع انساني آينـد شدن جهانيتأثير نيروهاي تحت 

بـراي  ويژه  بهاين امر . كند جلوه ميتوان از طريق نيروي داخلي سازمان تأمين كرد، غيرواقعي  مي
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هـا   بدين ترتيب سـازمان . رو هستند هكه با بازار جهاني روب كند اي صدق مي المللي هاي بين شركت

بنابراين، مـدير   .متصل شوند) المللي اي، ملي و بين محلي، منطقه( يخارجبه بازار نيروي كار ايد ب
نيـروي   ،براي مثال. پاسخ دهد 1شناختي مانند پيري جمعيت به تغييرات جمعيت دمنابع انساني باي

 ،آمريكـا  ةمتحـد   جنوبي، تايوان و ايـالات كرة كنگ، ژاپن، سنگاپور،  كار كشورهاي استراليا، هنگ
و اين  سال سن دارند 65درصد از جمعيت ژاپن بالاي  12بيش از . اند مواجهاين مشكل با همگي 

ين زاد و ولـد  يپـا درصـد  ايـن مسـئله بـا    . رود شـمار مـي   اكنون پيرترين كشور دنيـا بـه   كشور هم
ه بيش سال اين كشور در پنجاه سال آينده ب 65بدين معناكه نسبت افراد بالاي است؛ شده  تركيب

بـيش از   2020روست؛ در سـال   هاروپا نيز با چنين مشكل جمعيتي روب. درصد خواهد رسيد 20از 
نيروي كار  كمبودتركيب پيري نيروي كار با . سال خواهند بود 60بالاي  ،سوم افراد بزرگسال يك
ي كار مسـن،  نيرو. تعداد بيشتري از افراد مسن را استخدام كنند كند وادار مي، كارفرمايان را ماهر

بـازنگري كننـد و    را شـان  يسـازمانده هـاي   ها را مجبور خواهد كرد كه تقريباً تمام جنبـه  شركت
  ).1995اتواتر، (هاي ارتقا را براي كاركنان مسن نگه دارند  حال فرصت يندرع

اسـت؛  » بازار اسـتخدام جهـاني  « شدن جهانيهاي ديگر منابع انساني در عصر يكي از چالش
اسـتخدام  سـمت  طـور روزافـزون بـه     هايي در انگلستان، استراليا و نيوزيلند، بهكتشربراي مثال 

كـاهش  هشـتاد و نـود بـراي     هايهايي كه در دههشركت روند وكاركنان از بازارهاي جهاني مي
 يروو سـيل عظـيم نيروهـاي مـوقتي      يسپار ند، به برونا هنيروهاي اصلي خود تغيير ساختار داد

براي . كنندالمللي استخدام ميهاي بينتلاش براياي بزرگتر، ستادي كامل را هسازمان .آورند مي
اي درخصـوص عـدالت پرداختـي،    العادهن خارجي، مستلزم درك فوقاجبران خدمات مأمور، مثال

  .)2005طيب، ( است آنان قوانين خارجي جبران خدمات و فرهنگ
از اين رو سياستگذاران . شهود استاهميت نيروهاي انساني كشورها در جهان معاصر بسيار م

 آنهاو از طريق نگهداري شكل دهند يي هستند تا منابع انساني كشور خود را ها روشيافتن  درپي
هـايي   ي ساخت منابع انساني شاخصها روشبراي ارزيابي . به مزيت رقابتي ملي دست پيدا كنند

شـاخص بانـك    ،اسـت  شـده  فادهاستها كه در پژوهش كنوني نيز  يكي از اين شاخص. وجود دارد
 .شود جهاني است كه در ادامه روش سنجش آن بررسي مي

  سنجش ميزان ساخت منابع انساني در كشور
هاي ملـي و خـدمات بخـش دولتـي و      ارزيابي آن دسته از سياست شاخص ساخت منابع انساني به

ذيه و سلامت شامل خدمات تغ) الف: پردازد كه بر دسترسي به اين موارد تأثيرگذارند خصوصي مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ageing population  
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ــاروري   ــي و ب ــلامت جمعيت ــه) ب ؛س ــارت    برنام ــوادآموزي و مه ــوزش، س ــاي آم ــوزي؛  ه   آم
هـاي رشـد كودكـان     ايـن مـوارد برنامـه   . هاي ايدز، سل و مالاريـا  پيشگيري و درمان بيماري) ج

رسمي سلامت، تغذيه و آموزش بـراي   هاي رسمي و غير شامل برنامهگيرد و  را دربرمي 1خردسال
هرچـه  . تواند مقداري بين يك تا شش داشته باشـد  اين شاخص مي. ان زير شش سال استكودك

  .هاي ساخت منابع انساني بالاتر است سطح سياست ،ميزان شاخص بيشتر باشد
 ةبرنام ـ كه 2»يانسان ةتوسع شاخص« با يانسان منابع ساخت شاخص، ها مؤلفهبا توجه به اين 

انسـاني سـه    ةتوسع شاخص. دارد تفاوت ،است داده هادشنيپ )UNDP( متحد ملل سازمان ةتوسع
 سـاخت  هـاي  شـاخص  اصلي تفاوت. كند يم يبررس را يزندگ استاندارد و آموزش هداشت،مؤلفة ب
 مختلـف  يكشـورها  يبـرا  ريمقاد ةمحاسب ةويش و يشناس روش در يانسان ةتوسع و يانسان منابع
  ). 2013، ملل متحدسازمان توسعة  برنامة( است

تـوان   مـي  ،و سـاخت منـابع انسـاني    شدن جهاني ةجه به بررسي ادبيات پژوهش در زمينبا تو
   :ترتيب بيان كرد ينا  بهاصلي پژوهش را  ةفرضي
 گذارد كشورهاي مورد مطالعه تأثير ميدر بر ساخت منابع انساني  شدن جهاني. 

هـاي فرعـي    يهفرض ،كه در پژوهش كنوني مد نظر است شدن جهاني ةگان با توجه به ابعاد سه
  :شوند ميمطرح ترتيب زير  پژوهش به

  .گذارد كشورهاي مورد مطالعه تأثير ميدر سياسي بر ساخت منابع انساني  شدن جهاني .1
  .گذارد كشورهاي مورد مطالعه تأثير ميدر اقتصادي بر ساخت منابع انساني  شدن جهاني .2
  .گذارد كشورهاي مورد مطالعه تأثير ميدر اجتماعي بر ساخت منابع انساني  شدن جهاني .3

  شناسي پژوهش روش
رشـد اقتصـادي،   ماننـد  بـر متغيرهـايي    شـدن  جهانيتأثير  ةهاي تجربي متعددي در زمين پژوهش

، )ب2006درهـر،  (هـاي اجتمـاعي    خط مشـي ، )2008درهر، استورم و اورسپرانگ، (مخارج دولت 
دليـل   بـه . انجام گرفتـه اسـت  ) 2011ونتاس، لال(و فساد اداري ) 1999گرت و ميشل، (رفاه ملي 

  خـود بهـره   هـاي  ههاي مقـداري بـراي بررسـي فرضـي     ها، اغلب آنها از روش ماهيت اين پژوهش
در پـژوهش  . هاي اقتصادسـنجي و مقـداري اسـت    روش پژوهش حاضر نيز از نوع روش. اند برده

مادالا ( شود ميبررسي  GLSهاي پانل و با استفاده از روش  از طريق داده پيشنهاديمدل  ،حاضر
 ، يعنـي هسـتند  يزمـان  يو سـر  يمقطع ـ هـاي  از داده يبـي ترك پانل هاي داده). 2006و لاهيري، 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Early Child Development (ECD) 
2. Human Development Index 
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 دارنددو بعد  هايي داده ينچن. شود يدر طول زمان مشاهده م يمقطع هاي اطلاعات مربوط به داده

به زمان  يگربعد د و اختصاص دارد خاص يمختلف در هر مقطع زمان يبعد آن به واحدها يككه 
هاي  هاي موجود در استفاده از الگوهاي سري زماني در دوره با توجه به محدوديت. شود مربوط مي

هـاي   تلفيق دادهبراي هاي پانل  هاي آماري موجود، استفاده از روش داده دليل محدوديت به ،كوتاه
 ).2006گرين، (هاي مختلف در يك سري زماني بسيار مفيد است  مقاطع و گروه

يت بانـك جهـاني   سـا  وبهاي مربوط به شاخص ساخت منابع انساني از  داده ،حاضرمقالة در 
درهـر   شـدن  جهـاني يت سـا  وبنيـز از   شدن جهانيهاي مربوط به ابعاد  داده. 1ه استاستخراج شد

  .2دست آمد به
. هسـتند  2010تـا   2005هـاي   كشور بـين سـال   56هاي پانل  هاي پژوهش كنوني، داده داده

هـاي  مزيـت  ،صرفاً مقطعـي يـا صـرفاً سـري زمـاني      يها هاي پانل نسبت به دادهاستفاده از داده
و از دهـد   را مـد نظـر قـرار مـي    هاي فـردي  ناهمساني ،هاي پانلداده نخست اينكه .فراواني دارد

هاي پانل اين است كـه داراي اطلاعـات    دومين مزيت داده. كندهاي اشتباه جلوگيري ميتخمين
توانـد پويـايي    هـاي پانـل مـي    داده ،براين علاوه. كمتر و كارايي بالاتري هستند ير، همخطتغني

اسـتفاده از   درنهايـت، بـا  . تغييرات را بهتر از روش سري زماني يـا روش مقطعـي محاسـبه كنـد    
  .اقتصادي را مطالعه كرد ةپيچيدهاي توان مدلمي ،هاي داده پانل روش

چرا كـه در  ؛ شود اي پژوهش به الگوي پژوهش اشاره ميه در پژوهش كنوني به جاي فرضيه
در ايـن  . شود رگرسيوني استفاده مي ةهاي اقتصادسنجي از الگو يا مدل براي بررسي رابط پژوهش

اسـت  متغير وابسته ) BHR(كه در آن شاخص ساخت منابع انساني  رود كار مي بهپژوهش الگويي 
 ،سياسـي  شـدن  جهـاني اقتصادي و  شدن جهاني، اجتماعي شدن جهانيشامل  ،شدن جهانيو ابعاد 

  .شوند متغيرهاي مستقل در نظر گرفته مي
  .شود صورت زير تعريف مي بنابراين مدل پژوهش حاضر به

௜௧ܴܪܤ  )1مدل  = 0ߚ + ௜௧ܩܧ1ߚ + ௜௧ܩ2ܲߚ +  ௜௧ܩ3ܵߚ
 شـدن  جهـاني ة دهند نشان EGي، نساناساخت منابع شاخص ة دهند نشان BHR ؛كه در اين مدل

 ؛اسـت اجتمـاعي   شـدن  جهانيدهندة  نشان SGسياسي و  شدن جهانية دهند نشان PGاقتصادي، 
  .كشور و سال هستندكنندة  يانبنيز  tو  iهاي  انديس

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. http://data.worldbank.org/indicator/IQ.CPA.HRES.XQ (2013-09-28). (World Bank, IDA 
2013) 

2. http: //globalization.kof.ethz.ch/ (2013-09-28) (Dreher 2006a; Dreher et al., 2008) 
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  هاي پژوهش يافته
  هاي توصيفي داده
 .اسـت  پانـل دادة هاي پژوهش حاضر از نـوع   داده بيان شد،شناسي  كه در بخش روش گونه همان

به بيـان توصـيفي متغيرهـاي     2جدول . اند كشور در سطح جهان گردآوري شده 56ها از  اين داده
  .پردازد پژوهش مي

 متغيرهاي پژوهشزمينة هاي توصيفي در  يافته .2 جدول

  حداكثر  حداقل  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد مشاهده  نام متغير

  07/79  75/22  87/12  22/50  336  اقتصادي شدن جهاني
  21/92  19/21  52/17  44/58  444  سياسي شدن جهاني
  37/59  44/14  00/11  77/30  444  اجتماعي شدن جهاني

  5/4  1  62/0  44/3  511  ساخت منابع انساني
  

 56داده از  511انسـاني  ساخت منـابع  تعداد مشاهدات شاخص ، 2هاي جدول  بر اساس يافته
. اسـت محاسـبه شـده    62/0و انحراف استاندارد آنها  44/3برابر  هاميانگين اين داده. كشور است

بوتـان،  ( 5/4و حداكثر مقدار آن برابر ) 2009زيمبابوه، ( 1انساني برابر ساخت منابع حداقل مقدار 
  .است) روآنداسريلانكا، گرجستان، غنا، نپال و 

سـتاندارد آنهـا   و انحـراف ا  22/50 برابـر  اقتصـادي  شـدن  جهـاني ي هاميانگين دادههمچنين 
و حداكثر مقـدار آن  ) 2006ندا، ارو( 75/22برابر  اقتصادي شدن جهانيحداقل مقدار . است 87/12

  .است) 2010گرجستان، ( 07/79برابر 
. اسـت  52/17و انحـراف اسـتاندارد آنهـا     44/58 برابرسياسي  شدن جهانيي هاميانگين داده

 21/92و حـداكثر مقـدار آن برابـر    ) 2005تان، بو( 19/21برابر سياسي  شدن جهانيحداقل مقدار 
  .است) 2010هندوستان، (

و  77/30 برابـر اجتمـاعي نيـز    شـدن  جهـاني ي هـا ميـانگين داده هاي پژوهش  بر اساس داده
نيجـر،  ( 44/14برابـر  اجتمـاعي   شـدن  جهـاني حداقل مقـدار  . است 00/11انحراف استاندارد آنها 

  .است) 2009مولداوي، ( 37/59و حداكثر مقدار آن برابر ) 2005
  
 



  1393 پاييز، 3 شمارة ،6دورة  ،دوਠॻیॠدশୌࢌ   ــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــ   574

  همبستگي بين متغيرهاي مدل
دهد كه با تغيير يكي از متغيرها، متغير ديگر به چه ميزان همبستگي بين دو متغير نشان مي ةرابط

همبسـتگي بـين متغيرهـاي مـدل بـا اسـتفاده از آزمـون        پـژوهش  در اين . تغيير پيدا خواهد كرد
  .شود مشاهده مي 3همبستگي در جدول  ةنتايج محاسب. همبستگي پيرسون محاسبه شد

 همبستگي بين متغيرهاي پژوهش .3جدول

 
 شدن جهاني

 اقتصادي

 شدن جهاني
 سياسي

 شدن جهاني
 اجتماعي

  ساخت
 انساني منابع

شدن  جهاني
 اقتصادي

 0/069 **0/532 **0/261- 1 همبستگي پيرسون
 0/205 0/000 0/000 مقدار اطمينان

 336 336 336 336 تعداد

شدن  جهاني
 سياسي

 0/053 *0/096- 1 **0/261- همبستگي پيرسون
 0/269 0/042 0/000 مقدار اطمينان

 438 444 444 336 تعداد

شدن  جهاني
 اجتماعي

 **0/416 1 *0/096- **0/532 همبستگي پيرسون
 0/000  0/042 0/000 مقدار اطمينان

 438 444 444 336 تعداد

ساخت منابع 
 انساني

 1 **0/416 0/053 0/069 همبستگي پيرسون
  0/000 0/269 0/205 مقدار اطمينان

 511 438 438 336 تعداد
 .معنادار است 01/0همبستگي در سطح اطمينان  ةدهد كه رابط نشان مي**   

 
اقتصـادي و متغيرهـاي    شـدن  جهـاني بـين متغيـر   دهـد كـه   هاي اين جدول نشـان مـي   داده
همبسـتگي معنـاداري در    ةرابط ـ) 532/0(اجتماعي  شدن جهانيو ) -261/0(سياسي  شدن جهاني

سياسـي و متغيـر    شـدن  جهـاني همچنـين بـين متغيـر    . سطح اطمينـان يـك درصـد وجـود دارد    
. شـود  درصـد مشـاهده مـي    5در سطح اطمينان ) -096/0(معناداري رابطة اجتماعي  شدن جهاني

در ) 416/0(معنـاداري   ةنـابع انسـاني رابط ـ  اجتماعي و ساخت م شدن جهانيبين متغير درنهايت، 
 .سطح اطمينان يك درصد گزارش شده است
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  تخمين مدل
انسـاني پرداختـه   بر ساخت منـابع   شدن جهانيشاخص  هاي تركيبي تأثيردر ادامه به تخمين داده

معادلـه  (در يك معادلـه جداگانـه   هر كدام از متغيرها هاي تركيبي، در روش تخمين داده. شودمي
هدف از اين كار محاسبه و تخمين مدل براي هـر كـدام از ايـن    . شوندوارد مدل مي) و سوم اول

نتـايج ايـن    4جـدول  . شوند چهارم وارد مدل مي ةنهايتاً كل متغيرها در قالب معادل. متغيرها است
  .دهدمي نكار را نشا

 هاي تركيبي نتايج تخمين داده. 4جدول

  چهارممعادلة   سوممعادلة   دوممعادلة   اولمعادلة   

  مقدار ثابت
3/234 

)000/0(  
3/315 

)000/0(  
2/696 

)000/0(  
2/579 

)000/0(  

  شدن اقتصادي جهاني
0/0034

)203/0(      
0062 /0-

)044/0(  

    شدن سياسي جهاني
0/0018

)267/0(    
0056/0

)015/0(  

 0/0236      شدن اجتماعي جهاني
)000/0(  

0/0260 
)000/0(  

 
با استفاده مد نظر در پژوهش  كشور 56هاي پانل داده، پژوهشالگوي  محاسبةدر ادامه براي 

ترتيـب زيـر    نتايج ايـن تخمـين بـه   . محاسبه شد STATAافزار نرم يريكارگ و به GLS از روش
 :است

  ؛هاي زماني مقطعي داده FGLSرگرسيون 
   ؛يافته حداقل مربعات تعميم: ضرايب

  ؛ها بدون خودهمبستگي پانل
 ؛1= شده  زده نكوواريانس تخمي

  ؛336= تعداد مشاهدات 
 ؛4= شده  زده ضرايب تخمين

  ؛6= هاي زماني  دوره
  .51/61= والد  دو ضريب خي



  1393 پاييز، 3 شمارة ،6دورة  ،دوਠॻیॠدশୌࢌ   ــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــ   576
 هاي پژوهش نتايج آزمون پانل داده. 5 جدول

 |z  P>|zمقدار   خطاي استاندارد  ضريب  متغير
  %95مقدار اطمينان 

  حد بالا  حد پايين

 0/0001- 0/0122- 0/044 2/01- 0/0030 0/0062-  اقتصادي شدن جهاني

 0/0101 0/0011 0/015 2/44 0/0022 0/0056  سياسي شدن جهاني

 0/0331 0/0189 0/000 7/16 0/0036 0/0260  اجتماعي شدن جهاني

 3/0196 2/1392 0/000 11/48 0/2245 2/5794  مقدار ثابت

 
 شدن جهانياقتصادي،  شدن جهاني دهد كه ضرايب متغيرهايهاي اين تخمين نشان مي يافته

با توجه به ايـن  . صدم معنادار است در سطح اطمينان كمتر از پنج ،اجتماعي شدن جهانيسياسي و 
  :خواهد بود 1 رابطةترتيب  انساني بهساخت منابع تخمين ميزان  ةمعادل ،هايافته

௜௧ܴܪܤ )1رابطة  = (௜௧ܩܧ) 2/5794-0/0062 + 0/0056 (௜௧ܩܲ) + 0/0260  (௜௧ܩܵ)
 شـدن  جهـاني دهندة  نشان EGي، انسانساخت منابع شاخص  ةدهند نشان BHRدر اين مدل 

. اسـت اجتمـاعي   شـدن  جهانيدهندة  نشان SGسياسي و  شدن جهانيدهندة  نشان PGاقتصادي، 
  .كشور و سال هستندكنندة  يانبنيز  tو  iهاي  انديس

  ها شنهاديپي و ريگ جهينت
شـدن   يالمللي در عصر جهـان  و ساختارهاي بين شدن جهانيزمينة العات چشمگيري در هرچند مط

 ـ  اما تعداد پژوهش ،انجام گرفته است بـين  رابطـة   ةگرفتـه در زمين ـ  ي و مقـداري انجـام  هـاي كم
نتـايج پـژوهش    ةبه همين دليل مقايس. اندك است ،و تحولات منابع انساني كشورها شدن جهاني

  .بلي بسيار محدود استهاي ق حاضر با پژوهش
اقتصـادي،  ( شـدن  جهانيگانة  سههاي  نشان داد كه شاخص GLSهاي حاصل از آزمون  يافته

تفسـير ضـرايب   . بر ساخت منابع انساني در كشـورهاي منتخـب تأثيرگذارنـد    )سياسي و اجتماعي
ضـريب  هـا   تواند نتايج جالب توجهي داشته باشد؛ بر اسـاس يافتـه   ها مي تأثيرگذاري اين شاخص

. اسـت  -0062/0تبيين ميزان ساخت منابع انساني برابـر   ةمعادلاقتصادي در  شدن جهانيشاخص 
دهد كه سطح تـلاش كشـورها بـراي سـاخت      اقتصادي نشان مي شدن جهانيبودن ضريب  منفي

يعني هر چه كشـورها از نظـر   ؛ منفي دارد ةاقتصادي رابط شدن جهانيمنابع انساني ملي با ميزان 
المللـي جايگـاه    بـين  ةهاي ايجادشده بر تجارت و سرماي واقعي اقتصادي و محدوديت هاي جريان
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در نگاه اول شايد . هاي آنها براي ساخت منابع انساني كمتر خواهد بود تلاش ،بهتري داشته باشند
شاخص ساخت منـابع  محاسبة  ةتوان دليل آن را در شيو اما مي؛ اين يافته غيرمنطقي به نظر بيايد

هاي ايدز، سـل و   در اين شاخص عواملي چون پيشگيري و درمان بيماري. كردوجو  جست انساني
هاي رشد كودكان وجود دارد كه عمدتاً تحت نظارت سازمان ملل متحد  مالاريا و همچنين برنامه

هاي نقدي و غيرنقدي سازمان  ميزان كمك. گيرند مانده انجام مي و در اقتصادهاي ضعيف و عقب
اين كشورها مخـارج بيشـتري    لذا ،بيشتر است ي دارند،كشورهايي كه اقتصاد ضعيفملل متحد به 

 شـدن  جهـاني كننـد   ادعـا مـي   شدن جهانيمنتقدان  ،در همين راستا. كنند در اين زمينه صرف مي
را از سرمايه به نيـروي كـار    1اقتصادي مسبب كاهش مخارج اجتماعي است و بار پرداخت ماليات

هـاي مختلـف نتـايج متعـدد و در برخـي مـوارد        البته در پژوهش). ب2006درهر، (كند  منتقل مي
بـار   شـدن  جهـاني دهـد كـه    نشان مـي ) 2001(سوانك  ،براي مثال. دست آمده است متناقضي به

درآمدهاي  شدن جهانيگيرد كه  نتيجه مي) 1997(كه رودريك  درحالي؛ دهد مالياتي را افزايش مي
بر درآمدهاي  شدن جهانينيز هيچ تأثير معناداري از ) 2000(ن همينم. مالياتي را كاهش داده است

مخـارج بـراي سـاخت    ماننـد  (بر مخارج اجتماعي  شدن جهانيتأثير . دست نياورده است مالياتي به
تـأثير مثبـت و   ) 1992( 2هـيكس و سـوانك  ؛ اسـت  برانگيـز  به همين ميزان بحـث ) منابع انساني

تأثير منفي و معناداري را از متغيرها نتيجـه  ) 1999(يشل اند و گرت و م معناداري را گزارش كرده
  .اند گرفته

طـور   سياسي بـه  شدن جهانيهاي پانل همچنين نشان داد ميزان  هاي آزمون تحليل داده يافته
توان اظهار كـرد كشـورهايي كـه ميـزان      مي. گذارد مثبتي بر ميزان ساخت منابع انساني تأثير مي

 ،شوند المللي وارد مي و در معاهدات بين اند المللي را افزايش داده نهاي بي عضويت خود در سازمان
هـاي   بسياري از كمك. كنند برداري توانند از امكانات مرتبط با ساخت منابع انساني بهره بيشتر مي

نوايي كشور متقاضي با  المللي براي ساخت منابع انساني بستگي به شرايط سياسي و ميزان هم بين
  .المللي دارد دادهاي بينتعهدات و قرار
صورت مسـتقيم و   تواند به اجتماعي مي شدن جهانينشان داد  GLSخروجي آزمون درنهايت، 

 ةايـن مسـئله نيـز بـا توجـه بـه شـيو       . يك كشور را تعيين كند مثبت ميزان ساخت منابع انسانيِ
بـا  هاي فردي شهروندان يـك كشـور    سطح تماس. شود تفسير مياجتماعي  شدن جهانيسنجش 

توانـد ميـزان سـاخت منـابع      طور مثبتـي مـي   به ،كشورها و ميزان دسترسي آنها به اطلاعاتبقية 
  .انساني در آن كشور را تحت تأثير قرار دهد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Tax Burden 
2. Hicks and Swank 
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را در  شـدن  جهاني ةمسئل ددهد كشورها براي ساخت منابع انساني خود باي اين نتايج نشان مي

 دنمايد و اغلب كشورها باي ناپذير مي ري اجتنابام شدن جهانيدر واقع . كانون توجه خود قرار دهند
هـاي داخلـي    ي ساختارها و رويهساز متناسبناتواني در . كنندخود را با فرايند و قواعد آن منطبق 

  .شود كه كشورها از دستيابي به مزيت رقابتي باز بمانند ميموجب 
و خصوصـي بسـيار    هاي دولتـي  بر سازمان شدن جهانيتأثيرات ساخت منابع انساني در عصر 

هـاي   توان از نگاه اقتصادي بررسي كرد و ارزيابي سرمايه ساخت منابع انساني را مي. مشهود است
 هـاي  بـر جريـان   عـلاوه  ،هاي خود در واقع هر كشور در سنجش ميزان دارايي. انساني را انجام داد

خـود   ةوارد ترازنام ـ را نيـز  »انسـاني  ةسرماي«عنصر  دباي ،ها و تجهيزات نقدي، كالاها، زيرساخت
  ايـن  ها و كشورها هستند؛ از محور اصلي توليد و موفقيت شركت ،ها در اقتصاد جهاني انسان .كند
. بسيار بيشتر خواهد بود ،ناشي از عامل انساني نسبت به عوامل زمين و تجهيزات ةافزود  ارزشرو 

اي كشورها بسـيار سـودآور و   انساني بر ةسرمايزمينة گذاري در  هرگونه سرمايهوضعيتي در چنين 
بخـش اعظـم ايـن نـوع     . ارزشمند خواهد بـود و نـرخ بازگشـت بسـيار مناسـبي خواهـد داشـت       

تـأمين  . اكنون خود را در قالب شاخص ساخت منابع انسـاني نشـان داده اسـت    گذاري هم سرمايه
ايـن   مبنـاي اصـلي   ،آمـوزي آنهـا   انساني، بهبود شرايط تغذيه و آموزش و مهارت ةسلامت سرماي

بايد در جهان معاصر اين وظيفه . روند شمار مي ها به وظايف دولتجزء دهند و  شاخص را شكل مي
 اسـتراتژيك  يو به كـاركرد شود ها خارج  عادي دولت روزمره و يعني كاركرد ،از حالت سنتي خود
نگـاه  بلندمـدت بـدون    ةهاي توسـع  اندازها و برنامه چرا كه دستيابي به چشم؛ به آن نگريسته شود

  .پذير نخواهد بود به منابع انساني ملي امكان استراتژيك
هاي مربوط بـه شـاخص سـاخت     رو بوده است؛ داده ههايي نيز روب پژوهش حاضر با محدوديت

بـا   دباي آنهاكشورهاي جهان در دسترس نيستند، بنابراين در تعميم نتايج  ةمنابع انساني براي كلي
 ءجـز  ،در دسـترس قـرار دارد   آنهـا هـاي   رهايي كـه داده همچنين اغلـب كشـو  . احتياط عمل كرد

مـدل و چـارچوب نظـري     ةنهايتاً در زمين. متوسط و پايين هستند ةكشورهاي با سطح درآمد سران
بـر شـاخص سـاخت منـابع      شدن جهانيتأثير  ةپژوهشي در زمين از آنجاكهپژوهش نيز بايد گفت 

هـاي قبلـي    ي پژوهش كنوني با نتايج پـژوهش ها يافته ةامكان مقايس ،انساني انجام نگرفته است
  .وجود ندارد

را بر ساخت منابع انسـاني بـا اسـتفاده از روش     شدن جهانيتوانند تأثير  پژوهشگران بعدي مي
هـاي موجـود در    توانـد پويـايي   انجام چنين پژوهشي مي. بررسي كنند 1ي پانل پوياها دادهتحليل 
نقـش  ) 2011لالونتاس، (هاي قبلي  از آنجا كه پژوهشهمچنين . اين دو متغير را نشان دهد ميان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dynamic Panel Data 
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پژوهشـگران   ،انـد  دادهو فساد نشان  شدن جهانيبين رابطة گر متغيرهايي مانند درآمد را در  تعديل
ها و نظام حكمراني  فناوري ةسطح درآمد سرانه، توسعچون گري  توانند نقش متغيرهاي تعديل مي
پژوهشـگران   درنهايت، چنانچـه . ابع انساني بررسي كنندو ساخت من شدن جهانيبين  ةدر رابطرا 
هاي معتبرتر  توانند يافته مي ،را نيز در مطالعات خود مد نظر قرار دهند 2005هاي قبل از سال  داده

  .دست آورند ي را بهاتكاتر  قابلو 
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