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  چكيده
هـاي  بيكـاري، مقولـه كـارآفريني و توسـعه آن در برنامـه     به موازات رشد جمعيت كشور و گسترش فزاينده 

اكنون پس از اتمام دوره زماني برنامه چهارم، ضرورت دارد تا . توسعه سوم و چهارم مورد توجه قرار گرفت
بر ايـن اسـاس، ايـن پـژوهش بـا      . هاي مرتبط با توسعه كارآفريني مورد ارزيابي قرار گيردها و برنامهسياست

هـاي كـلان و خـرد و     هاي مؤثر بـر توسـعه كـارآفريني در دو بخـش سياسـت     يي از سياستهدف ارايه الگو
-در اين پژوهش براي ارزيابي وضـعيت موجـود از روش پـژوهش توصـيفي    . ها انجام شده استارزيابي آن

. هاي مرتبط با كـارآفريني اسـتفاده شـده اسـت    پيمايشي، تدوين پرسشنامه و توزيع آن بين كارشناسان حوزه
هاي كلان و خرد مؤثر بر توسعه كارآفريني در موقعيت دهد، در مجموع سياستايج اين پژوهش نشان مينت

  .ها ارايه شده استدر پايان پيشنهادهايي براي بهبود اين سياست. پيش برنده نيستند و نيازمند بهبود هستند
  

  خرد، توسعه كارآفرينيهاي كلان و هاي توسعه كارآفريني، سياست سياست: هاي كليديواژه
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  مقدمه
عنوان يك به تمايل آنان براي كارآفرين شدن بهافراد جامعه  هاي كارآفرينانهسطح فعاليت
حمايت از افراد به ميزان وهمچنين ) اهمهارت(ها ، دانش و توانايي)انگيزش(گزينه شغلي

اي اندازي يك كسب و كار نظير سهولت دسترسي به منابع مالي، خدمات مشاوره راهبراي 
نتايج . ]10[ دبستگي دار) هافرصت(ها در يك محيط سياسي و قانوني مطلوبو ساير مشوق

در زمينه شناسايي عوامل تعيين كننده  اروپا هاي توسعه اقتصاديبررسي سازمان همكاري
در راستاي  توسعه كارآفريني راثر بر ؤمتوان عوامل مي ،هدتوسعه كارآفريني نشان مي

بندي  گروه كلان و خرد هايها در دو گروه سياستها و فرصتبهبود انگيرش، مهارت
هاي سياست. كمك مي كنند هاي كلان دولت به بهبود محيط كسب و كارسياست. كرد

طور كلي، به. شونداجرا مي ترهاي پايينبخشي از دولت در رده يوسيلهاغلب بهخرد 
برخي از . هستندثرترؤهاي خرد در توسعه كارآفريني مهاي كلان نسبت به سياستسياست
سيستم مالياتي )2 كنترل تورم، نرخ بهره پايين، امنيت اقتصادي)1هاي كلان شامل سياست

 قوانين تجاري) 4هاي رقابت و ضد انحصار در دسترسي به منابع مالي سياست) 3كارآمد 
كمك ) 1هاي خرد شامل سياست .ندهستوسيله دولت هبها و قوانين اجراي سياستشيوه ) 5

 پژوهشافزايش ) 2هاي كوچك و متوسطشركتكاركنان  مالي براي آموزش مديريت و
خلق ) 4هاي كارآفرينانه بهبود ظرفيت) 3 هاي كوچك و متوسطشركتو توسعه در 

 گفتني ].14[بهبود دسترسي به منابع مالي براي كارآفرينان است ) 5فرهنگ كارآفرينانه 
- سياست محيط كسب و كار ريشه دارند ومربوط به هاي كلان در مباحث سياستاست كه 

   .اندهاي خرد بيشتر در الگوهاي توسعه كارآفريني مورد توجه قرار گرفته
ولي  شده است، هايي در جهت توسعه كارآفريني در كشور انجامهاي اخير تلاشدر سال

هاي كوچك در كشور با مشكلاتي شركت توسعه در عمل افزايش نرخ كارآفريني و
هاي كلان و خرد را درسياست تشايد بتوان علت بخشي از اين مشكلا. همراه بوده است

منظور تحليل و تبيين اين هب اين پژوهش بنابراين. دتوسعه كارآفريني كشور جستجو كر
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ي كلان و خرد ها سياستسنجش (پژوهش  اصلي با توجه به هدف .انجام شده استمشكل 
  :پژوهش عبارتند از هايسوال) توسعه كارآفريني كشور

  ي كلان توسعه كارآفريني در ايران پيش برنده و يا مطلوب هستند؟ها سياستآيا .1
 ي خرد توسعه كارآفريني در ايران پيش برنده و يا مطلوب هستند؟ها سياستآيا .2

 هاي كلان يكسان است؟ابعاد سياست) ميانگين(آيا وزن.3

 هاي خرد يكسان است؟ابعاد سياست )ميانگين(آيا وزن.4
  

  مباني نظري پژوهش
ي كلان و خرد در جهت توسعه كارآفريني ها سياستدنبال بررسي نقش هاين پژوهش ب

خرد تدوين شده و  هاي كلانبخش سياست دوبر اين اساس مباني نظري پژوهش در . است
  . است

: ي كلان در جهت بهبود محيط كسب و كارها سياستالگوهاي  )بخش اول
 جهان سومنيافتگي كشورهاي  توسعه يكي از دلايل مهمدسوتو اقتصاددان معروف پرويي 

بخش خصوصي را به اقتصاد زيرزميني،  كشورها مي داند كهاين را موانع نظام اداري 
 كلان، هايوكار، سياست در اين فضاي نامساعد كسب. دهد ميغيررسمي و غيرمولد سوق 

 ].6[شوندهاي كوچك و متوسط با مشكل مواجه ميو توسعه شركت توسعه كارآفريني
، شرايط حقوقي و نهادي و قانوني حاكم بر ها سياستموعه اي از محيط كسب و كار مج

محيط كسب و كار مجموعه  درتعريفي ديگر]. 7[هاي كسب و كار بيان شده استفعاليت
نقش چنداني در آن  ها است كه مدير، مالك شركت يا كارآفرينثر بر شركتؤم عوامل

هاي اقتصادي، ميزان ساخت شود و شامل كيفيت زيرتحميل مي كسب و كارهابر ندارند و 
قوانين و مقررات، كيفيت ي اقتصادي، ها سياستفساد اداري، امنيت اجتماعي، ثبات در 

دارند  ها مستقيم بر عملكرد شركت تأثيراز جمله عوامل محيطي هستند كه ... ي و نظام قضاي
 گفتني ].2[ها فراتر از اختيارات و قدرت مديران شركت و كارآفرينان استآنكه تغيير

هاي گذاري درست و اجراي كارآمد سياستبهبود محيط كسب و كار نتيجه سياستاست 
ي ها سياستيا   رها و الگوهاي متعددي در زمينه محيط كسب و كاچارچوب .كلان است
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- المللي منتشر ميهاي سالانه بينصورت گزارشهها بكلان وجود دارند كه بعضي از آن

   :عبارتند ازالگوها اين برخي از  .شونديكديگر مقايسه مي باها براساس آنكشورها  ود نشو
 طيهر ساله  بانك جهاني: الگوي ارزيابي محيط كسب و كار بانك جهاني

 با يكديگر رامحيط كسب و كار كشورها  ،گانههاي دهاز شاخصبا استفاده  گزارشي
اخذ ) 2، كار يا شروع كسب و ثبت شركت)1: ها عبارتند ازاين شاخص .كندمي مقايسه

ها ثبت دارايي) 4استخدام و اخراج كاركنان، )3، شروع يك كسب و كار مجوزهاي لازم
تجارت ) 8پرداخت ماليات، ) 7گذاران حمايت از سرمايه)6اخذ تسهيلات و اعتبارات، )5

اعلام ورشكستگي و ) 10كارايي نظام قضايي در الزام آور بودن قراردادها ) 9خارجي، 
 ].18[ وكار به كسب خاتمه بخشيدن

 ارايهزارش، هدف اين گ: پذيري جهاني مجمع جهاني اقتصادالگوي رقابت
هاي كلان كشورها،شناسايي و رفع موانع منظور مقايسه سياستبهابزارهاي الگوبرداري، 

عوامل )بعد اول :ركن به شرح زير است 12 اين الگو دربرگيرنده سه بعد با. رقابتي است
-بهداشت و آموزش، هاي كلان اقتصاديثبات شاخص، هانهادها، زير ساخت اي شاملپايه

عوامل توانمندساز شامل تحصيلات دانشگاهي و آموزش ) بعد دوم. هاي مقدماتي
بازار مالي، آمادگي  توسعهميزان ، كاركنان، كارايي بازار محصولات، كارايي بازار كار

 هاپيشرفتگي كسب و كارميزان عوامل نوآوري شامل ) بعد سوم. تكنولوژيكي، اندازه بازار
  .]19[ است نوآوري و

اين چارچوب تلاش دارد تا تصويري از نتايج  :الگوي تصوير محيط كسب و كار
اصلي اين  گانهابعاد هشت. نمايد ارايهرا محيط كسب و كار كشورها  هاي كلان وسياست

اعتبار كشور   رتبه، ريسك سياسي  رتبه ،شاخص آزادي اقتصادي: چارچوب عبارتند از
شاخص ، كيفيت محيط كسب و كار شاخص محيط كسب و كار، رتبه، گذاريسرمايه براي

  .]8[رتبه محيط كسب و كار، كيفيت تدوين مقررات فساد و
  الگوهاي توسعه كارآفريني )بخش دوم 
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الگوهاي توسعه  در ادامه. الگوهاي سياست كلان مورد توجه قرار گرفت در بخش قبل
است كه الگوهاي  گفتني. كارآفريني يا الگوهاي سياست خرد مورد توجه قرار مي گيرند

بان جهاني مانند الگوي ديده(ي كلان نيز توجه دارند ها سياستجديد توسعه كارآفريني به 
تا حدي مشكل  ي كلان و خردها سياستايز دقيق بين البته در اين الگوها تم). كارآفريني

  . انددر ادامه چند الگو در اين زمينه معرفي شده. است
از يك تعريف گسترده و  اين الگودر : يا جم الگوي ديده بان جهاني كارآفريني

بر توجه علاوهاين الگو  در .]11][9[ است شدهتوصيف مفهوم كارآفريني استفاده  باز براي
به  )شرايط چارچوب ملي عمومي(هاي كلان براي بهبود محيط كسب و كار سياست به

 .اشاره شده است )ويژه كارآفرينيشرايط (هاي خرد براي توسعه كارآفريني سياست
) 2بع مالي به كارآفرينان حمايت مالي دولت از اعطاي وام و منا) 1 شامل هاي خرد سياست
پژوهش وتوسعه در جهت ) 3كسب وكارهاي جديد  هايي مانند آموزش مديران آموزش

اي و تجاري مانند خدمات  هاي حرفهتوسعه زيرساخت) 4هاي تجاري جديد ايجاد فرصت
 هاي فيزيكي دسترسي به زيرساخت)  6موانع ورود به بازار  كاهش )5 حسابداري و حقوقي

هور هاي نوظ ركتهاي دولتي براي كمك به رشد شبرنامه) 8سازي فرهنگ)  7 ارتباطي و
هاي مالياتي  ي دولتي مانند سياستها سياستساير  )9 واي  در سطوح دولت ملي ومنطقه

]16[.  
عناصر الگوي اصلاح شده جم  .اصلاح شده است 2008در سال است اين الگو  گفتني

  : عبارتند از
ثبات ، هااي شامل بهبود نهادها، زيرساختنيازهاي پايهبهبود  هايها و سياستبرنامه) 1

عوامل توسعه بهبود  هايها و سياستبرنامه) 2 ايهاي پايهاقتصاد كلان، بهداشت و آموزش
هاي عالي و ضمن خدمت، كارايي بازار محصولات، كارايي شامل آموزش ،دهنده كارايي

-و سياست ها برنامه) 3زار اندازه با بازار كار، پيشرفتگي بازار مالي، آمادگي تكنولوژيكي و

هاي مالي به كارآفرينان، آموزش  شامل كمك نوآوري و كارآفرينيافزايش  هاي
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كارآفريني و قوانين زيرساخت تجاري و قانوني ، كارآفريني، انتقال نتايج تحقيق و توسعه
  .]4[شروع يك كسب و كارمربوط به 

بر اساس اين الگو، : ي توسعه اقتصاديها سازمان همكاري -الگوي يورواستات 
در اين . يابدمي افزايش ها و منابعمهارت ها،دسترسي به فرصتبهبود  كارآفريني بانرخ 
   .عوامل توسعه كارآفريني شامل موارد زير است الگو،

تحقيق و توسعه و دسترسي به منابع نشان دهنده ميزان دستيابي به سرمايه، دسترسي به نتايج 
و  ها توانايي، ها مهارت به قابليت. كه براي كارآفرينان مهم هستنداست تكنولوژي 
البته به صرف دسترسي به منابع و . شودمي اطلاقي لازم براي كارآفرين شدن ها توانمندي
شرايط  ي لازم درها فرصت ديبلكه با ،نخواهد شد پژوهشگرلزوماً كارآفريني  ها مهارت

كارآفرين بالقوه از طريق توليد يك  د تاشوبازار و شرايط قانوني براي كارآفريني فراهم 
، است كه فرهنگ جامعهگفتني  .كندايجاد  و  غيره ارزش محصول، فرآيند يا بازار جديد

  .]15][3[ دهدمي الگو را تحت تأثير قراراين ي ها تمام بخش

 اين الگو بين عوامل اقتصـادي كـلان   :آنكتادي توسعه كارآفريني ها سياستالگوي 
مانندثبات اقتصاد  )ي كلان و يا محيط كسب و كارها سياست(هاي اقتصادي بر فعاليت مؤثر
بر كارآفريني  مؤثري ها سياستزير ساخت محلي و سطح ماليات و غيره و ، بازاركار، كلان
: عبارتنـد از  ايـن الگـو   گذاري توسعه كـارآفريني ي سياستها حوزه .ايجاد شده است تمايز

، تسـهيل ورود و  )انت وام بـانكي بـراي كارآفرينـان    ضـم (افزايش دسترسي بـه منـابع مـالي    
 ي حمـايتي دولـت  هـا  برنامـه و  )سيس و انحلال شركتأكاهش الزامات ت(ها خروج شركت

) ي خـاص ماننـد زنـان   ها ي كوچك و متوسط و يا گروهها مانند تمركز بر نيازهاي شركت(
]17[.  

   پژوهش تدوين مدل مفهوميو  بندي مباني نظريجمع

ها استخراج آن شده و تركيب ارايهده از الگوهاي پژوهش با استفا و پرسشنامه مدل مفهومي
ي ها و سياست) بعد 8با (ي كلانها اصلي سياست مفهومدو  بامدل  اين. ه استدشو تدوين 
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بيشتر براي  1جدول  3الي 1الگوهاي  ،در تدوين مدل مفهومي. طراحي شد )بعد 4با (  خرد
. ه استشدي خرد استفاده ها بيشتر براي سياست 7الي  4ي كلان و الگوهاي ها سياست

  . شكل و عناصر مدل مفهومي در ادامه آمده است
  مقايسه الگوهاي مباني نظري. 1جدول

 ابعاد اصلي  الگو 

محيط كسب و كار بانك ) 1
 )2010(هاني ج

، اخذ تسهيلات و ها ثبت دارايي اخذ مجوز، استخدام و اخراج كاركنان،، ثبت شركت
اعتبارات، حمايت از سرمايه گذاران، پرداخت ماليات، تجارت خارجي، كارايي نظام 

 قضايي و ورشكستگي

پذيري جهاني مجمع رقابت) 2
 )2009(جهاني اقتصاد

، اقتصاد كلان، بهداشت و آموزش مقدماتي، و دانشگاهي، بازار هانهادها، زير ساخت
كسب  توسعه فناورانه، اندازه بازار، بازار مالي، آمادگي توسعه محصولات، بازار كار،

 نوآوريو  و كار

تصوير محيط كسب و كار ) 3
)2009( 

گذاري، اعتبار كشور براي سرمايه  ريسك سياسي، رتبهرتبهشاخص آزادي اقتصادي،
كيفيت  شاخص فساد و، كيفيت محيط كسب و كار شاخص محيط كسب و كار، رتبه

  رتبه محيط كسب و كار، تدوين مقررات
بان جهانيهديد) 4

 )2005(كارآفريني
 شرايط ويژه كارآفريني بهبود شرايط عمومي و

بان جهاني كارآفريني ديده) 5
 )2008(اصلاح شده 

 مربوط يها و سياست ها برنامهاي، نيازهاي پايه ي رفعها برنامهفريني شامل آتوسعه كار
 نوآوري و كارآفريني يهاسياستبه عوامل توسعه دهنده كارايي و

توسعه كارآفريني) 6
 )2007(يورواستات

 تعيين كننده كارآفريني، عملكرد كارآفرينانه و پيامدهاي كارآفريني

آنكتادتوسعه كارآفريني) 7
)2004( 

ي حمايتي ها برنامهو) تسهيل ورود و خروج شركتها،افزايش دسترسي به منابع مالي
 دولت

ي ها به بهبود فضاي كلي كسب و كار شركت ها سياستاين نوع  :كلاني ها سياست
 شامل عوامل نهادي رسمي يا ترتيبات ها سياستاين . كنندكوچك و بزرگ كمك مي

نرخ (، ثبات اقتصاد كلان]13][5[ كار و غيره، مالياتنهادي شامل قوانين سياسي، قضايي، 
، )ي ابتدايي و دانشگاهيها ي آموزشسطح عموم(، توسعه منابع انساني)تورم، نرخ بهره

ي نرم و ها ، زيرساخت)نبود محدوديت در بازار مالي و سرمايه كشور و غيره(بازار مالي
در  گذاريسرمايه(، تحقيق و توسعه و نوآوري)انرژي و ارتباطلات حمل و نقل،(تسخ
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بازار كالاها  و )ي مدرن و غيرهها حمايت دولت از فناوري(، فناوري)تحقيق و توسعه و غيره
  .دنهست) و خارج كشور اندازه بازار داخل(و خدمات

    

ند و شامل الزامات هستمختص توسعه كارآفريني  ها سياستاين نوع  :ي خردها سياست
سيس و رشد أالزامات اداري و قانوني جهت كمك به ت(قانوني كمك به كارآفرينان

سازي، آموزش كارآفريني، دسترسي كارآفرينان به منابع مالي ، فرهنگ)و غيره ها شركت
حمايت و پشتيباني از كارآفرينان ، )]12[ ترين مشكلات كارآفرينانعنوان يكي از مهمبه(

  .و غيره هستند يپژوهشي صنعتي، خدمات آموزشي و ها و شهرك ها در قالب ايجاد خوشه
  

 پژوهش روش
ابزار  .پيمايشي است – از نوع توصيفي موجود،دليل بررسي وضعيت هب پژوهش اين

مناسب تا كاملاً  كاملاً(اي ليكرت گزينه 5با مقياس  و پرسشنامه ،ها دادهگردآوري 
استفاده  LISRELو  SPSSافزارها از نرم منظور تجزيه و تحليل دادههب .است) نامناسب

ند كه هستكارشناسان وزارت صنايع، علوم و اقتصاد شامل  پژوهشآماري اين  جامعه. شد
و محيط كسب و  ي كوچك و متوسط و تجاري سازيها ي كارآفريني، شركتها در حوزه

و با  n= (Z2pq)/S2eبا استفاده از فرمول  پژوهش حجم نمونه .اندفعاليت داشته كار

 و قانونيعوامل نهادي

ثبات اقتصاد كلان

بازار مالي 

زير ساخت هاي نرم و سخت   

تحقيق و توسعه و نوآوري

فناوري

توسعه منابع انساني
توسعه 

كارآفريني 

بازار كالاها و خدمات

سياست هاي كلان

الزامات قانوني 
 كمك به كارآفرينان

فرهنگ سازي و
 آموزش كارآفريني

حمايت و پشتيباني
 از كارآفرينان

دسترسي كارآفرينان
 به منابع مالي 

سياست هاي خرد

 مدل مفهومي.1نمودار
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دريافت  پرسشنامه 158تعداد ها هنفر محاسبه كه پس از توزيع پرسشنام 96درصد 10خطاي 
   .ه استدش

در زمينه مدل  كارآفريني خبرگان اعتبار مدل، ابتدا ديدگاه سنجشمنظورهدر اين پژوهش ب
 ،نتيجه بررسي ديدگاه خبرگان نشان داد .شده استبررسي مفهومي و پرسشنامه پژوهش 

 .شدمياصلاح  دبايشاخص  چند ولي ها مناسب ارزيابي شده استمدل مفهومي از نظر آن
منظور بررسي هبدر ادامه . نمونه پژوهش توزيع شدپرسشنامه در  ،اصلاحاتانجام  بعد از
. استفاده شد ييديأآلفاي كرونباخ و تحليل عاملي تاز ، گيريي فني ابزار اندازهها ويژگي

مه ابيانگر پايايي و روايي پرسشن 2جدول  در گيرياندازه ابزار ي فنيها بررسي ويژگينتايج 
در حالت تخمين استاندارد نشان پژوهش  گيريمدل اندازه ،استگفتني . پژوهش است

ترتيب تحقيق و توسعه، فناوري و عوامل ي كلان بهها سياستي ها لفهؤدهد در بين ممي
ي، دسترسي به ي خرد حمايت و پشتيبانها سياستدر بين . را دارندنهادي بيشترين اهميت 
  . را دارندسازي و آموزش بيشترين اهميت منابع مالي و فرهنگ

  
  هاي فني پرسشنامه شامل پايايي و روايي سازهارزيابي ويژگي .2جدول

 آماره
آلفاي

 Tآزمون  X2/df RMSEA NFI NNFI كرونباخ

 معيار پذيرش
تر بزرگ

 0/7از
كمتر 

 3از
كمتر از 

0/08 
بيشتر از 

0/9 
بيشتر از 

0/9 
 1/96بيشتر از 

 99/0 98/0 04/0 63/1 90/0 هاي كلانسياست
ها شاخص همه

 معنادار

 90/0 88/0 06/0 46/2 88/0 هاي خردسياست
ها همه شاخص

 معنادار

  
  ابعاد و مفاهيم اصلي پژوهش ميانگين.1

ها و ثبات اقتصاد  هاي كلان، زيرساخت در بين سياست Tشودهمانطور كه مشاهده مي
هاي خرد، قوانين و  از بين ابعاد سياست. ترتيب بيشترين و كمترين ميانگين را دارندكلان به
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ترتيب بيشترين الزامات قانوني كمك به كارآفرينان و دسترسي كارآفرينان به منابع مالي به
  .و كمترين ميانگين را دارند

  
  ي كلان و خردها سياستميانگين ابعاد  .3جدول

  
اول و دوم  هايؤالمنظور بررسي سهب: يايك نمونه tبررسي نتايج آزمون . 2

يك  tاز آزمون ) ي كلان و خردها سياستبرندگي يا مطلوب بودن پيشبررسي (پژوهش 
كه  H0گيري در خصوص رد يا پذيرش روش تصميم. استفاده شد 3اي با نقطه برش نمونه

  :به شرح زير است ،است tي ها منطبق بر قاعده متداول در آزمون
   

 ميانگين بعد  مفهوم ميانگين بعد  مفهوم

ست
سيا

ها 
لان

ي ك
 

  32/2  عوامل نهادي و قانوني
ست

سيا
ها 

خرد
ي 

 
الزامات قانوني كمك به 

 كارآفرينان
52/2  

  32/2 سازي و آموزش فرهنگ 98/1 ثبات اقتصاد كلان
  96/1 دسترسي به منابع مالي 98/2 توسعه منابع انساني

  12/2 حمايت و پشتيباني  38/2 بازار مالي
 96/2 هازيرساخت

  46/2 ي كلانها سياست
 09/2 تحقيق و توسعه

  41/2 فناوري
  23/2  ي خردها سياست

 58/2 بازار كالاها
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  ايك نمونهي t نتايج آزمون .4جدول 

 t بعد  مفهوم
سطح 
 معنادار

حد پايين 
 اختلاف

حد بالاي 
 اختلاف

 نتيجه

ست
سيا

ها 
لان

ي ك
 

 H0رد   -56/0  -81/0 0/00  -82/10 عوامل نهادي و قانوني

 H0رد   -89/0  -15/1 0/00  -80/15  ثبات اقتصاد كلان

84/0  -21/0 توسعه منابع انساني  H0پذيرش  14/0  -17/0 

-99/7  بازار مالي  H0رد   -47/0  -078/0 0/00 

ي نرم وهازيرساخت
 سخت

54/0-  59/0  H0پذيرش  11/0  -20/0 

 H0رد   -75/0  -08/1 00/0  -05/11 تحقيق و توسعه و نوآوري

 H0رد   -45/0  -73/0 00/0  -46/8 فناوري

 H0رد   -31/0  54/0 00/0 -29/7 بازار كالاها و خدمات

ست
سيا

 
خرد

ي 
ها

 

الزامات قانوني كمك به
 كارآفرينان

02/6-  
00/0 

 H0رد   -32/0  -64/0

سازي و آموزشفرهنگ
 كارآفريني

78/8-  
00/0 

 H0رد   -53/0  -83/0

دسترسي كارآفرينان به
 منابع مالي

02/13-  
00/0 

 H0رد   -88/0  -20/1

حمايت و پشتيباني از
 كارآفرينان

68/12-  
00/0 

 H0رد   -74/0  -01/1

باشد،  )05/0(تر از ميزان خطاكه سطح معناداري بزرگدر صورتي%95سطح اطمينان در 
H0 باشدتر از ميزان خطا معناداري كوچك كه سطحدر صورتي و شودمي پذيرفته H0  

منظور به ؛صورت دو دامنه استبا توجه به اينكه اين آزمون به .شودپذيرفته مي H1رد و 
 :توان گفتمي %95اظهارنظر بهتر در خصوص مناسب بودن ابعاد پژوهش در سطح اطمينان 

سطح مطلوب يا در بررسي مورد  سياستد، نمثبت باشهر دو هر گاه حد پايين و بالا  •
 .قرار دارد پيش برنده

سطح نامطلوب يا بررسي در مورد  سياست، منفي باشندهر دو هر گاه حد پايين و بالا  •
 .قرار دارد بازدارنده
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 يا متوسط بررسي در وضعيتمورد  سياست ،هر گاه حد پايين منفي و حد بالا مثبت باشد •
 .استخنثي 

  : توان گفتگيري ميو قاعده تصميم 4با توجه به نتايج جدول %95در سطح اطمينان 
ي كلان شامل عوامل نهادي و قانوني، ثبات اقتصاد كلان، بازار مالي، تحقيق و ها سياست

قرار  يا بازدارنده توسعه و نوآوري، فناوري و بازار كالاها و خدمات در وضعيت نامطلوب
يا  و توسعه منابع انساني در وضعيت متوسطي نرم و سخت ها دارند و دو عامل زيرساخت

ي خرد توسعه كارآفريني شامل الزامات قانوني ها سياستهمچنين همه . قرار دارند خنثي
سازي و آموزش كارآفريني، دسترسي كارآفرينان به منابع كمك به كارآفرينان، فرهنگ

  .قرار دارند رندهيا بازدا حمايت و پشتيباني از كارآفرينان در وضعيت نامطلوب مالي و
ال سوم و چهارم ؤپاسخ به س منظورهب: طرفهنتايج آزمون تحليل واريانس يك.3

صورت هي كلان و خرد بها ابعاد سياست ميانگين يا وزن بررسي يكسان بودن(پژوهش
 . طرفه استفاده شده استاز آزمون تحليل واريانس يك) درون گروهي با يكديگر

 H1رد و  H0 در هر دو آزمون % 95در سطح اطمينان شود همانطور كه ملاحظه مي
. يكساني ندارند) ميانگين(وزن ي كلان و خردها سياست به بيان ديگر ابعاد. شودپذيرفته مي
توان مي ،نتايج اين آزمون نشان داد. آزمون مقايسه چندگانه توكي استفاده شد در ادامه از

گروه دوم تا  ،است گفتني .ي زير قرار دادها هايرا در گروه ابعاد% 95در سطح اطمينان 
  .نددارنسبت به گروه اول ) مطلوبيت كمتر يا وزن كمتر و(يچهارم ميانگين كمتر

 
  طرفهتحليل واريانس يكنتايج آزمون  .5جدول 

H0  آمارهF   سطح
 معنادار

ميزان 
  خطا

نتيجه 
  آزمون

ي كلان با همهاابعاد سياستميانگين
  H0رد   05/0  00/0  87/25 .ندارندتفاوت معنادار

ي خرد با همهاابعاد سياستميانگين
 H0رد   05/0 00/0  99/9 .تفاوت معنادار ندارند
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  ي كلان و خرد در مقايسه با يكديگرها سياستبرندگي ابعاد بررسي پيش .6جدول

 چهارم گروه گروه سوم  گروه دوم گروه اول  ها سياستنوع 

ي ها سياست
  كلان

توسعه منابع /زيرساخت 
   انساني

بازار كالا و
 خدمات،
 بازار مالي/فناوري 

 عوامل نهادي
 

تحقيق و توسعه 
و نوآوري 

 ثبات اقتصادي/

  ي خردها سياست
الزامات قانوني كمك به

سازي و فرهنگ/ كارآفرينان 
  آموزش

حمايت و پشتيباني 
  از كارآفرينان

دسترسي 
كارآفرينان به 

  منابع مالي

 
  

  
 گيري و بحثنتيجه

كشور  ي كلان و خرد در جهت توسعه كارآفرينيها سياست ارزيابيبا رسالت  اين پژوهش
بررسي شد و الگوي  الگو 7ي كلان و خرد در قالب ها سياستبر اين اساس . انجام شد

  . مفهومي پژوهش با تفكيك اين دو نوع سياست از يكديگر تدوين شد
نتايج آمار توصيفي اين پرسشنامه . منظور گردآوري اطلاعات از پرسشنامه استفاده شدهب

با اين وجود در بين . نددار 3ي كلان و خرد ميانگين كمتر از ها سياستنشان داد همه ابعاد 
ترتيب بيشترين و ي نرم و سخت و ثبات اقتصاد كلان بهها ي كلان، زيرساختها سياست

الزامات قانوني كمك به  ،ي خردها سياستبين ابعاد  در همچنين. دارندرا  كمترين ميانگين
كارآفرينان و دسترسي كارآفرينان به منابع مالي به ترتيب داراي بيشترين و كمترين ميانگين 

سياست كلان شامل بعد تنها دو  ،اي نشان داديك نمونه tنتايج آزمون . هستند
قرار دارند و  متوسط يا خنثيدر وضعيت  انسانيي نرم و سخت و توسعه منابع ها زيرساخت

قرار  نامطلوب و يا بازدارندهي خرد در وضعيت ها سياستي كلان و همه ها سياست مابقي
 ،ي كلانها سياستراهه نشان داد كه در بين نتايج آزمون تحليل واريانس يك. دارند

و ثبات  و نوآوريند، ولي تحقيق و توسعه رادو منابع انساني وضعيت بهتر  زيرساخت
در بين . را دارند كمترين مطلوبيتي كلان ها سياستاقتصادي نسبت به بقيه ابعاد 

سازي و آموزش ي خرد نيز ابعاد الزامات قانوني كمك به كارآفرينان و فرهنگها سياست
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داراي وضعيت بهتر بوده ولي دسترسي كارآفرينان به منابع مالي نسبت به بقيه ابعاد 
شود در مجموع همانطور كه مشاهده مي. ستا مطلوبيت كمتر رد دارايخ يها سياست

   .دهندييد و نوعي همگرايي دروني را نشان ميأيكديگر را ت مشابه و ،نتايج آماري پژوهش
 ي منتشرهها منظور مقايسه نتايج اين پژوهش با اطلاعات موجود در اين زمينه به گزارشهب

دهد سهولت كسب و كار نشان مي بانك جهاني در زمينهارزيابي . المللي مراجعه شدبين
بين در ايران  2008در سال . ايران در مقايسه با ساير كشورها وضعيت نامناسبي دارد كه

و در سال  142كشور اين رتبه به 181بين  2009و در سال  135رتبه داراي كشور  178
ارزيابي چارچوب تصوير محيط  .]18[رسيده است  137كشور به  183رتبه ايران بين  2010

در مقايسه با ساير كشورها وضعيت مناسبي ندارد و ايران  دهد كهمي نيز نشانكسب و كار 
 .]8[شودمي به صورت يك روند ديده 2009الي  2006سه سال طول اين وضعيت در 
ييد أي انجام شده در درون كشور نامناسب بودن محيط كسب و كار را تها همچنين بررسي

در زمينه محيط كسب و  1384براي نمونه شركت نوسازي صنايع ايران در سال . كندمي
و  65كشور  70رتبه ايران در ميان  ،دهداين بررسي نشان مي. كار كشور پژوهشي انجام داد

نتايج اين مقاله نوعي  گيري كرد كهنتيجه بنابراين شايد بتوان. ]1[ ردادبازدارندگي محيطي 
با توجه به نتايج اين . دارد المللي و داخليي بينها با نتايج پژوهش همگرايي بيروني
ي كلان ها توان به نتايج حاصل از سياستشده نمي گفتهالمللي بين يها پژوهش و گزارش

زيرا . وشبين بوداشتغال در كشور خ و ي زودبازدهها و خرد توسعه كارآفريني، شركت
مشوق كارآفريني اثر منفي داشته و حتي ممكن  خردي ها برنامهعوامل بازدارنده كلان بر 

موجود كاهش يافته  يتاست به مرور تعداد فعالان در كسب و كارهاي مولد نسبت به وضع
ي كلان در راستاي بهبود فضاي كسب ها سياست بنابراين توجه به. ها منفي شودو رشد آن

  . رسدنظر ميهب ضروري و كار و حذف موانع بازدارنده توسعه كارآفريني در سطح خرد
ي ها و سياست )فضاي كسب و كار در جهت بهبود(ي كلان ها سياستاست كه  گفتني
چندسالي است كه در كشور مورد توجه قرار گرفته ) كارآفرينيبهبود نرخ  در جهت(خرد 

هاي كلي اصل براي مثال در ابلاغيه سياست. است و در اين زمينه اقداماتي انجام شده است
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سوم و  همچنين در برنامه ].1[صراحت تأكيد شده استبهبر بهبود فضاي كسب و كار  44
بندهاي گوناگون در قالبمحيط كسب و كار  بهبودتوسعه كارآفريني و  بهچهارم توسعه 
پيامدهاي  توان اميدوار بود در چند سال آينده با توجه به ظهوربنابراين مي .توجه شده است

  .موجود بهبود يابدشرايط  ،و قوانين ها برنامهاين 
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