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 چکیده

دهی و افزایش روحیه همکاری در دانش بررسی اثربخشی تدریس کار و فناوری در ایجاد خودنظمهدف از پژوهش حاضر 

بود. جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی دانش آموزان دختر متوسطه اول شهر اصفهان در سال  آموزان دوره متوسطه اول

ونه این پژوهش شامل دانش آموزان دختر متوسطه اول در پایه هفتم شهر اصفهان که با استفاده از بودند. نم 1399-1400

روش نمونه گیری دردسترس انتخاب شدند و به صورت تصادفی به گروه آزمایش و کنترل تقسیم شدند. برای جمع آوری داده 

استفاده شد. برای آزمون ( 1976ی هری مارتین )(، روحیه همکار1990های خودنظم دهی پنتریچ ودی گروت)ها، پرسشنامه

دهی و استفاده شد. نتایج نشان داد که تدریس کار و فناوری در ایجاد خودنظمو روش مانکوا  فرضیه ها از تحلیل کواریانس

اد روحیه همچنین تدریس کار و فناوری در ایج .تاثیر معناداری دارد و اضطراب امتحان دانش آموزانارزش تکلیف مولفه های 

 تاثیر معناداری دارد. همکاری دانش آموزان

 دهی و روحیه همکاریتدریس کار و فناوری، خودنظمهای کلیدی: واژه
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 مقدمه و بیان مساله

های یادگیری، شناخت، به عنوان فرایندی فعال و ساختاری پردازشی است که با آن یادگیرنده اهداف فعالیتخود نظم دهی 

1و گیورگی کند )نیکوسفتار خود را تنظیم و کنترل میانگیزه و ر دهد که بسیاری از های پژوهشی نشان می(. یافته2015، 

های شناختی، انگیزشی و رفتاری عملکرد تحصیلی خود را تنظیم و کنترل کنند، به عنوان یک توانند جنبهیادگیرندگانی که می

بینی کننده موفقیت تحصیلی است و پیشخود نظم دهی دهد که نشان می هااند، این یافتهیادگیرنده بسیار موفق بوده

-یابی به موفقیت تحصیلی، باید یاد بگیرند که چگونه اضطراب خود را کاهش دهند و اهداف خود را بهیادگیرندگان برای دست

2بمبوتیرغم مشکل بودن مطالب یادگیری حفظ کنند ) هم برای یادگیری خود نظم دهی یک موضوع مهمچنین .(2012، 

کنند یادگیری انفعالی تاکید مییادگیرنده در فرایند یادگیری به جای تجربهشناسان تربیتی بر شرکت فعالانه انسان است و روان

3)او من به اعتقاد برخی صاحبنظران، راهبردهای خودنظم دهی بخش مهمی از تفاوت های بین دانش آموزان موفق و (.2014، 

ن می کند. دانش اموزان موفق، به منظور انجام تکلیف، از را هبردهای خودنظم دهی و الگوهای انگیزشی مثل ناموفق را تبیی

کنند. در مقابل دانش اموزان ناموفق کمتر کوشش برای کسب موفقیت و فعالیت های چالش انگیز و تنظیم اهداف استفاده می

ها دارند، قادر به تنظیم اهداف و استفاده از راهبردهای خودنظم دهی تلاش به خرج می دهند و علاقه کمتری به انجام فعالیت 

4رسند )بمبوتینیستند، خود کار آمدی پایینی دارند و به ندرت به سطح بالایی از موفقیت می (. براساس یافته های 2012، 

خود راتنظیم می کنند، به پژوهشی، بسیاری از دانش آموزانی که جنبه های شناختی، انگیزشی و رفتاری عملکرد تحصیلی 

عنوان یک یادگیرنده ، موفق عمل کرده اند. این یادگیرندگان برای دستیابی به موفقیت تحصیلی، یاد گرفته اند که چگونه 

                                                           
۱- Nikos, George  

۲-  Bembenutty  

۳- Ao Man  

٤-Bembeutty 
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5عملکرد خود را تنظیم کنند و علی رغم مشکل بودن تکالیف درسی، اهداف خود را تنظیم کنند )شانک 6و زیمرمن  ، به 2006، 

 (.1395 فر و شقاقی،عطایینقل از 

وفقیت مو ملکرد عمهم و تأثیرگذار در های  مقولهمی شود، از  که از آن به حالت عاطفی و ذهنی هم تعبیر همکاری روحیه

در  راعلمان مو مدیران می تواند  تأثیرگذار بر آن شناسایی و سنجش روحیه و عوامل مختلف .است تحصیلی دانش آموزان

 (.2016)میرکمالی و حسینی،  آن بهبود عملکرد کمک کند ارتقای روحیه و به دنبال

از دیدگاه  .پیچیده و چند بعدی است چند عناصر اساسی شخصیت انسان، مفهومی نسبتا از  به عنوان یکیهمکاری  روحیه

شود و های مختلف تلقی می روان شناختی به عنوان یکی از متغیرهای اساسی در شناسایی رفتار و شخصیت افراد در حوزه

اند )غضنفری، نجفی ، پورشمس، های پذیرفته شده دانستهبراساس ارزشبرخی آن را منبع انرژی روانی افراد برای عمل 

یکی از جنبه های موفقیت در تمامی حوزه های کاری، توجه به مهارت روحیه همکاری است. این افراد قادر به حل (.2014

عملکرد مثبتی ارائه خواهند داد. بین اعضای این  هند بود و با گذشت زمانبین خودشان خوا اختلافات موجود و معمولی

های یکدیگر را ستایش کرده و توسعه دهند مجموعه آنقدر وابستگی وجود دارد که تلاش می کنند مهارت ها و شایستگی

7)استیورت و باریک بیشتری را به تک تک دانش  روحیه همکاری می تواند منجر به سازگاری، تولید گرایی و خلاقیت(.2014، 

8آموزان ارائه دهد و باعث ارتقاء رضایت و حفظ بیشتر آنها در فعالیت ها می شود )کوپر، کانت و پورتر (. روحیه 2013، 

                                                           
٥-Shank 

٦-Zimmerman 

۷ Stewart & Barrick 

۸ Cooper, Cant, Porter 
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توان عنوان همکاری را به هر گروهی از افراد باشد و به راحتی نمیای از رفتارهای افراد میهمکاری، چیزی بیش از مجموعه

9د و از آنها انتظار داشت تا به عنوان یک تیم عمل نماید )گیبسون، پوراث، بینسون و لایلراطلاق نمو  ،2016.) 

این موضوع هر ساله هزینه   یکی از مسائل و مشکلات اساسی نظام آموزشی هر کشوری، مشکلات تحصیلی دانش آموزان است.

تصادی ، اجتماعی و فرهنگی کشورها را مبهم می کند. زمانی های بسیار بالایی را دربرداشته و دورنمای پیشرفت و توسعه اق

این مساله اهمیت بیشتری پیدا می کند که بدانیم بسیاری از این افراد توانایی های لازم را برای کسب موفقیت دارند، ولی 

یستگی های، خودنظم دهی ها و شاموفق نمی شوند. باید به مقوله تحصیلی توجه بیشتری کرد تا بتوان با شناخت آن ، توانایی

های هر جامعه به حساب می آید، زیرا می علاوه بر این، دانش آموزان بزرگترین سرمایهو روحیه همکاری نوجوانان را بارور کرد.

های پیشرفت و توسعه را به حرکت در آورند، ولی توانند با درهم آمیختن نیروی جوانی، علم و مهارت آموخته شده، چرخ

 مختلف هایپژوهش باشد. نتایج می توجه قابل یادگیری و آموزش امر در آموزشی هاینظامآموزان در دانش کلاتمتأسفانه مش

 روانی مشکلات و تحصیلی افت اند کهنداشته پایدار و مؤثر، خودنظم دهی مدارس فراگیران از که بسیاری اندداده نشان

1گردد )میو می محسوب جامعه هر برای آن تهدیدی از حاصل اجتماعی 0 دانش  هامیلیون از بسیاری تعداد ساله هر(. 2013،

 برسانند. پایان مقرر به موعد در را خود دوره توانندنمی یا کنندمی ترك تحصیل شوند،وارد می مدارس به در جهان که آموزی

 توفیق اما رسانند، می پایان هب خود را دروس افراد هستند. این روبرو جزئی هایشکست با دانش آموزان از برخی علاوه، به

 لازم توانایی و استعداد دانش آموزان اکثر این که است حالی در این .انتظاراست مورد حد از دروس کمتر یادگیری در آنان

غیر مؤثر و آگاه نبودن از  خودنظم دهی تواند به یادگیری( که این می1397هستند )حقانی و خدیوزاده،  را دارا موفقیت برای

 برگردد. های صحیح یادگیری و خودکارآمد نبودن در فرآیند یادگیری وهشی

 

                                                           
۹ Gibson, Porath, Benson, Lawler 

۱۰ -mayo 
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زمانی که دانش آموزان دارای روحیه همکاری باشند، به صورت جمعی به دنبال دستیابی به هدفی مشترك هستند و همچنین 

وحیه همکاری به دانش آموزان کمک اند. رای دست بزنند که به تنهایی قادر به انجام آن نبودهخواهند توانست به انجام پروژه

کنند، ها مهارت بالایی ندارند، بهتر شوند. هنگامی که دانش آموزان هدفی مشترك را دنبال میکند که کارهایی که در آنمی

 مجبور خواهند شد برای انجام مسئولیت محول شده به گروه با یکدیگر ارتباط برقرار کنند، حرف بزنند، به نظرات دیگران گوش

تر مجبور خواهند شد تا خجالتی بودن را فراموش کنند. روحیه همکاری به بسپارند و نظرات خود را بیان کنند و از همه مهم

کند و دانش آموزانی که در یک کلاس هستند، اما ارتباط چندانی با یکدیگر ندارند، امکان دوست شدن برایشان فراهم می

اند، کیفیت یادگیری ها نیز در فرایند کار درگیر بودهری را یاد بگیرند و چون خود آنتوانند در زمانی کمتر، مطالب بیشتمی

 (.2016)گیبسون، پوراث، بینسون و لایلر، ها نیز افزایش خواهد یافت آن

نابعی از مطالعه تسهیل یادگیری و بهبود عملکرد با ایجاد، استفاده و مدیریت فرآیندها و م "فناوری را به عنوان  کار و آموزش

یکی از راهکارهایی که به نظر می (.2016)گیبسون، پوراث، بینسون و لایلر،  تعریف کرده است "جنس تکنولوژی های مناسب

به عنوان تدریس کار و فناوری  است.تدریس کار و فناوری کمک کند،  دهی و افزایش روحیه همکاریایجاد خودنظمرسد به 

فراهم ساختن  ،م آموزشی، بهبود کیفیت تدریس، تنوع بخشیدن به شیوه های تدریسیک رویکرد نوین ، در نقش مکمل نظا

آموزش مستمر و خودکار، کوتاه نمودن زمان آموزش، کوتاه کردن دوره تحصیل، توجه به استعدادهای فردی، انفرادی کردن 

امکان برقراری سریع و فناوری  تدریس کار (.1394)براز جزایری،  آموزش و مقابله با مشکلات آموزش جمعی عمل می کند

ارتباط و تبادل سریع اطلاعات بیش ازپیش میسرگردیده است. افراد در هر کجا که باشند می توانند آخرین اطلاعات مورد نیاز 

  (.1396خود را در هر زمینه ای دریافت کنند )اصنافی وحمیدی، 

باشد، زیرا در هر زمان و یا مکان که دانش آموز بتواند، های آن میاز بهترین مزیت یکی تدریس کار وفناوری انعطاف پذیری

شود از آموزش بهرمند گردد. دیگر نیاز به طی کردن مسیرهای طولانی و دادن هزینه برای رفت و آمد وجود ندارد. دانش می

های طولانی دیگر خبری نیست. سرعت ز تدریسبینند. اآموزان به راحتی و بدون دغدغه در زمان و مکان مناسب آموزش می
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دهد که اگر به دانش آموزان امکان این را می تدریس کار وفناوریهای سنتی بسیار بالاتر است. آموزش نسبت به دوره

بتوانند از این مطالب  نتوانستند در زمان مورد نظر به آموزش دسترسی داشته باشند، با ذخیره این مطالب در زمان دیگری

تواند مجددا آن را تکرار کند و ها نتوانست درس را فرا بگیرد میاستفاده کنند. حتی اگر دانش آموزی با بودن در این آموزش

1)سچونیوتر، لاویگنی، مازیورات، نازارکو ها را فرا بگیرندکند تا به بهترین نحو درساین امر خیلی به دانش آموزان کمک می 1  ،

2015.) 

کار و  تدریس کرد، استفاده دهی و افزایش روحیه همکاریایجاد خودنظم برای که به نظر می رسد می توان مداخلاتی جمله از

اینکه (. 1396)ملکی، در تغییر و تحول آموزش و پرورش نقش اساسی و پایداری دارد تدریس کار و فناوری  است.فناوری 

 محیط های ودر عرصه ی تعلیم و تربیت پا نهاده و نظام های آموزشی فناوری تدریس کار و قریب به دو دهه است که 

دکی از بسیار ان میزان تحصیلی را نیز به چالش کشیده است. نظام آموزشی کشور ما نیز از این قاعده مستثنی نیست. اگر چه به

ی نیز همپا که ما ن زمان آن رسیده استاین فناوری در قسمت های مختلف آموزش و پرورش به کار گرفته شده است، اما اکنو

ز انیم و هم قب نمادیگر کشورهای جهان در سیستم های آموزشی خود تغییر اساسی ایجاد کنیم تا هم از این قافله شتابان ع

های مختلف هشبا توجه به نقش مشخص شده تدریس کار و فناوری در پژو .(1395مزایای عصر اطلاعات بهره گیریم)کیاسی،

 . تمالا می تواند روحیه همکاری در نوجوانان را تحت تاثیر قرار دهدکه اح

وحیه فزایش رادهی و اثربخشی آموزش کار و فناوری در ایجاد خودنظملذا محقق سعی دارد این پژوهش را با هدف بررسی 

 همکاری در دانش آموزان دوره متوسطه اول انجام دهد.

 پژوهش های فرضیه

 معناداری دارد. تاثیردهی دانش آموزان ایجاد خودنظم تدریس کار و فناوری در .1

                                                           
۱۱ Schönwetter, Lavigne, Mazurat, Nazarko 
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 معناداری دارد. تاثیر تدریس کار و فناوری در افزایش روحیه همکاری دانش آموزان .2

 روش

 جامعه،نمونه و روش نمونه گیری

کنترل بوده پس آزمون همراه با گروه آزمایش و  –روش پژوهش حاضر از نوع نیمه آزمایشی با استفاده از طرح پیش آزمون 

 است .

. نمونه این بودند 1400-1399در سال دانش آموزان دختر متوسطه اول شهر اصفهان جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی 

شهر اصفهان که با استفاده از روش نمونه گیری در دسترس  پژوهش شامل دانش آموزان دختر متوسطه اول در پایه هفتم

از دانش آموزان بصورت تصادفی انتخاب شده و در گروهای آزمایش و کنترل قرار داده  انتخاب شدند. از هرکلاس تعدادی

ساعته به مدت دو ماه بر روی گروه آزمایش اجرا شد در  1جلسه،  8نامه در قالب ( بر1396-با ارجاع به تحقیق ) ملکی  شدند.

 حالیکه گروه کنترل هیچ آموزشی دریافت نکردند.

 

 ابزار

 دنظم دهیالف(پرسشنامه خو

پرسشنامه خودنظم دهی دارای دو مقیاس باورهای انگیزشی و راهبردهای خود تنظیمی می باشد که به وسیله پنتریچ ودی 

گزینه ای از کاملا درست تا کاملا نادرست( 7( ساخته شده است. ماده های این پرسشنامه از نوع بسته پاسخ )1990گروت)

گویه، اضطراب  9گویه، ارزش تکلیف  9ی باشد که به ترتیب برای خود کارآمدی گویه م 44است. پرسشنامه مذکور دارای 

 در نظر گرفته شده است.  9گویه و راهبردهای فراشناختی  12گویه، راهبردهای شناختی  5امتحان 
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کرونباخ  ( با استفاده از روش تحلیل عامل بررسی کرد که نتایج بدست آمده آلفای1379اعتبار این آزمون را حسینی نسب)

 48/68گذاری درونی و اضطراب امتحان و راهبردهای شناختی و فراشناختی به ترتیب برای تحلیل خودکارآمدی، ارزش

پرشسنامه راهبردهای »(برای بدست آوردن اعتبار 1387بودند. همچنین البرزی و سامانی ) 68/0درصد و  77/64درصد، 

( ضریب 1385همچنین رضویه و همکاران)«. بدست آمد 76/0ریب اعتبار انگیزش از روش بازآفرینی استفاده کردند که ض

 بدست آوردند. 90/0و میزان آلفای کرونباخ برای کل آزمون  83/0پایایی این آزمون را 

 ب(پرسشنامه روحیه همکاری

گویه براساس  گویه است. پاسخ به هر 28است. این پرسشنامه حاوی  (1976هری مارتین ) پرسشنامه مقیاس روحیه همکاری

انجام خواهد  5تا  1یک طیف پنج درجه ای لیکرت )کاملا مخالف، مخالف، بدون نظر، موافق، کاملا موافق( به ترتیب با نمره 

محاسبه شده است. ضریب آلفای کرونباخ محاسبه  80/0و روایی به روش سازه همگرا 70/0پایایی به روش بازآزمایی گرفت.. 

 همسانی درونی بسیار عالی برخوردار است.که از  97/0تا  91/0شده 

 

 یافته ها

مورد بررسی قرار می spss پس از جمع آوری مقیاس ها، داده ها با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی و با کمک نرم افزار 

ش آماری تحلیل از میانگین وانحراف معیار استفاده می شود و در قسمت آمار استنباطی از رو گیرد. در قسمت آمار توصیفی

 کواریانس استفاده شد.

 های آماری خودنظم دهی و مولفه های آن در دو گروه های در پیش و پس آزمونشاخص -1جدول 

 کنترل آزمایش  

 تعداد انحراف استاندارد میانگین تعداد انحراف استاندارد میانگین آزمون متغیرها

 15 23/8 71/49 15 62/8 25/51 پیش آزمون خود کارآمدی
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 15 41/8 71/50 15 58/9 06/54 پس آزمون

 15 46/9 68/53 15 03/8 25/47 پیش آزمون ارزش تکلیف

 15 51/9 71/53 15 38/9 37/55 پس آزمون

 15 52/6 42/20 15 53/7 25/23 پیش آزمون اضطراب امتحان

 15 74/6 57/19 15 51/6 12/17 پس آزمون

 15 47/8 21/64 15 50/9 81/58 پیش آزمون راهبردهای شناختی

 15 45/14 71/65 15 01/11 02/67 پس آزمون

راهبردهای 

 فراشناختی

 15 16/5 21/42 15 24/5 43/42 پیش آزمون

 15 23/5 42/43 15 47/5 81/47 پس آزمون

 15 97/43 02/236 15 57/23 87/216 پیش آزمون خودنظم دهی

 15 84/22 50/239 15 92/35 50/247 پس آزمون

 

( در مقایسه با تدریس کار و فناوریدر مرحله پس آزمون )بعد از  گروه آزمایش شود درمشاهده می 1همانطور که در جدول 

 ها در گروه کنترل چشمگیر نیست.بیشتر شده است. تفاوتخودنظم دهی و مولفه های آن پیش آزمون بطور مشهودی 

 گروه های در پیش و پس آزمونهای آماری روحیه همکاری در دو شاخص 2جدول 

 کنترل آزمایش  

 تعداد انحراف استاندارد میانگین تعداد انحراف استاندارد میانگین آزمون متغیرها

 15 62/9 14/79 15 69/8 06/77 پیش آزمون روحیه همکاری

 15 74/10 57/79 15 39/12 87/91 پس آزمون
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( در مقایسه با ناوریفتدریس کار و در مرحله پس آزمون )بعد از  آزمایشگروه  شود درمشاهده می2همانطور که در جدول 

 پیش آزمون بطور شهودی روحیه همکاری بیشتر شده است. تفاوت ها در گروه کنترل چشمگیر نیست.

 بحث و نتیجه گیری

 قرار گرفته است. در دهه های اخیر ،نقش و اهمیت راهبردهای خودنظم دهی در یادگیری به طور فزاینده ای مورد توجه

به ویژه حالتهای  ول برای نظارت، ارزیابی و اصلاح واکنش های هیجانی،سئتمامی فرآیندهای درونی و بیرونی م دهی خودنظم

1ون)تامپس گیرد در بر می را شدید و زودگذر آن،به منظور نیل به اهداف فرد 2 توان میزان  را می دهی (. خودنظم2014، 

از آن ذاتی و ناشی از خصوصیات توارثی و بخش  بخشی در برابر رویدادهای پیش آمده دانست که انعطاف و یاتحمل هیجانی

هیجان پذیری یک ویژگی فردی است که سبب میشود افراد در پذیری منفی و تجربیات شخصی است. دیگر حاصل معرفت 

1)گری متفاوت از خود نشان دهند های عاطفی و احساسیهای مشابه واکنشعیتموق 3  ،، به نقل از عبدی2000مکاران،و ه

 که گذارند. هنگامیمی تأثیر آدمی های هیجان در که رفتارهایی و افکار گماشتن کار به بر دارد خود نظم دهی دلالت(.1397

 گمان .گیرند می اختیار تحت هم را خود های هیجان تظاهر و تجارب چگونگی گیرند،می کار به خود نظم دهی را هاانسان

1است )بارون و پارکر هیجانی هوش خصوصیات از ای خود نظم دهی خصیصه توانایی شودمی 4 آبادی، ، به نقل از امین2009، 

 (.1396دهقانی و خداپناهی، 

دهی  به افراد کمک می کند تا برانگیختگی ها و هیجانات منفی را تنظیم نمایند. این شیوه تنظیم با رشد،  راهبردهای خودنظم

ختلال های روانی رابطه مستقیم دارد. بنابراین در نتیجه ارزیابی شناختی نادرست از موقعیت به دلیل کمبود پیشرفت یا بروز ا

اطلاعات، برداشت اشتباه یا اعتقادات بی منطق و نادرست، فرد راهبردهای شناختی خود را برای روبه رو شدن با موقعیت 

                                                           
۱۲ -Tampsoon 

۱۳ - Gery 

۱٤- Baron & Parker 
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به عنوان مؤلفه ای اساسی در بسیاری از اختلالات رفتاری مطرح می  دهی، اغلب تنیدگی زا بر می گزیند. دشواری در خودنظم

دهی ، توانایی کنترل پاسخ ها در موقعیت برانگیزاننده است و عدم کنترل هیجان به شرایطی اشاره دارد که در  شود. خودنظم

( افراد در مواجهه با 2016هیون ) آن پاسخ های هیجانی افراد اغلب خارج از کنترل آنهاست. به باور گارنفسکی، کرایج، اسپین

 تجارب و موقعیت های استرس زا برای حفظ سلامت روانی و هیجان خود از راهکارهای شناختی متنوعی استفاده می کنند.

همکاری عبارت از قابلیت انجام کار گروهی در جهت دستیابی به اهداف مشترك است. این به معنای توانایی  روحیهمهارت 

تقویت مهارت همکاری به  .های تیمی استتژیاگذاری دانش و دستیابی به استراط با افراد گوناگون، به اشتراكبرقراری ارتب

ها کمک وری کمک کرده و در ایجاد روابط سالم میان همکاران تاثیرگذار است. برخورداری از این قابلیت به گروهافزایش بهره

موفقیت در برقراری  .پروژه خود را مدیریت کرده و به نتیجه دلخواه دست یابندکند تا به مراتب بهتر از سایرین بتوانند می

تواند نتایجی نظیر ایجاد انگیزه و افزایش تعاملات مفید را به دنبال داشته باشد. این امر در بالا رفتن خلاقیت و ارتباط می

ها کمک خواهد کرد. برقراری ارتباط مفید با چالشپردازی موثر بوده و به توسعه راهکارهای منحصر به فرد در جهت رفع ایده

های گوناگونی توان از روشآید. با این حال، برای تقویت همکاری تیمی میسایر اعضاء به خودی خود یک مهارت به حساب می

1مانزاناریس-)ارتیجیریال سانچیز نیز بهره جست 5  ،2017.) 

و اضطراب امتحان ارزش تکلیف دهی و مولفه های در ایجاد خودنظمتدریس کار و فناوری نتایج این پژوهش نشان داد که 

تاثیر معناداری  همچنین تدریس کار و فناوری در ایجاد روحیه همکاری دانش آموزان .تاثیر معناداری دارد دانش آموزان

 خود نظم دهی تاثیر ات برفن آوری اطلاعات و ارتباط( نشان داد که 2020دارد.نتایج این پژوهش با نتایج پوتوین و دانیلز )

تدریس ( نشان دادند که 2020گالاو وود ) معناداری دارد. انگیزه پیشرفت تاثیر فن آوری اطلاعات و ارتباطات بر معناداری دارد.

 تاثیر دانش آموزان پیشرفت تحصیلیبر  مجازیتدریس  معناداری دارد. تاثیر دانش آموزاننظم دهی بر یادگیری خود مجازی

                                                           
۱٥ Ortega, Sánchez-Manzanares 
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بر خودنظم دهی تاثیر فناوری اطلاعات وارتباطات که تدریس  نشان می دهد( 2019لیسیر و لودیوسیور ) معناداری دارد.

معناداری  تاثیر یادگیری خود تنظیمیراهبردهای  بر آموزش الکترونیک ( نشان داد که2019و سالانوا ) هیورریل .معناداری دارد

دانش آموزان بر خودنظم دهی ارتباطات  فناوری اطلاعات وروش تدریس نشان می دهد که ( 2018دیمبو، میالکو و بانی ) دارد.

 نظم دهیحل مساله بر خود نشان داد روش تدریس( 1397بانی )شع ،ارجمند مزیدی ،منصوری تاثیر معناداری وجود دارد.

و ارتباطی بر راهبردهای خودنظم دهی  های اطلاعاتی( نشان داد که فناوری1396زمانی، مدنی ) دارد. تاثیرمثبت معناداری

تفاوت معناداری میان دو گروه کنترل  که نشان داد( 1398) فتاحی، طیاری، رضایی، کارخانه تاثیر معناداری وجود دارد.

 ، همسو می باشد.، رشد شناختی، روانی، اخلاقی و اجتماعی دانشجویان وجود داردیوآزمایش در یادگیری خودنظم ده

میزان انطباق باشند، تدریس کار و فناوری برخوردار فرضیه  اول  پژوهش می توان گفت زمانی که دانش آموزان از برای تبیین 

تر، از چگونگی تصویری شفافها مشخص می شود. در واقع این دانش آموزان برنامه با مسیر تعیین شده و نقاط ضعف و قوت آن

که می تواند منجر به  مات لازم را در جهت تقویت و یا اصلاح و ادامه برنامه بگیرندآگاهانه تصمیرا دارند و می توانند ها فعالیت

در دانش آموزان می تواند به شناسایی استعدادهای نهفته، تدریس کار و فناوری در دانش آموزان شود.  یخودنظم دهافزایش 

در دانش  یخودنظم دهتگی و در نهایت افزایش و احساس شایس در آنها شود کریمفانگیزه و کیفیت بالا، همکاری، همدلی و ه

آموزان شود. در واقع این دانش آموزان نسبت به توانایی علمی خود اعتماد بیشتری دارند و بهتر می توانند مطالب درسی را 

ایف و دارند و بهتر می توانند وظ خودتوانایی های و نگرش مثبتى نسبت به  مسئولیت احساس یادبگیرند. این دانش آموزان

 شود.  یخودنظم دهفعالیت های درسی خود را انجام دهند و از دقت و تمرکز بالاتری برخوردارند که می تواند منجر به افزایش 

 

انرژی  و وقت از تحصیل زمینه ی در باشند،تدریس کار و فناوری برخوردار همچنین می توان گفت زمانی که دانش آموزان از 

 را خود آموزشی پیامد فعالیتهای و نتایج و مسؤلیت پذیرند همچنین دارند، عمیقتر یادگیری و نندمی ک استفاده به درستی خود

بهره می گیرند که می تواند  راهبردهای کنار آمدن موثرتر مانند ارزیابی مجدد و مسأله گشاییاین دانش آموزان از  می پذیرند.
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زمانی که  علاوه بر این، امتحان و افزایش ارزش تکلیف شود.کاهش اضطراب رویدادهای فشارزای زندگی و منجر به کاهش 

پردازند و در مورد مسائل مختلف نظر می آزادانه و راحت به تعامل می باشند،تدریس کار و فناوری برخوردار دانش آموزان از 

به آنها تلاش و کوشش  کنند که ارزشها و هدف های مشترکی را برگزینند که برای رسیدندهند، معمولا این افراد سعی می

 کنند که این امر منجر به ایجاد اعتماد و روابط صمیمانه بیشتری با دیگران خواهد شد. می

 توانایی آگاه شدن از عواطف دیگران و درك آنهااز این افراد برای رسیدن به موفقیت ها تلاش و کوشش خواهند کرد و 

زمانی که همچنین می توان گفت ب امتحان و افزایش ارزش تکلیف شود.برخوردار هستند که می تواند منجر به کاهش اضطرا

 به با سعی دارند عمقی هدف با و هستند مند علاقه درسی به ماده باشند،تدریس کار و فناوری برخوردار دانش آموزان از 

 روی و کرده تلقی جالب را لیفتکا راهبردها اتخاذ با آنها کنند، ارضا را خود حس کنجکاوی دروس، از خود فهم رساندن حداکثر

هستند. همچنین این دانش آموزان  یکدیگر با مختلف تکالیف انسجام بین جستجوی در و کنندمی تأکید مطالب معنای ضمنی

در این شرایط افراد  نمایند. کسب تری بیش موفقیت تحصیلی و شوند آموزشگاهی های فعالیت توانند درگیر می بهتر

کارشان را بدون تمرکززدایی می پذیرند. یعنی به صورت غیرواکنشی، هدفمندانه، صادقانه و بدون احساسات، عواطف و اف

کاهش اضطراب امتحان و افزایش ارزش که می تواند منجر به  قضاوت درباره رخدادها به صورت لحظه به لحظه توجه می کنند

 شود. تکلیف 

 

روحیه بر فناوری اطلاعات وارتباطات تدریس  نشان می دهد که (2019) نتایج این پژوهش با نتایج هیدینگتون و لایونر

تاثیر  روحیه همکاری برفناوری اطلاعات وارتباطات روش تدریس ( نشان داد که 2018ماساو ) .تاثیر معناداری دارد همکاری

نتایج بدست آمده از تحلیل همبستگی و رگرسیون نشان می  (1399) عبدالهیان ،صفردوست ،رمضانیان معناداری وجود دارد.

میزان مجازی بودن روی رابطه تعارض، اعتماد و همکاری اثر می گذارد. همچنین میزان مجازی بودن تیم، ضمن دهد که 

 امیری و قلی پور .افزایش میزان رابطه منفی بین تعارض و اعتماد و رابطه مثبت بین اعتماد و همکاری را کاهش می دهد

https://www.sid.ir/Fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=86885
https://www.sid.ir/Fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=86885
https://www.sid.ir/Fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=86885
https://www.sid.ir/Fa/Journal/SearchPaper.aspx?writer=173709
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=66541
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از آزمون مدل  بر روحیه همکاری در تیم تاثیر گذار است. همچنین فناوری اطلاعات بر رفتار سازمانینشان داد که  (1399)

ی بسیار قوی بین هویت سازمانی و رفتارهای سازمانی همچون رضایت یابی معادلات ساختاری حاکی از آنست که رابطه عل

 شغلی، تعهد سازمانی، عجین شدن با شغل و رفتار شهروندی سازمانی وجود دارد. 

همچنین از میان عوامل موجد هویت نیز دو عامل فرهنگ و مکان رابطه معناداری را نشان می دهند ولی رابطه علی زمان و 

استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در افزایش انگیزه  نشان داد که (1397خلخالی، سلیمان پور ) .ستهویت معنی دار نی

، افزایش نمرات درسی و در مجموع بر پیشرفت تحصیلی دانش همکاریگری، تقویت روحیه تحصیلی، ارتقاء مهارت پرسش

اثر گذاری در بین دانش آموزان دختر و پسر با معدل و سنین و این . آموزان سال سوم متوسطه در حد زیاد اثر گذار بوده است

. دایی های مختلف، یکسان بوده است. اما اثر بخشی آن در بین دانش آموزان هنرستانی و دبیرستانی متفاوت بوده استو رشته

برقراری ارتباط، )اجتماعی که فناوری اطلاعات و ارتباطات بر مهارتهای  نشان داد( 1398زاده، فلاح، حسین زاده، حسین پور )

 در حد زیاد آموزان سال سوم متوسطه دانش( همکاریروحیه گیری، حل مسأله، مشارکت و  تفکر انتقادی، توانایی تصمیم

 .اثرگذار بوده است

بیشتر آموزان پسر  آموزان دبیرستانی و هنرستانی یکسان بوده است، اما اثربخشی آن در بین دانش اثرگذاری در بین دانش این 

برای تبیین  فرضیه دوم پژوهش می توان گفت زمانی که دانش آموزان از همسو می باشد.، از دانش آموزان دختر بوده است

ای با محیط مدرسه و همکلاسیان برقرار کنند و باشند، می توانند روابط مناسب و سازگارانهتدریس کار و فناوری برخوردار 

تر باشند و در زندگی آرامش بیشتری داشته باشند که در شان موفقیابی به اهدافر دستها دشود تا آنهمین امر باعث می

می شود. همچنین این دانش آموزان دارای مهارتهای کافی در ایجاد روابط سالم  روحیه همکاری در آنهانهایت منجر به افزایش 

می  تیهدای رییادگی ریگ جهت دردانش آموزان را با همکلاسیان و حس مسئولیت پذیری در مقابل وظایف درسی دارند. این 

 می دهند. شیافزا دانش آموزان رای ستگیب، شایترت نیبد و کند
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به عبارتی این دانش آموزان از قدرت تصمیم گیری و ابتکار بالایی برخوردارند و نسبت به توانایی علمی خود اعتماد بیشتری  

بگیرند. در واقع این دانش آموزان از خلاقیت بیشتری برخوردارند و بهتر می توانند با  توانند مطالب درسی را یاددارند و بهتر می

و از مسئولیت  سازگارترند و با همکلاسیان خوداحساس می کنند بر سرنوشت خود کنترل دارند و یکدیگر ارتباط برقرار کنند 

ند و از احساس مفید بودن و شایستگی برخوردارند که . این دانش آموزان احساس توانایی بالای دارپذیری بیشتری برخوردارند

می تواند منجر به دقت در انجام دادن وظایف و فعالیت های درسی شود و این باور را در دانش آموزان ایجاد می کند، که می 

در آنها شوند.علاوه توانند فعالیت های درسی را به خوبی و با موفقیت انجام دهند و در نهایت منجر به افزایش روحیه همکاری 

پردازند و از کنترل بالاتری در کلاس توانند فعالیت کنند و به حجم کار بیشتری میبیشتر میبر این، این دانش آموزان 

این دانش های دشوار و ناخوشایند کنار بیایند واز صدمه پذیری کمتری برخوردارند. توانند در موقعیتبرخوردارند و بهتر می

تواند منجر به افزایش پیامدهای زا برخوردارند که میهای استرسطاف پذیری و مقابله موثر با عوامل و موقعیتاز انعآموزان 

های دشوار و تواند در موقعیتهای موثر برخوردارند. به عبارتی این دانش آموزان بهتر میموفقیت آمیز و وجود چالش

از توانایی و  رند و در نهایت در محیط از کنترل بیشتری برخوردار استناخوشایند فعالیت کنند، صدمه پذیری کمتری برخوردا

رویارویی با ناکامی ها، مصیبت ها و تعارض ها برخوردارند و در برابر رویدادها، احساس مسئولیت و انصاف و  بالایی در برابر

 شود.میافزایش روحیه همکاری در آنها ارزش بیشتری دارند که می تواند منجر به 

باشند، می تواند منجر به احساس توانمندی، تدریس کار و فناوری برخوردار چنین می توان گفت زمانی که دانش آموزان از هم

های فردی و اطمینان و استقلال شود که می توانند فعالیت های درسی را به خوبی و با موفقیت انجام دهند و منجر به مهارت

که می توانند فعالیت های درسی را به ی نسبت به خود و محیط اطراف ایجاد می کند مثبتاجتماعی بالاتری می شود و نگرش 

 خوبی و با موفقیت انجام دهند و در نهایت منجر به افزایش روحیه همکاری در آنها شود. 
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شکوفایی جهت درسی خود بپردازند و  نقاط ضعف و قوت و مشکلاتبه عبارتی این دانش آموزان می توانند به توانایی شناسایی 

  کنند که می تواند باعث افزایش روحیه همکاری در آنها می شود.تلاش می هاها و اصلاح فعالیتو افزایش قابلیت

تاثیر مثبت معنادار  تدریس کار و فناوری در ایجاد روحیه همکاری دانش آموزانهای پژوهش نشان داد که یافته .1

 گردد:هاد میپیشنداشته و موجب افزایش آن شده است، لذا 

 با روشهای تدریس فرایند محور ، مشارکتی و حل مسئله کار و فناوری دبیرانی جهت آشنایی یکارگاه ها 

 .افزایش یابد شود که تا از این طریق روحیه همکاری دانش آموزان برگزار

 و فناوری در  با توجه به تاثیر تدریس کار و فناوری در افزایش روحیه همکاری پیشنهاد می شود دبیران کار

 .انجام پروژه ها و کار عملی بر انجام کار گروهی اهتمام بیشتری داشته باشند

  توصیه به دبیران برای استفاده از روشهای مختلف )نمایش فیلم ،بازی تیمی و...( در راستای ایجاد فرهنگ

 کارتیمی در دانش آموزان

تاثیر مثبت معنادار داشته و  دنظم دهی دانش آموزانپژوهش نشان داد که تدریس کار و فناوری در خو هاییافته .2

 :لذا پیشنهاد موجب افزایش آن شده است،

  برنامه هایی مانند همیار معلم ،خودارزیابی ،تنظیم قوانین کارگاه ،گزارش نویسی ،و.... در راستای  دبیران از

 ایجاد شایستگی هایی مانند تفکر الگوریتمی ،تفکر انتقادی استفاده کنند.

 جایگزین کردن برخی نرم افزارهای هدفمند دربخش آموزش نرم افزارهای کتب کاروفناوری 

به اینکه توانایی کنترل رفتار و مواجهه با تهدیدهای هیجانی، اجتماعی و شناختی در بزرگسالی نتیجه ی با توجه   .3

نظم دهی پیشنهاد می شود این رشد خود نظم دهی در کودکان است و با توجه به تاثیر تدریس کار و فناوری در خود

 درس در برنامه درسی دوره ابتدایی قرار گیرد.
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