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  مقدمه
است و  را به خود جلب كرده توجه پژوهشگران ي است كهاتحسابرسي يكي از موضوع ةالزحمحق

الزحمـة حسابرسـي   كنند كه حقها استدلال ميبرخي از پژوهش. به عوامل متعددي بستگي دارد
؛ ونكاتـارامن، وبـر و   2006هـي، نچـل و وانـگ،    (دارد هاي تجاري و حسابرسي ارتباط با ريسك

منظـور   هـاي مـديرعامل را بـه   دهد حسابرسان ويژگيشواهد تجربي نشان مي). 2008ويلنبورگ، 
هريبـار، كـيم،   طور مثال، به. گيرندهاي تجاري و حسابرسي در نظر ميشناسايي و برآورد ريسك

تـري ارائـه   هـاي جسـورانه  ي، گـزارش خـودرأ  ندريافتند كه مديرعاملا) 2012(ويلسون و يانگ 
) 2015(كيم، لي و لي . دهندالزحمة خود را افزايش ميكنند و حسابرسان براي جبران آن، حق مي

نظيـر  (هاي سهام بـراي مـديران   مشوق ،به اين نتيجه رسيدند كه حسابرسان) 2010(و ويسوكي 
گـذاري حسابرسـي   بـه قيمـت  هاي مربـوط  را در برآورد ريسك حسابرسي و تصميم) سهام جايزه
نشان دادند با كاهش حقـوق پرداختـي بـه مـديرعامل،     ) 2016(سون او مبرايان  .دهنددخالت مي

 ـ    ؛يابـد ارزيابي حسابرسان از ريسك تجاري و حسابرسي افزايش مـي   هزيـرا انگيـزة مـديرعامل ب
  .شودافزايش عملكرد و پاداش بيشتر ميمنظور  بههاي مالي دستكاري گزارش

در طول دورة تصـدي بـه    نحاكي از آن است كه مديرعاملا) 2015(هاي علي و ژانگ تهياف
هـاي ابتـدايي و نگرانـي شـغلي     توانايي آنها در سالنسبت به دلايل مختلفي از جمله ترديد بازار 

افزايش خطـر مـديريت سـود بـا     . كنندمياقدام هاي پاياني، به مديريت سود در سال) افق زماني(
، گرينـر (الزحمة حسابرسي رابطة مثبتـي دارد  ريزي شده و ميزان حقسابرسي برنامههاي حتلاش

به تسـهيل مـديريت سـود و    تواند همچنين، دانش مالي مديرعامل مي). 2017، اسميتو كولبِك 
مثبت بين دانـش   ةاين ديدگاه معتقد به رابط. هاي مالي كمك كندپوشاندن دستكاري در صورت

  .استحسابرسي  ةالزحمحقو  مديرعاملمالي 
كنند كه دانش مالي توانايي مديرعامل را در مواجهه بـا  بيان مي) 2015(احمد و صالح ، حباتوا

حسابداري افزايش داده و درصد خطاهاي ارتكابي، برآورد و قضـاوت اشـتباه را    ةموضوعات پيچيد
هاي مالي برتر با دانش مالي، از سياست مديرعاملانشده توسط هاي ادارهشركت. دهدكاهش مي

كاسـتوديو و  (، كاهش تحريفـات عمـده و افـزايش سـودآوري     )2013ماتسوناگا، ونگ و يئونگ، (
توان انتظار داشت كه دانش مـالي مـديرعامل يكـي از    بنابراين، مي. برندبهره مي) 2014ميتزجر، 
  .برسي باشدالزحمة حساحق ،كاهندة ريسك حسابرسي و به تبع آنعوامل 

بـين دورة تصـدي و دانـش مـالي      ةبررسي رابط ،بر اين اساس، هدف از اجراي اين پژوهش
 اهميـت  حـائز  هاي مختلفيجنبه از بررسي اين موضوع. الزحمة حسابرسي استمديرعامل با حق

الزحمـة حسابرسـي در   دورة تصدي مديرعامل و حـق  در زمينةپژوهشي  كنون اينكه تا اول .است
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دانـش مـالي مـديرعامل و     همچنـين در زمينـة  المللـي انجـام نشـده اسـت و     ي و بينسطح داخل
راچانا و خان، (الزحمة حسابرسي تنها يك تحقيق در بازار سرماية آمريكا صورت پذيرفته است  حق

 محـيط  بـه  توجـه  بـا ) يافتـه عمدتأ كشورهاي توسـعه (كشورها ساير كه شواهد مربوط به ) 2016
نمـازي و  ( قابليـت تعمـيم ندارنـد   بـراي ايـران    ،متفـاوت  راهبـري  ساختارهاي و الزامات قانوني،

 يافتـه و در حـال توسـعه بـر ويژگـي     اينكه تمركز اغلب كشورهاي توسعه دوم). 1395ابراهيمي، 
كارسلو، هرمانسـون،  (مديره و كميتة حسابرسي است حاكميت شركتي از قبيل هيئتسازوكارهاي 
ديب و هنيفـا،    2003ن، نـدا تـرز و راقون پـاركر، پِ ؛ ابـوت،  2002نيل و ريِلي،  و  )2011؛ زمـان، هـ

 بـا  نهايـت  در. اسـت  شدههاي مديرعامل از جمله دورة تصدي و دانش مالي كمتر بررسي  ويژگي
 شـدة بـورس   پذيرفتـه  هـاي شركت در ارتباط با اين موضوع در پژوهشي كنون تا اينكه به توجه
الزحمـة  حـق  بـا  دورة تصـدي و دانـش مـالي مـديرعامل     ارتباط و اجرا نشده تهران بهادار اوراق

 كننـدگان حـائز  پژوهشـگران و اسـتفاده   تواند بـراي پژوهش مي نتايج است؛ نامشخص حسابرسي
  .باشد اهميت

هـاي  يهض ـ؛ در بخـش دوم پيشـينة نظـري و فر   يابـد  به اين ترتيب ادامه مـي پژوهش حاضر 
پرداختـه  پـژوهش و متغيرهـاي آن    سيشناروش بخش سوم به معرفي در .شودبيان مي پژوهش

گيـري  نتيجـه به بيـان  نيز  پايانيشود و بخش هاي تجربي ارائه ميچهارم يافته بخش .شده است
  .اختصاص داردپژوهش 

  هاي پژوهشپيشينة نظري و بسط فرضيه
از  .داردهـا  وري شـركت در افزايش بـازدهي و بهـره   اي كنندهدر دنياي امروز مديريت نقش تعيين
نيروي كار، سرمايه، مواد اوليه و مـديريت،   ، شاملهاسازمان ميان چهار عامل كليدي موفقيت در

فـرد و  ديانتي ديلمي، مـرادزاده (امروزه نقش مديريت بيش از هر زمان ديگري اهميت يافته است 
ر گزارشگري مـالي شـركت را تحـت تـأثير قـرا      ،هاي فردي مديرعاملويژگي). 1392مظاهري، 

هـاي فـردي مـديران در    ، ويژگي1مطابق با تئوري ردة بالا). 1984هامبريك و ماسون، (دهد  مي
هاي ذاتي هاي مهم در شركت از ويژگيهاي استراتژيك آنها نقش بسزايي دارد و انتخاب تصميم
هـا  اين ويژگـي ). 1984هامبريك و ماسون، (گيرد ت ميئگيرندگان، از جمله مديرعامل نش تصميم

  ).2009جائو و لين، (دهد و توانايي آنها را نشان مي هاگرايش) نند سن، تحصيلات و تجربهما(
مـديريت   نسبت بهنفعان مربوط به ديدگاه مديران از طرفي، يكي از مباحث اصلي تئوري ذي

در ايـن  ). 2011؛ كـالان و تومـاس،   1995دونالدسون و پرسـتنُ،  (و چگونگي ادارة شركت است 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Upper echelon theory 
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شـود  قلمـداد مـي   يهاي استراتژيك امر مهم ـدليل اتخاذ تصميم رهبري مديريت بهنقش  ،تئوري

هـاي رهبـري   آل مـديرعامل، فعاليـت  هـاي ايـده  كه تصميم از آنجا). 1984هامبريك و ماسون، (
اي بر مسائل شـركت،  تأثير عمده دهد، منطقي است كه انتظار رود مديرعاملمديران را شكل مي

 .الزحمة حسابرسي داشته باشدكيفيت و حقخصوص  بهسي و از قبيل مسائل حسابر

  الزحمة حسابرسيدورة تصدي مديرعامل و حق
گيـري مـديران بـراي    نفعان شركت اين است كه افـق تصـميم   يكي از تضادهاي بين مدير و ذي

ادعاي مديران نسبت به شركت تنهـا بـه   . استگذاري سهامداران تر از افق سرمايهكوتاه ،شركت
كـاهش منـافع سـهامداران و    موجـب  له ممكن است ئو همين مس ستامحدود  آنها تصدي دورة

مهد نژاد، بنياين موضوع در پژوهش علي). 1392ديانتي ديليمي و همكاران، (ارزش شركت شود 
  .به اثبات رسيده است) 1394(و اوحدي 
به سـه دليـل    دمدت،بلنتصدي  ةدور با نمديرعاملاكه  كنندبيان ميپردازان نمايندگي نظريه

دليـل عملكـرد    تصـدي بـه   ةشدن دوراثرگذاري مديرعامل با طولاني اول اينكه،. شوندميتثبيت 
، تركيـب  ي دارنـد بلندمـدت تصدي  ةدور ني كهمديرعاملادوم، ممكن است  .يابدافزايش مي ،خوب
 اعضـاي جديـد  تعيـين  در  طولانيتصدي  ةدور بامديرعامل . ثير قرار دهندأمديره را تحت تهيئت
در مرحلة . شودمي ويبه وفادار  ايهمديرهيئت تشكيلموجب  اين امر كه نقش داردمديره هيئت
ينـدها و  اقدرت نسبي خود را همزمان با تحت كنتـرل گـرفتن فر   نعاملاممكن است مدير سوم،

   ).2003؛ شن، 1991هيل و فان، ( هاي اطلاعاتي داخلي، افزايش دهندسيستم
نشان دادند كه بين عملكرد ضعيف شركت و تغيير مـديرعامل رابطـة   ) 2013( كراسلند و چن

اغلـب در زمـان    ندريافتند كه مـديرعاملا ) 2012(هيلوج، اينيونلي و ژانگ . مستقيمي وجود دارد
دورة نسـبت بـه   از ديـدگاه حسـابرس، ترديـد    . شوندطور اجباري اخراج مي عملكرد ضعيفشان، به

بيـان  بـه  . شـود شـركت مـي   ةسودآوري آينددر خصوص ش نگراني موجب افزاي ،تصدي اجباري
هـاي  الزحمه كه اين موضوع با حق دهد را افزايش ميديگر، اين ترديدها ريسك تجاري صاحبكار 

  ).2014، هانگچيا و يي، رابرت، يونهوآنگ( ارتباط داردحسابرسي 
رابطة مستقيمي  نديرعاملااطميناني م دريافتند كه دورة تصدي با بيش) 2002(هيرمن و داتا 

بـا دورة تصـدي    نمـديرعاملا . هايي با ريسك بالا بپردازنـد به فعاليتآنها شود ميموجب دارد و 
پذيري آنهـا بيشـتر   كنند و قدرت، استقلال و در نهايت ريسكبلندمدت سهام بيشتري انباشته مي

مديرعامل افزايش يابـد، احتمـال   از سوي ديگر، هرچه دورة تصدي ). 2009جائو و لين، (شود مي
شـود و ايـن موضـوع كـاهش كيفيـت اطلاعـات مـالي را در پـي دارد         دستكاري سود بيشتر مي

نشـان دادنـد   ) 1391(داروغـه حضـرتي و پهلـوان    ). 2010فرانسيس، هوآنگ، راجوپال و ژانگ، (
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ابراين، بن ـ. ننـد كحسابرسـي بيشـتري پرداخـت مـي     ةالزحمبا مديريت سود بالا، حق هايشركت
بـا  . بيني كردالزحمة حسابرسي پيشبين دورة تصدي مديرعامل و حق ي راتوان رابطة مستقيم مي

  :شود ميشده، فرضية اول پژوهش به شرح زير تدوين توجه به ادبيات گفته
رابطـة مثبـت و معنـاداري     ،الزحمة حسابرسـي بين دورة تصدي مديرعامل و حق: فرضية اول

  .وجود دارد

  الزحمة حسابرسيمديرعامل و حق دانش مالي
 شـركت افشـاي  هاي حسابداري و دهد تا بر سياستاين امكان را مي ندانش مالي به مديرعاملا

دانـش   شـان كـه  ، در مقايسه بـا همتايان دارند دانش مالي ي كهنبنابراين، مديرعاملا. نظارت كنند
دهنـد و احتمـال اينكـه    ارائـه مـي  گران تري در راهنمايي سود به تحليلنكات دقيق ،ندارند مالي

، ژو اين ادعا در تحقيق جيانگ). 2008ماتسوناگا و يئونگ، (سودها را دستكاري كنند، كمتر است 
با دانـش مـالي،    مديرعاملانآنها به اين نتيجه رسيدند كه . نيز تأييد شده است) 2013(و هوآنگ 

هرچنـد در تحقيـق مـلازاده، لاري و    . دهندمديريت سود بر مبناي ارقام واقعي كمتري انجام مي
  .نشداي بين دانش مالي مديرعامل و مديريت سود مشاهده رابطه) 1395(ساعي 

طور كه قبلأ بيان شد، زماني كه حسابرسان از افزايش ريسك تجاري و حسابرسي آگاه  همان
اتـارامن  ؛ ونك2006هي و همكاران، (كنند تعيين ميبيشتري هاي حسابرسي الزحمه شوند، حقمي

هـاي  الزحمـه نشان دادند كـه افـزايش حـق   ) 2007(بدارد، اتردج و جانستون ). 2008و همكاران، 
و  زوهاي پـژوهش هايسـئونگ،   يافته .داردهاي داخلي ارتباط حسابرسي با ضعف عمده در كنترل

 بـر ايـن،   عـلاوه . نشـان داد رابطة منفي كاري الزحمة حسابرسي و محافظهبين حق) 2015(سامي 
الزحمـة   دريافتند كه ريسـك تجـاري صـاحبكار موجـب افـزايش حـق      ) 2004(بدارد و جانستون 

توانـد   ها، دانش مالي مـديرعامل مـي  با توجه به نتايج اين پژوهش. شودحسابرسان مي ةشد تعيين
دانــش مــالي  ؛ زيــرا اولاًالزحمــة حسابرســي در نظــر گرفتــه شــودبــراي حــق اي كاهنــده عامــل

كاستوديو (كاهش ريسك عملكرد ضعيف شركت و ريسك عدم موفقيت آن  ، موجبنمديرعاملا
دانـش مـالي    ثانيـاً و  شـود و در نتيجه كـاهش ريسـك تجـاري صـاحبكار مـي     ) 2014و متزجر، 
و ايـن  ) 2013ماتسوناگا و همكاران، ( مرتبط استكيفيت گزارشگري مالي ارتقاي با  نمديرعاملا

راچانا (شود امر موجب كاهش گزارشگري مالي نادرست و در نتيجه كاهش ريسك حسابرسي مي
نشـان داد دانـش مــالي مـديرعامل بــا    ) 2015(و همكــاران بـاتواح  هــاي يافتـه ). 2016و خـان،  

بـه بررسـي   ) 2016(خـان   راچانـا و . مثبت و معناداري دارد ةبودن گزارش حسابرسي رابط موقع به
آنهـا  . آمريكا پرداختند ةگذاري حسابرسي در بازار سرمايبين دانش مالي مديرعامل و قيمت ةرابط

الزحمـة  ، حـق دارنـد  دانـش مـالي   ن آنهـا مـديرعاملا كـه   يهـاي به اين نتيجه رسيدند كه شركت



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــ  ــــــــــــــــــــــــــ   86   1396، بهار 1 ةشمار ،24دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
پژوهش به شرح زير فرضية دوم  ،شدهبا توجه به ادبيات بيان. كنندحسابرسي كمتري پرداخت مي

  :شود ميمطرح 
الزحمة حسابرسي رابطة منفـي و معنـاداري وجـود    بين دانش مالي مديرعامل و حق: فرضية دوم

  .دارد

  شناسي پژوهش روش
حداقل از ابتداي سـال مـالي   . 1كه  ه استهايي محدود شدجامعة آماري پژوهش به تمام شركت

 در آن حضور داشته 1394ه و تا پايان سال مالي در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شد 1387

گذاري نباشند و  هاي سرمايه ها، ليزينگ و شركتمالي، بيمه هاي هها يا مؤسسجزء بانك. 2؛ باشند
ها، دادن اين محدوديت با مدنظر قرار. اطلاعات آنها در دسترس و وقفة معاملاتي نداشته باشند. 3

براي تـدوين مبـاني نظـري پـژوهش از روش     . تشكيل دادشركت جامعة آماري پژوهش را  129
از منـابع مختلفـي از جملـه سـايت      نيـز  هـاي نمونـه   اطلاعات شركت استفاده شد واي كتابخانه
ذكر است كه با  شايان. دست آمد بهنوين  آورد افزار ره رساني بورس اوراق بهادار تهران و نرم اطلاع

، بـراي آزمـون   مـديرعاملان حسابرسي و تحصـيلات  الزحمة هاي افشاي حقتوجه به محدوديت
 569شـركت و بـراي آزمـون فرضـية دوم پـژوهش      ـ   مشـاهده سـال   916فرضية اول پژوهش 

  .شدآوري شركت جمعـ  مشاهده سال

  هاي پژوهشمدل 
  :استفاده شده است هاي جداگانة زيرهاي پژوهش از مدلبراي آزمون فرضيه

௜௧ܧܧܨܣܰܮ  )1مدل  = ଴ߚ + ܱܧܥଵߚ ௜ܶ௧ + ܧܵܵܣܰܮଶߚ ௜ܶ௧ + +௜௧ܣܶܰܫܧଷܴߚ ܩܴܱܨସߚ ௜ܰ௧ + ௜௧ܳܫܮହߚ + ௜௧ܣܦ଺ߚ + +௜௧ܣ଻ܴܱߚ ௜௧ܣܱܴܪܥ଼ߚ + ܱܵܮଽߚ ௜ܵ௧ + +௜௧ܧܶܣܶܵܧଵ଴ܴߚ ܷܵܤଵଵߚ ௜ܻ௧ + ௜௧ܩܫܤଵଶߚ + +௜௧ܪܥܶܫܦܷܣଵଷߚ ܶܫܦܷܣଵସߚ ௜ܶ௧ + ௜௧ܦܰܫܦܤଵହߚ + +௜௧ܧܼܫܵܦܤଵ଺ߚ ܧܧܯܦܤଵ଻ߚ ௜ܶ௧ + ܶܫܮܷܦଵ଼ߚ ௜ܻ௧ + +௜௧ܴܣܧଵଽܻߚ ௜௧ܦܰܫଶ଴ߚ + ଴ߝ
  

௜௧ܧܧܨܣܰܮ  )2مدل  = ଴ߚ + ଵCEOEXP௜௧ߚ + ܧܵܵܣܰܮଶߚ ௜ܶ௧ + +௜௧ܣܶܰܫܧଷܴߚ ܩܴܱܨସߚ ௜ܰ௧ + ௜௧ܳܫܮହߚ + ௜௧ܣܦ଺ߚ + +௜௧ܣ଻ܴܱߚ ௜௧ܣܱܴܪܥ଼ߚ + ܱܵܮଽߚ ௜ܵ௧ + +௜௧ܧܶܣܶܵܧଵ଴ܴߚ ܷܵܤଵଵߚ ௜ܻ௧ + ௜௧ܩܫܤଵଶߚ + +௜௧ܪܥܶܫܦܷܣଵଷߚ ܶܫܦܷܣଵସߚ ௜ܶ௧ + ௜௧ܦܰܫܦܤଵହߚ + +௜௧ܧܼܫܵܦܤଵ଺ߚ ܧܧܯܦܤଵ଻ߚ ௜ܶ௧ + ܶܫܮܷܦଵ଼ߚ ௜ܻ௧ + +௜௧ܴܣܧଵଽܻߚ ௜௧ܦܰܫଶ଴ߚ +  ଴ߝ



  87   ـــــــــــــــــــــــــــــ....  بررسي رابطة بين دورة تصدي و دانش مالي مديرعامل با

  گيري متغيرهاي پژوهشاندازه
الزحمـة حسابرسـي   برابر است بـا لگـاريتم طبيعـي حـق     ):الزحمة حسابرسيحق( ܜ۴۳۳ܑۯۼۺ  متغير وابسته

  ).2016؛ راچانا و خان، 2014هوآنگ و همكاران، (

هايي كه مديرعامل در اين موقعيت  تعداد سالبرابر است با  ):دورة تصدي مديرعامل( ܜܑ܂۽۱۳  متغيرهاي مستقل
 ـ براي اندازه). 2012هازاريكا، كارپوف و ناهاتا، (ت اسحاضر  در  1385 ةگيري اين متغير سـال پاي

 شدر اين پژوهش همانند پـژوهش مـلازاده و همكـاران    ):دانش مالي مديرعامل( ࢚࢏۾܆۳۽۱۳   .نظر گرفته شده است
هاي مالي از قبيل حسابداري، در رشته كارشناسيمدرك تحصيلي اقل حد با مديرعاملان) 1395(

اگـر   بنـابراين . انـد  عنوان مـديران داراي دانـش مـالي در نظـر گرفتـه شـده      مديريت و اقتصاد، به
هـاي مـالي از قبيـل حسـابداري،     در رشـته  تحصيلي كارشناسيمدرك حداقل شركت مديرعامل 

  .گيرددر غير اين صورت صفر مي و 1عدد  باشدرا داشته مديريت و اقتصاد 

. هـاي شـركت  برابر اسـت بـا لگـاريتم طبيعـي مجمـوع دارايـي       ):اندازة شركت( ܜܑ܂۳܁܁ۯۼۺ  متغيرهاي كنترلي
به اين نتيجه رسيدند كه اندازة شـركت رابطـة مثبـت و    ) 1394(محمدي شوركي پورحيدي و گل
هاي برابر است با مجموع حساب ):هاي دريافتني و موجودي كالانسبت حساب( ܜܑۯ܂ۼ۳۷܀  . الزحمة حسابرسي داردمعناداري با حق

هـاي لاري و  يافتـه . هـاي شـركت  كالاي شركت تقسيم بر مجموع دارايـي  دريافتني و موجودي
الزحمـة  هاي دريافتني و موجودي كالا با حـق حاكي از آن است كه نسبت حساب) 1395(اورادي 

عـدد   داشته باشـد ) صادرات(اگر شركت عمليات خارجي  ):عمليات خارجي شركت( ܜܑۼ۵܀۽۴  .طة مثبت و معناداري داردحسابرسي راب
 شهوآنـگ و همكـاران  . گيـرد صورت مقدار صفر ميدر غير اين شود و به آن اختصاص داده مي 1
 مقـدار  هرچه. هاي جاريهاي جاري تقسيم بر بدهيبرابر است با دارايي ):نسبت جاري( ܜܑۿ۷ۺ  .مستقيمي داردالزحمة حسابرسي ارتباط نشان دادند عمليات خارجي شركت با حق) 2014(

هاي نقدي شركت افزايش يافته و به تبـع  استفاده از داراييءاحتمال سو ،بيشتر باشد جاري نسبت
  ).2013هو و كانگ، ( گيردحسابرسي تحت تأثير قرار مي ةالزحمحقنه و دامآن 



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــ  ــــــــــــــــــــــــــ   88 . هاي شركتبرابر است با مجموع بدهي شركت تقسيم بر مجموع دارايي ):نسبت بدهي( ܜܑۯ۲  1396، بهار 1 ةشمار ،24دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
الزحمـة حسابرسـي   بين نسبت بدهي و حق نشان داد) 2014( شنتايج پژوهش هوآنگ و همكاران

نتـايج  . هاي شركتبر مجموع داراييبرابر است با سود خالص تقسيم  ):هابازده دارايي( ܜܑۯ۽܀  .رابطة مثبت و معناداري وجود دارد
الزحمة هاي شركت، حقحاكي از آن است كه با افزايش بازده دارايي) 2013(پژوهش هو و كانگ 
ها در سال جاري منهاي بـازده  برابر است با بازده دارايي ):هاتغيير در بازده دارايي( ܜܑۯ۽܀۱۶  .يابدحسابرسي كاهش مي

نتايج . گيرددر غير اين صورت مقدار صفر ميو  1 اگر شركت زيان گزارش كند ):زيان( ܜܑ܁܁۽ۺ  .هاي سال قبلدارايي
الزحمـة حسابرسـي   با حـق يادشده نشان داد كه متغيرهاي ) 2014( شپژوهش هوانگ و همكاران

و  1 مالي تجديد ارائه داشته باشد اگر شركت در سال ):تجديد ارائه حسابداري( ܜ۳ܑ܂ۯ܂܁۳܀  .رابطة مثبت و معناداري دارند
به ايـن نتيجـه   ) 2008( ، هويتاش و بداردهويتاش. شود منظور ميدر غير اين صورت مقدار صفر 

الزحمة حسابرسي رابطـة مثبـت و معنـاداري وجـود     حسابداري و حق ةرسيدند كه بين تجديد ارائ
در غير  و 1 اسفند باشد 29منتهي به  اگر دورة گزارشگري شركت ):دورة گزارشگري( ܜܑ܇܁܃۰  .دارد
اسـفند   29هـا  شـركت اغلـب  با توجه به اينكه دورة گزارشـگري  . شود صفر در نظر گرفته مياين 

الزحمـة حسابرسـي   و ممكن است حق رود شمار مي بهشلوغي براي حسابرسان  ياست، فصل كار
ها متفاوت ه ساير شركتاسفند است، نسبت ب 29هايي كه دورة گزارشگري آنها منتهي به شركت
اگر حسابرسي شـركت را سـازمان حسابرسـي بـر عهـده       ):اندازة مؤسسة حسابرسي( ܜ۰۷۵ܑ  .باشد

) 1395(هاي لاري و اورادي يافته. شود صفر در نظر گرفته ميدر غير اين صورت و  1 داشته باشد
در  و 1 اگر حسابرس شركت در سال مالي تغيير كـرده باشـد   ):تغيير حسابرس( ܜ۱۶ܑ܂۲۷܃ۯ . حسابرسي است ةالزحمحسابرسي و حق ةحاكي از رابطة مثبت و معنادار بين اندازة مؤسس

نشـان دادنـد تغييـر    ) 2010(، گـلاوِر و شـارپ   چارلز. شود در نظر گرفته ميغير اين صورت صفر 
  .هاي حسابرسي در ارتباط استالزحمهحسابرس با كاهش حق



هايي كه حسـابرس، حسابرسـي   برابر است با تعداد سال ):دورة تصدي حسابرس( ܜܑ܂܂۲۷܃ۯ  89   ـــــــــــــــــــــــــــــ....  بررسي رابطة بين دورة تصدي و دانش مالي مديرعامل با
در نظـر گرفتـه شـده    1385 ةگيري اين متغير سال پايبراي اندازه .شركت را بر عهده داشته است

رابطة مثبتي بـين تـداوم انتخـاب حسـابرس و     ) 1393( ، احمدي و رشيديهاي واعظيافته. است
. مـديره برابر است با درصـد اعضـاي غيرموظـف در هيئـت     ):مديرهاستقلال هيئت( ܜ۲ܑۼ۰۲۷  .داد حسابرسي نشانالزحمة  حق هـاي  يافتـه . مديرهبرابر است با تعداد اعضاي حاضر در هيئت ):مديرهاندازة هيئت( ܜ۳ܑ܈۷܁۰۲

مديره بـا  حاكي از رابطة مثبت و معنادار بين استقلال و اندازة هيئت) 2014( شهوآنگ و همكاران
برابر است با لگاريتم طبيعـي تعـداد جلسـاتي كـه      ):مديرهتعداد جلسات هيئت( ܜܑ܂۳۳ۻ۰۲  .ة حسابرسي استمالزححق

تعـداد  رابطـة مثبتـي را بـين    ) 1395(لاري و اورادي . مديره طي سال برگـزار كـرده اسـت   هيئت
  .الزحمة حسابرسي نشان دادندمديره و حقجلسات هيئت

اگـر مـديرعامل شـركت همزمـان رئـيس يـا        ):دومسئوليتي بـودن مـديرعامل  ( ܜܑ܇܂۷ۺ܃۲ 
هاي هـو و  يافته. شود صفر در نظر گرفته ميدر غير اين صورت  و 1 مديره باشدرئيس هيئت نايب

الزحمـة حسابرسـي رابطـة    مسئوليتي بودن مديرعامل و حـق نشان داد كه بين دو ) 2013(كانگ 
  .مثبت و معناداري وجود دارد

 هاي پژوهش يافته

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش
. ميليون ريـال اسـت   787الزحمة حسابرسي شود كه ميانگين حقمشاهده مي 1با توجه به جدول 

 1و  10كمتـرين آن بـه ترتيـب    سال و بيشترين و  46/3طور ميانگين دورة تصدي مديرعامل به
تعداد مشاهدات در ايـن  (از دانش مالي برخوردارند  مديرعاملاندرصد از  41همچنين . استسال 
هـاي شـركت   در ارتباط بـا ويژگـي   1هاي جدول يافته). شركت استـ   مشاهده سال 569متغير 

، 53/0ودي كـالا  هاي دريافتني و موج، نسبت حساب55/13دهد ميانگين اندازة شركت نشان مي
، تغييـر در  11/0هـا  ، بازده دارايـي 61/0، نسبت بدهي 44/1، نسبت جاري 57/0عمليات خارجي 

همچنين . دست آمده است به 92/0حسابداري  ةو تجديد ارائ 12/0، زيان  -009/0ها بازده دارايي
ميانگين  ،ينعلاوه برا. اسفند است 29هاي موجود منتهي به درصد از شركت 75دورة گزارشگري 

هاي حسابرس در اين پژوهش شامل اندازة مؤسسة حسابرسي، دورة تصـدي حسـابرس و   ويژگي
هـاي حاكميـت شـركتي    در ارتباط با ويژگي. است 21/0و  33/3، 22/0ترتيب  به ،تغيير حسابرس



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــ  ــــــــــــــــــــــــــ   90   1396، بهار 1 ةشمار ،24دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
و  62/15مديره ، تعداد جلسات هيئت14/5مديره ، اندازة هيئت62/0مديره ميانگين استقلال هيئت

  .دست آمده است به 20/0دومسئوليتي بودن مديرعامل 

  پژوهش آمار توصيفي متغيرهاي. 1جدول 
نوع 
سال   متغير  متغير

انحراف   ميانه  ميانگين  شركتي
  كمينه  بيشينه  معيار

مي
ك

  

  15  4790  95/842  476  98/787  916  )ميليون ريال(الزحمة حسابرسي حق
 70/2 47/8 901/0 16/6 24/6 916 الزحمة حسابرسيلگاريتم حق

  1  10  22/2  3  46/3  916  دورة تصدي مديرعامل
  03/10  11/18  35/1  50/13  55/13  916 اندازة شركت

  002/0  98/0  20/0  /55  53/0  916 كالاموجودي دريافتني و حساب نسبت 
  25/0  98/6  84/0  24/1  44/1  916  نسبت جاري
  089/0  36/1  22/0  62/0  61/0  916  نسبت بدهي
  -27/0  59/0  14/0  10/0  11/0  916 هابازده دارايي

  -75/0  44/0  11/0  -004/0  -009/0  916  هاتغيير در بازده دارايي
  1  10  12/2  3  33/3  916  دورة تصدي حسابرس

  20/0  85/0  18/0  60/0  62/0  916  مديرهاستقلال هيئت
  3  7  44/0  5  14/5  916  مديرهاندازة هيئت

  7  26  06/4  14  62/15  916  مديرههيئتتعداد جلسات 
  95/1  25/3  24/0  63/2  71/2  916  تعداد جلسات لگاريتم طبيعي 

  )درصد(فراواني   
في

كي
  

  )41/0( 232  569  دانش مالي مديرعامل
  )57/0( 526  916  عمليات خارجي

  )12/0( 112  916  زيان
  )92/0( 845  916 حسابداري ةتجديد ارائ

  )75/0( 687  916  )اسفند 29(دورة گزارشگري 
  )22/0( 203  916  اندازة مؤسسة حسابرسي

  )21/0( 196  916  تغيير حسابرس
  )20/0( 191  916  دومسئوليتي بودن مديرعامل

  

  نتايج آزمون فرضية اول پژوهش
الزحمة حسابرسي رابطه مثبت و دورة تصدي مديرعامل با حق گونه مطرح شد كه اين فرضية اول

شـود كـه همبسـتگي معنـاداري بـين دورة      ، مشاهده مي2با توجه به نتايج جدول . معناداري دارد
  .الزحمة حسابرسي وجود نداردتصدي مديرعامل و حق
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  نتايج همبستگي پيرسون براي متغيرهاي اصلي مدل اول پژوهش .2جدول 

  الزحمة حسابرسيحق  متغير
  )1623/0( - 0451/0  دورة تصدي مديرعامل

  )مقدار معناداري( 1ضريب همبستگي پيرسون
  
  
  

  الزحمة حسابرسي بر اساس دورة تصدي مديرعاملحق نتايج آزمون مقايسة ميانگين. 3جدول 
  الزحمة حسابرسيحق  متغير
  188/6  مديرعاملمدت  ي با دورة تصدي كوتاههايشركت
  292/6  مديرعاملي با دورة تصدي بلندمدت هايشركت

  Diff   9570/0  < 0 سويه آزمون يكسطح معناداري 
  Diff   0860/0=  0  سطح معناداري آزمون دو سويه

  Diff  0430/0  > 0سويه  سطح معناداري آزمون يك
  

 الزحمـه  دهـد ميـانگين حـق   نشان مـي  3در جدول ) 0860/0(سطح معناداري آزمون دوسويه 
صـورت معنـاداري    بـه ) 188/6( مـديرعامل  مـدت تصدي كوتاه ةبا دور يهايحسابرسي در شركت

) 292/6( ي بـا دورة تصـدي بلندمـدت مـديرعامل    هاياز ميانگين همان متغير در شركت) ضعيف(
ــاوت دارد ــزرگ . تفـ ــلاوه، بـ ــه عـ ــك   بـ ــون يـ ــاداري آزمـ ــطح معنـ ــودن سـ ــر بـ ــويه تـ Diff  سـ >  ةبـا دور ي هـاي الزحمة حسابرسي بـراي شـركت  دهد ميانگين حقنشان مي) 9570/0( 0

. اسـت مـدت مـديرعامل    ي بـا دورة تصـدي كوتـاه   هايبيش از شركت مديرعامل تصدي بلندمدت
Diffسـويه   تر بودن سـطح معنـاداري آزمـون يـك     همچنين، كوچك < مبنـي بـر   ) 0430/0( 0

مـدت   ي بـا دورة تصـدي كوتـاه   هـاي الزحمـة حسابرسـي در شـركت   تر بودن ميانگين حق كوچك
  .است رة تصدي بلندمدت مديرعاملهايي با دوشركتنسبت به  مديرعامل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

هاي دريافتني و موجودي كالا، عمليـات خـارجي،   كه اندازة شركت، نسبت حساب شددر ارتباط با متغيرهاي ديگر مشاهده .  1
مـديره بـا   بودن مـديرعامل و تعـداد جلسـات هيئـت    گزارشگري، اندازة حسابرس، دورة تصدي حسابرس، دومسئوليتي دورة
ها، تغيير الزحمة حسابرسي همبستگي مثبت و معناداري دارند و متغيرهاي نسبت جاري، نسبت بدهي، زيان، بازده دارايي حق

الزحمة حسابرسي همبستگي مديره با حقسابرس، استقلال و اندازه هيئتحسابداري، تغيير ح ةها، تجديد ارائدر بازده دارايي
  .معناداري ندارند



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــ  ــــــــــــــــــــــــــ   92   1396، بهار 1 ةشمار ،24دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
 نتايج آزمون فرضية اول پژوهش. 4جدول 

  OLSرگرسيون 
  تورم واريانس  سطح معناداري  t آمارة  انحراف استاندارد  ضريب  متغير

 ---  ***001/0 33/3 456/0 517/1 مقدار ثابت

 065/1 *076/0 78/1 031/0 055/0  دورة تصدي مديرعامل

 210/1 ***000/0 70/12 017/0 227/0 اندازة شركت

 311/1 **040/0 05/2 115/0 237/0 نسبت حساب دريافتني و موجودي كالا

 147/1 *061/0 89/1 046/0 087/0  عمليات خارجي

 05/2 *091/0 -68/1 045/0 -066/0  نسبت جاري

 887/2 *080/0 -75/1 156/0 -273/0  نسبت بدهي

 526/2 **017/0 -40/2 238/0 -570/0 هابازده دارايي

 333/1 385/0 87/0 207/0 180/0  هاتغيير در بازده دارايي

 617/1 408/0 -81/0 080/0 069/0  زيان

  047/1  227/0 21/1  079/0  095/0 حسابداري ةتجديد ارائ
  274/1  ***000/0  44/4  057/0  254/0  دورة گزارشگري

  714/1  ***000/0 29/8  066/0  551/0  اندازة مؤسسة حسابرسي
  209/2  411/0 82/0  014/0  012/0  دورة تصدي حسابرسي

  541/1  592/0 54/0  063/0  033/0  تغيير حسابرس
  209/1  460/0 -74/0  127/0  -094/0  مديرهاستقلال هيئت

  221/1  *085/0 -72/1  050/0  -087/0  مديرهاندازة هيئت
  236/1  ***000/0 12/5  097/0  496/0  لگاريتم تعداد جلسات

  093/1  642/0 46/0  053/0  024/0  دومسئوليتي بودن مديرعامل
  كنترل شد  1سالاثر 
  كنترل شد  صنعتاثر 

 535/0 ضريب تعيين

  518/0  شدهضريب تعيين تعديل
  )000/0( ***81/32  )سطح معناداري( Fآمارة 

  916  مشاهدات
  درصد 1سطح خطاي *** درصد،  5سطح خطاي ** درصد،  10سطح خطاي *

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

داراي  90اثـر سـال   . الزحمة حسابرسي افزايش چنداني نداشـته اسـت  حق 89و  88با كنترل اثر سال، مشاهده شد كه در سال  . 1
و  597/0داراي ضريب  92، سال 001/0احتمال  و مقدار 301/0داراي ضريب  91، سال 001/0و مقدار احتمال  295/0ضريب 

و مقـدار احتمـال    754/0داراي ضريب  94و سال  000/0و مقدار احتمال  732/0داراي ضريب  93، سال 000/0مقدار احتمال 
  .هاي حسابرسي روند رو به افزايشي را طي كرده استالزحمهحق ،به بعد 90دهد از سال اين نتايج نشان مي. است 000/0
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مقدار ضـريب  . دهد، نتايج رگرسيون مدل مربوط به فرضية اول پژوهش را نشان مي4جدول 
درصـد از تغييـرات متغيـر     51شده حاكي از آن است كه متغيرهاي مستقل و كنترلي تعيين تعديل

دهـد مـدل رگرسـيوني    نشـان مـي   Fهمچنين، سطح معناداري آمارة . دهندوابسته را توضيح مي
، متغيـر دورة تصـدي   4با توجـه بـه نتـايج رگرسـيوني جـدول      . زش شده استطور مناسب برا به

معنادار است كه حاكي از تأييد فرضـية   076/0و مقدار احتمال  055/0مديرعامل با ضريب مثبت 
هـاي  طـور خـاص ويژگـي    در ارتباط با متغيرهاي كنترلـي و بـه  . طور ضعيف استاول پژوهش به
هاي دريـافتني و موجـودي كـالا،    اندازة شركت، نسبت حسابدهد بين ها نشان ميشركت، يافته

و  ي برقرار استالزحمة حسابرسي رابطة مثبت و معنادارعمليات خارجي و دورة گزارشگري با حق
الزحمة حسابرسي رابطة منفي و معنـاداري  ها با حقبين نسبت جاري، نسبت بدهي و بازده دارايي

معنـاداري مشـاهده    الزحمـة حسابرسـي رابطـة   شركت با حقهاي ويژگيساير اما بين . وجود دارد
دهد بين اندازة مؤسسة حسابرسي بـا  هاي حسابرس، نتايج نشان ميدر ارتباط با ويژگي. شود نمي
مثبت و معناداري وجود دارد و رابطة دورة تصدي و تغييـر حسـابرس    ةالزحمة حسابرسي رابطحق

تـوان گفـت كـه    ، مـي 4جدول  ي ديگرهاملاحظة يافتهبا . الزحمة حسابرسي معنادار نيستبا حق
مـديره بـا   مثبت و معنادار و اندازة هيئـت  ةالزحمة حسابرسي رابطمديره با حقتعداد جلسات هيئت

هـاي حاكميـت   ويژگيساير در عين حال بين . منفي و معناداري دارد ةالزحمة حسابرسي رابطحق
نشـان   نتايج عامل تورم واريانس نيـز . شودده نمياي مشاهالزحمة حسابرسي رابطهشركتي با حق

  .وجود نداردخطي بين متغيرهاي مستقل پژوهش همدهد  مي

  نتايج آزمون فرضية دوم پژوهش
بـا  . منفي و معنـاداري دارد  ةالزحمة حسابرسي رابططبق فرضية دوم دانش مالي مديرعامل با حق

الزحمـة  بين دانش مالي مديرعامل و حقشود كه همبستگي ، مشاهده مي5توجه به نتايج جدول 
  .حسابرسي منفي و معنادار است

دهـد كـه ميـانگين    نشان مي  6در جدول ) 0420/0(معناداري آزمون دوسويه از سوي ديگر، 
طور معنـاداري  به) 108/6(هاي داراي مديرعاملان با دانش مالي الزحمة حسابرسي در شركتحق

تر بودن سطح معنـاداري   بزرگ. متفاوت است) 269/6(ها ركتاز ميانگين همان متغير در ساير ش
Diff سويه آزمون يك < الزحمـة حسابرسـي بـراي سـاير     دهد ميانگين حقنشان مي) 934/0( 0

تـر بـودن سـطح     كوچـك . هاي داراي مديرعاملان با دانش مالي اسـت ها بيش از شركتشركت
Diffسويه  معناداري آزمون يك > الزحمـة  تـر بـودن ميـانگين حـق     مبني بر كوچك) 021/0( 0
  . هاستهاي داراي مديرعاملان با دانش مالي نسبت به ساير شركتحسابرسي در شركت
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  نتايج همبستگي پيرسون براي متغيرهاي اصلي مدل دوم پژوهش. 5جدول 

  الزحمة حسابرسيحق  متغير
  )000/0(*** - 1409/0  دانش مديرعامل

  )معناداريمقدار ( 1ضريب همبستگي پيرسون
  درصد 1سطح خطاي *** درصد،  5سطح خطاي ** درصد،  10سطح خطاي *

  الزحمة حسابرسي بر اساس دانش مالي مديرعاملحق ميانگين ةنتايج آزمون مقايس. 6جدول 
  الزحمة حسابرسيحق  متغير
  108/6 هاي داراي مديرعاملان با دانش ماليشركت

  269/6 هاساير شركت
Diffسويهآزمون يكسطح معناداري > 0 0210/0 

Diffسويهسطح معناداري آزمون دو = 0 0420/0 
Diffسويهسطح معناداري آزمون يك < 0 9790/0 

  
مقدار ضـريب  . دهد، نتايج رگرسيون مدل مربوط به فرضية دوم پژوهش را نشان مي7جدول 

درصـد از تغييـرات متغيـر     44شده حاكي از آن است كه متغيرهاي مستقل و كنترلي تعيين تعديل
دهد كه مـدل رگرسـيوني   نشان مي Fهمچنين، سطح معناداري آمارة . دهندوابسته را توضيح مي

توان گفـت كـه متغيـر دانـش     مي 7هاي جدول با توجه به يافته. طور مناسب برازش شده است به
دوم پژوهش در معنادار است و فرضية  000/0و مقدار احتمال  -255/0مديرعامل با ضريب منفي 

طـور خـاص    در ارتبـاط بـا متغيرهـاي كنترلـي و بـه     . شـود درصد پذيرفته مي 99سطح اطمينان 
بـين انـدازة شـركت، نسـبت      يرابطـة مثبـت و معنـادار    دهد نشان ميهاي شركت، نتايج  ويژگي
و  برقـرار اسـت   الزحمة حسابرسـي هاي دريافتني و موجودي كالا و عمليات خارجي با حقحساب
رابطة منفي و معنـاداري  الزحمة حسابرسي ها با حقبت جاري، نسبت بدهي و بازده داراييبين نس

معنـاداري   رابطـة  تـوان  نمـي  الزحمة حسابرسيهاي شركت با حقويژگيساير اما بين . وجود دارد
 يرابطـة مثبـت و معنـادار    دهد نشان ميها هاي حسابرس، يافتهدر ارتباط با ويژگي. گزارش كرد

دارد و رابطـة دورة تصـدي و تغييـر     وجـود  الزحمة حسابرسيدازة مؤسسة حسابرسي با حقبين ان
الزحمـة  مـديره بـا حـق   تعـداد جلسـات هيئـت   . الزحمة حسابرسي معنادار نيسـت حسابرس با حق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

هاي دريافتني و موجودي كالا، عمليـات خـارجي،   كه اندازة شركت، نسبت حساب شددر ارتباط با متغيرهاي ديگر مشاهده .  1
الزحمـة حسابرسـي   مديره با حقبودن مديرعامل و تعداد جلسات هيئتاندازة حسابرس، دورة تصدي حسابرس، دومسئوليتي
هـا،  ها، تغيير در بازده دارايـي ت جاري، نسبت بدهي، زيان، بازده داراييهمبستگي مثبت و معناداري دارند و متغيرهاي نسب

الزحمة حسابرسي همبستگي مديره با حقحسابداري، دورة گزارشگري، تغيير حسابرس، استقلال و اندازه هيئت ةتجديد ارائ
  .معناداري ندارند
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الزحمـة حسابرسـي رابطـة منفـي و     مديره بـا حـق  حسابرسي رابطة مثبت و معنادار و اندازة هيئت
اي الزحمـة حسابرسـي رابطـه   هاي حاكميت شـركتي بـا حـق   ويژگي سايربين معناداري دارد، اما 

دهد بين متغيرهـاي مسـتقل پـژوهش    نتايج عامل تورم واريانس نيز نشان مي. شودمشاهده نمي
  .خطي وجود نداردهم

  نتايج آزمون فرضية دوم پژوهش. 7جدول 
 OLSرگرسيون

  تورم واريانس  معناداريسطح   t آمارة  انحراف استاندارد  ضريب  متغير

 ---  ***003/0 03/3 636/0 927/1 مقدار ثابت
 176/1 ***000/0 -09/4 062/0 -255/0  دانش مالي مديرعامل

 299/1 ***000/0 30/10 027/0 284/0 اندازة شركت
 441/1 **012/0 52/2 165/0 416/0 نسبت حساب دريافتني و موجودي كالا

 218/1 *056/0 91/1 045/0 054/0  عمليات خارجي
 390/2 ***008/0 -64/2 050/0 -133/0  نسبت جاري
 332/3 ***001/0 -47/3 239/0 -832/0  نسبت بدهي
 431/2 **032/0 -15/2 340/0 -732/0 هابازده دارايي

 283/1 149/0 45/1 282/0 408/0  هاتغيير در بازده دارايي
 473/1 551/0 60/0 120/0 071/0  زيان

  083/1  190/0 31/1  100/0  131/0 حسابداري ةارائتجديد 
  279/1  628/0  -49/0  078/0  -038/0  دورة گزارشگري

  526/1  ***000/0 92/4  089/0  440/0  اندازة مؤسسة حسابرسي
  085/2  778/0 -28/0  020/0  -005/0  دورة تصدي حسابرسي

  651/1  292/0 -06/1  086/0  -091/0  تغيير حسابرس
  269/1  356/0 -92/0  167/0  -154/0  مديرهاستقلال هيئت

  256/1  *070/0 -82/1  064/0  -117/0  مديرهاندازة هيئت
  152/1  ***002/0 04/3  137/0  418/0  لگاريتم تعداد جلسات

  276/1  540/0 -76/0  071/0  -054/0  دومسئوليتي بودن مديرعامل
  كنترل شد  1اثر سال

  كنترل شد  اثر صنعت
 476/0 ضريب تعيين

  446/0  شدهضريب تعيين تعديل
  )000/0( ***77/15  )سطح معناداري( Fآمارة 

  569  مشاهدات
  درصد 1سطح خطاي *** درصد،  5سطح خطاي ** درصد،  10سطح خطاي *

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

داراي  90اثـر سـال   . برسي افزايش چنداني نداشـته اسـت  الزحمة حساحق 89و  88با كنترل اثر سال، مشاهده شد كه در سال .  1
و  613/0داراي ضريب  92، سال 008/0و مقدار احتمال  301/0داراي ضريب  91، سال 005/0و مقدار احتمال  317/0ضريب 

ال و مقـدار احتم ـ  749/0داراي ضريب  94و سال  000/0و مقدار احتمال  726/0داراي ضريب  93، سال 000/0مقدار احتمال 
  .هاي حسابرسي روند رو به افزايشي را طي كرده استالزحمهبه بعد حق 90اين نتايج گوياي آن است كه از سال . است 000/0
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  تجزيه و تحليل تكميلي
الزحمـة  حـق  هاي پژوهش نشان داد كه دورة تصدي مـديرعامل بـا افـزايش   نتايج آزمون فرضيه

حال ايـن سـؤال   . الزحمة حسابرسي همراه استو دانش مالي مديرعامل با كاهش حق حسابرسي
الزحمة حسابرسي شود كه وجود همزمان اين دو ويژگي در مديرعامل چه تأثيري بر حقمطرح مي

الزحمـة  براي پاسخ به اين سؤال به بررسي اثر همزمان دانش مالي و دورة تصـدي بـر حـق   . دارد
شـود كـه اثـر همزمـان     ، مشاهده مي7با توجه به نتايج رگرسيون جدول . حسابرسي پرداخته شد

  . الزحمة حسابرسي منفي و معنادار استدانش مالي و دورة تصدي مديرعامل بر حق

  الزحمة حسابرسينتايج آزمون اثر همزمان دانش مالي و دورة تصدي مديرعامل بر حق. 8جدول 

  تورم واريانس سطح معناداري  t آمارة انحراف استاندارد ضريب متغير

 --- *052/0 95/1 611/0 191/1 مقدار ثابت

 898/1 163/0 40/1 054/0 075/0  دورة تصدي مديرعامل

 580/4 149/0 44/1 119/0 172/0 دانش مالي مديرعامل

 648/5 ***006/0 -76/2 085/0 -234/0 دورة تصدي *دانش مالي

  كنترل شد  متغيرهاي كنترلي
  كنترل شد  اثر سال

  كنترل شد  اثر صنعت
 499/0 ضريب تعيين

  468/0  شدهضريب تعيين تعديل
  )000/0( ***18/16  )سطح معناداري( Fآمارة 

  569  مشاهدات
  درصد1سطح خطاي***درصد،5سطح خطاي**درصد،10سطح خطاي *
  

  گيري و پيشنهادهانتيجه
الزحمـة حسابرسـي   دانش مالي مديرعامل با حقاين پژوهش به بررسي رابطه بين دورة تصدي و 

طـور كـه در مقدمـة     همـان . شده در بورس اوراق بهـادار تهـران پرداخـت   هاي پذيرفتهدر شركت
هـاي مـديرعامل شـركت را در بـرآورد ريسـك تجـاري و       حسابرسان ويژگـي ، شدپژوهش بيان 
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؛ هريبـار و  2010سـوكي،  وي(گيرند الزحمة حسابرسي در نظر ميحسابرسي و در نهايت تعيين حق
بنابراين، تمركز اصلي پژهش بر دو ويژگي مـديرعامل   ).2015، كيم و همكاران، 2012همكاران، 

  . الزحمة حسابرسي بودشامل دورة تصدي و دانش مالي و ارتباط آنها با حق
الزحمـة حسابرسـي   نتايج فرضية اول پژوهش نشان داد بين دورة تصـدي مـديرعامل و حـق   

هاي حضـور مـديرعامل   هرچه تعداد سال بر اساس اين يافته،. ت و معناداري وجود داردرابطة مثب
در ادامـه و بـا بررسـي فرضـية دوم     . شود بيشتر ميالزحمة حسابرسي در شركت افزايش يابد، حق

الزحمـة  رابطة منفي و معنادار بين دانش مالي مديرعامل و حقبرقراري ها حاكي از پژوهش، يافته
هايي كـه مـديرعامل آنهـا از دانـش مـالي      توان اذعان كرد كه شركتبنابراين مي. ودحسابرسي ب

ايـن  . كننـد الزحمة حسابرسي كمتـري پرداخـت مـي   ها حقبرخوردار است، نسبت به ساير شركت
توان اين همچنين مي. در بازار سرماية آمريكا است) 2016(نتيجه موافق با پژوهش راچانا و خان 

 ،مثالبراي . گرفته در زمينة دانش مالي مديرعامل مرتبط دانستهاي صورتهشنتيجه را به پژو
كاهش ريسك عملكرد ضعيف شركت و ريسك عـدم موفقيـت آن   موجب دانش مالي مديرعامل 

و در ) 2013ماتسوناگا و همكـاران،  (كيفيت گزارشگري مالي  ي، ارتقا)2014كاستوديو و متزجر، (
بر ايـن، در بخـش    علاوه. شودالزحمة حسابرسي مير و حقنتيجه كاهش ريسك تجاري صاحبكا

كـه اثـر همزمـان دانـش مـالي و دورة تصـدي       شـد  تجزيه و تحليل تكميلي پـژوهش مشـاهده   
دانـش مـالي    گفـت تـوان  مي از اين رو .الزحمة حسابرسي منفي و معنادار استمديرعامل بر حق

بي ريسك تجاري و حسابرسي و ميـزان  مديرعامل، يكي از عوامل مهم براي حسابرسان، در ارزيا
  . هاي حسابرسي استالزحمهحق

توان اذعان كرد با توجه به اينكه مديرعامل در بالاترين ردة مديريت در سازمان قرار دارد، مي
. دانش مالي، نقش اثرگذاري در فراينـد گزارشـگري مـالي ايفـا كنـد     مندي از  بهرهكه در صورت 

الزحمة هاي شركت از طريق حقي مديرعامل موجب كاهش هزينههمچنين از آنجا كه دانش مال
و سهامداران شركت در زمينـة اسـتخدام    مديرههيئت شود ميشود، پيشنهاد حسابرسي شركت مي

  . كننددانش مالي وي توجه به جنبة مديرعامل، 
 هاي مديرعامل از جمله دانش مالي، پژوهش چنداني در سطح داخلي صورتدر زمينة ويژگي

سـاير  بـا   هـا هـاي آتـي ارتبـاط ايـن ويژگـي     در پژوهش شودميپيشنهاد از اين رو . نگرفته است
موضوعات مالي و حسابرسي، از جمله كيفيت گزارشگري مالي، كيفيت افشا و كيفيت حسابرسـي  

   .شودبررسي 
 ـاستمديرعامل اختياري  تحصيلاتحسابرسي و  ةالزحمحق يافشابا توجه به اينكه    ة، نمون

. هاي حاضر در نمونه اسـت شركتذاتي داراي مشكل سوگيري به سمت  طورهب انتخابي پژوهش
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نقـش  در اين پـژوهش   همچنين،. شودپژوهش حاضر تلقي ميدر  اساسي ع محدوديتوضواين م

نتـايج   امكان دارد و مدير مالي در ارزيابي حسابرس از ريسك صاحبكار در نظر گرفته نشده است
تصـدي و دانـش    ةكنتـرل متغيـر دور   از آنجا كه در. اين متغير باشد نشدن ترلكن دليل بهتحقيق 

 .در نظر گرفتپژوهش  ديگر محدوديترا بايد اين موضوع وجود دارد، محدوديت  مالي مدير مالي
  . شود ميآتي مطرح عنوان پيشنهادي براي تحقيقات هب همچنين اين موضوع

  فهرست منابع
 الزحمـة حـق  بـر  شـركت  ماليـاتي  وضعيت ريسك تأثير). 1394(. م گل محمدي شوركي، ؛.ا ،.پورحيدري

  .301-318 ،)3( 22 ،هاي حسابداري و حسابرسيبررسي .حسابرسي
 هـاي  شـركت  در حسابرسي ةهزين بر سود مديريت سطوح تأثير). 1391(. ز پهلوان، ؛.ف ،.حضرتي داروغه

  .55-67 ،)16( 5 ،مديريت حسابداري .تهران بهادار اوراق بورس شدة پذيرفته
 شـركت،  ارزش بـر  مـديريت  تصـدي  دورة اثـر ). 1392( .ع مظاهري، ؛.م ،.فرد مرادزاده ؛.ز ديلمي، ديانتي

  .21-39، )1( 3 ،حسابداري تجربي هاي پژوهش .اطلاعاتي ريسك و نمايندگي هاي هزينه
 .شـركت  ةافـزود  رشـد  بـر  مديرعامل تصدي دورة اثر). 1394(. ف اوحدي، ؛.ب ،.مهد بني ؛.ش ،.نژاد علي

  .1-11، )25( 8 ،مديريت حسابداري ةفصلنام
: حسابرسـي  الزحمـة حـق  و حسابرسـي  كميتـة  هـاي ويژگـي ). 1395( .ج اورادي،؛ .م ،.بياض دشت لاري

  .69-94 ،)22( 6 ،حسابداري تجربي هايپژوهش .تهران بهادار اوراق بورس از شواهدي
 .سـود  مـديريت  روي مـديرعامل  مـالي  دانش اثر). 1395( .م ساعي، ؛.م ،.بياض دشت لاري ؛.م ،.ملازاده

  .37 -60 ،)30( 8 ،حسابرسي و مالي حسابداري هايپژوهش
. ريسـك  افشـاي  بـر  شـركتي  راهبـري  سازوكارهاي ثيرأت بررسي). 1395. (ابراهيمي ميمند، م ؛.نمازي، م

  .1-39، )30( 8، حسابداري مالي ةفصلنام
 حسابرسـي  الزحمـة حـق  بـر  حسابرسـي  كيفيـت  تأثير). 1393( .م باغي، رشيدي ؛.م ،.احمدي ؛.ع ،.واعظ

 .87-110 ،)10( 1 ،مالي حسابداري دانش .هاشركت

Abbott, L., Parker, S., Peters, G. & Raghunandan, K. (2003). The association 
between audit committee characteristics and audit fees. Auditing: A Journal 
of Practice & Theory, 22 (2), 17–31. 

Ali, A. & Zhang, W. (2015). CEO tenure and Earnings Management. Journal of 
Accounting and Economics, 59(1), 60-79. 



  99   ـــــــــــــــــــــــــــــ....  بررسي رابطة بين دورة تصدي و دانش مالي مديرعامل با

Alinejad, Sh., Bnanimahd, B. & Ohedi, F. (2015). The Effect of CEO Tenure on 
Value Added Growth of Firm. Journal of Management Accounting, 8(25), 1-
11. (in Persian) 

Baatwah, S, R. Salleh, Z.   & Ahmad, N. (2015). CEO characteristics and audit report 
timeliness: do CEO tenure and financial expertise matter? Managerial 
Auditing Journal, 30(8/9), 998-1022. 

Bedard, J. C. & Johnstone, K. M. (2004). Earnings manipulation risk, corporate 
governance risk, and auditors' planning and pricing decisions. The 
Accounting Review, 79(2), 277- 304. 

Bedard, J. C., Ettredge, M. L. & Johnstone, K. M. (2007). Using electronic audit 
work paper systems in audit practice: Task analysis, learning, and resistance. 
(March 2006). Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=934201. 

Bryan, B. D. & Mason, W, T. (2016). Extreme CEO Pay cuts and audit fees. 
Advances in Accounting,  33(4), 1–10. 

Callan, J.C. &  Thomas, J.M. (2011). Executive compensation, corporate social 
responsibility, and corporate financial performance: A multi-equation 
framework. Corporate Social Responsibility and Environmental Management 
18(6), 322–351. 

Carcello, J., Hermanson, D., Neal, T., & Riley, A. (2002). Board characteristics and 
audit fees. Contemporary Accounting Research, 19(3), 365–384. 

Charles, S., Glover, S. & Sharp, N. (2010). The association between financial 
reporting risk and audit fees before and after the historical events surrounding 
SOX. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 29 (1), 15-39. 

Crossland, C. & Chen, G. (2013). Executive accountability around the world: 
Sources of cross-national variation in firm performance-CEO dismissal 
sensitivity. Strategic Organization, 11 (1), 78-109. 

Custodio, C. & Metzger, D. (2014). Financial expert CEOs: CEO’s works experience 
a firm’s financial policies. Journal of Financial Economics, 114(1), 125-154. 

Daroghe, H.F. & Pahlevan, Z. (2011). The Impact of the level of earning 
management and audit fees evidence from ISE. Journal of Management 
Accounting, 5(4), 55-67. (in Persian) 

Deyanati, D.Z., Moradzade, F.M. & Mazaheri, A. (2013). The effect of management 
tenure on the value of the company, agency costs and information risk. 
Empirical Research in Accounting, 3(1), 21-39. (in Persian) 



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــ  ــــــــــــــــــــــــــ   100   1396، بهار 1 ةشمار ،24دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
Donaldson, T.   & Preston, L. (1995). The stakeholder theory of the corporation: 

Concepts, evidence, and implications. Academy of Management Review, 
20(1), 65–91. 

Francis, J., Huang, A. H., Rajgopal, S. & Zhang, A. Y. (2010). CEO reputation and 
earnings quality. Contemporary Accounting Research, 25(1), 109-147. 

Greiner, A. Kohlbeck, M, J. & Smith, T, J. (2017). The Relationship between 
Aggressive Real Earnings Management and Current and Future Audit Fees. 
AUDITING: A Journal of Practice & Theory, 36(1), 85-107. 

Hambrick, D.C. & Mason, P.A. (1984). Upper echelons: the organization as a 
reflection of its top managers. The Academy of Management Review, 9(2),  
193-206. 

Hay, D.C., Knechel, W. R. & Wong, N. (2006). Audit fees: a meta-analysis of the 
effect of Supply and Demand Attributes. Contemporary Accounting 
Research, 23(1), 141–191. 

Hazarika, S., Karpoff, J. & Nahata, R. (2012). Internal corporate governance, CEO 
turnover, and earnings management. Journal of Financial Economics, 104 
(1), 44-69. 

Helwege, J., Intinoli, V. & Zhang, A. (2012). Voting with their feet or activism? 
Institutional investors’ impact on CEO turnover. Journal of Corporate 
Finance, 18 (1), 22-37. 

Herrmann, P. & Datta, D. K. (2002). CEO successor characteristics and the choice 
of foreign market entry mode: An empirical study. Journal of International 
Business Studies, 33(3), 551–569. 

Hill, C.W.L. & Phan, P. (1991). CEO tenure as a determinant of CEO 
pay. The Academy of Management Journal, 34(3), 707–717. 

Ho, J. L. & Kang, F. (2013). Auditor choice and audit fees in family firms: 
evidence from the S&P 1500. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 
32(4), 71-93. 

Hoitash, R., Hoitash, U. & Bedard, J. (2008). Internal control quality and audit 
pricing under the Sarbanes-Oxley Act. Auditing: A Journal of Practice & 
Theory, 27 (1), 105-126. 

Hribar, P., Kim, J., Wilson, R. & Yang, H. (2012). Counterparty responses to 
manageria overconfidence. Working paper. University of Iowa and 
University of Pennsylvania. 



  101   ـــــــــــــــــــــــــــــ....  بررسي رابطة بين دورة تصدي و دانش مالي مديرعامل با

Huang, H. W., Robert, J. P., Yun-Chia, A. Y. & Yi-Hung, L. (2014). CEO Turnover 
and Audit Pricing. Accounting Horizons, 28(2), 297-312. 

Hye, S. L., Xu, L. & Sami, H. (2015). Conditional Conservatism and Audit Fees. 
Accounting Horizons, 29(1), 83-113. 

Jaw, Y.L. & Lin, W. T. (2009). corporate elite characteristics and firm’s 
internationalization: CEO-level &TMT-level roles. The International Journal 
of Human Resource Management, 20(1), 220–233. 

Jiang, F., Zhu, B. & Huang, J. (2013). CEO’s Financial Experience and Earnings 
Management, Journal of Multinational Financial Management, 23(3), 134-
145. 

Kim, Y., Li, H. & Li, S. (2015). CEO Equity Incentives and Audit Fees. 
Contemporary Accounting Research, 32(2), 608–638. 

Lari, M. & Oradi, J. (2016). Audit Committee Characteristics and Audit Fee: 
Evidence from Tehran Stock Exchange. Empirical Research in Accounting, 
Online publication, Doi: 10.22051/JERA.2016.9939.1283. (in Persian) 

Matsunaga, S. R., Wang, S. & Yeung, P. E. (2013). Does Appointing a Former CFO 
as CEO Influence a Firm’s Accounting Policies? Working Paper, University 
of Oregon. 

Matsunaga, S. & Yeung, E. (2008). Evidence on the Impact of a CEO’s Financial 
Experience on the Quality of the Firm’s Financial Reports and Disclosures, 
Working Paper. University of Oregon. 

Molazadeh, M., Lari D.B. & Saee, M. (2016). The impact of CEO financial 
knowledge on earnings management. The Financial Accounting & Auditing 
Researches, 8(30), 37-59. (in Persian) 

Namazi, M., Ebrahimimai-mand, M. (2016). Studying the Effect of Corporate 
Governance on Risks Disclosure. quarterly financial accounting journal, 
8(30),1-39. (in Persian) 

Porheydari, O., Golmohammadi, SH, M. (2015). The impact of corporate tax risk on 
audit fee. The Iranian Accounting and Auditing Review, 22(3), 301-318. 
(in Persian) 

Rachana, K. & Khan, S. (2016). CEO Financial Background and Audit Pricing. 
Accounting Horizons, 30(3), 325-339. 



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــ  ــــــــــــــــــــــــــ   102   1396، بهار 1 ةشمار ،24دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
Shen, W. (2003). The dynamics of the CEO-board relationship: an evolutionary 

perspective. The Academy of Management Review, 28(3), 466-476. 

Vaez, A., Ahmadi, M.R. & Rashidi, M. (2014). The Effect of Audit Quality on 
Audit Fees. Accounting Finance Science, 1(1), 87-107. (in Persian) 

Venkataraman, R., Weber, J. & Willenborg, M. (2008). Litigation risk, audit quality, 
and audit fees: Evidence from initial public offerings. The Accounting 
Review, 83 (5), 1315-1345. 

Wysocki, P. (2010). Corporate compensation policies and audit fees. Journal of 
Accounting and Economics, 49(1), 155-160. 

Zaman, M., Hudaib, M. & Haniffa, R. (2011). Corporate governance quality, audit 

fees and non‐audit services fees. Journal of Business Finance & Accounting, 

38(1‐2), 165-197. 

  
  
  


