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كـاري و محتـواي اطلاعـاتي سـود حسـابداري را بـا        پژوهش حاضر ارتبـاط محافظـه   :چكيده
بررسـي   1391تـا   1382زمـاني   ةشـركت از بـورس اوراق بهـادار تهـران در دور     167هاي  داده
و  انجـام گرفـت  ) 2009(كاري به روش خان و واتـز   فظهمحاگيري  اندازهبراي اين كار، . كند مي

از دو مـدل   ،كـاري  براي ارزيابي محتواي اطلاعاتي سود حسابداري در سطوح مختلف محافظـه 
نتـايج بـرازش   . استفاده شد) 1991(و مدل بازده استون و هريس ) 1995(قيمت فلتام و اولسون 

 ةرابط ـ ةدهنـد  نشان ،كاري از محافظه بخشي بندي دوبخشي و سه مدل قيمت و بازده براي سطح
كه در سـطح   به اين معنا ؛كاري و محتواي اطلاعاتي سود حسابداري است معكوس بين محافظه

كـاري   در مقايسـه بـا محافظـه   هاي قيمت و بازده  دهندگي مدل توان توضيح ،كاري بالا محافظه
شـده توسـط    اعمـال  كـاري  همچنين، بين بـازده سـهامدار و سـطح محافظـه    . كمتر استپايين، 
هـاي حساسـيت پايـدار     آمده در برابر تحليل دست نتايج به. مشاهده شدمعكوس  ةرابطها،  شركت
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  مقدمه
عدم اطمينان است و قدمت  وضعيتحسابداري در  ةهاي محدودكنند كاري يكي از ميثاق محافظه
وجـود   بيني و آزادي عمل مديران به در پاسخ به خوشدر گذر زمان، كاري  محافظه. دارد اي ديرينه

) خبار خوب و بدوابسته به ا(و شرطي ) مستقل از اخبار خوب و بد(آمده و به دو صورت غيرشرطي 
كمتـر ارزش   ةارائها به  كاري غيرشرطي، تمايل شركت نمود اول يا محافظه. نمود پيدا كرده است

و بـه   كردنـد  مطـرح  آن را )1995(كه فلتـام و اولسـون    استدفتري سهام نسبت به ارزش بازار 
به  دادنتو نمود دوم آن سرع) 1392مشايخي و مطمئن، (اي موسوم است  كاري ترازنامه محافظه

 آن را معرفـي كـرد  ) 1997(ها و به تعويق انداختن شناسايي سودهاست كـه باسـو    شناسايي زيان
كاري عدم  رويدادي يا محافظه كاري پس و به آن محافظه) 1392ي، يخدادادي، فرازمند و طباطبا(

يـل  كـردن تما  كاري شـرطي، خنثـي   اصلي در محافظه ةانگيز. شود تقارن زماني سود نيز گفته مي
  ). 1391كردستاني و ايرانشاهي، (بينانه است  مديران براي گزارش اطلاعات حسابداري خوش

هاي  پژوهش ةحوز كاري بر محتواي اطلاعاتي ارقام حسابداري از موضوعات مهمِ اثر محافظه
مريكـايي و  آهـاي اخيـر كشـورهاي     پـژوهش  نتـايج  دليل اين اهميت. رود شمار مي حسابداري به

 ةو افـزايش تـدريجي درج ـ  ) 1997باسو، (كه كاهش محتواي اطلاعاتي سود خالص  بوداروپايي 
به نقـل از لطفـي و    2003واتز، (را نشان داد كار گرفته شده در گزارشگري مالي  كاري به محافظه
  ). 1389پور،  حاجي

 ةعنـوان بـازار سـرماي    هاي بورس تهران بـه  كاري با داده محافظه ةبر اين، تحقيق دربار علاوه
در اسـتانداردهاي حسـابداري ايـران مـوارد     . باشـد  يتوجه درخورتواند موضوعي  مي ،نوظهور نيز

زاده   عشـري و ولـي   شـود كـه در كـار رحمـاني، اثنـي      كارانه ديده مـي  متعددي از الزامات محافظه
بــازار ســرمايه نيــز وجــود  ةتحقيقــات داخلــي در حــوز. گــزارش شــده اســت) 1390(لاريجــاني 

بـراي نمونـه   ). 1390 ،رحمـاني و همكـاران  ( دهـد  مير حسابداري ايران را نشان كاري د محافظه
ي معنادارمثبت و  ةكاري رابط بين نسبت بدهي و هر دو نوع محافظه) 1393(شهبازي و مشايخي 
كـاري   ترين منـابع تقاضـا بـراي محافظـه     دهد قراردادهاي بدهي يكي از مهم يافتند كه نشان مي

هـاي حسـابداري و    بـودن گـزارش   كارانـه  نيـز بـه محافظـه   ) 1394(ي پورزماني و منصـور . است
  . كاري اشاره كردند قراردادهاي بدهي در تبيين علت وجود محافظه

تواند  كيد بيش از حد بر آن ميأهاي قابليت اتكاست، ت لفهؤكاري يكي از م از آنجا كه محافظه
بـودن دو خصوصـيت    تكا و مربوطزيرا قابليت اشود؛  بودن اطلاعات  موجب كاهش ويژگي مربوط

شـده بـراي    كـه موجـب مفيـدبودن اطلاعـات ارائـه      انـد  كيفي اصلي مرتبط با محتواي اطلاعات
. اي لازم بـين ايـن دو خصوصـيت برقـرار باشـد      به شرط آن كه موازنه د،نشو يمكنندگان  استفاده
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ارقـام سـود و    ،ودهاي س ـيتـر در شناسـا   گيرانـه  عمال استاندارد سختكاري از يك سو با ا محافظه
از  دهـد و  كـاهش مـي   براي اخذ تصميمات اقتصـادي را بودن اطلاعات حسابداري  ويژگي مربوط
گذاران و اعتباردهنـدگان از حـداقل سـود     اطمينان بيشتر در انتظارات سرمايه موجبسوي ديگر، 

و ايرانشاهي، كردستاني (دهد  را افزايش ميو در نتيجه قابليت اتكاي اطلاعات حسابداري  شود مي
سـودمندي بـه چـالش     جنبـة كاري حسابداري از  شده تا محافظه اين ويژگي دوگانه سبب). 1391

كاري در تصـميمات   ال مهم در تحقيقات حسابداري، سودمندي محافظهؤبنابراين، س. كشيده شود
  .گذاران است سرمايه

كارانه انجام شـده   فظهسودمندي ارقام حسابداري محا ةاخير تحقيقات زيادي دربار ةدر دو ده
كارانه بر محتـواي اطلاعـاتي ارقـام     اثر گزارشگري مالي محافظه در خصوصاما نتايج آنها  ،است

و كردسـتاني و خليلـي   ) 2008(برخـي از آنهـا مثـل ژانـگ     . حسابداري با يكديگر سازگار نيسـت 
داري را افـزايش  محتواي اطلاعاتي ارقام حسـاب  ،كارانه گزارشگري مالي محافظه معتقدند) 1390(

و ) 1390(، رحمـاني و همكـاران   )2006(دهد و برخـي ديگـر مثـل بالاچانـدران و موهـانرام       مي
هـاي كيفـي اطلاعـات     ويژگـي   كـاري  محافظـه  بر اين باورنـد كـه  ) 1392(خدادادي و همكاران 

 نتيجـه از ابتـدا  ) 1391(كردسـتاني و ايرانشـاهي    ماننـد  برخي نيز. كند ميحسابداري را مخدوش 
بودن اطلاعات حسابداري بـه ارزش سـهام    بر ميزان مربوط مهمي تأثيركاري  گرفتند كه محافظه

  . دهند كه پژوهش در اين زمينه هنوز ضرورت دارد اين شواهد تجربي نشان مي. گذارد نمي
كـاري را در   پژوهش حاضر تفاوت در محتواي اطلاعـاتي سـود حسـابداري در اثـر محافظـه     

گيـري محتـواي اطلاعـاتي     كنـد كـه در آن بـراي انـدازه     ن بررسـي مـي  هاي بورس تهرا شركت
كـاري از روش خـان و واتـز     گيـري محافظـه   حسابداري از مدل قيمت و مدل بازده و براي اندازه

گيـري   اين در حالي است كه تحقيقات ديگر در ايـن زمينـه در انـدازه   . استفاده شده است) 2009(
، بـال و كوتـاري و رابـين    )2000(، گيـولي و هـاين   )1997(كاري بيشتر بـر مـدل باسـو     محافظه

مدل خان و واتـز  . اند تكيه كرده) 2006(و مدل بال و شيواكومار ) 2007(، احمد و دولمان )2000(
 اصـلي بـر  هـدف و تمركـز    بـا ) 1395(بري  ي و خلعتيدر تحقيق موسوي شيري، پيشوا) 2009(

كـاري بـر محتـواي     و به اثـر محافظـه  كار رفته  بهد ارزيابي مديريت سود با استفاده از قانون بنفور
نيـز از مـدل خـان و واتـز بـراي      ) 1391(نژاد و تالانه  فولاد، يعقوب. شود اطلاعاتي سود وارد نمي

كاري در كاهش خطر سـقوط   نقش محافظهبه بررسي و استفاده كردند كاري  گيري محافظه اندازه
حاضر با تحقيقات پيشين اسـتفاده از روش خـان و    بنابراين، تفاوت تحقيق. پرداختندقيمت سهام 

. كاري اسـت كـه در تحقيقـات قبلـي كمتـر اسـتفاده شـده اسـت         گيري محافظه اندازه برايواتز 
و مـدل بـازده   ) 1995(همچنين، در بررسي محتواي اطلاعاتي از دو مدل قيمت فلتام و اولسـون  
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با يكديگر  هاي تحقيق فرضيه تأييدت استفاده شده كه نتايج آنها در جه) 1991(استون و هريس 

بندي مشاهدات بـر حسـب    هاي حساسيت روي بخش آمده در برابر تحليل دست نتايج به. سازگارند
  . كاري، تغييرات شاخص بازار، و با كنترل اندازه و اهرم پايدار هستند محافظه ةدرج

كـاري بـا روش    فظـه گيـري محا  مباني نظري در اندازه ةاز ارائ پسپژوهش،  ةدر بخش پيشين
كاري و محتواي اطلاعاتي سـود حسـابداري    موضوع محافظه تجربي ة، پيشين)2009(خان و واتز 

روش پـژوهش بـه   بخـش سـوم   . انـد  هاي تحقيق تدوين شده فرضيه  و بر مبناي آنشده تشريح 
 بحـث و  در پايان نيز. ارائه شده است ي پژوهشها و در بخش چهارم يافتهاختصاص دارد تحقيق 
   . بيان خواهد شد پژوهشهاي  گيري و پيشنهادها و محدوديت نتيجه

  پژوهش ةپيشين
  پيشينة نظري

در شـود كـه    محسـوب مـي  دارد و ويژگي كيفي گزارشگري مالي  اي كاري قدمت ديرينه محافظه
در مفـاهيم نظـري   . هـاي حسـابداري از جملـه نظـام حسـابداري ايـران حضـور دارد        اغلب نظام

  از مراقبت  اي كاربرد درجه يامعن از ويژگي احتياط سخن رفته است كه به ،يرانگزارشگري مالي ا
 درآمـدها يـا    كـه   اي گونـه   به  ،است لازم  مبهم وضعيت ورد درآبر  براي  قضاوت  در اعمال  كهاست 
) a2003(واتـز  . نشـود   واقعيـت گـزارش  هـا كمتـر از    هـا يـا بـدهي    و هزينـه  هـا بيشـتر از   ييدارا

. است ها تعريف كرده  پذيري شناسايي سودها در مقابل زيانتأييد ةاري را تفاوت در درجك محافظه
پذيري سود در مقابل زيان است كه اين تفاوت به عدم تقارن تأييدبر تفاوت  تأكيد ،در اين تعريف

 نيتر متداول. دارددلالت كاري شرطي  و بر محافظهشود  ميمنجر زماني در شناسايي سود و زيان 
 بالاتر درجات از استفادهاست كه در آن كرده  ارائه )1997( باسو راشرطي  يكار محافظه از فيرتع
و استفاده از درجـات   )ها ارزش شيافزا( نديخوشا اخبار و سودها ثبت و ييشناسا يبرا اتكا تيقابل

 را )هـا  ارزش كـاهش ( نديناخوشـا  اخبـار  و هـا  اني ـز ثبـت  و ييشناسـا  يبـرا  اتكـا  تيقابلتر  پايين
  .است دهينام يكار محافظه

، بايد واجد شودكنندگان مفيد واقع  گيري استفاده براي اين كه اطلاعات حسابداري در تصميم
بودن دو خصوصيت كيفـي اصـلي    قابليت اتكا و مربوط. بودن باشد دو ويژگي قابليت اتكا و مربوط

كنندگان  شده براي استفاده همرتبط با محتواي اطلاعات هستند كه موجب مفيدبودن اطلاعات ارائ
كـاري بـا    محافظـه . اي صحيح بين اين دو خصوصيت برقرار باشد به شرط آن كه موازنه دنشو مي

ايجاد اطمينان بيشتر در  وكاهش سود موجب  ،ي سودهايتر در شناسا گيرانه اعمال استاندارد سخت
قابليـت اتكـاي    در نتيجـه  و شـود  مـي  گذاران و اعتباردهندگان از حـداقل سـود   انتظارات سرمايه
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امــا از آنجــا كــه ). 1391كردســتاني و ايرانشــاهي، ( دهــد را افــزايش مــياطلاعــات حســابداري 
كـاري   بيش از حد بر محافظـه  تأكيد ،رود شمار مي هاي قابليت اتكا به لفهؤكاري يكي از م محافظه

 گانه سـبب شـده  پيامد دو اين. بودن اطلاعات حسابداري خواهد شد موجب كاهش ويژگي مربوط
كاري در حسابداري به چالش كشيده شود و موضوع تحقيقات تجربـي   تا سودمندي محافظه است

  . قرار گيرد
، به تبيين و شـناخت ماهيـت   )a2003 ،براي نمونه واتز(پيش توجه بيشتر محققان  ةتا دو ده

گيـولي و  (بود وف معطگيري آن در تحقيقات تجربي  ي براي اندازهيراهكارها ةكاري و ارائ محافظه
هاي متفاوتي  جنبه ،اخير ةكاري در دو ده گيري محافظه آمدن امكان اندازه با فراهم). 2000هاين، 

يكـي از محورهـاي مهـم در چنـين      كـه  كاري موضوع تحقيقات تجربي قـرار گرفـت   از محافظه
گيـري   ميمكارانه بـراي تص ـ  كاري بر سودمندي اطلاعات محافظه محافظه تأثير مطالعةاتي، قتحقي

  . كنندگان بود استفاده
واكـنش نامتقـارن    همچـون ي يكاري از معيارها گيري محافظه در بيشتر تحقيقات براي اندازه
پايداري بيشتر تغييرات منفي سود نسبت به تغييرات مثبت آن  و سود، چولگي منفي در توزيع سود

كـاري و   گيري مفهـوم محافظـه   اما در اندازه ،)1392مشايخ و هجراني جميل، (استفاده شده است 
زيـرا   ؛وجـود دارد  مشـكلاتي هـا   شـده توسـط شـركت    عمـال كـاري ا  كردن ميزان محافظه عددي

ها متفاوت اسـت و از سـوي    آن در شركت ةكاري خصلتي است كه از يك سو حد و انداز محافظه
ن و واتـز  بـه اعتقـاد خـا   . كنـد  زمان تغيير مي گذركاري براي هر شركت در  ميزان محافظه ،ديگر

بنابراين، . كاري احتمالاً هم شركتي و هم زماني هستند ثر بر محافظهؤخيلي از تغييرات م) 2009(
هاي آن در طول زمان توجه  هاي بين شركتي و تفاوت كاري بايد به تفاوت گيري محافظه در اندازه

ا در طول زمـان و  كاري ر تغييرات محافظههم كه بتواند  بايد معياري وجود داشته باشدپس، . كرد
   .كندلحاظ  همزمان ها را كاري بين شركت محافظه ةتفاوت درجهم 

مـدل رگرسـيون    ،كاري شرطي گيري محافظه ترين و شايد بهترين روش براي اندازه پراستفاده
ويژگـي زمـاني و شـركتي     هـر دو  كـردن  كـه قابليـت لحـاظ   اسـت  ) 1997(باسو  ةمقطعي سالان

 Xبندي شـده اسـت كـه در آن     صورت 1 ةبه شرح رابط) 1997(اسو مدل ب. كاري را دارد محافظه
برابر با وقتي بازده منفي باشد  است كهمتغير كيفي  Dمعرف بازده سهم،  Rمعرف سود هر سهم، 

   .شركت استمعرف  iسال و  معرف tمانده رگرسيون،  باقي eو در غير آن صفر است،  1
  
௜ܺ௧  )1 رابطة = ଵߚ + ௜௧ܦଶߚ + ଷܴ௜௧ߚ + ௜௧ܴ௜௧ܦସߚ + ݁௜௧ 
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هـاي   هاي مثبت معرف اخبـار خـوب و بـازده    فرض شده است كه بازده) 1997(در مدل باسو 

تفـاوت در   ସߚ وسـنجد   را ميموقع بودن اخبار خوب  به ଷߚبنابراين، . منفي معرف اخبار بد هستند
 كند؛ گيري مي اندازهرا ) كاري شرطي يا همان محافظه(اخبار خوب موقع بودن اخبار بد نسبت به  به

  . كند را اختيار مي 1مقدار عددي ) اخبار بد(هاي منفي  به ازاي بازده Dزيرا متغير موهومي 
بـه  ) 2009(زمـاني، خـان و واتـز     ةكاري هر شركت در هـر دور  محافظه ةبراي سنجش درج

در گـذر زمـان عـواملي همچـون     . ي توجـه كردنـد  كـار  ها بـراي اعمـال محافظـه    شركت ةانگيز
، طرح دعـاوي حقـوقي   )مثل قرارداد جبران خدمات مديران(قراردادهاي شركت با اشخاص ثالث 

اسـتانداردگذاري   ةهاي سياسـي در حـوز   هاي كاهش ماليات و پرهيز از هزينه عليه شركت، انگيزه
عوامـل چهارگانـه بـا مجموعـه     كاري شده است كه ايـن   تقاضا براي محافظه ، موجبحسابداري

بـراي مثـال، كـاهش    ). 2009خـان و واتـز،   (كننـد   گذاري شركت تغييـر مـي   هاي سرمايه فرصت
گـذاران و   سبب تغيير در ناقرينگي اطلاعات بين سرمايه ،هاي رشد پيش روي يك شركت فرصت

). 2008اتز، لافوند و و(گذارد  كاري شركت اثر مي مديران شركت خواهد شد كه بر ميزان محافظه
هـاي   هـاي فرصـت   كـاري از طريـق شـناخت محـرك     هـاي محافظـه   بنابراين، شناخت محـرك 

  . پذير است گذاري امكان سرمايه
و ) M/B(نسبت ارزش بـازار بـه ارزش دفتـري      ،)Size(سه متغير اندازه ) 2009(خان و واتز 

بدهي و پاداش، دعاوي كردن چهار عامل قراردادهاي  هاي خوبي براي لحاظ را معرف) Lev(اهرم 
كاري  محافظه كردندآنها فرض  .1دانند كاري مي گيري محافظه در اندازه ،حقوقي، ماليات و مقررات

  انـدازه، (تابعي خطي از متغيرهـاي شـركتي   ) بندي تفاضلي اخبار خوب و بد هر سال زمان(شرطي 
گيـري   بـراي انـدازه   و آنهـا را  هسـتند در هـر سـال   ) نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري و اهـرم 

  :يعني. بردندكار  صورت زير به به) 1997(كاري بر مبناي مدل باسو  محافظه

݁ݎ݋ܿܵܩ  )2 رابطة = ଷߚ = ଵߤ + ௜݁ݖଶܵ݅ߤ + ௜ܤ/ܯଷߤ +  ௜ݒ݁ܮସߤ
݁ݎ݋ܿܵܥ  )3 رابطة = ସߚ = ଵߣ + ௜݁ݖଶܵ݅ߣ + ௜ܤ/ܯଷߣ +  ௜ݒ݁ܮସߣ

، طـرف راسـت   CScoreو  GScoreدو معيـار   بـرآورد بـراي  ) 2009(دست آخر، خان و واتز 
بـر   علاوه و ندكرد 4ߚو  3ߚ ترتيب جايگزين به) 1رابطة ( 1را در مدل رگرسيوني  3و  2 هاي رابطه
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 .راجعه كنيدم) 2009(به خان و واتز ) مثل اندازه و اهرم(هاي مرتبط با عوامل ديگر  براي ديدن استدلال .1
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صـورت   بـه آنهـا  ي نهايمدل به آن افزودند؛ بدين ترتيب  را نيز) پرانتز آخر(آن، متغيرهاي كنترلي 
  :1دمدست آ به 4ة رابط
௜ܺ  )4 رابطة = ଵߚ + ௜ܦଶߚ + ሺߤଵ + ௜݁ݖଶܵ݅ߤ + ௜ܤ/ܯଷߤ + +௜ሻܴ௜ݒ݁ܮସߤ ሺߣଵ + ௜݁ݖଶܵ݅ߣ + ௜ܤ/ܯଷߣ + +௜ܴ௜ܦ௜ሻݒ݁ܮସߣ ሺߜଵܵ݅݁ݖ௜ + ௜ܤ/ܯଶߜ + ௜ݒ݁ܮଷߜ + +௜݁ݖ௜ܵ݅ܦସߜ ௜ܤ/ܯ௜ܦହߜ + ௜ሻݒ݁ܮ௜ܦ଺ߜ +  ௜ߝ

يـك مـدل رگرسـيون مقطعـي و     شـود،   شناخته مـي ) 2009(مدل خان و واتز  بهكه  4 ةرابط
اين تفاوت كـه پرانتـز   اند، با  در آن جايگذاري شده 3و  2 هاي رابطهاست كه  1 ةبرساخته از رابط

كه افزودن تركيبي از متغيرهاي كنترلي  معتقدند) 2009(خان و واتز . است  آخر به آن اضافه شده
زيرا جملات درون پرانتز شامل اندازه، نسـبت   ؛لازم است 1 ةبه شرح پرانتز انتهاي معادله به رابط
بازده، همان  ةكنند كيفي كنترلو حاصل ضرب آنها در متغير  ،ارزش بازار به ارزش دفتري و اهرم

و با اين عمل خصوصيات شركتي هم  كنند را معرفي مي خصوصيت شركت ي هستند كهمتغيرهاي
  ). 1391فولاد و همكاران، (شود  جداگانه كنترل مي

   تجربي ةپيشين
كارانه بر محتواي اطلاعـاتي   اثر گزارشگري مالي محافظه در خصوصهاي مختلف  نتايج پژوهش

محتـواي   افزايش اي از تحقيقات، دستهنتايج . چند دسته تفكيك كردبه توان  سابداري را ميارقام ح
كـاري و محتـواي    بـين محافظـه  ي مثبت ـ ةو رابط ـدهنـد   مـي را نشان اطلاعاتي ارقام حسابداري 

كـاري و   محافظـه  ةبا بررسي رابط) 2004(براي نمونه، بيكس و پوپ . كنند مياطلاعاتي گزارش 
تواند بـا افـزايش محتـواي اطلاعـاتي      كاري مي نتيجه گرفتند كه محافظه ،اطلاعات بودن موقع به

  . موجب بهبود كيفيت گزارشگري مالي حسابداري شود
هـاي   نشان دادند محتواي تفاضلي اقلام تعهدي نسبت به جريان) 1390(كردستاني و خليلي 

كاري كـم   محافظه ةاي با درجه بيشتر از شركت ،كاري بالا محافظه ةهاي با درج نقدي در شركت
اسـتدلال كردنـد كـه سـودهاي     ) 1995(فلتام و اولسـون   ةماند آنان تحت الگوي سود باقي. است

ي ي ـبه تفاوت ارزش منصـفانه و ارزش دفتـري آن دارا   ،هاي عملياتي شركت غيرمنتظره از دارايي
 ـ ي محافظـه يبنابراين، شناسـا . كاري است محافظه تأثيربستگي دارد كه تحت  هـاي   يي ـدارا ةكاران

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .نشان داده نشده است) t(ترشدن درك فرمول، انديس زمان  منظور ساده به. 1
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اقلام تعهدي مثبت سود غيرمنتظره را افزايش دهد و به افـزايش ارزش   شود ميموجب  ،عملياتي

محتـواي  بايـد  كـاري بيشـتر،    سودهاي تعهدي همراه بـا محافظـه   از اين رو شود؛شركت منتهي 
آن بـر   كـاري و اثـر   بر اهميـت محافظـه   ،نتايج كلي اين تحقيق. دناطلاعاتي بيشتري داشته باش

هـاي نقـدي دلالـت دارد و اعمـال      محتواي اطلاعاتي تفاضلي اقلام تعهـدي نسـبت بـه جريـان    
  . دهد كاري، محتواي اطلاعاتي ارقام حسابداري تعهدي را افزايش مي محافظه

 كاري و محتـواي اطلاعـات حسـابداري را    منفي بين محافظه ةرابط ،برخي ديگر از تحقيقات
كاري از سه مدل  گيري محافظه در اندازه) 1390( ش، رحماني و همكارانبراي مثال. اند كرده تأييد
 ، بـراي اسـتفاده كردنـد  ) 2000(و بال، كوتـاري و رابـين   ) 2005(، بال و شيواكومار )1997(باسو 
و ) 1991(گيري محتواي اطلاعاتي سود خالص حسابداري دو مدل بازده اسـتون و هـريس    اندازه

دليـل پرهيـز از مشـكلات     ، امـا در نهايـت بـه   كار بردند بهرا ) 1995(مدل قيمت فلتام و اولسون 
نتايج تحقيق آنان نشان  .بهره بردندكند، از مدل بازده  رگرسيون سطح كه در مدل قيمت بروز مي

كاري بيشتر با كاهش محتواي اطلاعاتي سود خالص همراه است و همچنين، اعمـال   داد محافظه
 شخدادادي و همكاران. دنبال ندارد ده بيشتري براي سهامداران بهكاري بيشتر در سود، باز محافظه

آنها بـا اسـتفاده از مـدل    . گزارش كردند) 1390( شنيز نتايجي مشابه رحماني و همكاران) 1392(
 بيشـتري  كاري ي كه محافظهيها نتيجه گرفتند شركت ،كاري گيري محافظه در اندازه) 1997(باسو 

  . دارند كمترياي اطلاعاتي سود كنند، محتو در سود اعمال مي
 ةشـد  كاري بر محتواي اطلاعاتي ارقـام گـزارش   محافظه تأثير ةبرخي از تحقيقات نيز در زمين

 ،)1392(ور نهندي و ذاكـري  آزاده، باد براي نمونه، برادران حسن. دست نيافتندنتايج روشني به  ،سود
مدل اولسون  و با استفاده از ندگيري كرد اندازه) 2000(كاري را با روش مدل گيولي و هاين  محافظه

گزارشـگري مـالي بـر     كـاري  سطوح محافظه ي درتأثير ،گيري محتواي اطلاعاتي در اندازه) 1995(
 مدل كولينزكارگيري  با بهدر حالي كه در همين تحقيق،  ؛مشاهده نكردندمحتواي اطلاعاتي سود 

 كاري بر سطوح مختلف محافظه تأثيربه ي، گيري محتواي اطلاعات براي اندازه) 1997( و همكاران
 ةبـودن دور  توان بـه كوچـك   اين ناسازگاري در نتيجه را مي .دست يافتندمحتواي اطلاعاتي سود 

همچنين، در بررسي . نسبت داد ،است 1388تا  1385هاي  سال ةپژوهش آنها كه فقط دربرگيرند
نتيجـه گرفتنـد كـه سـطوح      هشـگران وهـا، ايـن پژ   كاري بر قيمـت سـهم شـركت    محافظه تأثير

   .ندارد تأثيرها  كاري بر قيمت سهم شركت محافظه
كـاري و محتـواي    غيرخطـي بـين محافظـه    ةرابط ـبه نوعي ) 2009( شكوزنديس و همكاران

. اطلاعـات محتـوا دارد   ،كاري مناسبي از محافظه ةدر دامندست يافتند، به اين معنا كه اطلاعاتي 
كـاري و محتـواي    غيرخطـي محافظـه   ةنيـز بـه رابط ـ  ) 1391(لري نيا و خـان  بادآور نهندي، طالب
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كـاري از مـدل باسـو و در     گيـري محافظـه   آنها در انـدازه . اند اطلاعاتي عايدات حسابداري رسيده
  . اند گيري محتواي اطلاعاتي از مدل استون و هريس استفاده كرده اندازه

آنهـا  . در حسـابداري بـاور دارنـد    كـاري  به سودمندي محافظه) 2016(گارسيا، اوسما و پناولا 
بخشـد و نشـان دادنـد     گـذاري را بهبـود مـي    ي سـرمايه يكاري كارا كنند كه محافظه استدلال مي

دسترسي شـركت بـه    ،كنندگان منابع مينأتضاد بين مالكان و تكردن  ضمن برطرفكاري  محافظه
هاي  دهد شركت نشان ميهاي آنها همچنين،  يافته. كند مين مالي از طريق بدهي را تسهيل ميأت

كننـد و   و بدهي بيشتري ايجاد مـي  دهند ميگذاري بيشتري انجام  كاري بيشتر، سرمايه با محافظه
بـر اسـاس يافتـة    . تر اسـت  هاي داراي عدم تقارن اطلاعاتي بيشتر، مشهود ها در شركت اين يافته

هـاي در   گذاري سرمايه دهد، حتي براي گذاري را كاهش مي كاري بيش سرمايه محافظهديگر آنها، 
  . تحقيق و توسعه

 ،ماليـاتي و انگيـزه سياسـي در اسـتانداردگذاري     ةكم به استناد عامـل قراردادهـا، انگيـز    دست
) 1390( شرحماني و همكاران. شود كاري اعمال مي توان گفت كه در حسابداري ايران محافظه مي

ي و گـزارش  يحسابداري ايران شناسا كاري را در محتواي استانداردهاي موارد متعددي از محافظه
كـاري بـر محتـواي اطلاعـاتي سـود       اثـر محافظـه   ةال اساسي اين پژوهش دربارؤاما س ؛اند كرده

ند  ا ال ندادهؤها پاسخ يكساني به اين س پژوهش ،چنانكه در بخش قبلي مرور شد. حسابداري است
. انـد  عاتي را مسـتند كـرده  و برخي افزايش محتواي اطلاعاتي و برخي ديگر كاهش محتواي اطلا

   :شود ميصورت زير تدوين  اصلي پژوهش به ةبنابراين، فرضي
 .گذارد ميثير أكاري بر محتواي اطلاعاتي سود ت درجات متفاوت محافظه :اول ةفرضي

كـاري سـبب افـزايش محتـواي      اول نشان دهد افزايش محافظه ةفرضي ةدر صورتي كه نتيج
گيري بيشـتر   دليل سخت كاري به و با توجه به اين كه محافظه شود اطلاعاتي سود حسابداري مي

شـده بـراي    افزايش قابليت اعتماد اطلاعـات گـزارش   موجبها،  ي سودها در برابر زيانيدر شناسا
دليـل افـزايش قابليـت اعتمـاد اطلاعـات، تصـميمات        بـه كنندگان  استفاده، شود ميگيران  تصميم
در  ،كـاري بـالاتر   هاي بـا محافظـه   رود كه در شركت انتظار مي بنابراين،. كنند تري اتخاذ مي بهينه

بـا  . شـود گذاران فـراهم   بازده بيشتري براي سرمايه ،كاري كمتر هاي با محافظه شركت مقايسه با
   :شود ميصورت زير تدوين  دوم پژوهش به ةاين توضيح، فرضي

ي اطلاعـاتي سـود   كـاري و محتـوا   مثبت بـين محافظـه   ةرابط برقراريبا فرض  :دوم ةفرضي
  .ددار يبيشتر اثر بازده سهامداران بر كاري محافظه افزايش سطححسابداري، 
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  شناسي پژوهش روش
عنـوان   بـه  ،شده استفهرست در بورس اوراق بهادار تهران  1381تا قبل از نام آنها هايي كه شركت
زمـاني پـژوهش    ةورد ،)سال 10( 1391تا پايان  1382 سال و ابتداي شدند آماري انتخاب ةجامع

 هـا،  بانـك با پايان سـال مـالي غيـر اسـفند،      يهاي شركت از اين جامعه،. ه استدر نظر گرفته شد
شـركت از   167در پايـان،  . شـدند حـذف   ،و هلدينگ  ، خدماتيگذاريهاي سرمايهشركت ها، بيمه

  .است 1جامعه باقي ماند كه توزيع آنها به تفكيك صنايع به شرح جدول 

 هاي نمونه به تفكيك صنايع زيع شركتتو .1جدول 
  درصد فراواني  تعداد شركت صنعت

  18 30  خودرو و قطعات خودرو
  14 23  دارويي

  11 19 سيمان، آهك، گچ
  10 16  كاني فلزي و غيرفلزي
  8 14 غذايي و قند و شكر
  7 12 محصولات فلزي
  6 10 كاشي و سراميك

  26 43 ساير صنايع 
  100 167 جمع

  

  ها  فرضيهآزمون 
از دو  ،كاري بر محتواي اطلاعاتي سـود حسـابداري   ها براي بررسي اثر محافظه در بيشتر پژوهش

بـراي نمونـه، رحمـاني و    (و بازده ) 1392 ،زاده و همكاران براي نمونه، برادران حسن(مدل قيمت 
ستفاده كاري ا ها در سطوح مختلف محافظه دهندگي مدل و مقايسه توان توضيح) 1390 ،همكاران
دهندگي متغيرهاي حسـابداري   از آنجا كه مبناي استنتاج و آزمون فرضيه، توان توضيح. شده است

صـعودي و   موقعيت تأثيرتواند تحت  دهندگي مي در مدل قيمت و مدل بازده است و توان توضيح
كنترلي عنوان متغير  به) شده مقياس(نزولي بازار قرار گيرد، از تغييرات شاخص قيمت و سود نقدي 

   .شود ميدر مدل قيمت و بازده استفاده 
و سـود  ) BV(را بـه ارزش دفتـري   ) P(قيمت سـهم  ) 1995(در مدل قيمت، فلتام و اولسون 

هـاي سـطح، مثـل     كنند كه براي پرهيـز از مشـكلات رگرسـيون    مرتبط مي) E(خالص هر سهم 
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كه با كرد اي دوره تقسيم به قيمت سهم در ابتد را توان طرفين آن ناهمگوني مقياس ضرايب، مي
   .آيد دست مي به 5 ةعنوان متغير كنترلي، رابط به) TEDPIX(افزودن تغييرات شاخص بازار 

/௜ܲ௧  )5 رابطة ௜ܲ௧ିଵ = ଴ߚ + ܤଵߚ ௜ܸ௧/ ௜ܲ௧ିଵ + /௜௧ܧଶߚ ௜ܲ௧ିଵ+ ௧ܺܫܲܦܧଷܶߚ +  ௜௧ߝ
همزمـان سـودهاي حسـابداري و تغييـرات ارزش بـازار نيازمنـد        ةرابط در مدل بازده، بررسي

در مدل بازده، سود حسـابداري  ). 1390رحماني و همكاران، (استفاده از مدل مبتني بر بازده است 
  .شود ميمرتبط  6 ةصورت رابط با كنترل شاخص بازار به) RET(با بازده سهم 

ܧܴ )6 رابطة ௜ܶ௧ = ଴ߙ + /௜௧ܧଵߙ ௜ܲ௧ିଵ + /௜௧ିଵܧ∆ଶߙ ௜ܲ௧ିଵ + ௧ܺܫܲܦܧଷܶߙ +  ௜௧ߝ
كاري كه بر حسب معيار خـان و   براي سطوح مختلفي از محافظه 6و  5 هاي رابطههر يك از 

بـدين صـورت كـه يـك بـار كـل مشـاهدات         ؛شود، برازش خواهند شد محاسبه مي) 2009(واتز 
بـالاتر از  (مساوي  ةبه دو نيم و پس از تفكيك شده كاري از كم به زياد مرتب برحسب معيار محافظه

منظور اطمينان  به. شوند ميها به تفكيك مشاهدات دو نيمه برازش  مدل ،)تر از ميانه ينيپا ميانه و
ها، بار ديگر مشـاهدات بـه سـه بخـش مسـاوي       نبودن نتايج به تفكيك دوبخشي داده از حساس

تـوان  . شـوند  ي بـرازش مـي  ييني و ثلـث بـالا  يها به تفكيك مشاهدات ثلث پـا  و مدل شده تقسيم
بـر   علاوه. تواند محتواي اطلاعاتي را نشان دهد ها مي دهندگي مدل در هر يك از وضعيت توضيح

هـاي رايـج    ي ضرايب متغيرهاي توضيحي و آمارهمعناداري نظير نيكويي برازش، يها اين، شاخص
   .روند كار مي بهها  شدر بررسي نتايج براز ،ديگر

  گيري متغيرها اندازه
از  ،شامل بازده سـهم، ارزش دفتـري، سـود هـر سـهم و قيمـت سـهم        ه،اولي لازم هاي داده ةهم
منظـور از  . آنها ضرورت ندارد ةمحاسب ةنحوذكر  از اين رواند،  آورد نوين استخراج شده افزار ره نرم

صـورت لگـاريتم ارزش دفتـري     انـدازه بـه   متغيـر . قيمت سهم، قيمت قبل از مجمع عادي اسـت 
هـر دو در تـاريخ   (ها  ييها به جمع دارا صورت نسبت جمع بدهي ها در پايان دوره و اهرم به ييدارا

  .محاسبه شده است) پايان دوره
خـان و واتـز    CScoreاز معيـار   ،هـا در طـول زمـان    كاري شـركت  گيري محافظه براي اندازه

ابتـدا  ) CScore(كـاري   معيار محافظـه  ةين صورت كه براي محاسببه ا شود؛ مياستفاده ) 2009(
 تخمـين زد و ) 1391تـا   1382(هـا   را به تفكيك هر يك از سال 4 ةبايد رگرسيون مقطعي سالان
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به روش ) CScore(كاري  قرار داد و معيار محافظه 3 ةپس از تعيين ضرايب لاندا، آنها را در رابط

آمده براي تفكيـك مشـاهدات    دست كاري به از معيار محافظه. ردكرا محاسبه ) 2009(خان و واتز 
طبق تصـريح مـدل، هـر چـه مقـدار      . شود ميكار استفاده  كار و زيادمحافظه محافظه به طبقات كم
   .كاري بيشتر است محافظه ةدهند نشان ،تر باشد كاري بزرگ معيار محافظه

  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي متغيرها

شده و اطمينـان نسـبي از صـحت     گيري مار توصيفي، نگاه كلي به متغيرهاي اندازهآ ةهدف از ارائ
آمار توصيفي متغيرهاي استفاده شده در ايـن  . آوري شده است هاي جمع محاسبات اوليه روي داده
  .است 2پژوهش به شرح جدول 

 آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق. 2جدول 

  داكثرح  ميانه  حداقل  انحراف معيار  ميانگين  نماد  

  P 6102  812/8550  209  3384  92502  قيمت سهم

  EPS  878  029/1082  3421 -  601  8449  سود هر سهم

  DUM 375/0  484/0  0  0  1  متغير موهومي

  RET 674/2  187/9  376/72 -  890/1  559/94  بازده 

  SIZE 224/13  324/1  797/9  072/13  455/18  اندازه

  MB 788/2  967/3  916/25 -  860/1  401/68  ارزش بازار به دفتري 

  LEV 630/0  185/0  041/0  646/0  078/2  اهرم

  BV 2040  820/1192  3592 -  1771  9687  ارزش دفتري 

  TEDPIX 57644  340/42818  26850  32412  154771  شاخص بازار 

  

  كاري معيار محافظه ةمحاسب
هـا   هر يك از سـال  به تفكيك )4 رابطة( كاري، ابتدا مدل رگرسيوني معيار محافظه ةبراي محاسب
كاري خان و واتز بـا   معيار محافظه ،پس از آن. دمدست آ ضرايب لاندا در هر سال به وبرازش شد 
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كاري خاص هـر شـركت در    معيار محافظه ، بدين ترتيبدشمحاسبه  3 ةاستفاده از لانداها و رابط
هر شركت در هـر سـال   آمده براي  دست كاري به بنابراين، معيار محافظه. دست آمد نيز بههر سال 

كـاري و خصوصـيات شـركتي را در خـود      معياري اختصاصي است كه خصوصيات زماني محافظه
دهد  هاي مقطعي و لانداها را نشان مي نتايج برازش رگرسيون ةخلاص 3جدول . لحاظ كرده است
   .كاري ارائه شده است متوسط معيار محافظه ،و در آخرين ستون

  لانداها و متوسط معيار ةهاي مقطعي براي محاسب يوننتايج رگرس ةخلاص. 3جدول 
  كاري خان و واتز محافظه 

متوسط معيار 
 كاري محافظه

سطح 
 F ةآمار  داري امعن

ضريب تعيين 
 تعديل شده

سال شركت 1لاندا  2لاندا  3لاندا  4لاندا 

0061/0-  0000/0  8106/4  2800/0  0107/0  0030/0- 0004/0- 0067/0  148  1382 

0029/0  0085/0  2077/2  1023/0  0047/0- 0001/0- 0035/0  0384/0- 160  1383 

0060/0  0233/0  9416/1  0793/0  0046/0  0026/0- 0030/0- 0493/0  165  1384 

0016/0-  0001/0  3163/3  1748/0  0047/0- 0002/0- 0037/0  0467/0- 165  1385 

0064/0-  0000/0  4093/4  2355/0  0080/0  0010/0- 0105/0  1483/0- 167  1386 

0084/0  0000/0  1633/5  2734/0  0334/0  0033/0- 0067/0  0947/0- 167  1387 

0059/0-  0000/0  9667/5  3098/0  1355/0  0206/0- 0016/0- 0299/0- 167  1388 

1042/0  0000/0  3994/8  4007/0  2715/0- 0639/0  1212/0- 7687/1  167  1389 

0315/0-  0000/0  5078/11  4886/0  3283/0  0012/0- 0155/0- 0226/0- 166  1390 

0256/0  0000/0  0301/11  4754/0  1386/0  0112/0  0100/0  2205/0- 167  1391 

 
شده در حـد قابـل قبـول     ضرايب تعيين تعديل ،هاي مقطعي رگرسيون ةدر هم 3طبق جدول 

بـراي هـر    ها نيكويي برازش ند كه گويايمعناداردرصد  95هاي فيشر در سطح  و آماره قرار دارند
، هر چه مقدار معيار )2009(طبق تصريح مدل خان و واتز . است 1391تا  1382هاي  يك از سال

بنـابراين، كمتـرين ميـزان    . كاري بيشـتر اسـت   محافظه ةدهند نشان ،تر باشد كاري بزرگ محافظه
كـاري در   و بيشـترين ميـزان محافظـه    1390هاي تحت بررسي در سال  كاري در شركت محافظه

  . شود مشاهده مي 1389سال 
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  اول ةنتايج آزمون فرضي
  نتايج مدل قيمت

ثابـت و   هـاي منظور تشخيص درستي استفاده از چارچوب پانل و انتخـاب از بـين دو روش اثر   به
ليمـر و   .اف هـاي  هاي رگرسيوني شامل آزمـون  آزمون تصادفي در مدل قيمت، ابتدا پيش هاياثر

) 2009 ،كـاري خـان و واتـز    بر اساس معيار محافظه(بخشي  هاسمن براي تحليل دوبخشي و سه
صـحيح بـرازش    ةستون تفسير اين جدول، شيو .درج شده است 4اجرا شد كه نتايج آن در جدول 

   .دهد مدل قيمت را نشان مي

  بخشي براي مدل قيمت ليمر و هاسمن در تحليل دو بخشي و سه .هاي اف نتايج آزمون. 4جدول 
 تحليل دوبخشي

  آزمون مقدار آماره آزاديةدرج  احتمال  تفسير
 كاري كم محافظه

 ليمر F 7109/1 -633166  0000/0  پانل

 دو كاي 6300/297 166  0000/0  

        
 هاسمن 1718/49 3  0000/0  اثرهاي ثابت

  كاري زياد محافظه
 ليمر F 1230/1 -633166  1650/0  تركيبي

 دو كاي 2664/207 166  0163/0  

        
 هاسمن      نداردمورد 

 بخشيتحليل سه
  كاري كم محافظه

 ليمر F 3723/1 -384165  0068/0  پانل

 دو كاي 3247/256 165  0000/0  

        
 هاسمن 8214/38 3  0000/0  ثابت هاياثر

 كاري زياد محافظه
 ليمر F 8789/0 -375165  8291/0  تركيبي

 دو كاي 8526/177 165  2338/0  

 سمنها      مورد ندارد

  
بخشـي، نتـايج    صحيح برازش مدل قيمت در تحليـل دوبخشـي و سـه    ةشدن شيو با مشخص

  .است 5به تفكيك هر وضعيت به شرح جدول ) 1995(هاي مدل قيمت فلتام و اولسون  برازش
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  بخشي نتايج برازش مدل قيمت در تحليل دوبخشي و سه. 5جدول 

  متغيرهاي توضيحي
  )پانل با روش اثرهاي ثابت(كاري كم  همحافظ  )تركيبي(كاري زياد  محافظه
  يمعنادار  ضريب  يمعنادار  ضريب

  تحليل دوبخشي )الف
  0000/0  3969/0 0000/0 7398/0  مقدار ثابت 

  0003/0  6065/0 3364/0 0777/0 ارزش دفتري سهم
  0000/0  8795/1 0004/0 9229/0  سود هر سهم
  0479/0  0089/0 0000/0 0096/0  شاخص بازار

  F   7537/56 0000/0 6126/3  0000/0 ةآمار
    3670/0  1726/0 شدهضريب تعيين تعديل

    7118/1  1950/2 واتسون دوربين ـ
    803  803  مشاهدات

 بخشي تحليل سه )ب
  0287/0  3037/0 0000/0 8145/0  مقدار ثابت 

  0032/0  7854/0 3348/0 0816/0 ارزش دفتري سهم
  0001/0  8219/1 0146/0 5764/0  سود هر سهم
  1960/0  0075/0 0000/0 0080/0  شاخص بازار

  F 1232/23 0000/0 6254/2  0000/0 ةآمار
    3426/0  1089/0 شدهضريب تعيين تعديل

    6962/1  7378/2 واتسون دوربين ـ
    553  544  مشاهدات

  
كـاري   نتـايج رگرسـيون مـدل قيمـت را بـر حسـب ميـزان محافظـه         5بخش الف از جدول 

كـاري زيـاد نشـان     كاري كم و محافظـه  تفكيك دو بخش محافظه به ،ها ده توسط شركتش اعمال
 دوربينهاي  آماره. نشان از نيكويي برازش مدل قيمت در وضعيت دوبخشي دارد F ةآمار. دهد مي

 ةدهد با بالارفتن درج شده در دو وضعيت نشان مي ضرايب تعيين تعديل. اند واتسون نيز قابل قبول
شده بـراي   يعني ضريب تعيين تعديل ؛دهندگي مدل بيشتر نشده است توان توضيح ،ريكا  محافظه

؛ درصد اسـت  37كاري كم حدود  درصد و براي سطح محافظه 17كاري زياد حدود  سطح محافظه
  . كاري باعث افزايش محتواي اطلاعاتي سود نشده است كه محافظه به اين معنا

شده  كاري اعمال يمت را بر حسب ميزان محافظهنتايج رگرسيون مدل ق 5بخش ب از جدول 
و ) يني مشـاهدات يبـراي ثلـث پـا   (كـاري كـم    بخشـي محافظـه   ها در وضعيت سـه  توسط شركت

كـاري   اينجا نيز در سطح محافظه. دهد نشان مي) ي مشاهداتيبراي ثلث بالا(كاري زياد  محافظه
الي كه متناظر آن بـراي سـطح   در ح ،دست آمد درصد به 11شده حدود  زياد، ضريب تعيين تعديل
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كاري موجـب افـزايش    بنابراين، افزايش محافظه. محاسبه شددرصد  34كاري كم حدود  محافظه

كـاري باعـث افـزايش     مبني بر اين كـه محافظـه   نتيجهاين . محتواي اطلاعاتي سود نشده است
دادادي و و خــ) 2006(، بــا نتــايج بالاچانــدران و موهــانرام شــود نمــيمحتــواي اطلاعــاتي ســود 

  .سازگار است) 1392( شهمكاران

  نتايج مدل بازده
ليمـر و آزمـون هاسـمن بـراي     . افهـاي رگرسـيوني    آزمون پيش از برازش مدل بازده، ابتدا پيش

اجرا شد كه نتـايج آن در  ) كاري خان و واتز بر اساس معيار محافظه(بخشي  تحليل دوبخشي و سه
. شود مشاهده ميصحيح برازش مدل بازده  ةل، شيودر ستون تفسير جدو .درج شده است 6جدول 

بخشـي   كاري كم در تحليل دوبخشي و سـه  ليمر در سطح محافظه .اف ةشايان ذكر است كه آمار
بـا  . كنـد  مـي  تأييدشده كه استفاده از روش پانل را با اطمينان كمتري  معناداردرصد  90در سطح 

 هر دو معيار نشان. ند، نيز توجه شدمعناداردرصد  99كه در سطح  دو، كايهاي  آماره، به اين وجود
  . تر از روش تركيبي است دهند استفاده از روش پانل مناسب مي

  بخشي براي مدل بازده ليمر و هاسمن در تحليل دوبخشي و سه .هاي اف نتايج آزمون. 6جدول 
  تحليل دوبخشي

  كاري كم محافظه
 آزمون  مقدار آماره  آزادي ةدرج  احتمال  تفسير

 ليمر F 1997/1 -630166  0637/0  پانل

 دوكاي 7454/219 166  0033/0  

 هاسمن 5303/21 3  0001/0  ثابت هاياثر

  كاري زياد محافظه
 ليمر F 7929/0 -628166  9651/0  تركيبي

 دوكاي 8368/151 166  7775/0  

 هاسمن      مورد ندارد

  بخشي تحليل سه
  كاري كم محافظه

 ليمر F 2025/1 -372165  0770/0  پانل

 دوكاي 2593/231 165  0005/0  

 هاسمن 0897/24 3  0000/0  ثابت هاياثر

  كاري زياد محافظه
 ليمر F 7695/0 -374165  9731/0  تركيبي

 دوكاي 7182/158 165  6230/0  

 هاسمن      مورد ندارد
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بخشـي، نتـايج    صحيح برازش مدل بازده در تحليل دوبخشي و سه ةشدن شيو بعد از مشخص
دسـت   به 7تفكيك هر وضعيت به شرح جدول  به) 1991(هاي مدل بازده استون و هريس  برازش

  .آمد

ܧܴ  بخشي نتايج برازش مدل بازده در تحليل دوبخشي و سه. 7جدول  ௜ܶ௧ = ଴ߙ + /௜௧ܧଵߙ ௜ܲ௧ିଵ + /௜௧ିଵܧ∆ଶߙ ௜ܲ௧ିଵ + ௧ܺܫܲܦܧଷܶߙ +  ௜௧ߝ
  متغيرهاي توضيحي

  )ثابت هايپانل با روش اثر(كاري كم  محافظه  )تركيبي( كاري زياد محافظه

  يمعنادار  ضريب  يمعنادار  ضريب

 تحليل دو بخشي )الف
  0463/0  - 5754/2 0053/0 -9967/1  مقدار ثابت 

  0000/0  8599/29 0000/0 6589/16  سود هر سهم
  2114/0  - 6327/9 5396/0 -0518/2 تفاضل سود هر سهم

  0075/0  2294/0 0000/0 1409/0  شاخص بازار
  F   2939/64 0000/0 6730/2  0000/0 ةآمار

    2715/0  1924/0 شدهضريب تعيين تعديل
    6388/2  3364/2 واتسون ـ دوربين

    800  798  مشاهدات
  بخشي تحليل سه )ب

  0407/0  - 2495/3 0674/0 -4326/1  مقدار ثابت
  0001/0  7210/30 0003/0 0623/13  سود هر سهم
  2862/0  -2580/11 9869/0 -0596/0 د هر سهمتفاضل سو

  0011/0  3057/0 0000/0 1311/0  شاخص بازار
  F 9367/39 0000/0 2626/2  0000/0 ةآمار

    2927/0  1773/0 شدهضريب تعيين تعديل
    1440/2  2518/2 واتسون ـ دوربين

    541  543  مشاهدات
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و نشان از نيكويي برازش  استدار اعندرصد م 99در سطح  F ة، آمار7در بخش الف از جدول 

. دهنـد  اول را نشـان مـي   ةواتسون نيز نبود خود همبسـتگي مرتب ـ  دوربينهاي  آماره. ها دارد مدل
تـوان   ،كـاري   محافظـه  ةدهد با بـالارفتن درج ـ  شده در دو وضعيت نشان مي ضرايب تعيين تعديل

كـاري زيـاد    راي سطح محافظهشده ب ضريب تعيين تعديل. دهندگي مدل بيشتر نشده است توضيح
دهـد   درصـد اسـت كـه نشـان مـي      27كاري كـم حـدود    درصد و براي سطح محافظه 19حدود 

   .را افزايش نداده استمحتواي اطلاعاتي سود  ،كاري محافظه
شده قدري كمتر از  كاري زياد، ضريب تعيين تعديل ، در سطح محافظه7در بخش ب از جدول 

درصـد   29كـاري كـم حـدود     ي كه نظير آن براي سـطح محافظـه  در حال ،دست آمد درصد به 18
. كاري موجب افزايش محتواي اطلاعاتي سود نشده اسـت  بنابراين، افزايش محافظه. محاسبه شد

مبنـي بـر   ) 1390(و رحماني و همكـاران  ) 1392(نتايج مدل بازده با نتيجه خدادادي و همكاران 
  . عات حسابداري سازگار استكاري و محتواي اطلا منفي بين محافظه ةرابط

  دوم ةنتايج آزمون فرضي
 افزايش سبب كاري محافظه افزايش دهد نشان اول فرضية نتيجة اگر كه شد مطرح دوم فرضية در

 گيري سخت دليل كاري به شود و نيز با توجه به اين كه محافظه محتواي اطلاعاتي سود حسابداري مي
 براي شده گزارش اطلاعات اعتماد قابليت افزايش موجب ها، زيان برابر در سودها شناسايي در بيشتر

 تري بهينه تصميمات اطلاعات، اعتماد قابليت افزايش دليل به كنندگان استفاده شود، مي گيران تصميم
 با مقايسه در بالاتر كاري محافظه با هاي شركت در كه رود مي انتظار بنابراين، .كنند مي اتخاذ

   .باشد شده فراهم گذاران سرمايه براي بيشتري بازده كمتر، ريكا محافظه با هاي شركت
 با .نكرد تأييد را اطلاعاتي محتواي و كاري محافظه بين مثبت رابطة وجود اول فرضية نتايج

 افزايش با حسابداري، سود به اعتماد قابليت افزايش دليل به كه دارد احتمال هنوز اين، وجود
 هم باز، اي نتيجه چنين تأييد صورت در كه باشد يافته افزايش سهامداران بازده ،كاري محافظه

 اين بررسي براي .داد رأي آن اطلاعاتي محتواي جنبة از كاري محافظه مفيدبودن به توان مي
 آن نتايج كه شد انجام كاري محافظه ازاي در سهامداران بازده مشاهدات شرطي توزيع، موضوع
  .است شدهدرج  8 جدول در بخشي پنج و بخشي سه توزيع براي

شده و به سه بخش مساوي  كاري از كم به زياد مرتب وقتي مشاهدات بر حسب معيار محافظه
كاري  گانه روندي برعكس معيار محافظه هاي سه ، متوسط بازده سهامدار در بخششوند ميتفكيك 

وقتي . يابد كاهش ميبازده سهامدار  ،كاري كه با افزايش معيار محافظه ابدين معن ؛دهد را نشان مي
اي مشابه حالت  شوند، باز هم نتيجه مشاهدات به جاي سه بخش به پنج بخش مساوي تقسيم مي
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كاري رو به افزايش است، بازده سهامدار رو به  يعني وقتي ميزان محافظه ؛شود بخشي ديده مي سه
مشاهدات در هر  دليل كاهش تعداد شود كه به نظمي در روند ديده مي تنها قدري بي ؛كاهش است

سازگار ) 1390( شپژوهش رحماني و همكاران ةنتيجاين نتيجه نيز با . رسد بخش منطقي به نظر مي
  . است

 كاري توزيع شرطي مشاهدات بازده بر حسب معيار محافظه. 8جدول 

  متوسط
  كاري معيار محافظه

  متوسط
  بازده سهامدار

 متوسط
  كاري معيار محافظه

 متوسط
  بازده سهامدار

  3605/5  - 0672/0  كمترين      

  2091/3  - 0053/0    2787/2  - 0430/0  كمترين

  3939/2  0021/0  متوسط  2038/2  0021/0  متوسط

  - 6075/0  0104/0    6276/1  0693/0  بيشترين

 1402/1 1075/0 بيشترين     

  

  هاي حساسيت تحليل
يت بـا حـذف   هـاي حساس ـ  آمـده، تحليـل   دسـت  منظور كسب اطمينان بيشتر از درستي نتايج به به

كـاري در وضـعيت    بخشـي و تغييـرات معيـار محافظـه     شاخص بازار در وضعيت دوبخشـي و سـه  
كردن دو متغيـر كنترلـي    هاي قيمت و بازده بار ديگر با اضافه همچنين، مدل. دوبخشي انجام شد

 ةشـد  اي ضـرايب تعيـين تعـديل    نتـايج مقايسـه  . اندازه و اهرم در وضعيت دوبخشي برازش شدند
گـزارش   9كاري كم و زياد در جدول  هاي حساسيت براي دو سطح محافظه آمده از تحليل دست به

  . شده است
شـده در حـالتي كـه سـطح      ، ضـرايب تعيـين تعـديل   9شـده در جـدول    طبق نتـايج گـزارش  

كاري زياد است،  شده در حالتي كه سطح محافظه از ضرايب تعيين تعديل ،كاري كم است محافظه
كه تحليل حساسيت روي تغييرات  شود ميمشاهده ثنا در مدل بازده در حالتي تنها است ؛ترند بزرگ

افـزايش سـطح    دادنـد اين نتايج بار ديگـر نشـان   . است كاري خان و واتز اجرا شده معيار محافظه
  . افزايش محتواي اطلاعاتي سود حسابداري شود موجبتواند  كاري نمي محافظه
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هاي حساسيت براي دو سطح  آمده از تحليل دست ن بهاي ضرايب تعيي نتايج مقايسه. 9جدول 

  كاري كم و زياد محافظه

  كاري كم محافظه  كاري زياد محافظه    مدل قيمت

  )دوبخشي(بدون شاخص بازار 

  ثابت اثرهايپانل  تركيبي روش برازش
  3634/0  1219/0 شدهضريب تعيين تعديل

  803  803 تعداد مشاهدات

  )بخشي سه(بدون شاخص بازار 
  ثابت ثرهاياپانل  تركيبي روش برازش

  3410/0  0621/0 شدهضريب تعيين تعديل
  553  544 تعداد مشاهدات

كاري  تغييرات معيار محافظه
  )دوبخشي(

  ثابت اثرهايپانل  ثابت اثرهايپانل روش برازش
  3049/0  2852/0 شدهضريب تعيين تعديل

  659  820 تعداد مشاهدات

با متغيرهاي كنترلي اندازه و 
  )دوبخشي(اهرم 

  ثابت اثرهايپانل  تركيبي روش برازش
  4167/0  2024/0 شدهضريب تعيين تعديل

  803  803 تعداد مشاهدات
      مدل بازده

  )دوبخشي(بدون شاخص بازار 

  تركيبي  تركيبي روش برازش
  1777/0  1367/0 شدهضريب تعيين تعديل

  800  798 تعداد مشاهدات

  )بخشي سه(بدون شاخص بازار 
  تركيبي  تركيبي روش برازش

  1690/0  1117/0 شدهضريب تعيين تعديل
  550  543 تعداد مشاهدات

كاري  تغييرات معيار محافظه
  )دوبخشي(

  تركيبي  تركيبي روش برازش
  1268/0  2646/0 شدهضريب تعيين تعديل

  658  817 تعداد مشاهدات

با متغيرهاي كنترلي اندازه و 
  )دوبخشي(اهرم 

  تثاب اثرهايپانل  تركيبي روش برازش
  2876/0  1908/0 شدهضريب تعيين تعديل

  800  798 تعداد مشاهدات
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  گيري نتيجه
ــژوهش ــار پرســش اصــلي پ كــاري، ســودمندي آن در تصــميمات  محافظــه ةهــاي تجربــي درب

ارقام حسـابداري  محتواي اطلاعاتي  ةكاري بر پاي كنندگان بود كه اين سودمندي محافظه استفاده
كاري بـا روش خـان و واتـز     منظور پاسخ به پرسش اصلي پژوهش، محافظه به. قابل بررسي است

كاري بر محتواي اطلاعاتي سـود بـا اسـتفاده از دو مـدل      محافظه تأثيرو  شد گيري اندازه) 2009(
آمـده   دست هنتايج ب. گرديدبررسي ) 1991(و بازده استون و هريس ) 1995(قيمت فلتام و اولسون 

بخشـي نشـان داد در    هـاي دوبخشـي و سـه    هاي قيمت و بازده بر حسـب تحليـل   از برازش مدل
دهنـدگي   كاري بر حسب معيار خان و واتز زيـاد اسـت، تـوان توضـيح     محافظه ةدرجوضعيتي كه 

كـاري   محافظه ةكه درجاست وضعيتي  ازتر  ينيهاي قيمت و بازده پا متغيرهاي توضيحي در مدل
كـردن   هاي حساسيت مثل لحـاظ  آمده، تحليل دست منظور اطمينان از درستي نتايج به به .كم است

كاري، حذف شاخص بازار و افزودن متغيرهاي كنترلي اندازه و اهـرم اجـرا    تغييرات معيار محافظه
كـاري،   محافظـه  ةها نيز نشان داد سازگار بـا نتـايج اوليـه بـا افـزايش درج ـ      نتايج اين تحليل. شد

، بالاچاندران و )1390(ها با نتايج رحماني و همكاران  اين يافته. يابد اطلاعاتي كاهش ميمحتواي 
  . سازگار است) 2009(و كوزنديس و همكاران ) 1392(خدادادي و همكاران  ،)2006(موهانرام 

نشد، اما با توجه به اين كـه   تأييدكاري و محتواي اطلاعاتي  بين محافظه يمثبت ةاگرچه رابط
افزايش قابليت اعتمـاد اطلاعـات    موجبي سودها، يگيري بيشتر در شناسا كاري با سخت همحافظ

كنندگان  دليل افزايش قابليت اعتماد اطلاعات، استفاده ، ممكن است بهشود ميگيران  براي تصميم
امـا بررسـي توزيـع شـرطي بـازده      . كنندتري اتخاذ كرده و بازده بيشتري كسب  تصميمات بهينه

رحماني و  ةكاري سازگار با نتيج بندي مشاهدات بر حسب معيار محافظه در ازاي بخشسهامداران 
، يابـد  نميتنها افزايش  كاري، بازده سهامداران نه نشان داد با زيادشدن محافظه ،)1390(همكاران 

  . گيرد در پيش ميبلكه روند نزولي 
توانـد   كارانه نمي اي محافظهه كارگيري روش كه به كردگونه استنتاج  توان اين در مجموع، مي

بـا افـزودن بـر     يـا  شودهاي مالي  شده در صورت افزايش محتواي اطلاعاتي ارقام گزارش موجب
يعني با توجه به شواهد  ؛كندبازده بيشتري براي سهامداران فراهم  ،قابليت اعتماد ارقام حسابداري

ايش محتـواي اطلاعـات   كـاري در حسـابداري موجـب افـز     توان گفت محافظـه  آمده نمي دست به
   .شود ميحسابداري 

هاي كاهش تدريجي و  و زمينه شودتواند سرخطي براي استانداردگذاران تلقي  ها مي اين يافته
نيسـت كـه    معنـا ايـن  به ؛ اما كندكاري از استانداردهاي حسابداري را فراهم  حتي حذف محافظه

براي نمونه، گارسيا، اوسـما و پنـاولا   . دتواند سودمند باش هاي ديگر هم نمي كاري از جنبه محافظه
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هاي  كاري در حسابداري توجه كردند و بر خلاف پژوهش به پيامدهاي اطلاعاتي محافظه )2014(

محـيط اطلاعـاتي شـركت را بهبـود داده و بـه       ،كاري پيشين، نشان دادند كه افزايش در محافظه
 .شـود  ميها منتهي  و درون سازمانيها  هاي بعدي عدم تقارن اطلاعاتي بين برون سازماني كاهش
پـذيري ارقـام سـود     كاري، مثل كاهش نوسـان  بر اين، هنوز كاركردهاي ديگري از محافظه علاوه

عنـوان   و بـه  انـد  نشـده بيني سود وجود دارنـد كـه بررسـي     و بهبود قابليت پيش) كاهش ريسك(
ها بـا   ر و تعميم يافتههمچنين، لازم است كه تفسي. شود ميهاي آتي پيشنهاد  موضوعات پژوهش

گيـري   گيـري متغيرهـاي اساسـي آن مثـل انـدازه      هـاي پـژوهش در انـدازه    توجه بـه محـدوديت  
  .صورت گيرد ،كاري و محتواي اطلاعاتي سود محافظه

 منابعفهرست 
كارانـه و   محتـواي اطلاعـاتي سـودهاي محافظـه    ). 1391. (و خـانلري، م . ، طالـب نيـا، ق  .نهنـدي، ي بادآور 

  .103-114) 10( 3، هاي حسابداري مالي پژوهش. كاري غيرمحافظه

كــاري  ثير ســطوح محافظــهأررســي تــب). 1392. (، و ذاكــري، س.، بــادآور نهنــدي، ي.زاده، ر بــرادران حســن
شـده در بـورس اوراق    هـاي پذيرفتـه   محتواي اطلاعاتي سود حسابداري شركت هاي مالي بر گزارش

  .106-121، )5( 19، تحقيقات حسابداري و حسابرسي. بهادار تهران

 سـرمايه  ةهزينمتقابل آنها بر  ةرابطو  كاري كيفيت افشا، محافظه ثيرأت). 1394. (، و منصوري، ف.پورزماني، ز
  .79-96، )25( 7، حسابرسي هاي حسابداري مالي و پژوهش. سهام عادي

 ـ  موقـع بـودن و محافظـه    هب ثيرأت). 1392. (ف. ، و طباطبائي، س.، فرازمند، ح.خدادادي، و ر محتـواي  كـاري ب
هـاي تجربـي    پـژوهش . شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران     هـاي پذيرفتـه   شـركت  اطلاعاتي سود

  .75-92، )1( 3، حسابداري

كـاري و محتـواي اطلاعـاتي اقـلام      محافظـه ). 1390. (، و ولي زاده لاريجاني، ا.، اثني عشري، ح.ع، رحماني
  .57-72، )64( 18، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. هاي مالي صورت

كـاري شـرطي و    سرمايه و محافظـه  ةنسبت بدهي، هزين ةرابطبررسي ). 1393. (، و مشايخي، ب.شهبازي، م
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19 )3( ،118-99.  
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